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Losemili Gocuklar Vakfi

Ramazan Bagislarimizla
Fitre ve Zekatlarimizla

ONCE COCUKLAR iYILESSIN

Ramazan ayinda
yoksul bir aileyi doyurmak,
hasta bir gocugu
iyilestirmek,
gozii yash bir anneyi
giildiirmek
ibadetlerin en giizelidir.
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EGITIMIN BILIMSEL YANI
Dergimizin son sayilannda efitim M

bilimeilere ve konunun hakimi olanla-

ra sz hakky tamdiguuz ve onlann tim ]

gorislerine sayfalanmzda genis olarak o,
ver verdigimize tanksunz. g
Konuyu bilen ve efitimi bir tilkenin \ &=

olmarsa olnmaz olarak goren kisilerle
vapilan soylesi roportajlann  keyfine
doyum olmuyor, Karsmzdaki kisiler
de sizin gibi aym heyecam duyuyor ve ADNAN GiiNDiZ
aym dilden konuguyorsamz, o konugma | 5

Imtiyaz Sahibi ve
nuc !I;aca}.l berin til tlul i
Junn yiweginpde yasmorsumyz. | Sorumlu Yaz: fsleri Midirg

THA
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Egitim; bir lltkemn olllmzsa olmaz
gergei ve filkenin gelecefi. Gelismis tlkelerde 36 ayhktan baglayan
egitim hayat boyu dgrenme ile biitinleserek bir insan Sunrfntin 1t ev-
relenni kapsamakta,

Tilrkgede, “efatim’ 1940 larda maarif, tedrisat, talim ve terbiye gibi
stzciiklere karsihk gelecek gekilde ortaya pkm Tufk\e eg:mk kﬁ—
kiinden tiremigtir. Bu kok, bitkmek, uyz)
geligtimmek, ahghrmak, egementik altma almak, yemlglyeugmnuak kar-
mak ve yonlendinmek gibi anlamlara gelir.

FELSEFI AKIMLARA GORE

Idealizme giire egitim, dzgiin ve bilingli insanoglunun tannya olan
yilkseltici uyum ¢abalanmn bitimsiz siwecidir.

Realist anlayiga gore efitim, yeni kugak bireylere killtirel miras: ak-
tararak onlan yetigkinler toplumuna uyuma hazirlama stirecidir.

Pragmatist anlayisa gore egitin, bireyin yasannlanm yeniden inga
yoluyla yvetistinne siirecidir.

Marksizn'e gire, insam gok yonlil egitme, dagag.l denetleyerek onu
igtirecek ve firetimde bul k bigimde sirecidir.
Nalunﬂmn ‘e gore, kiginin dogal olgimlasmasm arttimma ve onun bu
tzellifini gistermesini saglama igidir.

EGITIMIN ONEMI

Bir at birkag giin iginde kosmakta, bir kus birkag haftada ugmaktadar.
Ancak insan 3 yilda virrtimekte, 10 yila kadar kendini besleyememekte,
15 yasina kadar hayatiu kazanamamakta, Bunumn sebebi bilim insanla-
nna géire efitimdir. nsan yaviusu gok yavas bilyityerek ¢evresine uyum
saglamak. gerekli dzellikleri edinmek amacindaduy. Tabi tEretim agama-
s da unutmamak gerekir. Ofrenecek kisi kitgilk ve istekli olmalidir ki
efitilebilsin.

Iste tiim bu gergekler igin “Ne Kadar Erken O Kadar lyi” diyenlere
kanlmakla beraber efitimin bilimsel ve ulusal yammm da bir konsensiis-
le belirlenip asulara gem vuracak ve reformist eklenti veya gikanumlarin
diginda hig degismeyecek bir ana yaprya ibtiyag karsumzda durmakta.

Muhakkak bemm bilgim kargundakinin anladig kadar ama bu

1 bir keli it anlagl ile sonuglamy bu
eaunnmlayj.g.mda bir seyler yanls zud.lym demektir. Soylenilen bir soz-
citk egit defil ama birbinne yakin farkhihklarda anlagilabiliniyorsa ne
ala!

Biz yagadik ve gordik. Yokluklar igerinde tiretimin muthulugunu
biz yasadik. Kendini besleyebilen bir iilke olarak gunwr duyduk. Ama
safct ama solcu da olsak yiwegimiz bu lkenin gelecegi i¢in at. Bize
igaret edilen muasir medeniyeti biz anladik ama olanaklanmz yetmedi.
Ya sizler? Yani bu iilkenin yanm olarak gordiiftimiiz sizler?




45 ilde 100 kam-
piis ve 50 bine yakin 6g-
rencisiyle “kaliteli egitim her
cocugun hakkidir” vizyonunu

benimseyen Bahgesehir Koleji,
diinyamin en dnemli tiniversite-
lerine burslu 6grencilerkazan-

Bahcesehir Kolej'nde i

DIPLOMA HEYECANI

1 Ogrend

len tiren ile diplomalarim ald

retim yilini tamamlayarak mezun olmaya

hak kazanan 1000 &grenci, Halig Kongre
Merkezi'nde dizenlenen liseye gegis toreninde
kep filatmanin mutlulugunu yasadi. STEM egi-
timinin Tirkiye'deki éncist Bahgesehir Koleji-
nin diploma heyecanini;BUEK Baskani Enver
Yicel Bahgesehir Koleji lera Kurulu Baskant Hi-
seyin Yiicel, Bahgesehir Koleji Genel Midara Oz-
lem Dag, ogretmenler ve veliler birlikte yagadi.

OGRENCILERIYLE EN
OZEL SELFIE POZU

Orta 6dretimden mezun olarak liseye gegme-
ye hak kazanan ogrenciler diplomalarini aldik-
tan sonra selfie gcekmeyi de unutmadi. BUEK
Bagkam Enver Yicel ise bu keyifli anlari 6lum-
szlestirmek igin 6grencileriyle birlikte poz verdi

Bahcesehir Kolejinde 2016-2017 egitim-63-




“Egitimin gelecegi sadece sizin geleceginiZi degil;
cocuklarimizin, torunlariizin da gelecegini belirler...
Bir neslin gelecegi egitimden gecer”

(Adnan Giindiiz-Umit Meric / istanbul)

Bir koy ilkokulu
ve Karadeniz’in
hirgin dalgala-
rina komsu bir
ilcenin hem or-
taokul hem de
lisesinden mezun
olup Diinya aka-
| demik sahasina
Tiirkiye'nin adini
yazdirma basari-
s1 gostermis bir
isim bu sayimizin
konugu.

—

MEF Universitesi Rektorii Prof Dr. Muhammed SAHIN:
BIZ EGITIMDE
FARK YARATTIK

EF Universitesi Rektord Prof. Dr.
M Muhammed Sahin s6z ettigimiz
isim. Rize'nin Pazar ligesi'nin Sivri-
tepe Koyunde ilkokulu, Pazar ilgesinde or-
tackul ve lise bitiren Sahin, istanbul Teknik

Universitesi, insaat Fakultesi, Jeodezi ve
Fotogrametri (Geomatik) Muhendisligi Bé-
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lumond 1987 yilinda birincilikle bitirir.
ingiltere'de yuksek lisans ve doktora ca-
ligmalanni tamamlayan Sahin'in Turkiye
akademik dunyasina katkilar bundan son-
ra baglar. Gegmisi akademik basarilar ve
birgok unvanla dolu olan Prof.Dr. Muham-
med $ahin’in alaninda @nemli uluslararasi



makaleleri ve bildirileri bulunmakta.

Akademik birikimlerinden oturt birgok
ulusal ve uluslararasi mesleki ve yokse-
kogretim kuruluglaninin yénetim ve icra ku-
rulu tyeliklerinin yani sira en tnemli vas-
fi da yerelden hi¢ kopmamasi ve Rize ve
Karadenizliler Vakfi Yanetim Kurulu dyesi
olmasidir.

Bu arada bir kiz ve bir erkek gocuk ba-
basi olan Sahin; oflu Efe’yi MEF Lisesine
sif MEF Universitesi'nin rektora oldugu
icin degil, MEF Lisesi'nin basanlanni biz-
zat gozlemledii igin veren bir baba ayni
zamanda.

Oglu Efe'nin okuluna olan sevgisini anla-
tirken gtzleri parlayan bir baba ayni sevgi
ve sefkati kizi Defne'ye de gdsterirken hig
kuskusuz her basarnl erkegdin arkasinda bir
kadin oldugunu bilen biri olarak Tekstil ta-
sanmeisi Nese Sahin'in sevgili esi.

Yogun galisma temposu igerisinde ve
yogun gorisme trafigi icerisinde bizi agir-
layan MEF Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Muhammed $ahin’e belli etmedik ama iti-
raf edelim ki Turkiye'yi ilklerle tanistiran ve
hep farkli ve yeniyi deneyen merhum Dr.
ibrahim Arikan rahat uyumal diye dusiin-
meden de kendimizi alamadik.

Biz sorulanmizda igten geldigince ve
kamu adina sordukga o da tum sorularimi-
z1 tum igtenligi ve samimiyetiyle soyle ce-
vaplandirdi.

BABALARININ HAYALLERINI

COCUKLARI GERCEKLESTIRDI
Adnan Giindiiz: MEF'in agilimi nedir?
Muhammed S$Sahin: Modern, Egitim,

Fen ama biz onu kullanmiyoruz. MEF otur-

mus bir marka. Ibrahim Bey egitim hayati-

na, 1972'de MEF dershaneleriyle baglad.

Aslinda biliyorsunuz Fizik Ogretmeni ken-

disi. O'nun sayesinde MEF bir marka oldu.

Universite kurarken de MEF olarak, marka

olarak kullanmaya bagladik. Agihmini hig-

bir yerde kullanmadik.

Adnan Giindiiz: lbrahim Arikan'in ide-
allerini tam anlamiyla olusturdugunuzu
stiyleyebilir misiniz?

Muhammed Sahin: ibrahim Arkan’'in
vefati bizim igin buytk bir kayip. Universite
Ibrahim Bey'in vizyonu ile kuruldu. ibrahim
Beyle birlikte modeli belifledik, boyle bir
Universite istiyoruz dedik ama Universite
agiimadan 3 ay énce vefat etti. Ibrahim Bey
goremese de Universitesi cok iyi bir yere
geldi. Simdi gocuklar ilgileniyor, babamizin
hayalinde ki Universite kuruldu ve yasiyor
diye gok huzurlular.

Baba editimei oldugu igin gocuklar o
ortamda blyimis, editim havasini igini
¢ekmis, bu yuzden egditim anlayiglarin iyi
biliyorlar, higbir sikinti yasamiyoruz, baba-
larina mahcup clmamalan igin daha gok
gabaliyorlar.

| GERETMENIM
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Ogrenmeyi Ogretme ve
Bilgi Artik Her Yerde...

Adnan Giindiiz: MEF Universitesini di-
ger Universitelerden ayiran 6zellik nedir?
Siz Ofrenmeyi Ogretmek olarak anlatiyor-
sunuz. Ogrenmeyi Ogretmekten kastiniz
nedir?

Muhammed $Sahin: Bilgi, 15 senesi 6n-
cesine kadar, internetin bu denli yayginlas-
madi§l zamana kadar sadece dgretmen-
lerde ve kitaphanede ki eski kitaplardayd.
Ogretmenlerde ki tum bilginin, 6grenciye
aktariimasi igin, derste &grencinin 6dret-
menini iyi dinlemesi, ders saatlerinin uzun
olmasi gerekiyordu. Gunka hocanin o sevi-
yeye gelene kadar elde ettigi, temel bilgiler
olsun, yeni bilgiler olsun hepsini 6grenciye
aktarmasi gerekiyordu. Simdi bilgi artik her
yerde. Bir &grenci bir konuyu, 6gretmenin-
den daha iyi 6grenebilme olanagina da sa-
hip ama is grenmekle bitmiyor, Ogrenci bu
agrendidi bilgileri kullanabilmesi gerekiyor.
ihtiyag duydugu bilgilere nasil ulagacak, bu
yontemleri dretiyoruz aslinda.

Bizim en buytk farkimiz su, Universiteyi
kurarken Ibrahim Arkanla birlikte ‘Nerede
fark yaratabiliriz?’ diye sorgularken ibrahim
Bey dedi ki: 'Biz egitimde fark yaratabili-
[y i

Biliyorsunuz Ibrahim Bey de farkli sey-
lere imza atrmig, hem egitimde hem is ha-
yatinda, birgok yenilikler yaratmis bir insan.
Bana dedi ki: "Hocam eger diger Universi-
telerden farkli olacaksak yapalim, yoksa
bu isi iyi

Sy 1Y

yapan bir sOr0 Gniversite var’. Daha sonra
biz ‘Ogrenmeyi Ogretmek’ kavramini dik-
kate alarak, her sorunun sebebi egitimdir
dustncesiyle yola giktik. Ogrenmenin (st
basamaklarini gelistirmek icin arayislara
girdik ve bir egitim-6gretim modeli olan
Flipped Learning

(Ters-Yuz Egitim) sistemini bulduk. Bu
sistem ilk Amerika'da bulunan ve geligtiri-
len bir model. Model séyle calisiyor: Orne-
gin, haftaya 2 Saatlik bir Matematik dersi-
miz var, bu 2 saatlik dersi 10-15 dakikalik
bir 6zetini videoya gekiyoruz.

MEF Universitesi olarak bir Ders Cekim
Stiudyomuz var, derste verilecek olan bilgi
aktarimlanini bu sekilde &zet bir video ile
veriyoruz. OQI'EI'ICi derse o bilgiyle gelsin,
derste bunun uygulamasini yapsin. 2 saat-
lik derste ¢grencileri grupluyoruz ve sinif-
larda masa dizeni var, dersin birinci saa-
tinde, bilgi kismi kimin anlayip anlamadig
tartisiliyor, hocalar bu tartismalara katili-
yor.

ikinci saatte 6grencilere buyurun bu bilgi
sizde var bu bilgiyle bu soruyu gtzersiniz,
ders sonuna kadar da ¢ézumleri online or-
tamda hocalara aktariliyor.

Burada 6grenci merkez, aklif olan 63-
renci. Flipped Learing sistemini Turkiye'de
ve Dunyada tam programlarinda uygula-
yan ilk ve tek Universiteyiz.




Muhammed $Sahin: ‘Tabi olabilir' diye-
bilmemiz igin, dnce EJitim Sistemimizi bir
dizene sokmamiz gerekir. Ornedin Fatih
Projesi hakkinda konusuluyor ama insan...
her sey insanda bitiyor. Teknoloji, son mo-
del tahta, siniflar gogaltmayla is bitmiyor.
Burada en énemli sey; Ogretmen ve Ogret-
men Egitimi. Kisi 6dretmenligi secerek za-
ten fedakarlikta bulunuyor ama karsiigini
da almasi gerekiyor, kendisini geligtirmesi
gerekiyor, bu geligimi saglayacak bir ortam
olusturulmasi gerekiyor. Turkler yurtdisina
bir gekilde gittikleri zaman, orada basanh
oluyor, peki neden burada basanl olami-
yor? Iste sistem onu bu hale getiriyor.

Adnan Giindiiz: MEF okullarindan ge-
len bir égrenciyle, Devlet okullarindan ge-
len bir dgrenciyi Universitenizde, homojen
bir yapiya getirebiliyor musunuz? Yoksa
heterojen olarak mi kaliyor?

Muhammed $Sahin: Bizim uyguladigi-

. miz editim modeliyle dijerlerine gtire geride
kalan ogrenci mesela bir konuyu videodan
gl a n I r bir dedil iki defa izliyor, kendini yetistiriyor

ve esit seviyeye geliyor. Derslerde gruptaki

L] = = - arkadaslarina karsi kendisini geride hisset-
u n Ive rSIte IZ memesi gerekiyor. Ogrencilerin not orta-
lamalan birbirlerine ¢ok yakin, tgrenciler
: arasindaki dengeyi dénem sonu not orta-
Adnan Giindiiz: Ogrenci ve Ogretim |amalarindan gorebiliyoruz. Tabii ki biz bu
GarevAdnan Gunduz: Ogdrenci ve Ogretim  sistemi uyguladiimiz igin boyle, her yerde
Gorevlisi kontenjanlaniniz hakkinda bilgi  bayle degil.
verir misiniz? .
Muhammed Sahin: Su an 2 bin ogren- DUNYA VATANDASI
cimizégvar, bunun 500'0 hazirik okulunda, QLABILMEK IGIN INGILIiZCE
150 Ogretim Elemanina sahibiz, gelecek yil == 3, 3 -
iginde simdiden hazirliklar yapiyoruz. Ha- I¥l BILINMELI__
zirlik okulundaki okutmanlanimizin tamami Adnan Glindiiz: Universitenizden ‘Din-
yabanc! uyrukludur. Universite genelinde Yya Bireyleri Yetisiyor' diyebilir miyiz? Yani;
12-13 ogrenciye, 1 Ogretim Eleman dusu- bir Ingiliz ya da bir Fransiz 6grenciyle yari-
yor. Yeni oldugumuz igin tabi bu yuksek bir sabilecek bir Turk 6grenciyi mezun edebili-
rakam gibi gorunuyor. Gelecekte ortalama  yoruz diyebilir misiniz?
20 olsa bu bizim igin iyi bir rakam olur. Ki- ~ Muhammed S$ahin: Kesinlikle diyebili-
glik olsun ama sesi GUr gikan bir Gniversite riz. Amerika' da ne okutuluyorsa burada da
olsun istiyordu. aynisi okutuluyor. Bizim hocalarimizin ya-
. P ridan fazlasi yurtdisinda okudu. Dunya va-
HER SEY INSANDA BITIYOR (5044 olabilmenin ilk kriteri ingilizceyi iyi
Adnan Gindiz: Turkiye bir egitim vadi- derecede bilmek. Ingilizce aym zamanda
si olabilir mi? bilim dilidir, bizde ingilizce'de ¢ok iddialiyiz.

MA | OGRETMENIM DERGISI
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Hazirik Okulumuzda 38 tane okutman

var, bu 38 Okutmanin tamami yabanci uy-
rukludur. Turkiye'de Universite dizeyinde,
tamami yabanci uyruklu okutmanlara sahip
tek hazirlik okulu MEF Universitesi'ndedir.
Ogrenci derste hocasiyla Turkge iletisim
kuramadigi igin, kendisini daha da zorlaya-
rak hizl bir sekilde ilk gunden itibaren in-
gilizee 6drenmeye ve konusmaya baslyor.

Adnan Giindiiz: Diger Ozel Okullar-
da cocudu ana sinifindan aliyorlar, kendi
okullarinda egitiyorlar, daha sonra da kendi
kurumlarinda galistinyorlar. Peki, sizde de
ayni durum s6z konusu mu?

Muhammed Sahin: Agikgasi ben boyle
bir éncelik tanimam. Belki su sekilde olabi-
lir; ayni dzelliklerde ki iki kisi bagvuru yapti,
ikisi de esit kosullarda, biri MEF mezunu,
biri bagka Universite o zaman belki tercih
edilebilir ama agikgasi bayle bir ayrim yap-
mayi ben diustinmem.

Biz, kendimize insan yetistirmek igin
editim vermiyoruz, Biz, Dunyaya insan ye-
tistirmek igin editim veriyoruz. Buraya ge-
len 6grenciye de soyliyoruz; burasi kolay
bir tniversite degil, ¢alismak istiyorsaniz,
Dunya Vatandagl olmak istiyorsaniz gelin.

Adnan Gindiiz: Sizin Universitenize
Ustin Zekal kisiler geldiginde, Ogretim
Uyeleriniz bu kisilerle karsilastiginda neler

OGRETMENLERI
ELESTIRMEMEK GEREK

Adnan Giind

yapiyor?

Muhammed S$ahin: Tabi biz yeniyiz,
simdiye kadar boyle bir durumla karsi-
lasmadik. Ben daha onceki konumumda;
iTU'de, tabii ki her yerden 6drenci geliyor-
du bunlarin igerisinde Ustun Zekalllar da
vardi ama Oniversite igerisinde farkl prog-
ramlar uygulamamiz zor, iki kisi geldi simdi
iki kisi igin sistemi bozamazsiniz. Belki soy-
le bir yol izlenebilir: Tabii ki dncelikle herkes
gibi meveut dersleri almas) gerekir ancak
bu égrencilere, ileri duzey bazi dersler dzel
olarak ilave verilebilir. Ornegin; Fizik dersi
aliyorsa ek olarak ileri duzey fizik dersi ve-
rilebilir.

Adnan Gundoz: Siz ozel Oniversite ola-
rak, farkinizi stiylediniz ama Universiteler



de suskunluk oldugu bir ger-
¢ek. Sizce nerede yanlis yapiyo-
ruz?

Muhammed Sahin: Ozgur-
lukgl bir yonetim anlayisimiz
var, Ogretim Gyelerimizi 6zgur
tutuyoruz, Turkiye'nin konjekti-
i geregi, disanda fazla konu-
samiyor. Sisteme kars! ters bir
sey styleyemiyor. Soylenilen
tartigmalar var ama belli bir gizgi
diyelim onu gegtii zaman sorun olabiliyor.
Daha ¢nce ki zamanlarda da Universiteler
siyasete gok girmigti. Egitimin siyasetle isi
olmamali diye disintyorum.

Adnan Giindiiz: Ogretmenlerinizi Mes-
lek igi editimden gegiyor musunuz?

Muhammed Sahin:

Evet goyle ki: Bizim Universitemizin, 6zel-
likle Egitim Fakultemizin Okulla Universite
Maodeli var bu model Egitim Fakultesi Deka-
nimiz olan Prof. Dr. Mustafa Ozcan'in kendi
buldugu bir egitim modelidir ve bununla ilgili
kitaplar yazdi. 2013'te TUSIAD'a ‘Ogretmen
Egitimi Nasil Qlmali’ diye bir rapor hazirla-
mist. Mustafa Ozcan'in gelistirdidi modeli
biz tum Universitede kullaniyoruz simdi.

ik yilimizda Ayazaga llkégretim Okulu'nu
segtik, daha sonra da kendi MEF Okullari-
mizi dahil ettik. O okulun her seyiyle Mus-
tafa Hoca, tabil ki sadece Mustafa Hocamiz
dedil ya da sadece egitim fakultemiz degil
ornegdin matematik ve Ingilizce dersi igin bi-

Ulkenin
gelecegi
egitimden

geger

zim akademisyenlerimiz ilkokul
6drencilerine ders veriyor.

Bize ogretmen deneyimi ol-
madan gelen editim fakiltesinde
ki hocalanmiza bir yanyil ora-
da ders verme kosulu koyuyo-
ruz. Diyelim ki: okulun ingaatla
ilgili bir sorunu oldu, mimari bir
sorunu oldu hemen bizim mi-
marlik fakultesi devreye giriyor,
yada muhendislik bir sorunu
oldu direk muhendislik bélumumiz devre-
ye giriyor, hukuksa hukuk fakaltemiz ve tim
universiteyi yaninda hissediyor okul. Simdi
aynisini MEF okullariyla yapiyoruz,

Adnan Giindiiz: Son olarak neler soyle-
mek istersiniz?

Muhammed Sahin: Ulkenin gelecegi
egitimden gegiyor. Ulkemiz ekonomik ola-
rak dinyada 17. sirada oldugu soyleniyor,
belli bir milli gelirimiz var ama burada kaldik,
yillardir bunun dstiine ¢ikamiyoruz ytkselis
devam etmiyor. Devam etmemesinin tek
nedeni: Tarkiye Teknoloji Gretmiyor. Uretti-
§i teknalojinin de yizde 80'nini ithal ediyor.
Teknoloji Uretemememizin tek nedeni Egi-
tim Sistemimiz. I yapmak istedikten son-
ra mutlaka bir yolu vardir. Genglikte umut
goruyoruz, gegmis donemlere baktiimiz-
da Turkiye sikintilar yagasa da ortalama-
ya baktigimiz zaman bir ilerleme var ama
amacimiz su, bu ilerleme yeterli dedil, daha
fazlasi igin hep birlikte gabalamalyiz.
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(Ggretmenim Dergisi / Ozel haber)

Cag-Devir ve bir donemin
bitip bir dénemin baslangici
haline gelen isme sahip olan
ERA okullari adina dergimize
gonderilen tanitim yazisinda
su gorlglere yer verildi:

“ERA Okullari, Istanbul'da 10 kampi-
sl ve Bursa'da agilan Nilufer Kampasa ile
6000'den fazla dgrencinin harika bir sekilde
efitilebilmesi igin hizmet sunuyor. Bu kam-
puslere 2017 yil igerisinde Sakarya'da bir
yenisi daha eklenecek. Egitimde yenigagi
temsil eden ERA, dzgun 5G Egitim Mode-
li, MindStudio ve 600 kigilik dinamik egitim
kadrosu ile yeni ¢afdin beklentilerini kargi-
layan farkl ve éncl bir editim anlayigina
sahip. Diger okullardan farkli olarak gok
boyutlu 6zgin ve bilimsel yontemlerle egiti-
me biitinsel yaklasan ERA Okullar, egitim
sistemini 21. yizyll teknoloji gadina dogan
gocuklara yonelik olarak da strekli gincel
tutuyor. Z Kusafji'nin yani, yeni nesil gocuk-
larintemel egitim ihtiyaglarini karsilamak
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gitimde Yenicag

igin ilk mottosunu “Efitimde ‘Z'eni seyler
stylemek laziml” diyerek olugturuyor. Bu
anlayisla diinyada uygulanan egitim model-
lerini kendi deder ve editim anlayisiyla bir-
legtirerek kendi egitim modelini olusturuyor.
5G Egitim Modelinin temelinde birbirin-
den farkll beden, zihin ve kisilik yapilarina
sahip ogrencilerin, bireysel olarak guglt ve
zayIf yonleri testler ile tespit ediliyor. Ardin-
dan gikan sonuglar dogrultusunda gocuk
geligimi uzmanlari, psikologlar, psikolojik
danigmanlik ve rehberlik uzmanlanndan
olusan ERAMindStudio’da gerekli yonler ek
derslerle glglendiriliyor ve sonuglar adim
adim takip edilerek ailelerle isbirligiyle



olumlu hedeflere ulagiliyor. o iy, sUreglerine dair dokUmanlar
Ogrencilerin_ beslenme- ERA Okulla- ", sunuluyor. Boylece gorsel
sinden motor becerile- standartlan olusturulmus
rine varana dek tum ve sektdrde premium
dedisim, adim adim bir marka olarak yerini

/ r1 olarak, en degerli
varhiklarnimiz annelerimiz

aileyle  paylasiir- || iSin bundan sonra da pek  amis ERA Okullan,
ken, anne babala- cok ozel etkinlik diizenleme- franchise sirket ile
nn Gdrenci hakkin- ye devam edecegiz. Ciinkii  butunleserek  ortak

daki gozlemleri ve Y onlarin degerini sadece An- hedeflere dogru gua-
gocuklannin  gelisimi " peler Gitninde degjl’ her ven ve harika bir yolla
icin evde yapilabilecek giin daha ok biliyo- ilerliyor. Hizmet mem-
egzersizler konusunda bir it nuniyetini garanti eden ve

isbirligi olusuyor. geri donlst daim olan ERA

Okullari, bu dénuglerden yararla-
nilabilmesi i¢in yatinmeilarla genis network
agini da paylagiyor.

FRANCHISE iLE TURKIYE
GENELINE YAYILIYORUZ

Akademik basar odagiy-
la 3 yida 11 kampis agan
ERA Okullari’'min 2017 hede-
fi Tarkiye geneline yayllmak.
Bu amagla franchising siste-
mini baglatan ERA Okullar,
deneyimlerini ve markasini
paylasmak igin yatinmeilan
bekliyor. Hazirlanan franc-
hise paketi yatinmeciya her
turlt editim ve darismanhd
sadlyor. Yatinmeiyla is mo-
deli paylagiliyor, markarin is

1 OGRETMENIM DERGIST




ERA Okullan olarak, kutsal varliklanmiz
annelerimize duydugumuz saygi, sevgi ve
tnemi ifade etmek igin kelimeler yetersiz
kalir. Bebegini, gocugunu her daim bes-
leyen, koruyan, gozeten ve en iyi sekilde
efditen anneler ile gocuklar arasindaki bag
cok farkhidir. Bizler de ERA Okullan olarak,
sevgili annelerin gocuklanna verdidi ilk egi-
timi, okulda geligtirmeye devam ederiz. Ve
annelerle okul aile birliginde her daim ileti-
simde kalir, editimlerimizde onlann sevgi ve
bilgisinden destek alinz.

Yeri higbir zaman doldurulamayan anne-
lere duyduumuz saygi ve sevgiyi pekistir-
mek igin ERA Okullar'nda Anneler Glni'ne
ozel etkinlikler duzenliyoruz. Ornegin, sar-
durilebilirlik ve ekoloji konulanna verdigi-

12 GGRETME

miz tnemi de destekleyecek sekilde, 6dren-
cilerimiz ile birlikte annelerimiz i¢in ekolojik
hediyeler hazirladik. Koridorlanmizdaki ek-
ranlarda giin boyu égrencilerimizin ve anne-
lerinin fotograflar ile mesajlarini yayinladik.
Yine 6grencilerimiz sevgili anneleri igin ilig-
kilerini anlatan ya da onlara sevgilerini dile
getiren siirfler ve mektuplar yazdi. Bazi yil-
larda bu konuyla ilgili mektup yarigmalar da
dozenlendi.”




Kuruldugumuz ilk giinden bu giine,

bu giinden yasayacagimiz son giine
Daima ama daima gergekleri yazacak
Halkin dogru haber alma hakkina sayg: duyacaky

4%
Evrensel gazetecilik ilkelerine uyaca

ve
Okurlarimizin yazan eli

: duyan kulag: konugan dili olacagiz.

mbéTﬁkai I'“iiﬁ i I"I

Jetgﬂi




Ogretmenin Kimyas

Ankara’da Bulusturdu

Dow Tiirkiye ve Ogretmen Akademisi Vakfi isbirligiyle 10.su diizenle-
nen “Ogretmenin Kimyas!” egitimleri, Ankara’da Milli Egitim Bakanli-
gi'nin onciiliigiinde kimya ve fen 6gretmenlerini bir araya getirdi

Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) ve
Dow Turkiye arasindaki isbirigi kapsamin-
da hayata gegirilen “Ogretmenin Kimyas!”
projesinin 2017 yilindaki ilk egitimleri geg-
tigimiz glnlerde Ankara'da gergeklestiril-
di. Lise ve orta okul ¢afindaki dgrencilere
kimya ve fen dersini sevdirmek, siniflarda
teknoloji kullanimi ve deney yapmanin tne-
mini vurgulamak amaciyla dgretmenlerinin
paylagacaklan teknikleri kolaylagtirmayi
ve motivasyonlarini artirmayi hedefleyen
“Ofretmenin Kimyasi” egitimlerine kimya
ve fen bilimleri brangindan 65 editimci ka-
tildi. “Ogretmenin Kimyasi” egitimi ayni za-
manda ogretmenlerin sinif igindeki rollerini
sorgulamalarini, aktif 6grenme tekniklerini
kullanarak &grencilerin derse katilimini ve
deneyimleyerek dgrenme ortamlanin artir-
may1 hedefliyor.

Etkinligin agiliginda; Milli Egitim Bakan-
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g1 Mustesar Yardimeisi Dog. Dr. Mustafa
Hilmi Golakoglu, Dow Turkiye ve Orta Asya
Cumhuriyetleri Baskan Ihsan Necipoglu ve
Ogretmen Akademisi Vakfi Kaynak Gelistir-
me Direktor(i Esra Onat konugma yapti.

Dog. Dr. Mustafa Hilmi Colakoglu ger-
ceklestirdigi acilis konusmasinda; dunya-
da STEM (Fen, Teknoloji, Muhendislik ve
Matematik; FeTeMM) egitiminin @nemine
vurgu yaparak, okullarda bu egitimin yay-
ginlastinlabilmesi igin devlet ve 6zel sektor
isbirliginin onemine degindi. Egitime sag-
lanan her turli destegin, boyutu ne olursa
olsun mevecudundan daha buytk dlgude et-
kiler sagladigina dikkat geken Dog.Dr. Cola-
koglu, Dow Turkiye'ye Ogretmenin Kimya-
si projesine sadladifi stregelen destek ve
egitime katkilari igin, ORAV'a ise projenin
2013 yihindan beri baganyla yurutilmesin-
deki emekleri igin tegekkir etti.



YUZ YILLIK OKULLAR, 15’INCI KEZ SPOR SOLENI'NDE BULUSTU

42 okul, 6 bran§ ve
5 gunluk musabakada
DOSTLUK KAZAN DI

TURKI\'E

Turklye nin en kokli
okullar 6grencileri ve
mezunlarinin katildi-

g1 *100 Yilk Okullar

Spor Séleni” bu yil
15inci kez diizen-
lendi. FMV Isik Okul-
lari’min 2002'den bu
yana geleneksel ola-
rak diizenledigi Spor
Séleni‘nde 42 okul

takimi, 6 bransta, 5
gtin boyunca miica-
dele etti; mucadeleyi
‘dostluk’ kazandi

uruldugu gunden bu yana akademik
Kve bilimsel bagarinin yan! sira spor ve

sanata da 6nem veren FMV Isik Okul-
lar’'nin geleneksel olarak duzenledidi 15'inci
Yoz Yihk Okullar Spor Soleni'nde Tarkiye'nin
en kokla okullaninin takimlan bir kez daha sa-
haya gikti. FMV Itk Okullan Ayazaga Kampi-
s Dr. Ozge Sezerman Spor Salonu'nda halk
oyunlar gosterileriyle agilig! yapilan Spor So6-
leni'nde 42 okul takimi yer aldi.

Her yil Mayis ayinda dizenlenen Spor So-
leni'nde voleyboldan basketbola, yizmeden
tenise, futboldan masa tenisine kadar 6 spor
branginda musabakalar duzenlendi. Yuzlerce
sporcu gencin katildii musabakalarda galip
gelmek degil, centilmence yansmak esasti.
Musabakayi dostluk kazandi.




Gaziosmanpasa’'da bulunan Karde-
lenler Egitim Kurumlarinin okul 6n-
cesi siniflarindan olan Minik Kalpler

yaptiklar sene sonu gosterileri ile
blyiklerinin kalplerini fethetti

Genel Koordinator Burcu Kan-
bur'un sunuculugunda baglayan
gosteride miniklerin buyiklere tag
gikartircasina hatasiz sunduklarn
gosterinin bag miman su odret-
menler oldu: Sinif Ogretmeni;
Ayse Gullt, ingilizee Ofretmeni;
Filiz Bozdag, Gosteri Sanatlan
Ogretmeni; Safiye Algi Gakmak ve
Yardimer Ofretmen: Seyma Kilig,




Gosterinin sonunda
kurucu Serpil Hayta,
heyecanini katiimeilarla
paylagirken Okul Madiira
Fahrettin Tin tum kati-
limeilara tegekkur etti.
Dergimiz Ust duzey
yonetim kadrosunun

da takdirlerini kazanan
gosteride minikler g kez
kostum degistirdiler. Gos-
terinin sonunda Tarkiyem
sarkisini izleyenler ayak-
ta alkiglarken Ogretme-
nim Dergisi'nin ilk sahibi
Husnuye Gunduz géz
yaglarina hakim olamadi.




Ozel egitim sektoriine yepyeni markalarin tegekkilli
ve alternatif franchise imkanlanyla yon veren bir lider:

Sektir igerisinde egitmen, yo-
netici, miidiir, genel muidiir ve
nifiayetinde CEO olarak 20 yil-
[k ﬂ.ﬁll:ffl’ir l{l.'ll(.:\"iT]'lill'vﬂl'll .:‘ll"ﬂ,
iTo it'w.’fm‘i mmﬁnd“uny{i:wri-:i-
(ig‘.[l’li'\"l'lphgl Furumlan temsilen
ITO Egitim Komitesine seci-
[erek iig yal hizmet veren Sezai
Eyiipoghu, egitim sektoriine bir
yenilik getiren Eduprofill Invest-
ments' kurdu. I'Jgit'im'vnhmn-
clarma farkl segenekler sunan
Eduprofill Investments'u ilk iki
markast ise Devr-i Alem Egitim
K{)ﬂz_iﬁ.‘r‘i ve Fiizyon Kl)r{,fi(l.’ri“.

I8 OGRETMENIM DERGISI 1 MAYIS

SEZAI

EYUPOGLU

ezai Bey, profes-
yonel anlamda
egitim  sektoriin-

deki gegmiginizden bi-
raz bahsedebilir misiniz?

S.E.. Profesyonel mes-
lek hayatim tesadiifen, 6§-
rencilik  siirecim  devam
ederken Gzel bir egitim is-
letmesinde eszamanh ida-
recilikle basladi.  Heniiz
geng bir Ggretmen aday
iken, benden yasga biiyiik
kigileri idare etmekle yii-
kiimli oldum. Saglanima
ak diigtiren agr bir sorum-
luluktu, Ancak bu iki yillik
deneyim,  halen istifade

ettigim pek gok yinetimsel
becerinin temellerini atmug
oldu. Ardindan devlet okul-
larinda galismaya bagladim,
fakat buradaki egitim sis-
temi yenilige pek de aqk
olunamiyacagindan, akhm-
daki fikirleri hayata gegire-
bilmek adina ozel sektdrde
dersane Ogretmeni olarak
calismaya bagladim. ki yil
sonunda dersanenin genel
miidiiri oldum. Bununla
birlikte yeni giindemimi
portféy  yénetimi, idare,
planlama, analiz, bagari, fi-
nans, hukuk gibi kavramlar
isgal ederken; bina, mobil



Tiirk egitim
toriiniin

e.ttlgl. basarar-
(a bulusturmak
icin yepyeni bir

detay hakkinda ekeli b

hale geldim. Genel yon gini yaptifnm der-

sane grubunun bagh bulundugu egitim holdin-

ginin yeni bir kolej yatirimi yapma karariyla bir- ley

bir siire¢ baslad: benim igin. Burada bulunan analistler, sirketler hukuku uzmanlar,
nodeli ve yeni vaatlerle sektore yeni  marka stratejistleri, mimari damsmanlar ve fi-
getirdik. Boylece nans wzms
de her bir egi- olarak 1 sektoriine projeler iireten dinamik
nde tecritbe edinme sansim  kadro ile yola qku.

tim .ll Al VE SeV
oldu. Simdi is wprofill Invest-
ments Egitim Yatrimlan ku-
rumsal catisi altinda, ozel
efiitim sektoriinde yati-
rnimgei olarak yer almak
isteyen sermayedarla-
rin vizyon ve siner-
jilerini  birlestirmek,

farkl

Bu yeni girisiminiz
EduProfill Invest- EduProfill
ments; egitim yatirum Investments ile
stirecinde hem Tiirkive dina- neyi amagladiniz?
n _H_.ﬁ'f(’.i‘n” hem l.'f H.'}’.vr_f.n'akr yenilik- EduProfill Invest-
leri inceleyerek ongdritlerde bulunan
analistler, sirketler hukuku uzman- - -
lary, marka stratejistleri, mimari da- bilgi verebilir
migmanlar ve finans uzmanlarmdan misiniz?

ments hakkinda

karsilanabilmesinde
yol gosterici olmak,

egitim  yatinmlarinda ”mm‘“_)'{.lkﬁ hn‘).‘(!{ilf(!!h‘if(f olarak Ulkem en  biyiik
re gin ve rekabetin egirim s(*k.r:’}runppr@lp{w' kurumsal egitim gruplarin-
biiyiik bir hiz kazandiin kon-  fireten dinamik kadro ile dan birinde yaklasik 20 yila
jonktiire kalite ve ivme katmak yola ¢ikir. yakin bir ist diizey yoneticilik




tecriibesinin ardindan, is hayatina yeni baslayan
bir girisimci gibi hissetmek, adrenalin seviyesi
oldukga yiiksek olan heyecan verici bir deneyim.
Ciinki, baganh olarak adledilen kurumsal bir
yapilanmadaki koltugunuz heniiz sogumadan,
uluslararas kredilendirme kurumlarimin yatinm
}apﬂab']' tlkeler notunun dumg,andan negatife
iilkemiz kosullarinda, egi sektori-
ne yeni yatirim yapma gayretlerini gogislemek,
bireysel yatinmalan ortak bir ¢ati alinda bir
araya getirme fikrini gs,]nstnrmr.k ve efitimin ka-
litesine iliskin tim ideallerinizi kigisel prestijiniz
altinda kurumsallastirmak azim ve tecriibe ka-
dar cesaret de gerektiriyor. Yine de geng tilkemi-
zin dinamizmi, ozel egitim sektoriniin istikrarh
gelisimi ve sektorii destekleyecefiine inandifimz
devlet politikalan, siiregler riskli olsa da bagari-

nin miimkiin oldugunu digiindiriyor. Edupro-
fill Investments, tiim risklere ragmen ilkemizin
insanlarina yatinm yapmay: giirev kabul eden
ve her seviyedeki egitim kurumlarinin yapilan-
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ma siireclerinde profesyonel projelerle deger-
ler ve markalar olusturmay nosyon edinen bir
kurumdur. Kurumsal olarak hizmet yani igerik
iireten markarmz EduProFill terimi, education
(egitim), Professional/Project (profesyonel/pro-
je) ve filling (doldurma) kelimelerini iceren, ki-
saltmalardan olugan ve yapmay hedefledigimiz
isi tam olarak anlatan bir kavram olarak hayat
bulmugtur. Bu vizyonla, usta ressam Vincent
Van Gogh'un , “Cok bityiik seyler, birgok kiigiik
sevin bir araya gelmesiyle olusur” sozii motto-
muz olmustur.

EduProfill Investments, dzel egitim sektd-
rinde anaokulundan Gniversiteye kadar tiim
asamalarda egitim yatinm yapmak isteyenleri
bir araya getiren yeni bir yatrim ve damigmanhk
platformu. Bireysel ya da kurumsal girisimcile-
rin, sermaye hacimlerinin kapasitesi oraninda
bir fiil ya da EduProfill ortakh@iryla proje ge-
listirebilmelerini saghyor. Ve bunu yaparken,
ahsilmus franchising kaliplanimn disina gikarak
yatinmarya farkh ve avantajli segenekler su-
nuyor. EduProfill Investments ile profesyonel
hizmet alaninmz temel olarak “Egitim Yatirum
Damgmanlifn” ve “Fon Yonetim Platformu” ola-
rak iki bashk altinda simflandinyoruz. Egitim
Yatirim Danmigmanh’ni ise girigimei ve yati-
nmalara “Ticari Yapilanma” ve “Egitim Yapi-
lanmas” olmak tizere iki asamada sunuyoruz.
Ticari Yapilanmaida verilen hizmetler arasinda
Hukuksal Damgmanhk, Is Gelistirme Strateji
ve Karlilik Yonetimi ile Egitim Mevzuati Uyum
Yonetimi yer alirken Egitim Yapilanmas: konu-
sunda sirasiyla alt yol izleniyor: m Sistem
Kurulum / Entegrasyonu, Marka Konumlan-
dirma, Mimari Yapilandirma, Insan Kaynaklari
Yonetimi, Egitim Kaynaklari Yonetimi ve dari
Sistem Kurulumu,

EduProfillde ekip arkadaslarimizin 6nerileri
ile sekillenen ve egitim sektoriine Gzellestirilen
Fon Yonetim Platformu, Eduprofille ait kurum-
sal efiitim markalarina ortak franchise olarak,
yatiim imkam da saglayan bir is modeli. Bi-
reysel bir yainma olarak, sektériin liderleri ile
rekabet edecek yapilanmanin kurgulamas: hem
bityiik yatinm isteyen hem de uzun zaman ala-
cak siiregler. Bagaril ve egitim sektoriine emek
harcayan bireysel girisimcilerin bir platformda
bir araya gelirken, kendi bireysel farkliliklarim
da koruyarak tiim yonetsel ve oprasyon siireg




lerinde bir zincirin pargas: gibi biiyiik bir yapt
ile isbirligi yapabilir ve rakiplerle esit kogullarda
rekabet edebilir bir is modeli kurguladik. Aym
zamanda tilkemizde dzellikle egitim sektoriin-
de, franchise sistemi igerigine de nitelik kazan-
dirmak, yatinmaya hizmet etmek ve franchise
bedeli olarak ddedikleri bedellerin kargiligim
almalarim saglamak en temel hedeflerimizden-
dir. Bu yiizden basari primi uygulamasi, mar-
kanin tescilli oldugu ¢at1 firmaya ortak olma
olanaklar ve dinamik bir marka yapilanmasina
olanak saglamaktadir.

Yani dile pelesenk olmus deyimiyle “Vol-
tran’i olugturmak’, rekabet giictimiizii artira-
cak ancak gegmisten getirdifimiz/iirettigimiz
degerleri de muhafaza edecek bir is modeli
dnerimiz var.

Iki yeni ve giiclii marka ile
yola ciktimiz. Bu markalar ile
ilgili bilgi verebilir misiniz?
Markalarinmzdan biri, adini Jules Verne'in
romanlarindan alan Devr-i Alem Egitim Ko-
lejleri (DAEK). Burasi kendi ‘devr-i dlem'ini
gocuklar igin akademik efitimin yam sira
sanatsal ve sportif alanlar: da katarak gergek-
lestirmeyi hedefliyor. Uluslararasi akreditasyon
siireglerini baslatabilmek igin, egitime ozel bir
mimari tasarimi ile ilk kampiistinii Kagithanede
agan Devr-i Alem Egitim Kolejleri'nin
bireyi merkeze alan egitim sistemi
“Hayatin merkezi sensin”

mottosu iizerine kurulu. Gerek egitim igerigi
gerekse egitimcinin egitimi ve Ggretim yontemi-
ne iligkin yurtdisi 6rneklerden hareketle, paralel
efitim miifredatlar: ile dgrencilerimizin vizyon-
larim geligtirecek bir program hazirlanmakta.
Ancak programlar her ne kadar uluslararas:
standartlara gére olsa da egitimin temel dina-
mlk]en du.nyamn her yerinde ayny; yani egitim
basl u dlgme olustu-
ruyor. Okula baslayacak ogrenciler "Akademik
Diizey”, “Kigisel Beceriler Diizeyi” ve “Bireysel
Ogrenme Diizeyi” olarak ayri ayn degerlendi-
riliyor. Her éfrenci igin 6zel olarak hazirlanan
‘Bireysel Gelisim Raporu’ ile kisiye 6zel egitim
sistemi uygulaniyor. Kisiye ozellestirme ise,
brang derslifi uygul ile ha}fat buluy
Yani okulumuzda 6gretmenlerimizin dershklen
var ve dfrencilerini uygulamali egitime olanak
saglayacak materyallerle donatilmig 6grenme
ortamlarinda misafir ediyorlar. Okulda bir ha-
reketlilik, dinamizm var. Ogrencilerimiz klasik
sistemde oldugiu gibi sadece kendi simif arka-
daglari ile degil, tiim okul &grencileri ile simf ar-
kadashg: yapabiliyor. Bu sistem 6frencilerimi-
zin farkl derslerde farkh kazanim diizeylerinde
olsalar bile kendi 6grenme hizi ve yontemlerine
gore egitim alma olanagina sahip oluyor.
Bunun yani sira

kampiisiimiizii;

kiitiiphane, gos-

teri sanatlar Uluslararasi
merkezi, akreditasyon siireclerini

baslatabilmek icin, egitime
ozel bir mimari tasarumu ile ilk

kampiisiinit Kagithane de acan
Devr-i Alem Egitim Kolejleri'nin
bireyi merkeze alan egitim
sistemi “Hayatin merkezi
sensin” mottosu lizerine

kuiridu.

MAYTS
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yiizme hav ibi dzel tesisle-
on alanlar,
a biyiik bir

larimin yerlesti-
agam alani olarak tasarla-

spor akademisi

dzel simiflar: ve bahge dor
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farkh sozel ve 1.,13[\1.[ kaynaklardan ulagabilen,
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ve farkh bilgileri birlestirerek faydaya d
me becerilerini gelistirmeye yonelik ozgiin Iul
anmaktadir,

yon Kolejler
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Bunun disimda k
lzmirdeki kamp
imiziin genglerini y acak ‘pnkl'tl(
tas |'1.1nd| BLl;,unku kugaklarin va
S0 ulamalar, Fizyon Kolejle-

= daniigtinril-
llanimimin her
smesi hedeflenmistir.
egitim teknolojileri ile donaul-
mugtir. Bunlar disinda grencilerin becerilerini
gelistirebilecekleri saghkl ve giivenli sosyal
alanlar da ipiislerde Imaktadir. Ogren-
ciler, yas ve gelisim ozelliklerine gore farkh spor
dallarina yonlendirilmektedir. MEB miifredat:
ile uyumlu bir sekilde farkh derslerde lemik
olarak dgrenilen konularin yagam becerilerine
transfer edilmesi igin gerekli donaniml
aldig kinestetik sumf uygul
atélye alanlar, Multifon
leri yer aln
rinden
yagatilmaktadhr.

Neden iki Marka?

Iki im yatinmumn da hedef kitlesi, egiti
prog nlari ve egritim hedefleri birbirinden
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ogrenci al

Her simif, ¢

lanlarda, ahgap
12 o

zyon Kolejleri. Ana-
okulu, ilkokul, ortackul
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tizere, Istanbul Sultangaz

ve Izmir Bornova kampiisle-
r1 2017- 2018

hizmet vermeye bz

sgretim yilinda
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tem dinamikleri icerisinde sektordeki zinci
yatinimlara alternatif, daha genis bir kitleye ve
beklentilerine cevap verecek nitelikte akademik

Kaliteden
g;mcdcn en
n ckonomik nasil

T
ve hlzlml ~l<||1d.1| t].1r|mlan vaz
nitelikli egitim, en
verilebiliriz, daha ¢ok dgrencive nasil doku-
nuruz, daha ¢ok velinin icini nasil rahatlatiriz
ve nitelikli ¢alisana istihdami nasil daha ¢ok
olusturabiliriz? ” ap olarak hizme-
te baghyor.
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m kurumu. Uluslararasi
akreditasyon, egitimde inovatif ve teknolojik
uygul: ulusal ¢ lara hazirlarken
uluslararasi im programina devam etmeyi
frenci ve \Llllum thanl

st gelir sevi
day

apilanan bir ef]

‘o ckenomik se Mm,nlr. hitap eden e
yatirimmaz,

Her iki yatirumimiz igin de bulundugu
kulvarda en rizmeti vermek ve en avantajh
kosullar saglamak ise, markalanmizin ortak
hedefi.




YERELDEN ULUSALA, ULUSALDAN DUNYAYA

EDIRNE SUMBULU
KORUNMALI

Ogretmenim Dergisi, maddi ve manevi degerlerin
korunmasina gosterdigi 6zeni bu topraklarda yetisen

ve kaybolmaya yiiz tutmak iizere olan degerlere de
gostermekte. Bunun ilk adimini bu haberle atiyoruz.

li Gitak'in fotograflarini
Edirne'de gekerek gén-
derdigi EDIRNE SUM-
BULU ile ilgili verilen
bilgi soyle.

-“Latince ad “Bella Valia
Edirnensis"tir. Endemik bitkimizdir.
Trakya'da gérar. Gok yilliktir. 70-250
cm ylukseklige uzanabilir. Bir govde
de 4-5 gigek agar. Gigek agma za-
mani Nisan Ayidir.

Edirne’de Tavuk Ormani denilen
alanda gaérilebilir,

Asirni otlatma, tanmsal galisma-
lar, bilingsiz yapilasma, su ve top-
rak kirliligi Edime'nin adini Dunya
ya duyuran bu Endemik Bitki'yi yok
etme tehlikesiyle karsi karsiya bi-
rakmistir.”

M OGRETMENIM DERGISI | MAYTS



Endemik Bitki'nin
ne oldugu da siyle
aciklanmakta: “En-
demik Bitki: Diinya
da sadece helirli
bir hilgede yeti-
sen hitkilere denir.

L I!l$!lllla
T d 1 =

" lerimiz ende
p'de 3 hin700
‘endemik bitki vardir
lurupa’'da 3 bin civa-
1a endemik bikrl
* bulunmakta.”
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Dergimize bu haberi gonderen
Ali Citak kendisini tarih Ofretme-
ni ve Fotodraf Gonullist olarak
tanitti ve kendisi ile ilgili sunlan
styledi:

- 1950 yilinda Uzunk&prd'nin
Yenikoy Mahallesinde dogdum.
Tarih 6gretmeniyim. 1996 yilinda
emekli oldum. 17 yil Gniversite
kurslarinda galigtim.

Fotograf tutkum lise yillarinda
bagladi. Fotografin tum tzellikle-
rini karanlik odada yagayarak 64-
rendim.

1990 yilindan itibaren fotografa
daha gok agirlik verdim.



Cevre sorunlari, tarihi degerleri-
mizin bilingsizce yok edilmesi, insan
emedinin yeterince degerini bulma-
masi, sosyal yagamdaki carpikliklar
ve insan galisma konular fotografla-
rimin dilini olugturmakta.

Cok sayida yurt ici ve disi fotograf

sergileri ve slayt gbtsterileri yaptim.
Bircok belgesel hazirlanmasina kat-
kida bulundum. Kultirleri tanimak,
degisik kultdrler iginde yasamak ve
fotografla yansitmak amaciyla dlke-
mizin birgok bélgesini, Asya ile Afrika
Glkelerini gezdim.

Dogdugum Yenikéy'de 10
yil kiltir etkinlikleri dizenlen-
mesinde dnemli rol oynadim.
EFOD (Edirne Fotograf Sanati
Dernedi) Gyesiyim. TFSF (Tur-
kiye Fotograf Sanati Federas-
yonu) 16 kurucu Uyesinden
birisiyim. Son yillarda Trakya
oncelikli, Tarkiye Dogal Yasa-
mini fotograflamaya galisiyo-
rum. En blylk amacim hep

o gilen insanin fotograflanini
cekmek. Ama gllmenin bedeli
oldugunu kimse unutmamali-
dir. Bu bedel; demokratik, laik,
insan haklarina saygih, Cum-
huriyet degerlerine ve Atatirk
iIkelerine sahip ¢ikan bir llke-
de bans iginde yasamaktir.”

MAYES | OGRETMENIM DERG
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TURK COCUKLARININ YUZDE KACI USTUN ZEKALI?
0 BiLIM ADAMI COCUKLARINA IQ TESTI YAPTIRMAMIS!

USTUN ZEKALI KIZLARIN SAYISI ERKEKLERDEN COK MU?

5. Dahiler ve Ustiin Zekali-

lar Giinii etkinligi bu yil “Al-
tin Kesif Dahiler” konseptiyle
Istanbul’da gerceklestirildi.
Tiim Ustiin Zekalilar Dernegi
(TUZDER); dahi ve iistiin ze-
kali gocuklan, ailelerini Diinya
Dahiler Birligi (WCGTC) Eski
Baskani ve Uluslararasi Egitim-
de Iinovasyon Merkezi (ICIE)
Direktorii Prof. Dr. Taisir Subhi
Yamin ve Tiirkiye’'nin dahi go-
cuklarina kendilerini adayan
egitimcilerle bulusturdu

ildiz Teknik Universitesi Davutpasa
YKampL‘usU Kongre ve Kaltur Merke-

zi'nde yapilan renkli etkinligin agili-
sinda konusan Yildiz Teknik Universitesi
Genel Sekreter Yardimeisi Dog. Dr. Sahin
Orug, TUZDER'in bir sivil toplum kurulusu
olmasina ragmen ¢ok ciddi akademik c¢a-
lismalari oldugunu vurgulayarak GOniversite
olarak akademik anlamda katki saglamaya
calistiklarini belirtti.

EZBERCI| DEGIL DUSUNEN

ARASTIRAN, URETEN NESIL

Yildiz Teknik Universitesi Egitim Fakul-
tesi Dekani Prof. Dr. Mustafa Arslan ise,
dlkemizin en onemli sorunlarindan birinin
dastnen, arastiran, reten bir nesil yetistir-
mek oldugunu soyledi. Ezberci bir nesil ye-

tistirildigini belirten Prof. Dr. Mustafa Arslan,
"0 zaman yapmamiz gereken nedir? Altimi
gizerek soyllyorum diginen, arastiran ve
areten bir nesil yetistirmemiz lazim ama bu
sadece yeterli mi yeterli degil. Aymi zaman-
da milli ve manevi degerlere sahip bir nesil
yetistirmemiz lazim” dedi. Prof. Dr. Arslan,
0stin zekalilarla ilgili ciddi galismalar yapan
TUZDER'e tesekkir etti.

EGITIMDE INSANLIGIN VAR
OLDUGU GUNDEN BERI

TUZDER Genel Mudurt Tunahan Cos-
kun da egitimin insanlidin var oldugu gin-
den beri devam ettigini ancak gelisme hi-
zina baktifiimizda bir arpa boyu mesafe
kaydedilmedigini soyledi.

Coskun soyle konustu:



“En basitinden tlkemizde bile 0stin ze-
kali gocuklarla ilgili yapilan galigmalari, ge-
lismeleri takip ettiginizde maalesef bir yili,
ikinci yili, Ggtnct yilini dolduran bir galig-
mayla kargilagmiyoruz. Sempozyumlar bile
buyUk bir heyecanla baghyor. Birinci Ustin
zekallar sempozyumu, ikinci, Uglnclyd
bekliyoruz.

Maalesef olmuyor. Bu anlamda bu konu-
da ciddi bir eksigimiz var. TUZDER olarak
bu yil 5'incisini dizenlemekten ciddi anlam-
da onur duyuyoruz. insallah 6, 7 ve daha
nice Ustin zekal ve dahiler etkinliklerinde
bulugmak dilediyle...”

Agilis konugmalarinin ardindan sunum-
lara gegildi.

Dunya Dahiler Birligi Eski Bagkani ve
Uluslararas) Egitimde Inovasyon Merkezi
Direktara Prof. Dr. Taisir Subhi Yamin, Os-
tan zekalilarin tespiti ve egitimi konusunda
yapilmasi gereken altyapi galigsmalari konu-
sunda zevkli ve bilimsel degeri yuksek bir
sunum yapti. Dunya lkelerinden drnekler
veren Prof. Dr. Taisir Subhi Yamin, ustin
zekalilann editimi igin bir yasaya ve kamu
destedine ihtiyag oldugunu vurguladi. Prof.

Dr. Yamin, “Kamu destegi olmadan bu prog-
ramlarin yuratiimesi momkin olmayacak-
tir” dedi.

Bolgesel ve uluslararas! alanda networ-
ke de ihtiyag oldugunu anlatan Prof. Dr. Ya-
min, Turkiye'de bu gérevi TUZDER'in yapti-
dini styledi.

Prof. Dr. Yamin, sunumunun ardindan
dahi ve Ustiun zekali gocuklarin, ailelerinin
ve egitimcilerinin sorularini cevapladi:

TURK COCUKLARININ

YUZDE KACIUSTUN ZEKALI?

“Ustun ve yaratici gocuklar toplumda az
sayida bulunuyor. Turk toplumunda yuzde
1 ile 10 arasinda gocuklar yaratici ve (s-
tun zekallar. Dolayisiyla toplumun yizde
10'uyla ilgileniyoruz, herkesle degil.

ANAOKULUNDA
ARASTIRMAYA BASLAYIN

Ailelerin gocuklanmin Gstiin zekal oldu-
funu aragtirmalan amaciyla harekete geg-
meleri igin gegmiste dokuz vas diyorduk.
Simdi anackulundan itibaren diyoruz.

1| OGRETMENIM DERGIS]

9



KULTUR-SANAT VE EDEBIYAT
HUII]’IUYQI’I: FﬁTMﬁ GE(ER lagantstl  kahramanlann baglarnndan

gecen olaganistl olaylann yer ve zaman
belittiimeden anlatildi§) edebiyat turlne
“masal” denir.Masallar s6zli gelenegin
yani anlatma gelenegdinin bir OrinGdor.
Yazar:Aysegiil Dede Masallar genel itibariyle bir millete mal edilemez. Ama
Yayinevi : Taze Kitap - Gocuk Irna;allar girdikleri Itopl:mun rer:gizel az c%kegmanur-
" P er.Konusu aym olan bir masal ylzlerce isik ge-
Kitaplan Dizisi e lar.yaziya gegirilirken

kilde qﬁulnnn.

Medya_C!nm : Ciltli bircok ozelligini kaybedebilir Cinkii masalda konu
Hamur Tipi : 1. Hamur degil masalcinin anlatisi snemlidir.

Sa\rfa Sayisi : 144 Anadoluda eskiden “masal analan” bulunurmus.

Ebat : 19%25 Bunlar ok itibarl kisiler olarak kabul edilirmis.Uzak

3 diyarlardan bile bu analan dinlemeye gelenler olur-

Ilk Baski Yili : 2017 mts.Bu masal analari,dzellikle de uz‘{m ﬁls gecelerin-

Baski Sayisi : 1. Baski de anlatimlanyla,etrafinda halka seklinde toplanmig
kisileri Kaf Dad’'min ardina ulagtirabilir.on iki kat goge
cikarabilir ya da yerin yedi kat altina indirebilirlermis.
Gunimizde teknolojini hizimin ve gelismigliginin kar-
sisinda masal anlatma gelenegdi artik kayboldu diye
distndigam bir zamanda “Hadi Masal Anlatalim”

30 OGRETMENIM DERGIST | MAYIS



kitabi ile kargilagtim. Kitabin yazan Aysegil
Dede kardesiyle 2012 yilinda Istanbul'da kur-
duklari “Kidsnook Masal Akademisi’nde masal
anlatma ile ilgili editim ve atélye calismalarn
yapmaktayken her gocugun masal dinleme
hakki vardir diye distnerek masal anlatma ile
ilgili bilgi ve birikimlerini bu kitapta toplamis.
Kitabi okuyunca Aysegil Dede'nin modern
zamanlarin masal anasi oldudunu disindim.

Kitap Masal Literatiri,Masallarla ilgili sikga
sorulan sorular,Masal anlati-
ciigi sanati,Masal igin ortam
hazirlayalim, Hadi anl ya
baslayalim ve interaktif ma-
sallar bashklar altinda,alt ana
bélimden clusmaktadir.Bu bé-
limler ayrica Aysell Dede'nin
kendi gizimleri yaninda Esra
Uygun gizimleriyle desteklen-
mistir.

Kitabin baslangicinda ma-
sal ile ilgili genel ve her yerde
ulagabilecegimiz  bilgiler yer
alirken,ozellikle de Gglinci bd-
limden sonra,ginimiz mo-
dern zaman g¢ocuklarina ma-
salin nasil ve ne sekilde hangi
ortamda anlatimasi gerektigi
hakkinda bilgi verilmektedir.
Kitabi farkll ve &zel kilan da
bence budur.

Aysegil Dede masal okumak ve masal
anlatmak arasindaki farklan da bize &rnek-
lerle anlatmistirMasal okurken gocugu ya-
sina uygun kitap segiminin yapilmasi okuma
esnasinda kitaptaki resimleri dinleyen go-
cuklarin rahatga gorebilecek sekilde otur-
ma dizenini saglanmasi kitabin  yazan-
nin  tanitil | - gére

L} K e
sesimizin degistirimesi,gocugun sordugu so-
rulara sabirla cevap vererek kurguda degisiklik
yapilabilecegi,okuma sonrasinda da okunan
masalla ilgili agik uglu sorular sorulabilecedi
vurgulaniyor.Masal anlatiminda ise Gnceden
bildigimiz bir masaln segilmesi,yas ve alana
uygun kelimeler kullaniimas:,dinleyicilerle goz
temas! kurulmasi dinleyiciden gelen soru ve
cevaplarla masalin sekillenebilecedi gibi hu-
suslar Gzerinde duruluyor.

Ginamiiz gocuklanmin gok hareketli yapi-
lanmn oldugundan yola gikarak,bu gocuklara
ileriki hayatlaninda dinlemeyi 6gretmek amag-

Il masal saati egzersizleri yapiimasi gerekti-
gi hakkinda da bilgi veriliyor Masal saati igin
nasil bir kése hazirlanmali,anlatim siresi ne
kadar olmali,masal secimi nasil yapiimal gibi
hususlarin Gzerinde duruluyor.Masal anlatir-
ken kullamilacak malzemelerden de cmeklerle
bahsediliyor.

Her ¢ocuk kendisine ozel yazilan masaldan
mutlu olur.Bunu desteklemek amacgh “Masal
Uyduran Oyunlar’bashd altinda,bazi oyun &r-
neklerine yer verilmistir.

Bunlan  yaptiktan sonra
i olusturulan masal halkasiyla,
masalin akisina gore tutulan
ritimlerle degistirilen ses to-
i nuyla, cocuklara sorulan soru-
larla, kelimeleri pekistirecek el
kol hareketleriyle masal dun-
yasinin sihirli yolculugu bas-
liyor.Kitabin bundan sonraki
béliminde Sihirli Fasulyeler
ve Ceviz Cocuk masallaninin
yonergelerle nasil anlatilacag:
yer almaktadirKirmizi Bashk-
I Kiz ve Hayvan Muzikacilar
masallariyla da oyunlu masal
arnekleri yer almaktadir. Ayni
L4 masallar Aysegil Dede'nin se-
sinden dinleme imkanimiz da
var.Aysegil Dede'nin okudugu
masallar, ses kaydi olarak bir karekoda yik-
lenmis ve masal anlaticilarina vurgulan uygu-
lama konusunda ipucu olmasi amaglanmistir.

1981 dogumlu, iki gocuk annesiKonya
Selguk Universitesi ingiliz dili ve Edebiyatim
“Masallarda Sembol Dilinin Gérintileri” (zeri-
ne hazirladigi tezle bitiren, 2001 yiindan beri
masallarin egitim.edebiyat ,sahne sanatlan ve
iletisim alanlaninda aragtirma yapan, "Egitim-
de Hikaye Anlaticih@” Gzerine égrenci ve 6g-
retrmenlerle calismalar olan Aysegll Dede bu
kitabi neden yazdi?

Bu sorunun cevabi aslinda masallann is-
levi ile alakalidir.Gankd masallar en etkili ile-
tisim yoludur ve ¢lnk( gocukla dogru ileti-
sim kurmak,dlkemizin gelecegine en k&kla
yatinmdir.O vakit “Hadi Masal Anlatalim”

B Fatma GECER
Ogretmenim Dergisi
(Kitap Tanitimi)
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EVLENDIRDIK

Dergimizin bu sayfasini
bu sayimizda bize ayir-
dik. Dergimizin kuru-
cusu ve sahibi Adnan
Giindiiz’iin kiiciik kizi
Burcu Tayyibe Etkin
Giindiiz hayatini Enver
Kayan ile birlestirdi

eleneklere uygun olarak
yapilan Kina gecesinin ar-
dindan gencler Kadikoy
Belediyesi Evlendirme Memuru-
nun karsisinda birbirlerine “evet”
diyerek hayatlanm birlestirdi ve
Moda Deniz Kullblinde arkadas-
lariyla beraber génillerince eglen-
diler.
Birbirlerine iyi ve koti glnde
beraber olma sdézii veren gencglere
biz de mutluluklar diliyoruz.
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