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EGITIM DUNYASINDA NELER DLUYOR?

“HIZWET BIFMLERIMIZ TEK BIR BINADA TOPLUYORLZ™
HER SEY DAHAGIZEL DLACAK

“{GRETMENLIK PEYGAMBERLIK MESLEGIDIR"
“BASARIEKIP I5IIRVE EKIEIN HEYECANINA BASLIDIR®
SARLIK MESLEK LISELERINDE NELER CLLYOR?

“BIZIM GUZOIMLENEMEYECEK SCRUNUMLE Y0k~
“TORKIVE'DE HASTANES| OLAN BIRKA; CKULDAN BIREYIZ,

-&-\fwmmr
“BASIN HABERLER! ILE MANIPULE ETMEMELI™
41| OLANLAR KALACAK BAYLECE
SAELIK SISTEMI DAHA KALITEL OLACAK
“ORTACKULLMLIZA DIMAS ACK,
GERENMEYE HADR (XSRENCILER YETISTIRECESE™
BUTUNKISILIGIMIZ 06 Y5 ARAS| OLUSUIYCR"
“EGLENIRKEN tiGRETMER TEMEL PRENSIBIMIZ”
“UNGLLANAN SISTEMLERIN YETERSIZ OLDUGHU GHRD UK
“BAZ ALAHINDA EN 1Y OLANLARLA CALEIYORL

UIHLI SEVNEYEN BIE GANDERMESIN®
SEVG| OLMAZSA BASARI OLMAZ
“ZEL EBGITIM DEVLETTARAFINDAH YURUTULMELI
“BENIM SANSIM BILINGLIVELILER"

hoc-msum

[ tacebonk rcgmimanimiergis
CgremanimDerg|

Yazan: All GZDEMIR

25 yldir

Ujfrencilic dinemini de sayarsam 40 yidw
aifretmen, idared ve velllerle i; ige haldeyim.
lyi miyedt, baganl, gayretl, yape, projes,
ideafist, fider Gzelliki, motivasyonu artinc,
kavrama yetenedi yilksek, okulu shyaset mer-
kezine cevirmemis, inanclara saygil, Saverili,
mesai saatlerin] gicetlemeyen, Kimsenin ne
ckuduuny [ ne dlslndBElnG takip etme-
yen, Bretmenlerin moralini bozmayan, toplam kafite kavramindan
haberdar, teknolojik yenilideri takip eden nice idareci |/ yBnetici de
karglagten.

Az da olsa, yetenekderi sk, konugma becerisi olmayan, sorunian
artran, okuly cerasvine geviren, Biretmeniere mobbing uygula-
yan, egoist, bilgisayan acmasan bile bilmeyen, cep telefonuna gelen
SME'leri acamayan, e-posta ginderemeyen, sunum yapamayan,
Birencileri misteri olarak gbren, malmilk pesinde kogan, okidun
demirbaglann Gzel iglerinde kullanan, yiiksek miktark kayit parasi al-
madan imea atmayan, BErencileri zengin-fakir dive ayran, pedagojik
formasynu ohm‘\an. kasaba viryonk siyasetcilere sirtim dayamig,

dileya gorik dini dogru i, saphkm tar-
katfarn nu.mﬂl oy bercih stimis, gmjz dmnemzyen akgama kadar
yumsgak , saiik art olan kigiler
e idarei olarsk kargena phz.

I in 2-3 yilda bir bili ilmest gsrektiding

diginlyorsm, Teknolofi bk defisiyer. Ama tamdifm  birgok
Bifretmen hala geyrek asir Gnce yardme kitaplardan ders glemekte
direriyor, Teknolofik dfretim aragianndan wak duruyor, Egitimdeki
yesil fikir akimlanni takip etmiyor. Kahve kigelerinde akey taglanni
Kargtatayar, 5 yil Bnce kisisel geligim wmani Ahmet Serif [zgiren’in bir
seminerine katimgtim, Orads suny sylemigti Yeni bir ;em—ag;en-
meye korg en gok reaksiyon gasteren mesiek gruby afretmenierdic
Tw a-me Knc.lel‘nln Gebze ilgesinde buluran TOBITAK [ Tﬂﬁlﬂ!
in kabildif 5 gin si: ve girigimei-
ke il hep muhalif durdukla-
nin ghrince de moralim epey beaulmisgtu

25 yillik siiregte Edirne, Tokat, Manisa, Bolu, Artvin, Leflkoga (KKTC),
Tonguidak gibi lleimizin Giretmen ve idarecilerini idleme | gitieme
imbkanim oldu.
Kip ediyorum, Egitimide sonkarda clmamnein nedesierinden bazianmi
idealist, dretken, projeci, vatansever duygularimizn azslmas olarak
deferlendiriyorum. Her mesiekte W»m.a Insanlar vardsr,
hepsi
diet dErtiik degildic Mtstanmiz beger sagar damiler Bir kere hata
yapan kigi affedilebilic. Ama sGrekli sorun Greten insanlarin kenara
ayprilmas

Egitim izerine fikir serdedenber sistemin siirekli degistifind, bunun da
kauso, ciikitye seben oidufunu sikhkia dile getirires, Ben bu konuda
nlanl dersherin

akul not verme deglgme-
sinde bir sakinca yoktur. Diryada efitim konusunda en baganli ke
alan Fintandiya'nin ne yaptina bakp ora ghre Berlese, bu bile bize
ok gey kazandiracaktic

Senug olarak okul puanlama usuliy
ye tabi tutulmasine gok yerinde bir uygulama olarak griyorum.
Puan verme sirecinde hile [ hurda / dalavere var midir, yak misdur
bilesniyorum. Var da diyemem, yok da diyemem Deveye; “Neden
beynun efri?” demisler, o da: “Nerem dofru kit” demis, Her igimiz
dikegiin de bir tek egitimimiz mi bozuk?
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e «HiZMET BiRIMLERiMizi
TEK BIR BINADA TOPLUYORUZ”

istanbul Milli Egitim Middri
Dr. Muammer Yildiz, Ogret-
menim Dergisi’'ne 2014-2015
Egitim - Ogretim yili nede-
niyle verdigi 6zel mesajinda
sunlari séyledi:

-"¥eni editim dgretim yilh hazirikiorim titizlikle sirdirmek-
teyiz. Bu hazirliklarmizr yoparken “2015-2019 Strotejik
Planr” calismalaring kendimize kaynak olorak almaktayz.

Ar-Ge birimi foaliyetleri cercevesinde Stratejik Plana uy-
qun olarak, Il Milli Egitim Midariigimilz icin biyik bir
dneme sahip yerel projeler ve AB projeleri, TKY ¢alisma-
lary, Istanbul Kalkinma Ajans: ({STKA) destekli galismalar
ve planlamalarimiz bilyiik bit titizlikle sirdirmekteyiz.

Bir dnceki dénemde ISTKA tarafindan kobul edilen ve bi-
zim igin ok biyidk bir heyecon uyandiran “WEB TV pro-
Jjemizin én hazirikianim veﬁzlbdme ;aff;m\nﬂunm ajansla

ayuna arz etme firsot eide edecediz.

(lkemizin editim seviyesinin yikseitiimesine dair Bakanl-
gz calismalan ile uyumiv olarak ilimizdeki okumaz-yaz-
maz oranini azaltmaylo “ki biz bu konuya gergekten cok
dnem iy ilgiti ve

tiim hizyia devam ediyor

istanbul Milli Egitim Mildirlgi olarak diger illere gére
ok doha fozio 6drenciye, bununia birlikte personel sayis-
na ve okulkurum sayisina sohibiz, Bu gergekten yola gika-
rak ¥ fiziki durumu, sinif baging
ditgen dgrenci says gibi konulordo editimde kaliteyi arte-

herutier Wpﬂ;m? it ,Bnlr— el d::!cr racak cabsmalanmiz devu\m e\d‘ryﬂr‘ Bunun yamnda insan

genis kitlelere gayesini tag . Bu A P‘Dm ' i, hizmet igi editim

teknolajinin kullaniminin biyik Hir nem arz ettidi gerge- da alanca hi-

ginden yola gikarak “MEM34TV" adli internet 2iyla d ir. Verilen hi in kalitesini artir-

agryoruz. Boylelikle yaptigumiz calhsmalann timdnd kamu- M3 siirecinde bakanhigwniz ve ilimizde yer alon diniversite,
. 5TK, yerel yii ve degderli
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muzla sikn bir isbirligi icerisindeyiz.
Gelecekteki paksmalarmmzi daha verimii bir se-
kilde yapma yolunda sevindirici bir haberi de
paylasmak istivarum. Uzun ugraslonmz sonu-
| cunda {I Milli Egitim MidirlGgimiiz hizmet
birimierini l?ek bir binoda toplama hayalimizi
h ‘te  bulunan
esh Istanbul Adliyesi tnrmsma en krsn' zoman-
da  tas
daha da iyi artracegimiza inaniyorum.
Bilinmelidir ki bagan bir takim isidir ve bu
sini gardiidimiiz ve
girecedimiz herkese tesekkiirleri bir borg bi-




HER SEY DAHA
GUZEL OLACAK

Yeni € ve yeni ile yeni bir di-
neme giriyoruz. Her ikisi de son derece dinamik, kararh ve ga-
ligkan liderler. Ustelik Sayin Bagbakanimizin agikladif hedef-
ler arasinda "EEitim Reformu™ da var. Dolayisiyla 2014-2015

Bgretim yil egitim-ggreti hareketli bir yil olacak
Elbi ghriiliyor.

Egiitim dogas itibaryla dinamik bir olgu oldufundan 2013
2014 yili da alumiu degisiki hne olmustur. En nemli de-
Bigiklik ise Temel Eegiste

Her ne kadar ilk ol- masi nedeniyle elestin-

lere hedef olsa da felsefesi son de-
rece saglam % olan bu sistem
sayesinde gocuklarimiz

bdydk capta  snav
baskisin- dan  kurtul- Egitim camiasi olarak ok yogun gecen yaz
mugtur. Yerlestirme dineminin ardindan yeniden okullarin ag-
sistemi fle gl sikayet- lacak

lerinde bir, iki hafta iginde de yagiyoruz.

f:::"'n:' Tclanacaging BZKUR-BIR allesi olarak yepyeni heyecan-
o lara vesile olacagina inandigimiz 2014-
‘Yeni Afretim yilmn, gerek  kademeler arasi 2015 efitim dgretim yilnin tiim Eii:'"
P o

geciste gerekse efiim-GEretim alaninda gok daha gizel ge-

¥
lismelere sahne olacafini disinmekteyiz. Bu vesile e tim yirl ugurly olmasin diliyoruz.

ogrencilerimize, ! HAM
wve tiim Ul saglikl, mutls DZKI.IIRﬁ:
basaril bir agretim yih dieriz.
¥ bogari bir Sdretim i e (B2ZEL GERETIM KURUMLARI BIRLIGH)
saygilanmizia YONETIM KURULU BASKANI
Tiirkiye tizel Okullar Birligi
Yanetim Kuruly

~p “2014-2015 egitim-igretim dineminde girev alan ve soramluluklarunn bilin-
(J ERATEKMIK KOLEJI  cinde olan S¢retmen-yinetici kardeglerime bagardar dilerken okufl:
vazgegilmex tiim dgrencilerimize bagars ve mutlaluk dileklerimi sumarim.

ERA Teknik Okullar: admna Sezai EYUBOGLU
Genel Miidir

“Yeni egitim GFretim yilinin tim egitim camiasina FATi H g KO L E’ i

hayirh olmasini diler; 8&retmen, grenci ve velilere

basarih hir yil gecirmelerini temenni ederiz.” “Turkiye icin diinya ile yansiyor”
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FATIH ILCE MILLI EGITIM MU[-)URU Mucip KINA:

“OGRETMENLIK

PEYGAMBERLIK MESLEGIDIR”

Bgretmenim Dergisi

Bzel-istanbul

Fatih ilge Milli Egitim Miidiirii Mucip Kina ile yapmis bulundugumuz ve gectigimiz sayimizda ilk
béliimini verdigimiz réportaj di 2

devam ediy

Konugmasinda “Bdretmenierin editim ha-
yotmn vargegiimezt” olduguna dikdkat ge-
ken Fatih lige Milli Egitim Midri Muclp
Kina, bu konuda sunlan styledi:

-"Bizim ddretmenlerimize dedier vermemiz-
den dte onlon kucoklsmaomiz fozim. Clinkd
diinyada yetisen her bireyin lizerinde mut-

konudaki goriislerin de sdyle apikdad:

—Fatih'te 11 tone rehabilitosyon merkez!
vor. Gepmis yallarde yazonon ofumsuzisk-

hemen tamamiandide bir dénem. Bizim su
an okul dncesi efjitim olarak bu yif 2 oku-
lumuz ofacak. Bir tane wardy. fkincisi iginde

lar bu an yargih ve :
bakilir hale getirdl Ama su on yopidan baz

ok bir etkisinl

&y en kutsal

biridir. Biz ona Peygamber mesledi diyo-
ruz. Giiniimiizde bu vosgflorm korsidy olan
hakiar verflememis eksik kahnms olobilir
mbumhngmemmmgnmm

r urumia-
rm Bnemi gok bilyik. Ozellikle ben ziyarst
ettifimde oradaki engelll kardeslerimizin
we onlann akrabalannin sevincine, muths-
lugiuna tand oldum. Bu merkezler mevzuat
gerefince efitimin dnemli yapi taslanndan
birl. Cilnkl ézel cocuklanmizin egitimi ve

ge\\emk nesillere iz Arkadn iz
Burakmak cok dnemiidi. Bundan 10-15 yil
sonra yetigtirdifimiz dgrencilerin diryaya
kattif degier bizlerin de degerini de ortaya
koyacaktr Ofretmenterimizin aynca ken-
dilerini glincel tutmalan, yenilemeleri
ve mutlzka gelistirmeler gerskiyor.
Rekabetgl bir dinyada yerinde sa-
yan bir anlaygla Berleyemeyecs-
Eimiz malumdur. Aynca mutlaka
entelektiiel birlkim edinmeleri, ki-
tap okumalan, yazmalan, clzmeler
gerekiyor®

Ggretmenim Dergisl'ne verdigl
ézel réportajinda okul én-
cesi efiitim ve rehabi-
lirazyon merkezlen
degerlendirme-
sinde de bulu-
nan Midlr
KINA by
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omlara emanet. Ozel efi-
tim konusunda Fatih llgemizin hem okl
sayil hem de cesitlilifi bakamindan cok
lleride oldugunu sdyleyebilirz. Bu konwdo
Bokanhimiza bodlh afti adet res-
mi okwumurds bine pokin dzel
dfjrencimiz  efiitim  griyor
Sadece Fablh fgemize dedi
gevre ilcelerinde Geel efitim
Ihtiyacin korsiyoruz.

Okul Gncesi egitim, Dinya
copinda In  tar-

bina ve Aynca her
Ikoku! binyesinde onasinifimiz meveut,
ancok bu siniflarda 48-66 aplik Gffrencl-
lerimiz egitim gBrebillyor. 48 aylk dncesi
effitio anookullen ve dzel kurumior yopr-
yor. Cizel kurumiarda kavisik bir yapr var. Bir
Jase bize bagh. Gfretmenierinin atamalan
bile bizim tarafimizdan yapilr Birde bizim
digmazrda SHCEK' e badih olon bir de Bele-
dliye ruhsat fle palgan kurumiar vor Ancok
genel kopsom gerisinde pukondn do séy-
lediffim gibi okl Snces! ediitim cok dnemil
bir husus. Bu sebeple tilm kurumionn bizre
baodh olmas ve denetiemelerini MIN B4
tim tarafindan yapimas: ! dil-
siindyorum. Clnk( ddretmenin nitelifi ve
alaninda ki uzmanlg cok dnemlidic okul
éncesl efitimde. Ve Bakanb@imz ve iige
Milll Egitim Modiriginin denstlemedigi
ya da sorumluluk alaminda olmayan okul-
larda bizler bu efitimel kadrosundan emin
olamayiz. Bam (lkelerde okul éncesl efitim

nstigh gok onemil bir
o, Clnkl bireyin
Kislliginin ~ alus-
maya bagladify
yaslara denk
geliyor  ve
%, sahsiyet
ogmnn

yardime olabiliyor.
Bizde de birgok dlkede oldugu gibi okul
éincesi efjitim zoruniu hale gelmeli dipe
dilsintiyorum. Van il Mlll Egitim Mid{r-
0@l gérevini yaporken Sayw Bakemmiza
wnﬂmdmimdeﬁmmwmnda

cesi egitim. Digerl de tecribell ve kendinl
gelistimis ddretmenlerin Van ve bilgede

géir aldugunu




BASAKSEHIR |LCE MILLI EGITIM MODURD Ramazan YILMAZ:

VE

EKIiBIN HEYECANINA BAGLIDIR”

Imnbnrun son yillarda gozde yerlegim
alaru haline gelmis bulunan

lecek ve orodo bulunan herkes konuso-
cak ve fikrini ag Ben kendi-

yardima olmes ofon || Milli Egitim M-

kapsadifi alan itibariyle ig ige (g tezat
bilgeyi olusturmakta. Bahgesehir ve
ilgenin ismini aldig Basaksehir yerle-
gim alans ile Sahin Tepesi ve Altingehir

lerini ve caiziimier
iiretmeye hamnm. Bogaksehirin editim-
deki vizyon ve misyonunu oroda bera-
berce olusturacagiz. Okuldaki Gdretmen-
lere sadece middr dzerinden degdil birebir

balgesi, nifus ve

topluma arz konusunda birbirinin nid-
di gibi girtinse de Bagaksehir lige Milli
Egitim Miidiirli Ramazan Yilmaz “egitim
farkh bir sey. Herkesin hakiadir ve her-
kesin de verilen bu editimden en iyi se-
kilde yararlanma hokk vordir® diyerek
bagladigi agiklamalannda “bagannm bir
ekip isi” oldugunun alting gizerak Ofret-
menim Dergisi'ne yaptf dzel aqiklama-
lanine géyle sirdird:

-Ben Basaksehir's, Esenfer'den geldim.
Esenler Kiz teknik ve Meslek Lisesi'nde
miidiie yardimobdt we midir basyar-
dimaid ghrevlerinde bulundum. 5
gbirev yaptifim bu okuido yénetici ve
ddretmen orkodaglor arasinda dyle bir
heyecan olusturduk ki okulumuz o bil-
genin en tercih edilir okulu haline geldi.
Ayni heyecom Bogaksehir'de ghrevli tim
nlml mididibrii ve okulun asli unsuru olan
arasinda da

Istiyarum. Bunun icin 1 Eyliliden itibaren
okullorda  bagloyacak  olan
seminer  gakgmalann-
do ilgemizde bulunan
tim  ddretmenlerle
bir araya gelmek ve

onlarlg ylziesmek is-

tyorum. Bu yiuzlesme
resmi toplants hiviyeti
sekiinde olmayocok-
br Samimi
ortamda
bir ara-

ulgsmak istiy

“Egitimdeki hedefin iyi sosyal ve spaortif
aktiviteler igerisinde birikimb  bireyler
petistirmek oldufunu” séyleyen Bagak-
sehir lige MIll Egitim Midiiri

bu konuya pézim bulocaod-

UED ingniyorum.

llpemizde yeni okullar agidr. Gzel editim
okulumuzun Ogoncl kademesini de bu
sene agryoruz. Aynca 4 tane imam Ho-
tip ortaokulu ve Nsemiz apldi. Borsa s-
tanbul Mesleki ve Teknik Anodolu Lisesi
ile Yunus Emre Hkokuly bu yi editim ve
adretime aglacok. O akullarmizde diret-
menlerin pednrmmnn artimak igin fo-

Yilmaz “benim okullorda aroyacodim ol-
mazsa olmazim olan iki sey var. Oncelik-
le biitiin okulordo Konferans Salenu ve
Kiitliphane mutioks olocak. Bir toplum-
da kitop okuma aliskonhd yokso o top-

lsma yordumer olg-
cadiz. Ayrica dedierler efitimi okullanmiz
igin cok Gremil. Yine Yazarlar Okullarda
projesi sirecek ve okullormizda basaryy
hep beraber pogaoyocogiz. Bu nedenle ara-
cliginiz e ilgemdeki tifm dgretmenlerime

fum ileriye gitmez. Bi mutiaka ve iy
ve rum, Okl
daki de é ve direnci-  gézimizden kagmyor. Onlann bu gabala-
ler mutlaka bulunmol. Egitim inter aktif  nni tokdide karsiyorem ama okwlun ekip
bir sekilde uygulanmali Ggrenci sosyal  bagi ve drmek olmalk ki
ve sportif tiim aktiviteler de yer almali™  ini unutmamaiarinn damyamm
RAMAZAN YILMAZ
Konusma ve agiklamalaninda 18 yagin- KiMDIR?
dan dnce bir gocufun Grgln editimin
disina gikmasi durumunda birgok tehli- 1964 yihnda Tunceli/Cemisgezek'-
kenin onlan beklediginin farkanda olduk- de dogdu. [k ve Orta Sgrenimini
larimi, bunun iginde en glivenli ortamin Cemizgezek'de tamamlad:.
okul ortam olduguna dil -
maz, annusmaﬂui“;ﬁ\lle I::"MG::“ " mel WK Euran mﬂ-
-Odretmen aodmin oldudu  okulla- Biyoloji BAKImng bitirdi.
o var. 90 Ogretmen normunun | Ayneyil Corum‘un Dodurga ilge-
bulundugu bir okulda 30 &gretmeni- sinde dgretmen olarak géreve
miz var. Yapilacak ilk atamalarda bu bagladi. 1991 yilindan itibaren
okullardaki gretmen ibtiyocn Istanbul'un degisik ilgelerinde
_ korsionmasi igin  gerekii Ofretmen ve Yanetici olarzk
¥ “ rohsmay yaptik. Bizim calish. Son olarak Esenler Kiz Tek-
her zaman &nderimiz nik ve Meslek Lisesinde Midir
ve ekip iken ksehir lige
olan ve istedigimiz Milli Egitim MOdOrlign gorevine
hichir seye "yok” - atandi.

demeyen ve her

Evli ve 5 cocuk babasidir.
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Adres: Hakimiyet-i Milliye ed. Eski Mah-
keme Arkasi sk, No:6
Uskiidar-Istanbul

Tel: 0216 391 93 94 - 0216 391 30 36




NEDEN OZEL SAGLIK MESLEK LISELER"

SAGLIK MESLEK LiSELERINDE
NELER OLUYOR?

izl Saiik Meslek Liselerinin adeta bir furya gibi birbir ardina
we olur olmaz her yerde agihglannin yend egitim Sretim done-
i sanel i baglyor?

Agihrken saglik alaninda ancelikle ihtiyag duyulan ve agih 100
binlerle ifade adilen “are meslek eleman® yetistirmek olan bu
liselerin bazilar neden kapanma tehlikesi ile karg kargya?

liseler bu

wkﬁe asmlshrhen staj mﬁl hastane bulamayan n&ﬂ:
meslek liselerinin gelecedi ne olacak?

Egitimde ticari kayg yaganmah mi?

Orzed Gfretim Kurumian Kanunw'nun Mali HikGmler Babimo
12. Maddesinde yazan “Okullarin su, dogoigar ve elekerik
resmi okulfara upgulanan tarife deerinden

yagan
" sk a7

sanin amact ne?

Bu liseleri agan ve halen ighetenker, kendi sagiklarnda bie sikinti

upgulanir® amir hikmi iSKi - iGDAS ve BEDAS tarafindan g
regikten i gelinmekte?
¥ine 5580 Sayili Ozel Ofretim Kurumlan Kanuni'nun MADDE

da kel ukarda efip 6 ve Ugiined wideut bulan * Uzerinde madariok
Slpsacliers enanet ederlerin?; W ;I:llunmmn kurueu/kuruey tersilelsi, kurumun edi-
Bu liselerde efitim-ofrenim géren Sfrenciler stajlarm yapa- bunbarla igili
bilecek hastane bulabiliyorlar mi? Hastanelerin yatak saysi  Bokmd bu k Jardia ne kndar Aad
S0°den az olunca neden staj yapamamaktalar veya yaptiklan e b b o 2 i %

staj kabul grmemekte?
(Oizel Safilik Meslek Liselerne hastanelerin sahip clkmasi ge-
rekmiyor mu?

|uru|m bu dosya haberimizi bu soprmirdan itibaren egn;
pam,dwmmmmem bu kenuda séii olania-

Gelecek saymizda Istanbul Kamu Hastaneleri Birliginin, Ozel Ofretim Kurumlan yethililerinin, Ozel hastane-

Levin, i

levinve ¢

funne by okeullsra gond,

BEKLEYIN...

velilerin giiniig
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“BIZIM ¢cOzUMLENEMEYECEK

SORUNUMUZ YOK”

BSAMDER (Ozel Saglik Meslek Liseleri
Dernei); mesleki sorunlanin ve dernek
bagkam Ulas Velioglu'nun deyimiyle ya-
lcs ve can alio sorunlann varlig nede-
nhviekuulanwhmdlgu ilk glinden bu
glne ini bitin ile

dretmenin yetebilecefi saypda olursa
siz ne yapmak zorundasiniz. lki &gretme-
ne de tesekkir edip yollonnizn apracoks-
mz. Ayinrken tozmingt Sdemek zorunda-
sz, Bu plonsizick sizin ddretmenle karg

slirdiren bir sivil toplum kurulusudur.

Dernek Bagkam Velioglu'nun sorunla-
ra hakimiyeti ve micadelec yapsi ile
Bzdeslesen kisisel iligkileri birgok soru-
nun géziiminde etken gibi ghriinse de
en dnemli etken lugkusuz dlke gene-
linde bulunan 369 Ozel Saghk Meslek
Lisesi'nden 285 dyenin destegini almes
almas ve ynetim kurulu tyelerinin fi-
kirlerinde aldugu gibi harekette de bir-
liktelik karanni wygulamasidir.

Oiiretmenim Dergisi olarak islemekte
aldugumuz “Sogik Meslek Liselerinde
Ne Oluyor? “ dosya haberimiz dogruftu-
sunda bir pazar gind okulunda ziyaret
ettifimiz Was Velioglu'nun agklamalan
ve siylemleri MEB'e veya Saiilik Bakan-
lifii'na karsi siylemler dedil. Ortada var
olan sorunlann giziim tarafi olmak iste-
yen ve haksizliklara kars duyarsiz kalin-
mamasi gerektigini ve gililerin acilirken
tam donammili 369 Gzel Saghk Mzslek
Lisesini

karsna neden oluyor”

Bir yilik bir gecmise sahip dernek ¢a-

lismalarna yonelik sorulanmiz karsilg
baskan Ulas Velio§lu bize sunlan sgy-
ledic

—Kurulus gok ciddi ihtiyogton ortapa
ikt 2 Afustos'ta ydnetmeligin dedis-
mesi birpok okulun efini kolunu bagis-
dh. Ozel Ofretim Genel MidirlGgl'ngn
Tiirkiye'nin bircok yerinden

ne alan inancmin drsa vuremudur.
“Agustos ayinin sonunda Eylil'dn bas-
langioinda okullann alacafi kontenjan-
larin belirlenmemesinin bir plansizhk
arnegi olduguna” dikkat ceken Ulas Ve-
lioglu, bunu séyle ifade ediyor;

-*Ozel okullar Gdretmen sézlesmelerini
Mayws aymda yaparior. Siz alacagimz G-
renci sayisine bilmelisiniz ki o say\'yn'gdrz

gelen birgok okulun sahibi bulunuyordo.
Kapiya do “Ozel Saghk Meslek Lisele-
rinden gelenler giremez” diye bir yan

bir durumdu bu. Biz de hemen ivedi
olarok dernedi kurduk ve ondan sonraki
hafta Genel Midiiriin karsisina dernek
olarak giktik, Mehmet Kilgiik Bey kabul
etti. Kendisine “Biz u an burada Gzel
Saghk Meslek Use)e.ri kurucusu olarak

shzlegme
Dr.rgmun ki g Ingilizee OFretmeni aldi-
niz ama size verilen kontenjan sadece bir

8 | OSERETMEMIM DERGISI

ama degisti-
rilmezse birgogumuz nitelikli doland-
o olacagz dedik. Oyunun kuralfarinn

son daokiko dedismesi buna neden ola-
cak dedik. Onlar da Saghk Bakanhg'nin
saynin gok huziv bir sekilde artmasindan
tedirgin olduklann sdylediler. Plania-
may 2 Bokanhik koordinell yapabilir
dedik. Bakanhk nezdinde birgok biirok-
ratla g@ristik. Milletvekillerine duru-
mumuzy anigtik ve kismen yanetmeligi
esnettirdik. lstanbul's dzel yaganan so-
runiar vardy. Bu pdnetmelifin dedismesi
birgok hastanede firsatghidin dodma-
sina sebep oldu. Ozel hastaneler cok
ciddi paralar istedi ve bunlar ddendi.
Istanbul'da dzel bir durum var. Deviet
hastaneler] badislar istedi. Bu okulla-
an 72 si |stanbul'da Kamu Hastaneleri
Birlikleri ile 10 yilik protakol yapid, Bu
protokole gire okullar Gdrend bazing
bin TL dder, ddemezse staji yoplaomaz
dendi. Bu sadece lstanbul'a zel. Bu pa-
ralar ddendi.

YAKINDA DERNEK OLARAK
MAHKEMEYE BASVURACAGIZ

Yokmda bunu dova edecediz. Komu
Haostaneleri Birligi bununio yetinmepip
by rakamm simdi 4 bin Nraya gkards. ¥iiz
&grencisi olan bir okul 400 bin ki yiz
afrencisi olan bir okul 800 bin TL pam

Bu para da & efi-
ne gire. Bu meslek liselerinde biliyorsu-
nuz staj siresi tamamlanmadig) slirece
pocuklar mezun olamyorlar.

Bu rokamion by okuliarin ddeme sonst
yok, O zaman biz okuilon Kamu Hasta-
neleri Birligine devredelim. lsletsinler.
Hepimizin kolu kanadi gecen wiki yénet-
melikten ot zoten kink vaziyette.

Ustiine Gstliik bu yil daha farkl bir prob-
lem var. 18 Ocok'ta Torba Yasa ife Sog-
Ik Meslek Liselerinin niteligi tamamen
dedisti. Biz ashnda rubsotimzi MEB



dzel Ogretim Kurumlar Genel Miidiir-

saysr cok az. Her iki sube igin bir tane

alrken
alanlarda editim Ggretim

su an tomamen Saghk Bakanhgr belir-
lemekte. Hemgire, Acil Tip

ve hangi i iU var-
iy e . s

Bu da hemsirelerde bir koordinasyon

5 ve bir dgretme-

Anestezi Teknisyeni gibi bélimlerde

biz kayit alip pocuklanr bu unvanlaria

mezun edebiliyorduk. Fokat bu yasa

ile bu bdlimlerin timi kapatidi Bu

biliimieri agmak igin okullar cok ciddi
Bir

agmak ortalama 150 bin TL. Bunlorda
plipe gitti. Simdi f¢ bliim var. Hemgire
Yardimohidi-Ebe Yardimeihige ve Sogik
Bakim Teknisyenligi. Bugiin Adustos'un
sonundayz. Bu okuliarin kontenjoniar
belli dedil. Hangi okul ne kadar ddrenci

ninin ki buguk katr yiksekikte moos
istediler ve verilmek zorunda kalind.. Biz
bunun dzerine ydnetim kurwiunda bir
tavsiye karon aldik ve dedik; * formas-
yonlu bir hemgire ddretmene haftahk
30 saatiik ders karsihgr 2 bin 500 lirayr
gegmeyen maas venlmeli” Ama tabii
bazian uydu, bazidan uymad.
USTA OGRETICI SANSI TANINMALI

USTA OGRETIC kavram getiriimeli ve
dretici bulma sorunu bu sekilde orto-
dan F i de hizmet

alacok bilmiyor. Okullorin 2
hafta kalds fakat sayr heniiz belii degil.
Bu wygulamalar yeni soglk meslek lise-
lerinin agimasimin dodni kesiyar.
FORMASYONU OLAN HEMSIRE
GGRETMEN SAYISI COK AZ

Hemgire dgretmenier 4 bin 500 lira ali-
yor. Formasyonlu Ggreticl yani hemgire

e

ici kurslaria usta ddretici yapiabilirler
TOZOK's dohil olalim ve birfikte paliso-
hm istiyoruz. Badimsiz bir dermek olma
iddiamz yok. Ondmdzdeki il dederlen-
direcegiz. lbrahim Tager Bey bize cok
yardimo oldu. Kendisi Istanbul Ticaret
Odasinda gérevli. Onlor bizi anliyoriar
Jonfaria birlik ofobiliriz. Tim Oyelerimi-
ze anindg wiggabiliyoruz. Ben
okullar Urfo'va kadar dolas-
tim. Bélge ¢ahstaylan dizen-
leyecegiz. Ddrt okulum war
demekten okullanma zaman
ayramiyorum. Ama by du-
rumdan sikayetci de degilim.
112'DEN TESEKKUR TELE-
FONLARI

Bu okullorda deviette cok
ciddi tecribeleri olan kisileri
biinyelerine aldifar. Dolaysiy-
Io buniarin yetistirdidi Bgren-
ciler gok nitelikli Ben 112°den

ULAS VELIOGLU
KIMDIR?

Annesi saghk meslek lisesi
mezunu ve hemsire olan ulag
Velioglu'nun babasi da bir 6§-
retmen. Egitimin tam ortasin-
da olan Ulas Velioglu akademik
bilgi ve birikimini su an kurmus
oldugu 8 okula yansitirken
hedefinin dniimizdeki 10 yil
en az 30 okul olacagimi belirt-
mekte. En Gnemli savun:

olan ciimle de sdyle

wve nitelikler ¢agin gereksinim-
lerine gére olmak zorunda.”

50 yatak s koldinn. Sadhk oco-

ginda ve aile sajlik merkezlerinde staj

vopiimasiu sadloyn. Hafta sonlar ve

gece de staj yopiabilsin. Bu yapiabilir

Istenirse. Ara eleman igin 50 yatak swir
Beyin cerrahs i

sun.

Staj igin para Gdeyen tek i STANBUL
Bu tamamen adaletsiziik.

Ayrica; sy, dodolgoz ve efektrik resmi
okullar tarifesinden ddenir maddesi ko-
nunda var ama bize resmi okullara wy-
guianan uygulanmuyor. Biz can gekisti-
Gimiz igin asii isterimiz ile ufrasomadik.
‘Gegen sene protokol derdine dilstik. Biz
bunu bugiine kodar talep etmedik. KDV
torba yosado editime ddenen parada
KDV yiizde 1 dilsiriilsiin diye bekliyo-
ruz. Tegvik biliniyor ama onlarla ugrasa-
«cak zamanimz yok._ 5 yil muafiyet gibi.

PARA DOSTUKCE EGITIMIZ
KALITES| DUSER
Diisiik fiyat kalitesiziidi getirir. Disik
[fiyatia kayit almak meziyet olmamalr.
‘Gandl ister ki bu ise hastaneler sahip
giksin. Hastane hem kendi personelini

tegekkir

aldim. Bu yil biz ilk mezunlarr-
‘mizi verecediz. Gegen wil stajo
bagiodiar. Damar yolu ogmak
ve tansiyon dlgmek. Buniar ik
yillarda agretilic. Bizim yetis-
tirdifimiz dgrenciler ok nite-
likeli ve kaliteli editim alyorlar.
Birgok deviet okwlu bizi drnek
alabilir.

Lisesi

19

50 YATAK SINIRT KALKMAL!

yetis we okulunu agsmn ister. Has-

tanesi almayan ne yapsin? Ona da bu
sahip piksin.

siirecinde hastane grubu olon iki ayr

gruptan pok destek oidik. Erdem wve Ho-

tem Grubu bize cok destek oldular.

Dergi olarak bizim yakicr sorunumuzu
dosya haber olarak ele aldwjiniz igin size
ok tesekkiir ediyor ve vasitanzlo egiti-
me yin veren ve editim paydaglaorim:-
zo sevgi ve saygianmi iletiyorum.

GGRETMENIM DERGIS | 8



AFAK ANADOLU SAGLIK MESLEK LISES| MUDURU Selman GZYURT:

“TURKIYE’'DE HASTANESI OLAN

BiR KAC OKULDAN BIRiYiz,
ISTIHDAM SORUNUMUZ YOK”

Ggretmenim Dergisl olarzk “Ozel Ana-
dolu Saghk Meslek Lselert” lle gl ola-
rak goristigilimiz Ozel $afak Anadolu
Meslek Lisesl Midird Selman GZYURT,
efitim-afretimin lgerisinden gelen bir

da yonetmelikiere aykin bir durumun
olabilecedini dilsinmdyorum. dzel okul-
lor béyle olmasing koran biz biffyoruz

yopr igin bilyik yotwimior yapidyor
gercekten. Bitin teghizotionmz, upgu-
Tama siffarey son teknofofi clhoziorie

ki Deviet okul do bazn
dffrenim gtrdiklen dersierln  digmndoki

ksim. Kurucu ortakiik ve
vapog BiL ve Chzlim Dershanelerinde
afrenc sorun ve gtzamilert Be ig ige olan,
Marmara Oniversitesl Tarlh Bélimi
mezuny, 1983 Trabeon-Arakh dogumiu
Selman OZYURT deneyim ve birlkdm-
lerind su an midont oldugu Szel Safak
Anadolu Sajihk Meslek Lises*nin bagsan-
larina aktarmakta.

“Gegen yil bagladiiiim yéneticlligim igln
dneeflkle Yinetim Kuruly Bagkonwme

derslerin
leri gibl sodece dniversite mezunu veya
okuyan ddvenciler de deretll veya vekil

donatil durumda.Sgrencilerimizin
mestedi direnirken uygulama yapabile-
cekieri maketier efitimlienine ciddl katky
sofifvor. Bir dzef sofik mesiek lisesi olo-
rok deviet okullarndan gok forkh olarak

et odi aftinda G yopa- birebir ifgi k ma-
bilmekee. Czel Sofiitk Meslek Uselerinin ket Uzerinde uygulamay gésteriyoruz.
ok stirath bir sekiide apdmas basing da Mewveout okl iginde

hober konusy olmustu. “Bon Thccarlar
Soflk Meslek Lises! Agyor” seklinde.
Ml Eiitimde buny géemis olocak ki
konunlar ve yponetmeliklerde birpok dedi-
sikedidfl vt ardo uyguinmaye koydu.

| alaninda en tec-

fsmall Sanrodlu ve Safok
kwrucy ortok ve sahipler] tecrilbelerl-
min bane yardime olocading digine-
rek benl tercth ettiler” diyerek bagfodid
ogkiomalorim style strddrdl:

—Kenal kwumiarmiz oding  konusure-
som bizim kurumianmzde dretmenlik
mesiedinin nitelitlerine  sahip, alonmda
uzman ve formasyon sohibl Afretmen-
ler gérev yopmakto.DVjer kuwumiarda

101 OERETMENIM DERGISI

fﬂb&" ve Islerinin pirl diyebilecegimiz
insanlor arasindon sepiyoruz.  Meselo
hemgire  dfretmenlenimiz  Thrkiye'nin
en biyik hastanelerinde wrun dénem
boyunco  baghemgirelik, sorumiy  hem-
sirefk yopems Sgretmenier. iz kurum
olorak  dfretmen konusung cok dikkat
ediyoruz.

Sofik Mesiek Liseler kuruiurken oft-

dijrenciye ydnellktir. Ogrenciyl kazan-
‘malyir mutioke.

Cirenclierimizin her birisl su kural cok
iy billyoriar: Soglikta hastamn cinsiyeti,
ek, dind, dilf dnemb dedildir. [ste biz 85-
rencilerimize bir doktor bilincl asiomays
polisryaruz. Sadece protikse! alarak dedil
ahlaki olarok do onfon donotiyoruz. Bu
bizim asll gdrevierimizden. Ve bence de
her deel sadlik mesiek lsesi buna deder
vermeli. Nitetlkil ve isinin ehli insan yetis-
tirebilmeiller.

Denstim  yopocok  denetmenierin  de
sofjikla Ngifenen, saflk mezunu dene-
timcller olmasim isteriz ancak biz zaten



bu ip denetimi dzel okul oldudumuzdan
dolmyy yapyoruz. Bir dzel okul bencesﬁ-
rekii kendini

mz anlotin efer wyguloma yaphirmaz-
samz bagani oimaniz miimkiin dedil.Bu

Mesela bugiin Is.mnbu\‘m her yerinde
Saofok Hostoneleri var Biz bu kurumio-

agidan agrencilerimiz igin
Safak Hastanelerinin nm[undn okurmik
buyuk bir ayﬂmM_ bii-

renci basina 1000 tl staj dcreti ddemek
zorunda birakiidi.Bu rokomiorde dogal
ofarak velilere yansmidi yada yonsiia-
cak. Bizim béyle bir stntimiz yok.Has-

dgrenc stajlarm

i da bu bilingle ogtik. Sagik
her anfamda iy ve niteiikli personelier

Hin frnkei it
katkr soflamak igin hazr

sadiyoruz. Ogretmenlerimiz Gdrenci-  mizin Jm]lbs.mr.r bir sey takidifindo ve
nin siirekdi takip i gereken bir gey varsa biz
[ difigiince ve i onlara her aniomda
ve gelis- alanlarr Bu en

tirmeleri  konusundo  Ggrencilerimize  dnemil farklarimuzdan birisi.

rehberlik ediyoruz. Bir dzel hastanede
hastalarn sadece bilgi birikim anlamn-

Memn olduktan sonra burodo petizen

da degil letis

yg sag-
Iryor. Nitetikli personel ve iyi bir sagikgr
yetistirmet igin mevcut sartiarmz zaten
elimizde war. Biz elimizdeki imkdnlar en
ivi sekilde dfrenciye sunuyoruz.

Saglk sektdriinde calizacak bir insan ye-
tighirirken gergekten cok hossos olmak

uz Bu

da memnun Is bulma do  ashnda kader olmadidin, kader denilen
ve mutly olmas: gerektigini anlatiyo- dem oluyoruz.. Zaten bu zor durumig-
yetis- nitelikli dgrenci i biz &
tirdigimiz dfrencilerimizin gerek kendy n!nsnn yetistirmede foydali olmak. M anfanynmx.&l tarz sikmblar yosama-
hastanelerimizde gerekse diger hasto- dgrend igin bir giivenceyiz. Ogrenci-  malar igin oﬁmrﬂeﬁn}dmﬂe
nelerde rahatlikia is bulbilecekierin ve M0 bir istihdam sorunu olmuyor. Safak Bunlan &g
Hastonelerinin okulunda okudum,Safok  anlatyyoruz.

istihdam sorununun do béylece ortadan

de stajim yaptim diyen bir

kalkmis olocagine disdndy Belki de
en dnemiisi de bu.

TURKIYE'DE HASTANESI OLAN Big Kl
KURLIMDAN BiRISIYiZ

Bizim neden tercih iz gerektifi

ddrenci Tirkiye'nin neresinde olursa of-
sun ayricalkll bir yere sohip olocoding
inanyoruz.tizel Safak Anadolu Saghk
Meslek Lisesi olarak bir anlomda Ggren-
ci ve gelecedl igin ne gerekiyorsa onlara
buinu biyiik

veya farkimiza verecedim cevabim da gu:
Tdrkiye'de hastanesi olon birkag okul-
don birfyiz biz. Bu meslek uygwomaya
dayall bir meslek. Sait bilgi ile olmuyor.
dgrencilere teoride ne kadar anlatrsa-

Gepen wi bir protokol i Kamu

Sagihk sektiriinde toplom 500 hin ara
eleman ve doktor, hemgire sidantimiz
var. Bence artik bu bilingle hareket edil-
‘meii ve saghda verilen dnem bir an dnce
artmal ve sadhk konusy biraz doha -
caretin dlﬁrna itilmelidir"Bu ige gdndl
vermis, 1000 lerce &

izi emanet ede-

okullary e dzel hastaneler arasinda.

Bu protokol dodrultusunda Czel Sagii
Meslek Liseleri komu hastonelerine G§-

cedimiz gen;]’enlmrz\l yetistiren Ozel Sag-
Itk Meslek Liselerine hak ettikler] deder
verilmeli ve bu okuliara sahip cikiimaldir.

w==-“BASARAMADIK"

Bogazici Meslek Lisesi‘nin miidiirii Nevzot Unsal, Ozel sadik Meslek Liselerinin
“geldigi nokta” olarak adlandirdigi garislerini okurlarimizla syle paylagt:

-*Ozel ckullarla ilgili yanetmeliklerin sirekli
dedistirilmesi, okul yaneticilerini perizan du-
rumda birakmusor

Ben Ozel bir sadhik mesiek lisesinde midirlik
yapmaktayim. (ki yldir dedistiriien bu yénet-

deren ve vanni podunu gocwklan igin harcopan
wvelileri perigan etmistic.

Istenen bu paralar yizinden bu ckullarn
dfrencilerine  mesleki staj yaptrabilmeleri
olanakl dedildir Bu durumu Hastanefer Birli-

Bir dnceki y
Higi uygulamaya koyuluyorsun pesinden dedis-
tirdik bunu uyguloyocoksiniz diyorfor. EFitim
dfretim mi yopacadiz, ne yopocodiz? Biz de
bilmiyoruz. Ote yandan sadik meslek liseleri-
nin staj upgwlomaiar var. Ancak devlet resmi
iiselere highir zorfuk gkarmazken ve cocuklan
staja alirken, Gzel okullardaki cocuklan Hasta-
neler Birligi genel sekreterliginin hangi disin-
ceyle istedigini

sekilde dgrencilerden 4 bin fira gibi rokamior
istemekte.

Bu durum hem dzel okullar hem de pocukionm
bir meslet sahibi ofsun diye bu okullara gon-

i Genel aldigmz
cevap sdyle; Bizi ]Igllzndllmez bu paray! ya-
trmazsaniz cocuklanmz staja alamayiz gek-
linde clmustur. Bu durumda stajfini yapama-
yan dgrencilerin mezun olmalan da mimkin
degildir. Bu 5u anlama geliyor. Bu cocuklar bu
iilkenin gelecedi degil.

Iste Glkemizde egitim zihniyetleri buniar. Bir
ilkede gelecefine “bana ne” diyen zihniyetler
oldufu siirece o Glke batmaya mahkidmdur.
Sehitlerimizin ruhw god olsun. Bir dfretmen
olarak onlardan dzir diliyoram.

Bogaramadik.”
CXSRETMENIM DERGISI | 11



(zel Copa Anadolt

“Basin, 53

Gizel Anadolu Saglk Meslek Liseler ko-
nusundaki dosya haberimiz nedeniyle
gdragtdfimiz liselerin kuruew midie-
leri veya sahipleri arasnda en carpe
1 agiklamalarda bulunan bir isim de Si-
bel Yilmaz:

Bir mago baglamuighk ve 90, dokikoda
aniden oyunun kurallan dedist.

Sadhk meslek fiselerinin en yogun olduy-
fu illerin baginda lstanbul geliyor Tim
Gzel Ansdoly Sofik Meslek Lissleri
meveut yinetmelife gire fiziki altyapr-
fariry tamvamiamms, ogivglann gerpek-
legtirmiz we ddrenci kawtiarm sdrdd-
riirken, Mlli Egitinm Bokonldi 2 Agustas
2013ste yénetmelik degisikhgl yapt, Bu
dedisikiik Sncesinde Milkl Efitim Bakan-
Iedvmn okulun fizdki kosullanne uygun
verdifii kontenjonlora gére afrenei kay-
dindo ve staf protokollerinde kuntlmocr
maddeter yoktu, Ancok yopdon bu de-
digiklikle agrenc kontenjaniaremn belir-

ghk meslek|

iseleriniha

Meslek Lisesi olarak Olkernizde snembi
bir misyon dstlendigimis digindye-
rum. Biz Dlkernizin saflik editimi alanin-
daki gereksinimlerini gagdag yaklagim-
lar dorultusunda  degerlendirebilen,
alaminda sorumbuluk almaya yeterli ve
wetkili, nitelikli saglik personell yetigtir-
meyi hedefleyerek yola gikuk. Bu bag-
lamda alanmda modern altyapis, ekibi,
nitedikli mezunlan ile ulusal ve ulusla-
raras) dizeyde kabul giren Bnel bir
egitim kurumu olmay hedeflamekte-
wiz. Yeni bir skuwluz, pok gizel bir sisterm
kurduk, gok denanimiy bir altyapme ve
gl bir akodemik kodromur var. Bu
hedefini gergeklegtirmek igin, skademik
egitim, aragtirma, gelistirme cakgma-
lann sisternli, sdrekdi ve erganize bir
vapuda yirdtrek drere yapilandic Bir
misyon ve vizyon ile yola gikarken Sni-
miize shrekli engeller gkt 2014 Ocak
ayindoki gkan  pinetmelikle  berober
Hergire unvani, yardimer hemgire un-
vom ile dedistirieh. Biz Nerd

lenmesinde, stoj yapilacak b i

personel says kistasing glire stojyer
ddrenci sopizinds, otonocok Sdretmen
kriterderinde ani dedisikler ile karg: kar-
sy kalmadr. Bu okullarn kurwlug agome-
andy gok ciddi akmtdar yogond Ake-
hinde editin ddretime baglandr. Egitin
programior dedisti, daha sonro Sfren-
cilerin algcad unvanior dedisti. Egitim-
de bir ginlik ramon difiminin artk uem
hir zamean ofdudunu sdyleyebiliiz. Vel
ve olumly onlottidime bir durumy ksa
bir siire somre olumsuz olorak anlatma
durumung dizebiiyorsunuz. Efitimde
cok ani ynetmetik dedisikleri ile kar-
& kargiya kelobiliyorur. Simdi hemgire
vardumeifipla Tgili olorak lise mezuwnu
bir Sirencinin yardime: unvant almasmi
dofru buluyerum. Ancak Sofik Meslek
Liseleri hakkinda bosnda grkan hober-
ler ile okullar monipile ederek velilerin
kafelon kangtirdde. Hotte skullonn ta-
mamen knpanocad de dgili spekifotyf
hoberier ife bite karglastik. Velilerimize
bunion onfotmokta gok biyik sdant-
lar gektik. Biz burada gok ciddi bir pa-
tinm yaptik.Ozel Capa Anadoby Saghk
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hemgirelik unvomnin m;um; bir hak
oldudunu ve dedistilemeyeceding soyie-
dik. 2014- 2015 editim dfjretim phnda
baglayan dfjrenciler igin gegerli alocak
bu dedisikiik. Benim bu konudaki kisise!
gérisim; Lise mezunu bir &frenciyle
aniversite mezuny bir Sgrencinin yag
olarok rihinsel ve bedensel geligin, ani
ke verebilme yetisi arosnde mutloks
fark wardie Bir wide bile gocukta buny
atrehilirsiniz. 4-5 wida gocukta nosd bir
dedizikiik elabilecedini hepimiz anlays-
biliviz. Bu enlomda Griversiteye yiinlen-
dirmek gerekic. Zmten sinovir gegis hok-
dar var. Burods bir unvan alddar sodece
hemgire dedil hemgire pardimens wve-
m. Ders mifredating boktidimizda bir
iki ders disande alan derslerinin hepsini
abrecek bu gocuklon. Hepsind Griversite-
ye pinlendirmek oding durumy dodo
kbl ediyorum. Bunlor veliye dodru
izah edebilmek lazm diye disingyo-
rum. Soflik mesiek [elerinden mezun
olacak cocukiorime Thosta bakcr’ elocak
‘hemgire’ dedil gibi hoberler yopilpor.
Vielilerin kofos: gok kergyor by konvda,

perleri ile mani

pille etmemeli”

Su do bir gergek ki Tirkiye'de ok eiddi
bir personel agidy var, hemygire yardimes-
5y dis hemgive olanak,

Su an inonm Cerrohpasa do Coposdo
hemgire yetersizlifinden servisler ko-
pomyor® Diye agiklamalanng devam
eden Sibel Yilmaz, |stanbul Oniversi-
tesi 1994 yili mezunudur Aym Oniver-
site Sozyal Bilimler Enstitisionde Ulus-
lararast iligkiler Siyasi Tarih Anabilim
Dabnda yiksek Beansim da yaparken
afretmenligine de devam eder. 5 yilld
devlet deneyiminin ardindan Gzel sek-
téire gecer. Su an kurucw middirdgond
yaptifs Capa Anadolu Safilik Meslek
Lisesi il ilgili olarak sorulanimiza giy-
I bargilik vermekne:

“Biliyorsunur by comiada sofik ku-
rumilon Getned ve dérdined whndo, bi-
Eim de ikinei yrhmiz. Gegen wl efitim
afretime bogladik, 206 ddrencivle dii-
nemi bitirdik. Bu pil okulumurds 7 tane
birinei sifirmz daha olocak. Dkwlumu-
muin kentenfanin tomamiomak  dzere
efitim dfretime devam edecefiiz. Ba-
sonls bir editim ddretim progromiylo bu
i kopatrg olduk.

Gegen wi hemgirelik ve ocil tip teknis-
yenlifiile baglodik. Bu il biliporsunur
Sofik Bokonhginm 8 Ocok'te yaynio-



s oldudi

takibini

vor. Lize dilzeyinde sodece 3 bolGmiin
agiimasing izin veriyorlar. Hemgire Yar-

sadece dortior péner-
gesl degill, okuldaki meslek dersi 8-
retmen sayisi do dnem orz ediyor. For-

dimcihin, Sagitk Bokim ve
Ebe Yardimeiidh. Biz de bu yil okulumu-
o Hemgire Yardimeiden program fo-
wvesi olarak yaptik. 10, siyfformiz Hem-
sire ve ATT olarak devam edecekler.

drencilerimizin kazamimg hokian ba-
kidlir ve yasal hakiar igerisindedir. 10. si-
miflanmiz ATT ve hemgire’ unvonr lie
mezun ofocok. Bu wi basiayocok olan 9.
sinif drencilerimiz lise 1sde ortak ders-
lerle baglayocokior Alan segimind lise 1.
sinifin sonundy tercih yoporak belirle-
yecekler. Sadlik Bakimi de

sahibl  olmanz
dnemll. By durumun forking vavonlon
formasyeniu dretmeni slanlar bunu
cok iyl kullondidar. Bir keraborsa olus-
tu gegen sene. Peki ne yoprimal? For-
masyon sartindan dolay gofu emekdi
yagh hemsire hocal

yopacek, yopdmal do zoten. Oroda de-
netieyemezsek pocufun neyl, ne kodar
glrddfind dfrenemeplz. Clinkld bu go-
cuklor 11. smifta haftanin 2 glnd hos-
tanede, 3 glinii okulda olocoklar. 12. 5-
niftn lse 3 giln hastanede 2 gin okulda
olacakiar. Cldal bir sekilde sletmede yo-
fun saatier gegirecekler. Bu uygulomay

dffrenclye ders verme veriml gok dii-
slik, filll gorev yapan fakiilte mezunu
hemgirelerden istifade edilmelidir. For-
Meslek dersleri igin formasyon sarts

veya limelidir. Kamu

ok ve

GSAMDER'In Kamu Hastaneleri Birli-
Ei'nin Istedifi paray yargiya tagimas:
ile Wgill olarak da “Bu gok yeni haber
Birkop okuldan haberini oldik. Proto-

llave olarak devam edecek.”

Hastanelerin Saghk Meslek Uses| ag-
malari konusunda lse: “Bunun ayrim
verdifiniz editimin kolitesiyie olocaktr
Effitime dfrenci sops corpe editim Ge-
reti ofarak bakarsaniz basonh olomaz-
sz, Vermis oldufunuz editim siste-
miyle farkinizi ortays dizel

Gzel Saghk
Meslek Liselerine de getirlimeli, dgret-
mene 40 saat ders verllebilmell. Okula
verllecek dfrenci kontenjam da dfret-
men says (le ligili olmamah . Uzman
Sdiretic] cok rahat atanabiimell. ikincisi
Afretmenin formasyonuna gdre kon-
tenjon belirlememel. Burada bir anda
size deniliyor ki 500 kisilik akula 150 kis

bir editim kurumusunuz ticoret slmazse
olmoz elbette. Uzun bir hazirlik sire-
ol war. Bir yatinm var, ondarea istihaom
edilmis ddretmen personel var, yplzlerce

Burada Jor-

hig dodru bulmuyorum. Bunu bir kere

kollerinizi 20-
man ve kriterleri belliydl bin TL dze-
rinden yans martta yons da hoziron
sonunda ddenmek Gzere biz imzamizi
attik. Neye doyanarak biyle bir ek pro-
toko! sundular gok onlomiy dediliz. Biz
de haberleri yeni yen! duyuyoruz. Devier
niye béyle bir deyatma yopiyor bilmek
Istiyoruz. Bu okullarn vell durumu bel-
I, welilerin sosyo-ekonomik durumu do
ortado. Sartiar zorloyarak génderen o
kodar pok velimiz var ki inann gok dz0-
lilyoruz. Bu insanfar asgar leret aliyor

afirencl ve vell var. Sizden
ylizlerce insan var Birgok sey var bunun
altinda. By dengeyi isletme ve efitim
ayafinda iyl bir denge kurmak zorunds-
sinir® diyerek agiklayan Yimaz konug-

“Istanbulda kendl okulumuz ve bulun-
dufumuz fokasyon ogsindon avantaoji
Biz Hosekl

masmin son

olan hemsire dfretmen sayiinin azhi
lle Hgili olarak da sunlan styledi:

“Bu konu gerpekten yosodifienz en
biyak siantfordon bin de  mesfeki
derslerde ddretmeniik yapabilmek igin
formasyonlu  hemgire olma  sortinn
aranmas. Ancok bagke bir oyof dahe

Aragtrma Efitim Hostonesi, {stanbul
Arostirma Efitim Hastanes! ve Yedikule
Giigiis Hostalklan Hostanelerinde staj-
lonmin  yoptwracodz.  Stof  dénemin-
de koordinatér &dretmenlerin olmas:
gerekiyor. Buna tomamen katdiyorum.
kKoordinotdr  ddretmenierin  kontrold
ve denetimi dnemil. Zaten biz de bunu

var;

kontenfon oliyorsunuz okulunuzo. Be-
nim binama 500

FOpiy Bu bir 11. 5-
nifta 15 -20 direnciye kodar bu sop de-

digebilir. g

Kol akt gereblyor. Baz velller: "Hocam ben evime bir kilo
olan  Sibel YILMAZ gs-  meyve ek-
riiglerini belireti. mek gétiremiyorum. Cocudum okusun

diye bitin zorluklors  ketfomyorum
2 divor. Bu okullorm velisinin durumu
ok net. Biz difer kolefler gibi dedifiz.
Devietin by insanlar yordime olmas
lazim. Biz bu okullara yatmmiar yaptik,
ifkenin bir ogdunt kopottik. Ama her do-
kiko bir sivprizie karglogiyoruz. diyen
‘Yilmaz sbzlerine style devam ettl

“Bakmn devletin Uzerinden cok ciddi bir
yiik alyoruz. Onlorco kisi istihdam edi-
yoruz. Onlarea vell cocudunu bir meslek
edinmesi igin buraya ganderiyor:

haberin devami gelecek sayimizda...
vy g

CHERETMENIM DERGIS] | 12



“IYi OLANLAR KALACAK BOYLECE
SAGLIK SISTEMI DAHA KALITELI OLACAK”

Son yillarda athim ve teknolojik gelismelerine tanik of-
dufumuz ERDEM Hastaneler Grubu'nun istanbul'dz
llklerden olarak kurmus bulundugu Erdem Anadolu Saglik
Meslek Lisesl'nl zhyaret ettik.

idarl Genel koordinatér olarak kargimiza gikan Dllgat Kiilnk,
babasinin gérevi geregi Dinya'ya Canakkale, Ezine'de gelir.
Ticaret Unkversite mezun, okudugu etkisiyl

Bizim zlleden gelen isimiz sagiik. Hasmelellmlz war. Ancak
ayn yerde llerlemne gb:

miz. Bizim de hedefimiz Bir Tip Fakiiftesl agmak. Bu da efitim
alamna girmek demek. Hastanemizin personel ihtiyacin ve
kendi personelimiz yetistirmek amaci ile efitm alanina Er-
dem Anadolu Saghk Meslek Lises Be girmis olduk. Bu olulu
kurarken maddi kaygilardan uzak kaldik bu sebeple.

oturdugu odanm kg dizaym ve okubun fizikd gérinim dizay-
minda stz sahibldir.S kardegten birl olan Klllnk, alle girketi
olan Erdern Hastaneler grubun da kendisine verilen kurum-
lanmin dzel Anadolu Saglk Meslek Lisesi sorumbulugunu
layikiyla yerine getirirken korkusuz séylemiere ve iddiah
kararlara imza atar.

o “4imediginiz ve ook hast

slire-

her 9. sinaftan itiba-
ren Ilastaneleminde staja baglarlar. Biz her Sfrencimize siz
bizim personelimiz olacaksiniz der ve hepsine bu gizle baka-
riz. Elbette cok iyilere daha farkh davranmz. Ara elemanlaria
hastanelerin Isi déner. Bu kigiler sayesinde imizin devambl
we kalites) sz konusudur. Her ne kadar hemsire dernekleri
Ihtiyag olmadifin stylese de bu biyok bir yalandir. Cok ciddi
bir eleman agi var. Hem devlet hastanelerinin hem de édzel
ok ciddi personel sikintisi gekiyorlar, Oyle ki en

ce okulda olacaksniz” talimat kil

kabul ederken velllere “dért yil fiyat garantisi verebilen, G-
rencilerin staj sorunu yagamadiklan okuldan mezun &grenci-
ler arzznda kendinl alanlarinda kanitlayabilenler i garantisi
wverebilen Dilsat KULONK Ogretmenim Dergisi'ne hedef ve
faallyetlerini anlatti

HEDEFIMIZ TIP FAKULTESI

“Gelecek hedeflerinl belirlediklerini, dncelikie Saglk Meslek
Yilksek Okulu olacaklanmi ve akabinde ERDEM TIP FAKDLTESE
kuracaklaninin® aloine gizen Killnk konugma ve agiklamalan-
i gtyle slirdiirdi:
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diigik KPSS puam e atanan grup safilik grubudur. 60- 65 gibi
puanlarla saghk personell olarak deviete atamalan gergekle-
sebiliyor.

Yenl gikan yonetmelikle artik hemgire yardmecisi mezun ede-
cefilz. Ancak ortada bir realite var. Hemsirelik bir hizmet isidir.
Hastaya sonda takar gkarw, gerektigl takdirde alt temiziigini
yapar. Florence ashinda bir hayanin
inceledifinizde bu gorirsiindz. Su anda deviette, dzelde ¢ali-
san birgok hemsgire lise mezunudur. Ulimelﬂl‘e mezunu hem-
sirelerin bu yapmak dikleri

Conki birgogu yoneticillk kismma kaymak igin yoksek Ilsans—




lanni sagilik yéneticlligl gibl alanland

yenin altina digd b basanh olu-

gergeklestiriyorlar. Kendilerine gore de
onlan hakl buluyorum. Bu sebeple de
saglk meslek liselerinin mezun ettifi

ruz. Clnkd hemgirelik isini en iyi yapa-
cak kigller Lise Mezunu Hemgirelerdir
dzetlersek buglin yasanan sikintilarin

5l ihtiyag Ancak
ar tnce de styledifim gibi yonetme-
likteki degisikiikle artik hemsire degil
hemsire yardimos yetistirecagiz. An-
cak bu gergekdigi degistirmiyor. Daha da
ac olan ey sudur ki hemsire yardimcig

bebini her kiseye aglan Anadolu
Saghk Meslek Liseleridir diye digind-
yorum. Deviette bu durumu gorbince
@nlem almak amacryla ban degisidikler
yapt dive dislniyorum.

tanimmin altina higbir sey
Mezun ettifimiz hemsgire yardimoilan-
run highir yetkisi almayacak. igne bile
waparmiyorlar. Ayrica Hemsire Yardmmoiss
dive bir ey olamaz. Clnkd hemgirenin
kendisi bir yardimaodie. Bu degisikdik bi-
zim gibi tzel okullara gok ciddi Ggrenci
de kaybettirdi. Evet, su an biyle ancak
yarm ne olacafmi hig birimiz bilmiyo-
ruz. Ben bu durumun diizeltilecedi inan-

oindayim.

Bizim ve difer kurumlann en Gnemli
sikintrsn Formasyoniu Meslek Ofretme-
nidir. Su an kulafimiza gelen dcretler
ortada. Biz kurum olarak séz konusu
lcretleri demeyiz. Bir de igin diger bo-
yutu var. Bir 9SAMDER toplantisinda bu
konu dile gelmisti. Sunu s6 i

iz ve idealimiz Tip Fakiil-

Bizim

tesi agmak oldugu icin tim planian- /

mazi bu dogrultuda gergeklestin-
yoruz. Bu isin igine girdigimizde
de bu isi en iyi sekilde yapa-
bilecegimiz gordik. Su an da
Cekmekdy'de ilkokul ve or-
taokul agyoruz. Belediye ile
ruhsat iglemlerimiz  devam
ediyoruz. Su an okulumuzda
12-13 meslek dgretmenimiz
var. Okulumuzda 390 Gfrencimiz var.
Bu il ki kontenjanmizda 75 Ggrenci.
Tom bu dfrencilerimize 22-23 dfret-
men kadrosu ile efitim veriyoruz. Biz
tim dretmenlerimize piyasa orta-
lamalannda ddeme yaparken, az
@nce de bahsettifimiz gibi meslak

Bu Ozel Saghk Meslek Liselerini agan
kigiler saglik ya da efitim kikeninden
ok olaya ticari olarak girdiler. Elbette
igimizin ticari bir boyutu var. Bu sebeplh

sikinti-
maz var meslek Gfretmeni azhig,
Anadolu Meslek Lisesi cokiugu
nedeniyle gectigimiz wilarda 2 bin TL

hizmet amacryla degil de ticari amacla
girenleri knamiyorum. Ama bu bir hiz-
met igi ve Gzel okul olarak iyi bir hizmet
wermez egitim kalitemizi beliri bir sevi-

gibi maasla ¢ bir meslek G§-
retmeninin bu yil 3 bin 3 bin bes yiz TL
maasla calstiryorum.

Biz kendi h si-

ihtiyac var. Ancak su anki defisikler bu-
nun dnOne gegiyor. Ama her seye iyi ta-
rafindan bakmak gerekli. Biz de bu defi-

lant yasamasak da birgok kurumun staj
konusunda slonular yasadiklanm bili-
yorum. Biz bu konuda sanshyiz. Clnki
hastanelerimizde gok yogun bir calisma
yaptiklan icin mesledi de iyi dfreniyor-
lar diyebiliriz. Ancak difer okullannda
staj konusunda gektikler sikinblanin g6
piilmesi gerekli. Bunun iginde hemsire-
nin yapt isler belli. Bu igleri herhangi
bir zaghk kurumunda da rahathkla ya-
pabilirler diye digindyorum. Bu sebep-
le yatak sinirlamas: kalkmal. Aynica 3
wardiya staj yapilabilmeli. Toplum sagil-
[ i hatta aile hekimliklerinds
bile staj olabikmeli. Dedigim gibi hemsi-
relerin dzel uzmanhk alanlar harig isleri
belli. Nabiz Gigmek, tansiyon Gigmek,
il yardim, kan almak, iine yapmak vs.
bunlan herhangi bir saghk kurumunda
da rahathkla dgrenebilider diye digi-
mlyorarm.

I¥l OLAN SAGLIK MESLEK LISELERI
SISTEMIN KAZANIMI OLACAKTIR

Saghk meslek liseleri kesinlikle devam
etmeli. Conki saglik sektbrinin buna

gikdikler sikuntilar yagadik. Her
sektbrde boyle olmuyor mu? Bir anda
bir patlama yasamr zaman igerisinde
ayiklamalar olur iyiler ayakta kalr. Biz-
de de dyle olacak diye disliniyorum.
Mutlaka bu yardime) hemgirelik igin bir
tamamlama ya da diizenleme gelerak
bu kurumlann devami saglanacaknir
dzel Egitim Kurumlan Genel Midird ile
yapugim bir gdrismede bana soyledigi
=iz gergeldestifi zaman bu is yoluna gi-
recektir diye diigindyorem. * Bu isi ya
efitimciler ya da sagilkolar yapmah.” Bu
oldufu zaman sektérin ihtiyac olan ye-
tismis personeli en iyi sekilde yetistiren
okullanmez olacaktir.

Dwzha iyi ve daha dizgin yapldig sire-
ce bu ckullar devam edecektir. (lkemi-
zin ve diinyamn bu okul mezunlanna ih-
tiyac vardir. Hastane Okul ve Offretmen
araznda ki koordinasyon cok dnemiidic
Bu isi yapan kigiler kiza dénemli digin-
memeli yapacaklarsa diizgin ve kaliteli
egitimle uzun vadeli olarak yapmalilar.
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ISPARTAKULE OZEL IHLAS KOLEJi iLKOKULU MUDOURD Ayhan OZBEK:

“ORTAOKULUMUZA D I M AG I ACI K

OGRENMEYE HAZIR 6&Renciter YETiSTIRECEGiz”
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Bigretmenim Derglsi'nin fanatik takipgileri Ayhan Szbek smine asina-
dirlar. Kendisinl, su an bir bagka okulun blnyesine katlan bir okulun
yonetim kademesinde tanidik ik olarak. Daha sonra sanatg yonidnd
ghrdlk_ Kaleminin ne kadar gilgll eddugunu “Yetisin Herkes Sliyor™
kitabinda bulabildifimiz Ayhan Szbek kendl deyimiyle “18 yildan berl
Iginde oldufium allemin okulunun bagindayim® derken su zannedil-

mesin. Bu ciimleleri lle &z allesinds baba ve
O kadar cok Igsellegtirmis ki ihlas allesini. ihlas olul ve
koleflerinden dem vurmakta.

Kendisini Gzel ihlas Kolejlerinin Ispartakule flkokulu'nda yéneticl olarak

Ozbek’le tadina shyleshyl oldugiu gibl
begeni ve elegtrilerinize sunuyoruz.

.0 Yeni Kitlesinl milyiz?

AYHAN OZBEK: Biige ve semt olarak Ispartakule seklinde amilan yerlesim
bélgesindeki vlm konut sitelerind, Baln,v_MIﬂn bir balamand kapsayan
yerlegim alanlanndan afrencl kayd Egiitim seviyesl olarak
okl kapsammdakd tim smif bﬁm\clfe{lm 1-2-3-4. Siniflar)hedef kitle
olarak sayabiliriz.

6.0: Okulunuzun agihs amac haklinda bilgl verebillr misiniz?

AYHAN G2ZBEK: Okulumuz Blzimevler 4 kenut sites! iginde bulunan butik
okul diye tarif edilen bir bina dzellifine sahiptir. Okul blinyemizde 1-2-3
we 4. Siniflara 18 kigilik ‘teknolo]l il frel simiflarda egitim




Bud ile iginde site bagta
olmak Gzere gevresindeki konut sitelerinde ikamet eden tim
ilkokul seviyesindeki 8grencilere gergek bir Gzel okul format
sunmak amaciyla hizmete agilmistir.

0.0: Sinif saylaninizi gergekten planladiginiz sayida yani 18"
de tutacak misimiz?

AYHAN OZBEK: Bu konuyu okul yénetim kurulumuzla yapt-
Eimuz tiim toplanblarda defaatle konugtuk ve bu simf sayila-
ninda kalma karanmizi bildirdik. Neticede her ssnifimizin 18
Kisilik olmasi sonucuna ulagtk.

B.0: Sizee hedef kitlenizi olusturan seviyedeki &grencilerin
genel problemleri nelerdir?

AYHAN OZBEK: Bu sevivedeki Ggrencilerin su anki en biyiik
i hichir seye yeterli

dir. Bu sektdrdeki en cok para kazanilan alanlar sadece dfren-

cilerin saglayan birer tezahir(

diir. Birgogunun temelinde DIKKAT ve ODAKLANMA vardir.

Bu konuda yanilan cizilen gok sey var. Fakat cocuklann dikka-
tini dagtan, odaklanamamasin safilayan engelleri ortadan
kaldirma amach gahsmalar daha faydal olmaktadir. Bu ko-

B.0: 1-2-3 ve 4. Siniflarda dlg
ki degisikliklerden sonra nasil bir yol izleyeceksiniz?

AYHAN OZBEK: Milli Egitim Bakanlig'mizin IM slshemml
en fazla diye

nuda yeni | farkh ve faydal uygulamalar oku-
lun ilk glindinden itibaren tim yil devam edecektir. Bu yolla
dikkatli ve dogru odaklanmg Gfrencilerin Sgretim ortanmina
daha fazla uyum saglamasi amaglanmaktadir.

Zira yillardir ana sinih baslayan ik ya-
nig bu yaslardaki Ggrencileri menfi olarak etkiliyordu. Sade-
«ce ders yani “Ggretim” merkezli bir anlays ile okullara gidip
geliyorlard. Bayle olunca asil ihtiyaclan olan "egitim® mis-
yonundan uzak kalarak, gerekli sosyal geligimlerini
tamamlayamadan bir okuldan baska bir okula gegis
yapworiard:.

Bu sebeple yeni agmis aldufumuz Ozel llkokulumuz-
da idari ve efitim kadromuz; dgrencilerine egitim
merkezli bir
Béylece 4. Sinifa geldifinde yasina uygun sosyal ol-
gunluguna erismis Ggrencilerin ikinci 4 dedigimiz
ortackula dimag agik, Sfrenmeye hazir bir sekilde
gecmelerini saglamak amaglanmigor.

Sinavdan smava kosusturan Gfrenci profilini arbk
dikkat ve udak arttinc faaiwtlerin bulundugu smf
& bu boslug

amaqla\.\m efitim anlav!;mlzja yola giktik.

Bu imici bora ederk ya daha dikkat ediyo-
ruz. O da flgili faaliyeti disardan gelen uzmanilar yerine ilgili
kendi uzman hale g ai-

siirekli bir etkil
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Giilay Kislak Anaokulu Kurucusu Giilay Kislak:

“BUTUN KiSiLIGIMiZ 0-6 YAS ARASI OLUSUYOR”

Bu sayimizda da okul ncesi egitim dncelikli konumuz. Ana-
okulu Kurucular ve midirlerinin, "Okul Oncesi Egitim, bu
alanda eksiklikier, yanlis blinenler” konu bashiklaryla grig-
lerini aliyoruz. Bizler, gelecek nesiller igin okul Sncesi egitimin
dnemini biliyoruz. Bu bilingle dlkemizde anackulu konusunda
profesyonel, ciddi, cdzlm Oreten ve egitim igin daima hazir
odan anaokullanni aryoruz.

Belki de en farklisiyla gdriistik bu saypmizda. Gilay Kislak
cocuk efitim ve gelisimine yeni projeler dreten bir anaoku-
lu kurucusw. Ayri zamanda Tiirkiye genelinde bitin rehber
dfretmenlere licretsiz NLP dersleri vermeye hazir bir efitim
sever. Yeni projelerini valilie sunmug, farkldigm egitim ala-
runda ¢okga ortaya koyan, deneyimleriyle bizi sagirtan, batin
cocuklara deger veren giichl bir egitimei.

Simdi biz burada sézi Gililay Kislak'a birakiyor ve egsiz efitim-
ciliini kendi anlatimiyla sizlere sunuyoruz:

-* Hocettepe Universitesi‘nde Turk Dili ve Edebiyat okudum.
Ay oDTiide dzel difren-
cisi oldum. Daha somra Ame\rihlw gmm e nrmia .ﬂadd’ﬂ

Amerika'ya codu

do psikoloji kitaplanyd:. Amen‘hl’dm sonra cesitii f.lfhterﬂe

{ Ispanya, ingiltere gibi ) bilgi

jl yapb\m ve Almtel'. Siemens, Nokia gibi blylk sirketierde
ine dewvam ettim. ifim biktiin dike-

Institude Of ‘de
me devam ettim. Jgretmenlik yapmadim. Gmwde Insnn ve
psikalofi benim igin cok dnemliydi. Zaten Hacettepe'de -
renciyken psikolofiye merakiydim ve sirekll olarak psikoloji
izerinde cohsr, psikolofi dzerine kitoplor okurdum. Hotta o

lerde editim sistemlerini arastirdim sirekll. Ve sonug olarok
Diinya‘da kiiresel bir editim sisteminin uygulanamayocagi-
i gérdiim. Her editim modelinin kendisine gdre koti yonlon
aymi sekilde iyl yonlon da var. Koyinpederim de Kby Enstitiii

dénemierde psikolofi bildmine gegmeyi bile

bir 4 olmasi onu fok dinfedim. Uzun sire
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Ky Enstititleri Modelini Inceledim. Sonra John
Dewey’i orostirdim by kuramin  yaraticsing
yani. Bu arastirmalanmin sonucunda Trk top-
lum yopsing uygun ve Tirk editim sistemi ile
wyumiu bir EFitim Modedi Yarattim.

1997 yiinda Tiirkiye'ye déndidimde bir ilkokul
agtim. Tim by ddrendifim dgretim sistemieri
fdzering, yem' ve farkl bir sistemi Tirkiye'de uy-
L ddretim
mclde\lrerlyl’e berober ;ok Sforkly colisma sistem-
leri ve batr adurlikh bir editim modeli kurmaya
pahgtim bu ilkokulda. Bir kag tane doha da ana-
okulu agtik bunn‘an sonra. Ancok o dinemde
Tiirkiye i
yurt diging déndilk.

devrettik ve

Highir zaman
broktiktan sonrg girketiere damsmanhk ve kogluk yapmaya
basiodim. Cok biyik isimlerie galistim CEQ'larla, Genel Mi-
diirferle. Ve uslmdr.r hep gazl’em!en‘ngifm ;Lrydu Insamin go-

beraber Ispanyoi'ca dersleri de veriyoruz. 10 yasing kadar bir
yobancr dil dfretmeliyiz pocuda. En biyik soruniardan birisi
de aksan sorunu. Bunun igin biz Ingilizceyi yabanc ddretmen-
lerden ddrenmesi gerektidini ditglindyoruz ddrencinin. Cdnki
eder diinya ile entegre olmasim istiyorsak pocudun, kesinlikie
bir yobancr dili en iyl sekilde ddrenmesi lazim.

Yabancr dil editimin dgrenimiyie beraber cocuklar igin biz ki-
sisel gelisimi de dnemli buluyoruz. Bugiin ben Gillay Kislak
olarak kendi dgretmenlerime de hem NLP hem Kogluk Egi-

cukken korkular; fobileri
hayat boyu pesini hImIrm!wr Bu anlamda bizim bitdn kigili-
Gimiz 0=6 yas arasinda m’r.r;uyar 2 zaman.

biitiin korkular, dzgd kayqulan, izlikleri hayat

boyunca neler yamp neler papamayacakian ashnda by 0-6
yas arasinda gizil.

Bir yandan Indigo Donsmaniifin ortadr olarak Egitim ve Kog-
luk hizmetierimize devam ederken, bir yondan da editim ve
oérerrme katkida erIunmﬂk. drnek olmak ve bugiine kodar

bilgi ve
anne-bobalarla paylasmak amaciyla editime geri dondidm ve
bu anaokulunu agtim. Bana gére en uygunu da kigdk yasta-
ki pocuklordan baglamakt bu editimeilije. Ashnda tamamen
bdyile bir ihtivagton doddu benimbkisi. Bu okul benim igin bir
mispon okulu; amaom drnek olmak, fark yaratmak.

gocuklarla, 4 ve

Biftiinsel Efitim anlayiming dayal bir sistemimiz war. Yani
ruhsal, zihinsel, bed: | her onlamda egitimde bitil i
saglonmall.0-6 yas arasmdo il lisimin yomnda

timleri veriy we bunu highir dcret almadan yapiyorum.
Gergekten diyebilirim ki Tiirkiye'nin kisisel gefisim konusundo
wve difer pocuk i gibi en imli dgret-
menliyle paligiyoruz. G‘enel’de bir srmfj;mn'e 2 ajremlemrmz
oluyor. Birincisi o i aktar-
maya diger & iz dgrenciler hakkind
notlar aliyor ve biz gocuklanin 3 Gdrenme torzing ve kisiik
Gezeliigine (kinestetik, igitsel, gérsel ) gbre cocuga egitim ve-
riyoruz. Cocuk psikolojisi dzerine arastirmalar yapp bu konu-
larda donsmanitk ve kogluk yaptidim igin, aym zamanda bu
editimi de tiim dgretmenlere vermis olmamdan dolay zorfuk
cekmiyor, okul Gncesi egitimi; profesyonel, akilcr yintember-
le siirdiiriyoruz.

Tiirkiye'ye editim koglugunu ve NLP ile drenmeyi ilk olarak
biz getirdik bu bakimdan biz ifklere imza atiyoruz. Cocudun
geligimi NLP ile sodhyor ve yurt dismda denenmis, tecribe
edilmis i goo editimde ve ger-
pekte bunu kapital bir amag igin kullananiar dizinda sodece
yeni bir ses ve soluk getirmek igin yapiyoruz.

Edjitim koglan yetistirmeye bagladim bir siire sonra. Kesinlikie
herkes NLP'yi tammali ve Gdrenmeli, daha dnce bagka okul-
larda ddretmeniere kursiar verdim ve en Gnemilisi de bu kurs-
larm i ofan nosil digi gerektigi

birgok editim kurumuna dersler verdim

NLP'nin temelinde unutmarnz bir sey var ; “HERKES FARKLI 5G-
RENIR™ ste ik defa kendi kurdudum anaokulumda uyguiuyo-
rum NLPyi ve biz Tirkive'de su an bunu uyguloyan okl dncesi
efjitimi veren tek kurumuz. Bundan da mutluluk duyuyoruz. ik
olmanwza ramen highir aksama yasanmiyor. Bazen yaptigim
ve uygulodigum programiara velileri de déhil ediyoruz.

[ ve bahsedecek olur-
sak; Gillay Kislak Anaokuly, NLP ve Kogluk Destekii Egitim
Modeli ve 3 Dilde {ingilizce - Ispanyolca - Tiirkge) editim
wveren, tim dgretmenleri okul-Gncesi EGitim Kogu ve Kigisel
Gelisim Uzmanr olon Tiirkiye'nin itk we tek Anookuludur.
L editim prog ile pocuklarmzi gelecede bir

kisisel gelislimde tamamlanmah bence. insan zekdsinm yiiz-
de sekseni zaten 4 yosing kadar tamamiamiyor. Bundan sonra
pocuda bir seyler verebilmeniz pok zor. Biz cocuda Ingilizceyie

diinya vatandas: olorak hazirlamaktan mutiuluk duyuyoruz.

haberin devami gelecek sayimizda...
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Ozel

az Ada Anackulu Yoneticisi Merve KAYNAR:

“Eglenirken Ogretmek Temel Prensibimiz”

Ogretmenim Dergisi’nin dikkatli okurlarinin géziinden kagmayan bir
isim olan Merve Kaynar, yoneticisi oldugu Beyaz Ada Anaokulu ile ilgili

sorularimiz karsihgi su agiklamalarda bulundu:

Ozel Haber

Ogretmenim Dergisi

~“Ben Merve KAYNAR,1986 istanbul dogumluyum.Agik
Ogretim insan Kaynaklar mezunuyum.10 yila yakin Ozel
Okul deneyimim ile ¢ok kisa sire dnce Ozel Beyaz Ada
Anackulu'na yonetici olarak bagladim.

Ozel Beyaz Ada Anaokulu 5 yildir var olan fakat benim
yonetimini yeni devir aldifim bir okul.Hem lokasyon ola-
rak hem de binarn fiziki konumu bu is igin ok uygun.Her
seyden nce seffaf bir egitim sistemi planliyorum.igime
sinmeyen higbir seyi  sirf mifredata uygun olacak diye
yapmak isteriyorum.

‘Yapilan isin ne kadar kutsal eldufunu konusmaya gerek
yoktur herhalde Kendim de bundan 22 yil dnee okul nce-
si egitim alrmg biri olarak; her bir cocugun gerek devietin
achih gerek dzel okullanin okul dneesi egitimini almas ge-
rektigini distntyorum.

Sitimin ilk | 4 |

okul dncesi egitim
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gomlegin ilk digmesidir ve bunun dogru iliklenmesi ge-
rekir.

Okul dncesi egitim suresmoe gocuklar ilkdgretime ha-
arlanirken, 1 !
yi ve birlikte calismayi ofrenirler. Okul 6nnes| eguﬂmm
amac cocuklarda dfrenmeye ilgi uyandirmak ve gocu-
gun var olan vy kl gorindr kil Cocugun
grup icine katlmasi, saghkl iligkiler kurmas, kiltirel
degerlerine sahip gilkmasi, sosyallesmesi gibi olgular
bu yasta gelisic. Bu dénemdeki sapma wve olumsuzluk-
lar gocugun bitin yasamim olumsuz yonde etkiler
Farkh kiltir ortamlarindan ve ailelerden gelen gocuk-
lar ortak bir yetisme ortarina okul Sncesi efitim ku-
rumlannda ulagir. Cocuk kendine gliven duygusunu bu
kurumlarda kazanmaya baslar, Cocukta zekd gelisiminin
yizde 70° lik kisrmi 7 yagina kadar tamamlanir ve &§-
renme becerisi bu yasta gelisit. Dilini dogru, yanligs:z
ve giizel konusma dzellifini bu yasta dgrenir. Toplumu,
gevreyi, evreni ve insan davranglanm tammaya baglar.
Nesne!en, esya ve vaﬂukl;an bemel bir takim becerileri,
ve luklar &g y

baslama yag 4-6 yaslan arasindadir.




2014-2015 Egitim ve Ogretim déneminde Ozel
Beyaz Ada Anackulu olarak Karzkter Egitimi‘n-
den, Halk Oyunlarma, Psikolojik Damgmanhk’
tanYabana Dile, Satrang Dersi'nden yaz-kig Yiz-
me Egitimi‘ne kadar genis bir yelpaze alhnda egi-
tim ve dgretim ddnemini gecirmeyi hedeflivoruz..

Bizler istiyoruz ki televizyon ya da bilgisayar kar-
sisinda saatlerce zaman gegiren muhakeme yeti-
sinden uzak, hirgn ve mutsuz gocuklar yetisme-
sin. i [s] k" bizim temel p
miz. Ggretmen segerken dikkat ettigimiz hususla-
ra gelince, Cocuk geligimi mezunu olmas tabii ki
benim igin nemli ama her seyden Gnce isine agik
. sevgi dolu saburh olmasi her seyin baginda gelir.

Yaphgin isin egitimlisi olmak Gnemlidir!

Her is icin de gecerlidir. Ama kendi deneyim ve
tecrilbelerimi baz alarak drnek vermek gerekirse
dzel akuleuluk si inde O sirkiil
oldukca fazladir , nicelerini tanidim bu zaman zar-
finda yapelan mastirdann alinan diplomalarn ok
bir Gnemi olmadigini, ya teoride ya uygulama'da
eksik olduklanm gérdim .Dolaysiyla aradi@im
kriterlerin arasinda tabii ki balim mezunu olmas:
sart ama sadece diploma'da bash bagina yeterli
degil benim igin..

Her cocuk belki doktor, milhendis olmayacak
ama vatanma, milletine hayirl, anasina - babasi-
na sevgi dolu ve saygil olmak zorunda. Anaokulu
bir géimlegin ilk digmesidir ve dolayisiyla dogru
iliklemek igin tiim kadro canla basgla ¢ahsiyoruz.”

GGRETMENIM DERGISI | 21



“UYGULANAN SISTEMLERIN
YETERSIZ OLDUGUNU GORDUK”

Yillardir aymi isi yapsak da ban sdylesi-
ler ister istemez bizi de etkiliyor. Iste o
etkilendigimiz stylesilerden biri daha.
Anne olmak mutlaka cok ama gok
@nemli ama saninz dahasi hem anne
hem baba olmayr Ggrenmek daha da
‘Bnemii. 16 yaginda bir kaz gocuklan igin
yillardir “nasu gocuk yetistinilir?” Gizeri-
ne kafa yoran ve aile ile gocuk arasin-
daki bitiin ugurumion koldirmay be-
cerebilmis bir isletmeci ile yaptigimiz
stylesiyi oldugu gibi ak-

umudirpla,  Esim iktisot mezunu. Farkh
bir isti esasen bizim igin editimcilik. 16
yagmda bir kizimiz var ve biz uzun yillar
boyunca “nasil gocuk yetistirilir” konu-
su dzerine durduk. Ozel n&uﬂanla F;.bHo—

Ozel Haber

Ogretmenim Dergisi

daha var; Cimecime Anookuly, o stondart
editim veren bir anookuiu. Biz Cimcime
Angokuluny IKA" ya bir gegis anookulu
olarak  dederfendiriyoruz. Dodoya  ait
unsuriar bulunuyor bizim okulumuzda

i yaparak doga ¥

Bunun yaninda yabano dil egitimi go-
Ismalarm yine bu dogal ortamdo po-
pryoruz. Biz cocuklar belirli bir kalhba
sokmuyoruz o kaliplan genisletmesini
Istiyoruz. Biz pocuklonn gelecede hazir-

tarrken, inanyoruz ki sizler de almaniz
gerekeni mutlaka alacaksimz.

0.0: Sizieri tamyalim, vizyon ve mis-
yonlanmn okurlarimiza tamitalim?

E.T: lsmim Esin Tonbul. 17 yiidir anao-

kel isletiyorum. Son 5 yildir gocukiaria
yeni bir anaookuly inga etmeye caliziyo-
ruz. Anookulformda wygulanan sistem-
lerin yetersiz oldugunu disdnerek yolo
ciktik. Bunun igin pocuklann dodayla
uyumuny saflayacak “Istanbul Kamp®
gibi bir projeye imza ottik. Kor- J:nca
olarak 3 pocuk il

Ben gocudu bir bitin ofarak gériyo-
rum. Bir cocudu ailesi tanimal cilinkd
kayit yoparken aileye soruyorum gocu-
u bana anlatmasii istivorum. Cocudu

don, cocugun ihtiyaglanm belirleme-
liyiz. Bunun igin ben bir kurucy olorak
aile ve gocuk ile aramdaki biitln ugu-
rumian kaldirdim. Standard egitimeiler
gibi olmadim, olmayacogimda.

Okulumuzun ismi [stanbul Kids Aca-
demmhsa)sm”ﬂohmkdmmien—
di inden farkl bir kon-

isletme mezunuyum. Aslindg tdm an-
nefer gibi yola giktik. Yopaobilecedimiz
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septe ilerledik. Ve farkh bir konsept orto-
yo gkarmaya calistik. Bir anookulumuz

kil pek tasvip

&.0: Milli Egitim ve Sosyal hizmetiere
bagh anackullanmz. Ancak biz biliyo-
ruz ki denetimsiz ve merdiven alt diye
tabir edilen kurumlar var. Sizce okul
Gncesi egitim kurumlan nasil denet-
lenmeli? Sizin bu konudaki ghriigleriniz
alabilir miyiz?

ET: Gncelikie okuliar befiri kurumiara
bodh ancak keyfe keder kurum ve kigile-
re badi olmamatdir. Ben ogkpas sdpll-
yorum Anookullonmn kurecwlon veya
yéneticileri belirli bir egitimden gecmek
zorundalar. Tamam, her yostan kurucu
olabilir ancak kurucular kenditerini sorgu-
lomaliar. Sik sik ben ne kadar iy bir ku-
rucuyum sorusunu kendilerine sormaliar
mutlaka. Biz retmen arkadaglonmizin
ideatist odmasi gerektifini dilsdndyoruz.
Tamam, Milli Egitimin belirli meveuatian
vep war ancak

mailr Mrhnmcu Ben 17 senedir eﬁurfmc.l




olmama ragmen hala yeni seyler Gdrent-
yorum gocuklardan ve velilerden. Tabil bir
de aiteler okul segerken kurucularg dikkat
etmeli mutioko. Kuruc okulda dgretmen
ve pocuklaria iletisimde olmalr ve aslo
edjitim disindan veya editimde tecriibesiz
biri almamah. Ben daima farkl bir profil
izdim velilere kars: realist oldum. Veliler
bunun kargfifinds cocukdanmn glivenie
agretmenlerimize ve bono emanet et-
tiler. Mididr okullo mutioks dgilenmel.
Ben dzel okwllario golismamla beraber
hermmnbmndaahmasmnda{'ﬂ'

figimi mezunionnr okgtmyoruz. Bunumn
yanmnda brang ddretmenierimiz var. Tiir-
kiye’nin en iyi dniversitelerinden mezun
olmus, en iyi dzel okullan ve koleflerde
efitime devam eden ddretmenierie go-
hgiporuz. Ben 40 yazn Grerinde bir 6§-
menfle;nh;nmmmaﬂennmk

0.0: Satr aralannda farkhilklardan
iz peki simdi genel olarak [KA

gegen her seyl
Beaneﬂe;akyn&wmbemmi;hm!—
lar dnemiiler onlorda glinidk hayatiarn-
da benimle samimi olobilecek derecede

bana giivenir i duy-

anaokulu niye farkhi?

ET: Ediitimi farkh, bakis agisr farki. Bi-
zim okulumuz atdlyelerden olugan bir

sosyal,
gmmmgmwaummu

war. Yil

8iz lka olarak
pocuklara deneyimleyerek gogu seyi

ﬂnynnw neler oldufuna dair her gey bu
kitapgikta bulunur.

&.0: Sizin uyguladifiniz sistemin diger
anackullarindan farkim anlatabilir mi-
siniz?

E.T: Biz biliyoruz her pocuk gok dzel
her gocuk kendine miinhasi bir sekilde
yetisiyor.  Bizim ¢ her giin

uz, biz gocugu hayota hazr-
lrynrm' ve {ncvdn hayati anlotiyoruz.
Odretmenlerimizie beraber her brangin
fizerine titiziikle egiliyoruz.

0.0 Sizce Ingilizce efitimi okul Gncesi
egitim icindeki Frenciye nasil verilme-
Hdir?

E.T: Biz burada gocuga Ingilizee dersi

yanm soat disonda oyun oynuporiarn
Tabii buniarin hepsini atdiyecilik aftinda
yapiyoruz, farki bir spor war

gocuda “Ingilizce atélyesi®
olarak sunuyoruz. Ashnda purt digindag
da biyle. Biz yeni programiar olugtu-

difer anookullanmn diginda biz stan-

dedil ocudun nﬂzmanﬂ iiretebilmesini
istiyoruz, cocugun kiseye gekilip agla-
masin istemiyoruz. Biz hem Cimcime
hem KA olarak bir aileyiz diyoruz.

8.0 Peki Egitimcilerinizi secerken sizin
glbi birisi ne gibi standartlara dikkat
eder?

E.T: Her iki anookulumuzda da pocuk ge-

rarak I Simdi gocuk
Ingilizceyi evde de konusmaz ise fngi-
lizee editiminin saghkli olmast mim-
kiln degil. Burada oyun ile Ggretmek
gok dnemfi. Biz willardwr deneyimlerimiz
imifinda & yasinda yemek yemeyi bil-
meyen bir gocudu bile gérdik. Bizim
atdfyecilik anlayisimiz sayesinde brang
dgretmenleri editimlerini cok doha iyl
verebilmektedir.

§.0: Son olarak “lstanbul Kamp” pro-
Jjesini de ileride ki dGnemlerde ayrin-
tili olarak konugacagiz ancak |stanbul

Kamp adh projeyi bizlere Gzetleyebilir
misiniz simdilik?
ET: Istanbul Kamp bir kamp ve akti-

vite merkezi. Cocuk kamplan, doda
programiar, sirket aktiviteleri, snsyuf

projeleri gergekies
Vaklastk 6 yl oidu. Yoz ve SGmestre to-
tillerinde cocuk kampt programiarmz
mevcut. Bu programior sanattan, spo-
ra, tarmsal
daganmmhmdenswu\lsmumhmk
projelerine bir cok arglman: iceriyor.

Biz bir kiyiin igerisindeyiz. Burada kéy
‘muhtarr ve kiylilerimiz ile ortak colisi-
yoruz. Kimeste gocuklora orienteering
yaptiryoruz, ekmek yoparken ferman-
tasyonu onfotyoruz.  Mesels dojo-
Ik

dogal ortom lzerinden cocukiora pdz-
difrifyoruz. Bir “Ingiliz Kéyii* projemiz
var. Bu projemizde Istanbul Kamp gibi
gelecekte cok konusulocok gibi duruyar.
Artik sehir hayatindan sikims insanlar
var. Biz onlara bir doda ortami sunuyo-
ruz hem de bu dojayr adreticilik, ileti-

sim gibi unsuriaria birfestiriyoruz.
Istanbul Kamp fle ilgili tdm bilgiteri
getecek saywmzda bulecaksiniz.
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{Imraniye Gakiltas! Anao

#giZ ALANINDA EN

ipligi gardigim!

i o bir ev sah
sicak, samimi Ve igten
okulu'nun en memii bir Hzeligi kurucy
Mgﬁm’rpﬁmih sadet Demiz Esen
bizlere egitim dilmyasina sun

-"Ben Sadet Deniz Esen Cakiltas Anao-
hulunu 18 Temmuz 2013'te devroldim.
Doha énceki editim hoyatimda ana okul
ve drama dretmenlidi yoptim. Yani bir
anlamda sermayedar dedil bir editimei-
yim. Bir brang dgdretmeniyim aym zoman-
da. fki gocuk annesiyim. Egitim dinyas-
na katkidg bulunmak istedim ve 2013'te
bu hayalime dodru fk adimimy attim.

Ben ilk olarak anookulunu devralmak is-
tedifimde ismi ile almak rorundo koldim.
lIsim hakk: daoha 8nce abnmish pinkil.
Bir Franchise dediliz daha fok Umraniye
Cakiltag: Anaokulu olarak tamriar bizi.
Kontenjon konusunda ise 69 kigiik bir
mevcudo sahibiz. Tabil yor dénemierinde
ailelenin tatill nedeniyle bu say 40 kodar inebiliyor

Gegen sene her anookuiunu gocuklors sundudu prog-
ramionn benzerini bizler yaptik yeni editim dinyasing
qiris yopan bir anookuly ofarok. Ancak bu sene sistem
iizerinde yeni olmamiza radmen iddial bir dedisim disd-
nilyoruz. Onecelikle belirli siniflara ¥

kulu Sahibi S

iyi OLANLARLA CALISIVORUZ

iz Omraniye g
sghibinin de bir okul Bncest
e ks ama verimii v&

mak istediklerini vé gukitagt Ando

adet Deniz Esen:

n olan Galkltast Ann—_
- ﬁmn;j?n:::d:wmwmi meziyeti
e oz Esen,
eglenceli bif rportaj yaptik. Sadet nednix ]
Kulu'nu anlatti- Iste bu réportajdan etaylar;

Konusmasinn doha sonroki baliminde “ashnda 3 pagma
gelmis bir cocudia biz ingilizceyi dayatmayr uygun gérmii-
. ire de sty

yoruz bunu Ancak diksiy

dizglin ofan, konusmaya yakn ve dzel olarak istenirse ta-
bii ingilizce derslerini veriyoruz. Ama bu daha gok milzik,
oyun veya bireye gire dedisen ddretim nesneleri ve prog-
ramian ile oluyor. Yani daha cok amag; Ingilizcenin temel

biz buna karspiz. Bununio beraber pocudun kit ve sikio
bir ders gegirmesini de istemeyiz. Gelecek sistemde farkl
siniflar olugturacadiz; almanca, ingilizce, drama sinifla-
i gibi. Bu hem ddretmenier igcin dnemil hem de cocukior
igin. Bir ddretmene it singf odmamalh bizce. Cocuk bitin
ddretmenieri tomima firsatr bulmal hem de ddretmen
artik bdtin cocuklar tomma firsotr bulmak. Yoni ortik
dadrencileni aym singfiaro ve derslere hopsetme anlayis
bizimle beraber ortodan kalkacak.™
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ve zevkli bir fngilizce ddrenim
silveci. Kesinlikle bir cocuk girdUdd dersten zevi almal
diye dissliniyoruz.“diye devam eden Sadet Deniz Esen,
konusmasin sdple sirdindl:

-"Nilli Editime badii polismayan tamamen denetimsiz ve
badimsiz kwrumior var ve maoalesef kendilerini deviete
vergl ddemek mechuriyetinde hissetmiyorior. Yani aniat-
mak istedifim isletme giderlerinin bazen bizi bile azabil-
digii. Baxn denetimsiz kurumlar ise unvan olarok bizlere ve-



rilen dederin ve glivenin ozalmasinda neden olabiliyor.Ay

sekilde dgretmenierimiz dahi her sey hukuki isliyor kuru-
Ancak tabii bi wani egitimeilikte

denetimsiziik ve giiven yoksunlugfu had safhoda.”

“Cakil Taz olarak Ggretmenlerinizi secerken dikkat et-
tikleriniz nelerdir?” sorusunu dao Sadet Deniz Esen sayle
cevaplodi:

-*"Her insan farkidir bana gére. Ben de 8gretmeniik yap-
tim hir ddnem. Her okul dncesi adretmenligi boldmdnid
bitiren dgretmen olamaz veya dgretmenlik yopmaz. As-
Inda hareketli dgretmenlerimiz kigik yostoki gocuklar-
miz igin égretmeniik yopabilir. Clinki editim modelimizde
biyle bir yeri vardir. Siz de biliyorsunuz kiigik gocuklarin
disipline degil, sevgiye ih-
tiyoo var & yasindaki G-
rencilerimiz igin ise daha
oz hareketli Gdretmenieri
angdriyoruz egditim mode-
limizde. Ci & yasindoki
bir gocuk micodeleyi dg-
renmeli aym sekiide o ¢o-
cuk okuluna gittigi zaman
okul kurallarini da bilmel,
baz 6z bakwim becerileri de
gelismis olmal. Yani kiso-
cas) Ggrenciye gore sekil-
lenen bir dgretmen profi-
limiz var. Bunda da bir yi
boyunca basonh olduk ve
agretmenlerimizle beraber
gelecek seneye cok dohao
iyi hozirlamyoruz.”

“Tiirkiye'nin komedi filmlerinden ve dizilerden tamdig
Cengiz Kiigiikayvaz gibi bir isimle cahgiyorsunuz. Yarati-
ci drama konusunda neler séylersiniz” sorusu da sdyle
cevap buldu:

~*Veliterin bu konudao cok yodun bir destedi an'u Hﬂz zr.rl‘en
bize verilen pr iirde dramayr goc

duk zaten. Ancok yaratici drama cok farkin. Daha ;Dcuk—
larin i dimyasini ortaya grkarmaya yonelik. Mesela barig
gibi bir kavrami kilgiik bir tivatroyla cocukloro gdsteriyo-
ruz. Sonra bansi anlatiyoruz cocuklarimiza. Tobii Cengiz
Kigikmyvaz by konuda biyik bir ovantaj. Yoratio drama
konusunda velilerimiz de bize ok iyi bir ddnis yoptilar.
Baozen velilerimizi de kiigik tiyatrolann igine katarak bize

cuklar igin uygun ve zorlayic olmamas bizim igin Gnemii.

Biz alaninda en iyilerle calisiyoruz. Ingilizce, yoratio dra-
ma, ik gibi ¥ da en tamnmig ve iyl
isimierle ;oﬂ;ry\aruz Baio, dons, folklor, seramik calisma
ve farkl yine en iy
yanleri aslinda. Aymi zomonda psikologlonmiz dider ana-
okullanndon daoha fozlo velilerle ve cocuklaria iletisim ha-
Imde Simdi asinda aileler zerine kw:u;ursak ;acuk}or
i almak i ikleri sevigiyi, dzg.
aliyoriar doha dogrusu biyle bir ihtiyoglan oluyor velile-
rin. Yani biz eve ak;om dcmen eheveym’erm cocukla en az
bir saat il uz. Yine evde

ben sahsen televizyona &w;uwm Bence evde gocudun
kisisel gelisimini engelleyen bitin unsurlar kaldwilmal.

Biz alaninda en iyilerle galisiyoruz. Ingilizee,
yaratici drama, matematik gibi alanlarda ala-
ninda en tanwnmis ve iyl isimlerle caltsryoruz.
Bala, dans, folklor, seramik ¢alisma ve farkl
organizasyonlanmiz yine farkhikiarimizin en
iyi yéinleri ashnda. Ayni 2amanda psikologlar-

muz diger anaokullarindan daha fazla velilerle
ve gocuklarfa iletisim halinde.

Iste biz bu engeli kaldirmaya gahsiyoruz. Eger evde yapul-
mazsa iyi bir egitim anlayisiyla bizler yopiyoruz bunu, Bi-
tiin engeiler kalkmali dgretmen- vell-ddrenci iliskisinde.”

alimi de ESEN sunlan sdyledi:

verilen miifredotin disinda editim de yenilik kop
arglamaya galisryoruz.

Sonugta bizim amacimiz pocukionimuzi en iyl sekilde okula
hoziriamaktiz. Ancak okwl dncesi editim konusunda miif-
redat ve mevzuatiar disinda bize sunulon herhangi bir

son

~*Bence bizi yo
gerekirse dzel bir alan tahsil edn‘melld!r Vani bu konuda
bize yardim etmelidir. Devletin editim kademeleri ve kad-
rolar bize destek vermeliler. Ozellikle dgrencileri gelecede

program yok moalesef okul dncesi editim fa. Biz
yeni kaynokior yaratiyoruz, Bunu da yiilik ve giiniik plan-
lar seklinde sunuyoruz zaten. Efitim programimizin go-

ya yanelik bir bizler bazen sorunian-
miz1 anlatacak ortam bulamiyoruz.En dnemii sikintilar-
mizdan birisi de bu ashnda.”
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“COCUGUNU SEVMEYEN BIZE GONDERMESIN”

Kres(giindiiz bakim evi): 0-3
yas cocuk alir. Sosyal hizmet-
lere baghdir. Denetimi sosyal

hizmetler yapar. Her ne ka-
dar tabelalarinda yazsa da
anaokulu olmakla ilgisi yok.

Oyun evi :Heniiz statiisi tar-
tistlan hangi kuruma bagh
oldugu belli olmayan, do-
gum giinleri ve oyun oyna-
mak igin gidilen, denetimini
herhalde belediyelerin yapti-
&1 kurumlar

Anaokullar:Milli Egitim Ba-
kanhgina badh okul ncesi
egitim kurumlaridir, dene-

timini Bakanhk Miifettisleri
yvapar. Milli Egitim Bakanfi-

gina bagh belli bir ders prog-
rami vardir.

Siz gocugunuzu hangisine
gdndermek istiyorsunuz?
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{Ogretmenim Dergisi / Ozel Haber)

Baglkta kullandigimiz cimlenin sahi-
bi idealist ve iddiali bir egitimcinin
siylemi. Kurdugu anackuluna ismini
ve emegini karsiiksiz veren Resadiye
Ebcim yurt disindan aldig) egitimle ka-
zandig birikim ve deneyimini dlkemiz
gocuklanna aktarmaya calisan bir egi-
tim giniilliisi.

Okulunda ziyaret ettifimiz Resadiye
Ebcim “8 yildir okul dncesi editime
okulumia beraber katk: sunmaya ¢a-
Iisiyorum™ diverek basladifn agiklama-
larin géyle sirdirdi:

-“Egitim gegmigim ¢ok daha uzun bir
siireyi kapsamakta. Ozellikle kendim
Isvigre kikenli ulusiararas gegerliligi
ve sapginlidi olan  Bakalorya Sistemi
ile ilgili egitim aldim. Tirkiye'de birden
fazla editim sisterni ve metodu uygula-
miyor ancak bunlarin Ulusiararas Eg§i-
tirm literatiirinde herhangi bir bilimsel

zeye sahip oluyariar.

Bizim okulumuzdan gikan gocuklann
gogu sayisal disdnce yapising sahipler.
Ben sahsen bir Ekonomi Mihendishigi
mezunu olarak cocuklarmiza muha-
keme ve matematiksel (sistematik |
JE ini  kazondirmaya

gegerliligi yok. Ben aym la edi-

Cocuga oyun

timci-y ve i
iizerine de tatil kitab: olarak 4 kitabim
bulunmakta. Ben 15 senedir hem kendi

esnasinda yaraticibklanng gelistirecek
sekilde dgretmeye coligiyoruz, Mesela
lerde pocuklarla Bz glvenlerini,

kulumda hem de yerler-
de Bakalorya Sistemini uyguluyorum.
Bu sistern sayesinde pocuklar ilkokul
Z.sinifa gelebilecek bir yetenede ve dii-

i!i

m,niu\lu\k karsinda konugmalarr, aras-
tirma yopma becerilerini desteklemek
igin ailelerine dosya  sunumu yaptik,
Biz gocuga becerilerinin, yagayarak ka-
zandinimasindan yanayz. Onemli olan
hem dogru bir egitim igin uygun bir
ortam hazirlamak hem de ¢ocuga ken-
disini rahatsiz hissetmeyecegi, mutlu
i giizel bir yuva bils

36 ayhk gocuklorin kalobalik bir sinifta
olmasi gok yanls. Cotuklar igin okul
kavrami gok forkl. Biz dzellikle velileri-
mizle konugtugumuzda cocuklan getiri-
ken buranin bir okul olmadigint burasi-
nin bir oyun evi oldugunu sdylemelerini
istiyoruz. {inkid okul dediginizde cocuk
kocaman, kocaman binalari, kendisin-
den yasca bilyiik insanlan aigilyor.

Yani sizin 3 yagindaki bir gocudu kala-
bahk simflara sokmaniz ve soksamz bile



verimii ve gelisen bir editim almaniz imkdnsiz. Bu daha sonra
gocuklarda okulu sevmeme, egitimden soguma gibi sorun-
lara neden olabiliyor.

Tabii 3 yosindaki gocukionn bilissel dzellikleri, konusma
hiziar birbirlerinden gok farkh. Ailelerinin yanlaninda ka-
lan gocuklar ani bir sekilde ailelerinin yanlanndan, forkh bir
yasam tarzing gegiyor. Bu gocuk igin gok bilyik bir travma
etkisine neden olabilir ve daha da dnemiisi bu yasam tarzini
kabul etmeyebilir burada egitimciye gok biyiik sorumiuluk
diismektedir, ileriki yagammda gocudun okuly sevip sevme-
yecedi tamamen dgretmenin tutum ve davrang ile dgilidir
Bizim kurumumuz da dgretmenler de bunun farkondadirlor
ve galismalarr buna gore plantarz. Maksimum olarak ivi ve
kaliteli bir editim igin smiflards 2 6gretmenle beraber 10
agrenci olmali. Kolabalk simfiarda becerileri gerektigi gibi
gelismiyor. Clinkii 8gretmenin gocuk basing ayirdidy zaman
ksrtiamypar,

Kocamustafapaga, Cerrahpaga, Haseki, Findikzade, Kodirga
bilgelerinden okulmuza kaydolacak bir Ggrencinin dzel okul
tesviki alma hakkr varsa okul deretinin 300 TL sini devlet kar-
silamakta. Tabi bizim okulumuza kaydolursa, Cinkil yukanda
saydidim bilgelerde bu hakka sohip olan tek anookuluyuz.

haberin devam gelecek sayimizda...

EGITIM
BiziM iSiMiZ 220

HERENCILERINTZE
00TL

DEVLET DESTEC!
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OZEL YILDIZ YAGMURU OZEL

G

[iM MERKEZI
SAHIBI AYTEN DEDE

oGLU:

SEVGi OLMAZSA

BASARI OLMAZ

Mustafa Kemal Atotirk'iin * Egitimde Feda Edilecek Fert Yok-
tur® stzlind cahgma felsefesl haline getiren, uzun yillar sinif
afretmenhigl yapip emek‘l aldulctan sonra dizel Efitim alanma

girls yapan Py
ten Dedeolu. Edirne Kiz Ogne\men Lisesin| bitirdiktan mnra
Canakiale Egitim Enstitiisind de bitirip Elazi'da dgretmenlige
baglanus. Ardindan Kirklareli ve istanbul'da efidm ordusunun
bir neferl olarzk ghrev yapmus. Ofretmenim Derglsl olarak
dzel Efitim ve Rehabllitasyon haber dosyamiz kapsaminda zi-
yaret ettifimiz Ayten DEDEOGLU, kendisi ve yonemigl kurum
lle Hgili agiklamalar yaph.

Her son, yeni boslangictara yelken agmakms...

2000 yilinda gegirdigim ki agir ameliyat ve trafik kazas: bana
hayatin ne kadar dnemll oldufunu, insanin her zaman yardima
muhta; olabilecegind, wimadan zorluklarla micadele etmem
gerektifiinl dfrettl. iste o zaman ézel Insanlanin yagadi sikint-
lan daha iyl anliyorsunuz. Psikolog elan yefenimin de dnerlsiy-
le 2009 yhnda ig arkadas kurumumuzu agmaya karar verdil
2010 yilinda Gzel vildiz Yagmuru ve Ozel Efitim Rehabilitasyon
Merkezi fiilen baglarmig oldu. Su an ben kurumun, Kurecu Mil-
dirl olarak ghreve devam ediyorum.

Okuma-Yazma, Fizyoteraplde kisoca editimde cok iddialyr...

Kurumumuz Bahgelievier'in kikll ve gegmisl olan kurumiann-
dan hiridir. Ben harig, 1 firyoterapist,1 psikolog,7 zihinsel en-
gelliler simif dgretmend, 2 okul dncesi dgretmenl, Halk Efitm-
den 2 usta Gfretici ghrev yapmaktadir. Akademik efiftimin yam
aira sosyal etkinliklere de yer vermekteyiz

dzel gereksinimli ve otizm tanili coculdar Uzerinde glizle ghril-
lor sonuglar almaktayiz. Otizm ve ¢egitlerinden A tiplk otizm,
otistk spelktrum bozuklufu, dizintegratf bozukluk gibl gesitli
otizm tlrlerine sahip gocuklarmaza, etkill ve sonug ahnabile-
cek efiftim vermekteyiz.

Bulundugu yer itbariyle; birgok merkez okula uygun bir ko-
numda bulunmass, binamuzin efitim ve &fretime uygun stan-
dartlarda olmas, birgok taniya hitap edebilecek dershiimizin
bulunmasi, iddiah clmamiz, tercih edilmemizde aynca etken
olmaktadir,

Topluma uyumn saflayabilen, dz bakmm htiyaglann kargdaya-
bilen, kendini ifade edebilen, okulda arkadaslanna yetgmek
igin gaba ghsteren lisaca * Ben de vanim® diyebilen bireyler

Co athi kilglik bir adim,
bizler igin bk bir adimdar.

dykiisd....

EGITIMDE FEDA EDILECEK FERT YOKTUR.
MUSTAFA KEMAL ATATURK

Fr— vZS W

fark ettiler. Nazil bir efitim verdigimizi merak eden alleler biz-
lere pok tegekkir ettiler, bilgl aldilar. Biz her cocukta bir umut

I bir ik we ulagma yolunu
bublsyoruz.
anahtar, wyumlu galismas:, gay-
retleri, ishirligl yapmalan, paylagime olmalandr.
Editim dalmidir...
Kurumumuza gelen bam engelll cocuklann bu efitimler] dmir
boyu almalan g B Gzl pi

gtre, RAM iyl gordafi dgrenciye rapor vermlyul M gocuklar
da zaten efitime gelmiyor Bu bizim igin olumiu bir gelisme.

Ama baz bedensel veya zihinsel engelll gocuklann wzun sirell
efitim almalan gerekebilir. Egidmin ve dfrenmenin yag yoktur.

dinerilerimiz

dzel Egitm dfretmenler, tim modiilerin eitimini verebil-
mektedir. Tamsina gére Sfrenciye, ayni dfiretmen ve aym si-
mifta (zihinsel engelliler, dzel Gfrenme gliclidi | efiim verebil-
melidir. Her modle gore zoruniu smif wygulamasinin yanhs ol-
dugunu distiniyoruz. Sektbromizde bir difier sikinn da kimlik

* insan igin en degerll olan sey emek vererek
mugtur. * 2 k dan yaramaz diye
oldu. 1-2 ay sonra gocuklardaki degigimi aileleri ve gevrelerl

a0-
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istemi, diger adiyla Isteml,
de vehazl banka ATM lerinde, uygulamaya konulmus, teknolo-
Jinin bize sunmus oldugu bir sistemdir. Ancak, ddrencilerimizi



RAM'a damar okumaya gatlrdiigimizde deellikle otizm ve be-
demel engEII cocuklanmuz bu sisteme karsi olumsuz davranig

esrarl korku davranig
gelistirmeleri nedeniyle birgok problem yasadik.

bireysel veli ghrls yle destek
sosyal haklan konusunda bilgilendirimektedir.

Aynca bedensel engelli ve kronik sakathk tanil goc

da bu sistemde avuc iglerini okuturken bircok kez sonug alama-

dik. Bu sistem getirilecekse dahi, bu ve buna benzer sikintlar,

istanbul'un olagan trafifini, ailelerin her zaman derse gelme-

me gbw. dnthde yensden yaplan-
na—

Sikantilarimz
Bir dnemli da okul rehberlik birimleriyle yasanmd{
tadir. raporu olan okl &
leri kaynastirma rap gerektirdigi prog
diifs ve Gig I | durumia-

i baz alinmadan yapildif igin ;Dr_uldarlmlz bagansz sayilmak-
lzdr Doglncemiz, dzel genelcslnlmll (;nmk!anmlzm rehber

mar tani slshemlnden sonra, gocugun mental
ve belifenmis amaglara gire konulan; Matematik, 'I'i]riu;e
Dil konusma ve alternatif letisim becerileri, okuma yazma vs
mudul!erin zorunlu egitimei uygulamas: ile beraberinde farkh
Uygun modile gore &g
rencinin dersine girecek olan dfretmen alamna hikim, wygun
lisans egitimini tamamlameg olmasi, o medilde cocufa maksi-
mum kazanimi edindirecek deneyime sahip olmasi gerekir. Oz
bakim, psikomotor beceriler, kilglk kas becerileri ve sosyal ha-
yat becerileri gibi gocugun sosyal hayat igerisindeki

dogru ve rehber &§-
retmenlerin zel efitim alaninda bilinglendirilmesidir.

Ozellikle fizyoterapi alaninda belirlenmis olan modillerin go-
cugun fiziksel engeline uygun olarak olusturulmadsf ve go-
cugun ihtiyacina yénellk planlanmadi@ kanisindayiz. Bunun
chizlimil alarad Y

den g ek, i gitim yoni hakknda
tecribeli, dzel egitim alaminda ¢aligris, BEF konusuna hakim,
I'lzvntempnstlem bulundurulmas bu sorunun cozdmd icin uy-

we fiziki yapisini baz alan modillere de o alana hakim, wygun
alanda egitimini efiitimcilerce

Damar tam sistemi...

Damar tami sistemi igleme konuldugu zaman, lze!aﬂ wguiana—
simun slreg igerisinde sikint

mar tar sisteminin getirmis oldudu ayni hafta icerisinde telaﬁ
werme zorunlulugu, telaﬁ dersi bulunan bireyin egitim hakln
almasini Ban coc hastalik
sOrelerinin uzun olmas), hastaliklannin Gnemli Isn\ruliam ulag-
masi, o hafta igerk telafi Bu da
ogrencilerimizi ini sekteye
derslerini alamamalanna sebep olabilir.

Cocuklanmizin efitimini planlarken, bu sirecte ekip caligmasi
yapmak ve verim alabilmek adina ailelerimizie i s burllgl Iger»

haklan olan

in highir dzel egitim kurumu ile
|l|§k|5|ll|n nlmamasl etk agidan dnemlidir.

Atatlirk ;" Efiimde feda edilebilecek fert yoktur” demistir. Ve
yine Anayasamiz da her bireyin efitim hakkindan yararlanmas)
seklinde net bir madde de bulunmaktadir. Bunu wygulamaya
da gegirmek zorundayiz. Resmi makamlar, dzel efitim kurum-
lan, dzel sektdr kuruluslar, RAM ve hastaneler (zerine diisen
1yerine uzun sire egiti
almau gereken G@rencilerimize 1 willik rapor yerine uzun va-
deli rapor vermelidir. Biz en Gnemli sorunu saghk raporlannda
yagyoruz. Aileler icin her yil rapor yenilemek zor. Ciinki en-
gelli bir gocukla giinlerce hastanelerde raporia ugirasmak hem
cocuia hem veliye eziyet etmektir. Bu konuda hastanelerin ve
RAM’nin gocugun engel durumuna gore daha uzun sirede ra-
por \nerrnelennl arzu en.’uyoruz ‘fapiimasi gereken ne var diye

sinde olmamiz gerekiyor. Cocuklannin igin spor rttrd-
rin de sok, inkar, onlar, Masl, oyun agimasi, ylizme
dolayh olarak ve bu enza- diyebilir aynca bedensel engelli c.gmnc.sen

rarh gocuklanmiz gkmaktadir. Cocuklanmiz deviet tarafindan
onlara taninan sire kadar kurumumuzdan engel duramlanna
gbre gerekli egitimi almaktadir. Cocuklanmizin herkesin kabul
edebilecegi gibi kurumlanmazdan aldiklan egitim kisithdir. Co-
cuklanmazin gelisim seyrinin daha etkili ve verimli olabilmes],
ailenin gocugunun durumuny kabul edip, gocuklan igin yapa-
bileceklerine odaklanmalaninda yardim etmemiz gefelmgmln
hlllm:lnde\flx B« nedenle &frencilerimiz kadar

mizin kurumlanimiza en azmdan haftamn belidi glnlerinde, sa-
hip olduklarn Gzel araclaria ulastnimasin diliyoruz. Sektor ola-
rak bizler de daha gok ¢ocugia ulasip, onlara yardimao olmaya ve
onlari hayata kazandirmaya caligmak amacindayiz.

Emin olun ki, davulun sesi uzaktan hog geliyor. Cok emek, Geve-
ri Isteyen bir i dzel egitim. Ogretmen kadrosunun uyumiu ol-
masi gok énembi. fyi ilen, ortak noktalarda

de . Adle egitimi dnem weriyoruz.
Uzman alle il

9
-

lkadroyla ke cok glizel_..
Sonug olarok sevgi olmazsa basonda olmaz...

iy
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Oretmenim Dergisi olarak bu szymizda da dzel egitim ve
e gk = g

Benim alana iligkin grdidim en biyik sikmtr nitelikli per-

ve Tiirkiye'de Gzel egitimin ulagti, ulagmak istedikleri Gze-
rine konusuyoruz.

Mova Uzel Egitim ve Rehabilitasyen Merkezi'nin kurucusu,
Tiirkiye'nin &zel efitim ve rehabilitasyon alaninda tanidif
bir isimle; Sezgin Kartal ile goristik. Seminerlerinde anla:
tiklannn diginda dzel s6 i sorunlan

ve gézimler sundu. lste Sezgin Kartal ile yaptiimiz o ré-
portaj:

$.0: Biz seminerlerinizden efitim sektiriinde yer alan bir
dergi olarak sizi tanryoruz. Ancak okurlarimiza kendiniz ta-
nitirsamz neler siylemek istersiniz?

S.K: Benim dzel editim camiosiylo tonsmam 1994 tarihin-
de oldu. Tam yirmi wi oldu, Ozel egitim alanna olan igimi,
sivil toplum sonra fark
ettim. Asinda riskli bir baslangict u, Ciinkil sivil toplum an-
imyist son 15 yiida gelisme gdsteren bir alan. O dénem igin
dernek ve vakifiara cok sicak bakdmmyordu. Psikolofi editimim
bittikten sonra drel editim M.rmrmnde yliksek lisans yopip

sonel dzel sektiirde galisan bir editimel olmama
rogmen ézel egitimin deviet tarafindan yiriitilmesi ge-
rektigini diisdniyorum. Sosyal deviet anlayis bunu gerek-
tirir. Devlet her tirld imkén biitiin Gziir gruplar: igin edil
bir sekilde dagitir ve onlara kendi okullarinda saghkh bir
egitim verir. Tabii terapi hizmeti gibi hizmetier vardir cocuk
igin. Ama artik pogddas dikelerde by ve bunun gibi hizmetler
cocugiun ayadina getiriliyor. Bu durum benim &zlemim as-
Inda. Ancak devlet simdi hizmet satin alyor. Ozeliikle 0-6
yag grubu (Qkul Gncesi egitim dénemi) dzel gereksinimi bu-
tunan bireyler igin sadlanan hizmetlerde cok ciddi sikmtilar
bulunmaoktodir. Bu sikinbiann bosindo az dnce belirtigim
gibi nitelikli persone! sikintis gelmektedi

8.0z Nitelikli personel sikintisi dediniz. Sizin gBrdiigiiniz
bu sikintry deviet de girmils. Bunun igin sanif Ggretmen-
lerinin de Gzel egitim konusunda sertifika aldif “zoruniu
egitimc” denen bir egitim programina ihtiyag duymus. Bu
egitim programi hakkinda ve nitelikli personel izerine ko-
nusmaya devam neler s& istersiniz?

S.K: Bu programiar iktiyactan doduyor dncelikle. Deviette
de éizel efitimde de ciddi bir dgretmen agigi var. Universi-
telerde bu alanda cokga mezun veriliyor. Ozel editim kadro-
tary bu mezunlardan olugmal. Tabil bu mezuniorn aldikdan
editim de sorguianmal. Gzel egitim aimndan mezun olan
dfretmenier de diizenli olorak hizmet igi editim calismalo-
nng tabi tutilmal. Gerek alan digindan gefen ddretmenier
gerekse alon mezunlan meslek hayation boyunca diizenii
olarak kendilerini gelistirebilmelidir. Bunun icin hem deviet
hem de dzel sektdriin karnesi gok kdtd.

Codu geng, dzel editim alaninda calismaya bagladiktan son-
ra, dilnyadaki yeni gelisme ve uygulamalaorda uzak kaliyor.
Lisans editimi smasnda edindigi bilgitere yeni ve gdncel bil-
gileri katma gansi bulamayabiliyor:

mesiek e . Chzel egi
ninda Zihinsel Engeliilere Destek Dernedi ve Down Send\'nmu
Demedinde yanetim kuruly dyelifi yopmaktaymm.

Bana gire zel editimdeki sorunforn codu genel egditim so-
runfonnin bir yansimas: ashnda. Tiirkfye'de hep bir sorun
ofarak kaimigtir genel editim. Gene! editimdeki by soruniar
dzel editimi de etkiliyor. Artik bu iki alan birbirinden bagim-
siz hale gelmeye baglach, Ozellikle dzel egitimin biyik caba
géisterilmesi gereken soruniar var.
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g.0: iz hakkinda neler dilsiiniyorsunuz?
S.K: Czel Gzl egitim merkezleri igin konusacak olursak dn-
celikli olorak alomnda uzman insonionn kursmiann basinda
olmasi gerektidini unutmamaliyz. Birgok kurum dzel editim
mlanini bilmeyen insanlor tarafindan ydnetiliyor. Bu durum
veni dedismeye baglodi. 2008 windan itiboren bagloyan
olumsuz alginm dedismesi gerekiyor. Alaninda ok nitelik-
W igler yopan kurumiar oldufu kodar; bilingsiz ve sorumsuz
insanlarin yénettigi kurumior do bulunmakta. Corik eima-



larla saglam el birbirinde kiyor. Baz
rehabilitasyon merkezlerinin bilingsiziigi bu hlrumlam olan
gifveni sarsmasin, Cilnki bu kurumlar gerekli, Efer dizgiin
bir denetim yapilirsa ve uzman kadrolar dzel editimde =6z so-
hibi almaya baglarsa isler cok doha nitelikii bir sekilde ilerler.

Bunu gergeklestirmenin en birinci koguly ailelerin editimidir.
Kurumlar ve Bakanhk bu konuda dzel ¢oligmalar yapmalr.
Ailelerin editimi saglamalilar. Ailelerin egﬂ‘itmes! hem bu
dzel cocuk igin hem de k b i yo-
lunda en dnemli faktrdir.

8.0.: Avrupa ve Diinya’ da dzel egitim uygulamalan ile Gl-
kemizi kiyaslarsaniz neler sBylersiniz?

5.K.: Gelismis sosyal devietlerde editim hizmetlerinin biiyiik
bir kisrm devletler torafindan sadlanmaktadi. Bu benim
en dnemsedigim konu saninm, lkinci defa tekrarhyorum.
Bunun yamnda; alanda galisan uzmanlann sayica fazlaldg,
fiziksel sartlarn engelli bireye gire dizenlenmis olmasi ve
toplumsal biling olarak esit dediliz moalesef. Biraz daha za-
mana ve colismaya iktiyacimiz var.

8.D: Biz biliyoruz ki Avrupa'da ve Amerika'da egitime ayn-
lan biitgenin ve Gzel egitim fiyatinin cok yiiksek oldugunu
giriiyoruz. Egitime aynlan biitge konusunda konugsursak
neler siylemek istersiniz?

5.K: Biz cabalan gériyoruz. Ancak bu biitge ne genel egitim
igin ne de dzel editim igin yeterli degildir Dzm(ehnmnme]’

Sezgin KARTAL Kim

1997 yibnda Istanbul Oniversitesi Edebiyat Fakilte-
si Psikoboji balimiinden lisans derecesi aldi. Aym yil

sel Engellilers Destek Derneginde cahsmaya ve
Kisgiik Adimilar Erken Egitim Programinin [stanbul'daki
uygulamalanm koordine etmeye basladi. 2002 ylinda
Anadolu Oniversitesi Ozel Egitim Balimi Zihin Engel-

lilerin Ogretmenligi Ana Bilim Dal'ndan yiksek lisans

derecesi aldi. 2001-2009 yillan arasinda Istanbul Zihin-
sel Engellilere Egitim ve Dayamisma Vakh (IZEV)nda
mildir ve egitim koordinatdril olarak ¢ahsh. Bu yillar
arasinda Istanbul Oniversitesi Hasan Ali Yicel Egitim
Fakiiltesi Ozel Egitim Baliminde sézlesmeli Géretim
goreviisi olarak ders verdi. 2009 yihinda NOVA Ozel Egi-
tim-Rehabilitasyon ve Danismanhk Merkezi'ni kursu ve
halen ¢alismalarini burada yiriitmektedic. Sezgin Kar-
tal, Zihinsel Engellilere Destek Dernegi ve Down Send-
romu Dernegi'nde yénetim kurulu Gyesidir.

bu cihazlan kullanmadaki zoriuklaninin yam sira ailenin di-
sinda diger aile biyikler yo da bakcilar tarafindan kuruma
getirilen gocuklar agsindan biyiik sikintilar olusturacaktir,
Elbette elektrik kesinti gibi teknik stantilar da yasanacagin
dilgiiniyorum. Samnm telafi programiarinm ditzenlenmesi
il ilgili sikmtilar da cazilmis degil.

B.0: Nova Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezinden

editime hiitce ay bi fuiuk. Egitim, i bi-
rincil Bncelikli konu olarak yer almalidir.

0.0: Bzel Egitime Ihtiyag duyan gocuklarn bu egitimden
faydalanmas icin yiiriirllikte olan tanilama ve rapor islem-
leri haklinda diisiinceleriniz nelerdir?

5.K.: Bu konu ok hassas bir konudur, Cinki am\kan;Imfn

bahsedecek olursak bizlere neler séylersiniz?

S.K.: NOVA, Fery Elhadef ile birlikte, 2009 yiiinda kurdugu-
muz bir an itibaren alamnde wzman
bir kadroyla galismaya dzen gésteriyoruz, zel editim golis-
malari, gkui-en‘merkez ekseninde ve ailenin katihmy sagla-
narak servis hizmeti buiun-

i aileler egditime eslik edebilmekte-

hatta daha erk lerde otizmli

nimiza egitim igin getirildikleri goriyoruz. Eskiden bu du-
rum séz konusu degildi, Iste béyle bir durumda tam siireci
ve raporiama siireci gok ama gok dnem arz ediyor bu go-
cuklarin egitimi igin. Ancak gerekli alt yapimiz olmadid igin

dir. Tim editim sirecinde dgrencinin devam ettigi okul ile
ishirligine girilerek gocudun yasam kalitesinin arttirimas:
hedeflenmekteyiz. NOVA'da Zikinsel Yetersiziigi, Otizmi ve

veliler ve gocuklar uzun sifreci mag-
dur oluyariar. Daha da ilging bir durum séz konusu. DOWN
SENDROMLU cocukiar. Bu gocukionin tamst doha dogma-
dan konmus oluyor. Ancak bu cocuklarin bile su an hastane
ve RAM raporu almas: zorunlulugu var.

k kendi l 1y

ishirligine girmeli ve tanila-
e drecini ! gaziimleri artaya koy-

P siirecini
maldir.

8.D: Uygulamas: 1 yil daha ertelenen Damar Tani sistemi
neler sdylersiniz?

5.K.: Bu uygulamanm iyi niyetli oldugduna inaniyarum. An-
cak pratikte uygulamas zor olacak. Az dnce de sdyledir

ji olan gocukiar/bireyler destek alabil-

NOVAda cocuk ve ergenlere yanelik rehberiik

e psikolajik d k hi: i de yiiriti fir. Bu
izmetl ikolojik testler

ailelere rehberlik yapimaktadie. Bir bagka hizmet aluvmmz
da alan uzmanlanna y\:mekthr ﬁmi egiﬂm a\hnmdn wﬂ;’-
makta olan uzman ve G4

mektedir. Nova ekibi olarak, hizmet verdigimiz ailelere ve
uzmanlara daha iyisini sunmak dzere ¢olizmalanmiza de-
vam stmekteyiz.

B.D. : Son olarak neler séylemek istersiniz?

5.K.: Sektdriimiiz cok giizel bir sektir. E§er alam bilen kisiler
hem Milli Egitim Bakanhgimn Okullannda hem de Ozel Ozel
Egitim e I ol i

dael' editim siirecinin en dnemii ayadr ailelerdir. Aileler

daha nitelikli hale gelmeye baglayacaktir. Ayrica denetle-

i ve k ! aﬂeler feneti, Ayncn meleri yopan kigilerin alan bilen kisilerden olmast gerekir
damar okuma s ind ktivitenii ki da hir seyler dgrenip kendini gelisti-
otizmii ve bedensel engeli bulunan gocuklarin bir kisminin  rebilsin,
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UMRANIYE ATABILIM ANAOKULU'NDAN iDiL CELIKKOL:

“Benim Sansim Bilingli Veliler”

Umraniye Atabilim Anackulu Kurucu Midird [dil Celikkel
Oretmenim Dergisi'ne verdigi &zel rdportajinda su
ghruglere yer verdi:

~“fudim Idil (eillml Olleulun b:nrul:u Muduru\fum Bogazigi

olur. Maalesef herkes Ingilizce &greniyor ama kimse
Ingilizce konusamiyor. Cocuklarda degiiven gok yiiksektir
her geyi istedigi gibi cekinmeden sdyleyebilin Cocuga
ugvenldqg} aman chmk onu tekrar edecektir zaten.
iyor bence cimile climle gocuga

Ingilizce O ngrenlm

sonra M, L
fcllmasvun egitimi aldim. 2002 \Nhnda is ha\fatun amcllm 5

G ;n& daha mantikh geliyor bize, Ik olarzk gocuk
dinleyecektir sonra hazir oldugu bir zamanda konugmaya
haslayal:aktlr Iste o hazwhk dénemine ulasmada Ingilizce

il boyunca gesitli okullarda Ingilize #i yaptim.
Awrupa yakasinda Kilolr Kolaji ve tlu yakada Cevre Koleji
olmak lizere 2007 yilna kadar &gretmenlik yaptim. Once
Gértepe'de bir yuva devraldim, o sosyal hizmetlere
baginydi. 2011 yilinda ise Atabilim

dogu verilmesi gok Gnemli.

Eskiden veli toplantisi yapilirds anackullannda ama artik
bu yok. Biz velilerimizle bireysel olarak ¢ocuk hakkinda

Milli Egitim'e bagh olarak su an egitimimize devam
ediyoruz.

Anaokulu anlays zamanla dedisiyor. Ama ben bilingli
veliler ile galigyorum. \'\elr geld@ zaman branginmaz,
giti artik. Milli
Efiitim’in bize sundugu cercevede hEI' . ba;ll‘k altlnda

genel bir . Cocugun
hangi yeteneklere =zahip cltmas: gerektigini tartisnjoruz
veliyle ve gayet de olumlu geciyor Simdi bizim igin
gocugun 5 yénd lizimi gok Gnemii; Psil sosyal-
duygusal gelisim, bilissel gelisim, dil gelisimi ve &z-balam
becerileri. Biz bu alanlarda gocugun ne derece gelisim
£ weliile beraber 5Ty . Tabii her Ggrencinin
farkh sorunu Mesela dil geliginde kit

inceliyoruz. Ve buna ghre y wiir
Sonra her aybasinda biz bunu kitapgik halinde velilere

Ise kitap okumasini mm\fE ediyoruz.Mesela b|l qucuﬁun

gdnderip 4 bashia aylik p onlara

altinda alt oluyor ve
\ne]llEr l;\ucuklar o programi inceleyebiliyor. Biz minik bir
okuluz dizandan pek 8grenci almiyoruz. Bu balgede genel
olarak sevilen bir kurumuz. Kontenjammaz 37°dir. Dedifim
gibi artik ailenin belirli hedefleri var bizden bekledigi.
Bizde o hedeflerin ne kadarna ulagilmis bunu aylik bir
rapor sekilde aileye sunuyoruz zaten.

Cift dilin konusuldugu bir ailede herhan;l bll dlr Zymmi

gelismis degilse eger kaslanim
oyun hamurlan dneriyoruz.

Farkd almak en dogrusudur belki de ama kesinlikle 2-3
anackulu dolagmaldir velilerHer Gfrenciye gire degigir3
yagindaki Ggrenci igin gerekli olan anackulu ile 5 yasindaki
‘Bfirenci igin gerekli olan anackulu farkhidirTabii kurucunun
mutlaka egitim kdkenli olmasi gerekir, kurucularda
tecribe bizce ok Gnemlidir ve kurucu aym zamanda
efer middrse Gfretmenlere yakin olmahdir, velilerle de

ogocuk -7

32 | OGRETMENIM CERGISI

baglarn



¥55 qotpacts brrada (8=

(o216 399 96 27

316 67 2

ADNAN GUNDUZ'UN KITAPLARINI
UYGUN FiYATA TEMIN EDEBILIRSINiZ...

ll![i'rl:i mwmm HERKES )
t‘ ORI v FATDS OKUYABILSIN DIYE

| o

B 2 %o 50

iNDiRIMLI

Yavuz Selim Cad. Ertan Algiil Ap. No:11/4
Fatih/ISTANBLUL
Tel: (212) 531 02 05 - GSM 0543 961 64 61

www.ogretmenimdergisi.com




15 Yllllk B.irikim
CIZGl'ye
Donustu

c17Gl Keleji

“Egitimde bilimsel ¢izgi”

s Kayitlarimiz Basladi
“Her Ogrenci Bizim igin Ayn Bir Degerdir”
+ Anaokulu
* ilkokul
* Ortaokul
* Anadolu Lisesi
* Anadolu Saglk Meslek Lisesi

©444 1079

www.cizgikoleji.com



	sayi75-1.pdf
	sayi75-2.pdf
	sayi75-3.pdf
	sayi75-4.pdf
	sayi75-5.pdf
	sayi75-6.pdf
	sayi75-7.pdf
	sayi75-8.pdf
	sayi75-9.pdf
	sayi75-10.pdf
	sayi75-11.pdf
	sayi75-12.pdf
	sayi75-13.pdf
	sayi75-14.pdf
	sayi75-15.pdf
	sayi75-16.pdf
	sayi75-17.pdf
	sayi75-18.pdf
	sayi75-19.pdf
	sayi75-20.pdf
	sayi75-21.pdf
	sayi75-22.pdf
	sayi75-23.pdf
	sayi75-24.pdf
	sayi75-25.pdf
	sayi75-26.pdf
	sayi75-27.pdf
	sayi75-28.pdf
	sayi75-29.pdf
	sayi75-30.pdf
	sayi75-31.pdf
	sayi75-32.pdf
	sayi75-33.pdf
	sayi75-34.pdf
	sayi75-35.pdf
	sayi75-36.pdf

