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ISTANBUL'UN SINIRLARINI ASMAK

Ofretmenim Dergisi otarak, in ideallesing
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adma 2007 yilinin Nisan aymda atilan adim, bu gin 7 yil ve 76 sa-
yoya ulagte Bu siireg ipers Dergisi bimyesinde bir
de Oretmenim Dergis ve Yayinlar kisa adiyks ODY yayinesi kurul-
dus. Ofretmenim Dergisi Yaymlan da 2012 phodan bu giine Tirk
Edebiyatina 13 kahe: eser sundu. Bugiine kadar bize destek veren
tim okur aboneledimize, lstanbul sgitimine yin veren bagts ktan-
bl 11 hAill Egitim Mibdiird Dr. Muammer Yidiz olmak dzere tim |
Milli Egitim yineticilering, calgantanna, lige Milli Egitim Midirler
we persanefine, Bagkan Cem Gillan ve Exbagkan Yusuf Tavukeuoiu
nexdinde Tirkiye Osel Okullar Birfii Yenetim Kuruly ve fyelering,
Bagkan Hami Kog nesdinde titm Oekur-Bir (Ozel OFretim Kurumbarn
Birkigi) Yonatim kuruly ve idyelering, THDER' ¢, efitime gnml vere-
riek elini tagin altma Him i

Tuirk Egitim di ilgin Fikir yaratip,
syricalikisrin Snciliging yapan genc Bfretmen ve Genel Madir
Seari Eyiibofiuna okullarm ve efitimin isimsiz kahramantar Sgret-
rmelere ve efitimin her kademesinde girev yapan efitim calbgan-
Iaring, MEB alarak Olke gelecedimizin sekillenmesinde emegi olan

en ik kadar tiim efitim

bir kez daha tegekkic ve gikrantanme sunarken, bise verilen her
destegin cmusksnmiza kilme kime yiik ve sorumiuluk yakiedigin
de belirtmek isteriz.

KASTAMONU'DA MAHIYE GURENLI NAZILLFDE NIHAL ERBAKAN

Oretmenim Dergisi alarak biz kabuumuzs sindica bis kabugu-
muzdan gkarmak ve |stanbul diging tegrnak igin uzun sivedic emek
we gaba ghsteren Ankara - Bursa - lzmir‘den temsilcilik isteyen dost-
lanmizin hoggiirisi ile Kastamonu'dan Mahiye Giirenli ve Nazi-
li'den Nihal Erbakan'in ictenlik ve samimiyeti bitim bu saydan bag-
Iayarak sayfakarimizi bu arkadasksrimizs agmamiza da neden oldu.

Bundan byl editime edi
hangi katkiar: sunuyor? Buralordaki Gzel okullar ve Mﬁaﬂu
bagan aktiviteleri neler?” Sorulanna bu arkadaglanmiz vasitassyla

cevap bulsbileceksiniz.

O nedenle dergi sahibemit ve dergimiz galisanlan ading ben kendi-
lerine “aramiza hoy geldiniz™ divor ve sayfalanmizdan “onfarm ha-
berlerind sizlere aktarmanm muthiuguny w hepinizie

bir dahaki garigmek
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“HERKES INSAAT YAPAR AMA
BiZ MARKA iNSA EDERIiZ”

Dikkatli okurlarimiz insaat sektéril lle ©gretmenim
Dergisi iliskisine pek tanik degillerdir. 2002-2014
arasi adeta lkemizin lokomotif sektorii olarak
nitelendirilen insaat sektéril ile ilgili son zamanlar-
daki haberler dogal clarak bir yayin orgam olarak
bizim de giziimiizden kagmadi.

Alaninda tek ve giivenilir bir yayin orgam olmanin
agir sorumlulugu altinda okurlarimizi yamitmayacak
ve dgretmen okurlarimizin akademik bilgi birikimi
ile septik yaklasimlanna en iyi cevabi vermek igin
C arayig SAY-TAS ingaat
firmasi gkt Kurucusu ve Yénetim Kurulu Bagkani
Menderes SAYANin ekibi ile ishirligi siylesimizde
gbzlimiize carpan en Gnemli etkenlerden birisi idi.

Yaninda sirketin tiim projelerinin miman Yiiksek
Mimar Miihendis Serkan SOFYANLI'nin da katili-
miyla gerg irdigimiz stylesiyi nok virgii-
liine dokunmadan eldugu gibi yayinlayarak begeni-

lerinize sunuyoruz.

.0.: Oncelilde zin ve sizin yer
olan Beylilkdizl’ ndn zemin etiderinin pek de g aoo ol
madig) seldinde duyumlanimiz var. Sjretmenlerin genelde
septik (siphed) ve sorgulamays seven yapiya sahip olma-
lanndan dolay yerlerinizin depreme dayandkdili konu-
sunda neler sbylersiniz?

Menderes Sayan: Sorunuza cevap vermeden dnce hakdihgi-
iz konusunda hemfikir oldugumuzu Betmek sterim. Evet,
bulundugiumuz btlge zemin agsindan difer bilgelere naza-
ran hiraz daha farkl. Bu sebeple bidigemizin zemin etiter|
3 d. dir. ince Jealojl tara-
findan Incelenmektedir. Bu stireg dnce kendi birimlermiz ve
belediye mihendislerinin sonrasinda Gniversite dekan ve
prafesdrieninin kontrollerinden gecmektedir. Son olarak ise
Ankara’ da bulunan Cevre ve Sehircilik Bakanhg tarafindan
lkontrol edilip onay surecinden gecrnektedic.

fynca bilgerniz sartlarma uygun temel alt kazik sistem
uygulanmaktadir. Temel alti kazik sistemd; binay tagyo
kolonlariyla birlikte temele bajlayarak binanin toprak
Ozerinde glglendirilmesini saflar. Bu temel alti kaziklar
temel sevfyesinden agagya ortalama 12 m. ve minimum
80 em. capinda demir Igerikll betonarme bloklardir. Bu
sebepla daprem

uygun ve glivenlidir.

D. : Ozellikle 2002-2014 aras Insaat sektbriindn lor-
kung bir hazla blyOdljlng goriyoruz ve Blylmenin
endige vericl gelismeler] de beraberinde getirdifl sdylen-
melcte. Sizin bu konuda biziere séyleyeceginiz rahatiatio
Ifadeleriniz neler olabilir?

Menderes Sayan: 200071 yillardan sonra dlke ekonomisi
hizla binplimeye devam ettl. Bu kenuda en cok géz Gniinde
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olan sehrimiz istanbul dur. istanbul diger sehir ve bélge-
lere gire gog vermeyen ama miltemadiven goe alan bir
metropoldir. Bu sebaple yapilan proje ve konseptler her
gegen gln yetersiz kalmig ve yeni arayislara yol agmistir.
Bu ytinde ghrev ve sorumlulufumuzy bilen bir firma ola-
rak, Insanlara sahip olzcaklan gayrimenkullerden zhyade
yagam alanlan sunmaktayz.

BEYLIKDUZ() DAHA KONFORLU BIR YASAM
ALANI SUNMAKTA

.0 Beylikdizl gok hizh bir geligmeyl ve cok kazmopolit
Insan varlfiim da beraberinde saglad. Bu konuda okurla-
rmizn Beylikdlizl ‘ne gelmelerind dnerir misiniz?

Menderes Sayan: Oneellkde Beylikdizd, sehrin olofan te-
lergr, stresi ve giriftistinden wzok doda te ip ipe olon seh-
rin pariayan bir fices! olmugtur, figemizin her kigesinde yeni
konseptier ve projeler yer almaktodi: Toply pasom alonio-
riyia, sosyal alantan, park ve yiriyis aiomanyio istanbet'un
differ ifcelerne noraran daha konforfu bir yasam sunmak-
tadir.

B.0.: Slzin gegmis sby izde 9 cocuk-

Sayan: Biz kend ve I
bir firmmoyiz. Bu sebeple her zaman kuffandifimiz ve haya-
to gepirdigiionz bir sdzimilz var “Herkes ingoot
ama sadece barlan MARKA INSA eder” Biz insonloro
Morks SUNUVOVLE.

B.0. Sizin terclh edilme nedenleriniz nedir? Diger firma-
lardan sizi ayiran Geellikler?

Menderes Sayan: Saytas insaat difer inssat firmalann-
dan ayiren Szetlikler anlatmaok isterlm. Saytas fngoat blin-
yesinde highir taseron firmayla colismomoktodic Kend
biinyesi fperlsinde saha mihendisler], proje milhendlster!
vardie. Her yoptidi projede peni konseptiere yer verme-
w Hke edinmistic. Ayrico Say - Tas ingaat gerpeklestirdigi
projelerinde insanlorin sosyal we kiftire! ihtiyagiarna
yonellk toply yosom alonlon yapmoktodie Kisocosr Say
Tas ingoat, insonfann hok ettikler] yosam stondartionno
kovusmas konusunda béigesindeki tek firma yolunda
Herleme yolundodir:

0.0.: Ev alirken insanlar nelere dikkat etmeli. Kimse eline
ceklg alip duvarlarmn beton gimento ve demirinl kontrol

lu bir allenin bireyl eldugiunuzu ve Bitlisli oldufunuzu
goriyoruz. Biraz sakavari ama bu Bitlis'te neler var. Nur-
culufiun kurucusu Sald-i Nursi'de Bitish. Tlrkiye'nin en
biiylik 15 adamlan da ve hatta sehit edilen komutanda.
Me dersiniz?

Menderes Sayan: Kendl budunduium konumalon bahset-
mem gerekirse ben bir i adomiyim ve Bitlisll 5 adamian
bulundukiar konuma gelebilmek ipln ok kiglk yaglardan
Itibaren ticarete baglomslardir. Cinkd uzun plfordir Bitls

efine ghre neye veya dikkat etme-
lHer?

Sayan: teknolofl bir
safs veya kurulug hakkinde bilgl edinmek momkindir.
Bunun yam sira yapilan veya yapilacak olan projelerin imar
durumlan gibi tim bilgilere belediyelerin bu konuyte gl
birimlere araciidiyla ulasiobillc Gayrimenku! ahmmds
en énemil deder giivendlr. Burodon yolo pkarok flrmaya

ticaret yoilor tzerindedir. Bu sebeple ticoret

bagka bir paresi yoktur. Ben ve benf)
rim. Ve ben de differ i;

lein dedill en lylsini yapmak felr

givenip sonra milk satin minmaoldie.
Q0. hhit firma olarak Iniz ve Toki e
gibi diger hy il olan da neler sdylersini.
yep Sayan: Biz Say-Tas insoat olorak hip kimseyi
rokip olorak Clinkd biz ken-

G.0: Iyl bir miiteahhidi okurlanmiz nelerine bakarak an-
lamalilar?
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disiyle siirekll reknbet eden bir firmayiz. Her yaptifimz
proje bir Gncekl projeden forkh ve poda uygun ofmaldir.
Bu bizim en &nemill bagan sebe-
bimizdir.

B.0.: Geleceffin sekidrel ge-
lismeleri Igerisinde akilli bina
sistemlerine  kadar her gey
meveut. Bu biraz daha Insanlan
sosyal yasamdan koparip kendi
Igine hapsetmiyor mu?

Menderes Sayan: Biz firma olo-
rok def, adet, gelenek ve gdre-
neklerimize bodh bir firmops.
Bu sebepie komgulwk Ngkiter!
gibl dederlerimizin korummas:
taraftaryiz.  Projelenmizin yo-
sam alanisnnda da by degerle-
rimizin korunmas amaog gldil-
miigtiir.

__._—“ Gergeklestirdigimiz ortak kul-



lanmm olamlar ve sosyal alonlor lle insonfara glvenl! ve
hururie bir yazam vaat etmekteyiz.

0.0.: 5z Ingaatinm yaptifmiz binalarda oturur musune?
Oturuyor musunuz? Glvenle buralan tavslye eder misi-
niz?

Menderes Sayan: Bir firmann insondorda glven olustur-
mas ipin dnceffkle kendisine gliveniyor olmoss gemkmek—

i en fedakar
vemuhmhmﬂr” Ve biz siz degerll dretmen-
lerimize huzur proje ve
konseptier sunmaktayrz.,

0.0.: Egiitim paydaslan igin efiftimcilerte |5 birlgi icerisin-
de bir proje gelistirir misiniz?

tedir. Bu seheple bizfer kendl

ve birilkte kend] otu-

Sayan: Say-Tag Insoot olorak sodece Gfret-

Fuyonuz.

B.0. : ingaat hilelerinden sikga sz edilir. Ve hatta billndik
bir stéylemde bir daire fiyatina 5 kath bir apartmanin bit-
rildigidir. Bunlar dogru mu? Sehir efsanes! mi?

Menderes Sayan: Yopilan her profe ve konseptte Cevre ve
Sehircllik Bakanhg torofindon o proje ve konseptin mali-
yeti hesoplonmaktodr. Highir projenin mallyetinin alting
inmesi sir konusu dedildir. Simdiye kodor profelerde bu
maliyetin gok doha dstine glorok fnsanlora doho ax
para kazamp kaltell br yasam sunmaoktoyiz.

G.0. : Yerel yinetimie olan iliskileriniz nasd? Bekdent] ve
hedefleriniz nelerdir?

Sayan: Bogl

Belediye ve Soyin
nun gevre 5 adam-
larmna d&:rem'm;mrzmn bz ord edifemez. Cinkd Smpyn
Ekrem do igemizin gefl ive

pevre is odamioninin etkisinin forkindodar.

B.0.: Bizim akurlarmuz genellikle akademik bilgl birikim|
olan lardir. Onlara bizim ve
lgill verecegindz mesaj var mi?

devlet yanelik p
zin slz degertl &g
akuyuculanyla poylagmak isteriz.

Derglsl

0.0.: Blzim sormadifiirmz ama sizin glndeme getirmek
Istediginiz konu var mi?

Menderes Sayan: Doha dnceki bir sorunuzde iNelerimiz-
den, ve bahsettik. Biz-
ler bolgesinde belirll bir konuma wagmig ve glven cotis
aftinda toplanmus bir firmayrz. Bu sebeple Insonlanimizin
hak ettikier] deferder] verlp onloro kendl konseptierini
yagam kolitesini sunuyoruz. Her zoman séyledigimiz gibi
“Herkes insoat yapabilir ama sadece bazlar marks Insa
eder.” Ve iz deferil okiyuculmn do bu markanmn cotss af-
ting bekliyoruz.

Ayrica yeml y\a'.\nenrmmlz ve Beylikdilzil Belediye Bagkam-
‘nar bizler], yeni

hayato gegirme konusunda énclilik ettigl igin tegekidlrle-

rimizl sunuyoruz. Elbette siz kiymetl basin mensubu arko-

daglanmiza zahmetieriniz ve figinizden dofayr do tegekkir-

terimi soham ve sirketlerim adina tesekkirferimd bir borg

bilirim. Sevgl ve saymlanmizla
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UCU BELEDIYE BASKANI Vehbi ORAKCI

“NE YAPARSANIZ YAPIN AMA

EN IYiSiNI YAPIN”

Bgretmenim Dergisi

Adnan Gindiiz-Cevriye Kalkan

ehbi Orakgy; 1970 Erzuram, Horasan dodumlu. Bolgesinde ortaokul

almadg igin ilkokuldan sonra Gfirenime ara vermek 2orunda kalie.
onun b dan haberdar olan Hge k gerekli mak bu
ke il gilenmeleri konusunda dneri sunar. Bu Bneriyi yerinde bulan dst
yiinetim kademesi Orakg'nin Horasan Yatih Balge Ortaokulu'nda egitimine
devam etmesini safilarlar. Yarda biraktid icin uykusur geeelarde daktngo
giizyaglanmn hencin alireasing en baganl ve en iyi drencilerden birl olur.
Erzururmn Endiistri Meslek Lisesini, Yildi Teknik Oniversitesi ingaat Fakiftesi
Harita Mithendislii balimi zler. Beykent Oniversitesi Uluslararas: Politika
we Ekonomi alaninda yapidan yliksek isansin ardindan, Kolor Oniversiesi
ingaat Fakiiltesi Proje Yanetimi Balominde Doktora Egitirmi gonimizde
halen devam etmektedie.

Okuyarnanma ve bir yerlere ulagamama endigesini 10-11 yaslannda benli-
Rinin biton hbcrelerinde hisseden Orakg yagarn basamaklarinda tutarl,
imatgl v kabiet adimlann atraeya yksek Sfirenimi esnasinda baglar.

Milli Genglik Vakh saflannda girdifiimiiz Vehbi Orakg siyasi deneyim-
lerini Tark Siyasetinin efsane ismi ERBAKAN Hoca'dan alir. Yagadi@i yer-
de adndan, kiilifinden ve isminden gok sée ettiren Oraker'ys AK Parti
kadrolanin da gok kisa sirede kegfederler.

& | GGRETMENIM DERGIS|




Biilgasinde yeni gelisen ve blge insann kucaklaye siyasette
ilke yénetim kadrosuna soyunan yenl siyasi akemin vazgegil-
ez s olan Orakgr'ya Beylikdizd Kurueu Belediye Bagkan
adayll teklifi gelie. Yatil okul okuyan botdn S@rencilerde
kendiliginden gelisen nee millet Gnee deviet feloafes 0Fnun
vargecilmesz bir yanidie, Zaten tamnan, bilinen ve sevilen bir
Isirn olan Viehbi Orakgi, Beylikdizi'nde AK Parti'nin vizyon
ismi olarak ve kuruey beledive bagkan olarak 2004 yhinda
yerel yineticler siyasi tarihine 34 yaginda En Geng Belediye
Bagham olarak ismini yazdinr.

Mart 2004 secimderi ile Beylikdizi Belediye Baghkanlif kol-
tufuna owuran Bagkan Vehbi ORAKGI iigesinde ilidere imea
atmasi ile de tarnie Bunun ik dmegi Eial 2000 okul
agilis yapmak olur. § yilivk siiregte Beylikdied'ne 13 okul &
Gigrenci purdu, 6 spor salony, Mesleki Egitim Oluly, Kaltir
Merkazi, Halk Egitimi Merkezi, Hosan Dogan Stodi, Halk Pa-
zar, Saghk Ocakiar, Camiller, Sosyal donatilar kazondiran
Bagkon Orakp, SGretmenleri de unutmayarak ilgede bugin
hizmet vermekte olan OGRETMENEVT projesini de yoptr.
Beylikdizii dlke ve istanbul efitim sralamasinda adsta da-
killiirken 5 yilik bir sdregte Belediye Boskan, llce Yonetimi
e Istanben eitimine yéin verenlerin ishirigi ve 2009'de 4 i
siraya piksefir.

Torn bu baganl geligmelers imza atan Bagkan'in bildigi bir
gercek de “Siyaset kurumunde vefo aranmeamos gergedidie.
Bu kadar bagan bir gagmisi beklenmedik anda geligan sorus-
turrnalar ve suglamalar karartmaya calgrken o kendisine ina-

{ ka-

miy degilim. Boren yaptigime seylerle amimak insena gurur
veriyor. Mim ramanimda projesin yoptirdigim Ogretme-
imiz giinlerdle bir digiin vards Ben de git-

nan en bagta egi ve aile fertler ile beraber
ritlarna pegine dilgerken bile siyasete kemarmig ve kdsmemis
biri olarak kargimiza gikn_ 2 ofly bir ki olan eski Beylikdiizd
Belediye Bagkanma “Cocuklanninn siyasete girmesing ister
nisinizi? sorusunu yonelttik. Bagkan “evet” dediginde an-
ladik ki “ifkemizde dnce toplum dnce millet ve dnee insan™
divarsane onlara hizmet sunulabilecek en drnemli yollardan
birisi siyaset kurumudur.

tim. Orada bu profeyi benim baglattigimi ve Ofretmenevin-
de emedim olduguny sdplemeler beni gok mutiy etti.

Siyazette ahde vefo oranmor mutloks ama six insanlomn
gtinfiinde bir yerlere tosnrsanie sif oradan kimse indie-
mez, Ben insanlarm géniflerindeyim. fnsonfara ulagmak
iWla siyesetie slmaz. Su an kurmug oldugumue vakiflo do in-
.emnmmm hn\!memm M Efiitim Midiirdmiizle halk
bir cok

Aras Marmara Egitim Vakli Kurveulor Kurufy i
Beylikdiizil Spor Kultibi Bagkaniidr, Piri Rels Harita Miihen-
disleri Dernedi Yonetim Kuruly dyeligi, Beylikeed Sanayiel
ve Isadamian Dernegi Yénetim Kuruhy dyeligi, Mimor M-
hendisler Gruby, Tarih Vokfy, Milsiod, Tekder, Hollanda Tork
Federasyony, Avrasya [sadamian Dernegi ve flim Yayma
Cemiyeti gild Shvil Toplum Kuruluglaring dyelikler alan, sos-
ol piinil aldukes etkin ve kuvvetl bir olan Vehbi ORAKCT yi
“Efitimde Iyl Ormekler” kapsaminda Beylikeiizi’ nde maka-
rundo syaret sttik.

“Di hizmet ile igin halen wnu-
tulmuyor ve halkin giinidnde duruyoruz® diyen Orakgr so-

el
praje var. Bunlardan birl de &fretmenlere meslek il egitimi
alarak odiendwdidimee “Uetisim becerileri seminerler dd-
zenlemek alacak.

GONULLD GERETMENLIK ¥APTIM

Benim yagomimea $ekil veren kisilerden birisi Ugekl olan
dgiretmenim Kerim Ginddz'dir. Egitim bir lke igin vazge-
gilmerdiv. Egitimin vermesi gereken iyl dgrend, iy oile, iyl
vell, iyl dgretmen kisoen hongi If yoparsan yap en iyising
yap felsefes olmahdie. Ben mooasn okule birakmok kay-
diyla Yakuplu'da génillige deyall slarak hem ilkakul sinif
dgretmentigi hem de ortookul do matematik ders-
lerine girdim. O nedenle dgretmeniige yobaner degilim ve
teguik e harikaler yora-

inanan birisiyim. Aprica Arev Vokfimue ile ortok

igindedir. Araeliginie e hepsine seval ve mwhﬂn; sufL-

rularimez kg Gg) Dergisine su
bulknda,
DEVLET i i sirivoi
SONUCLANDIRAMADIK afaralk
-“Belediye do en biiyik
bir tanesi de fgeme bir Deviet Hostonesi k a

gegerli m hayat boyu dfrenmenin
e olarak girmesi en biyik

Ama almod. Foket ben bu idealimden halen daha vazgeg-

istegimair®
OGRETMEN M DERGEL 1 7



iT0 Geligtirme Vakfi Beylerbeyi Kampilsii OKUL MUDUR{ E. AYBARS SEHIRTAY

“KAMPUSUMUZ, iTU GELISTIRME VAKFI
OKULLARININ ANADOLUYA ACILAN ILK KAPISIDIR."

Ogretmenim Dergisi

Bu sayimzda [Tl Geligtirme Vakh
Okullan Beylerbeyi kampisine konuk
alduk. Okul MDdird E. Aybars Sehirtay
lle Tl Geligtirme Vakh Okullan, sos-
yal egitimeilik ve arel okullar ve efitm
sektdrl dzerine konustuk. Oncelide
Beylerbeyl kampicd Okul Midied E.
Aybars Sehirtay" kisaca tanstalim.

Egiitimede 3Lyili bu yil bitiren E. Aybars
Sehirtay; Corum Ofretmen Lisesi'ni bi-
kel

Oized - Istanbul

rasinin Sfrenime iglevselik kathfin
siyleyen Sehirtay Yeditepe Universi-
tesinde “Egitim Yoneticligi® slannda
Yilksek Lisansin tamamlandi.

Bugiin efiim adina “ne \.\apllsﬁillr?"‘
sorulaning by

Ansokuly, ilkokul, Ortaokul olarak efi-
fim ve Gfretime devam ediyorur Ka-
pak sper salenumuz, yan olimpik kapall
yilzme havuzurnuz, laboratuvarlaneniz,
oditoryumurmuz bulunmaktadic Ayrica
Mncllemlxln farkh bilimsel deney

cavap
E. Aybars Sehirtay sorulanmuz karsilig
sunlar styledi

ﬁ D clsullalww sizin, dﬂnslﬂgran-

trdi. “t

kendis! igin ok farkh Bir anlamr® ol
dufiuny siyleyen Sehirtay 1979 yilinda
Gazi Oniversitesi Egitim Fakiiltesi Be-
den Efitimi ve Spor Baliimdind karanir.
Bu dénemlerde futhol oynayan Sehir-
tay 1983 yilnda mern olur ve ilk
ghrey yeri alan Konya'nin Cum—ra
iigesinde 23 Kasim'da dgretmen-
lige baghar Devlet okullannda
uzun bir dénem gorev aldikian
sonra 1988 yilinda istifa eder ve
el akullarda Ggretmentik ve ogi-
tim yoneticilifl gareverinde bulu-
nur. 2011 yilindan itibaren
Baylerbeyi kampiisi
okullannin k-
fucu  miidirii
olarak  porev
almakta.
Tearik  we
uygula-
manin

& | OGRETMENIM DERGISI

EAS-: Tl Geligirme vakh Chullan
kendicind efitim dilnyasinda karitarms,
efitm yapilanmasi, akademik ba-
sanlan, Ggrenci ve veli profili
ile taninan okullar arasin-
da. 2011 Haziran ayinda
biz burarun temelleri at-
ik ve 18 Eylil ‘de 50 68
renciyle efitme basgla-
dik. Buras 14 danumbik
bir alan. 25 bin metreka-
relik kapak alana
sahibiz. Bey-
lerbeyi
yerles.
kesin-
de,

e bir
rerkerzi bu yil hizmete alacagiz. Beyler-
beyi Yerleskesinin agly konugmasinda
bu yerlegke igin “Anadobu ‘ya agikan ik
kapt” olduguny siylemigtim. Biz, T
mezunlanindan ve Avwrupa yakasindaki
vakfimiza ait difer okullanmizdan ciddi
destek gardok. COnko bir bilg birikiemi
ve tecrilbe vard, Bizde bu birikimlere
kendi mesleki deneyimlerimiz katarak
cegitll galigmalar we programiar hazirla-
dik. Sirenciler her tr akademik caby-
rma ve geligmenin yani sira yeti ve yete-
neklerinl geligtirebileceklen bir ortam
bulmalitar chublarda. iste bizde bu sag-
lamaya calgyoruz okullanmizda. Ama-
iz iyl bir efitim — S@retim kalitesine
ulagrmak ve olusturdufumuz program-
larla bizden istenilen ve bize sunulan
olanakiarla gelecaje yetenekli, Hetigimi
gich bireyler yetigtirmek aldufiu igin
bu artamlan saflamak mrundayiz. Efi-
timin de bu sldufuna inanyoruz. Birm
biyilk bir destegimiz de iT0. Gegen yil
301 dfrencimiz vardi. Bu édrencilerin
well profillerine bakngimizda yiiede 44
dnin iTO erljink oldugunu garmekte-
yiz. Bizim en biyilk baganmizda bundan
kaynaklaniyor. Cinkd velilerimiz, go-
cuklanm bize ginderirken aman efitim
aban da anlayigindan cok, gocuklannin
akademik bagari lle bifikte sorgulayic,
araghrmac ufku agik olarak yetigmesini
istiyoriar. Bu da burada bidlerin shrekli
kendimizi yenilememizi ve gelistirme-
mizi cafhyor. Conkio buradaki biz efi-
dmeiler, kendimizi ve kurumumuzu ne
kadar geligtirirsek, efitim kalitesini de



ayn oranda arthrabifiriz. (T Geligtr-
e Vakh Okullan Yonetim Kuruly, bu
konuda projelerimize destek vermekte

0.0 Toplumda bir disnem tepki ve en
dnemilisi de endige y rekd-

teshis koyar. Daha sonra alanin uzman

h cnmlﬂum efitimi konusu hakkinda

E.AS5.-: Bu Iemuda eitim almig uzman

we bizi iy bir eitirm k il 1-
lendirmektedis.

.0 aitim ve
aigrent kabul kriterleriniz?

E.A5.-: Bizirn kontenjanimiz gu an igin
bin 200 kigi ancak, 2014-2015 Efitim ve
dgretim il igin biton cabgmalarmiz
beg yiiz dfrenciye gire planladik. OF-
renci kabuld igin yinetrmeliklere gtire
dsirifa kadar dfrenciler igin kabul si-
navi yapma sansiniz yok. Bu pedagojik
olarak ta dofru bir caligma. Biz okulu-
muza alacafirriz anaokuly Gfrencile-
rinde yag Arelliklerine gire dr bakim
becerileri, temel egitimier ve Hetisim

kbl ediyaruz. Bu becerileri tom ofa-
rak dahi olsa

elduiy bir okul
ortarm yarahimah.  Ashnda bu bir ez
konusu. Fada ayrgbemact olmamarmez
gerekiyor bu konuda. Toplumla wyum
konusunda yani sooyallesmek konusunda
huﬁyenaefllembuayeﬂmpwgra-

difher b ik de gafrarak bir genel
deferlendirme ve tedavi plan olugiu-
rulur. Buna gire de sizin hastalifiniza
bir plan gergevesinde tedaviye baglanir.
iste epitimde de biyle. Once durum
tespiti yaparak, sorunu ve bu sorunun
kaynaklanm belifereliyiz. Bunun ar-
dindan bu sorunun  gieim yollanm
deferlendinp ortaya bir plan gkmak
zorunda. ingilters biyle yapryor, su dlke
bu sel:llde wyguluyor diyerek bir sistem

1 olabilir, Efer biyle Conkd orada ki rnekler
bir egitim verilmek dofiru 8- gy uymaz hatta iz-
renciler dogru clgme sistemiyle seqime- iy markezinde verdiginiz bir ders,

li, uzmanlar bu afrenciler Igin projeler
dretrneli ve ders vermeliler. Tirkiye 'de
konuda biyik bir kavram kargegas var.

insanlar rapariann dstin zekdya dair hlr
igaret alduduna inanmyorlar-Bireygsel be-
certyl, yarabeilif) arthran Szgin, sosyal
projeler

izmir*in tagra bilgesine uygun olmaya-
bilie. Cofirafi kogullar, sosyal Gzellikler,
Ikdim dizellikleri gibi farkh defiskenlars
gtire difretim programlann da gincelle-
memiz gerekfi. Bizlerin sistemden Snee
durum tespit yapma ihtiyaer oldufunu

iizere alon gocuklor kabuwl ediyar ve bu
pocuklarn toplumsal yazomda zorlan-

madan ayakta durabilmesi igin egitim
wermeye galigiyorue. Yine ikokl 1, 2 ve
3 aniflorde dizey belieme calgmas
yapryoruz ve biz botin bu editimlerden
sonra Sgrencinin olmak istedii yerl ve
ulagerig oldugu kabiliyetler sorguluye-
ruz. € inin deferlendirimesinda
bagarn takvimi ve yetigtirilme tarn, veli
profili cok dnemil. Gerektifinde Gjren-
cilerimiz igin bireysellestirilmis prog-
ramlan kullaniyor ve toplum i uyu-
rvunu gézlerliyoruz. Burada bizim igin
tamamen dnemli olan toplum g deti
sim becerilering sohip olmasid. Biz

bdtin

0.0 Devlet, vakd, drel okullar ayn
fakilltelerden memn dfretmender kul-
laniyorlar. Peki, burada valaf ve Beel
okullann diferlerine oranla daha baga-
i almasinin sebebi nedir sizee?

E.AS-~ Biz, birlkte cahgacafime dfret-
renlerimizl. Mesleki kidemi, dzel okul
deneyirni, yabanei dil bilgisi, Yiksek L-
sans yapp yapmadidy, hMesleki anlamda
kanldl mesleld seminerer ve bununa

Sitem degigikligi yapi-
lirken ¢ok ince ve aynnmh galigrma yapil-
rnas gerekiiligi vardic. Yag gruplan igin
dizel caligmalar gerekiyor. Czel Giretim
kurumlarn bakankk anay e farkl uygu-
lamatar yapabiliyor.

Sitember snaviar yintemberi dedisic
ama birim yapmarne gereken sooyal
toplurna Dretken bireyler karandirmak-
ne. Bu konwda beliri sosyal projelerimizi
hala uypguluyoruz. Ve bu konwds yani

ilgili yapng fnem veri-
yoruz. Yani fretrien kendind ne kedar
geligtirmig ve yenillemis ona bakiyoruz.
Bu 5 wllk dfretrmen iginde gegerli 30
wlbk Bretmen iginde gegerli. Bizlerde
dayal bir sistem vardic 1

k-
lurmuza kabul ediyoruz, yeter ki sileden
bu konuda destek alalirm tabii &frenc

bk calgrna sdresinde neler yaphjna,
sclm ki galigmalanng, kendini gelistirip
difiine, geligtirdifii alanlarda ki

de bu bafflamda we kigisel
gelisime cevap veriyor olacaknr

Biz kurum olarak frel derse kargniz,
bizirm ailelerden istedifimiz okul ig ga-
ligrnalanmiza destek vermesidit. Ve biz
efier bu efitimi belli bedeller alarak ver-
meye caligiyorsak, hes sekilde Girenci-
ye de etit derderiyle, kurslarla destek
olmalyiz. Me olursa elsun biz uellleﬂml
zin gilvenini kazanmak ve &

wnif igi uygulamalara ve pisterilen geli-

gimlere, kuruma okan katkilanna bakanz,
yalniz bu katk ekonomik degil akademik
katkidir, biz tim bu kriterere bakanz.
Agustos aynda eski ve yeni tm ddret-
menlerimizle aryantasyon ve kurum igl
seminerler yapanz. Bu serminerlerle yl
igerisinde ihtiyag duyulan efitim mates-
yallerini belirleriz. Bu da bizherin akade-
ik b I m

planiadigirg gibi bir aitim sunmalsyiz.
Bizirm egitim modelimizde dfrenci (le
dfretmen Higkisini ghretiyoruz ve bizee
sinifl iginde afrenciler birbirine yakin

e olmak ve topluma adapte
olrak konusunda becerikll olmalidie,
Bireysellegtirilmis efitim modeli tam
olarak bunun igin vardr.

0.0 Sizce bizim Sgretim sistemimiz
dfrencileri dretime tequik etmek igin
yeterli mif

E.A5-: Saglik konusunda bir sorun ya-
sadi@inda alamnin uzmani bir hekime

gidersiniz, musyenenizi olursunuz ge-
rekli tahlil ve tectleriniz yapiir ona glice

dfrencilerimiz Grerine efiliyoruz.

0.0 Kolej ya da Ozel Olullar, Deviet
Okullarnin tamambayicis midar, alter-
netifi midic?

E.A5.-: Hzel Ggretim kurumban toplum-
daki ihtiyaglardan dolay olugturulmak-
ta ve bakanlifmizin onay il cabsma-
larina baglamaktadir. Bu nedenle, &zel
dfretim kururmlan bakanbfire tarafin-
dan belirlenen &gretim programlann
uygularnali, Grgiin caligmalannda yine
bakanh@imizn onayn aldikizn sonea
uygularnalidie. aksi duremda efitm ve
dfretm birlifinden stz edilemeypacek
dururndar ile karg karsiya kalinabilis.

0.0._: Paydaglanmizia paylagrmak iste-
diginiz mesajlanine ve digineeleriniz
nelerdie?

Ulkemiz ve dikemizin gelecegi konusun-
da daha donammb bireyler yetistrmek
igin biz efitmeilera gok dneml garevier
digrigan bilrmeltyiz. atandrk ilke ve in-
lalaplan giginda yarmlanmiz alugtura-
cak bireyler yetigtirmeliyiz.

GGRETMENIM DERGEI | @



SiZCE NEDEN ADIGUZEL?

bakir'in Clnghs ih

efsanelesen geligimi bu sayimumn “Grel dosya haberi” Dergi-
igin genel yayn yinetmeninin 1992-93 yillannda hulr.lb we
caligtis Mardin -

haryata gegirmek igin calgryaras.
IiJ\r Amgum Okullaninan hikdyesine geiirsek, Mevidt ADIGL-

‘o baglodig yagam Sykilsine. Jor sartiorda

ke gibi zorbu bir fy
nln\dmpqmﬂqan insankan Mmmn&
run bir degil binlerce ker gasnyorue.

Bu dyle 2ol bir yasam " klerin icerikl

nlumu; we Ingant Mihendisi olorek bir ddnem deviette girey

¥
by Lzun yollor bagond iflere imeo attkton sonro karandr-

ri bog kalyor veya ba. dece biitin anlarmian

i moddi klarr bir nebrede alia topluma hiemet olorak
i k adme dnce bu egitim ardindan

yilkleyerek Bykii kahramanani, canmdan bir parca can olan
temsileisi kuandan dinliyorsunuz. Ozellikle giderdeki panin-
11 babaundan sé ederken ghrdifintizde “ite boyle babaya
biybe evlat yakeger® demekten kendiniz slamyorsunuz.

Islmhul Universitesi Vakh Adugiizel Okullar, T yillik yayin ya-

rrue perisinde Grelikle son GO¢ yilda kargirmea bagan ve

n!mlmih I\ep t;lu'otdu. Birkag kez lise midirler Nurhan

Vin kendi gibi giizel yi-

regini. lstanbul Oniversitesi Vakf'nen bunca okul arssndan

Nedenwnl Elln Kurumbarm Tercih eti? sorusunun

i babasnin smini by

ﬁnﬂn sonsuduiia tapimak” adina kendisini okullannin mi-
henk taginda uz kurucy temsilisi Ebru ADIGUZEL

TUNABOYLU'dan dinbeyelim istedik.

!amduhy-‘&-‘ﬁibim qaayhbﬁmhmd

eri keurumbarin
do Mesfek Yiikeek Okufumusun yinetimin de yapan Adwgd-
2ol Egitim Killtir Araghrma ve Saghk kurulugumea
dnderlik etenigtic. Meviit ADIGOZEL bu vakfa bugine kador

fuaring di

sagiodii e Sird
egitim sektdeine katk soglamak ading vakfa kazandinimas
pmn;mnhmm_ ediyor.

artwarek, daha cok bursly Sgrenci akutmak.

E5| BENZER] OLMAYAN ILK ORTAXLIK
10V Advgizel Okullars ofarak s5i benzeri slmayen biydk bir
projeye imao attk. 2 itk bir golgrmea srecinin sonucunda
eptifimiz Temmue ayndo |stanbul Oniverdites Vakh ie bir
ortakigo

gittik, |stanbul Universitesi Vakhyla ortakigimiz
ka@sammda anackulundan Imeye mrm akademik desteg ile
slle

i ISTANBUL Ui

O anlatirmin sit
highir satrina dokunmadan oldugu gibi siderin upum
SUMIYGrUE:

-“Ben Ebru ADMGUZEL 1995 Bilkent i Igletme Bi-

e 2
Wakh Adigiizel Okullan olonak Svrupe yokesmds bie onaoka-
Tu-itkokul ve ortaokul kuracoge. Upgun yer bulursak buna lise
umunmmmmmmm

Iomidnden mesn sldurn. O pifards benkacl pok popiiler bir
sektdirdii. Zaten ne i yaporsak yopakm isin finans boyutunun
dir oldugiuny disdnerek bir bonkoda caligmaya bagladim, 2006
ik igimden apridirn ve holo homeda piirdtmiy oldugum
lstanbul Oniversivesi Vakh Adigizel Okullan ve Atogehir Advgid-
2ol Meslek Yiksekokuly kuruey gdrevini dstien-
dim. Bankaenik me? Efitim i dipe dbgindigimde her kiinin
JokdD kerzommlan ofduduny inkfr edemen ancok, egitim sek-

Bonkacitga gire gk daha sor bir i3 olsa da ekip olarak i
limiizden gegen ve hazradduniz biyik projeler var, Bunlar

101 GGRETMENIM DERGISI

1 ir Advgiirat
Mestak Filksekokulumue a;ulm uzun bir diinem nmt)\u#-
sekokuurmusda opimas plankanon pregrarmiarn ot pog pa-
Irgmuasin papink. Ay Universitemizi kurmak ading plontarma
colgmalarme busladk.

Egitim de ok dnemii. Bizim efitime bakis ogrm
kisaca deetlemek gerekirse Mustafo Kemal Atmtirk sodece tek
igiyeli, Tairkipe'yi bugiin bu hale gebirdi. Ben Sdretmenleriemin
e wfkunun geniy ol idiyorum. 5w on 1500 civerr Sfrenci
okulfonmurdan gelp gecior amea feride bu sap ortocak. Nasl
bir Gilke Etiporsak Sple gocuk yetistirmeliyie. Bu kodor cocuk



ipindien bir kigive bile dokunobilsek biyik iler bogarobiliciz. Bie
Jarkiilan el bir kv, Highi sey igin aosle stmiyonuz. Her
oyl planla-.-arak e I"LE r.h.qunend& wal alyore. I:gmm sehﬁm

Ama
giindmilzde scyr olarak olguanmayn da baglad:. Ozel akulculuk
cidd b fune kaganso do bl gok yetersiz. B yikseds nereye
kdior gider S0l o
40-45 civars barka var. lste deel okuleufukto da 10yl igerisinde
bummmwmmwapm lste o

imon girecediz

¥

Orzed akul

teguiki gergekten almas gereken ve Glkemizeleki dzel okuleufuk

ir yardam ya da destek

net karlitk oramng gore belideniyor. Bu upgulamanm sonu-
cunda Gfrendlerimiz cire, maliyet, net kar, raman pSnetin,
ekip ruhu, satrg taktikleri gibi kenularda bilgilemmis olupar.
Tabi ki kazanan ekip net kan ile Sdiiling alyor.

GERETMENLERIMIZ Bizim iCin cor GzEL

im iz cid kurum igl egitiml
veriyaruz Bu il kodar digandan skademik damsmaniar ie
calitik. Bu pildan itibaren bu seminer ve editimler istanbul
Universitesi Vakfi akademisyenlerince verllecek. Bu seminer-
levden Sdretmenterimizin ok biyik fayda sofladigin biliyor
v giirtiyorum. Hatta soman saman duywman aldigem Snem-
i bir konuda, Advgiizet'den gelen Sgretmenler sektdrde for-
lasiyla tereih editiyor ofmalan. Banim édretmenlere saygum

altaena yapdan Sremli bie destektiv rolen. Ayaca
adwa bir jeyler doha yaplocak e uygulancn KDV oran yiizde
1 & dilgiiriileilic mesela.

sizim EN BUYDK FARKINIZ

Biz dzel okullar oib\mk bir hizmet veriyoruz. Bu hizmet verilirken
her kunm b hizmeti unan

sonsur. Bend, iz herkesi
Ancak irnizin de bu igi it it i,
i i gerekiyor. O imiz rol

Kiyafeting, konugmosina hayal tarmma dikkal etmek ro-
rundodir. Ofretmenlere hotto herkese onlathigm bir hikd-
ye var, “Abraham Lineola'un, offunun Giretmeninge yazédl
rekbup”. Bu gk dnermii ve ders mimas: gereken bis hikdyedic.

hizmetin m«;mgmm teveih popacak velide kendi dnceliklering
ghire secim yapmakta, Ozel okul secimi yapilitken ffaki kogul-
far, akademik bagar, yabone dil ve giventik durimuny géze-
terek secim yapuyor velileriniz. Bisim

belirhi sivelerde Giretmenik yeterdilikierinin
\czmlemp kantral edimesi gerektigine mamya e, Ve aalikle
direl okul

gerekiyor. Gerek unifta, gerekse diganda ve baelhkle ailelerle

2 yabanes
il efitimi verilmektedie. Birinci dif olarak verdigimiz Ingitiz-
ceyi 8. sinif bittiginde ana dil dilzeyine getir 5. Sunftan

iligki i gerekiyor.

itibaren de 2. Dil efitimi baglor ve meézun oldudundn orta se-
wiyede akict kanugmayr biz toohhit ediyonue. Bu seydiklanm
tiim okl kurucwlary ve i zarten. Bizim
en biyik farkimuz bu isi gok sevmeniz ve iyi bir seyler yapma
gabamiz ve madd bt kayg tagmamarzdi: Orencilerimize
bagar gok dnem-
1 oy skomemik ol § iy bir dururmda olan aileye sodiodd-
iz bursio, bu bursa itiyoe olan bir oleye soflodigimee burs
arasmde farkta var. Evet, her bagany: Gdillendiriyoruz ama
bagar ve ihtiyog durumuny do gézetiyorus.

Biz okultanmds mental aritmetik egitimi de verdik, Ostin
zakiil pocuklar il ilgili akademik destekli egitim de verdik.
Aneak bu konudn sdple dilsdniyorum, Zekd gelisen bir geydir.
Veerilen egitimie zeka dizeyi gelisim gasterir. Biz by egitimler
genele yaydik. lstanbuldo diger deel okulords uygulands-
ginr hig dupmodigim nefes efitirleri veriyoruz. Tiem 5. Seul
arencilerimiz bu editimi ahe. Dojru neles alma soyesinde uy-
kunun diizéne girdigini, upku kalitesinin artrarak kiginin de-

2 il SR & &
oksijen miktannn artmasmo bagh olarck bagegekivk sistemi-
nin arthguni, panik atak gibi ruhsal sorunlora kargr doha bay
etme gicindn yikseldiging, stresin dnemli dlgide aaldid,
dikkatin arthgh bilimsei olorok agrkland. Ayncs ginGmizde
sagjinkly beslenme ve yajam popdier bir kiviam.

Ofrencilerimizin okul hopation boyunco  “Birfikte Yasama
Killtird, Forkhiklora Saygr ve Empati® gibi dnemii kome-

larde hassosivet gelistirmelerini istiyorus. Bu gibi kanularda
Birencileimitin somut yagamlonnda kaker daveang obigtura-

&n Snenli

ojdngumu hiliyoruz. Megm hir pocudun toplurna tm;»gr ik

den dalayr gefen sadivk yizde yirmi iken, Alahin bise verdigi
iicil dogry kulonmyporus. Dogra nefes mm lnnur olma

risking bile Gk Fribv

et
.mmr yagamindaki mmm run temeli facak Amm
gocuklar akul egith

sl
cok farladi: Bune efbette har kirurt yopiyor mutfake. Mesela
biz Donald Trump® w “Cirak” isimii programun ilkokul sevi-
yesing gire direnledik. Her gruptan mnmihn- iriing, satrg

8u nedente forkh kiltiiter, etndk kakenteri, du-
rughari; v S i
herkese b kapdann apimasnn farkldiklara da sayg) duymayi
neenli yolunun elduguny disinmehLeyim.

satry 3
saliy yeri belir-
remalbnm. MMMMM” tiim buntar yapmalan
e ini istiyoruz. Satrs
sonras ci i i dii

ekip-
i, eleman sayid wh.) net karlan kaliyor ve kazanan ekip

Son slarak junu sdyleyebiliim |stanbul'da birgok Beel okul
warken bstanbul Universitesi Vakh sizce niye ADIGUZEL Okulfa-
ritie sechi, Yorumu size ve ekuyuenlara birakiporam.
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ERA KOLEJLERI ILE

EGITIMDE YENI BIR CAG BASLADI!

ERA Kolejlerinde efitim sinif disina
da tagmarak dfrencinin akademik
gelisiml kadar sosyal, psikolojlk, zihin-
sel ve flziksel gelicimi de ayni dighde
tnemsenkyor. Z kusafh gocuklarmin
dofiru alglandif bir egitim sistemi-
ni olugturmak ve Tirkiye'nin cok ge-
rilerde kabdifh meslekl egitime de
merhem cimak icin 2013 ywhinda ERA
Teknlk Kolefler kuruldu. 2014 yilnda,
ERA Teknlk Kolefleri'nin de aym cati
alonda toplandifh ERA Kolefler efl-
time getirdil yepyeni bakig ags le
tgrencilerhyle bulustu.

ERA Kolejlerl Genel Mdorl Sezal
Eylipogiu, Efitimde Rasyonel Gelisim
Cag olarak tamimladiklan, 45 inova-
tif efitim sisteminin bireyin bitlnsel
gelisimindeki faydalarim anlatts...

Seral Bey, ERA Kolejleri'nin viryonu-
nu nasil belirfiediniz; ERA Ismine nasil
karar verdiniz?

ERA, 2.5 yillik gecmisl olan bir kurum
fakat zihnd hazirlik sirecl gok daha
uzun zaman zldi. Tam Dlnya'da egl-
tim sistemlerinl bizzat Inceledik ve
degerlendirdik. Torkiye'de egitimin
naden Herl dizeyde olamadifin viz-
yonumuzu  belideme  asamaszinda
haedeflerimizi ve hayalimizdekl okulu
tlbm aynintilarda ortaya koyduk. Gn-
celikle afrencller ve velller agsindan
idealleri olugturduk. Sonra efitimciler
apsindan olmas gerakenler belirle-
dik. vénetim Kurulu'nun yeni okulla-
rimazla gl vizyonunu dinfedik. Sni-
milizdeld tablo netlestikten sonra lee,
akhimizdakl bu okulu Betisimin profas-
yonellerine, yanl reklam ajansmiza
anlatok. Birgok isim dnerisl arasinda
en iddial olan “ERA", bizim génli-
izl fethetmistl. Conkl ERA birgok
dilde ortak bir kelimeydi ve “yeni cag”
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anlarmina gellyordu. Biz de tercihimizi
bu Isimden yana kullandik. Bir okula
ERA lsminl veriyorsaniz, altin slrekdl
doldurmaniz gerekecektl. Biz efitim-
de cajh defistirmek iddiasiyla yola
pokik.

Sezal Bey, onlarca glcli kurumun yer
aldi@ efitim sektdrlne girls yapma
sebebiniz neydi?

Efiitim sektdrll hizmet vermeaye bag-
lamadan dnce yofun dn calismalar
gerektiren bir sektérdir. Efitim sek-
tirl ve dinamiklerl; rakipleri, mill
efitim politikasini, Gfrend ve wvell
beklentilerin dikkate alarak karar
verllmesi gereken cok bilinmeyenll
bir denklemden olusmakta. Bizim en
biyak glvencemiz dogru insan kay-
nagimizdir. Yaptiginz bir iste dofru
sonug alabilmeniz ¢ dofrunun bir
araya gelmesi ile mimbdindir. Dogru
Isl, dojru lokasyonda ve en dnemlbis|
dofru Insanla yaparsariz dofru so-
nug alabdlirsiniz. Buradaki dogiru Insan
fakttrd yanhis olur ise dg dogruyu da
hatta bitin dofrulan gdtorle. Blzim
en bdyik govencemiz, dofru secil-
mig hizmet igl egitimlerla, ki yetisti-
rilmig, kendinl strekli yetigtirecek ve
glncelleyecek, isini seven, muthulugu
trencllerin mutlulugunda arayan Gg-
retmen ve personelimizdir.

Tlrklye'dekl olullann efitim kalites
lle lgili ne distnlyorsunuz?

Tlrkiye'de efitim hendz tim agirlig
lle devietin (zerinde olan bir alan. Ol-
kemizde dzel okullar dinya lle kiyas-
landhnda % 5 seviyesl ile [AB Glke-
lerinde dzel okullann egitim igindeki
yerl % 18 |lerde] klgik bir oran tegkll
ediyor. Tirkiye'de 20 milyona yakin
bir tfirencl kitlesl saz konusu. Egitim

lalitesini artirmale, 21. Yozl becerile-
rille donatilmig dgrenciler yetistirmek
Igin, egitim Imkanlanm gelistirmek,
yenl alternatifler sunmak, her seyden
tnce Turkiye'ye ve Olkemizin gelisl-
mine katkl saflamak bu dlkeye olan
borcumuzdur.  Torkiye dnidmizdeki
10 yida geng ve nitelikll calisan no-
fusu ile en gichl ekonomiler arasina
girmeye aday bir (lke. Bu yizden 40
yildan fazla olan efitim gelenegimizi
yenl nesll bir okul projest lle taglan-
dirdik. Bunu yaparken de dinyadakl
efitim sistemberini aragorarak, bizim
toplumumuzun, Insammizn Ihthag-
lari dogrultusunda yerellegtirdik. ERA
Kolejl dgrenclleri, meveut sistemler-
dekd gibkd egitimin pasif bir unsuru de-
Ell; bayinlerinin dikkat, hafiza, hiz, ya-
raticilik ve esnekdlk yatilerinin efitim
sistemnine eg zamanl olarak katibdif
Interaktif tamamlayicolandir.  Birey-
lerin gelisiminde bilimsel olarak ayn
&y ele alinmasi ve dolaysryla dgren-
cinin hayatina katilmasi geraken tlm
yatl ve yetersizlilderin sadece akade-
ik performans lle degerlendiriimes|
midrmkln degildic Biz ERA Kolejleri lle
bu yenl anlayis getirdik.

EGITIM MODELIMIZDE HICBIR SEY
TESADDF DEGIL!

Ejtitim modelinizden de bahsedelim.
Masil bir model uyguluyorsunuz?

Efiitim modelimizde highir sey tesadi-
fi degiil. Clinkl efitimi planlayamazsa-
niz, kontrol altina alamazsinz. d+dsd
efitim sisteminin tim basamaklarin-
da; Fizlksel Gellgim, Psikolojik Gell-
sim, Sosyal Geligim, Zihinsel Geligim
we Akademlk Gelisim olmak Uzere su-
nulan 5 ayri efitim program, 4x5 ino-
vatif Egitim Sisterni olarak tammlan-
maktadi. ERA Kolejleri’nce kriterlerl



olusturularak  tasarlanan EducaBRA
Smart yanhm uygulamasi destegly-
le, x5 Inowvatlf efitim sistemi, sinay,

kazanimn, ghzlem, performans ve grup
Iginde ra-

mamis birgok etkinlikle yiritilen
we sosyal etkinliklere doldunsdmus
sistemnler oldufiunu gorlrsiniz. Ef-
timcllerimiz her bireyin, efitim ve

gelisim farkh oldugunu ve

sayesinde sinif diging ya da mimarkye
yonellk hedefler defrultusunda yan-
smlmigtir.

ERA Kolejlerl olarak bundan sonrald

kamsal i bidtan-
sel gelisiminin tam efitim siresince
taklp edilmesine olanak sagiyoruz.

ERA Kolejler] olarak epitimdekl farla-
niz nedir?

Cocufu tarimadan ve snif igerisinde-
I durumunu bilmeden, sonraki gell-
siminl raporlayarmazsimiz. Sdrecinl de
taklp edemezsinlz. Biz sene baginda
biltin égrencllerimizin fiziksel, zihin-
sel, sosyal ve pslkolojik dururmnuna
gore bir rapor gkanyoruz. Sonrasin-
da bunu velilerle paylasiyoruz. Daha
sonra ghzlem raporlanmize velllere
sunuyoruz. Rapords gocufiun oku-
la bagladiktan sonraki geligimini ve
geldifi noktay aktaryoruz. Béylece
wvalilerin gocuklarni bagka gocuklarla
loryzslamasimi engelliyoruz. Son olarak
Ise bir plan gergevesinde, gocugun bi-
reysel gelisimine wygun ERA Bilimsel

mazlesef
eflenceden dteye gitmedifini ifade
ediyoriar, ERA Koleller'nde efitim fa-
aliyetlerinin timinde sinf igl ve dig
etkinlikler; kazamim odakl, gelisim
dilzeyine wygun, yaratcilik ve lletigim
becerilerinl - gelistirecek  ethinlikler
olarak bgrenci ellsimier| Blctisinde
planiand!.

EGITIM SINIFIN DISINDA DA DEVAM
EDIVOR!

Yeni modellerde smif igl eitim kadar
sinif digi efiitim de Gnemsenlyor. Bu
anlamda ERA Kodefleri'nde nasil uy-
Eulamalarmiz var?

ERA Kolejleri'nin mimari tasarimlz-
ninda mashek egitimi verdigimiz

kampilislerde; teknigi ifade
eden altaganler, ilk ve or-
taokul kampislerinde ise

Geligim  Merkez| Smart
Programlar hazrlaniyor. Buna bagh
olarak da fAgrendler haftalik olarak
Smart Programilar ile zihinsel gelisim
destefl alyorlar.

Bliylik kampislerde goculdann ye-
terli Mgyl ghremeyecefl seklinde
laygilar da olabiliyor. Siz bu kaygilan
ortadan kaldirmak igin ne tir galig-
malar yapiyorsunuz?

Gegen yil, "Blyik kamplisier mi egl-
tim apisindan daha dogru, yoksa ko-
clk kampisler mi?™ diye bir Ar-Ge
cahsmas yaptik. Aynica dinyada da
bununla ilgil yapilan aragtirmalarda,
logak okullardan mezun olan dgren-
cherin hayat baganlan ve dzgivenler,
biyik okullardakl dfrencilere gdre
belirgin bir farkla Ostte cloyor Biz
de planlanmin bu dogruftuda yaptik,
okulda kullandmayan alan kalmasin
Istedik, kontenjanimizi 400 dfrenciyle
sirrl tuttuk.

Kliglk digekli kamplslerin efiitimde
daha fazla detaya Inme sanslan da
daha yiksek. Torkipe'de egitim ku-
rumdanni  Inceledifinizde, maalesaf
hedefler] we kazamimlan planlan-

formsuz objeler yer alir.
Achnda bu mimarl ay-
nintilar bile dzenle ve
belli bir amacgla tasar-
lanmig bilingalt ve si-
nif digi efitim araglan-
mizdir, ERA Kolejleri'nde
agrenme, bu aynintilar

Her kamplstmizio kendi iginde ya-
pilandirarak  uzmanlastinyoruz.  Bir
Iste uzmanlagmak, azellikle efitimde
uzmanlagmak, hedefe ulzsabllmelk,
baganh ve gizel sonuclar alabilmek
apsindan gok Gnemlidir. ERA Kolefleri,
her kamposind ayn ayn planlyor. Yag
gruplannn fgl alanlan hedeflenen
efitim dikkate ahnarak, kamplsin
her alamn ve mimarisl amaca uygun ta-
sarlanmgor. Aymi kampliste Sfretrmen
ve personel kendl alaninda daha hizh
uzmanlagarak dofru sonug alip hede-
fe ulagacak. ERA Kolejler olarak, efitl-
min kalitesi ve defiisimi adina yeni bir
tai agmak istivoruz. Bu yil 5 kampls-
le egitim-ogretim yilina bagladik, Ikl
sene iginde 20 kamplise ulag-
rak istiyoruz. ERA Kobej-
leri, gelecefiin baganl
nesillerini inovatif bir
efitim programi e
‘yetistirecek,

ERA Kolejleri nereler-
de? lstanbul Awrupa
Yakasi'mda Beylikdizl
ve Esenyurt'ta; Anado-
lu ¥akasi'nda ise Malte-
pe, Pendik ve Kartal'da
efitim sgretimimize de-
wvam etmekteyiz!
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“HER OGRENCIMIZ
FARKLIDIR ve OZELDIR”

OZEL CAMBRIDGE KOLEJI KISISELLES-
TIRILMIS EGITIM SISTEMIYLE YENI
AKADEMIK YILA ‘MERHABA’' DEDI

21 yy yenllikgl efitim metotlamia
gelecegin lidererinl yetigtirmeye ha-
arlanan dzel Cambridge Kolejl Ggren-
cinin yeteneklerine ve kigisel dzellikle-
rine gire sekillendirecedi kistsellegt-
rlimis egitim sistemiyle yend akademik
wila iddial bir giris yapo.

Anasingi, ilkokul ve Ortaokul Ggren-
dlerl lle 2014-2015 efitim-ofretdm
dénemine baglayan Gzel Cambridge
Kolejl, Gfrendnin yetenaklerine ve ki-
sizel dzefliiderine ghre sekillendirece-
i farkh fgrenim ydntemlerlyle egidm
shstemine yenl bir wizyon aqiyor. “Her
dfirencimiz farkhdir ve dzaidic” llke-
siyle giknklarin belirten Okul Midink
Clgdem Kaya; farkhiliklara sayg duyan,
Atatirk ke ve deferlerine sahip -
kan, kiresellesen diinyada fark yara-
tabllen, donyanm gelecegini bigim-
lendirebilen, lletigim becerls! yilksek,
stiz ve karar sahibl, hayat boyu dfire-
men mutly ve ¢afidag bireyler yetstir-
meyl hadefledikderini balirtyar.

LD;
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“Efidm, bir toplumun cagdagiagma-
sindakl temel etkendir Capdas bir
Tlirkhye Igin, aydinlik yannlar Igin sor-
gulayan, elestirel diginen, akibo mut-
lu bireyler yetigtirirken; onlann kend|
yarancibklanim kullanarak lUretmele-
rine katkda bulunmaliyz” agiklama-
sinda bulunan Okul Midind Cigdem
Kaya deneyimll dfretmen kadrosu ile
Szl Cambridge Kolefi'nin ‘donya In-
sanlar’ yetigtirme hedefinl tagidiin
fade ediyor.

inglizce efitiminde dinyanm ande
gelen dnkversitelerinden Cambridge
Universitesi'nin yabanc dil efiim
miifredatine takip ettdklerinl belirten
Kaya; Ozel Cambridge Kolejl dgren-
cllerinin Cift Dilll Effim skstemiyle
yabano dill okulda yasayarak dfren-
diklerine dikkat gekiyor. Cocuklarin
yabano dgretmenler eslifinde kend|
dinyalznmn bir pargas olan sarkilar,
oyunlar, hikdyeler, we oyun

ladiklarini ifade eden Kaya; ilkokul ve
Ortaokul seviyesinde werilen yofun
ingllizce dil efitimine 3. sindftan itiba-
ren verllen ispanyolca egitiminin de
ekdendigini belirtiyar.

Gizel Cambridge Kolejl olarak gelece-
gin Hderlerini yetstirme konusunda
da hedefler] olduunu belirten Kaya;
tlim dfrencilerin etkili bir lider olma-
nin niteliklering, tecrilbbe ve terbiye-
sine cahip olacaklanm ifade ediyor
ve stzlerinl séyde sirdliriyor: “Ozel
Cambridge Koleji'nde liderlik sadece

yoluyla ingllizea'yl & sagi-

kagit gtirevler degildir. Biz

her G , oyunla-
ninda, sportif, sanat ve kiltarel dallar-
da, toplum Iginde ve tam hayatlarin-
da lider olmalari Igin cesaretiendiririz.
Ggrencllerimiz liderlik yaparken ken-
dine glvenberini, karar verme bece-
rilerini gelistiryorlar, etkin mizakers
we talam gahsmalanine dfrenibyorlar,
hedefler koyuyerlar, diferlerini mo-
tve ediyorlar, kazanmay da kaybet-
meyl de nezaketle afreniyorlar, yenl
arkadaslar ediniyorlar, lletigim bece-
rilerinl gelistriyorlas, toplum dndnde
konugmay  affreniyoriar.  Cambrid-
ge'de liderilk deneyiml kazanmak Igin
birgok firsata sahip oluyorlar™



“BUGUN OKULNASILGECTI?" pivesormapAN
OKULUN NASIL GECTIGINI ANLAYIN!

Hazirlayan ve gaviren: Demet Sunar

Bu yil gocuklarimdan biri dbedined, di-
feri Be birinel sumifa gitmeye bagladi.
We ben kendimi her gin onlara aym so-
ruyu sorarken buluyorum: “Bugiin okul
naul gepti?® Ama maalesel onlardan
sDrekll sy cevaplan aliyorum, dstelik
bana ashinda highir gey anlatmayan ce-
wvaplar: “iyi* ya da “giizet”.

Ama ben gok daha fazlasim bilmek -
tiyorumil

fa da en anndan ‘tam’ bir climie duy-
ik orum. Gecen gece olurup
okullz ilgill serabilecedim farkl ve ilgi
cekicl sorulardan olugan bir liste yap-
nim. Sorulanim milkemmel degil, ama
en anndan onlara urun cimbeber gek-
linde cevaplar alabiliyorum. Hatta ban
sorular gok iging diindgebi-

2. Bugiin seni gilddren bir seyi anlat-
sana.

3. Efjer segme gonsin olsoypdy, sinifto ki-
min yaninda oturmak isterdin? (Kimin
yamnde oturmak istemezdin? Neden?)
A, Dhubdaki en harika yer neresi?

5. Bugiln duydugun en tuhaf kefime
hangisiydi? {yo do birinin anfothd en
tuhaf sey)

. Bu akgam arasam, se-

17. Sence okulda neyi daha ar Ggren-
mefisin / popmalsin?

1B, Sence sinifta kime kargi daha iy
davranabilirsin?

19, Teneffilste en cok nerede aynuyor-
sun?

20. Sanifnizdalki en komik kisi kim? Ne-
den komik sence?

21 Ol yeme ginin en seveligin yemegi

nin hakknda bana neler anlatr?

7. Bugiin herhangi birine nasil bir yor-
dimin dokummugtur sence?

E. Bugiin herhangi birinin sana naul bir

liyor. Bazen de cok eflencell cevaplara.
Ama en dnemlisi bu sorular, gocuklan-
ran okul haklnda ne dogindiginidn
we hissettifinin igyleind anlamama
yardim adiypor.

1. Bugiln okulda olan en iyl sey neydi?
(Bugiin okulda olon en kit gey ney-
di?}

9. Bugiin dgrendigin bir jeyl anlatse-
e

10.Bugiin en ¢ok ne maman mutly ol
dun?

11. Bugin en ok ne zoman stkaldin?

12, Egor smefina bir uzay gemisi in-
seydl we urayhilar birind iginlasa-
lardi, kimi almalanni is-
terdin?

22. Effer yann ki Sfretmen sen olsay-
din, neler yapardin?

23, Simifte okwe ora vermeye ihtiyag
duyan birf var mi sence?

24. Ejfer siufta harhangl biriyle yerini
defiistirebilecek olsaydin, kiminle pa-
zarhik yapardin? Neden?

25, Bugiin akulda kalemini kublandidin
g farkl rarmam anfotr misin?

simdiye kadar en giizel cevaplan 12,
15 we 2V'inci sorulardan aldwm, “Uzay-
I olana benmeyen sorular, gocuklara,
snifta kimi stemediklerini stylemeanin
tehdit edicl almayan bir yolunu sunu-
yor. Baylece sine "neden?” diye sorabil-
diffiniz bir sohbetin kapisin agyor. Bu

14,
olan iyi bir gey
anlatsana.

15, Bugdn dgret-
men en gok hangl
keelimmeyd kullandi?

16. Sence okulda
neyi daha ok &g

renmelisin / yapma-
lisin®

k daha dnce hig b difl
konularn agimasn safiyor.

Aldigirz cevaplar baren pergekien
ok sagirte oluyor. 3'0ncl soruyu sor-
dufumida pocuklanmdan birinin, sinifta
artik en iyl arkadaglarindan biriyle atur-
rak stermediging kegfettim. Bunu kit
niyetinden ya da karsi taraf rmek b-
tedifinden dedil, bagka insanlarls da bir
seyler yapahilrme olanaf kazanmak igin
istiyardu.

Cocuklanm biyidikes, ondarla iligkimi
koruyabilmek igin sirekil daha farla ga-
ligrnak ve emek vermek rorunda oldu-
Burmu biliyorum, Ama bildigim bir gey
daha var: Buna kesinlikle deger!

OGRETMEN M DERGE] 1 15



Bulvari No:101 Beylikdiizi { Istanbul




oy

1
1
}I
1l
i

L¥

'

=

. = E E
FFFEEET e

4 it

|
- —
5 D T—

22879 04 64-876 64 46




AVANTAJ GRUP'TAN iLKSAN UYELERINE AVANTALI KAMPANYALAR

Omer YENICE: “TiCARI KAZANCTAN ZIYADE

ILKSAN UYELERININ
MUTLULUGUNU GNEMSIYORUZ.”

Bgretmenim Dergisi / Istanbul-Ozel

Bang Kvilam

Auam] Grup lle iLKSAN arasinda yapilan anlasma
JLESAN (yelerinin yaraning oddu. ilkokul Gretmen-

lerinin yardimlagma sandifl konumunda olan ILKSAN Oye-
lerine plyasa sart ve kogullanmin aftinda bir talam olanak-
lar kta. Cegitl o ! we araclyl
ortadan kaldirrmis olmanin avantajini Oyelerine safilayan
ILKSAN bu kez de Avanta) Grup
ile iyelerl yaranina bir kampanya
dizenled].

iLKSAN  Genel  Merkezinden
Genel Midir Yardimas: Omit
Sahin'den aldifimiz bilghye gore:
“Wvantaf Grup ading Kurecu ve
Genel Mildiir Gmer Yenice He
yapilan anlagma ILKSAN like ve
prensipler]  gergevesinde  ger-
peklestl, Kompanyanmn  verimif
gegmesi ve dyelerin modduriyet
yasamamasi ighn her tirld Golem
alndr.™

“Kaz Dalammin Etekler] iLKSAN

inin  Yatnmlarnna Agl-
" baghgh lle blzim de sitemiz-
de  duyurdufumuz  kampanya
ile ISTIKBAL ve BELLOMA kam-
panyalarinin dilzenleyicisl ve anlagmamin bir tarafi olan
Avanta] Grup Kurucusu ve Genel Midlri Gmer YENICE
de Sfretmenim Derglsi'ne verdigl dzel stylesl icerlkll me-
sapinda sunlan styledi:

-“Ben Omer YENICE. Bilgisayar Mihendislyim. Daha sanra
18 | OGRETMENIM DERGIS|

da f5letme okudum. AVANTAS Grup'un kurucusuyum. Hall
hozrda sirketin Genel Moddriggingd yopyorum.

Aventaj Grup, odindan do anlesdocad: gibi toplumsal
gruplara avanta] sodlamak drere kurudu. Bu kopsamda
sohis olorak cok dnemsedidim ikokul ddretmenterinin de
diye oldufu ILKSAN a glderek onlara ve Uyelerine avanta)

o3

Y

saflayacak caligma ve projeler] hanradik. [LKSAN Genel
MUdiriigl projelerimiz bedendi. Ve ILKSAN lle 5 yillik bir
protokol yaptk. Bu protokol kapsaminda dnce ILKSAN'IN
sanal modazasm kurduk, Bu madozoys ILKSAN Uyes|
herkes ILKSAN' o ait web sitesinden erlsersk cok uygun ve



cozp sortiordo thtiyaclon dodruftu-
sundg alisverislernl gergekiestirebili-
yoriar

Biz efbette bu lge ticon kozong amao-
cupler girdik. Ancok sy anda tieer! ka-
zangtan gok LKSAN dyelerinin mut-
luludiu igin galigiyoruz. Bizlerln paptidn
polizmalar onfon mutly ettikten sonrg
elbette raman Igerisinde korangto
elde edecefiz. Buna inamyoruz.

Amaocimiz kutsal bir mesledl ror sart-
lar altnda biyik fedakdrikdaria
yapan dederll dfretmenlerimiz ve
milll editim gohsonlorna kallteyl en
wygun fiyatiaria sunmak. Buny yap-
mak igin dzel bir AR-GE deportma-
mmz vor Bu departman,  Oyelerin

mis anfasma de  kanda Ancak toplu-
Bln TL lik aliverls cekini dyelerimize  mumuzda bu tir mesa yo da e ma-
Dobkuz Yiiz On TL ye sunuyoruz.

Yok zoman dnce Canakkale’ de cok
wygun sortlarda orso sohsian ger-
ceklesirdik. imamn cok kisa stirede bu
arsofor tikendl. Simdi de Balkesir
Géimeg'te dnfi ARTUR ve intaland si-
telerin yanmnds ATATURK tepelerinin
hemen karsisinda 500 m? lle 900 m*
arasinda arsman pok uygun sortior-
iy ILKSAN Uyeler! igin satisa gkarmig
durumdayz.

Gémeg'te sohizo glkordifirmz arsalor
konusundn  sunlor stylemek  iste-
rim. Bu orsolor icin bizler direk mdlk
sohipler! ile dzel onlasmalor yoptik.

neye |htiyac oldufunu belidemek  Yoklosik 29 porsel arsa ighn sahiple-
Igin gakzmalar ve lar yapar. rl ile yaptik. Yan! lyele-
Bunun ardindan ortaya gikan sonuglar  rimiz by arsalan sotin olirken direkt
daojr da tedarik i sotin alyorior. Bu da
gegeriz. Kaliteyl wcuza sunabllmek  pok &zel bir avantaf elbette. Ayn-
adina  gok itz aragimalar oo tapu devir ilemierinde de dnemil

hizmetler yeruz. Bildifiniz qibi
ok genis bir yelpaze igerisinde yer topw dodrelerinde isfem basi bir dd-
almaktadir.  Ginldk  ihtlyaglardan  ner sermaoye bedell ddenmekte. Biz

tutun ev egyasna, temizlik ve hijyen
drlnlerinden kislsel bakuma kodar
bir markette ya da bir AVM de ne bu-
luyorsamz biz o hizmetler! sunmaya
galsiyoruz. Bunun yam siro iLKSAN
Uyelerinin gelecage yanellk yatinm
yapabilmeler| adina da gayrimenkul
satglan da gergeklestiryoruz. Bunun
yani sira halo hazirdo devam eden hir
alsvers cekl kampanyamiz var. (lke-
mizin dnemil mobifyo modazms olon
ISTIKBAL Madozalan e gergeklesti-

topu deviderinde toplu olarok islem
yopiyoruz. Béplece dewvir teslim de
Gdenecek bedel kisl basina gére bi-
liinerek yapiiyor. Bu do Uyslerimizin
ekonomilerine katkr ofuyor.  ILKSAN
Uyelerl bizden cozip sartiorio elde et-
tikleri ovso yo do drinlerden dolopr
bize tesekkir ediyorior. Bu da manew
agudon bizler igin gok bipdk bir mut-
hluk. ILESAN Genel BddorlGgindn
bizlere verdigi veri destedi lle tim
Uyelerl cozlp kampanyolarimiz hak-

ilere kars inamimaz bir glivensizik
olustw. insanlara hak vermemek side
dedil. Bu seheple sunu dzelliide belirt-

Amaamz kutsal bir
mesledi zor sartlar
altinda biiyiik fedakar-
liklarla yapan degerli
dgretmenlerimiz ve
milli egitim ¢ahsanla-
rina kaliteyi en uygun
fiyatlarla sunmak.

mek istiyorum. Avantaj Grup olorak
bizden gelen tim kampanya ve drin
tonrtim duyurulenn clddiye alsmiar.
Hatta bizimie Hgill iLKSAN Genel Mi-
adridind ormyip bilgl alsinfar. Bizim
gonderdidimiz tim kampanyo dupu-
rulariny ILKSAN'In kendi web sitesin-
den de kontral edebilirler.  Etmeliler
de. Gegmiste ok hos olmayon dr-
neklerde yogondl. Buny hep okuduk
we duyduk. ILESAN' da bunu bildigl
we bu imajdan kurtuimak istedifi igin
bizimle bir protokol anlagmas) yaph
2aten "
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UZMAN HEMSIRE
OGRETMENIN KALEMiINDEN

“OZEL SAGLIK MESLEX LISELERINDE NELER OLUYOR?" Ut
Baghd ile baglattifmiz dosya haberimiz iperisinde kendierin-
e “pok yilkdek Geret alr.hklaxf igin DSAMDER we bz kurum

SML sgiley karar ne kadar dofiru bir
karardic bunu antsk tartigmayahim.
Bu liselar agmu wis warliklarn;

nembi olan |
Bu agamada en iy Ggrenciter! |

sahipler tarafindan eleg

adina b ket ] Meyeksagnn i et

meni ACrya Burakiik Kendisi ! yetistinmettic Mademk apily
sekilde cevaplads:

-“Ben Senem KAYAS AVCI

1967 Giresun 1985 Sofik Mesiek

Lisesinaen rrerun ofdurm. M0 Hemgielik Yikiek Okulunu bi-

lumek Iu.ara diplornams sidn.Daha snnra M U Aakiiek Eélllm
pedagafik

Ulniversitesinde Saglk Vnetimi piksek fismns yaptin, Holemﬂ

dergilerde Bir ok aragthrman yaylandy, falgema hapatimn

Biyiik béfiimil Wik Gureba hastanesinde servis hemsies],

Kearar verildi Millf Egitime 4
diigen by skuliann egitim
kafitesing en G5t sevipede
tubrmak, Biz insan safhdr il
il biv mmesledie. Egitin
Rvter on rernii sieeg. By
siirevte dgrencilerimize en
iy vermek ger
Bende bu amgla yilar-

o0 hastanede edindiim

servis sovurmu hemgiresi ve son 10wl

yaptrn, 2010 yihnda hastanenin drel sektdre deve il Okmey-

dary EAH'ne baghermgire oforak atondirn, 2013 wl baginda

enmekll dilekgemi verdim ve emekl ofdum. Efitim sekidrine

gregls yoptm. 2013-2014 editin yrdin itiboren Safak ASMLde
Eulf v bir gacuk annesiyim

Netden Safisk ASML derseniz? Yoneticlerimitin hemgirell mes-
Tegiine i deder, duydudu sayg), editime verdikleri dnem
Tk bergts beni burays bodlayan etkenler.

ebiyor.

paylagmak amocyla et
menlk yopmoya bagod,
Olurlumurdeoki diger mesiek |

dersleri dgretmen arkodog-
lzvamda alaniarnda sidukgo J
deneyim sahibi meslektaglon-

iz, Bir akw afarak her ydnden
sanshye. Fiziki @t yapimizin oldugy

Tl b Nisteyi cok :
st Ehple buruicr ye o ol ylrticlers vark? (e By L0 ﬂ:"':h'n. 'é'-:‘m"'.’"::"'“’df
ki soymurde demecin okudum) bafo hemgireligin bir mesiek M’."“:“" W ““’Be" ""‘.'""” bnw‘w:w
oldufunun idrakinde degil. Hatta hemsirelijin bir mesiek oid- i gt .°.g.m’ S

hermgireler roten o n;mh:m L Mlmm uzdan
g "‘m i uurloyacogie
Bmwkumh@m ;oh;mt m\emem\m Hem;meﬁkmeslegm CSAMDER in i mang sima-

in, hermsive . i bir

yeh;mnerew e, Ne ok & yn-snl Femini, denetlemesi mpar-
Ipnmadan ahnan kararfor, her alonda ofdugy gibi safik meslek
[selerinin kontralsde sgimasing naden sidy. ATt popes slmayan
e ek okl sl becerd bilmiparur ama ruhsat ald. Gezip
geiridpersunus bir kesmi BIdigink apartman. Tobi gok giizel aft
g ey Sodiivk Meslek Liseleri de var. VeterD ol yap ve along
saabip e ol ke it yeterinee

retmen emedi kymetsiz dedi. Hepsi gok duha yikse al
el Burardy sorun Bulunabilirike foi i, Gagen sene
Sormasyon sort skulion gok zoflady (ki wewn siredic SML
Ancak okulumusun biiyle bir soruny olmeds bix kadromusu ko
Bur sene bil ML Efitien hiror

hathk getirl ief olarak

Ayt
ek tesisinin bulkmmas: ok biyik b avantaj.
Sk Meslek Lisalering Karjimsimie Sonmsune cevirhim su;
Weslek Lisalering korgs degilim, hemyirelik e bu kodar opnar-
mising karsiyim. Meslekieri bit inceleyiniz hichir meslek grubu
skt ki hemgiredik b olsutlar: Sml, &
lsas, hsows bir ara Timme projesiyle & aylk kurslordan do herm-
sire mezunits verifdl Siz hig e mezuau podo dn fsansk md-
hendis giirdln mia? Hemgirelik mesledi igin e yag erken.
Cocuk kendisi ergentik sanunlanyio bag etmeye m,wmm

frmapan fsons
mesuny hemyiveler otarmatan pamiyon. Dolayespln Osamder
amacing wlagh, Millf Egitimin formasyon gartiny kafdirmosata
okullar hermen Geretler? cekti, Meden bile bir sin koydu an-
T degilim. Ciinkil bizter uzun yillann sonunda bu deneyime
sahip alduk, Sahip afdudumus bu deneyim kymetsiz mi? Osam-
der ol verr saninm. Yenl mezun bie Saretments AT ki
farkmz olaeak..

asin mszum ve palir bulujor
st ekl ok ve 18 yasmdn colismaya bagkadim. Bnm.m

Birenc] profilln i olokgunu dising
Ofrenme seviveter tabil ki dediskik gisteryor. Arannda

' erdie vor, bayle et bire e et
Vi Direniinm hovigiiod e it

zmluumm yagacim. Saghlk Mesiek Liselerini e 5
iy il G en kit
dnerien SML hermgire inde agelh. Ve
hale SML mezunlar azimsanmeyacik soyida mestedi icra edi-
e, Yk Sopleriers) e i raten yardmncilar gibi fadelerks mes-
Jek gurubunun anuruylo synanmas dogry bir yaklog dedild.
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i k ar i rehberlik servisimiz
vare. wm ’“;;mcnm'zmmwem;mmem.
tarafindon yakindan takip edifiyor. Her seve rafimen bagariz
olan égrencilerimiz simf tekean icin birakiid. Cireelikl ormacmrme
Srenciyi bazen ne apn

admuyer. Oyle M.mm sanug s tekears kagimaz alpos




Gzel Capa Anadolu Sagiik Mesiek [} 3T/ A | TE$V|K ETMEl_l

Lisesi Kurucu Miidiirii Sibel Yilmaz:

BU OKULLARIN ONUNU ACMALI”

dml’ Copa Amﬂiam Sodik Meslek Lisesi Kuruew Middrd Sibel Yilmazin ogik-
il gectifimi uenm;nk Busaywmz\da do
geptifiimiz saym’a Sibel ¥ilmaz'in i
doha buluyorsuniez.

“Bizel sekubr olarak Devietin Gzerinden Snemil bir yiki aldddanm bunun
igin de Devietin aslinda dzel sektére kolaylik saglamas gereltigine" dikkot

peken kurucy midir Sibel Yilmar og shple
i tamamiay.
—3Siz adwm sistem okutmak st Dewvlet size

me yopiyor Vergiyl yiiksek tutuyor Kiromzde stopafinizdo bir oventof sadlo-
miyar. Bunford size bir pik. Onlarce yilkin dzerine stirpriz drerine sdrpriz
yagryoruz. Her giin gerpekten deviet cok cidd! korsifa-
STyoruz.

Ben bu odwlun kuruey middirdydm. Gergekten comioda vermis oldudum
effitim kelitemle fork yarotarok Copa ASML min ayakto kelocoging dilsindpo-
rum. Evet, sorunlar var devlet bu hatolarr yenliglar gériip hallediebilir hale
getirecektir. Bu isin Wedoni boyuty var. Ben bu gocukionn diplemasing imzo
mtacofim. Bu isin dmds: fokot yok. Blzim comiode sofik mesledinde “par-
don! deme sanst yok cocudun. Clinkd insan sodidl emanet edilecek. Ve-
recekier] ani bir korar bir afet durumunda bir koro aninda bir olay yerinde
ovada verilecek karar kisinin hayatiyla Ngill bir kevar. Sir hato yoptid ondo
isln gok ciddl bir wiedlond boyuty var. Hemgire iginde oyni durum 58z konusy
yopocad bir idne insom sokotto birokobilir. Maolesef pardon deme ganst
yok. Biz bitiin mesiektoslarimmzin by konuda clddi ve dzenle efitim verdikler-
i dilsiintiyorum. Ama bir bu konuda dzel bir pobayla gok iddial eldudumu-
w ditimizie tim yan

en Iyl egitimi liyoruz Tirklye'de.”
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GUMUS ADAMLAR ve
GUMUS KADINLAR

Mahiye Giirenti

Kastamonu

Gimils milcevherer degedi olduklan halde sade ve
poisterigsizdin. iste bilginin ve kiltirin gergek sahiple-
ride biyle. Miitavizidirler. Kendisini, bilen ve &greten
olarak degil kendisinin ne Sgrettigini ne kadar Ggretti-
Eini tartan kigilerdir. Degerlerini icinde saklarlar, disan-
ya ispatlamaya gerek duymazar.

Ben bir egitimcinin torunuyum. Babamin dedesinden
bahsediyorum. Osmanh dénemind leginde Onlii
bir medrese hocasidir, dedem. Hasan Girenli... Sert
bakiglan clan, otariter, heybetli bir Dsmanh delikanls-
st... Yillar sonra kiigiik oglu diger bir deyisle babamin
amcasi olan Ekrem Girenli’nin dnli bir peyzaj mima-
i we Eral Sayan'in hocasi olduktan sonra Osmanlica
yaznlmis mektuplardan  bahsettigini hatirlyorum.
Rahmetli amcacigim... Arap harfleriyle yazlan mek-
tuplarda ne anlatildigim merak ederek bir profesire
terciime ettirmek istedigini fakat daha sonra hig kim-
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senin bilmemesi
gereken sirlann
ortaya  gikabi-
leceginden  te-
dirgin alarak
mektuplar bag-
kasina ohutmak-
tan caydigini an-
latirdh.

Hangi dilde olur-
sa olsun yazi-
lar sirdir sirlan
ghzmeyi  diger
deyisle okumay yazmayl fretmen Ggretic Seneler
sanra yeni tiirk harflerinin kabulii gergeklesince Kas-
tamanu'nun Daday semtinde Tirkce dersler vererek
Cumhuriyet déneminin, ilk Ggretmenlerinden olmus-
tur dedem.

Eger bu kazabada, bu sokaklarda, Daday'in kiigiik
diikkinlarinda dedemin hatiralaninin izlerini tag-
van eski dgrencilerine rastlarsam ihtiyar halleriyle
hiirmet ederek muhakkak lafi dedeme giitiinirler.
Elma bahgelerini, zamanlar hi¢ kimsede bulun-
mayan torununa aldigs kirmizi bisiklet hatirasim
duyanm. O eski talebeler derler ki, “Bu kasaba-
da hangi is igin kim nereye giderse gitsin Hasan
Efendiyle karsilasmak fadir.Eger iiniz ka-
diya dilgerse, Kadi Hasan Girenlidir. Eger okula
gidecekseniz Hoca Hasan Giirenlidir. Buralarda
kuledeki saati ayarlamay yalniz o bilir.

Ailesiyle birikte saat kulesinde oturdugunu ve
o kulenin dar odalarinda gecen hatiralan ameam
anlatryordu.



Nihal Erbakan / Naailli

Diin Aydin'a gittim, Aydin Biyiiksehir Belediye binasnn &a
tarafindaki meydanda bir hareketlilik girdiim ve hemen yak-
lagtim. Mafier “Teytin ve Zeytingall Hasat Senligi” hazirlikian
yapilyormus. Hemen stantiara elimde fatofraf makinemie yak-
lagtim. Hem schbet ettim, hem de fotojfraf cekimberi yaptam.
Buradaki gérevli kigilerden de cok giizel bilgiler aldum, Bir Nazil-
lili olarsk raten hayatwna reytinyal Geerine kurulu oldugu igin
seytinyajan bu Beelikleriyle degi de Gretim agamalac ve irin
cesitliligi izerine bilgier aldim,

ok berzetidin, Bt yemeklerde bile
reytinya@inin berzetini alabifirsiniz.
Hele sabiah katwaltisinda bir taba-
e teytingsd koyun, Grerine iz

pul biber koyun, ekmedi bandia bande yiyin.
kekik te i fa rahatiida
kullsnabilisiniz. Zeytinyais Gncelikle kolesterol igermemekte-
dir. Ayn tamanda kolesterold azaltmakta da yardimodsr. Kalp
hastaliklar rigkini azaitic &, O ve K vitamini yaninden zengin-
dir ve kanser hastalids ile ikilendinimi serbest radikallens
kargi koyan antioksidanlar bakimmdan i bir ksynak olmak

Esterseniz

Bir zamaniar tekevizyonds “Lorensonun yadi” isimil bit film
|z|em5hm Caresi clmayan hamlﬂm i
iyilegtirme mi bir ailenin dykisind

anlatyordu. Bu filmden yola gikarak, aynca gocukluk andari-
rmin arasmda seytinyainn ver sldedi balimber olmas nedenige
bisyle bir yaz hanehyayim dedim.

Bnee dretim miktarkanndan kisaca s edeyim. Torkiye, Din-
ya zeytinalan vark@inin yiizde B.6sina, dretiminin de yilzde
o Tiine sahip bir dlke. Aydin ise Torkiye sevtinalan varbfinda
yiszde 17.7, toplam dane Gretiminds yiede 26 il ilk sirada, 2ey-
timyaj iiretiminde ise yikede 29 ile 2. Sirada yer almakta. Torki-
ye, dane dretiminin yizde 78ni sirasiyla Aydin, lemir, Maniss,
Mugla, Balikesir, Bursa ve Canakkale'den elde etmekte.

Zeytingad, kathisi obarak, m;n.mmyasal islerm garmeden siki-
dis and - B beryi yazinea aklema
Betnen socuklufumda syak yai alsrak Bakrtilen yain elde
ediligi geddi. Gm;:km de guvallanin igine kenan zeytinler te-
miz lastik ¢ ve bu yafin en
biyiik amlrg. sikilinea Im-qulara da Biraz verilerek kur ineir
batintarak yeniyordu.

Gelelim eyt ine ue tincelikle
sunis befirteyim. Nazilh Tirkiye'de en uzun Smiirli insantann

azedlifini tager. dolay olugan safra taglarma kargi
da koruyucy bir rol oynama Geelligi vardar. Hazmi kaksylagtine
etkisi vardic Ormedin bafirsak problemierinden dolay kabigk
probleminiz varss akgamdan zeytinyainm igine 2-3 tane kurs
incir kayug sabah ag karnina tilketin. Bir-iki gin devam edin cok
faydas aldufuny gireceksinie. Zeytimyag synica iyi bir enei
kaynagidir,

Cocuklufum yine burada devreye girdi, Cok kBti: bir gekikde
diigmistiim, Bacagim boydan boya yizdldi Hem aglyorum
hem de eve gidince annemden duyacagim taflar ve neden dik-
kat etmiyorsun diverek yiyecefim dayad diglniiyorum. Yani-
ma bir teyze geldi. Aflama kizim, hemen eve git annen seytin-
yag siirsiin dedi. Anneme sdyler miyim, kendim siirddm ve bir
tislbentle bagladin. Annem halimden anfad) tabi ki ama bir ey
demed, taten cerami kendim gekiyorum. Ertesi giinii Kizarmeg
ue kanamiy olan bacafim kararmiy ve hemen kabuklanmays
baglamusti, Yine bir gin kucafimda B ayhk oflumbs dururken
ar gebdi, ikimize de soktu. Tabi ki ne yapti? Hemen seytingage
Cocuklar kigikken disstiblerinde synilan yerlerine seytinya,
daha il dudag da yine reytinyagy

I biste sevgilidestiar. Ayt gttigimde gardigim bir seni
ten b ! Aslmdauam\ma:akuumr

yagadii yer. (100 yagin istindeki insan saysi Torkiye'deki bag-
ka yerlesim yerlerine gére gok farla.) Nazillide hee seyde sey-
tinyah tiketiyoruz. Pasta, barek, tath, kurabiye, kizartma ya-
piminda bile 2eytingaih kullansoeaz, Zeytinyagh yemeklerimiz

yar
pok ey var ki Eh ¥

Herkise saflikh giinler diliyor, safranizdan seytinyagin eksik et-
meyin diyorurm.
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UK SEYLER ANAOKULU SAHIBI Goksel GUNAYDIN:

“EVLILIK ve COCUK BUTUN
ONCELIKLERIMI DEGISTIRDI”

Githsel Ginaydin bir asker ¢ocufiu_ Babasimn girevi geredi
Tiirkiye'nin her yerini dolagmig bir isim. Canakkalell ama O,
Canakkale'den daha iyl bagka sehirler tanimakta. Universi-
teyi bitirince Tarkive'nin en biydk ilag firmalanindan birinde
ige baghar. Bir middet sonra evlenin ve eviilifiin meyvesi go-
cuk. Evlilik ve gocuk dncelikler] deistirie. iyl ki de defistirir.
Cinkd ‘niin en iyi birinin sahibi
yapar Giksel Ginaydin‘.

Devarnni Giksel Glnaydin séyle anlatmakta:

~“Ewlilik ve gocuk alunco bitdn dnceliklerim dedisti ve adlu-
muza en ipising verabilmek igin bu senenin baginde lermiz-
den ayrforak by ensokuluny erk.

sdyliperlar. Cinkd su ando § smif, efinie dstinde dGren-
elmiz var. Biz gok fddioh basladvk. Bunun iginde gok dnemfi
bir morkonm ismi de baglodk, Kiigiik Sepler... Bildiginie gibi
okullarn kurucusy Dstin DGKMEN. Onun bagar ve tzelik-
Jetini anlatacak defilim elbette. Doy bieiin Tirkiye billyor.
O ve ekibinin yillardir elde ertigi bagorior artode. Bu sebeple
de doho ik yilmuzda by Gfrend sopsmda anun pay mut-
loke var ancak o dncede stpedigim gibd bizde cok iddialy
bagladik. Kurdufumuz ekulun gerek siniflan gerekse efitim
materyallerimiz ve bahpemiz Srenfe ve dikkeatle horrond.
Cinkn genalde swiffar kiigik, bohgeler suni gim. Amo bizde

ok bilyik gok iyi bir bohgemir var.

Herkesin gocufu ok kiymethi. Bizim de pocufumur gok kiy-
mew igte bu kurumu agma senehlrmz bu. Bumun igin en M

Bu akuly n;nmen hedeflerim daha yukmdﬂ ndJ. mnﬁlzo he-
fiert arkadag-
lorierz ilk wil igin pok ama gok iy b.rr bagan elde etigimiz
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der bife kulle-

" ferinl almaye fou




nilon He«rmnmemeﬁwkﬁ wﬂeﬂien gelmekte. Wb
bal,

mir'in bir

daha st seviye de bir mokine egitimde kullandobilir.

k imiz yabenes dil ok hassas. Bu kenuys

regel, pekmerl Kirklarell tarafing ¥ Offumda,
b okuldo bir ddrenci. Mmmwmw“
Iyl imkanian sunarken bu okula kayith diger ddrencilere ve
velilere de bu imkom sunmug aluporum.

Distiin Bey'in editim anlominda gok ama gok cidd) bir deste-
& var. Ben editimel dedilio, cocuklara nasd dovranilaeagin,
masil Sfretmen secilecedl, derslerde neler yapilseadi gibd
komdardo bilgim gok oz Bu sebeple ﬁexﬂpﬂk;’eﬁumﬂr

fok dnem veriyor Bende biyle disandyarum. Conkd bu go-
cuklar igin en iyi zaman_ 3-6 yag ares: ne verirseniz pocuk
Nmummk_ Bu seheple de yabane dil efitimini ok ama
Bunun iginde yog dire ayirdid
miz Mmjfﬂn akodemi el ders saati haziyor, Gmedin
5-6 yog grubu igin hafteda 2.5 ginlik Ingilizce editiminiz
vor. Ingilizee igin bu alonda kendini ispotlames yabaner bir

karsie segtim. Ustiin Bey ve
agiyor. Giretmenler ibe tnce biz garigiyoruz. Bizhm igin uy-
gun alan dgretmenlerle akademi de bir gorigme yapiyor.
Bunun sebebi sizin igin upgun ame bakalim editim igin uy-
g olup olmachdn gamek, Bu o Sbiret.

adratmen kull ingilizeeyi en kikilne inerek sarki ve
oyunlorlo Sdretivor. iddiamiz su bizim okulumuzdan mesun
olup ilkakula baglayan bir pocuk ailest ingilizce bilmess bile

menler mmm okodemi de egitimiere katiimaye baglyor-
lor. Bu editimler sodeee Sjiretmenler igin degil, kurucular,
midirler de egitimlers tabli tutuluyorlar. Bunun yom siro
kullaniacak egitim plany, materyaller, yemek listesi her
sey akademi tarafindan birlere ginderiliyor. Oyle bir yemek
listesi geliyor ki, seker hastas: pocuklar bile bu yemekler yi-
yebiliyorlar,

Zincir bir okwlun bir subesi olmak ok dnemili dive disind-
yorum, Egitim programi tom okullarda aymi. O hafta fotog-
rof gekme Ggretilecek ise tim okullarda bu yapdiyor. Ama
burrada kurucunun lgisi ve giol devreye giryor. Baz okwlda
Compact makine ile egitim verilirken , baska bir okul- da

yurt diging anlara gewiri bilecek diizeyde
olacaktir. Ok pikalody strekli sirencilerimizle ic
ige. Orencil warsa yani

swre gocudun yetenekli sldugu olfam tespit etmek igin gée-
lemier papiyor. Bu slanda bir sonug gikor grlkmaz aife ile by
yetenek de gl gdrdsmeler yopiyarue.

Uziderek soyl ki her dgrenciyi alamiya-
ruz. Baz cocuklann rehabilitasyone ttipae: sliyor Psike-
logumuz bu akenda gerekll gdzlemler! yapip ailelere duru-
mu oktaryor. Sonug olarak by gocukiar bir birey ve anlarn
kazanmalk istiyoruz, Bu sebeple de psikologumue gerekii
adirlem ve testlerle bir Slgme degerlendirme yapiyor ve ge-
rekirse o gocuk igin ihtiyact olan destek egitimiere yinlen-
dirilmesini sogiyaruz,

Gindmilzde Sxefikle gabgan anne ve bobolar
olarak, gocuklann bon eksikliklerini ya
do hotelorn: girmiyoraz. Agin bir ko-

devanm gelecek sayida...
GERETMEN M DERGEL 1 25



Giilay KISLAK:

“COCUKLARIMIZIN GUCLU YANLARINA BAKARIZ"

Gectigimiz sayidan itibaren fs bagh

miz Giilay Kislak Anookulu kurucusu Giilay f(r;.hi,
dfrenme ve algilama bicimleri ile okul dncesi egi-
timin bir dewviet puh'r.linsl haline gelmesinin nfhm

Okul Takim Kurma, luluk Alma, Etki-
Ii fletisim ve fiskiler Kurma, Oz-giiven ve Oz-saygi
Kazanma, Karar Verme, Problem Cézme, Etkin Din-
leme, Soru Sorma vb. gibi Yasam Becerileri Aktivi-

cizerek k v I stiyle siirdiirdi

teleri yas grupl géire dzel olarak tasarlonmugt,
o yine Tiirkiye'de Tuz Odasi olan tek okul-

~“Egitimin temeli Bireysel & Bi-

gimleri ‘ne day\nmnaktadar Her pucuk;‘wkh ddfrenir;
kimisi gorseldir, resimlerle dgrenir, cok hizl Ggre-
nendir, kimisi isitseldir duyduklann hatirlar, dinle-
verek agrenir, kimisi knestetik (dokunsal) dgrenen-
dir yavas ddrenir, deneyimleyerek ddrenir, siirekli

A

hmre\kef eder. Bu brlgder editim sistemleri iginde yer
gocuklar liikle sinfin
yaramazi, tembeli olarak damgalanir ve genellikle
de hiperaktif teshisi konulur ve gézden disan alurfar.
Hatta bu cocuklara r.h; Me fmﬂnndm.ﬁr aysn bu ;D-
cuklor sodece k
digretme Metotlanmuz bu iig alg: sistemi géz Gniine
ahnarak gelistirilmis, tim editim bu d¢ alqya gare
tasarlanmighr.
Cocukionmizin her zaman giighii yanlanna odakian-
niz, zayif yanlanm giiglendirmek, yeni bir beceri ko-
zandirmak, bir dovramg dedisiklidi yaratmak igin NLP
ve Kogluk yaklasimlarn kullarirrz.
]'E\rkfy\e'de Jﬂk ve Tek O.h.l! nfnmf( (hﬂedlw Teaching
Ayrica
Circle Time, 4-Mat Sistemini Uzman olarak upgulo-
maktayz.
Okl Tiirkge Dil Gelisimine biiyik dnem ve-
rilmektedic. Yabaner dil olorak ingilizee ve
dgretilmektedic. Ingilizce yobaner Ggretmenler tara-
findan verilmektedir.

26 | OGRETMENIM DERGISI

dur. Okulumuzdo her yeri dogal tuzlarla kaph Tuz
Odast bul k Bagdat € inde Tiirkiyenin
ik Tuz Terapi Merkezimizi kurdugurrwzda n'sﬂm, aler-
Ji, solu yollar: enfeksi) gibi L
gocuklar iizerinde pok etkili olduk ve okulumuza do
kurduk. Artik pocuklarimiz kis boyunca doha saghkl
olacaklar.

Tiirkiye'de okul dncesi egitimi bir “DEVLET POLITI-
KASI" haline gelmeli. Cocugdu kazonabilecegimiz, go-
cudu gelecede hazirlayabilecedimiz egitim siireci as-
Iinda okul dncesi. Okul Gncesi egitime bir bakim evi
mantidiyla bnkf.fmama.fr Artik herkes bence D&u.f—cm—
cesi editi) bekle ini ve algsint deg

Bakin benim komma gére Tiirkiye'de anookullann
yilzde sekseni sadece cocugdo bakmak igin kullandan
evlere diniigti. Bir oyalanma yeri degil anaokullar.
Cocuga neler katabiliriz bu aranmal bence, okul Gn-
cesi editim igin veliler cekinmemeli. 3 yagindan dnce
gocuklor okul dncesi editim iginde olmalidir. Bu yaslar
sosyallik yaslar, gocugun sosyallesmeye basladigi
wiltar. Bizler gocuklan evden alip yositlarimn arasing
koymalyz.”




“DEVLETTESVIGI ANAOKULLARINI DA KAPSIYOR”

Gegen sayimizda okul dncesi editim hakk ve okulunde
rilslerini aktaran Resadiye Ebcim réportajin devaminda sunlari sdyledi:

-“Bitdiginiz gibi yifardie hep kanusilan
tizel okul tepuik destedi sonundy anay-
fandy Hafkwiz by destedd sadece ik —
orta ve liselere verilen bir destek ala-
rak algilomasin. Bu teguik ansokuflarn
igin de soglanmakta. Veliler pocukinrm:
okule koydertividken okl kurucusim
ya do midirine mutloko teguik deste-
& sodlamp soffonmodifu sormallar
Gururfa séiyfemelyim ki KOCAMUSTA-
FAPASA, CERRAMPASA, HASER, FIN-

Bfiretiyaruz. Bunun dignda ingifizceyl bir
oryun veys bir ddillendirme olarak gocu-
#a sunmak bizim igin gok daha upgun
Zamanimizde cocuklar elektronik cafin
etkisinde kalmig, konugmakta gichik ge-
ken ve hatta konugamayan, vakitlerinl
televizyon dndnde, tabletle, telafonia
gegiren gocuklon bu sirede uyarier al-
evaeliklary igin by sorumlar: yagiyariar san
yopulon aragtrmalor efektronik aletlerls
pok vakit {mnnm,faﬂn}gewm pocik-

DIKZADE, KADIRGA tegvik
destegi sagjlanan tek ANAOKULLYUZ
Buny rokamsel oforak  Semeklepecek
ofursok okufurmuzo kaydettirdiginiz go-
cugumuzun okl deretinin Ug Yoz TL sini
deviet kargdyor Okul Oneesi Efitimin
de A

farm zekd

etkilendidi oz, s.znn yapmaniz ge-
reken ncelikle by gocukion elektronik
aletlerden uzak tutmak ve onlann zekd
pelisimlerini desteklermek.

h‘eae!lnln okula ¢ok cocuk kaydetmek

olmasim,

| werilen efitimin kalitesin-

m": wﬁ wimi oI \fa:\a nldugm:ul slaau:nauIWIn

Ancok velilere mnm sodece teswkten e e -
arastim k elli dgrenci ofa-

yapmodan sorguleme yopmodan go- bﬂlﬂz,ﬂmﬂ bz highir raman 50 Sgrenci

cuktarm kaydettirmemelaridir.

ingilizee derslerine gelinee biz gocuga
anadilini tam olarok Ggretmeden ingl-
lizceyi Bfretmeyi dodry bulmuyorus.
Ogretmeye kalktihimizda ise cocuk kav-
ram  kargagasinin igine disiniyor ve
belll bir pase koder by gocwk kendind
ifode edemiyer, anletomuyor Biz doha
cok kovramilar ve Tirkgeye yakin, sor
almeayan kelimeler pocuklaors Giretipe-
ruz. Aym zomonda yabancs dilde, kilok
dolguniugy peraton gavkion (ocuda

almadik. Ofrenci segiminde e deel bir
sartimiz yok. Bence bir dzel sartta alma-
mak. Her gocukte potonsiyel vardir ve
her gocuk kogar, her cocude bir seyier
digiretebilirsiniz.

Biz pocukia given ve mutinuk anporuz,
pocuklordo Ngilenmeyl seuiyoruz. Yoni
vaptigmme  efitim  srasnds cocudun
hireysel yeteneklerin gelistirmek. Doha
pok bizim Sdrencilerimiz tovsive Gzerine
pelivoriar ve hepsi biE oilenin fertlerd
afarak kabul girdporiar

i edjitim sistemi ile ilgili gé-

Biz cok Sfretmen defistirmekien yana
defiliz. Bize gelen Sfretmeniere ben
drel olarak ders veriyor “BAKALORYA
EGITINI® konusunda onlar bilgilendi-
riyarum. ik slarak yapmolon gereken
sisterni  anfamalare we  upguiamolan
perekivor Geng dgretmenlerimizin ya-
ninda 35 yui gibd vrun willor bu sekidrde
tecribeli palgan arkodeslonmiz do k-
rumumLEds..

Bizirn hep soyledigimiz bir sey var: efer
pocuklann sevmiyorlarsa bize gelme-
sinler. Birim amacrmuz bir editim kog-
fugunun panmde  gocuklann fuzur
ve mutly kolmosm soflomok. Verilen
efitim sistemi gocuklarn isni dohe da
rorfagtwiyer. Ve sirekli kayheden bir
nesil olugiyor, biz bu nesl kurtarmoya
golgryoruz. Tomarmen ekonomiye daya-
1y, rubuny koybeden bir editim anlayig
bizde yok. Odrenciye mutlaka bir seyler
kotifemal ve Sfrenci degiivenini gelistin-
meli. Bir kadromuele buny Sfrenciler-
mize verdifiimize inamyorus.

Ve diyorur ki

Biziv  EGITIM  FELSEFEMIZI  AKSAM
EVE GELDIGINDE (OCUGUNUZUN YUi-
ZUNDE GOREBILIRSINIZ

igte bu nedenden dolay
COCUAGUNL SEVMEYEN BiZE GELMESIN.
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AKADEMISYENLIKTEN OGRETMENLIGE, OGRETMENLIKTEN EGITIM KOGLUGUNA...
ELGIiZ HENDEN:

ok uzun yillar
dan beri ldasik yintemlerle yapilage-
len ve Uluslararas: Kogluk Federas-
yonunun belifedi§i yeterliliklerden
uzak koglann ortah@ doldurdupu
glnimlzde bede bu 3l ciddi olarak
‘yapan ve bize gercek anlamda bilgl-
ler verebilecek konunun uzmanina
séiz hakki tanimak istedile.

Bu amagla goriistiEimiiz iz KOCLUK
sirketindn kurucusu Elglz HENDEN'
sorulanmiz arka arkaya yhnelttil.
0 da blze oldupu gibi gercedl biitin
acikligiyla syle anlatt:

~"Ben Elgiz HENDEN. Ashnda bir
Cografya dretmentylm. is hayatima
Istanbul Oniversites! Edebiyat Fakiil-
tesi Cogirafya bollminde akademis-
yen olarak bagladim. Mezun aldugum
okulda 8 wilhk arastirma gorevlisl
olarak calitiktan sonra istifa edip 8-
retmenlife gectim. Cok severak yap-
ngm dfretmenlikten 22 yil sonunda
emekli olarak aynidim ve 2008 ylin-
da iZ KOCLUK sirketind kurarak sade-

lagip

we bir gikar yol igin
sl dhneimd

40 saat/ 6 glinkik bir program olarak
we dzellikle e

onlara naml destek olurum arayigla-
ninda dnceler el yordarmiyla yaptifim
destek sirecinin profesyonel bir yolu
olmal diyerek yaphfim aragtrmalar
beni birbirinden farkh egitimier ile bir
araya getirdl. Aldifim tim egitimler
iginde en etkill hem bende hem &§-
retmen olarak ders Isleyisimde ham

genglerle gahsacak  profesyonellers
yinellk bir program olma dzelligini
loruyar.

Bir yetiskine kogluk yapmak lle bir
gence kogluk yapmak araunda farklar
obdufunu billyoruz ve inaniyoruz ki
bir gence kogluk yapilacaksa dncelikle
bunu 4§ yapmal...

de tif fark yar efitim
kocluk egitimi oldu. Tabl ki aldginz
efitimler yetmiyor hep daha fazlasi
hep daha fazlas derken kariyer kog-

Iste bu yilzden bu efitim programi

tzellikle dfretmenlere kogluk bece-
ricl kazandirmak Gzere gelistirilmistic.

lugu, yonetic koghupu, Dikiat eksikdigl 3 modil halinde sunulan programi
hiperaktivite koglugu ve Anne baba  amamladiktan sonra katlimedar bir
koclugu gibi birbirinden farkh kogluk  ginaya giriyorlar ve bu sinavdan baga-
efitimleri aldim. Aldifim nl CF n sertl-
birebir uygulaypas oldum. Elde atti- fikays almaya hak kazanyoelar.

Eim tecrilbeyl difer meslektasglarim-

la masid Ise bu Kogluk [ICF)

tecribeyl ve bilgiyl Uluslararas: kocluk
federasyonun onaylzyacah bir efitim
programina danlstirmeye gotlrdd.

Global kogluk bilgisini yerel killtiir
lbe harmanlayarak daha fazla gocu-

2004-2005 yibndan beri Tlrkive' de
faaliyette. Resmi olarak dermekles-
memiz ve bir cat alonda toplanmanmiz
Ise Uluslararasi Profesyonel Kogluk
Dernedi [ ICF Tdrkdye)nin 2009 yilnda
lurulmasi ile gercekdestl. Bu demekts

e kogluk yapmaya bagladim. £a gence dokunablimek icin dzellikle  joruldugundan berl dye olarak gesit-
ogretmenlere verlimek Ozere bir efl- || projelere destek verdim ve 2012-
k Gnbver- o ve bu 2014 dé L
Iteden istifa ed) |
2 L B programi Kogluk Federas-  sorumiu yénetim kurulu Gyesl olarak

maya bagladiin dénemlere dayani-
yor. Kogluk kellmesi ile Iik kez 1992
yilinda bir kitapta karsilagmig ve o
kitapta altini clzmis olmama radimen
kogluk we bunun yaratbi etkiler|-
nin farkina varmam gok daha sonra
oldu. Oniversiteden aynidiktan sonra
lise ve Universite smavina

yonuna | ICF) onaylattim. Bu progra-
rrun lk ve tek olmak konusunda da bir
dzellifi oldu onaylandifi wida 2009
“Egitim ve frencl Koghugu * progra-
i bir gencin akademik performansin
gelistirirken onu bir biltln olarak ele
alan ve gelisiminl destekleyen ik ve

genclerle calismaya bagladin. Bu da-
nemde yaptifim ¢ BENG-

ek

lerl, gocuklan ghzlemleme firsatim
oldu. Gengler sinavlara hazirlanirken
slstemn Iginde kendierinden basanh
olmalanini bekleyen anne baba, G-
ratmen, okul ve sinavar arasinda si-
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“Egitimi
ve Ofrend Koglugu” programini acik
egitimler seklinde genglerle tgrencl-
lerle galisan profesyonellere sunduk.
Egtitim programs Gnceler daha kisa 21
saatf 3 gln bir program iken, simd|

gorev aldm, bu dénemde Glkermizde
lngluk kzvraminin net anlagilmas igin
iPSOS lle birlikte dnemil bir aragtirma-
ya imza attk.

Uluslararasi Kogluk Federasyonu kog-
lugu "Bireylerin kisizel ve profesyonel
potansiyellerini en Ost dilzeye qkar-
mak amaciyla digince dofurucy ve
yarancl bir siregte onlarla ortakhk
yapmak” olarak tanimlyor. Kogluk ge-
lecak ve hedeflerle Hgllidir. Koglukta
bugiinil kesfeder ve kesfettiderinizle
gelecefe dogru yol alirsmiz. Kisl sahip
obdugu kaynaklan kendish igin kullanir.



Kog her hangl bir ey énermez ya da
empoze etmez. Geleceginiz igin sahip
oldufunuz ama kullanmadiginiz kay-
naklannizi fark etmenize ve lullan-
maniza destek olurken, (htiyag duy-
dugunuz seylerl de elde etmeniz igin
yolunuzu agman saglar. Benim kigl-
sel olarak kogluk tarmim lse; gergek-
legtirmek |stedifiniz hedefleriniz igin
yapmak istediklerinize odakdanan ve
bu odaklanma slirecl igerisinde elde
ettiginiz sira digi farkindaliklanniz ha-
yata gegirdiffiniz interaktif bir stregtir.
Koglukta neyi yapmak ksterseniz onu
yaparsiniz.

Bir Egitim Kurumu ya da bir kisl olarak
kocluktan  yararlanmak  Istiyorsamiz
clddl egitimlerden gagmis kurum ya
da koglarla ¢ahgiimaksinz Aldsginiz
kocluk egitimberinin Uluslararas kog-
luk Federasyonun 11 temed yetkinlik
alanina gare hazirlanmig ve birlikte
cahgniniz koclann da belirlernls olan
11 temel yeterlilk alaninda yetismis
olmasini arayin. Her bir yetkindik alam
Igin gok clddi ve ince egidimierden ge-
chyoruz. Bunun yani sira yine Ulusla-
rarasi Kngluk Federasyonun belirded|gl
bir etik gergevemniz var. ICF e bagh her
kog bu etlk gergeveye baghilk yemini
ediyoruz. insanla ve gok ciddi olarak
cahgryoruz. Hele ki dfrencl koglugun-
da gelecek nesile dokunuyoruz bu ne-
denle éeellilde daha da hassas olmak
gerekiyor. iste iz Kogluk olarak en bo-
yik glicomoz, dgrencilerimizi goster-
diiimiz bu hassasiyet ve elbette ki ne-
rede duracagimiz biliyor olmamizdir.

Kogluk mesleginin simirlan aslinda gok
net, dzellikle genclerle galigirken nere-
de duracagimizi bilmezseniz o gengte
yaranlahilecek sarsintilann sonuglar-
i bilernezsiniz. Bu sebephe bir kogun
nerede duracafini biliyor olmas gok
ama gok dnemlidir. Ayrica sunu da be-
lirtmek iz koglukta genclerle birlikte
yapuiimiz gaksmalarda Gfretmenler
anne babalara

Grencl Koglufu Efftimlerini bugd-
ne kadar koglara, psikologlara, qocuk
doktorlarna, rehber Ofretmenlere,
anne ve babalara, sinf ve brang &f-
retmenlerine verdik. Grellikle bir lle-

tigim becerisl olan koglufu kullanan
tretmenlerin daha da gofalmasim
Istiyoruz.

Kogluk tim bdlimlerin kavsak nokta-
sidir. Psikolofiden, psikiyatriden, sos-
yolojiden, isletmeden cofirafyadan
yararlamir. Clinkil kochukta kiginin ha-
yatni kolaylagtiracak tim yollar bul-
mast bgin kighyl destekleyen bir sireg
yarathr. Kisin hayatine kolaylasuracak
bilgl ve deneyim nerdeyse kendis|
Igin bunu bulmasina ve kullanmasina
alan yaratr kogluk. Amerika'da kog-
lufu alaninda galiganlann bibylk bir
cofuniugu peikobo)i ya da dretmenlik
kitkenliber, Tirklye'de Ise daha cok fi-
nans ve lag sekttrinde insanlar bu isl
yapmaktadir. Bunun sebebl de Finans
ve ilag sektéril insana en cok yatmm
yapan sektérler olmasi. insana yat-

herhangi bir bilingatn mesaj vermi-
yoruz. Hipnoz tekni@l kullanmeyoruz.
Bizim kullandifimiz yaklagim Bllissel
Davranisg Kogluk yaklasimidir. Bilissel
davranisgl kogluk yaklagiminda fgren-
cilerimiz her ne yaparlarsa yapsmiar
hepsini bilerek ve ksteyerek yaparlar
we yaptiklan seylerin sorurnlulufunu
tagirlar.

nim kigller daha cok ken-
dind gelistirmekta ve bu bllglyl daha
da gelistirmek icin caligryorlar. iz Kog-
luk olarak 2008 yilindan berl Gfrencl
Koglugu alaninda dzellikle efitim ku-
rundanmin kogluk ihthyacn kargila-
mak igin elimizden gelenl yapiyoruz.

Sunu gok Iyl ayirmak gerekiyor. Pro-
fesyonel Kogluk baska kocluk bece-

rilering sahip olmak baska bir seydir.
Gfretmen olarak kogluk becerisinl
lullznabilirsiniz bir yonetcl olarak
kogluk  becerisinl - kudlanabilirsiniz.
Ancak bu sizin kog eldugunuz anlami-
na gelmez. Bir letisim becerisi olan
kogluk efitimberinin dzellikle Egitim
Fakiltelerinde dfretmen adaylarina
verllmesi gerektifiinl dOsoniyorum.
Bu dogrultuda daha dnce Marmara
dniversitende son sinif dfrencilerine
kogluk  becerllerinl seminerber ola-
rak verdlk. Yine Bllgl Universites! ile
birlikte gerceldestirdiffimiz bir proje
kapsaminda efitim ve dfrencl kog-
lugu egitiminl zindr bir dershanenin
tim rehber dgretmenlere wverdik.
Vizyonumuzda her okulda en az bir
kog olmas var. 1980 |l wllann baginda
her okulda rehberlik ve psikolojik da-
rigman yoktu, 1990 larda ise bu arbk
zorunlu oldu. Biz istiyoruz maksimum
2023 winda her okulda en az hir kog
olsun, Clnkll koluk rehber Gfret-
menler, brang dfiretmenlen destek-
levven ve onlan lleriye dodro gotinebl-
lecek olan Ishirli§inde harika sonuglar
yaratan bir sistem ortaya koyuyor
Tlrkiye' de deviet kurumlan igerisin-
de koghupu ik kullanan Milll EBltim
Bakanhfimn olmas: efiftim lurumla-
rinda kog ve kogluk konusunda daha
da lyimser olmamiza neden oluyor.

devanu gelecek saynda.
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BEYAZ ADA

COCUK KOYU OLMA YOLUNDA

Gegtifimiz di BEYAZ ADA

lurucu ve yaneticllerinin idealindekl “COCUK KEYD™ olma
yolundaki admlarim hizlandirmes durumda. Kurum koor-
dinatéril ve yoneticisl Merve Kaynar bu kez de bize ¢o-
cuklann okul fobileri ve allelerin alabllecefl dnlemlerden
bahsederek, sorulanimizi séyle yanitladi:

0.0 Sayin Merve Kaynar, Cocupu anackuluna ginderir-
ken karsilasabilecegimiz zorluklar ve dilkat etmemiz ge-
reken noktalar nelerdir?

Merve Kaynar: Hip mmik posomomiy pocudun oni-
den forkl bir ortomdo yolz kolmos endlse we koyg-
w fozia hissetmesine neden olabilic. Bu nedenle gocu-
dun ks sdrell myniklore olgmas ige dnceden hofto
sonu bir yokinng berakidmaos, gin iginde belll soot-
lerde evde yo do bosko bir ortomda onneden opn bi-

Cocudun krese rahat bir
sekilde upum soffamass
ve burads mutiu ofmast
igln dncelitle anne-baba-
ai bu konwdo korods, ra-
hat ve emin dovranmast
cok  dnemlidir.  Cocufu
krege ginderme  karar
konusunds  onne-baba
ne kodar sakin ve emin dovronirsa, ocwk oo kendind o ka-
dar givende hissedecedini disiniyorum.
Her pocuk segme sans verilirse, dodol oforak annes! lle kol
mak ister. Ancok pocwk kendist igin dodru ofom dedierlen-
dﬂlmkapas\'mm sam'p dediitdir. Bu nedenle anaoklung
it udiun anitk istekie

baglame g
veriimesi gerekir

rine bab:

ryle  kolmosin tovslye  ediyor  kuum
;cﬂ: gekingen ve kendine givend ddgik pocukior sinr ve

cocuklann
dgglsllc sorunlar uasanlr Ce&lngen gocuklarda dfretmen
yardirm olmadifind artmast
szlenahilie Bu A ve atle ife ishir-

ligil yapilarak, gocugun kendini ifade etmesinia soflonmas:
dnemiidir.

O.0-Anackulundan korkan ve gitmek istemeyen gocuk-
lara nasil bir tavir sergilenmelidir?

Merve Kaynar: Her yeni artama girmenin cocuklordo ve
yetiskinterde belli dilzeyde bir koygr dodeldir.

Cocudun istemedifi tokdirde o.ku)fdm atinacofim bilme-
si veya bunu sezmes, okuly uyumuny ve dizenll devam
etmesinin sodfonmasin zorlogtng hatto box hollerde fm-
knsiz hole sokor. Bu nedenle, anmokulu Ve fgill dnemil bir
sorun yo do hastalk duremy ofmodid sirece okwldan oy-
rilmasinn sdz konusy odmadidi pocudo anlenimobdie

Hlk birkag gin gocugun yenl ortama gilven duymas ve agl-
nalik Igin anerilert dogr

da anne-baba anackulundz bell bir stire kalabills. Ancak
bunun birkag glind we

anne-babanin vedalzsma sdresinl kisa tutmas ve duygusal

30 | GGRETMENIM DERGISI

hinel lkagmmasim




BASiN SANAT DUNYASINDA NELER OLUYOR?

BABIALI SAYGINLIGINI YITIRDI

Elif Stnmezgik

ESKADER'n ik i Bibaili Sohb nde

anlatan gareted yarse Muhiddin Malbantoglu, bugin efuane
olarak andan Bibidli simatanndan aie edersk, “1945-65 yilla-
n araunda altn giinlerin yagsyan Bibidl terbiyesi ok oldu
dedi. Edebiyat Sanat ve muamtmmnnemeg.mlis
KADER) Tirmag
Babaili'yi m-ﬂhﬂmkwipb,pmmmm
Nalbanteflu'nu sgrladi. ESKADER Kurueu Bagkan edebivatg
yazar Mehmet Nori Yardim'in takdimin gergeklestingifi ve Ye-
nigag Gazetesi lera Kuruby Bagkam Ahmet ‘raun elik
et toplantida “Bibdlide Tamdigen Onlier bagikh bie soh-
bet yapan Nalbantoglu, Yalya Kemal'den Necip Fanl'a, Ahmet
Kabakl'dan Halide Edip Adivar'a dek, taribe mal olmug yazar
e gair|erimishe ilgili Bibidli hitiratann nakleti. lsanbulun bil-
hassa 10501 yillardan iibaren ald) gigler neticesinde sosyal
dokusunun degimeye hagladugma garat a&n Muhm Mal-

birgok yazann onu ghrmeye geldigini anlatarak insantardan
biryiik sayg gBrEGEENT siyleyen Muhiddin Nalbantogu, yaza-
it Wurun Kahpeye eseri haric bitin eserlerinin Ahmed Halid
taralndan basildifn ve Sinekli Bakkal'in basdeginin ardinda
i yilda ulmu yapligens sylecl. Nihad Sami Banark'dn da

linda Banark'rin Uyikeyla anibmadifeo ilade eden qu.
Necip Fazil ile dgili da aktararak

bantogh, Bibidi nin b ak NECIP FAZIL 5iIRI GOZEL OKUYAMAZDI
i ve nikkteli i
B 27 Maoyrs'ta Kendisi e
renkienn d lex ve Bitudli bi dskar? Kiston hirkkte ki, Kogusumuzde Forsk Mefiz
tarahadan sonuna kadar dikkatle ve ilgile takip edikdi. Combibel de vord:. Kogusa gelia giden milletverkillerf Netip Fa-
BIRKAC BMURLDK HAYAT ail'dan giirierin okwmesmr isterer, Sultani'y-guara da onlan

Al kenugmasin ve Lakdimi gereklesticen Mehmet Nuri
Yardim, son ginlerde Thrkiye geneline yansian sokak gidde-
tini deferlendirerek sddlerine baglarken, bin yilder bir arada
lardegee yagayan arasmn e 0

terslerdi. Kitap gazete yasokt. Kogusumuz cok renkliydi, Sirkag
saiie dabar vard: armizdo. Necip Faed 123 giieini o hapishane
giinlerinde yarmte ve o siirlent bugin en bilinen silrler ara-
s.mmr Hapishane ginlerinde bana hirgok siirinin hikdyesinl

kaklardaki garintiberin endige verici olduunu, sikantih gin-
lerin bir an Gnce gegmesi temennisinds bulundu. Muhiddin
Nalbatogly icin “Sahaflar: en gok siyaret aden ve ginimizde
Bétudii'yi en iy tamyan, gizind bu sembte apmeg ve 70 pi-
dir kopmamrg bir yozarime. Birkog dakike bir oraye gelseniz,
birgok gey Sgrenebilirsiniz. Sanki birkag insan Smed pagarmg-
gosina bilgiye sahiptic” diyen Yardim, Nalbantoghu hakkinda
biyegralik bilgiler sktard ve eserlerinden sBe etti,
DSMANLI"NIN KALE|

Birgok kiginin Bibeili denince, bir gazete semti olarak alpdan-
it v bunun bilyiik bir yandip oldugunu dile getirersk siz-
lerine haglayan Muhiddin Nalbantogh, “Bibidi .-uuu kapr
demektic. Yani diny son i
merkezidi. Biitdn Osmanl cografyasinn kelbi by semlle atar-
di Ve i her kiigesing ilen evrak, gase-
teler by kigheik semtten gokard).” dedi. Garetelerin zamanla
taginarak Bibuil'nin yay Ealdifrn antatan Nalk
kitapeilarin Bibaili'ye yaketima ve kiiltiir merkezi haline ge-
tirdiini ifade ederek stizlerin joyle sdrdirdis:

TARIME MAL DLMUS YOZLER...
Yaymevinde cabgtis ginkerde mekdnn birgok Gnemli Ziya-
retgiyl afickadhfinn anlatan Muhiddin Nalbantoglu, Ali Fuat
Cebesoy, Riza Tewlik Bolikbag, Bahattin Ogel, [beahim Kafe-
selu, Zeki Velidi Tagan, Nizamettin Nasif Tepedelenliogli'ng
b vesile ile tardifm kaydetti. Halide Edip Adwar’ 1952'de
tanudigine belirten Nalbantoglu, Halide Edip ve Mm Mmr

Ama Necip Fonl't daba dnceden, 14- 15 yag-
Immdalnmdm. Necip Fanl da Yahyo Kemal de Nihad Sami
de gilzel giir okumosds, En gizel giir okuyan soir, Orhan Saik
Giskyaydi. Yeni lstonbul goretesinde Necip Faed kiige yazmaya
bagladiginda gazetenin Arif Nihat Asya, Minevver Ayagh, Ta-
rik Bugra, lsmail Hémi Danigmend gibi isimlerin de arasinda
Bulundugu mithis bir kadrass vard,”

SEMTIN TERBIVESI BOZULDU

ahya Kemal'i bir tartgma esnaunds tanidin séeyen Mu-
hiddin Nalbantoglu, bilinenin aksine Yahya Kemalin yagarken
bir kitabirn yayimisndsing ve Viemi Drt Siir ve Lapld adien
tagihiion kaydetli. Yahya Kemal'in sohbet mechislerinde an-
lattsklarun, Ban giirlerinin hikbyelerini ve kendisi il yagadg)
birkag hitirasin aktaran Nalbantoglu, “Yohys Kemal yagar-
ke dishi hakkind yazian her sey bipdk itibar gévirdil. Vahya
Kemal, Dede Efends Haer ficil Bey gibi bestekdrlara hayrande.
Onun devrinin bestekdrlon ise Minir Nurettin Selguk ve Sd-
leyrman Erguserdi Ancok Minir Nurettinin birgek bestesing
befenmerdl Migkilpesant birisipdl” dedi. Babralnin pagadi-
i denisime de dedinen Muhiddin Nelbantoghy, “Babwiliin
en sagoal ddnermi 194585 yillan arsundasde. B5'ten sonra
gareteler Lork stmeye boglach ve BEBIGH A terbiyesi bozuldy.
O zomana kadar gazetelerde calganiar, mirekkep ve kigitha
wifrirgmies ol we prrakiara kodar herkese beyefend, hanmlara
hanmefendi dipe hitap eaidi” diyerek kenugmatar kabalagti-
ca, Bibeili'nin istisna saygmbifin da yitidigini itade etti.

Prograem Ertujrul Arpat'in ckudufu Kur'an- Kerim'in ardin-

ile ilgili hatirakanm aktard. Halide Edip ki

ile son buldu.
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ACI GERGEK
AMA GECICIDIR Yazan : Anil Sevim

Mefret ediyorum hatta [grenlyorum kendimden.. Sevdifim
luzla beraber degllim. Allem yada arkadaglanma hak et-
tikleri defier] vermek bi yana onlarla 2aman gegirmek bile
Istemiyorum. Ben dksliz yetim ve kimsesi odmayan kendi-
sinden kacmaya calisan birkyim.

Eendimie gurur duyuyorum. Ben, hep anlatlan O ; kom-
sunun gocufuyum. Hem okuyan hem cahigan hem de ba-
sarh olan. Allesinl seven arkadaglanina defer veren, bir si-
nagin bile canini yakmayacak merhamete yumusak, sicak
we sevgi dolu bir kalbe sahip olan, Insanlanin gocukdanna
trnek ghsterdikderi damat olarak almak Istedikber| biriyim.

Her insan biraz iyldir ve biraz kitidir Ne diyor hikeyeda
Igimizde 2 kispek vardic, BI Iyl dieri de kétll olan.. pekl
hanglsi kazanir diye sorduklarinda cevap, "hanglsind besler-
sek’ dir..

Spor yapmak 2or I5, zevkll bir etkinliktr diyenler mahis-
melen oy larak I futhol
basketbel wb. glbd.. Benim bahsettifim salon da yapilan,
fitness ve body. I}_\m\ en yorulur, kendisind zorla-

SENSIN

Neden kagarsin benden! biryle
Kat kabimin ilsc1 sensin
Beni bu hale getiren sensin byle
Kalbime zehri verensin

Ok gibi kirpildere hayran oldum
2';lbiln::s:sz.mn saqum yoldum
iz giinlerime kahmldum
Benibu hale getiren sensn biyle

A Minir TOK(egmd-Fai}
Gtk ok O
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yapacagim ik hareket de rorlanarak yapoim ve cok yorul-
dum. Pes mi etsem acaba diye en bagindan itibaren bir
fikir beni dirtdyordu.. Programdakd en son harekette de
aym duygular devam ediyorken acs sonuna kadar zorluyor-
du. O daklka da Istedifim tek sey rakmak ya da bir daha
gelememek defil dlmekt. Evet, o kadar aci ceklyordum
wicudumun her yerl agnyordu ve bence cizim o an al-
mek, ancak o ¢hzebllir sorunlanimi.. Sonra program biter
ve duga girerim. Ne mithis duygudur ama, rahatlanim za-
fer 5 glbl i avet, benlm.

Hayat da bunun bir benzeridir. Her glin yoruluruz bazen
pas etmeyl diglindrilz herhangi bir konwda yada yasamak-
tan. Ama devam ederiz ki etmeliylz de. Conki a0 gegicdir.
Sonra bu duygu gegecek ve yerine sanin yaprmig oldugun
seyin sonucy gelecek. Lanet olas ise gitmek istembyordurm
wine yorgun ve uykusuzdum ama glderim ve o glndn dste-
sinden gefirim ginkil oradan zldgim parayla bu sefer iste-
digim konsere yada basket magina gidebilir her sayden o
anligina kurtulabilirim,.
Evet, zafir biyie kazamilir ne olursa olsun devam ederek
ve 2 :



VAKIF INSANA HiZMETTIR
VAKFET, YASA, VASAT..

Adres: Adnan Kahvecl mh. Yavuz Sultan Selim
(0212) 872 34 33 Blv. Uyum Carsi Kat:3 Beyllkdtizi/ISTANBUL

lletisimizarevvakfl.org

3 1983'te Tiirkiye, 1984'te AVRUPA GUZELI
o g 2 olarak Diinya'ya iilkemizin ismini duyuran,
vt lurduggn ERBERK Ajans ile yeni yileri

yan sira efitim ve bilgi donanmmm sart
olduguns bitirdigi BOGAZICI” le kamtlayan
EKIM’IN 14'iinde Diinya'ya gelerek 11 Arahk’ta
Diinya'ya getirdigi iiciiz bebekler olan Alin -
Selin ve Lara’min sevgili ve bi tanecik anneleri,
okullarndaki tivm ¢oculklann sevimli NESE
ablas, NESE anneleri olan NESE ERBERK ve
sahsinda EKIM dojumlu olan tiim annelerin
doffum giinii kutlu olsun.

Ofretmenim Dergisi ve Yayinlan ile
Meryem B. JONES ve Nese Erberk
Okullar Kurucu ve Kurucu Temsllcileri




Bugiinden E
gelecege uzanan A Y
en rasyonel kdpri, | di ﬁ
“egitim"dir... AN /8

ERAKOLEJLERI

Egitimde rasyonel geligim ¢cagn
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