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2014
UGURLARKEN

Aciswyla, tathsryla, sevinciyle, hizniyle ard ardina tam
365 takvim sayfasan kopartarak 2015%n ilk ginlerine
ginil penceremizi araladifimz su ginberde, 2014°Gn
son sayisi alan 78 incl sayimizla yine karginizdaya.
Nisan 2007°den bu gine bizim size kivugma heyecani-

o sfak bir azalma zere
kogmaya karar bu izlerd
diiflmiz destek, emin olun bizlere yillann g hic
hissettirmedi.

Herkesin bir yillik vicdan muhasebes] yaptifs gOnlerde,
biz gelecek h«abinwwa galgryoruz. Inanyoruz ki

d 1: kargi hem de il
mize karg rahat. Tek derdimiz grencilerimin gelecege
ve daha dalu,

daha ciddi ve her kesimin kendisinden bir seyler bulabil-
digi bir yayn organ: sunabilmek_

Bunun igin biz dzerimize digen

imusuLuilLi EGITIM MUDURD BAKANI
OGRETMENEVINDE AGIRLADI

u an ki Milli Egitim Bakan'in
; Ll 4ok 4 B i Prof D
Nabi AVCFmin agitimi L egitimei 1

gerek, Bu ilgiyl kargiliksi barakmayan Ml Efitim Bakans
Prof. Dr. Nabi Avcr da firsat buldukea [stanbul zivareting o8-
retmenlerin yogun olarak bulundukdan yerlere yapmakta,
|stanbuil'a yaptigh bir zivaretse kstanbol Milli Egitim MOdird

D Muammer YILDIZ, Prof. Dr. Nabi AVCr'y: Bahcelievier'de
bulanan Abidin Pak Ofretmenevinde ae.vr‘adl Beraberindeki

heyetle Abidin Bals by

ok hog bir sirprizle de karglagt, O esnada igind olan di-

ganmlnlende mkumum Bakan Nabi AVCI
tebrik e1tl. Daha

mmwmmwmmma
m;ek.hnedm!akanu beraberindeki heyet, Sjretmene-
e Bl bir anda

bilincindeyiz. Bu yolda attifsmiz adimbardan bir tanesi
de haberei kadromuzu giglendirmek ve haberlere pro-

fesyonel bir bakiy geligtirmek.

Tm bunlann dignda sizden de i iz var. O

da bizim GONDLLD MUHABIRIMIZ clmaniz. Bu amacla
geadiginiz, yer

lerde, yagad@ing ortamda sizce haber degeri olan har
seyi bize paslamaniz. Cekebilirseniz ve gorsellifi olursa
mutlaka daha etkili clacaktir bu haberleriniz.

Bu haberlerin igerisinde sizden istemedifimiz tek yey
sivasi HABERLER| BiZE GONDERMEYINIZ. onnp‘\m ba-
lagin, yagam siyaset

birileri olarak en bilylk Gadntdmiz “sivaset] dogru,
givenilir, iginin ehli insanlann yapamayacogna olan
inanghr” Bu algi veya algidan olguya déndgen kani veya
kanaatin dofiru cimadifma inanryor ve onun igin siya-
setten uzak bir yayin organi olmamiza barim Ulkemizde
bulunan 89 sivasi partimizin her i siyaset

Yine inaniyoruz ki bizler de kendimizl sorgulamaliyiz.

Toplum hlmnnrmm Ir.argmnda kendimiz kendimizi,
da yargilar ve
annmig, sokaktaki sade bir insanin goabfi fle bakarsak

yann bugiinden mutlaka daha iyi olacakuir.

O halde daha iyi yaninlarda gérigme umuduyla..
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EGITIM SISTEMIMIZ COK ZORLAYICI

Dergimizi sirekll takip eden okuyuculanmaz 67. Saymizda AK-
BANK SANAT Midird Derya Bigah roportajimizi da mutlaka
animsayacaklardi. Gegtigimiz ginlerde, gegen bir yilda Akbank
Sanat olarak hangi yeni projelerie sanatseverleri kucaklayacakla.
i, geligmeleri ve Gzel projelerin Sgrenmek adina Derya Bigal
ille yeniden bir araya geldik.

AKBANK'IN sanat organizasyonlanni yoneten ve koordine eden
Bigah, caz mdzige olan tutkusunun Akbank'in bilgl klem bali-
minden aynhp kildr sanat bolimine gegmesi (le birlikte bas-
layan AKBANK SANAT yoneticiligini 19 yidsr yapmakta. Sanatse-
werligini igi Be bitinlegtiren Bigah, AKBANK Sanat

tenekleri herkesten Gnce kegfedebiliyoruz. Cocuk Atdlyelerimiz
var. Aydo 3 = 4 bin gocuge atdive galgmass yaptinyoruz. Akbank
ocuk tyatrosy 42, Yilina girdi. Bu saman kodar Tirkipe'nin he-
men hemen tim gehiderini gerdi. By wido Anadaly’ye gittik ve
bir hafta iperisinde 7- 8 bin gocuga ulagtrk.

Birim editim sisterimiz gok rorfayrer, Cok kipok yagtan itiba-
ren gocuklormmize snaviora hazwhk anlaminga adir bir egitim
weriliyor. Battn gin okulda agur bir efiim géren gocukionimumn
evele sinaviar igin hanrivk ya da ders galgmalan nedeniyle ya-
mm"mm\w bence. Tamamen olmak Gzerine bir sistem

Yargticig

ile Agili Ofretmenim Dergisine sunlan sbybedi:

- “Akbank Sanat 1993 yihda kurildy, Bu kurufustan once de 20-
ten Akbank olarak birgok sanat etkinliing sponsoriuk ya da forkh
ﬂesutfefwﬂwm Ancak 1993 ylindo bu dested kurumsol hale

Bird ot

f burch
giin artan bir feme il etkiniiklerimiz sdriyar.
2001 yshndo rénve edierek, garsel ve igerik
anlamda tamamen pagday sanato gegildi.
ilda 700800 etkinkk gerpeklestiniporuz.”
Yt digmaas yosoddim ign su dederfendir-
mey! kigisel garis olarak da yapabiinim. Yurt
diinda bebekler daho pusetteyken mize
ve sonatsal etkinlik ortamigrna girerfer. Bu
gocuklarda bir aginahk olugturur. Okul d6-
neminde ise gruplor halinde mizelere ve
sanatsal etkinkiklere katihmion saglanr ve
sanat esering bakij apst aafamnds uygul-
mal efitim veriliyor. Bu editimier pocudun
sanatsol etkinliklere igisini arttir ilerleyen
yogiarda deef iigi atavan igerizinde per alr-
forsa by pocuk sonatin daha da iperisine girer. Bizde mavlesef bu
egitimier ve yeterii oranda degil 30 yo-
gana kindor sanat merkezine ya da milzeye girmemis bir kiginin o
yogtan sonre senata dgi diyrmatir bekiemekte rordur. fgte birde
AKBANK SANAT olarak bunu kirmaya gakgyoruz. Oseliikle erigi-
mi o¢ okullar simak bagta olmak isere bitin ckuflon buraye
getiriyoruz. Resim sergilerini aniotyoruz. Ve inamn bayiklerin
anfayamadis kovramsal sergileri o kadar iy anlyorar ki bizim
otalyelerimizde inanilmaz raﬁ‘smmr P lpher afcriparie o
pdsteriyor ki bir sey fi
AKBANK Sanat clarak biz ne yapiyoruz? Kisa film festivali yape:

olduguny en byik fak
tér sanattir. By gibi. @ibglerini,
geligtirici, mative icir clipe did-

sindyorum. Yine borudo droawa, dons atélyeleri gibi gahgmatar
soyesinde, gocuklann drgivenlerinin artmasini, sosyal artam-

larina destek oldugumazy ddgdndyorus. Aynca herkesin almas:
gerekir ama Beellikle 8fretmenterimizin kogluk editimi almasi

ya

pifmast gerekiyor. ya da kigierin

arttine motive edici gohgmalar kanusunda, editimden gegmis

agretmenierin yonlendirmeles fok Snemidis.

Alleler y sl 5 &

hﬂl’d‘mﬂ konusunda ekonomik nedenierden dnfayu mdck mk
Bisim atdty

ketimak iin dyle ciddi bir geyler Mevwreme gerek yoktur. Ea

mﬁmmwndﬁtCm!awlmmrrwindb Bu

i B fesshun e el
yut kazontyor. Krsa Film festivoli ite igi gok krsa bir onekdotu do
iletmek isterim. Bizim festivolimizde birinciltk alon “Sessiz” isimil
kisa filmi Reran Yesilbay'n aynu filmi 2012 ywhnde 65, Cannes
Film Festivalinde de “En lyi Kisa Film “dabinda “Altn Palmiye”
cddling de kozands, Ayr film “Antolyo At Portakal® do Ari
Gizel diiing de kazandh, Suny soyleyebilirim belki biz geng ye-

amacs ticar bir kazangtan dte = ki by

rakmmlaria bir tieari kozong elde etmek sdz konusu bile degildir-

ciddiyet ve gaba sarf edilmesi gerekiilididie. Dediim lbi herke-

sin drellikle de gocuklanmizn saneta iigi duymeas: ve bir sonat
AKBANK

projesi kapsammda Grerimize dizeni hep yoptik yopmayo da

devam edecegiz.”
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MEKTEBIM OKULLARI KURUCUSU Umit KALKO

“YERINDE OTURARAK
URETEN TEK VARLIK TAVUKLARDIR”

MEKTEBIM
OKULLARY

Mektebim Okullan Genel M-
diirliigii'nde Kurucu Baskan
Umit KALKO ile gectigimiz
giinlerde bir sGylesi gercekles-
tirdik,

Sorulanimiz kargihg ve spon-
tane olarak gergeklesen bu

soylesiyi degifre edince gérdiik
ki; Umit KALKO belirli bir siste-
matik icerisinde dnce kendisini,

“Ankore dofumiuyum, Geng yogta bo-
bam kaybettigim igin editimime istan-
bul'da doktor ofarak gdrev yapan abimin
yannda devem ettim. Sehremini Stper
Lisesi mezunuyum,. Alle  ekonomising
katks safamak ve okul massaflarime gr-
karmak igin kigik yaglarda galsmaygs
baglodim. Sonra Universiteyi karandim
v fekrar Ankaro‘ya gittim. Universiteyd
bitird sonra sinaving

i Highir Bagan
Tesadif Degildir.
Her Birey Diinya
Insanhgina
Katki Sunma ile
Garevlidir,

Gretmenim Dergisi
O2el Haber flstanbul

HAKSIZUGA TAHAMMUL
EDEMEYEN BiRt YAPIM VAR

Haksiz yere igten grkantmam beni is kur-
ma konusunda tegvik etti ve ben de daha
dnce galgtdim kurumen tom kargsing
bir dershane agtim, Beni isten gikardik-
lonnda emeklitk yagim gelmis olsayd:
gider evimde otururdum. Ama yag geng
ve birazda hirsh olunca bu durumu haz-

givdim, [ki ayamall bir sinavdy. Birinc
asomayr kozandim, fking agomayr ikl
soru ile kagirdim. O raman 22 yagnday-
dum. Bir sene sonro rahathkia kazamnn

sonra ni
geng girisimcilere altin nite-
liginde ipuglan da vermis.
Mewvcut yapiy! da sarsmaktan
cekinmeyen bu geng girigimei-
nin anlatim sihrini bozmama

adina sorulanmizi gikartiyor ve
anlatimin noktasina virgiiliine

sizlerin b
ne sunuyoruz...
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diye 30 yaging kadar sinava
girme hakkimz var glnkil. Sonra istan-
bula geri dandim. Evde durmak siker
geldi. Bir agtk ddretim kursunda edir-
meniik yapmaya bagladim. Orada birgok
pazisyondo golighm. Egitmentik de yop-
tim, fdgrecitite, Egitim i

ok ssmarlh bie bistgeyle der-
shane acuk ama yojun bir talep oldu.
2.34. derken Umit Eitim Kurumiar
slarak gubeler kendiliginden geldi. Son-
ro Biyikgekmece'yi ogtim. Silivri'yi-Cor-
lu'yu agm. Belediyelerin vatondaglors
sosyal befediyecilik gans oltunda vermiy
oldugu sanat ve meslek kurslan ihalele-
rini aldim. Biylkcekmece Belediyesi bu
kurstara halk akademisi diyor. Zeytinbur-
nu Belediyesi Bilgi evieri diyer. Biz Zeytin-

yaptum, muhasebecilik yaptim. Sonrasin-
da oradan haksi yere igten grkartidim.
Akobinde de egitim sektard

burnu B iy Betedi-
yesi-Antolya-Keper, Ankara Momak, [f
Kur, AB projeleri yaritedk. 2011 yhnda

baglach. Yatwmiark birlikte bende editi-
mime devam ettim, Doktora caismalars
m sirdieiyorum.

da itk agma aga Beldik.
Bu hep bayledie. Hep bir gita iiste atlan-
mak istenir. Dershanesi olan okul agmak
ister. Qkulu olan meslek yiksekokuly ag-



mak ister. Meslek yiaksekokuly ofan dniversite
agmak ister. Her Milletvekilinin Sakan, Her Bo-
kanwm Her €

i glmayr istemesi gibi bu( e

HAYAT YERINDE SAYMAYI KABUL ETMEZ

Hoyat biyledir. Yerinizde saydujimez zoman ho-
yatton mutly olamazsiniz. Hayat sizin yerinizde
soymamz kebul etmez. Yazama amacimz kay-
bedebilirsiniz. Ben de prensip olorak, insanfarin
hayata getirilislerinde bir omog elduguna ing-
niyorum ve bu amocmde Aloha kulfuk etme-
nin yam sira insanlora faydal olmak olduduna
inanyarum. Meselo su an bizim belirli bir okul
soywmz var 20 kamptiste 41 okwlumuzia editim
sektdrinin igerisindeyiz, Istersek burada durg-
biliriz. Blydmek ashnda bir risktic. Doloyisiylo
hig riske girmeyip, meveudy koruyup daha rohat
bir yogom sdrebiliriz, Ama makul ve mantikl
.buwryeml' olugturacofimez istihdam: do digin-

bu biri heyec Deviete
verecegimiz sigarta ve vergilerin yam sira hayat-
lToring de imiz on binlerce &4

olmas bizim igimiti doho rahatiativer, Clnki
okul agmak sadece gocuklann gelecefii olarak
alglanmamal ayri zamanda ciddi ekonomik bir
hareket olarak gariimed, EGitim artik dnemii bir
sektdr haline geldl. Dolaysiylo dnceltk pocuklan-
iz olmakla beraber ekonomive de katks elmo-
5 sebebiyle simdilik biyameye odokiondik.

YASIM GENG OLARAK ADLANDIRILIYOR AMA...

Geng yoy biraz ogplmali. Ben yogin yoganmighk-
larla beraber bir olgu olduduns inanyorum. Ben
31 amg

birgz forlo. Bobame geng yasta keybetmemiz
bizi hayato herrlomoda gok etkili oldu, ju ano
kadar da belli bir beye geldik. D J

_ BURADAN BAKINCA ve
UMIT KALKO'YU TANIYINCA

(Bfretmenim Derglsi)

Bugiine dein, isimiz geredi lstanbul genelinde bulunan Gzel okullann
yiizde 95'ine girmig ve bu okullarin kurucu veya kurucu temsilcilerini
gok yakindan tarima firsati bulabilmig bir yayin organnnz. Bu yayin
orgamnin temsilcileri olarak da birgok atasdeing, Dinya Slgeginde
belki de sadece bize d2gl olan birgok atastzlerinin gergediini yagamig
birileriyiz.

Iste sadece bize Gzgl atasdrlerinden banlan:

“Devlet Mali Deniz Yemeyen Keriz" “Istanbul’'un Ne Denizl Ne Keriz
Biter” "Cok Laf Yalansiz Cok Para Haramsiz Olmaz” “Zenginin Mal
Ziglrdlin Cenesini Yorar™ ve daha niceleri.

Ama bir gergek var ki; hig de sifnrmay

“Bakmak ve Girmek" Sayet baktifinizda gorebiliyor ve elinize gegen
firsati dofiru yerde, dogru zamanda ve dofiru Insanlarla kullanabili-
yorsana sizin yiksefiginizi kimse engelleyemiyor,

e 31 yaginda 41 okullu bir zincir okullann sahibi ve belki de 35 ya-
ginda Torkiye'de 100 okullu dev bir zincirin baginda ve Diinya Glge-
Einde bir isim.

Belki bazlarmiza ok da Utopik gelecek bir gelecek veya isimden 5oz
ettigimiz diginilebilir ama wnutulmasin yagamin her alamnda ha-
yallerinin peginde kogan Im.anlar hasarl\u yakaliyorlar. Yillar dnce
Amerika'da bir ilkokul ine; "herkes

gizsin® diyor. Bir Sjrenci koskocaman bir giftlik ve giftlikte caligan
insanlar atlar vb yapiyor, o getiriyor. O bu im-
kiinsiz bir gey” diverek 9 yagindaki Ggrencisinin resmini yirtryor ve
cbpe atiyor. Ama aymi 8drencl 9 yaginda hayallerinin rselenmesini
hazmedemeyen bu Ggrenc tam 25 yil sonra o hayallerin ¢dpe atan

yaphfwmz yotunmiorda gézd kora yatimiar
yapmadik, Tabil ki belll bir riski alyoruz. Yotin-
mn her zoman igin bir riski vardir.
YERINDE OTURARAK URETEN TEK VARLIK
TAVUKLARDIR

Diinyaya baktifuizdo bitin conblarde eylem
vardir. Eylem oldudu zoman da risk vordie. Hizlh
biiydmenin Tdrkiye'de bir takim

§izdigi o resmin bire bir kopyas olon ve sohibi oldugu bir
giftlikte afiriyor
Belki bircok okurumuzun sira digi olarak tanimlamasina neden ola-
cak bir isimle karsilagtik gegtigimiz glnlerde. MEKTEBIM Okullar’min
Kurucusu Dmit KALKD,

Tammadan dnce gok geng yasta zirveye ulasanlanin pegini birakma-
yan zaaflann kendisini de yakalayabilecegine inandifsnuz bir lsmi
tanlvlnta we O'nu dinlerken emin olun kararkligr akilar ama inatgr

var. Bir sektérde cok huzh bir biyiyen kurum var-
50 mutiaka komplo teorflerine de yakin bir millet
oldudumuz igin “arkasinda kim var?” sorusu or-
taya atilir.

Sorularg cevap do bulunur ve kimse bunu o igin
bogindaki adama sormaz. Tohmin ylrutdr ve o
tahmin kulaktan kulade yayrhe Onwe igin biz bu
siireglerde o kadar ok rivayet duydulk ki ama biz
Mektebim Okuliarm kurarken bir takim karariar
almugtik. fsmind Atatirkin kurdudu Millet Mek-
teplerinden atan bir kurumus,

Bu horiko ve toding doyum olmayan sdylesinin
daha gok ilgi gérmesi igin bu séylegiyi ikive bali-
yor ve devarm gelecek soprda diyoruz.

Kisiligl egitim tecriibesi le birlesmis dik durusu
ve en dnemlisi 0 geng yagin igine sigdinimig derin yoganmighkiarn
deneyimine tantk oluyor ve ilkenin gelecegi oding seviniyorsunuz,
Umanz bu geng efitim bugiin bu
Wi, bu firsatlan e
retini bir yagam boyu srdirebilir ve dlkemiz adina dinya e yon-
sabilecek nice bireylerin yagamlanna egitim alamnda dokunmay
siirdiiriir ve egitim girigimeisi olarak yurt dipindaoki okullonnda do
bayradimz dalgolandirr.
Yolun agik olsun Umit KALKD
Yolunuz agik olsun (mit Kalko kaderdaslan

olunuz hep aydin ve hep agk clsun.

OGRETMENIM DERGIS] |
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VE YETENEKLERIN KESFi iCIN

Okul ¢aginda gocufu olan aileler igin kimi zaman ev ddevie-
ri bir soruna dénijebiliyor. Sadece gocuklann degil zaman
zaman anne babalann bile “Gdev ne ise yarar?” dediklerine
gahit oluyoruz. Oysa evde yapilan ddevierin pek gok faydasi
wvar. Era Kolejleri Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik B&lom
Bagkam Gillgin Agkin Cetin, ddevlerin dfirencilerin geligiminl

yam sira ihtiyag duydu-
fu destedii hissettirebilmeleri igin Snemli firsatlar yarattigim
stiyledi. Cetin'e gore, aile ile birlikte yaplan ddevierden bagand
sonuglar almann pof noktast ise cocugun hatalanna degiil baga-
rilanna odaklanmak,

Arastirmalar, amaci dogru belirlenmis ve gocuk:
lanin gelisime uygun olarak verilen ddevierin,
dfirencilerin baganianni ar-  trmanin yani

& | OGRETMENIM DERGISI

sira daha pek qok getirisi de oldufunu gdsteriyor. Peki, ddeve
biz bugtin nereden Odeve ol

dan ate asd dnemli olan ddevi ortaya gikaran amacimiz olmal
diye digiinmek dofiru olur.

GDEV NE I$E YARAR?

On Haarlik, Ofirenmeyi Kolaylagtine: Ofrencilerin bir sonraki
derse saglamak amacryla & i tarafin-
dan verilen ddevler, afrencilere bir sondaki dersbe ilgili temel
bilgileri verecek sekilde dizenlendifinde faydah obur.

Bgrenmek igin Ek Zaman Yaratsr: Sinifta -
renilenleri pekigtirmek dzere verilen ve
Biretimi izleyen etkinlikler, dgrencilerin
fazladan zaman karanmasina yardum-
© olur. Derslerde her dfrencinin bitin
konulan tim detaylan ile Srenmesing
yetecek kadar zaman olmayabilecedi di-
glnilirse, okul sonrasinda derslerle ilgi-
lenmek dnembi bir avantaj safilayacaktir.
Aynica Grencilerin bilgi ve becerilerini ge-
ligtirmek igin pekigtirmeye ihtivaglan vardir,

Tek Baging Olmak, Sorumiuluk Duygusuny Ge-

Migtirte: Ofrencileri kendi baglanna bafimsiz olarak calismaya
yinlendirmek oldukea faydalidir. Ciinkd bireysel olarak yapilan
ddevler, kigiyi kendisiyle bag baga birakar. Bu da goculkdann yete-
lerh s i d e B

sorumiuluk duygusu gelistirmelerine olanak tansr.

Aile fle Yapian Odevier, ihtiyag Duydukion Destedi Hissettiie:

Aile ile yapilan devier, dgrencilerin isbirligi wnmalanna

ilelerinden itivag ilgiyi ve pefk:

rine olanak saflar. Bu sayede aile, dfirencinin ilgi ve

kip edebilme firsatim bulurken go-
iin ihtiyag duydugu destegi aileden

alma sansim yakalar,

@devlerini Yapanlar, Derslere Daha Istekli Girer: Ev
adevier bir bakima pocukta caligma aligkanids yarati. Son
derece olumiu bir aligkonik olan bu davrartg bigimi, 6g-
renciterin daha Ost dizeyde yapacaf ok calimalara kargl
Istekli tutumlar sergilemesine zemin haxirlar. Ofrencilerin
aragtirma sireglerine katdmasini saglayan ve tartigma or-



tami yaratan ev &devieri, onlarn sainif igi ve
digindaki frenme etkinliklerine karg
ligi ve motivasyonlanm yikseltir.

Yaratieilifs Besler: Ofrenci-
lerin dst dizeydeki biligsel
streglerinin  geliymesine
olanak saglar. Ev Gdev
leri ofretmenlers, of-
rencilerin akilel, yaratic ve elestirel di-
sinmelerini geligtirecek olajianistd bir
alanak yaratir,

Crdevlerin Amac, Geligimi Desteklemektir

ERA Kolejleri, “Inovatil Begli Geligim Mode-
li"ni ddev anlayigina da yanstmaktader Og-

rencilerin ddevler, gelisim donemler ve kendi

becerileri dofrultusunda verilmektedir. Qdevde
amaglanan, sadece akademik gelisim defil aym
zamanda sosyal gelisimdir, Ofrencilerin sosyal ge-

ligimlerini ve aile ile iigkilerini giclendirmek amacryla aile ile
ishirligi yapacajh sdevlerl vermek dnemsenis. Ailenin isin igine
katilmasindaki baghea amag; gocugun okul bagansimin altnda
yatan sosyal ve psikolojik intiyaclann karsilanmasidir. Ailesi ite
birlikte zaman gegiren, ilgi giren ve baganlan dnemsenen go-
cuklanin okula ilgisi de artmaktadir.

Bu nedenle ailelerin, ddevieri bir yik olarak i gerekir.

Ailenin gocuftunun gergek ka-
pasitesini, dikkat siresi-
ni, ilgilendigi  konulan
sdevier yoluyla gbz-
lemiemesi  de
mimkandir.
Ofirenci, ne-
berden keyif
alwyor, hangi
derslerde ilgisi daha wzen si-
reli, hangi derslere kargi daha
kisa sreli, ne zaman sikiliyor,
ilgisini derse yogunlagtirabilme-
si igin neler yapabilir gibi ayrin-
nlan gérmek, ailenin gocufunu
daha yakindan tammasina da ola-
nak sadlayacaktr.

GCocuklar, tim aile yerine tek bir ebeveyn

ile ders calstiklannda farkl yonlerden destek
alirlar, Genellikle annelerin gocugun ihtivag duydugu

yefkat, ilgi ve sabir gibi nitelikleri daha kolay saglayabildiklerini

goriyoruz. Ashnda Odev yaparken bir goougun ihtyag duydugu

ancelikli gey, bilgi degil, geflat ve ilgidi. Yine de zaman raman

i proje babalaria
da geligimsel olarak faydali olacaktir,

Odevier sirasinda ailedeki sirecin nasil yagandif da dnemli bir
konu, Efer &dev yaptran anne babalar, gocuklanmin hatalan

Aksine ev ddevier velilerin gocuklan ile paylagimda bulunacak-
lari ve enlann ilgilerini kegfedebilecekleri Gnembi firsatlar yara-
tar, Aynica aileler, gocuklannen zihinsel, fiziksel, sosyal, psikolojik
ve akademik gefigimlerini &devier sayesinde destekleyebilirler.

Antalya Tenis Turnuvasi'nda
Sampiyon Begiim!

ERA Kolejleri Maltepe Kampisi'nden 7. sind &jrencisi
Begim Elif Ghﬂm Antalya Tenis Turnuvasinda
sampiyon oldu. yas Hafta Sonu

Geng sporcy, 14
Turnuvasi'nda, rakibini 4-1 / 1-4 / 10-8 skorlariyla yendi.

Antalya ‘da 29-30 Kamm'da diizenlenen Hafta Sonu Tenis
Turnuvasinda Birgok geng sporcuyu aflayan etkinlikte 14
yag Hafta Sonu Turnuvasi cekismeli maglara sahne oldu.
Geng raketlerin mikcadele verdigi organizasyonun dikkat
seken isimlerinden Beglm Elif Gmissoy, rakibl Malek
Yegilyurt', 4-1 / 1-4 / 10-8 skorlaryla yenerek sampiyon
oldu. Tenis kortlaninin yetenekli raketlerinden biri olan
ERA )

7. snifta efitim gorlyor. Kiglk yaslardan beri tenis

e , bu bir fayda beklemek
imkinsiz hale gelir. Onun yerine, cocuklanm cesaretiendirmek,
eglenerek kalitell bir zaman araliim odev aracilg) ile degerlen-
dirmek ve gocuklanmmn ligi, yetenek ve kenulara, olaylara bakig
agdan zerinde durmak gok daha yararh olacaktr.

OGRETMENIM DERGISI | 7



HIPERMER SAGLIK HiZMETLERI

HIPERBARIK OKSIJEN VE
YARA TEDAVI MERKEZI

Hipermer Bahgelievler, Hiperbarik Oksijen Tedavi Merkezi
2004 yilindan itibaren hizmet hayatina baslarmistir. istan-
bul'da iki subesi bulunan merkez Bahgelievier'de Gzellikle
seker hastalif) ve dolasim yetmezligine bagh olarak orta-
ya gikan iyilesmeyen yaralarin tedavisi yapilmakta, Mesul
miidir ve uzman hekim olarak gérev alan Uz. Dr. Ozgiir
MUTLU, Istanbul Tip Fakiltesi mezunu olup, uzmanhg-
i Su Alti Hekimligi ve Hiperbarik Tip Ana Bilim dalindan
aldi. Uzun siire ézel saglik sektérinde gérevier Gstlendi.
Askerligini istanbul Gata Haydarpasa Egitim ve Aragtirma
Hastanesinde tamamladiktan sonra sekiz yili Hipermer
Saghk Hizmetlerinde olmak Gzere 11 yildir bu sektériin
igerisinde.

Kurumunu bizlere tamitan Uzman Doktor Ozgiir MUTLU;
HIPERMER SAGLIK HIZMETLERI Bahgelievler olarak mer-
kezimizde hastalanmiza Hiperbarik Opsivon tedavisi uy-
gulamalanm yapiyoruz. Yani seker hastalifina ve damar
hastalifina bagh olarak iyil yaralarin

odalaninda

Hastalar basing odalarina girdikten

gergeklestirivoruz. Bunun disinda kisin soba
lerine bagh olarak karbonmonoksit zehirlenmelerinde,
aniden ortaya gikan girme ve isitme ka\uplanna bagh has
taliklarin tedavisinde, ezilme y

de hizmet vermekteyiz. Saghk Bakanhgmn Hiperbarik Tip
bagh@ altinda tedavi endikasyon listesinde 17 tane has-
talik tammi bulunuyor, Bunlan Saghk Bakanhi karsilyor,
Bunlann diginda M5, Otizm hastaliinin tedavisinde ve
daha birgok hastaligin tedavisinde Hiperbarik Opsiyon te-
davisi kullaniyoruz.

Hastanin tedavisine baglamarz igin dncelikle Saghk Ku-
rulu raporu gerekiyor. Bize gelen bir hastayi dncelikle
muayene edip, tedaviye uygun olan hastalan Sagih Kurul
raporu almak Gzere Devlet ya da Ozel Hastanelerin ilgili

sonra kapilar kapatilir ve basing cdasinin basinc igeri hava
verilmesi ile artinlir. Meveut atmosfer basinan 2-2,5 kati
bir basinca gelince o basingta hastaya maske, bashk veya
endotrakeal tiip vasitasi ile %100 Oksijen solutulur. Bu es-
nada basing odasinin iginde bir saglik gorevisi bulunur ve
hastalann tedaviye adaptasyonunu saglanir. Aymi zamanda
hastalar disanidan da monitérler vasitas ile takip edilirler.

Hiperbarik Oksijen Tedavisi sirasinda hastalarin plazma-
sinda yiiksek miktarda oksijen ¢éziinir ve dokulara giden
oksijen miktan artar. Hiperbarik oksijen tedavisiyle; Plaz-
mada ¢tzlinen oksijen miktan artar.

H:perbank Oksijen Tedavisinde; Hipoksik dokulanin oksi-

birimlerine yonlendiriyoruz. Hasta gerekli Saghk Kurulu saglanir, A bik bakterilerin Gremesi dur-
Raporunu aldiktan sonra bu rapor dogrultusunda tedavi-  durulur, Bazi antibiyotiklerin etkinligi artar, \ il

sini yapiy . Uygy daviler SGK kap siyon sayesi ddem azalr, Karbonmonoksit zehirlen-
serl;ei:lesebllrnektedlr mesinde sitotoksik etkiyi dnler, Yara bolgesindeki lokosit

Hiperbarik Oksijen Tedavisi bir basing odasinda timiyle
basing altina alinan hastaya aralikh olarak % 100 oksijen
solutmak suretiyle uygulanan medikal bir tedavi ybnte-
midir. Hiperbarik Oksijen Tedavisi tamamen kapall basing

& | OGRETMENIM DERGISI

aktivasyenu gliclenir, Yara balgesinde yeni damar olusu-
munu (angiogenesis) saglar, Yara bélgesinde baf doku
olusumunu uyanr,

Biliyorsunuz insanlar igin oksijen hayati bir seydir. Hava-



daki oksijen oramindaki yizde birlik bir degisim bile insam
olumsuz etkileyerek 6limiine sebep olur. Bir arag igin ben-
zin neyse insan icin oksijen de edur. Bir tarla diglinin her
tarafini suladifimzda bir yeri kurak bir yeri yesil olabiliyor.
Bir de ara bélgeler vardir miidahale edilirse kurtanlabilir
durumdadir. Ashinda bizim B tam da bu diyebiliri

Ust yollar | nin hiperbarik
uygulamalan yaptifimiz oluyor. Astim degil de, uyku ab-
nesinde uygulanabiliyoruz. Mesela, astimda da uygulari-
miz var ama bu daha gok normal bildigimiz hava takviyesi

seklinde yapilmakta. Oksijen tedavisi anti agening olarak

Oksijen uygulamasiyla hiicrelerin normal iglevierini yerine
getirmesini saglyoruz. Burada oksijenin etkisi nedir? Me-
sela antitoksik dzelligi, anti ddem ozelligi vardir, Siskinligi
vok eder. Hiperbarik oksijen tedavisinin antienfektif dzelligi
vardir. Dedigim gibi enfeksiyona kars, antitoksik etkisi var
ve yara iyilestirici etkisi var. Bunlar kanitlanmus etkilerdir.

Ulkemizde 17 Agustos depreminden sonra gok sayida
vaka oldu. Hiperbarik oksijen tedavisinin &nemi de bu aci
olaydan sonra daha fazla Gnemsenmeye bagland), Bugiin
Tirkiye'de yaygin olarak hiperbarik oksijen tedavisi kulla-
niliyor. Su anda Trabzon, Gaziantep, Van, Antalya'da bildi-
gim kadariyla Turkiye'de yayginlagiyor

Hiperbarik Oksijen Tedavisinde en sik gdriilen yan etki
basing degisikliginin kulak ve siniislerd, vaptlg:elkldlr Bu

B iyor. Mesela isvegten bir hastamiz vard. Onlar
kisa baglamadan &nce lg seans hiperbarik oksijen tedavisi
alyorlar. Vicudun Lummun {hagusukluk] sistemini destekle-
sin diye, Yani bagis amacryla
oksijen tedavisine giren insanlar var. Kronik yorgunlugu
oluyor. Viicudunun yeterli oksijen almadigim disiniyor.
Bu tiir vakalarda hiperbarik oksijen tedavisi uygulaniyor
diinyada.

Turkiye gerek Ortadogu clsun gerek baska ilkeler olsun
Saglik turizminde international olarak 1milyarhk bir nifu-
sa hitap ediyor. Biz kurum olarak Saghk turizminin gele-
cefini parlak goriyoruz. Saglk sektéri agisindan Tirkiye
hedeflerinin ¢ok ileride oldufunu disindyorum. Bizler
kurum olarak Hiperbarik oksijen tedavisi olarak Ortado-
Bu Glkeleri basta olmak lzere Avrupa'dan dinyanin her

durum tehlikeli olmayip, basing esitl

ofrenilmesiyle énlenebilir. Diger yan etkiler oldukga na-
dir gérilmekte olup, oksijen toksisites], klostrofobi (kapal
yerde kalma korkusu) ve gegici miyopi olarak siralanabilir.
Basinca bagh beyin kanamas diye bir sey yok. Oylesi bir
durum tamamen hipertansiyonla alakal bir durumdur...

Otistik hastalarda da diigik basingta oksijen tedavisi uygu-
laniyor, Otizm tedavisinde 5u anda popiller olarak beslen-
me, egitim ve oksijen tedavisi uygulandif dogrudur fakat
Otizm primer olarak tedavi ettilimiz bir hastalik degildir.
Hiperbarik Oksijen Tedavisini O konuda bir destek tedavi
gibi distinebiliriz. Biz daha gok iyilesmeyen yaralar Gzerin-
de gahgiyoruz. Tabi ki iyilesmeyen yara ne varsa hepsinin

verinden hasta kabul edebiliyoruz. Avrupa'ya gére cok
daha ucuz hizmet verildigi icin Turkiye tercih sebebi olu-
yor. Uzun zamandir Geriatri diye bir sey var. Avrupa (l-
keleri artik yaslandi. Buraya gelen insan hem hizmet alp
hem de Tirkiye'nin dogal gizelliklerinin tadini gikariyor.
Jeopolitik olarak Thrkiye'nin kenumu dolayisyla da olduk-
§a goz ondndeyiz. Bizim bir Antalya'miz, Fethiye'miz var.
Simdilerde revagta bakim hizmetleri var. Avrupa'da olsun
baska yerlerde olsun yagam sekilleri degistikce yepyeni
sektdrler ortaya gikiyor. Dinya Glkeleri bunu fon olarak da
desteklivor. Bugiin 55K'nin zarar ettifi konusuluyor. Tabi
ki fonlagmadiginiz zaman zarar edecektir. Senden benden
alinan vergilerle bu isi yliritemezsiniz. Tirkiye'de saglk
turizmi gelecekte daha iyi bir yerde olacaf-

tedavisini yapryoruz. Tabi ki bazi
yaralarin primer sebebini ortadan kaldlrmadlk;a netice
alamamamiz gayet normal. Divelim ki sedef hastalif. Biz
sizi Hiperbarik Oksijen Tedavisinde alsak belli bir stire son-
ra tekrarlama durumu var.

l
I’FER

IJFFRE.IR"( OKSIIEN TED

MER

mrl MEI!I_(EZI

rmiza inaniyorum. Devlet de bu konuda destek vermeli.
Biz de Hiperbarik Oksijen Tedavi Hizmeti konusunda bu
sektorde olacagiz. Biz Saghk Turizminin Turkiye'yi bir adim
ane tagiyacagini disiniyoruz.
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VAKIF HEKiM ORTAKLIC|

I Prof. Dr. Zehra Negse KAVAK

Gegen sayimizda
Prof. Dr. Zehra
Nese Kavak ile

gergeklestirdigi-
miz réportajimizin
ilk bélimiini ya-

¥ stik. Prof,

Daha dnce de sdylemistim ama tekrar
etmek rorunda hissediyorum kendimf.
Academic Hospital gigld, profesyonel,

s ve fark yaratan i
kadrosu ile sodhk sektdrindeki yokseligini

Dr. Kavak répor-
tajin devaminda

Ocak 2014'den bu yana binyesinde yer
alon &gretim dyeteri ve diger hekimlerin

sunlan soyledi
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ginda yeni bir gittik,
Bu haliyle; Tarkiye'de yeni bir “Wk'e” imag

atarak bir Top Fokiitesi Vakfi ve hekimie-
rin ortak oldudu yepyeni bir model yora-
nimes oldy. By ortokhk polsanfommzn
zaten yuvalan elorak gérdddd bu hosto-
neye doha sk bir sahiplenme duygusu ile
sanimalarim sogiadi,

Hastanemizde, MUTFVden aldifomiz gii
ve destekie  bir birinden dederll, birgok
ana ve yon dallorda 60°n Grerinde Sgre-
tim dyesi yer almaktadi, Geniy dfretim



tyest kadrosu digindo; cesitli branglorda, bagararn kanit-
famig ve wzun yiler kurumumuzda hizmet veren 28 vaman
hekim gérev yapmaktadie. Hestanemizde, hekim kodrosy
digindo, birgodu on il agkn olmak tzere,

baren yeniltkgi gelenedini strdiren kurumda, Nobel dddii
almg 18 bilim insan egitim almis ve/veya hizmet vermigtir.
New York Times tarafindon “akademik tipta model eviilik™

hgmaktadw, En dnemli dzelligimiz, her daim, ekip ol'arvk.
az degizen ve sireklilik gdstéren bir kadro yapisinr sogla-
maok ve korumakhir.

Bir gerek sofiik turizmi igin gerekse de dinyodaki sadik
alemndaki gelismeleri es ramanh olorak Glkemize togmak
adwng yurtdrginda badlantilor kurmakto ve ban dnemif
kutrulestorta isbivligé aylarda Azer-
baycan’ da dnemli bir sagitk fuarinda yonetici kadro-
muzla yer alip birgok girisimde bulunduk, Ozellikle saghk
turizmini gok ama gok dnemsivorus. Mevout durumda bite
bu alonda inanilmaz ilgi géren Glkemiz, bu alanda gelece-
gin yldize elacakt,

ACADEMIC HOSPITAL - HARVARD TIP FAKULTESI
isBiRLiGE

" dncil akademik dzel hastanesi ol
fludu ile dinyoda sofik alonndaki ge-
tgmeleri eg ramanly dkemiz insanlonng
sunma vizyanunu tagyen hastanemiz,
subot 2012 tarikinde Harvard Tip Fokal-
tesi ile isbirligi anlagmast imzalamigtr, Bu
anlagma ile hastalarimz, uzman hekim-
lerimiz aracitfiylo, tonr ve tedovi siireg-
lerinde ABD'deki Harvard Tip Fakuitesine
badh birylk hastaneler sistemi Igleticis
ofan Partners Health Care'den profesyo-
nel destek alabilmektedir. Hastalanmz,
istek veya gerek halinde, Harvard Tip Fa-
Kkiiftesi'ne badh hastanelerde, tim koor-
dinasyen ve organizasyon siregleri hasta
adne Academic Hospital tarafindan

sorum-

tedirier. Bu pregram gergevesinde Aca-
demic Hospital'n hastalar, Harvardin
dnde gelen editim hastanelerinde, dinye
stondardinda tedow planiomas: ve ba-
kim imkdmina wlagabilmektedirier. $u ana kodar; drellikle
medikal onkoloji, drolojik onkolofl, patoleli, hematolofi ve
05 hastalklan olmak Gzere bir gok hastaminn tan ve
tedavi agamalan Harvard Tip Fakiltesi isbirligi ile takip
edilip sonuglandirdmugtir,

PARTNERS HEALTH CARE

Harvard Tip Fakilftesi'nin en biyik egitim hostonesi olan
Massachusetts General Hospital ve Brighamand Women's
Haspital tarafindan kurwlon Partners Health Care; ABDYde
bulunan en baganh akademik sodhk bokim sistemine sa-
hiptir ve bunu igfetmektedic. Aynca Dona Farber Cancer
Institute, Spawlding Rehabilitation Hospital, McLean Hos-
pital da sistemn iginde hirmet veren kurwluglardie. Hasto
bakimi, medikal editim ve biyomedikal araghirma alanm-
dcdunw Jln‘err afomk tanman Partrers ve dye hastaneleri

olarak Portners Health Care, sagivk hirmetinde
yilksek standartlar yakalamig ve bunu korumay ke edin-
mig olup uluslararos: dizeyde bu kaliteden tiim insaniann
yararfanmas: hedefiyle ortakikior kurmaktadie

GENISLEYEN HIZMET VE TEKNOLOJI AGI

Saghkta her gegen gin artan ihtiyagp ve gereksinimiere
poralel olorak hastanemiz de bir gok yenllide ve yottnma
yinelmis ve by dodrultuda 2010 yilndo ane binamizin
hemen yaninda Ozel Academic Hospital Odyolaji Merke-
zimiz hizmete ogimigtie. Aynca; 2012 yihnda Atagehir de,
Kadin ve Dodum, i Cocuk Saghg
ve ol ve

Gostroenteroloji, GoG0s hostalklan, Genel cerrahi, Kulak
Burun Bodaz, Fizik Tedovi ve Rehobilitasyon, Psikiyatri, Psi-
kolaji, DIl ve Konugma Terapisi, Beslenme ve Diyet, Rodyo-
loji, Loboratuvar alenlannda polkinik hizmeti veren Ata-

sehir Acodemic Tip

OTELCiLiK HizMETLERIMIZI DE iviLesTiRIYORUZ

Yonetimi devealdifimizdo zaten isleyen bir kurumduk. An-
cak daha ileriye gitmek ve doha dncede belirttigim gibi
Aﬂada-h.l Wkuslmn Wildiy olacak bir hostoneyi kurmak
ading gl in émembi biri
alan Orercrln'k Hizmetlerimizi de geligtirme yolunda yatim
ve edimiar atiyaruz.

Son olarak Oretmenim Dergisi araciiiyla itkakul &gret-
menim Feriha Hamm'i anmak isterim. Kendisine Allahtan
rohmet diliyorum. O benim bu giinlere gelmemde dnemil
bir matifti. Tam bir Cumburiyet kadim idi. Meslegdine go-
ndiden baghydr. Bu Glke degerleri ve bu defierlere wygun
jrenci yetigtirebilme igin cabalodh. Yogadir siire boyun-
€@ onu sik sik riyaret etmigimdir. Ben onun nezdinde béy-
lesine kutsal bir gérevi biyik fedakériikiaria yapan tim
isterim

ganden iti-
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Dort Bin

Yilhk Macera;

Ogretmenim Dergisi

istanbul-Ozel

mehmet Emin BARSBEY: “(DKULLAR GO OYUNUNU
ETKINLIK DEGIL DERS KABUL ETMELI”

Temeli Dart bin yil &ncesine dayanan, bir oyundan ok de-
ierler bitind ve yasam sekli olan Go, istanbul Go Okulun da
nefes almaya devam ediyor. Okul kurucusu Mehmet Emin
Barsbey, Ofretmenim Dergisi'ne okulunu, kendisini ve Go
oyununu su sekilde tamth:

I Uni i Endistri i mezu-

nuyum. Is hayatimda, profesyonel olarak mezun oldugum
alan drpinda, metin yazarhi, editdrlik ve agk hava reklam
sektbriinde cahgtim. Daha dfrencilik zamanlanndan hobim
olan Go sayesinde ise simdi Istanbul Go Okulu'nun kurucuse
olarak kargnizdayim. Sosyal alanlara olan merakim ve ilgim
beni dgrencilik zamanlanmda Go oyunu ile tanistirmist. Go
en bagta da dedigim gibi bir yagam ekli, Ben de zamanla Go
oyununu
inandim, Bir yol aynmina gelmigtim, Bu alanda yapilabilecek
ne kadar fazla ve ciddi caligmalara ihtivag duyuldufiunu géz-
lemledigimde ise Istanbul Go Okulu'nu kurdum,

1990 yillannda kurulan Tirkive Go Oyunculan Dernegi ile ilk
kez dlkemizde belli bir yapilanma safilamak amac ile ¢aligma-
lara basladi. Ulkemizde benimde kuruculan arasinda bulun-

dufum istanbul Go Oyunculan Demggl wani sira birkag gehir-

de de farkh in Gnoelikli
amaci Go oyuncularim bir J;atr altmda toplamakt. “Tirkiye
Go oyunculan Derneginin en Sncelikli gorevi nedie?” diye
bana sorarsaniz; "Dernek en temelde Tirkiye'de yopilan
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L) ir. Oyun-
cularin dereceye g yurt disindaki
turnuvalara katiimins, dikemizin dinya capinda temsil edil-
mesini sadlayon en yetkin kurumdur”

Go tarihgesing Go ilk Gin'de ortaya
gikmug bir oyun. Cikig tarihi kesin olarak bilinmemekle birlik-
te Dért bin yil Gncesine kadar temelli dayanmakta. Yapilan
aragtrmalarda tahminleri dogrulayan birgok veri ile karglagil-
makta. Eski yerlegkelere ait kaznlarda gikanlan Go oyun tah-
talanndan tutun, birkag bin yil Gncesine ait ve oyun Gzerine
yazidmis sayisiz kitabin varlifinin yani sira belki de tarih sap-
tamasini en belirgin kilan kanit ise Go oyunu hakkinda Kon-
flgyls'On soylemleridic dive disindyorum, Oyunun Gin'de
baglayan seriiveni Uzakdogu'da yayginlasarak iki yiiz yil ka-
dar Gnce Avrupa ya kadar gitmekte. Bat Glkelerinde oyunun
kurumsal bir kimlife birinmesi de ikincl Dinya Savas son-
rasinda gerceklegmekte, Bu kadar eski bir taribe sahip olan
bu oyunun maalesef ki bizlere ulagma tarihi oldukga yakin bir
zaman dilimine rastlamakta. 1989 yihnda 0DT('de bir kullp
galiymas olarak oynanmaya Baglanan Go, zaman igerisinde
de

BiLGiSM’ﬂRU\REh{ USTA OYUNCULARI
YENEMEDIGI BiR OYUN

Go; siyah ve beyor toglar ile bir tohta Gzerinde sira ile oyna-




man bir strateji eyunudur. Kesinlikle sans ya da tesadif ddesi
igermediginden, agik bilgiye dayanan bir oyun oldugu bilin-
melidir. Oyunun kurallan kagit dzerinde ok basit girinse de
olasilik hesaplamalan olarak klasik oyunlann igerisinde en
karmagik oyun olma ézelligine sahip. Basit kurallanng rag-
men oldukgo bir oyun diye biliriz Gi Bun-
dan dolay da yapay zek3 programlanmin, yani bilgisayarlann
usta oyunculan yenemedigi ender oyunlardan biri...

olarak, Go oy ine deger verirler
we bu oyuna saygl ve kibarhk eslik eder. Oyun zihinsel olarak
'fngunla;mamza yardimoi olur, ayni zamam:la denge hissinizi

k deger I bilme k da kendini-
:l gellalrmenlu olanak saflar, Go, oyuncuya hem duygusal
hem de zihinsel anlamda birgok kazamm saglamaktadir.
Sadece kisa bir satir bag yaparak dzetlemek gerekir ise; Go
oyunu en temelde cok ciddi bir zihinsel egrersizdir, Zihni canki
tutar. O yiizden Alzhimer hastalanna uzak doguda Go oyna-
masi dnerilir. Hastalara basit diizeyde de olsa Go Ggretilir,
oynamalan tegvik edilir, Go Oyunu yogun odaklagma ve he-
saplamalara girisen beynin problem ¢dzme becerilerini ge-
listirir. Kivrak bir zekd ile analitik yetenekleri giiglendirir. Go
oynamaya devam ettiginiz sirece dikkat slirenizde uzamalar

Hem yetigkin hem gocuk hem de is diinyasindan ders almak
isteyen kitlelerimiz bulunuyor. Bire bir ya da grup olarak is-
tanbul'un Avrupa ve Anadolu yakasinda iki merkezde ders-
lerimiz siirmektediz. isandan egitim talep edenlere de ken-
dilerinin kurumlarinda ders veriyoruz. Belli bagh okullarla da
diizenli kuliip caliymalanimiz bulunuyor. Ag okullar, Mozaik
okullan, Tarih koleji gibi... Ban okullar kendi kadrolanndan
dgretmenlerini Go egitmeni olmalan igin bize egitime yol-
luyerlar. Buna Go efiitmen efitimi divoruz. Biz onlara temel
seviyede Go'yu dfretiyoruz. Bunun yaninda kuliip ve atblye
galigmalannda, eitim nasil verilir? Derslerde neler ighenir?
Bunlan & Hangi k ki Faydalamr? Sinf ige-
risinde bir turnuva nasil yapihr? Gibi konwyla ilgili, tim detaylh
bilgileri kendilerine aktaryoruz. Bunun haricinde donamm ve
kaynak temini ile konusunda da yardimar olabiliyoruz.

Ayrica gocuklara yonelik etkinlik kapsaminda Go turnuvalari
dilzenliyoruz. Bunlar sadece |lkokul ve Ortaokul dgrencileri
icin dilzenlenen giind birlik turnuvalar oluyor genellikle. Go
ayunu ile iigili belli bagh yaz kamplan da dizenlemekteyiz.

Bir cocufun genel Go dfrenme yag cocufun becerilerine
bagh olarak Go'nun basitlestirilmis hali ile ¢ ve ya dort ya-
ginda, bildigimiz gergek anlamda Go oyununu oynaya bilmesi

olur. Daha dikkatli ve daha sabirli ol itk lard
ok daha kisa siirede kaybolan dikkatiniz daha uzun siirelere
yayilarak uzar. Oyunun igerisine giediginizde oldukga dengede
ve esnek olmaniz gereken bir oyun oldufundan Go, strateji
kelimesinin bekli de en iyi sekilde hakkim veren tek oyun-
dur.

GO, STRATEJI KELIMESININ
HAKKINI VEREN TEK OYUN

Go da rakibi mutlak anlamda yok etmek yoktur, Oyun tahta-
51 iki oyuncu tarafindan paylagilir ve bu paylasim esnasinda
oyunun sonuna gelindiginde kim bir adim Gnde ise oyunu
kazanmig sayilir. Bu demek olur ki rakibinizde sizde tahtada
yagarsiniz. Tahtanin bir kasmani alip bir lasmim verebilirsiniz.
Siireg igerisinde her hamlede oyun degmﬂ:en esnek r.nmall
rakibinin hamlelering géire hareket)

niz. O yiizden gok ezbere hareket edemeveceglmz bir oyun-
dur. Pratikte sonsuz diyebileceginiz kombinasyonlar igerdigi
igin ezberlemekten vam s-ra sartlara gore sirekli analiz yap-
maniz, kendinizi berlerin digina ik

rekir. Esnek olmak, dengeli olmak, sartlara uyum sagiamalc
bir Go oyuncusy igin yapmasi gereken ve ayni zamanda ol-
mazsa olmaz en dnemli dzelliklerdir.

Tabii ki her oyunda oldugu gibi bu eyunda da bir taraf kaza-
nacak, bir taraf kaybedecektir. Yaptifiniz hamlelere siz karar
ifiiniz igin, veya il sonra kendini-
i deferlendirme sorumlulugu size aittir.
GO OYUNU VE COCUK...

Kazandiktan veya kaybettikten sonra gelen keyif veya hayal
larikhig gocuklann olgunlagmasina yardimor olur ve onlara
hayata nasil yaklagmalan gerektiffini dfretir. Gergek hayatta
da birgok belirsizlik bulundujjundan ve bunlarla ne zaman,
nerede belli &n

miz birgok durum karsisinda baga gkmamiz gerekir. Go oyu-
nunda da problem gtzmek, meveut durumu analiz ederek
karar almak gerekir. Iste bu yiizden Go bir nevi kriz ySnetimi
oyunudur.

igin ise gocugun alt veya yedi yagidir,

Go oyunu § ol-
dukga yararhdir, En Snemlisi de, Go mleslndc gocuklar bir-

ve baska iletigim kurarlar ve
onlara difglinceli ve ince bir sekilde davranmay 8grenirler.
Birgok okulun Go'yu sadece bir kulip etkinligi olarak degil
bir ders olarak biinyesine katmig olmasinin sebebi belki de
budur”
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“{NIVERSITEMIZ, iSADAMI
CAN GUR'UN DESTEGIYLE DAHA DA GELISECEK”

Haber: Mahiye GURENLI

Oretmenim Dergisi/Kastamonu

Kastamonu Universitesi (KU) Rektéed Prof. Dr. Seyit Aydin, Kas-
tamonuly isadamian ve hayrseveriere Oniversiteys kati ve
destek saglamalan maksadiyla gorlgmelerde bulunmiugtur. Bu
kapsamda Bozkurtly Isadami Can Gir lle gectifimiz ginlerde
bir araya gelmistir.

K0 Bagn ve Halkla ligkiler Keordinatalagi'nden kanuyla ilgii
yapilan agiklamada ju ifadelese yer verildi:

“Universiterniz Rektond Prof. Dr. Seyit Aydin, Kastamonulu ia-
damlan ve hayirseverlerle Universitemize katia ve destek sag-
Larnalar maksadiyla girigmelerde bulunmugtus, Bu kapsamda
daha dnceden gardstikler Bazkurtls |sadam) Can G ile geg-
tigimiz glinlerde bir araya gelmistir.

Gardgmede |sadam Can Gor, kendiginin de memieketi olan
Kastamonu Universitesi'ne katki vermek istedigini bunun igin
de dniversitede yapilmas disginulen bir fakiitenin yapimin
dstlenmek istedigini belirtmistir. Ayrica Mishendisiik ve Mimar-
Uik Fakibttes! Gfretim dyelerinl dniversite-sanayi isbirlii kapsa-
minda kendi fabrikalaninda misafic etmek istedifin ve dgretim
dyelerinin teknolojiyi geligtirmek iin yaptiklan akademik ga-
Iigmmalar igin her thrld destege hazir oldugunu Hade etmigtir.
Rektoramdz Aydin da Gncelikii olarak fletizim Fakiltesi bina-
ain yapmak istediklerini belirterek bu konuda Can Gir Bey'e
verecedi desteklerden dolays tegekkir etmigtiv. Projenin hane
oldugunu ve binanen temelinin dndmizdeki ginlerde atilaca-
i ve en kisa siirede tamamianacain soyledl. Kastamonulu

f)

It 0
Prrllelae

in bir kismi kayboldu. Onlart

ids I iimkiin miidiir aca-
ba? Sanmiyorum! Fakat hala var olanlar
kiyrda késede parlamaya devam ediyor.”

hayirsever desteklerinin daha da artacafini diginddging ve
bunun Kastamom'nun ve Universite’nin geligmes! agisindan
Gnemli oiduguny belirtmigtis,

Aynca Kastamonu Oniversites! fiziki ve lImi gelisimini haia
siirdirmektedir. Bu kapsamda yeni kurulan fakiltelerin bina
yapimena ve kampiks Igindeki sosyal alanlarsn yapsming Gnem
verilmektedic. Sivil Havacilik Yaksekokuly, merkesi aragtirma
laboratuvan, gary, konukevi, UEFA standartianinda futbol sa-
thasi ve dare binasi vb. binalar bu wil iginde tamamilanasak hazr
hale gelmigtic. 2100 kigilik direnci yurdu ve Reltgelik binas
bu ay Kinde ve Merkezl kiltiphane binas: da 2015 yil kinde
tamamlanacaktse”

Garligme, KU Rektsei Aydin e lsadam Gir arasnda kargildkd
‘hediyelerin takdim ediimesiyle son buldu.




REIS A.§ Yonetim Kurulu Baskani Mehmet REIS:

“YOREMIN INSANI KALKINSIN ISTIYORUM”

REIS Ag'nin Kastamonu Taghbpri Sa-
mmsak Entegre Tesisi'nde gegit ve mik-
tan diglrme karan almassnn ardindan
agiklama yapan Mehmet Reis, “Zarar
etmenin dtesinde moralim de bozulma-
va bagladi” dedi

Gegtifimiz hafta REIS A5 Yanetim Ku-
rulunun 2015 yils itibariyie Tagkbpri
Sanmsak Entegre Tesisi'nde cegit ve
miktarin darattiimasing karar verdigi
kamuayu e paylagdmish. Yaganan bu
gelimeler rerine Rels Gida Yonetim
Kurulu Bagkan Mehmet Reis, "Maddi
ve manevi kargild beklemeden yapma-
ya galighdsm girigimler bazi kesimlerce
farkl beklentiler iinde olduffum yénin-
de degerlendirildi. Artk belirli bir yaga
geldim ancak yillardw bu

sanmsak

tesisini para kazanmak igin degil, y&-

bagh kal-
mak kaydryla bnemlt s'o]elel! Imn at:

Regtirdim®

k. Biylece
ticarette Gnemii bir yece sahip olduju
kanitladik. I

Her firsatta we by il

rinl gok sevdigini dile getiren Mehmet
Reis, “Ben, Inebolu'da kazandgmia
istanbul'da birikim yapmadim. istan-
Bulda kazandim, Kastamenu'ya yatinm
waptim. Tagkdpri'deki sanmaak tesising
de para kazanmak igin degil, yvaremin
Ensamimin kalkinmasi igin gergeklestir-
dim.” dedi. Tagkdpri Sanmsak Enteg-
re Tesisi'ni devierten tegwik almadan
burdufunu  hanrlatan Mehmet Reds,
“21 igadami ile kurdufumuz Kastame-
nu Yatinm A ile Tagkipei'de sanmsak

durmad. Soylenenleri girmerden, duy-
mazdan, bilmezden gelmeye galizsam
da, insamiz etten kemiklen yaratlmigz
semsgta. Ancak bir yere kadar dayanabi-
liyoruz. Bir yerden sonra zarar etmenin
dtesinde moraliniz bozulmaya baglyor,
Her zaman séyledim yineliyorum; ben
bu gekilde

h i daha faydal
digiindiyorum.” seklinde komugtu.

Fabrikamin dretiminde daralmaya gidil-
mesiyle ilgili sadece inin sorumbu

yatinmi irket

tek bagsma, devietten destek almadan,
astiine dstelik 2001 yilndaki ekonomik
krize ragmen yatinm hayata gegirdim.
Sanmeak dreticisi 2000 yilindan sonra
sanmsaklan wmafia dokmiyor ya da
tarlada gurimeye O ginden

iyl yarm uygelamatanne giftgilerimize
anlatmame Tagkopri sanmsafinin ge-

lecefi igin dmit veren girigimberdsr. Bu
siirecten sonra daha gok bilimsel ga-
llsma1al uzerine yofuntagacafiz. Bilg

sonra sanmsak fiyatlan stikeanm koru-
du. 14yl igerisinde gok xarar ettim ama
devam ettim.” diye kanugtu,

™

le ilgili TO-

olmadigini vurgulayan Mehmet Reis,
tarlada sanmsak Gretenden, fabrikada
calizana kadar herkesin konuyla igili
kendini sorgulamas gerektigini soyledi.

BITAK ve Kastamonu Universitesi bag-
ta clmak Gzere, gesitli Oniversitelerle
waphii ishirliklerinin devam edecefini
kaydeden Reis soyle konustu: “Kalite,

giftgimizie 5 ve
topraf daha verimli kdarak, yerli tohu-
muruza sahip gkarak TaghBpri sanm-
saf igin baglatmig oldufumuz ¢algma-
larmun srdirecegiz
Mehmet Reis son olarak, Tagkbpri'deki
iftgiterin ivi tanm wygulamalanin haya-
ta gegirmesi gerektifing, aksi takdirde
Tagkiprl sanmsafimn yok olma tehli-
kesivie karg kargrya kalscagim siyledi.




YENI YUZYIL UNIVERSITESI REKTOR YARDIMCISI PROF.DR YASAR HACISALIHOGLU:

“BiZ GERCEK BiR VAKIF UNIVERSITESiYiz”

OERETMENIM
DERGISi OLARAK
GECTIGIMizZ
GUNLERDE HABER
MERKEZiMIZE
ULASAN BiR HABER
NEDENIYLE YENI
yiizviL UniversiTesi
REKTOR YARDIMCISI
PROF. DR. i. Yasar
HACISALIHOGLU'NU
MAKAMINDA ZIYARET
ETTiK. KARAKTERISTiK
OLARAK BUTUN
TRABZONLULARDA
GORDUGUMUZ
ICTENLIK-SAMIMIYET
TEVAZU iLE BIRLESINCE
VE TEVAZU LATIF
CUMLELERLE
BEZENIRSE O
SOYLESININ TADINA
DOYUM OLMUYOR.
Bu TADI SiziN DE
YASAMANIZ ADINA
SOYLESIMiZIN

ICERIGINE Hig

Ogretmenim Dergisi

Istanbul-Ozel

0.0~ Vatan Saghk ve Egitim Vakfi wnsw]

bilsl\n yaplandinrken olabl]dlﬁn:e G-
imize roller bilmeyi esas alan

tarafindan kurulan Yeni Yizyl
sinin fark edebileceftimiz aynicahklarin
nasil zetleyebilirsiniz?

Prof. Dr. Y. Haoisalihoglu: Trkiye'de kuru-
lan Vakif Oniversiteleri isinde kurulug

bir anlayisi benimsiyoruz. Hig kuskusuz
Gniversite olmanin bir sorumlulugu var,
Bu lulufiun icine sunlar k

gereklyur ki hlxrm yinetim anlayrgimizda

asamasinda ve hemen akabinde en fazla
faktlte sayis ile kurulmug ender vakif dni-
versitelerdendir diyebiliriz. 10 fakiilte, 2
yitksekokul, 3 enstitiisi olan bir Gniversi-
teyiz. Tip fakiltesi zelinde saghg biitdn-
leyen differ tim hluilleler !Ie birlikte 10
fakiilte 2 yii iziin var-

odur. Sadece bilgiyi
Gretmek deiil o bilgiyi paylagabilmek adi-
na da tiim paydaslanyla paylasabilmenin
gabasindayiz. Universiteler deger ireten
yerlerdir. Sadece okul iglevi yoktur. Bilgi-
nin tek yonld akip da yoktur, O dretilen
bilgi buraya has ise, orijinal ise o bir de-

hii,bizi sadece ugllk Universitesi olarak
daha dar bir nitelemeyle degil gok da'ha

fere dé lig ve Uretilmig bir geyse o
artik insanlifa mal olmug demektir. Hem
dlkenizin milletinizin menfaati igin kul-

genig P Y
ni zorunlu kilar. i

hem de diinya bilim havuzuna

diinyadaki geligmelere paralel bir gekil-
de ilgi ceken, Tirkiye' nin ihtiyac olan o
alanda yetigmis kalifiye insan glclniin

e i e

k we o bilgi sizin adizla Glkeniz
adiyla temsil edilir. Bitin hocalanmim bu
anlamda segmeye bu anlamda kalibresi
yiksek bir bulugmay saglamaya davall bir

negin Biyomedikal mihendislifi gibi, Hem
saghk hem de mihendislik alaninin bulug-
ma reminidir. Torkiye'nin yiksek tekno-
loji Griin Uretme noktasindaki stratejileri
ve hEdElI!ﬂ ile |I|§i«lEnd|lElEl= bu alanda

DOKUNMADAN
YAYINLIYORUZ.

161 OGRETMENIM DERGESI

bir bali Onun dl;mda
molekiler biyoloji ve genetik béldmimiz
var. Bu bdlim dgrencilerimiz TUBITAK tan
alinan bir projeyi yirltmektedir. Artik

anlayy igerisindeyiz. 2009 k gluy

Yani gem; we dinamik bir Gniversiteyiz. Ge-
gen yil sadece 6 fakilltemiz mezun verdi.
Tip Fakiltesi bu yil klinik derslere bagladi,
arti pratife dayah hasta basi egitim alan
bir noktaya gelindi. Yola ciktifimiz 2009 yi-
lindan bu yana gegen kisa siireli dénemde
dinamik bir yapryi hayata gegirmeye gali-
siyoruz. Onemli olan bir baska konuda 10
fakilte 2 yilksekokul olarak tim akademik
birimlerin aymi cati altinda, multidisipliner



yapi dedigimiz bilimler arasi igbirlifini safilama imkdnini
da elde enighn-: igin oﬂak bir dizi projeye imza atryoruz,

retemezsiniz. Burada kir iyimserligi yapmaya da hig gerek
yok, Ama esas olan jey bizim burada bilimi tim insanlik igin

ortak birgok ¢ ¥ 1 diizeyde duy ya ve
katilimlar uelamwa gayret ediyoruz. Bu sayede sadece
Gffretim elemanlan dizeyinde defil, 8grenciler diizeyinde
de bunun birlikte yirldiging gériyeoruz. Sehir dniversitesi
olmanin, ayni kamplste almamin, bir arada almanin béyle
bir avantajin da kullanmak istiyoruz,

icra bunu hig kendi bayragr-
miz kendi G in biitiin i de buraya
yapabilmektir.

0.0.-: Tirkiye Avrupa igin gelecekte Yiksek Ogrenim anla-
minda * Egitim Ulkesi” adiyla anilabilir mi?

Prof. Dr. Y. Bu olabilir ama bu sadece Gniver-

0.0..ieride de olsa vakfiniza ait okullar gérme ih
var midir?

Prof, Dr. Y. Hacisalihoglu: Bunlann hepsi dig

sitelerin tek, tek cabalanyla elde edil Bu kiin bir
m\ilr Ulke elarak son 10 yilda yakalanan istikrar, Glkemizin

ucu agik birbirini bltinleyen hadiselerdir. Zaman Zaman
bu tiir projeler giindeme geliyor. Sadece istanbul’ da degil
Anadolu'nun birgok yerinde belki Saghk meslek lisesi gibi
saflik meslek Yiksekokulu gibi daha dzellikli orta &gretim
sonras: ara dnemli projelerimiz hep var. Ancak sorunun
igerisinde ki bir iki hususu app buradaki be-

etkin bir rol i: arzusu, koydugu hedefler

stratejik bir akln iiriindidir. Strateji buglinden yanm hesap
debilme b Bir glicd y& bilmek igin stratejik
bir akla ihtiyag vardir. Bunlanin hepsi birbiriyle baglantilidir.
Sofuk Savas sona erdikten sonra diinya son derece dinamik
bir atmosfere kavustu ama bununla birlikte kendi icerisinde

lirtmek isterim. Okullar yetersiz Gfrenci yetistiriyor diye
birbirinden sikayetgi dediniz. Sikayet edilmesinde sakinca
gGrmiilyorum ama mazeret gariilmesine gerek yok. Biyle

banndirdis kendi di izligi de beraberind gatlrdi Tﬂrlsi
ye'nin d gin bil
tarif ediyor. Tirkiye dogunun batrsi seklinde ifade edllehlllr
sunu gittiffimiz gordiigimiiz yerlerde biitin temaslanmizda

bir mazereti Gne gikarmak yerine ki bizim i anla-
yisimizda budur. Karsimiza gelen her Gfrenciye islenmesi
gereken bir cevher goziiyle bakmak gereklidir. Oncesinde
Mrmce ql!nmelms olabilir. Orta dgretim déneminde o
5 olabilir. O igleme siire-
ci orada b ama ! olabilir.
Gegmigl degil, gelecegi diizenleyebilirsiniz. Bizim igin Orta
egitimden her gelen digrencimiz bir degerdir, icerisinde ig-
lenmesi gereken bir cevher tagir, Blitiin hocalanmizla bunu
mutlak slratle payl; k w bu ﬂille bakil

lidir da. hangi {ni olun,
Harvard, Yale Oxford hig fark etmez. iki gey hig degismez.
Hoca ve Gfrenci. Ve onlanin birlikte bulustufiu bir dershane.
Bunun igin fiziksel bir mekina da ihtiyag yoktur. O ikisinin
varhg, drettigi ve onlann bilgi yogun aligverisi, esastir. Siz
o bulusmay gok anlamh bir hale getirseniz, gok sofistike,
derinlikli, kalibresi yilksek bir noktaya tagiyabilirseniz igte
basarmy yakalayabil lemektir. Bitdn mesele budur. Bi-
zim igin esas olan bu enerjiyi ghsterebilecek, belki bu nok-
tada daha fazla enerji sarf edecek akademisyenlerle birlikte

Bati i de biyle bir yaklasim gelebilir
mi bilemeyiz. Ama miinferit Grmeklerle de karglagiyoruz.
Ornegin; Amerika Teksas'tan bir dfrencim yiiksek lisansim
Tiirkiye'de yapmak istiyor. Sarah isminde bir A.B.D vatanda-
51. Bu miinferit Grneklerin cesaret vermesi gerekiyor. Bir Glke
elindeki biitin imkin kabiliyetlerini balikg afh gibi birbirine
kenetler bir hedef koyar ve hedefe dogiru Ileﬂme gekiciligi
artar. Ancak ki Asya
gerekir. 21. Yizyilin Asya'da olacagim A.B.D. bile
kabul etmig durumda Ham Avrupah hem de Asyah oldugiu-
muzu iyelden birlikte kalkinabil
cefimiz gok Grnekler var. Bu sebeple gelecegimizin ok umut
vericl oldufunu digliniyorum

0.0.-; Bizim d
hususlar nelerdir?

e one

Prof.| Dr\"a;ar Hacisalihog@lu: Biz bir valof Gniversiteyiz. Bi-
zim 1 (i diye bir
I:avram vod«ur Bu kavram kanuni degildir yanhstir. Ancak

olmaktir. Bu sabn gosterecek, yiiksek bilgi bi sahip,
‘akademisyenlerle her zaman galisma arzusundayiz.

0.0.-: Universitenizden mezun ettifiniz Ggrenciler Dinya
Insam mudir?

Prof. Dr. Y. Haoisalihoglu: Belki kulaga hos gelen “Diinya in-
sam” kavraminin bir baska yond de bu kavramin ideclojik
we politik bir igerigi oldugunun bilinmesidir. Ancak yine de
bundan bafimsiz olarak sadece insanlik adina bir ortak ide-

I irse, o ideal i egini karart-
mayan savaglardan annmig tim diinyay) egit dizeyde, hem
refahi hem bang dajiitabilen bir iradenin, bir kimligin bulug-

h kiginda hatta bazen resmi yazigmalarda bile
Gzel Uni Bunun nedeni de
ban vakif Gniversitelerin igleyls olarak Ozel Universite gibi
caligtifi igin bu alg var. Bu sebeple Valif Universitesi an-

layigimin ve kiiltriind Gnemli ve ge-

rektigini ve igi dglind Vakif

bl:lm medenlvetlm-:in i:adndlt Bunun 8ldirilmemesi yok
5 O agidan biz gergek-

ten bir Vakif dini i olmak bir

var. Vakfimiz, hervll burslan arttirmak anlaminda aldigimiz

kararlan destekl o burslar égrenciye verirken

kendi dangiisiinii saglayabilecek bir gelire ihtiyag duyar.
Bunu Vakif ancak siz o bursu verebilirsiniz. Bura-

ma hali ise buna séylenebilecek bir séziimilz yok. lleti
ve bu topraklarda yagayan biitin degererin diinden bugii-
ne buna katabilecekleri gok sey vardir. Dolayistyla o zaman
bir dtm'n insan tarif‘ vapahlllti: Ama diinyada savaslann
digi, ilmedii, gikarin
ancelikli klllnmi- bir yapida disnya vaundaslli-m kolayca

ya bir giig katmak gerekir, glig elde etmek degil. Vakfeder-
siniz ve bir daha geri déniip bakmazsiniz. Vakif Universitesi
olmanin, Vakif elmamin anlanm budur. Bizim Miktevelli He-
yetimiz ve bagk da bu anlayig igindedir. Bu da bizim
en bilylik avantajimizdir,
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As

Organizasyon Kurucusu Engin

DAY

EN ONEMLI REFERANS YAPTIGINIZ ISTIR

Diin davet, aghy, kokteyl, mezuniyet
téreni ve balolan gibi etkinlikler, hem
etkinlik sahibi hem de etkinlige kablanlar
igin gok ama ok dnemli. Bu drel ginde
hem misafirleriniz hem de sizin igin an-
lamh ve unutulmaz olmas: anlasma yap-
e organizasyon firmassmn yetkinligi
ile ilgili. Peki, “Dojiru firmay nasil segece-
giz?” Iste Ofretmenim Dergisi olarak bu
soruyu uzun yillardir gergekdlegtindifii ba-
sanlh islerle sektérinde dnemii bir kurum
olan ASRIN Ovganizasyonun kurucusu
Engin liday’a yinelttik, ILDAY konu ile ilgili
dergimize ozel fu agklamalan yaph:

-“Herkesin organizatirim dedifi, her fir-
manin arganizesyon odin tobela ve kort-
vizitlerine ekledidi ginlerdeyiz maalesef
Birim igimir migterinin talepler dogrul-
tusunda planlamak, tedarik ctmek, uy-
gulamak, yonetmek ve koordine etmek-
tir. Planlemadan, tedarike, soho ekibinin
yénetimine, iin uygulamasna kadar her

ragmen hala bu tir kigiler piyvasada var
olobiliyorkar. Bu kit Grnekler yizinden
birlerde raman raman kendiniz ifode et-
mekte sikintilor pagiyoruz.

Urun yrlardir organizasyen ve etkinkk
planlama alanlannda foaliyet gésteren
bir firmayre. Sekttirde edindigimir tecri-
be ve gerekli molzeme birikimi e artik
ayni giin igerisinde birgok orgonizasyonu
bagan ile gergeklegtirebilecek kadroya ve
bilgiye sahibiz, En dnemii referans yap-
gz istiv, Biz her tir etkinlik igin kilgik
biyik demeden ayni titizlik iperisinge

ve de-

gerekii ekipman ve alt
dlamak, bu

dofiry romanda dodru yerde olmalannn
saglamak, akigr ve persenell yanetmektir,

Grnegin yemek ikrami olan bir mezuniyet
organizasyonunda, bombag bir okul bah-
gesinde, beg yildiah bir restoran hizmeti
alabilte, 5 yildizh otel balo salonunda me-
zuniyet tireni yapar gibi hissedersiniz...
Bunun diginds sendalye masa teminl ve
giydiritmesi, okwlun ve mekinm sishen-
masi, tdrenin organize edilmesi, akigm
wvoikan, konfeti, haval figek,

dogruttusunda

vamihgumen en biyik sebebi de bu titie
pohgmadir. Elbette tittridimiz sadece igle-
Fin yliriyigi ite sinirk dedd, kullandigrmee

sahne, ses, wyk, truss, LED ekran, barko-
wiryon gibi hirmetleri tim mezuniyetier-
de zaten sofiyorue. Birim icin dnemii olan

tim malzeme ve
ait. Dugandan ok az kiralama yapryoruz

diizeyde

memnun
Az dnce de belirttigim gibi amag migterd

e kiraya
Bunun sonucunda hem temiz ve yipran-
mamis malzemeler kullaniyor, fiyatian-

alanin gok iyi plantanip v ive bu
pargalar arasi koordinenin kurulmasi gok
dnemlidis. [ste bu akigin tamami bir orga-
nizasyondur. Bu koordimeyl yopan kiside
organizatdedir. Ancak bizim ve bizim gibi
golsan birgok  meslektagiminn  sikdyet
ettifil bir husus vor. O do gontacr odr ve-
rilen, organizatérim diye girket girket,
okul okul gezen kimseler bu hirmetieri
verdikierini iddio ediyoriar ve doha do ki-
tiisi maliyetierin attinda rakamian tekiif
olarok vermekteler, Yophkian iste sudur,
herhangi bir molreme ya da personele
sahip elmeden soddon solden toplama
adinr verdifimiz malzemeler ve personel
ile bu hizmeti vermeye katkiyoriar. Ve bu
Hp i3 yapan insanlanm yaphklar iplerden
memnun alan bir misteriye rastlamama
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Biz, sirketlere, okullara ve sahislara hiz-
met verfyoruz. Okullorle yophiimz ¢a-
ligmalar agirhkh olarak okul ophiglar, 23
Nisan kutlamalars, 29 Ekim kutlamalan
gibi Gzel gin etkinlikleri e kep atma ve
mezuniyet tdrenleridir. Ooel okullor igin
gigme parklar, animasyon, catering, veri
toplama gibi hizmetier verdigimiz site ta-
niim galigmalar, kurumsal okul piknik-
leri ve oryontasyon galismalardir.

Her organizasyonds oldudu gibi meruni-
yetlerde de aym kuralior gegerti. En dnem-
lisi baglongiemdan sonuna dek siven bir
ks olmal ve bu okig iy sekilde ydneti-
mell. Zmten bir orgonizasyon firmasmin

memnuniyeti ve muthuugu ise biz bu ko-
nuda gerek ekonomik anlamda esnekiilk
gerekse de hizmet kalitesi olarak istenile-
ni sunabiliyorue.

Sonug olorak guny soyleyebilivim; en Grel
gindnizin size zehir olmasim istemi-
yorsanz iyi bir aragtema yapmalisime.
Yopacaginiz aragtrma fiyat degil kalite
ve hirmet Grerinden olmal. Bu sebeple
colgmay digindidiniz firmalarda geg-
migte sizin etkinliginiz gibi gerpekles-
tirdikleri etkinfikler ile fgili referons ve
girselleri, firma hakkmdo referansiarn
ve bu referansion mutieka ama mutlaks
teyit etmeniz gerekir. Clnki etkinliginiz
sirasanda herhangi bir sikint yagamak da-
vetlilerinize kargr mohcubiyet yosomak
istemiyorsamz  bunlars  kesinlikle gz
ardi izl Gneririm.”

en dnemii gdrev,



ASK’IN DUNYASI
MEVLANA

Giilistan Celebi

Uluslararas: Rumi Mevlevi Toplulugu

Kimi Sufi Veelileri, belirli bir sifatta digerlerinden daha bii-
yiiktir. O kadar islemigtir ki o sifat ruhl. isim ol

hallerine. Halkin bellegi ve belleklerindeki imgeler, o Ve-
linin sehrine gittiklerinde, sehrin o sifattaki halini sokak-
larda arar arar... Bellekteki o sifah o sehirde bulamazsi-
niz. Belh'te , Nigabur'da , Konya'da...5onra bir giin Ogler
mezarhfinin kenaninda durup; “Agiklar Kibesi , burasi
mi?" diye sorarsiniz. Diinyay defistirmeyi hiyal eden-
leri, bu hiydl iginde coskun irmaklara dénigenler,
Mevlevi, Bektasi... onca agif kendine bende eden Ag-
kin Kibe'sinin gehri burasi mi? Sufi - Sofu hikmet hikiye-
lerinin yazildigi gehir nerede? Saraylan baska bir diinya
talebine karsilik reddeden Sufi Agiklar neredeler?

Konya'da Aski arayan kigi, giderek dyle samir ki Agka,
Agiklarin kalbine ul k, ruhu her yse bu

Kimliklerin ve din-  lerin &limcdl silahlara dénisti-
rilldidfili bu savag ca@ dinyasinda Mevlevilik gibi biitiin
dinleri ve milletleri kendi kiigiik avucunda tutan bir Sufi
hoﬁe&ﬁ yolu siirebilir mi? Cennete bile sifamayan “me-

Agk Kibe'sinin hep arayandan kagacak ve Askin hikayesi-
ni hig anlatmayacak. Askin Kibe'si dyledir; once diz gik-
triir gelene,

Sonra konugur. Mevidna diz ¢8ktirdijine;

“$ehrimize ulaghn mi? Bl ki susmakir huyumuz bizim;
giinkii dedikodumuzdan toz kalkiyor bizim."”

Giinkii... Ezberlenmis bir gilimsemeyle yazilan turist reh-
berleri sehre gelen merakl gezginleri “dinlerin bulug

¥ in" , her varliga glleryliz ve ho§soruvle bakabi-
len Hz. Mevlina'min yolundan gidenlere sayg g
mi? Ask denilince A;lklann akhina siiri , musikiyi ve raks:
getiren Mevleviler simdi, “Askin” yeni ve radikal anlamla-
riyla bigim degistirebilir mi? Yoksa Hz. Mevlina'nin Aski
radikal veya sapkin cemadtlerin mizacim degigtirecek ka-
dar kadim olabilir mi?

Simdi dinyada bitin insanlara aski yasatan sema eden
derviglerin cevabim aradiklan soru bu! Ortadofu'da slrdd-

noktasi” , “Agiklar Kibe'si” kliseleri ile kargilar. Oysa As-
kin ve Agiklar Kibe'sinin tarihi o bulugma noktalanndaki
sehrin, ilgenin ve insanlann $ems’in bedenine kyp, sonra
onun Me\dana‘nna dgremg- Asgk sarhoglugunun raksin-
dan an-
latir.

Digkiin sofular neden cind kiyarlar? Kaderl apagik orta-
dayken neden terk etmez asiklar o topraklan? Giinki Ask,
bir hiyaldir! Aziklar Kibe's de ashinda bir merkez defil,
insanhfiin hoggéed ve bang hiyilidie. insanlanin yeniden
tek dil olan géniil dilini kenusacagina dair yikalip yikihp
hep yeniden kurulan bir hiyildir; Apklar Kibe'sl,

rilen ) ¥ " Hz. mun hosgbril
ve sevgl anlayigiyla topragia mi gémillecek?. Askla bu hali
azlemekteyiz. Glinki biliyoruz ki; hosgtri biterse Askin
we bangin yollan da tilkenecek. “Agk mi? Ben ol da bill”
diyen ve kaderi kendi hayalini kurmak, yeniden kurmak
olan Hz. Mevlina'ys anlamak igin bugiine kadar yapilamn
tam tersine olarak hikiyeye Semsten baglamak ve onla-
nn Agk h

yeniden varmak g»

i gamsiz
Ama n yii

insanhga tekrarladii o |:’Dm|eyi ogrenmek gerekiyor dnce:
“Ask bir haldir! Anlanlamaz, yaganr.”

Hayra Kars: Kahin...
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OBEZITEYE “VEBEHM

Gegtigimiz sayimizda goriislerine yer vermeye bagladigimiz, ilkemizde obeziteye karsi

adeta savas amis bir isim olan Dr. Bora OZTURK'iin soylesisinin en 6nemli can alici b-

limlerine bu sayimizda da devam ediyoruz. Dr.0ZTURK, arkadaglanmizile yaptigi 6zel
siylesisinde sorulanmiz karsihdi sunlar soyledi:

Obezite kigiye drel

Diinyada obezite ile micadelede wygulanan tedavi ve tek-
niklerde sirekli olarak geligmeler kaydedilmektedir. Obez
hastalarda tedavinin basarrya ulagmasinda geligmis teknikleri
lkullanmak tek bagina yeterli olmamaktadsr. Bu tedavinin en
dnemli yoni hastanan yagam konforuna zarar vermeden ve
baska hastaliklara sebep olmadan, tim metabolik ve hormo-
nal parametreleri de normallegtirerek hastanin ideal kilosuna
ulagtirmaktir. Bu durum hastalanin genel saghk sorunlaninm
gideriimesi ve elde edilen bedensel ve ruhsal mutlulugun sdr-
disrile bilmesi agisindan da cok anemli

Dr. Bora Oztlrk Klinik'te kilo fazlaliginin ve obezitenin teda-
visinde:
a. Kiginin genel saghk durumunun degerlendirilmesi
b. Obeziteye neden olan hormonal ve metabolik para-
metrelerin degerlendirilmesi
¢ Obeziteye neden olan sorunlann tedavisinin saglan-

masi
d. Obezitenin;

a. Tibbi beslenme {diyet) tedavisi
b. Egrersiz tedavisi

¢ Davraneg degisikligi tedavisi

d. lag tedavisi

e Bi ki ik sistem

Blyometrikintragastrik sistem tedavisi: Vibcut kitle indeksi
(Body massindex) 27 lcm’mZ nin Gzerinde elan tdm fazla ki-
lolu bireylere Bi gastrik balon 1 dneri-
lir. Ornegin 162 cm hwunda ve ?3 kg aguhgmda alan bir bu
yamin ideal kilosuna i igin Biyometr

Balon uygulamasi idealdir. Ayrica divabeti ve hipertansiyonu
olan tibm fazla kilolu ve obez hastalara, kan glisemi diszeyini
e tansiyon yii igini kalaylikla dengeleyebil i igin biyo-
metrikintragastrik balon uygulamas: Gnerilir.

Bu hastalarimizin biyiik cogunlufu daha dnce defalarca diyet
programlanna katilmig, kismen kilo kaybetmis ya da hig kilo
werememis kisilerden alugwyor. Birgok hasta aglhik hissini bas-
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tirmanin ok kiigik

ibe mimkiin

en bilir-
gin etkisi de zaten bu noktada ertaya gyor, Hizh tokluk his-
sine ulagma ile uygulanan divete uyum gok daha kolaylagnor

ik sistem Birgok

kigi fazla kilolarndan gikdyetgidic. Bunlarn bir kismi morbid

obezite dedifimiz afir sismanlk sifina girerler. Bu grup

iginde basarsiz diyet dykilerini gok duymaktayz. Bitin bu

hastalar igin en gu\cemh( ve sonughn acmndan en \MZ gal-

didriich ybntem B balon

ragastrik idir. Bu li bir il

idi ile yapilan i ile mideye kolayca

Birgok hastada tedavi olarak ayaktan

Modern Bi ik balon Biyo-

metrikintragastrikbalonile glivenle ve etkin olarak kilo kayin

verebilirsiniz. Bu yintem geri déniigimli bir ighem-

dir, Istediginiz zaman midenizden glkartilie ve her gey eskisi

gibi olur. Highir organ defiisikligi yapmaz. Mideniz balon k-




tiktan sonra eski formuna déner.| Butun bu uygulama kolayhg

ibi j war sira, Bi ik balongig-
mankik tedavisinde en ekonomik secenek olmay sirdirmek-
tedir. Bu yontermn belli arahklar ile tekrarlanabilir. Bu tm:lhg-

top yekin bir baskaldm olmalidr. Clnki bunu yapmadan kik-
ik Kiigiik ¢ aldi-
finiz galibiyetler sizi daha biyik atilmlar igin yireklendiri
Daha guq nlan:agw diisindiginidz micadelelere girmek igin

ile kilo kaybetmeyi basaramayan hastalar igin erisi ve
tekrarlanabilir tek secenek olarak gérilmektedir.
ki ik sistem nasil yerlegtirilic: iglemin yap-

Iacag} gilin sabahi klinifimize ag karnina gelmeniz gerekmek-
tedir, Ncmanrenn: unun selulde damar volunu:u agar. Tim
b e igin gerekli

Bagan ancak béyle kademeli ve sii-
regelen bir ;,aba ile elde edilebilir. Bu micadelede yamnizda
size destek olacak ve moti koruyup go i
ek bir yardimo edinmelisiniz. Ben buna yasam koglugu adim
veEFiyorum,

Tek bagina kuru bir diyet listesi her hastada aym derecede ba-

kan @rneginiz alinir, Daha odasina al

nce hekimini: normal mide iz yapalir.
Eger yemek borusu, mide ve duodenumda iglemin gergekles-
mesine engel bur hastalik veya patolojik bir durum yoksa he-
men intraga gegilir. Biy ik
balon stnik halde ambalajlanmgter. Bu sekilde iken endos-
kopun ucuna yerlestirilir ve isleme baglamr. Yaklagk 15- 20
dakika iginde midenize yerlestirlir ve teknisyenler tarafindan
uygun bir basing olusturacak sekilde sisirilir. Endoskop ile
mide v |gmdelu balon son kez kowtml edilir, Sorun olmadi-
fina karar veri iglem land)
rilir, Yaklagik 10 dakika icinde uvku durumundan gilkarsiniz ve
klinigimizde sizi 2 saat kadar misafir ederiz. Sonrasinda nor-
mal yagantiniza geri dénersiniz,

Biyometrikintragastrik sistem ile saglanan bagari: Ayda 4-6

sanl Bam hastalar cok basanh kilo verirken bi-
yiik kismi bu listeler ile bogusup duruyer. Burada fark yaratan
sizi kuru bir liste ile baglamadan onun amacini gliclendirecek
vt sizin de omuzlannizda ki yiki hafifletecek bir destek olug-
turmaktir.

balon ile hedeflediimiz sizin daha
saglikl, daha mutly ve daha baganl olmamzdir. Bivometri-
kintragastrik balonun bagansi wymakta zorlandifiniz diyetle-
ree daha kararlilikla uyum géstermenizi saglar ve kisa sirede
sonug almaya bagladifiniz gostererek sizin iradenizi kamgilar.
Biyometrikintragastrik balon uygun diyet énerileri ile birlikte
u\rgulandlglnda gm’le gmulur kilo kaybi elde edilmesini saglar.

k balon ameli bur yénte-
midir. yatig gerekti iniibirlik bir iglerndir.
Endoskopik olarak midenize yerlestirilir. Kolay uygulanabilir

kg, 6 ayda 35.5 kg, yilda 47.9 kg kilo kayb

Biyumemklmgasmk halon lle Hayata Tutunun: Bir ¢ogu-
muz § yagamay unutu-
yoruz, Ki iy s g

gendiklerimizi givemiyoruz. Wug-muz her Iokma zehur oluyor
Her giin bin bir kanaldan diyet tarifleri alyoruz. Higbirini tam
uygulayarmiyoruz, Ustelik hemen sikilyoruz, Dise dokunur
kilo da veremiyoruz. Sehir hayat zaten baska bir dert. Stres,
kegusturma derken abur cubura gok digivoruz. Hele de ofis
de bilgisayar basinda galisiyorsak, giindelik tek egzersizimiz
kahve makinasina kadar yirimek ile simirlanabiliyor.

Peki, bitin bunlan degigtirmek elinizde olsaydi. Hayatimai
yeniden dlzene koymak, aligkanliklardan kurtulmaya bag-
lamak, dizenli beslenmek ve fark edilic sekilde kilo vererek
saflikh gbrinmek. Her giine mutlu ve huzurly
uyanmak, Ige gitmek igin sabirsizlan- o
mak, Yeni aldifiniz kryafetinizi daha
gece yatmadan hazirlamak,

Kilo vermek sadece bir beden
kilgik giyinmek degildir. Ben
kilo vermeyi sadece zayf-
lama olarak gdrmiyorum.
Bence kilo vermek demek
hayat tarzimiz degigtirme-
niz demektir.  Yagama
bakig ve hayat yaga-
5 seklinizde dev-

rim yapmakur.
Gindelik

hayatin  sizi

bogan tim
stresine

ve Kalscr hlcbnr degisiklik yaratamaz. Omir
boyu viic kalmaz. | [ ilir. Tama-
men geri déndsumlidor,

Obezite tedavisi igin ik
glin e ikinci glin endos-
kopik biy k sistern i yapiimaktadir. Hastala-
nmiz sistem sOnra yakin
blt Melde 2 gece daha mlsarr edilmekte ve uygulamanin

Glkesine g&:

tes Hastalarimiz toplamda 4 gece misafir ediimektedir.
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SAGLIKLI YASAM iCiN
AYAK SAGLIGI...

Ofretmenlerimizin strekli ayakta dur-
maktan, bayan éfretmenlerin ise buna
ilave olarak topuklu ayakkabs giymek-
ten dolay ayak agrimndan gikiyet et-
tiklerini sikga duyanz. Ofretmenim
Dergisi olarak bu konuya duyarsaz kal-
miadik ve konunun uzman Ozgiil sgar
e kisa bir soylesi gergeklestinerek

Aoyak safihii haklonda bilgiler aldik.

gl isgdr Ingilizce Ofretmentii
mezunu ve Universitede 8frencivken
galismaya bagladi fsves Ayak Safls
Merkezinin bugiin yaneticisi. Univer-
siteden mezun olduktan sonra AB.D.
ye giderek Pedortist kurslanna katilan,
Birgok podiatri galigmalaninda yer alan
Isgor, asil egitimini sirketin kurucu-
lanndan aldifin belirtiyor. Certified
Pedortist, Durukan lsger ve Onal lg-
gor'den temel tabani imalat ve uy-
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gulanmass, Sadi Akin, Sitheyla Tan ve
Talin Keyder'den ayak bakim uzmandig
ve ayak ile ilgili ortez uygulamalan egi-
timlerini almig. Bu eitimlerle yetin-
maeyip Almanya'da efitimei egitimi ile
birlikte birgok egitime daha katibmeg.
Iste ayak bakimi ve sagif konusunda
hem uygulayic hem de bu atanda Tor-

kiye'de yeni uzmanlar yetigtiren Isgor,
ayak bakom, saiihi ve kurumu haklan-
da Ofretmenim Dergisine dzel olarak
sunlan soyledi:

“lsveg Ayak Saghi, 1972 yilinda ayak
saihip ve bakme hizmet

Isveq Ayak Saghg paramedikal bir ku-
rulug olup, doktorlann teghis ve yon-
lendirmesinden sonraki agamada hiz-
met vermektedir. Ozellikle degisik cins
ayak problemlerinin teshisi ve kendisi
Igin tarif ettii simrlar iginde bu prob-
lemierin gideriimesi ile ufiragir. Bahis
konusu alan iginde genel gizgileriyle
sunlar yer alir:

Steril ayak bakimi (Masir, Batk Tirnak,
Mantar, Sigil vb.], basig borukluklarim
gidermek igin doktor talimatina gore
igi e digi zel bigimde bot dretmek ve
pazarlamak, ayakborukluklarinda kul-
laralan tabanliklan ithal etrek, imal
etmek ve doktor talimatiyla hastaya
birebir uygulamak, Gehwol gigh ufak
ayak problemberini hemen giderecek
basing giderici, dizeltici we bununla
beraber ayaklar igin ayak kremlari mal-
lanm ithal etmek ve pararlamak, me-
dikal kompresyon goraplan dirliklesi
bileklikieri (Juzo) ithal etmek, pazaria-
mak ve bunlarn garantili uygulamasin
yapmak, yanik tedavilerinde ve estetik
ameliyatiarda kullandan basingh wibcut
parcalarini yara durumuna gére kigiye
zel imal etmek ve uygulamak, konfor
ayakkabalarn temin etmek ve pararia-
mak.

Az onee de belirttigim gibi biz Torki-
ye'de yeni yeni taninan ama bizim 42
yildir vyguladifimiz bir doktorun yap-

wermek Ozere kurulmugtur. Torkiye'de
ayak saghg konusunda galigan il fir
madir, Bir aile girketi niteligi il

ama
gerekli ghedifii iglemleri yapyoruz.
Biz girigimsel olmayan iglemleri ger-

Ayak Saily 1972 yilnda 4 ortak tara-
findan Istanbul-Tegvikiye'deki ifk yerin-
e kurudmugtur.

Tirnak ¥a
da batk wmaklann bakirmim yapanz
ama koemetik iglemler yapmiyoruz.
Oje sirmiiyoruz mesela,



Sikiyetlerin 6r.ladan kaldirimass I;-n

é,nmna e parmak ralanna surmeden
Ozellikle diyabet hasta-

¥ ve reg
dorultusunda gereken ortezler verilir,

famnan parmak aralanina nemlendirici

Misteriye bunlann nasi
agretilir ve ne derece faydalandiklan
takip edilin. Gerektifinde milsterinin
doktorla temas kurmas sagla

Diyabetik hastalarda en Gnemli prob-
lemlerden biri cabuk kapanmayan ya-
ralardir, Bunun igin k bakimi

ok ayakta kalan kisilerin mutlaka ayak
yapsimi kontrol ettirmesi gerekiyor.
Herkesin kendine has bir ayak yapisi
vardir. Bu sebeple ayak yapisini gre-
nip buna gire egzersiz ve ayakkab: se-

yapar, yaranin agilmadan onlenmesi
igin gerekli bakimlan yaparak, ileride
olusacak her tirld diyabet kaynaklh
ciddi preblemin éniine gecmeye cal-
Slyoruz.

Ayak vicudumuz igin en onemli organ-
lardan biridir. Ayagimiz rahat degilse

gimi

Ayagimain rahat etmesi igin kullands-
@imiz tabanhklar, fonksiyona Gzel ta-
banlik ve hastalia Gzel tabanlk olarak
iki gruba aynlabilir. Giinlik hareket
aktivitenize gore sizi daha rahat etti-
rip koruyacak ayakkabi ve tabanliklar,
bir de ayak hastaliffiniza gére dretilmis

ayakkab ve seklinde sinif-

Bu sebep-
le ayak yapummn farkinda olup ayag-
miza uygun ayakkabs almaliyiz, Burada
yapilan en biyik hata giydikge bolla-
sir diyerek dar ve sikan ayakkabilan

Birde ginimizde anatomik ve orto-
pedik kavramlaninda bir hata var. Her
anatomik ayakkabi ya da tabanhk or-

her ki tekide giverek denemeliyiz,
ayak parmaklarimiz ayakkabenin igin-
de sagia sola ve yukan asagiya hareket
ettirebiliyor olmamiz gerekli. Birde en
uzun parmagimizin ki bu kijiye gore
degigebilir, ayakkabinin burnuna deg-
memesi gerekiyor. Corapda cok onemli
elbette, dar ve siki corap swmemellyl:
mutlaka ayar mek
masi elmall. Bagoik ya da art ort dedi-
#imiz aksesuarlanin olmasi ve bunlann
gUn igerisinde aktif kullamlarak ayagin

Gocuklarda da seneye de giysin diye-
rek 2 numara biyilk ayakkabs alinma-
mah. Bayanlarda da Gzellikle topukiu
ayakkahilarda bilekten baglama unsu-
runun mutlaka bulunmas: gerekiyor.

Evde vyapacafimuz ayak bakimunda
ozellikle ayak tirnaklanmin diiz kes-
meliyiz. Kenarlarmi yuvarlatmamali-
wiz. Ayrica tirnak bakini ya da torpi-
nikzt mutlaka ama mutlaka banyodan
once yapmaniz gerekiyor. Aynca ayak
icin nemlendirici krem kullannyorsak ki
kullanmalryiz mutlaka ayak igin ve ken-
di ayak yapimiza uygun dzel bir ayak
nemlendiricisi  secmeliyiz. Bunu da
banyodan sonra iyice kurulanmig aya-

topedik

Bunun igin az

éncede belirttigim gibi mutlaka ayak
izlerinin alinmasi ve aysk yapisinin a3
renilmesi gerekl\mr

Biz 2 aylk bebekten 30 - 90 yasinda
olan kisiye kadar hitap ediyoruz. Ku-
rum iginde galizan her personelimizin
egitimine gok dnem veriyoruz, Strekli
kurum igl editimler ile sen teknolojik
gelismeler e gl personelimizin bil-
gisini gincelliyor ve yeniliyoruz. Ozel-
likle wygulama yapan personelimiz
bizlerden 2 yil boyunca egitim aldiktan
sonra uygulama yapmalanna onay ve-
rivoruz, Hedefimiz illa ki mal satmak
degil, kargimizdaki kigiye yaputifimiz
uygulama ya da dnerdigimiz Griin
problem ¢izimine uygun ise ve gozi-
yorsa biz mutlu oluyoruz. Misterimiz
sirf rengini ya da modelini begendi
diye bir ayakkabrn satmayiz. Elbette ti-
cari bir kurumumuz ve para kazanma-
miz gerekiyor ama karsimizda ki kiginin
memnun olup rahatlamig almasi bizim
igin daha anemiidir.
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Florya Koleji Kurucu Temsilcisi Zafer OZTURK:

OGRETMEN MERKEZLI BIR OKULUZ

Karadag'dan g ederek kendilerine ikinci vatan olarak
gardikleri bu Glkeye saghkli, sanata duyarli, kendini gelis-
tirmig nesiller yetistirmek adina ingaat ve tekstil sektériin-
de faaliyet gésteren Balkan girketler Grubunun bir sosyal
sorumluluk projesi olarak ortaya ¢ikmis Florya Koleji...
Vehbi Oztiirk ve Feriz Oztiirk’iin kurup bir noktaya get
difii okulda kendi ve iki kuzeni ile birlikte isin baginda her
seyi ile yakindan ilgilenen bir kurucu temsilcisi Zafer 92-
TURK. Bilkent Universitesi Siyasal Bilimler ve Kamu Yone-
timi Ginil bitirmesinin ardindan, Kiltir C

si'nde Tirk Dili ve Edeblvatl Bolimind butlren Oztilirk,
Yeditepe Universitesi'nde Formasyon Egitis
tamamlamig. Zaim Universitesi‘'nde Egitim Y-
netimi ve Denetimi alaminda Yilksek
Lisans egitimini de bitiren Oztirk, Ru-
meli Egitim Vakfi (REV) ve Rumelili i5
Adamlan Dernegi Yonetim Kurulla-
ninda da gorev yapmakta. Geng ve
basgaril kurucu temsilcisinin okulun-
dan ve hedeflerinden bahsederken
ki heyecanimi tarif etmek mimkiin
degil. Yonettigi okulda calisan her-
kesl bir alle olarak goren, okulu-
nun ve efitimin merkezine dfretmenle-
ri koyarak bu yinde bir egitimi savunan
Zafer Oztiirk, Ofretmenim Derglsine ozel
olarak sunlan sdyledi:

“1998 senesinde Balkan Sirketler Grubu'nun
Sosyal Sorumiuluk Projesi olarak okulumuzu agtik.

-

Lisede okuyan 6 llerimizin neredeys fazla-
51 farkdl larda burslardan faydal lar. Lise proje-
mizi olustururken bunca il emek verdigimiz baganh &gren-
cilerimizin bagka okullare gitmesini istemememiz de etkili
oldu. Onlarin bagans: aym zamanda bizimde baganmiz. Bu
sistern her ne kadar sinav merkezli bir yapida da olsa beni
en ok g spor gizel
sanatlar bdliimierini kozandircifimiz Sgrencilerdir, Bu de-
mek degil ki bir tip fakiiltesine giren ddrencimiz yok. Gegen
sene (g tip fakiiltesi bir tanede dis hekimli§i olmak dzere
dért drencimizin bagans: le onurlandik,

Lisede Brenci in takibini okul geldi-
ginde bulundugu yizdelik dilim ile mezun
oldudunda bulundufu yizdelik dilim ag-
sindan degerlendiririz. Turkiye'de yapilan
sinava gére yiizde birlik dilim ile liseye
yerlegen bir érencinin, Universiteye
de ylzde birlik dilimden yerlegmesi
gerekir. Yiizde birlik payda bulunan ég-
rencl ylizde on ya da on beg paylari-
rm kodar disiriliyorsa buna ba;ar.r
Biz agrenci hedeflerimizi bu

sekilde dederlendiriyoruz.

Anaokulu projemiz ashnda gelen talepler ve
ortaya gikan bir zorunluluk soyesinde biinyemi-
ze eklendi. Benim dart tane eviadim var. Onlara
anackulu bakarken dedim ki Florya Kolefi elarak
&ell-kle yahancn dille desteklenen daha bilimsel ve

Ulkemize hizmet etmek amaci ile spor
yatinin felsefesi olarak kabul eden, en az bir miizik aleti
galabilen, kendine giivenen, kendini ifade ederken gekin-
meyen nesiller yetistirmek adinag kurulon ve en dnemlisi
merkezine S§retmeni oturtmug bir okuluz. Flerya Koleji,
spor ve miizige verdigi Gnemi ayni sekilde belki de daha
fazla alarak yabaner dil egitimine de vermektedir. Ulusla-
rarasi okullar statisinde ya\banﬂ dil ejmnﬂ wrd.fﬁim!:i
ganiil rahathg ile séyleyeb . G [}

il Sinavlarinda yaptiimez isin sonuglann gﬁrduﬁumuzde
bu sazimin iddieh olmaktan gikip, gerg i
garmekteyiz.

bu yana geliserek biiyidik. Su an biinye-
mizde iki tane anaokulu, bir itkokul, bir ortackul ve gurur
ile altim Gzellikle glzdigimiz Anadolu Lisemiz bulunmakta-
dir. Anadolu Lisemniz igin gergekten biiyik Gzen gésterdik.
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., lar yapan bir kulu neden ag-
& mayahm? 5u an haﬁahkw soatlik editimin 20 saatini ya-
banci dil prog fle gergeklestirly Bu 20 saarrn

15 saatini de yabanci & ler ile ded

Cocuk farkinda oclmadan yabanc dili o@renlyc! U:mrml’ar
hep bunun énemini vurgulariar, Iste bu ylizden de pocuk-
larda déretilen yabancr dil daha etkin almaktadir. Grame-
re dayali ol ilizcesi'nin ancak bu ge-
kilde daha kaliteli elabilecedine inandifimizdan dolay: da
yola bu sekilde cikmayr dodru bulduk.

Teknolaji ve bilim inamimaz hizla ilerliyor. Her gin bam-
bagka bilimsel yantemler ortaya qikiyor. Bir zamonior sa-
dece IQ var iken simdilerde EQ yoni duygusal zekddan do
siz edilmekte. Hatta bu duygusal zekénin diinyay ydnet-
tigi séylenmekte. Bizde ise halo matematik dersinde basa-
il olan bir cocugun zeki olduduna inaniliyor. Sosyal Bilgl-



ler ya da Tirkge dersinde bagarih olan gocuklara gerekli
dnem ve hassasiyetin gésterilmedigi yerler var. Farking
varmamiz gereken husus su hayat rasyonel sayilar ile yé-
netilmiyor. Tek basina sosyal bilimlerle de hayati ydne-
temezsiniz. 1Q ve EQ oranlan cok iyi dengelenmeli ki her
olanda bogaril birer dinya insani clarak gelecek nesilleri-
mizi yetigtirebilelim.

Okulumuz on yedine yilini tamamliyor. Yize yakin Gret-
menimiz, yedi yiz civannda da édrencimiz bulunmakta.
Bizler okul olarak &zel okul imkdnlanm sunan fakat devlet
okulu disiplini ile hareket eden bir yapidayiz. Sik bir diva-
log ortamirmiz var. Biz kendimize Florya Koleji Ailesi diyo-
ruz. Burada yaneticilerimiz dgretmenlerimiz ile bir ekibiz,
Bu isler ancak ivi koordine olmug bir ekip ile mimkiinddr,
Bizim galisanlarmizin bizlerle caligma siresi ortalama on
wili bulmaktadir. Diinyada biyik ;irkeﬂere baktrﬁlnl: za-
man B dzen ini géririiz.
Bizlerde bu dzellifimiz ile birgok dzel okuldan ayrily

kezli bir okuluz, O
bagarisi, bizim ekip ruhu ile mhsmnnmr:dan kaynaklanyor.

$u anda yeni okullor agma konusunda gahgmalarimizi
stirdiirdyoruz, Biz meveut okul kiiltirimizi aktarabile-
cedimiz kadar okul agmaktan yanayiz. Kurucular olarak
editime ve dgretmenlife verdigimiz 6nem sebebiyle ikin-
i dniversiteleri biﬂnp. Jormasyon ve dstilne Egitim Yone-
timi ve da yiiksek li: I bitirdik.
Béylece agmayi hedefledigimiz okullarda da égrencilerimi-
ze daha faydali olacagimiz) diginiyoruz,

Okul bir ekeldir. Her ekulun bir vizyonu, misyonu, duru-
su, inanci, dederleri vardir ve olmalidir. Bunlar tagima-
yan bir okul bostur. Biz editimciyiz. Bu sebeple bilimsel ve
insan merkezli olmak zorundayz. Florya Koleji olarak bi-
zim de kendi durusumuz ve dederlerimiz var. Bunu do di-
sarn g galis ve bizleriz.

Ozel okuﬂarm bircodunda hatta zincir olmuy okullarda a{}-
retmen sirkiilasy fazlaca diiini gaérmekteyiz.
Ogretmenin aymi okulda d Ilhiginda ek dnemli

Bugiin f TEOG I gok uygun ve dogru bu-
luyorum. Cinkil ¢ocuklar kendi okullarinda ilk dénem 2
giin, |k|nc| dénem 2 glin olarak yil icerisine yayilmis sekilde

bir etkendir, calisanlarin haklarr ddenmelidir. Ogretmen-
ler bilg bilimsel ile har bir hiz-
met i dirler. O lik diger tim lekl
den farkhdir. Clinki insan yetistirmektedirler. Biz burado
Florya Koleji Ailesi olarak iyl giinde ve kétd ginde daima
birbirimizin yamindayiz. Maddi manevi Ggretmenlerimizin
her sekilde yaninda olmak igin en dst seviyede empati kur-
maya galigiyoruz.

f far. Bu sinav stresini ozaltmaktadir. 50-
rularin tamamen milfredat igerisinden olmas: da gocuklar
icin cok dnemli ve rahatlatic bir unsur. Simdi aym sistemin
Universite sinavi igin kurgulanmas séz konusw. Bu do dog-
ru olacaktir. Bu sebeple bu puanlama sistemi ve yerlegtir-
me diizenlendiginde sistem gok daha iyi hale gelecektir.

Florya Koleji olarak hedeflerimiz yiiksek. Uzun vadede bir
dniversite kurmak hedefimiz var. Biz bu giine kadar sir-
imiz Ofretmen Merkezli egitim anlayigimiz siir-

[+ ic asamal gbris

dn gérismeden sonra dgretmenlerimiz ders anlatiyoriar.
Bunun yaninda kargilikl olarak bir birimize olon yeterligi-
mizi degerlendiriyoruz. Birbirimize elan uyum ve denge-
mize bakiyoruz. Bilgiyi bilmek ve aktarmarn farklr seyler
olduunu hepimiz biliyoruz. Biz bu bakimdan &gretmen

i yalda ilerlemeye devam edecegiz. Biz
Funu b-lnvoruz ki; bir driin satarsimiz ve o driinde ki hatay
degisimle ya da iade ile gézebilirsiniz ama bir gocuktan al-
digimiz zamani highir sekilde geri veremeyiz. Bunun vic-
doni yiikiini tagryoruz. Insana yapilan yatinm her sekilde o
dlkeye geri déner ben buna inaniyerum.
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Gegen sayimizda “Artik tagima yapanlar degil sizden hizmet talep edenler kurallan belirliyor” di-
yen City Turizm Genel Miidiiri Ozkan DURSUN,

“BUiSI DAHA ivi

NASIL YAPABILIRIMI DUSUNELIM"

“Daha kaliteli hizmet mi yoksa daha ucuz hizmet mi?” sorumu-
ru style cevaplandirdi: - “Sirket olarak yagadigirme tek sianti
UKOME nin belirledigi fivat politikas:. Dizenleyici bir kurumun
varhgindan birlerde memnun olmakia birlikte her bir fiemarin
hizmetine bakilmadan, fiyatlann sadece Km temel alinarak belir-
lenmesini anlamlandsamiyoruz. Asl olan hizmet kriterlesi de isin
igine girdiginde her bir servis sirketini ayni géremeyecegimiz gibi
fiyatlann da esit degerdendirmenin yanhy oldufunu dosinmaek:
teyiz. Herkes en ucuzu kter, yalml artaya ¢|kacaic eserinde gie
ninde b d

bu egitimler rutin bir periyotta devam ederken, gerek efitim bil-
gileri gerek ise sinavlarla yapdan deferlendirmeler caliglan ku-
rumlar ile firmamaca paylagiir,

Bizler City Turizm olarak zihinsel déndsime inanan bir olugumuz.
Fiziki donigim sadece anhk katkilar safiyor kanimizca. Yabanes
lkelerde insanlar muhtegem olduklan igin kurallara uyduklanm
diginmiyoruz, onlar kurallara uymayinea cmlandmlmtlanm
bilincindeler. Ulkemizde
masi dolayrs ile bizler kurallara uymamay segiyorur. Kurallann

dartlan nlmmnveoyunu | is aragla-
ninda, bir tek alinan Ggrenci sayissnan koltuk sayisindan fazla olup
‘olmadsg), dolmuglar gibi ayakta Gfrenci abmp alinmadsg) takip et-
maekteler ve kalite, sunulan hizmetin standard ile ilgilenilmekte,
sadece ne kadar ucuza tagnabilecafi giz Sndne abnmaktadic. Bu
bizim tarafimizdan oldukga dehget verici olarak kargilanmakta-
dir Bir arag dnlusu gon@.m gerekll nlemler alinmadan trafikte,
sadece i dinen bir arag ile
dolmug mantifryla seyahat etmeleri pimi gekili bir bombanin fs-
tanbul trafiginde gezmesi ile esdegerde bizce. Emniyet tedbirler

bir yaptnm i yitir-
mekte, aynca ahlak sadece bagka defimlerle sikigtrmalkta yanks
oldugunu vurgulayacagm.

1430 adet aracimizla istanbul trafifinde siirekli seyir halinde ol
mak ciddi bir sorumlului ve sistern gerektirmekte. Oyle ki biz-
lerin bu sorumluluktan ban zamanlar gozlerine uyku girmedigi
bile amakta. City Turizm olarak 1430 aracimizin yans okul yars:
da personel servisi olarak gorev yapmakta. 10 yikdir Bahgegehir
Koleji basta olmak Grere sektdrinde Gned ve sée sahibi kurum-
larl, k Yaklagik olarak ginde B000 dfrenci tagryoruz.

alinrnarnig bir aragta, gened say i

ani bir fren de bi yISIZ kaza ¥ il

Araglann de 10 ylli
agmig ticari bir aracin saghikh trafik se\o\fl igin ne kadar dnnanlmll
olacag) tartegiir. Bizler ciddi ¥

bizim servis abicilar daha 1l

tarafindan denetlenmekte. Daha okullar ile anlagmalar esansin-
da bizlere verilen kriterler arasinda giinlik, aylik, periyodik ba-
ksmlarin yapiimas: dzerinde bizlerce hassasiver gasterddigl gibi
hizrmet alielan drmek vermek gerekirse lastik derinliklerinin 3 mm
olmas ve bunun belirli periyotiarda kontrol edilmesi konusunda
kurallar koyuyor Cahgtifima kurumlarda arag igerisinde &fren-
cilerin kalemlerini gikarmalar, hatta bir yeyler mstlrmalan
bile yasak arag, seyir hali

olumsuziuklan dnlemek adma konulmug ve titizlikle uyu-
lan kurallarsmiz var. Gerekge ise her hangi bir kaza aninda
olugabilecek riski gergeklesmeden ortadan kaldwmak.
Servislerde bulunan soférlerimiz bir ugak pilotu kadar
yetkili ve sorumludur. Kurallann net olmass
hizmet sektdrinin en Gnemli birimle-
rinden birinde faaliyet gésteren bizleri
oldukga rahatlatrmakta Bu konuda yet-
kilendirilen tim personel; hostesler
we softr arkadaglanmiza egitim ve-
rilerek sahaya gikartdmakta. Egi-
timlerimiz bilinen genel gizgi
diginda tavi, davraneg, aynca
anlagmalarda bulunan ve s-
tenen genel tim kurallarda
olmaktadir. SRC, Psikoteknik
analizler gibi birgok belgenin
temin edildigi ve uygulanan
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Takdir edersiniz ki bu da omuzlanmea ciddi sorumluluklar yik-
lemekte.

Gene “O arabada gidiyor, bu arabada gidiyor'“anlayiy City Tu-
rizm olarak bizim onaylamadsfimiz bir bakiy agess, Biz glvenli
olarak tagimak zorundayiz. Gnemli olan insanlan sicack yuvala-
rindan alarak difs 3 bunu yaparken de
tam givenlik

icak bir ortama
i almak

Sektérde kurallar bellidir. Gerekfililer beflidir, Hizmetin aksama-
masi lazim, oﬁmn:nmlzln okula \mllslneu lazim, bu i |sc gaza bas-
mak d da aksilikleri
de dd@&nemk Immell saglamah gereklidir. Veliler bire can
emanet ediyoriar. Hatta canlanndan daha degerli eviat-
lanim emanet ediyorlar. Sevinerek sylemeliyim ki, artik
sektErde farkindalik olugmaya bagladi. Eskisi gibi ermek-
li olunca bir araba alayim servis gekeyim, okul dndne
bir masa atip 6frenci kaydedelim mant gindmizde
kabul girmemekte Okullar artik belli hizmet yeterfilik
seviyesi ve bedgeleri olan firmalar ile caligip, bunlara da
kendi istedifi dst dilzey kalite ve standard: yOkleye-
rek galisma taraftan, Okullar sizden bir dolu Blgit
istiyor. Evet, oldukgada hakhilar! Conki bizler
CAN TASIYORUZ.

Son ol " stedigim: i dah

ne kadar iyl yapa bilirimi ddginenler bu
sektérde olmali. Biz daha iyi neler yapa
bilirirni aklirizdan glkarmadan, sektbode
diger girketlerden de alacafimaz ve bizle-
rin de katabilecefi yenilikler e giivenlik
@nlemlerimizden &diin vermeden yola
devam etmek istiyoruz ve edecediz.



TURKIVENIN NLP
DE DEGISIM

HAREKETI

World Of Academia’nin kurucusu
Onur Giinal gegtigimiz sayimizda
basladigi Ggretmenim Dergisi’'ne dzel
aciklamalarini soyle stirdiirdii:

$uanda Tirkiye'de D i Iedilenve
kitaplar binlerce satmig yagam kn;u satig kogu

mesi dzerine kurulmugtur. Amacs, etkili iletisim kurmak

ta. Kurum olarak fark ettik ki bunlanin iceriklerinde gencler
igin bizden drnekler ve rol modeller bulunmuyor. Alt ya-
ginda ki bir gocugia bu giin, ne olmak istiyorsun dendifinde,
maalesef gocugun verdigi cevap * Orimeek Adam” oluyor.
Hafiza teknikleri ve NLP icerisinde Tirkiye'nin modelleri,

ve siirekli gelistirmektir. Anahtar kelimeler iletigim ve ge-
ligimdir. NLP"yi etkili iletigim kurmak igin size gerekli arag-
lari saglayan bir alet cantasi olarak duglinebilirsiniz. Yagam
kogu biling distiine, NLP bilingaltina hizmet eder. NLP,
bilimsel olarak hicrelerimizde &grendigimiz daha dnce
edindifimiz b-llnﬂ;dltl denen kazanimlarin davramg diliyle

| n;nhmm:la ise mikemmel

dunvava bircok icadiyla yon vererllerm liyken diganmin

iyle bogulan ve giigsd ] i diril
bir nesil ile karg kargiya birakilmaktayz, bizce de en blyik
sikinti bu. Devlet biyiklerimizden, éncelikli olarak Cum-
hurivet[rrﬂ:ln l:uruousu Atali.lrk ten, a\frlca dhnya\ra \ruz

yillarca hig b

Wsl\ﬁ alip bes temsil si ¥
lle hayatimiza uygulama teknigidir. Bizim Ise ammmn: ki-
silerin aligkanliklann degistirerek bunlar onlann yagam
tarzi olmasimi saglamak.

mekte. Bu kapsam amnda da gerek satigta, gerek savagta,
gerek ise yasamda kullana bilece@imiz, rnek gosterecegi-
miz Alimlerimiz, diglinirlerimiz bulunurken, neden bun-
lar kullanilmiyor diye disiinerek, bizlere strekli dayatilan
yabanci drneklerden kurtulmak adina “NLP"yi degigti

Biz NLP'yi k ve kur far
Hangl ke hangl duyguya hizmet eder sorusuyla gikbk
yola. Cinki biliyoruz ki duygu eylemi harekete gegirir. Gii-
niimiizde yapilan uygulamalarda kisiye bir kitap verilip ar-
d:ndan Dﬁn gunlilk kurs stiresincede birkag film ile gorsell

Tark" adh altinda bir kitap ¢aligmasi yaptik, Bir Canakka-
le destan, bir Battalgazi, bir Ulubath Hasan neden model
olarak alinmasin, dive disinerek yola giktik,

Biz Durmuyoruz, Eyleme Gegiyoruz.

NLP de herkes alti iken
biz bunlanin nasil yaplmasi gerektifi konusunda higbir yon-
lendirme yapilmadiging da Gziilerek gérmids bir kurumuz.
Hep bagan hikayeleri anlatilir ama basarya giden yol géste-

e ifil alarak yola k I . Bizler
ise bu egitimleri zamana yaydik. ki ays askin bir kurs sii-
recinden sonra anlatrmlan kendisine uysulataral: hayatina
yaptig degigiml
Senrasinda g dért avda bir gizelge ile aldi egAlImm ha\ra
tina kattiklan igin aghy _ NLP de
bizce en énemli konuda gerek i5, gerek egitim, gerek ise
kisisel hayatin da sirddre bilinir verim almaktr,

Bizim en biiyilk istefimiz bitin okullalda birer tane NLP

rilmez, O yilzdende biz bu kurumu k
da niganlanimiz ile birlikte cevap aramak ve bulmak igin variz
k hareket p

ye'de bizler o nasil p bunu ag-
sindan yola giktik. Kurumumuz nasil somsunu havada birak-
miyor. Dinamik bir kad vebuy

ile bu yola pikmaya hatta o yolda lmmmra hazinz.

Insanlar dncelikle yasam koglugunu ve NLP uzmanlanmi

rken nasil mutlaka indedir, Her sene,
hatta yilda ig kere olmak lizere pucuklara cesitli testler ya-
harladik, Tarki-  P1arak y belirlenmelidir. Kisilik testi

ve genel temsil s.!stemlen testi uygulanmalidir. Ayrica mif-
redatta ufak tefek rétuslarla, uygulamalarda béylesi bir
farkindalik kazandirmak gocuklan daha verimli kilacaktir,
Kigi, kendi kisilik dzelliklerini ne kadar tamyor ise o denli
bagariya yaklagir. Temsil ve algilama seklini bilerek egitece-
#iniz gocuun verimlilii artacafina inancimez tamdir, Konu

ayirmal. Kogluk sorulan vardir ve bunlar yet-
kin bir elden her kez kogluk ya da NLP uzmanhf) yapamaz.
Yagam kogu problemi giizmez, sadece problemin sebebini
fle ylizlesmenizi ve Ustesinden gelmeyi dgretir. NLP i :se Ki-
saca kirse, insan d.

hakkinda da bakanl ve devlet biyii yazlar
gonderdik. Biz geride iz birakmak istiyoruz. WORLD OF
ACADEMIA INTERNATIONAL EDUCATION CENTER olarak
biz Nlp uzmanlannin temel aldiklan Yedi kuralin sonuncu-

SUMU Y Biz dur Eyleme gegiyoruz.
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HER SAYIMIZDA ORNEK
BIR DEVLET OKULU

Opretmenim Dergisi

Ozel - Istanbul

Bu sayimizin konugu Etiler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi.
Okul Midir Cevdet Tamer'in takim kaptanhfinda bagarlanina
bagan katan Grnek deviet lisermnizin bagan Gykiisd yurt simirlan-
muz agarak uluslararas arenaya taginde.

igeriginde bagar dykileri-

nin difer okullarmiza drnek olmas en biyik dilegimiz
oKL MODORD

Okul Midird Cevdet TAMER Konya il Beygehir iigesinde 1961'de
dogdu. lik ve Orta Grenimini Beysehir'de, Lise Gfrenimini Kon-
ya Imam Hatip Lisesinde, 1985 yhinda Konya Selguk Universitesi
llahiyat Fakiittesinde tamamiads, [k gérevine 1986 Yilnda Ga-
giantep Islahiye Ortackulunda baglads, daha sonra fbni Sina Li-
sesinde tfretmen olarak gorev yapti. Afustos 1989°da istanbul

ETILER MESLEKI ve TEKNIK

(MEGEP) kapsaminda proje uygulama okulu olmugtur. Bu pro-
jeyle Eviler Oteleilik ve Turizm Meslek Lisesi adirni alan okul,
2014-2015 Ofretim Yiinda mesleki Sfretimin birlegtiriimesiyle
okulun ads Etiler Mesleki ve Teknik Anadelu Uisesi olarak de-
Bigtirilnigtie. Okulumuz, alamndaki $ncl kurum olma Gzelligi de
egitim ve dfretimine devam etmektedin.

OKULDA EGITIM OGRETIM

Ofrenciler 9, Sinfta alan segmeden okulumuza merkezi yerleg-
tirmeyle dogrudan Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Sinaw
{TEOG] puan i i gbre kayit ktedir. 9. Sin-
fin sonunda TEOG puans, yilsonu bagan puani ve milakat puani
[ I Alana gegigleri 10 Ve 11. Sl -
tim ugretnrm 5 ay okul, 5 ay igletmelerde uygulamali efitim gek-

sabahge Ferit inal L sonra, Kasim  linde Glmektedir, Istanbul’un seckin isletmelerinde beceri
198%'da istanbul imam Hatip Lisesine Mudur olarak gitimi (staj] yapan o , mesleki yeterlilik ve dzglven
atandi. Bu okulda § yil Miidir Yardimeass, 9 yil 6fretmen olarak Sdhlbi olarak i sektdrde ve Oni sekillen-
galgtiktan sonra 14.y3hin sonunda 2003'te Nigana Mehmet Paga  dirmeye devam etmektedirler.
llogretim okuluna Midir olarak goreve baslad.
2010 yihnda rotasyonla Rivariyeci Salih Zeki lkig-
retirm Okulundaki Madirldk gorevini takiben, Eylal Yabane Diller
2014'te Etiler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine
Mudir olarak atanmis olup, eviive 3 gocuk babasidr 1- Ingilizce

OKULUN TARIHCES] 2- Almanca

Okulumuz 1967-1968 Sgretim yhnda lstanbul Otel- 3-Rusga
cilik Okulu 2d altinda Harem yolu Gzerinde bulunan 4-Gince

Toprak Mahsulleri Ofisi binasinda efitim ve fretime
baglarmigtir. Kurucu Latif TANER middrdginde bes
Bretmen ile efitim Sfretime baglayan okulumuz, 1967-1968
cﬁmm-oémhm yinda g sinftan ibaretti. 1976 yhnda &nce

i i bir okula ilmig, daha sonra bura-
dan Anadolu Hisan Ortaokulu binasinin bir béliminde direti-
me devam etrmig, 1980 yilinda ise Capa Yiksek Ogretmen Okulu
binasina taginmigtir.

05/12/1983 yilindan itibaren Begiktag-Etiler'dekl kend| binasin-
da hizmet vermekte olan okulumuz, 1986-1987 dretim wlinda
Anadolu Lisesi Statish kazanarak lstanbul Anadolu Otelcilik ve
Turizm Meslek Lisesi adim almigtis. 1987 yilinda Avrupa Otelci-
lik we Turizm Meslek Liseleri B e [AEHT) lye olmugtur.
2006-2007 Ogretim Yinda Mesleki Egitimi Geligtirme Projesi
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27, AEHT {AVRUPA OTELCILIK VE TURIZM OKULLARI BiRLI-
G YILLIK KONFERANS VE YARISMALARI

17-22 KASIM 2014, BELGRAD-SIRBISTAN

Kurucu Gyesi ve dike temsibisi oldufiumuz Avrupa Oteleilik ve
Turizem Okullan Birligi'nin 27. Olagan Konferans ve Yangmalan
bu wil 17-22 Kasim 2014 taribleri arasinda, Serbistan'in bagkenti
Belgrad'da Crowne Plaza Hotel'de dizenlenmistie. Konferans ve
yanzmalara bu yil 40 Glke ve 162 Oye okuldan yaklagk 600 kigi
katlmagtir. Konferans 18 Kasim Sal gind agilyg wreni ile bagla-
mig, AEHT Bagkani Ana Paula Paks ve bu yilki organizasyona ev
sahipligi yapan Belgrad Oted Isletmeciligi Fakiltesi Dekam Stavol-



jub Vici¢ agihy konugmalanm yapmiglardir, Daha sonra ev sahibi
kurum govlar i igti yine
her zaman oldugu gibl toplantilar, yarigmalar, geziler, seminer-
ler, yemekler vb, ile dolu dolu gegmigtir,

Okulumuz her yil oldufu gibi hem ke temsilciliii gorevi sebe-
biyle yBnetim kurulu toplantising katidmak igin, hem de Avru-
pa Otelcilik ve Turizm Okullan ile projelerle devam eden kltor,
bilgl ve mifredat birliktelifini geligtirmek ve fikir aligveriginde
bl Ayrica ksel olarak
yapilan Avrupa Otelcilik ve Turizm Okullan Birligi yansmalanina,
okulumuz Restoran Servisi, Mutfak [Dekation) ve Gnbiiro dalla-
rinda katilmigtir.

lizere konf katill

Toplantrya okulumuzdan gorevli olarak Okul Midird Cewdet

TAMER, Mixdir Bagyardimess [hsan KATIRCY, Ingilizce Ofretmeni
we Proje Koordinatdrl Serpil ARDA ve dfrencilerin mesleki ola-
rak yetigtirilmesinden sorumlu Meslek Dersleri Offretmeni Nej-
dat EKINCI ile yarismaci olarak Restoran Servisi dalinda Emrecan
TUVAN, Mutfak (Dekatlon) dalinda Arif Yiksel PEKMEZOGLU ve
Un blro dalinda Asena Su OZDOGAN katimeslardr. Kurumu-
muz temsilcileri aynca AEHT yonetim kurulu toplantisi ile genel
kurula katibmaglardir, Ofrencilerimiz yargmalarda ilkemizi mi-
kernmel bir sekilde temsil etmig, dfrencimiz Emrecan TUVAN
Restoran Servisi dalinda "altn® ve dgrencimiz Arif Yiksel PEK-
MEZOGLU Mutfak | Dekatlon) dalinda “glimis™ madalyalar kaza-
narak dlkemizi gururlandirmiglardir. Madalya kazanan 8grencile-
rimize ayrica Deocklands Academy Londen (ingiitere) tarafindan
2 hafaldk dil efiitimi bursu hediye edilmigtir.

2011-2014
YURTICI-YURT DISI BECERI YARISMALARDA DERECELERIMIZ KAZANILAN DERECELER
Yarigma Adi Sehir/Ulke Ulusal Birincilik | ikincilik | OgGnctlok | zel
lusl Altin Giimilg Bronz Gdiller

9. Uluslar arast [stanbul
iR Istanbul/Turkive | Uluslararas: 3
Bartolomeo Scappl Yemek
G Bolognaitalya Uluslararas 1
Flavours&Cinema 2012 Fes- | Alvagre Faro/Por- 1
thal vekiz Uluslararas I
Antalya Uluslar arasi Altin 2
Fep Ascilar Yansmas Antalya/Tirkiye Uluslararas
Azores Adalan Terceria Ciko- | Azores-Terceria/
fata Yaris Portekiz Uluslararass 2
Antalya Uluslar arasi Altin 3
Wence Asia ononss Antalya/Tirkiye Uluslar aras 2 13 4
11. Uluslar arasi Istanbul

il Istanbul/Turkiye | Uluslararas: 5 5 2
12 Uluslararas: istanbul ;
b i Istanbul/Tirkive | Uluslararas: 3 3 3
26.AEHT Konferans: Yansg- itakya-lspan-
g ya-Fransa Uluslararas ot
ZLAEHT Kanteransitars: S oo m < ton M s arg st 1 1
malari
Bayrak ve Vatan Konulu 3% %
e istanbul/Tarkive | Begiktas lice 1
Mehmet AKIF] Anlamak = o ickive | Baglitas lice 1
Konulu
Kadin Temal: Siir Istanbul/Tarkive | Begiktas lice 1

TOPLAM 7 15 27 8
‘GENEL TOPLAM 57

CHASE NETWORK

Avrupa Agirlama ve Konaklama Okullan Birligi
{Conzortium of Hospitality & Accomedation Schools of Euro-
pe)

Okulumuz 2004 yilindan bu yana 15 Avrupa dlkesinden 17

okulun Gye cldufiu Avrupa Agirlama ve Konaklama Okullan
Birligi (C ium of itality & ion Scho-
ols of Europe- CHASE') ne dye olup, AB EEitim ve Genglik
Projelerinden Leonardo da Vinci programi ¢ergevesinde bu
okullarla karghkh &fretmen/ofrenci degisim/yerlestirme
projeler gergeklestirmektediv,
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MC EGITIM KOCLUGU;
EGITIMDE
FARKLI
BiR AC|

istanbul Alibeykiy'de kisiye has bir efitim kurumu gorevini
ustlenen MC Egitim Koglugu adina garigtigimiz Av. Murat
ch, wve egitime bakeg aglanm kisaca Goet-
ledi.

Av. Murat §iL bize sunlan séyledi: Son Gg yildir MG EEitim Kog-
lugu var. MG, Murat Cil'in kesaltmas: ve eskiden beri dgren-
cilerimin bana takmg olduklan bir kisaltma, Oncelikle sizlere

kendimi liyim. 1996 sayisal ODTU mate-
matik bérincilik ile bitirdim. O dénemler birkag
kuruma dl:andan bagimsaz olarak sorular yaziyordum, Ozel
ders Ikinci Dniversi Gazi Universitesi Hukuk.

Hukuk alaninda yaptifim lsans efitimi lzerine ise afir cezada
wiksek lisansimi tamamiadim. Efitim hayatim en kisa anlatim
ile bu gekilde gergeklesti,

Oretmenlige ise bir dershanede 13/1 hisse pay sahibi olarak
bagladim. Gzel dersler verdifim zamandan daha fazla gocufia
ulagmay hedefledifim igin bu i5e atlmstim. Zamanla da der-
shanede daha biylk hisse sahibi oldum. Ayme anda kitaplanm
ikt ve de ders ank; oldu. Kitapl; S0
bankalan Gorev aldgim idareden gok
efitim ile ilgilenmenm dalayis: ile zaman igerisinde dershanecili-
#in bana gore olmadifin diginerek aynidim, Son ofarak Og nl
&nce Ise kendimi burada buldum. Ofrencilerin rahat edebile-
cefi sekilde, biz egitimcilerinde huzur ile kini yapabilecedi bir
mekin hedeflemigtim, Egitim kogluéu neden dedik peki, bum
min adina. ayirt igin igimiz bir
tsimdi, kogluk. Biz her insamin fzel oldugunu bilerek giktik yola.

Dershane yapismin nasil ortaya gktiging ve gergek amacin bir
nevi ticaret oldugunu hepimiz biliyoruz. Ben oldum olas ders-
hanelere kargryym. Ban kurumlar sirekli birinci plkartiyorlar
ama biliyoruz ki ashnda o gocuklar zaten birinciler. Kurumun
onlara kattg highir sey yok. Bu kurumlar bu bagarnh gocukla-
1 alarak marka yizi olarak kullanmaktalar. Bu bilinmeyen ve
saklanan bir gey de degil. Bider ise burada en dipten bagla-
yarak bize gelen Grencilere farkindalik katmak adina bu yola
koyulduk.
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Ben birgok kurumun israrla savunduiiu metotlardan gok ken-
di gérlemlerime dayal olarak bekli de bana has uygulamalar
kullanyerum burada. Her &ffrenci iin metedun aym olmads-
g biliyorum ve kigive has uygulamalar yaparak bagarm ya-
kalamay: hedefliyorum. Her kesin Gzel yapsiina uygun olarak
kendilerine has 6@renme metodu vardir. Mesela; ban gocuklar
matematigii anlamiyor diyoruz. Asinda anlarlar fakat &ncelikie
kendilerine ait yetenegin farksna varmali insan. Farkl diyoruz
siirekli, ashnda bizim en belirgin farkimaz Ggirencinin kendini
rahat hissetmesini saflamarmiz. Onlar rahat elunca bizde G-
renmede olugan sikantlan ghrebilmekteyiz. Gozlemledifimiz
bu eksikliklerin dzerine giderekte sonuca ulagabilmemiz kolay-
lagryor. Yoksa beyninde ubben sikint almayan bir dgrencinin
bilgi alimiyla alakal bir sikintis yoktur.

BiZ DOGRU BILDIGIMIZ I¥i BiLDIGIMIZ
151 YAPMAYA GALISTIK,

Her gegen gunde sundufumuz hizmetin ger ddndzomond
mutluluk ile girmekteyiz. lyi bir sey yaparsaniz tercih edilir-
siniz mantif ile yola gktim ve highir zaman sdyle dart bag
mahmur reklam caligmas yapmadim. Fakat netice de ortada.
Bu sene kotarmiz doldugundan yeni kayitlar bile alamadik,

Kurumumuz i yiz kisilik fakat biz en iyi sekilde uygulama
yapabilecegimiz saywy yiz yirmi olarak belirledik ve y\r! \nrm-
birinci Girenciyi k kabul

diirenci ne durumda olursa olsun, derece yapmay: hedeﬂecm;
de olabilir vasatin gok gok altinda da olabilir kigl, Snemli olan
bir doktor edasi fle onlara yaklagsp, deneyimlerimiz dogrultu-
sunda yardim etmek. Fakat sira degt bir durum gordigimizde
ise kesinlikle aileyi uyararak bir hekim destefii almalanni da
stiyliyoruz.

MG Egitim Koglufiu olarak ki wh geride birakuk. Ylzde yiz




denigler aldik. b ladi ilerin her birini i
okullara yerlestirdik. Bu baganmizda herkesin dikkatini gekti.
Bizlerde bu gizgide kalmay hedefliyoruz dncelikli olarak. Eniyi
olmak degil en iyi kalmak dnemli.

Egitim gok farkh bir konu. Ancak ve ancak kaliteli donamimi
ve gercek bilgili kisiler diferlerine yardima olabilir. Egitim cok
uzun sirede geri donisim safilayacak bir sureq ve bunun de-
ierlendirilmesini yapmakta oldukea zor, Sik deflisen mifredat-
lar ve sinav sistemleri, konunun uzmani olan kigiler] bile sekte-
ye ugratabilmekte. Belki de sirf bu yiizden bu mekanizmanin
diginda kalarak kendi bildigim yontemler ile G@rencilerime
destek olmay istedim. En kit dedigimiz sistemin bile sonug
alinabilmesi igin en az beg il denemek zorunludur, Ki artilann
eksilerini gériip tespit etmek bakimindan bu gerekli bir streg
bence, Sk deflisen sistemlerin neden deglistifi kenusunda da
yeterli bir agiklama yapiimamakta. Ben merakimdan wzun
slire bunun agiklamalan Gzerine gittim ve aragtirdim fakat bir
sonuca ulagamadim.

Kendimize has yontem diyoruz fakat ashnda bizim uyguladi-
@imiz metotlar bilindik seyler. Mesela; biz G§retmen &grenci
iligkisinden gok bir arkadag iligkisi hedefliyoruz. Yag grubuna
gore, cocufun sevivesine inmeye ¢aligiyoruz. O bizim seviye-
mize gelemez ¢linkid biz onun gectifi evrelerden, yaglardan
gegtik fakat o bizim yasadiklanmizi tammiyer, bilmiyor. Dola-
yist ile onun bizi degil bizim onu tarumamamuzi, anlamamizi
bekliyor. Hakhlarda!

Ik yaptigimiz uygulama ise MG Egitim Koglugu gelen égrenciyi
bir hafta aramiza kabul ederek misafir ediyoruz. Kurumu, 8§-
retmeni, sistemimizi tanimasing sakl-yoru: Biz ashnda buray
onlara bir kurum olarak
ilk énce kendilerini evierindeki kadar :ahat e:mes-m sajla-
mak. Burasi onlar igin bir ev gibi olmal.

)/

2001

anlayamadi@ ilgi alani olmayan ve yeteneklerine tam olarak
ot elan bilgiler yiiklemeye caligirsaruz senug da ne yanin ki
hiisran elmakta, O yizden cocuklanimiza ashinda becerisi ile
alakalh egitim vermek sorunu kokten gzecektir. Bir cocuga ya
becerisi ile ilgili ya da anlayaca@ sekilde yaklasiimaldir. Bizler
ise goouk yapamiyorum dedikge yapmahsin diye diretince aksi
bir direng ile karsilagiyorsunuz. O yizden burada mechuriyet-
ten Ggrenmek zorunda kalinanlan kisiye dzel olarak Ggretme
durumunda kalryoruz.

Subelesmek gibi bir istegimiz yok. Sadece tek olarak, tek mer-
kezden ve mimkiinse aynl kemik kadrom |Ie yaptifamiz isi
devam ettirmek i Y mekan
degisse de defismemeyi hedefliyoruz. En biyik hayalim ise

yanindaki kadar givenli sicak ve huzurlu, bir tek farkla; buras
egitim agirhikh bir yuva oluyor onlar igin. Bu gocuklann hepsi
bizim igin misafir. Biz onlara nerede neyi nasil yaparsa baganl
sonuglar alacaklanm fretmeye ¢ahgiyoruz sadece. Yapryo-
rum demiyorum, yapmaya cahgryorum diyorum fark ederse-
niz. Fakat aldifimuz tepkiler bizi cesaretlendiriyor. Dogru yolda
oldugumuzu gdsteriyor.

Hig bir teknik diye ben size en az 100
maddelik bir metin séylerim. Peki, bu maddelerin kagim uygu-
Ianm? Bllmmex Cunl:u dedlgim glhl bizde asil olan kigiye has

( Kimin neye
|h1=yac| var ise ona gore bir bir mend sunuyoruz Snine. Bizler
iste bunu yapmay hedefliyoruz. Her bir dfrenciye doel sistem
gelistirmeye ¢ahgiyoruz. Biz gocuklan bir bitdn olarak alryo-

ruz. Sevdifii miizife kadar G onlara cegimi
her bir veriyi Ofrenci gibi galiginca
bize daha yakin oluyorlar,

Bana gore her égretmen, dgretmen degildir. Bununda sebep-
leri var tabii ki, ki aykin ya da isteklerine ters yer-
ler okuyarak buralara gelenler tabil ki bunu igl, sadece meshedi
olarak yapmaktalar ki o zamanda sonuglar sinifa girerek ders
oteye gil ir. Fakat bu i5i severek ve
mutlak surette ogretecegim diyerek yapan kigiler baganh olu-
yor. Sonugta ise derecelik dgrenciler olarak qikiyor kargimiza.

Ashna bakilirsa highir ¢ocuk basansiz degildir ama sevmedigi

bir ik kdyiinde calismak ya da kendime ait matematik
dzerine iilkemizde olmayan bir kurum kurmak.

Son olarak Gfretmenim Dergisi aracih@ ile Bu isi gonil ve-
renber yapsin severek azmederek giclikler ile micadele ede-
cek insanlar yapsin, diyerek sdzlerimi ﬂDktaIamak |sn\rc|rum
Mecbur olanlar, litfen
Faydadan ok zaran olacaklar cekilsin ve dogru du:gun yapa-
caklann \lulu agsinlar. Ogretmenlik farkh bir sey, eger ogret-
demektir. Alttan gelen-
leri yaﬁmm: olarak yetigtiriyorsunuz ve bir telafisi yok en ufak
hatarn, Kargsmiza bir on ya da on bes yil sonra biyiyerek
serun olarak gkiyor bu dfrenciler sonra. Ben efer yaninlar-
iz bizim el Begiyor ve sekillenly m: kon
kere diginip bir kere wygulamalyiz diye d lerdeni
Hatta uygularken bile tekrar tekrar bir daha duiunme‘!m: 8u
is bana gdre her isten daha ciddiyet isteyen, 6zen gerektiren
bir 5.

Sirtam dénerek okull ik anlatan &f i
zin vasitanizla seslenmek istivorum. Arkandaki kitleyi ance bir
tani sonra neye ihtiyaci var ise onu ver. Gerekivorsa mifredat
anlatma. Arkandaki adam daha toplama gikarma bilmez iken
sen neden fonksivon anlatryorsun, Son sozim ise; isini yap ho-
cam, olacak. Olan olmusg, ben mi diizeltecegim diye disinme.
Evet, sen, ben ve bu ige génil veren insanlar diizeltecek bu
gidisati. E@er béyle diyor ve diglinOyorsan diretmen olma IGt-
fen. Ofretmenlik béyle bir sey degil.

QGRETMENIM DERGISI | 31




+ “"HER SEYDEN BiR PARCA
| BUlABiLiRSiNiZ"

Spotlan okudufunuzda
eminiz ki birgogunuz
“bu tecriibeli efitimei,
egitimin mutfagindan
gelen isim kim?” diye
soracaktir,

* "Egitim sistemimiz kitabimiz agalim, ezberleyim seklinde
vapiliyer, bu nedenle birgok bilgi pabucak unutuluyor.
Bizde her sey maksimum 2 yillik, sGreklilik yok ve sii-
reklilik ok Gnemli.. Yurt digina gittiginiz zamon kendi-
nizl huzuriu hissedersiniz. Clnkil tarihini yagiyorsunuz,
eski dénemlerde yapilan binalar, meydanlar... Kendi

dénemlerini korumus olarak gérilyorsunuz. Biz varolam Oysa bu spotlarda
keruyamiyoruz.” ki ciimlelerin sahibi,
Barceld Eresin Topka-

* “Uygulama otellerinin Tirkiye'de aktif olmas: cok daha
izl ilerlememizi saglar ¢inkd kitopta okunanlar ile
buradaoki olay gok farkli. Kitapta yezmayan gok fazla
konu var. Giizel gocukiar yetigiyor ama genel olorak
bu lkede ezberci ydntem var. Burada d§retmenle-
rimizin yapabilecegi bir ey yok, sistemin giincellen-
mesi gerekir. Bazi derslerin sektér tecriibesi olan Insanlar
tarafindan verilmeside hos olabilir.”

pi Otel'in Halkla lliskiler
Koordinatdrii Vuslat
Aslan...

Aslan ile Barceld Ere-
sin Topkapi Otel'in
hizmetlerini, Trkiye'de
ki turizm okullarimin
nitelifi ve Tlrkiye'nin
turizm gelecegi hakkin-
da bir soylesi yaptik.

“Turlzmi sadece farkl killtirlere sayq duyarak var edebilir-
siniz. Benim kiiltirime saygi duyulmayan bir mekana bir
kere giderim, ikinci kez tercth etmem. Bende Milslimanim
bundan do gok mutiuyum. Bagka kiiltiirlere, dinlere mensup
olan i lara sayg duy inimizin geredl. Baxn konu-
larda karsimizdakini de diiginmemiz gerekir. Kimse sizin zevk
aldidimiz igecedi igmenize, dilediginiz yeme§i yemenize engel
olmamaldir.,”

[ Ayrintil haberi ve
tadina doyulmayacak
sohbeti 79. Sayimizda
yani gelecek sayimizda
bulacaksiniz.)
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Elit Cambridge Koleji Ailesi olarak,

Empati yetenegi yiiksek, arastirmaci ve stirekli 6grenen
Elit Cambridge Koleji 6gretmenleri;
her 6grencinin yeni bir deneyim oldugunu bilir ve
her 6@rencisiyle beraber yeni 6grenme seriivenlerine yelken agar.

ELIT CAMBRIDGE KOLEJi
LIDERLERIN OKULU

216 312 77 88/ Cekmekay
www.cambridgekoleji.com

a sopunsa [




OBEZITE TEDAVISINDE KiSIYE OZEL
AMELIYATSIZ COZUMLER

Dy Bora Oztidk

Adres :
Park15 Muayenehaneleri Mehmet Akman Sokak No:11-13 D:5 34718
Kosuyolu - Kadikéy / Istanbul

Telefon : +90 533 402 6351
+90 850 433 3995
Faks:+90 216 428 36 30
http://www.boraozturk.com.tr e-posta :boraozturk@live.com
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