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Abraham Uncoln; “Gelecedl tahmin etme-
nin en kolay yolu onu yoratmakar.” Diyor.
Bunun Uzerinde tarngilacak, sdylenecek sz
yoktur umanm. Cike olarok gelecefiml-
] Igin
gerektigl ve efitimin gelecek igin vargegil-
mezlifi ortada.

Okullanimizin asll unsurlan Sirencl ve Sfretmen. Cfrencl yoksa
ddiretmen yok. dfretmen yoksa do difrencinin olmasinm onfami
yok. Bu do &i; bu Bid asll unsur hem ta-
hem de Buradan ¢ en

glizel gelecefie yatinm unsuru fse “gelecede yotwmm insana yo-
pilan yatwnm® olarak tanimlanmaldin, diye dislindyor ve Insan
yamrnm dikkat cekrmek lstiyoruz.

A+d+4 geclsl sancili ama sunl sancih bir gecls strect yasang gibi
anlanlsa da su an taglar yerll yerine oturmus, okullar dénistmle-
rinl tamamlamig ve yeni okul mildirerinin atamalan gergekles-
migtir. Okl mbdariagine yeni atananlar ve okul midiri olup
da lbistelk werde bunun bir
bayrak yansgi oldugiunun bilincinde olup birbiferine destek igeri-
sinde clmahdirlar.

ISTANBUL YGS BiRINCISING BIZ DE KUTLUYORUZ.

2015 - YGS5-2 ‘de Tiirklye birincis Olan istonbul Lisesi Crencisi Bu-
rak ARINALPin Tirkiye Birlncllifi basansini biz de kutluyor ve difer
birincller lle Yiksek Srenim Yolunda adim atan gigegl burnunda
i cllitevs By

LT EGTTIM ACISINI PAYLAS

Bab kad|

hakda helal ederken kisinin bogazina Bmik lmik digamierin do-
landifinv ve garlere hicum eden yasiara hakim olmanm ne kadar
zor olduunu bllen birl olarak istanbul Milll Egitm Modirimi-
e ve allesl le yaknlanna bir kez daha basg saghi dilerken bir ay
boyunca yofun bakimda olan babasina gece gundilz demeden
kngan ve ayn zamanda Deviet islerini aksatmayan Dr. Muammer
Yildiz'in baginda bulundugu istanbul Milll Egiim Mensuplan Ca-
mizzing da kolayliklar diliyor ve herkese bir kez daha “Okullan-
mizin oddufunu Gfiret-
mence duygularla hogga kahn diyorem.

Euvnk bir gururla yayina bagladigimz Bursa'da Bursa Haberleri-
| i umuyor ve beg bu dan itk
ren sunmaya baghyoruz.
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Glngdren Ilge Mllll Egitim Mudurt Yusuf Kahraman:

“OGRETMENLIK
PEYGAMBERLIK MESLEGIDIR”

Ggretmenim Dergisi

DOzel Haber-istanbul

dgretmenim Dergisi olarak bu sayimizda Giingéiren lige Milli Egitim Miidiirii Yusuf Kahraman’la
géiriistiik. idareciliginin yaninda aynt zamanda Ggrenciligi de devam eden Kahraman'la egitim,
dggretmenlik meslegi, GiingGren'de egitim ve sorunlarina dair konustuk.

Glngoren ilge Milli Egitim Midiiri Yusuf Kahraman:

“Ogretmenlik hayatma 2000 yiinda Gingéren'de bas-
ladim. 15. yihnda olan bir 8gretmenim ama toplam 5 il
agretmenlik yapabildim. Ogretmenlik ugruna hukuk fa-
kiiltesini bile birakmis ancak iginde bulundugum sartlann
siriiklemesi sonrasi kendimi bir anda idareciligin icerisin-
de bulmus birisivim. Ogretmenlik, midir yardmaohg ve
miidiirlik derken ilgemizin 7 ayn okulunda, hem ilkokulda,
hem ortackuldz hem de lisede calighm. 18 Nisan 2014 tari-
hinden bu yana ilge Milli Egitim Midirligi gorevindeyim.”

HEM OGRENCI, HEM iDARECH

1995 yilinda birakbgim istanbul Universitesi Hukuk Fakiil-
tesi'ne 3 yil nce afla tekrar geri déndiim ve igiinci sinifta
dgrenciyim. Fakiltede bazen dgrencilerimle de kargilasi-
yarum. Uzzktan yakindan bazen size leri bile gok

gistermek lzere ginderilmis insanlar degil midirler? Ter-
temiz dimaglara hayat, gercekleri, varlk sebebini ve dog-
ruyu Ggretiyorsunuz. Ofretmenlik diginda hangi meslek
alursa alsun, muhakkak insamn bir yaniyle ilgilenmekte
ya da hert i bir ihtiyacini k L
doktorlar hasta olanlarla, hakimler savalar yine hukuken
problemi olan insanlarla, mihendisler insanlanin yapisal
isleriyle, yoneticiler idari islere, i5 adamlan ticaretle ug-
ragirlar... Ancak 68 dyle degil. O ler insamin
bizzat kendisiyle ve kafasiyla kta. Yani insam sekil-
lendiren, hamurunu yoguran, onu yetistiren dgretmendir.
insan hayata gozini aghd andan itibaren egitim dgretim
baslyor ve bu isin en dnemli unsuru da dgretmendir. As-
linda hayatin her alaninda &retmenler olarak bizler vanz.

tadirlar. Sz gelimi

“ATLAMA TAS| POZISYONUNDAYIZ"

gizel. Ogretmenligin en giizel yond de yetistirdiginiz, emek
werdiginiz bir insani somut olarak gérmek. ‘Bu insam ben
yetigtirdim’ demek inamlmaz bir duygu yasabyor insana.
Emlnlm bu duyguyu, mesleglnl severek yapan tiim meslek-
iz gibi hem Ggrencilik hem
idarecilik, |l:|sin| bir arada yiriitmeye caligryorum.”

“OGRETMENLIK PEYGAMBERLERIN MESLEGIDIR"

Ggretmenlik cok kutsal bir meslek ve peygamberlik mesle-
gidir. Conkii peygamberler de insanlara dogruyu ve gizeli
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iingiren, alan itbariyle istanbul'un en kigik ikinci ilgesi.
Ancak bunun yaninda niifus yogunlugu bakimindan da Tiir-
kiye'nin en yogun ilcesi. 7,2 km®lik bir alanda 350 bin insan
yasamakta. Bu da dgrencilerimizin ve ilgede ikamet eden
dgretmenlerimizin okullara intikali ve ulasim sartlan konu-
sunda Giingdren'in avantajh yanii gibi gdzilkmekte. Ancak
okul yapilacak zlznlann neredeyse hig kalmamis almasi ve
arsa dretilememesi ise dezavantajimiz olarak duruyor. Biz
Istanbul'un sosyo-ekonomik yanden avantajh kabul edilen
ilgelerine gore ortada bir yerdeyiz. Bu yénden ortada kal-
digimiz igin gecis bolgesi olarak garilmekteyiz. Ogretmen-



lerimizin kidemleri arthkea deniz kipisindaki ilgelere l:a\fln

arayisi olarak gormek lazim. Tabi bu durum kamuoyuna,

istiyorlar. Biz de bu noktada atlama tasi po
Ancak ilgemizdeki okullanimizi hem fiziki sartlar a;lslndan
hem de egitim seviyesi agsindan yiikselterek bu tayinleri
asgariye ¢ekebilecegimize inamyoruz.”

“AMACIMIZ EGITIMI BIR UST CITAYA CIKARMAK”

Giingdren, fiziki sartlan itibariyle ve meveut okul binalan
agisindan birgok alandaki sorunlzrim gidermistir. Son 9 yl-
lik siirecte yapilan 21 tane sifir diye nitelendirdigimiz bina-
miz var. 47 bin 630 égrencinin bulundugu ilgemizde aym bi-
nada ikinci bir okul tirimaz yok. Yani 4+4+4 diénisiminde
planlama yapilirken égrenci ve égretmenlerimizin magdu-
riyetini en aza indirgeyerek sokak ejlestirmeleriyle birlikte
okullarimiz beliflend:. Bu bizim ilgemizin bir gizelligi olarak
ortada durmakta. Ancak bu fiziki gizelligin iceriginin dal-
durulmas gerekiyor. iste burada egitimi bir gita yukarya
tagimak icin gareler arama, bununla yabp bununla kalk-
ma noktasinda dertlendik. Biz burada en azndan mevcut
sartlarda neler yapabiliriz dive hem okul ziyaretlerimizde
bizzat ziyaret ettifimiz &gretmenlerimizi dinliyoruz, hem
de okul idzrelerimizle peyderpey neler yapabiliriz diye is-
tisarelerde yoruz. Yine ilgemiz linde projeler
noktasindaki eksikligi gorerek her akul midirimize gerek
AB projeleri gerek yerel projelerinden en azndan bir tane
proje yapma zorunlulugu getirdik. Ornek olmasi adina ilce
Milli Egitim Miidorligi olarak biz kendimiz de bir proje ya-
piyoruz. Amacimiz siireklilik arz eden egitimi bir Gst gtaya
gikarmak.

GUNGOREN LiGi PROJESI

Aynca su anda ilcemizdeki tim okullanin kabhmiyla devam
eden, ddiile layik gériillmiis ve belediyemiz ile isbirigi ha-
linde yirittigimiz, bu yil onuncusunu gergeklegtirdigimiz
Giingdren Ligi projemiz var. Bu ligimizde spordan kiil-
tire, bilimden sanata degisik alanlarda yiriyen ve
132 bransta devam eden bir etkinlikler dizisi mev-
cut. Su an itibariyle gizel bir sekilde yirimekte
wve tiim hiziyla devam ediyor. Bu ligin igerisinde
tim dgrencilerimiz dahil oldugu gibi ilgemizde-
ki kurumlzrimiz da bu ligde yer almaktalar. Yine
il defa ilge Milli Egitim Mudarligy olarak ilge
miz genelinde koordinesini gerceklestirerek B.
simuftaki Ggrencilerimize TEOG deneme sinaw
yaphk. Bu projeyi pilet olarak sekizinci
simflara uyguladik; Snimizdeki
2. dénemde de liselere uygu-
layacagiz. Baylece okullarimiz
ilce icerisindeki yerlerini bile
cekler ve bu noktada eksik-
lerini gidereceklerdir.

“SINAV DEGISIKLIKLERI
BiR ¢OZUM ARAYISI-
DIR"

Her yil olan sinav de-
gigikliklerini bir gézim

snay sirekli degi len k kl bir
kafa kanzikh@ olarak yansiyor. Bu da bizim dEZE-’EnlE]IlT\IE
olarak gériliyor. Fakat Milli egitim Bakanhg olarak bu ko-
nuda daha isabetli, daha tabana yayilmis bir uygulamayla
saglam adimlar #blacagl, hem Bakanlgimizin kamuaoyuna
agiklamalanndan hem de demeglerinden anliyoruz. Bu hu-
susta Bakanhk gergekten bu sll:lnma bir guzum buimanln
derdinde. Milli Egitim
olan ve basina yansiyan TEOG kapsamlnda ahnacak tedbir-
ler ve getirilmesi planlanan yenilikleri bu manada degerlen-
dirmek lazim.

“OGRETMEN KALITESININ YUKSELMESI
GEREKiYOR"

Ulkemizde egitimin en dnemli unsurunun Ggretmen oldugu
noktasinda bir tereddiddimiiz yok. Bu sebeple dgretmen
kalitesinin yitkselmesi gerekiyor. Bu konu giindeme geldi-
ginde beraberinde &zlik haklan ve aldigi iicret giindeme
gelivor. Bu da diger konulann gz ardi edilmesine neden
oluyor. Ogretmenlik bir ask meslegi, sevgi meslegidir. Bunu
askla, sevgiyle yapan Ggretmenler ile salt meslek olarak
yapanlar arasndaki fark ortada zaten. Buradan hareket-
le igin line yani yetistiren
egitim fakiiltelerine egilmek gerekiyor; onlara bir standart
ve kalite getirmek gerekiyor. Formasyon zlan dfretmenle-
rimizin bu meslegi bihakkin yapabilmeleri noktasinda ciddi

niversi

=ikintlar var. Sevgiyle, askla gure\rlm \«'apan. Dnceilgl insan

& olan 8§ i gerekir.
Bu anlamda Milli Egitim ola rak blzlm de hem tzakip, hem de
taltif noktasinda ciddi sor B oldugunu diigi-
niiyorum. Bunun ciddivetle uygulanmasinn bile bizi bu yol-

da epey ilerletebilecegini disiindyorum
“EGITIM TOPLUMSAL BiR SORUNDUR"

Hep sayleriz, efitimin 3 sac ayagn var diye. Bun-
lardan en dnemlisi dgretmendir, tamam ancak
cocuk rammlnm caﬁur‘u EI|ESI\¢'|E geciriyor. Bu
de egiti i gerekiyor.

Egitim toplumsal sorundur. Ozelde Ggretme-

al Hgllendirir gibl alg var fakat tim toplumu

ilgilendirir. Kaliteli insan yetigtirmek insanhigin
genel bir sikintsidir, Eger insanlar ftratina uy-
gun yetigtirilmis olsa bugiin ne savas, ne
katliamlar ne de hakka tecaviizler
olur, Yarathgzin bir geregi olarak
iyl ile kotdndn adelesi hep

devam edecek. Onemli olan
bizim bu micadelede nerede
yer aldigimiz ve tarafimiz
belirledigimiz yere ne kadar
katki sundugumuzdur. Iste
egitim iyi ile kitinin mi-
cadelesinde iyinin ugmasi
igin kanatlanmin gliclen-
dirilmesidir,  kuvvetli
basmasi igin ayaklan-

nin gliclendiriimesidir.
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YILIN BiLiM KADINI PROF. DR.
ZEHRA NESE KAVAK

Sayisini bilemedigi kadar cok ddiil alan Prof. Dr. Zehra
Nese Kavak’a “YILIN BiLiM KADINI” Odiiliinii T.B.M.M.
Baskani Cemil Cicek’in esi verdi...




Gergek ismi ile 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
Giinii, genis kabul gérmiis haliyle 8 Mart Diin-
ya Kadinlar Giini etkinlikleri bu yil 6zgecan
kizimuzin hiiziinlii gdlgesinde gerceklesse de
tanik oldugumuz basanh ve glizel gelismelere
sayfalarimizi ag diigiiniil di

Topluma sunulabilecek iyi drnekler kapsamim
asarak “en iyi drnekler” icerigimiz icerisinde
sunabilecegimiz bir ismi size daha dnceki sa-
yilarimizda tamtmistik. Isinin ehli, konusunun
hakimi ve erkek egemen toplum icerisinde hak
ettigi yere adeta tirnaklari ile kaziyarak gelmis
bir isim stzini ettifimiz.

Marmara Universitesi Vakf Academic Hospital

Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Zehra Nese
Kavak.

Prof. Dr. Kavak, siyasi gecmisi ile degil kaptan-
hgm yiiriittigi hastanenin genel anlamdaki
yiikselisi ve hastane olarak ev sahipliklerini
yaptiklan "Kadin Hastaliklarimin Tuvale Yan-
simasi” denemesi olan dzel resim sergilerine
yaphklan ev sahipliginden ve en 6nemlisi de
T.B.M.Meclisi Baskanm Cemil Cicek'in esi Giilten
Cigek'in elinden almis oldugu “YILIN BiLiM KA-
DINI" ddiilinden dtiri bu sayimizin konugu.

Bashga tasidifimiz sdylemi cok seyleri bir ciim-
lede anlatsa da biz yine de O’nun séylemleri ile
sizleri bas basa birakalim:

“Oneelikle sunu belirtmek isterim ki lkemizde
en zor seydir, Kedin Olmak. Hele ki calisan bir
kadin olmak cok daha zor. Ben Marmara Univer-
sitesi Tip Fakiiltesinde hekim olarak gdreve bas-
difimda gdrev dim “Kadin ve
Dodum Anabilim Dali” nda tek kadin hekim ve
cerrohtim. Zaten dzellikle de cerrahi bélimlerde
kadin hekim gok azdir. Ben Bashekim ve Ana Bi-
lim Dal Baskam olduktan sonra bu sayimin art-
mas: icin calistm. Yosadigim zorlukiare gelince
bugiin bulundudum noktaya inamn ayle cok ko-
lay gelmedim. Basar icin herkesin cok calismasi,
azimli almas: falan gerekir. Bir kodinsaniz daha
da azimli, daha da basanh olmak zorundasiniz.
Ama en énemli kanu “DISLI® olmaniz gerekiyor.
Ben bu gilnlere gelmemi biraz “DISLI" olmama
borgluyum diyebilirim. Hekimlik ve akademik ca-
Iismalonmin yam sira belki de bu sebeple osagl
wukari her Dinya Kedinlar Glndi'nde sivil top-
lum drgdtierinden Gdil aliyarum. Gelenekselles-
mis hale geldi benim igin. Bu yilda bir oktdel ve
yasam dergisi beni “Yilin Billm Kadin™ ddiiline
layik gdrdd. Benimie birlikte bu oddl hukukgu,
hekim, gazeteci ve Azerbaycan Milli Meclisi 3.
Dédnem Milletvekili Ganire Pasayeva’ ya verildi.
dddlimi Meclis Baskani'mn esi Giilten Cigek’in
elinden aldim. Tobi ki bdyle giinlerde toplum ta-
rafindan anidmak cok hos ve gizel bir duygu.

“TAM GUN YASAS| DOKTORLARI
HIRPALAYACAK"

Biz hekimlerin isleri gercekten ok zordur. Bugiin
halo idniversitelere giris sinavienndo en yilksek
puanla Ggrenciyi TIP Fakiliteleri olmaktadir.
Ifademin yanls anlagilmasini da istemem ama
bu Glkenin en galiskan ve en zeki insanlarinin
hekim eldugu genellemesini
de yapmok cokta yanlis bir
ifade olmaz. Elbette ayrica-
liklilar mutlake vardir. Bu se-
beple Hekimierin bu toplumda
cok dzel yeri olmali. El dstinde
tutulmaidar. Ancak dlkemizde
gikan boz yasalar ve uyguia-
malar dzellikle de TAM GUN
YASAS!I DOKTORLARI HIRPA-
LAYACAK. OECD roporiarina
gore ekonomide liberalizas-
yon igin part time ¢calisan kisi
sayisi cok dnemli. Tirkiye her
alanda liberal ekonomi kural-
larim uyguluyor. Ancak dok-
torlara full time, olmaz bdyle
bir sey. Yani dilnyann hichir

OGRETMEMIM DERGIS | 7



yerinde béyle kati yasalar yok. Bugun
Amerika’s;, Avrupa’si kiymetli hocalarn
ka;prmamak r;m ankxn muhakkak

birlikte sergimizin ang temasim KADIN VE
KADIN HASTALIKLARI olorok belirledik.
.'o.fsu sergideki en gize carpici olay kadin

Itklarinin, ozef'u.fn’n kanserin resme

ediyor
ve disends colismalaring da
gdz yumuyor Aksi tokdirde
kiymetli eleman dniversitede
kalmaz.

Ben diimyadaki kendi ala
minda en saygin uluslarara-
si kuruluslara dye olmus

kisiyim. Ben bunlarg
arkomda  Marmara
Universitesi  oldugu

igin girmedim. Kendi
bireysel cabalanm ve
galismalarim  sonu-
cu girdim. Girdigim
zamon oroda  Tirki-
ye'nin adim da tem
sil ediyorum. Benim
gibl ¢obalayan  bir
yerlere gelmek isteyen
gok insan var. Siz onlarin
dniinii bu tir yasolario
tkarsaniz zaten bireysel
olan cobalar da séner”
diyen Prof. Dr. Zehra Nese
Kavak, Academic Hospital
ev sahiplifinde dizenlenen
sergl hakkinda da sunlan
soyledi

KANSER BILE TUVALLERDE
BIRAZ YUMUSADI

“Bu sergi projesi hostanemi-
zin hekimlerinden Prof. Dr.
Sevgi Killi torafindan fle.
tildiginde Beni cok heyecan
landirdi.  COnkd, hastoliklor
tip digi insanlar tarafindan her
zaman merak konusu olmus, bu
konu ile lgili programiar gl uyan
dirmis. Hastahklar tanitmak, in-

dakilmesiydi. Kul iza  korkutucy
gelen KANSER hastald, tualiere yans:

mis haline bakbdimizda biraz daha yumu-
sadifim gdrdyoruz. Ben bu sergide emedi
gecen bosta Prof. Dr. Sevgl Ki olmak
dzere tim Maltepe Halk Editim Merkezi
kursiyerlerind kutluyor, bu gdzel colismala-
rindan dolayr tesekkdr ediyerum.”

VAKIF , HEKIM ORTAKUIGI OLUSUMU-
MUZ OLUMLU SONUG VERDI

Thrkiye' de bir ilki gergeklestirerek Mar-
mara Universitesi Tip Fakiiltesi Vakf
Academic Hospital hastanesine diger
hekimier ile birlikte hisse alarak ortaklik
yapan ve hastanenin Yonetim Kurulu
Baskanhgim da ylriten Prof. Dr. Kavak,
Academic Hospital hakkinda da sunlar
stvyledi. * Bir ilki denedigimiz ortoklik mo
delinde iyi bir uyum sa arak cok ama
cok iyi bir sekilde ilerliyoruz. Academie
Hospital zaten bélgenin dnemli belki de
Istanbul’ un en dnemli hastanelerinden
biri. Clinkd binyesi highir dzel hasta-
nede olmayan 60 in lzerinde akademik
kariyeri alan hekime sahip. Ayrico 29 un
lizerinde de uzman hekimimiz bulun
makta. En dnemli unsurumuz ise kadro-
muzda ki ben dahil tim hekimler uzun
yillardir bu hastanede gérev yapiyorlar.
Burasi bizim ikinel yuvarmiz, Cok fozlo
hekim dedisikligi yasanmamis almas:
P‘f‘s[a.cr. miz ve anlonn tedavi sdregleri
cin cok ama cok pozitif bir durum. Her
seferinde ayni hekime muayene olma
sansiniz var. Hem de vzun yillordir.

Bizim yanetime gelmemiz ile biriikte
duzeltiimesi ya da daha dodru bir ifode
kullanacak olursak i gereken
yor‘.'e.rm.u de epey bir yol al Oteleilik
imizin kalitesi doha da artt. Su

sanlar
linglendirmek igin cesitli gérsel
materyallerin her zaman daha
etkili ve akilda kalicr eldudu
herkes tarafindan biliniyor.
Bdyle alunca do resim sana

1 ile de yokindan igilenen

v bir hekim alan Prof. Dr.
Kiilli* niin dnderlidinde Mal-
tepe Halk Egitim Merkezl kursiyerleri ile
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kemiz agisindan cok ama cok énemli

bu alanda ki fuarl
Azerbaycan’ da ki bir fi 2
Fuann yan sira Azeri Deviet Yetkilileri ile
bir arayo gelerek hem dlkemiz hem de
hastanemiz igin nemil isbirlikleri konu
sunda bazt adimiar atik.”



PROF. DR. ZEHRA NESE KAVAK KiMDIR?

istanbul’da dogdu. 1986 yilinda Cerrahpasa Tip
Fakiilte'sinden mezun oldu.1987 yilinda tipta
uzmanhk sinawini takiben Zeynep Kamil Kadin
Hastaliklan wve Dogum Hastanesi'nde kadin
I liklari ve dogum ihti bagladi. 1990-
1991 yillarinda StThomas's Hastanesi/Londra'da
ihtisas siiresine sayilmak tzere cahst. 1996 yilinda
Marmara Universitesi Tip Fakiltesi Hastanesi'n-
de Dogent oldu. 2000-2001 yillarinda aralikh ofa-
rak King'College Hastanesiflondra'da Perinatoloji
tizerine ¢alismalarda bulundu. Kings College Has-
tanesi, Londra, Fetal Tip diplomas: aldi (2004).
2001 yilinda Marmara Oniversitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi’'nde Fetal Tip (Perinatal Tam ve Tedavi)
Onitesini kurdu. Ayni yil profesér oldu ve Marmara
Universitesi Tip Fakiltesi Hastanesinde Bashekimlik
girevine atandi. 2001-2005 yillan arasinda Baghe-
kimlik gérevinde bulundu. 2002 yilinda Marmara
Universitesi Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklan ve
Dogum Anabilim Dali Baskanlifina secildi. 2002-
2006 yillart arasinda Marmara Oniversitesi Rektor
Danismanhg géirevini sirdlrdii.

Ul Jsrailard

yayink 5 72, ulusal dergi-
lerde yayinlanmig 120 adet makalesi, 11 adet yonet-
tigi tamamlanmig asistan ihtisas tezi, 92 adet yurtdisi
bildirisi olan Prof. Kavak, 55 kez diinyanin gesith Glke-
lerine perinatolaji ile ilgili ulustzraras: toplantlarda
konugma yapmak tizere davet edilmigtir. Prof. Kavak,
“Diinya Bilim ve Sanat Akademisi Yonetim Kurulu
Uyeligi (World Academy of art and Science)’ne seci-
len ilk Tirk akademisyendir. Bu akademinin Miite-
wvelli heyetinde 2008-2010 yillaninda girev yapmigtr.
“Tiirk Is Kadnlan Dernegi™ Baskan yardimcilig ve
bircok wlusal ve uluslararas bilimsel derginin yayin
kurulunda da gorev yapmaktadir.

Perinatoloji k laki ¢ dolay

dicine}” Yonetim Kuruluna segilen ve sekreterligine
atanan ilk ve tek Tiirk doktor olan Prof. Kavak, ha-
len Dinya Perinatolaji Dernegi Yonetim Kurulunda
gorevini sirdiirmektedir. 2007 Ekim ayinda Kadin
Dogum zlaninda en saygin kuruluglardan “Inter-
national Academy of Perinatal Medicine"a {Dinya
Perinatoloji (Gebelik Bilimi) Akademisi'ne) dye secil-
mistir. Bu gireve getirilen ilk ve tek Tirk doktordur.
“Fetus as a Patient Society” yonetim kurulu dyesi-
dlr Ana am;mma konusu 3D-4D ultrasonografinin
| ve gebelikte invaziv girigiml
cllan Prof. Kavak'in bu konularda yurtdisinda yayin-
lanmus 7 kitap béldm yazarh@ ve tip kitabs editérli-
g0 meveuttur. Nisan 2007 tarihinde misafir profestr
olarak ders vermek Gizere New York Cornell Univer-
sitesi'ne davet edilmistir.

2000 yil “Marmara Oniversitesi Ostiin Basan Odi-
Ii*, 2001-2002-2004 yillan “Marmara Oniversitesi
Tesvik Destek Odild", 2002 yili “Siyaset Dergisi Yilin
Saghk Odild”, 2004 yih Kiltdr Oniversitesi “Yilin En
Yilrekli Kadini” édiild, 8 Mart Diinya Kadinlar Giind
nedeniyle 2006 yli Uluslararasi Lions Dernekler “Tip
Dalinda Ustiin Hizmet” ve 2006 yili “Melvin Jones”,
2006 yili Stleyman Demirel Oniversitesi “Topluma
Katki Oddli®, 2006 yih “Yilin Bilim Kadim Odald",
2008 Hello Dergisi “Pirlanta Kalp Odili™ adillerine
sahiptir.. 2008 yili Lyons Klipleri tarafindan “Tipta
Ustiinitk Hizmet Odilo™ (8 Mart Dinya Kadinlar
Giinii nedeniyle) almistr. 8 Mart 2008 tarihinde Mil-
liyet Gazetesi tarafindan Tirkiye'nin en dnemli 10
kad biri alarak ilmigtir. 2007 yili Ekim
ayinda Romanya Perinatoloji Dermegi Onur (ye-
i secilmistir. 8 Mart 2013 tarihinde istanbul Lyons
Klipleri ve Samsun Sanayi Odasi tarafindan onur
odulu\de taltif edilmistin. Halen Altunizade Saglk
k i Yanetim Kurulu ve Marmara Universitesi

Eylill 2005 tarihinde “Diinya Perinatolaji (Gebelik
Bilimi) Dernegi (World Associstion of Perinatal Me-

Tip Fakiiltesi Vakh Academic Hospltal\ﬁnehm Kurulu
kanligh gorevlerini de strdiir
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SALT'ta Atdlye: Ben Neredeyim?
8 Nisan, & Mayis

10.00-14.00

SALT Galata, Atdlye 11-11l

Tasarimi Zozan Kotan'in yirdtdeilGgind
apacag, g olusan ztdlyede 68-
renciler, gizim, kolaj ve illi yon gibi gesitli

——— »
T GALATA’DA ATOLYE
‘Ben Neredeyim?’

ALT Yorum a'n
deyim?
gorsel tasanim ve sanat yoluyla incelenecek

uplarina
in sivi

n lise

atdlyesinde, birey olarak kigin

Zozan Kotan 2012'de Bilkent Universitesi
Grafik Tasanim Balimii'nden mezun oldu.
2012-2013 yillaninda New York City School
of Visual Arts'ta farkh programlara kanldi.
2015'e kadar Kadikiy Belediyesi'ne bagh
Tasarim Atlyesi Kadikdy'de proje kordina-
téri ve tasarimen olarak caligh. Kotan hilen,
istanbul Bilgi Universitesinde Sivil Toplum

yontemlerle kendilerini nasil tamimladiklan-
na dair bir poster hazirlayacaklar, Oneelikle,
kendilerini posterin bir pargasi olarak gize-
cek, ardindan bu gizimleri, posterde kurgula-
diklan bir mekdna ekleyecekler. Son olarak,
gizimlere posterdeki imajin bir kargitm ya da
hoslanmadiklan bir figird veya objeyi yerles-
tirecekler.

Atdlyeyle hem dgrencilerin gorsel iletigim
becerilerinin gelistirilmesi, hem de égrenci-
lerde farklibklara saygl duyma ve toplumsal
duyarlilik bilincinin artinlmasin amaglzaniyor.

Katilim ticretsizdir ve 14 kisiyle simrhidir.

Etkinlik dili Tirkge'dir.

10| GERETMENIM DERGIS!

Calismalar’na bagl Sosyal Projeler ve Sivil
Toplum Kuruluglan Yanetimi Yiksek Lisans
Programi’na devam etmektedir.

SALT Yorumlama Prograrmi Hakkinda

SALT Yorumlama Programi’nin misyonu, -
rencilerin yarahe ve deneyimsel Ggrenme
olanaklanndan yararlanmas, acik diyalog
ve elestirel diigiinmeye sevk edilmesidir.
Okullar, toplumsal kurumlar ve sivil toplum
kuruluglaryla is birligine dayal, sirdirile-
bilir ortakliklar gelistirmeyi amaclayan SALT
Yorumlama, 2014 yilinda istanbul il Milli Egi-
tim Maddrlagi (il MEM) ile bir is birligi pro-
tokoli imzaladi. Bu is birligiyle, istanbul'daki
lise Ggrencileri ve egitimcilere yanelik SALT
etkinlikleri artinlarak gelistirilivor.
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“Yhksektifrerim sektirinde on sekizinel

J.Isene perekse niversitede hir tokim ;eyl—

nir de itham kaymga afon Osmanbey'de

il yosoyan yinetici-
siyim. Bogazigl Dniversites! Insoat Mi-
hendishgi mezunupum. fyl derecelerle
mezun oldufum igin Bogazigl O

tesi‘nde asistan olarak colismaya basho-
dim. Daho sonra ingiliz hiklimetinden
burs alip yurtdigida akodemik galsmo-
larim devam ettim. Tirklpe'ye dondim
ve Tirkiye'de akodemisyenlik yopmak

dedill bl

ederek sif gegiren hoealorky bir aroday-
dvm. Bilyle olunca ister istemez hep pdiiim
dretme, doho lyiye dogru gitme giby bir
refieks gefisiyor. Bu do six s dinpasindy
daha firekds hir noktoyo getinyor
“NisanTast ONIVERSITESI GENC
Bin ONIVERSITE"

i ama editim Nisantag O geng bir dniversi-
do kopmak Bu pergevede te. 2010
pilksektifretim péneticisi olocofim de-  kokwlu olorak fk ddrencllerini almis bir

dirm ve 1997'de bu yola gitm. Istanbul
Kiilttir Dniversitesi'nin kurwew lyeler
arasinga yer afdim. Bell bir 2amandan

kurumu, 2012
lse gdstermis oldudu basormin ardwndan
dniversite statdst kazandiedms, Neens

5000, yinetieisi

1 Eyliil 2014 te Nisontag: Oniversitesi‘ne
geldim. Yeni ve farkl bir heyeconia, yeni
soplabilecek, gelismekte ve bilyimek-
te olon by Gawversitede lora kuruls Gyesi
alorak gdrevinme devanm ediyonm.
“Liniversite editimi Sdrencilere bir prob-
lem korpsinde nasi glztim dreteceding,
gBiiim diretirken hangl yollar sistemotik
alarak hullanocagin ddretie. Gen gerek
121 OGRETMENIM DERGISI

editimi de editim vermeye
baglam bir dniversitedic. 4 yllk sireg
Igerisinde ok etkin bir yliksekdgretim

bulunan & burasi meslek
pilksekokulu edakl kurulon nispeten ki-
giik bir yerfegke. Bir differ yerleskemiz ise
Boyrompase'da. Buros: gok girel bir i
mimarising salip ofan bir alon. Sedobad
kompdstimilz e 13 Ekim 2014 senesin-
de hizmete agilar. Surast lstanbul’un egi-
tim vadisi olocok diye tin gorilfen Sado-
bod vadisinde yer akpor Kompdsimiz
ok eskl bir fabeikann yend mimari akim-
lar perpevesinde ddndstiriimestyie olug-
turwlon Istanbul'un gobedinde, yesilik
alana sahip bir yerleske. Bu yerleske 7/24
yagiyor. Derslerimiz soat 08.30°dn bag-
layyp soot 22.30°0 kodar dkined Sdretim
programiorio devam ediyor. Akademik
kodromuzda su on itibariyle 455 hecomee
vy, baﬂfamzﬁs meﬂ tam ramanh ola-
rak

yéinetimi il
Bdirenci soprsinda gok ciddi bir artry gd-
rilfmily durumda.

Su anda dn lisons, fsans ve Nsonsistd

seviyede toplam 11 bini agkm dgrencl-
iz var. Holl hozdo 3 tane

“EGITIME CIDDI KAYNAKLAR VAK-

FETMEK GEREKIR"

Egiitim dgretim en bogtan ciddi yotirim
gerektiren bir sektdrdir ve cok ciddi

var. Birisi Nigantag Oniversitesinin ismi-

gerekie Eder bir
dniversitenin kurucw vakfr finansel an-



lamda gok glghil dedllse ancok mini-
mum sartlan sadlayorak bir yerden bag-
loyabilir ki pek cok vokf Gniversites! bu
dénemde bir iki ufok opartmeana benzeti-
len yerde bagloyp doha sonra samimiyse
kampiislesi ve biyir. Vakf dniversite-
lerinde orkodo devietin sagdlom durusu

rini dindiirecekler] bir mantalite olmast

ikddretimden baslayp Unlversite sevlye-
sine kadar neter yapilacofing dalr forkl
projeler wor. Bunlarn sodece bir tonesi
Universite Terclh Merkezl. Oniversite
Terclh Merkezi, Universiteye haziranan
genglere rehber olmas: omaociyle olugtu-
rulmug bir platform. YGS ve LYS dn plan-
da aldudu icln Universite Tercih Merke-
zi'ndekl Gretimlerimizi oraya odokiodik.
m adl site-

gerekir. Her kurum bir il dir. Devlet
olsun vokif ofsun tim Universitelerin is-
letme yénetil; ve artida  paylas

mizde yapoms oldufumuz golsmalan

olmasi gerekir. W:Ik.lf iniversites! artdo
oldufu toktirde o arbyr editim amogl
kullanabille. Gzellikle vakif Gniversitele-
rinde lerleyen dinemierde profesyonel
yoneticlerin ise dabo fozlo gurecegmn’
Vakif
yopsinda lsin bir okademik kutbu bir
de ticarl gergekler kuthy vardir Akode-
mik faaliyetiere ne kodar yaklozirsonz
ticarl anlomda o kadar verimsiz elursu-
nuz. Ne kodor ticarl olursamz o kadar

kullandik. YGS' deki Tlrkee, Matemotik,
Fen ve Sesyal sorulan bir geloksiye déb-
nigtll. Galoksilerde geregenler ve gik-
taslan olusturuidy. irenci dnine gelen
sorulan ghzmeye galisiyor ve 5 tone so-
e arkayea bl
i

diferine atiryor. Ne kodor huzli yaparsa o
kodar puan aliyer. Bunu doha cazip hale
getirmek igin 14 Mort saat 21.00°da bir
fotodraf cekecediz. O ando 4 farkh ga-
lokside en fozle puoni toplamis olon 3
dffrenciye bir tablet b.l'lgl‘sny\nr hediye
edecediz. Ayrice Nizantas: Universites!
Mitevelll Heyeti, by 3 dfrenciye Nizan-

i ne olurlorsa

Burado oldukca okl tercth prog

larumiz var. G5¥M'nin tercih slirecinde
hangl lise tiirinden hangl alondan
mezun olduduna bagh olarak, smavsiz
giriste tercih edebilecedl yerler yo do
ek puania terclh edebilecedl yerler de-

tasi
ylizde 100 burs vemiey\r korarfastrd:.

50

OIME
EGLENCE

Bu iikenin Insanfarim yargtrdiimzde

fisikllk gosterle. Bu cerceveds pazilimi
nmizda dfrencilerin korgisno hangl lise

Bu
dengeyl gok iyl bir yerde tutabilecek ba-
sireti] mitevelll heyet ve basiretil rektér
kombinasyonu olmass fazim.

Vokif dnfversitelerine yerlegeblimek igin

hangl alandan merunsa onun
dniine grkabilecek puaniar ve bélimier
geliyor. Terclh yopma sirecinin pek gok
yiikiini bilglsoyara ve yopay zekoya b-
roknfjimz ipin gok daha rahat, hota yap-
ma riskl olmadan, aday ya do rehber 66
retmen dgrencinin gl oldudu alenlar
lemh etme sonsi yokaliyor. Sitemizde
ve hakkinds bil-

yiizde 20k bosary yeterll. Bu
ok vahim bir durum. Vokif iniversitele-
il odarak biyle vasifsiz bir girdiniz varsa,
bu Gfjrencileri 4 sene sonunda diploma-
larww verlp projelerin oltina Imzo ota-
bilecek seviyeye getirmek gerekiyor
Meslek kuruluglarinin  mezunlorimizin
katitesiyle lighl bir baskr grubu olustur-
masi gerekiyor. Mezunlor mesiek kiru-
lustorimin sartlanni yerine getirebilmeli-
dir. Diplomamn kelitesini dlke ve sistem
olarak ghizetmeliyiz.

Edfitimin her tirli slyasi etkenden ba-
dimsiz olmas: lezim. Bence Ml Editim
Bakanhgr'nn YOK'dn meslek

gileri, 6zel galisma desyalarini, uzman
kigilerin kiise yomlormm poplosiporuz.
Giniversite Tercih Merkezi ik stopta lni-
versiteye haziranan genglere, onlonn
allelerine, rehber ve brang ddretmen-
lerine koynok ofusturacok her tirld bligi
ve amaci banndiran web sitesi.

Bu programin bir uzonts olorak do
¥YGS Mania ortayo gkt ¥YGS sovulormm
pdzmeyl oyun kovramyla brlestinp in-
sanlonn Gnine koyon Tirkiye'deki ik

YGS ortak simav

ligili bakanliklarla bir oroya gelerek dst
diizey colismolar yapmas: yerinde ola-
caknr,

Ui E TERCIH MERKEZ]

15 Ocnk 2015 tarihinde Nisantag u\m‘-
versitesl ile {l Ml Egitim

oldudu halde ortalama $00 bin kisi fen,
400 -500 bin kisl matematik testine do-
kunmuyor Manlanm dodmasinda bu
bize Hhom verdi. Teknolofi ve cep rele-
fonlarn hayotimizin vazgeglimez wnsury.

Gengler de teknolafiyle ok fazle raman
gegiriyor.

arasinda bir protokol imzolandy ve va-
itk torafindan onaylands. Bu protokol
tiim Tirkiye'ye drnek olabilecek kop-
samir efitimde 5 birligi protokold. Bu
protokollerln geredini yerine getimek
oding kaynaklormmz aywma ve gece
glindliz goligma konusunde fgin arka-
sindayrz. ProtokolGn pek cok boputy var.

bu ger-
gekle hoyatin bir baska gergedini bir
arayo getirdlk. Cocuklor oyun kovrom
lginde YGS sorusu ghzsdnler birbirleriyle
rekobet etsinler dedik. YGS Mania 05-
¥M'nin gegmis ylforda sordudu sorulan
dfirencilerin korsising oyun formantnda
gikaron okl telefon oyunu. Androld
i uzay

bir v
nuz. Gdrenciler! tath bir rekabetin igine
sokobilecek ortamy yopabiliyorsaniz ger-
cekten fayda soflyorsunuz. Gdrencile-
rimiz bu oyuny tath bir rekobet iclnde
oynuyorlor. Bu uypgulama dcretsiz in-
diriliyor. Bir oksillk olmozso Nisan ay-
mn ik yansinda hem Androld hem de
105 to L¥YS MANIA y1 yaynloyocodiz.
G5¥M'nin  gegmiste sordudu sorulan
hovurumuze oldik. Béylece Gfrencilerl-
miz gegmis yillarda sorulan sorulon do
dnlerine alyor. Bu onlomda yopmalon
gerekenl eflenerek yapmis oluyorfar.
Herkes ayni hovurdan gkan sorular
pozdddd igin ddrenciler arasinda dodiru
bir kiyaslama eluyor. Soru pdrmek exl-
yetken artk edlence oluyor.

¥GS' de ortak bir miifredottan sorulduy-
du igin hedefi hukuk, garetecilik vs olan
difrencinin fen pdzmemes! dodiru dedil.
Benzer sekilde sayisal bélim hedefleyen
dffrencinin sosyal testine dokunmaod:-
dim goviyoruz. Adayiar bu testlerdekl
sorulara bakmahdirlar, cizmeye cols-
mabdirfor. Moalesef matematigi  bil-
meyen, sevmeyen, nasil ddrenilecedinl

matemotik ddfretmeye colipiyoruz. Cok
ba;am.l al'mrrsnm Hedeﬂsdiﬂhnk njrm-

emanet Mﬂywuz’ Bence YGS ve LYS' de
en piksek puam olmes ddrenciler dgret-
men olmaldir. iyl Gdrenci olmayr bilen-
ler irenciyl iyl olmaya yénlendirebillr.

GERETMENIM DERGIS! | 13



BAGIMLILIKLARIMIZDAN VE FAZLA KILOLARIMIZDAN

BIRLIKTE KURTULUYORUZ

Dilsad Celebi; Aksehirde dogdum.
1993 yilinda Hacettepe Universitesi
Mihendislik Fakiiltesi, Gida Mihen-
disligi Bolimdnden mezun oldum.
2006 yiina kadar uluslar arasi firma-
larn gesithi kademelerin ardindan dst
diizey yonetici pozisyonlanna kadar
yilkselerek cahshm.

2006 wilinda EDT Saghk Hizmetleri
Led. 541" ni kurduwm. EDT Saghk Hizmet-
leri olarak Maora Terapi cihazlan Mora
Super Plus, Mora Nova, Mora Color
cihazlannin ve yine Alman Bruce Co-
pen firmasina ait 5Tuning ve Mars |II
cihazl Tiirkiye distrib
yapmaktayiz Hali hanrda Glkemizde
cok taninmayan ancak dinyada yay-
gmn alarak kullamian konulaninda Gnci
Tamamilayici / Integratif Tap Metodla-
nini Tork hastalanina ve doktorlanna
ulashrma misyonuyla Genel Modir-
liik garevine devam etmekteyim.

Mora-Te

m.ln',ladalcl En |Ier| teknoloji olarak ka-
bul edilen MORA cihazimi kullanarak
yapilan biorezonans tedavilerinin ge-
nel adidir.

MORA'mn frekans filtreleme teknaolo-
jisinin eki Cin tip teorileri ve homeo-
pati bilgisiyle birlestirilmesiyle tanim-
lanmis 400°0n dzerinde endikasyon ve
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kullanim sekli vardir. Bu terapilerdeki

rindeki bilgi alcl;lnl bozan normalds

en net sonuclar b,
de, kronik zehirlenmelerde, cildi veya

lilik: tedavilerin- vilcuttan
silinir. Birbirinden bag@imsiz birgok sag-
akut  hk ine 2emin hazirlayan “pa-

I tutan
wve kronik agn durumlaninda ve roma-
tizmal hastahklarda ahnmagor. Biore-
ronans maddenin cevresinde alusan

tolojik elektromanyetik titregimler”
kendi ayna gériintdlerinin viicuda wy-
gulanmasl\ala ortadan kaldinlir. Enerji

ik alandaki n
ya da daha dogru bir ifade ile mad-
delerin foton  yayiimlannin tedavi
amacryla kullamlmasicr. Her madde
atomlanmn elektron yapsindan kay-
naklanan ve o maddeye dzel alan blr

i blokajlarn bu ge-
kilde ortadan kaldinlmas: vilcutta gok
temelden gelen bir iyilesme yaraor
Yontern 38 sene dncesine dayan-
maktadir ancak 38 sene dnceki te-
daviler igin kullanlan cihazlarla su
anda MORA cihazinin tek-

titragim

sahiptic Herhangi bir madde wiicu-
du sadece kimyasal Gzelligi ile degil
aynica bu elektromanyetik titresim
bilgisi yoluyla da etkiler Maddenin
kendizine dzgl bu elektromanyetik
frekans paterni elektronik olarak kay-
dedilebilir ve tedavi igin kullamiabilir.
Insan wii i tim biyoki

nalojisi arasinda belirgin fark bulu-
nur. Biorezonansin ortaya cikag yeri
ve ilk kullamimaya baslanilan yer
Almanya’ dir. Son 10 wildir Glkemiz
de dahil olmak Gzere tlim dinyada
cok daha bilinir hale gelmesine rag-
men, MORA-Terapinin ya da Ilasik

zal islemnlerden daha anemli clan e
tim vidcudu igine alan st dizey bir
kontrol mekanizmasi bulunmaktadir.
Wibcut (zerinde en Ost dizeyde ya-
pilan bu fletisim vilcudu saran enerji
meridyenlerini kullamir. Bilgi, ok ince
elektromanyetik titresimlerle tagmr

temel k ve
etkl mekanizmas birgok hekim |;1n
acik ihtiyag

Bu herhangi bir tipteki elektroterapi
degildir. Kullamlan sey elektrik de-
Eil, viicudun kendisinden alinan veya
maddelerin cevrelerine yaydigi ¢ok
inr.e ultra-ﬁne elektlnman\retilc fit-

Wicudu saran elekts bilgi-
nin bozulmas: sistemin tkandigr ve

. Mo aymi
zamanda manyetik alan tedavisi de

bagladig ilk
Mara-Terapi ile enerji merdiyenle-

degildin. Mora-Terapi tedavi olmaniz
igin tedavi olaca@iniza “inanmanizin®



gerekecegi paranormal bir tedavi
metadu da degildir. MORA-Tera-
pi, biofizikteki en sen buluglan
kullanan ve bilimsel olarak arag-
winlmis ve ispatlanmig bir tedavi
metodudur.

MORA-Terapinin yan etkisi yok-
tur. Simdiye kadar yapilmig bi-
limsel ¢alismalann  hicbirinde
ciddi bir yan etkiyle karsilagil-
marmighr. Ciinkil vicutta zararl
etkilere yol acabilecek bir tedavi
uygulamasi vicudun enerji me-
ridyenleriyle iletisime  girmez.
Mera-Terapi ile ilgili bilinmesi
gereken nokta dzellikle kalp pili
tagiyanlarda  kullamilmadigidir,
Ayrica disandan frekanslann kul-
lanildigi bir Mora-Terapi hami-
leligin ilk 3 ayinda kullamlmaz.
Bunlar diginda herhangi bir sag-
lik problemi Mora-Terapi uygu-
lamasi icin engel olusturmaz.
MORA-Terapi ile hastalik degil
vilcudun anormal igleyen il

sim sistemi tedavi edilir. Vileut
normallestiginde hastalik kendi-
liginden iyilegir. Terapilerdeki en
net sonuglar bagimlihk tedavi-
lerinde, cildi veya havayollann
tutan alerjilerde, kronik zehir-
lenmelerde, akut ve kronik agn
durumlarinda  wve romatizmal
hastaliklarda alinmigtir. Prensip-
te tim hastaliklarda MORA-Te-
rapiyle bir dizelme yaratlabilir.
Mora-Terapi ile ¢ok ilerlemis has-
taliklarda dahi hastzligin siddeti-
nin azaltlmas: mimkinddr, Te-
davilerde neyin basanlabilecegi
hastalgn tipine degil, vicuttaki
enerji meridyenleri  Gzerindeki

baskinin tedaviyi bloke edecek
kadar biyik olup clmamasina
baghdir. MORA-Terapide tedavi-
nin degerlendirilmesi ve gidisat
akupunktur nokta dlcimleriyle
kontrol edilebilir. Laboratuar so-
nuclanndaki degisiklikler ise son-
radan ve zaman igcinde gelir.

Viscudun kendisinden alinan re-
zonanslar... MORA-Terapide kul-
lanilabilecek iki farkl tedavi yolu
vardir. Birincisi, vicudun kendi-
sinden alinan elektromanyetik
bilginin kullanilmasichr. Bu kulla-
nim seklinde eller ve ayaklardan
ve bir yandan da hastalikh bal-
geden zhinan titregimlerin filtre-
lenmesi ve patolojik titresimlerin
temizlenmesi iyilesmeyi uyanr
Tedavinin nereye kadar basanla-
bilecegi enerji meridyen sistemi-
nin nasil bir yitk albnda alduguna
baghdir. Genel olarak séylemek
gerekirse hastaligin seyrinde iyi-
ye dogru bir degisme ve kiside
uzun siireli bir ¢ hali beklenir.
Ornek olarak agn ile seyreden bir
hastaliktz yapilaczk bir patolojik
frekans temizligi, agrmy yaratan
temel problemde bir dizelmeyi
uyanr ve kiginin agrisi azalir. Di-
saridan wygulanan rezonanslar...
MORA-Terapi uygulamasinda
ikinci yol ise kullanilan elektro-
manyetik bilginin vicut disinda
bagka bir kaynaktan saglanma-
sidir. Bu durumda bir patolojik
frekans  filtrelemesi  yapilmaz.
Disandan ahnan frekans Grnegi
ya degigtiriimeden ya da tam ters
cevrilerek eller ve ayaklar Gzerin-
den vilcuda uygulamir.
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SEVIL ERHAN

ACABA NE GIYSEM?

Mart ayimn ikinci yarsindan ittharen mezuniyet geceniz
ya da &zel davetler icin kiyafet arashrmasina baglanihe
Modeller segilir, kumas ve renk tercihleri belidenir. Ama
bununla da kalmaz acaba baska biri de bu kiyafeti giyecek
mi? Bu kiyafetime hangi sac modeli iyi gider? Talo olarak
ne kullanmalyim? Ayakkabi ve gantam nasil olmali? Ozel
mi diktirsem? Yoksa hazr mi sabin alsam? Bu sorular
uzayip ta gider. Ogretmenim Derglsi olarak Ggrencilerin

cahsms, isin mutfagindan gelen sahipleri Sevilay Bitiin ve
Erhan Cigekli nin dergimize dzel samimi cevaplan:

“Mezuniyet geceleri hayabmiz boyunca  bir  kez
yasadigimiz bir dzel olay. Bu sebeple de bu gecenin
nerede yapilacagindan, bu gece de nasil bir kiyafet
giyecegimize nasil bir makyaj yapacagimiza, hangi
takilan, hangi aksesuarlar kullanacafiniza hep cok Gzen

da welilerin bu be icim bir
ol ghsterici olmak, isleri biraz daha kolaylashrmak adina
Misantagi’ nda faaliyet gisteren, bir ¢ok dinlii sanatgya
sahne ve video klip kostiimleri hazirlayan, yerli ve yabano
tescilli gilzelleri giydiren SEVIL-ERHAN Haute Couture
Modaevini ziyaret edip, firma sahipleri Sevilay Bitiin ve
Erhan Cigekli' ye sizin adiniza yukanda ki sorulan sorduk. 6
wila yalan zamandir Nisantasy’ nda faaliyet gisteren Sevil-
Erhan sektirde her i

fil ¥ bu konuda biz bayanlar biraz daha hassasiz.”
diyerek sbzlerine baglayan Sevilay Biitdn bu konuda ki
sozlerine siyle devam etti. “Biz kadinlar gidecegimiz Gzel
bir gece de ne giyecegimize karar verirken hangi modefi
segmemiz gerektigi ile baslayan bir siirecte, onneniz ve en
yokun arkodosiarnez gibi birgok kisiyle fikir olverisinde
bulunacaksimz. Ardindan karar verdiginiz bu model igin
nerede dil araghrmasina Daha
da Gnemlisi dikim igin gittiginiz modaevinde bambagka




bir modeli goriip eski modelden vazgegip ona
karar vereceksiniz gibi cok sikhkla yasanan
bir sirecten bahsediyorum. Biz burada
bu ve bunun gibi bircok olayla cok sikhklia
karglagiyoruz arbk ahghk agikgas. Bu isin
mutfogindan gelen kisier olarak bunior
asmak bizler igin gok zor olmuyor. Biz buraya
gelen her miisterimizi mutiy  gdndermek
aym  mutiulukle bize tekrar  gelmesini
Istiyoruz. Bunun igin sadece istedigi model
elbiseyi
modelde onun genel digiilerine, yosma uygun

de o modeli degil de bagka bir modeli segmesi
gerektigini agikea sdyliiyoruz. Sadece kiyafetle
de bitmiyor bildiginiz gibl. Sncelikde suradan
baslyoruz. Kisinin isteklerini dinleyip o kisinin
yaging, wicut wnrﬂim-zn en  uygun

Begendigi kwyafet ile ilgii nasil bir so¢ yoptrmaos:
gerektifinden, hangl takular kullonabilecegdine, ayakimbr
ve ponto olorok hangl modelleri secmesi gerektigi gibi
birgok konuda damsmanlikta yapryoruz. En basta da

bizim asil buradan
mutly aymip daha biyik bir mutlulukla bize geri
gelmesi” dedii Bu yil moda kiyafetleri ve en cok tercih
edilen modeller haklinda ise Erhan Cigekli sunlan soyledi:

pastel renkler en ok terch edilenler arasinda olacak.
Sade, baitk ve bol sifonlu kiyafetlerde cok goriilecek.
Sevilay hammn da sbyledigi gibi biz Gnemli destek
weriyoruz milsterilerimize. Bizim favori renklerimiz sarr
ve hordaldir. Ancak milgterimiz 80 renkten herhangi
birini segebilir biz bu imkam sunabiliyoruz. Bizim Gnembi
bir Bzelligimiz de diktigimiz her renk ve model kiyafet
igin ciddi bir oyt tutmaktayz. Soyle ki veda gecenize

“ Bu yil abiye kryafetlerde basta san olmak dzere tim
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kiyafet igin bize

goriip begendiginiz modeli direkt size vermiyoruz. Once
o maodelin Sizin

birine daha énceden ¥a da skzinle

aym mekénda olacak etkinlik igin bu kiyafet k;[n siparls
almis mrpiz? Bu gibi detaylan inceleyip sizin layafetinizi
ona giire sizin

bir baskasinda da olma bilinen tabir ile “PISTI” olm
ihtimalini en aza indirgiyoruz.”

Sevilay Biitiin ise yaplan secimlerde yas wve wiicut
proporsiyonlanmin - &nemi  hakkinda  su  Snerilerde
bulundu. “Geng lazlarimiz ya da aileler bu Gzel geceler
Tin yaslarma uygun olmayan kiyafetler secebiliyoriar.
Ortackul weda gecelerinde biz “TUTOLD™ modelleri
Gneririz. 14=-15 yosindo olan bir geng lonmiz da bu
tarz kiyafetlerin daha giizel durdugu inancindayiz. nu

diger yada

askih modeli Gnertyoruz. Ciinkil heniiz viicutlan formuna
girmedigi, gelisme siirecinde oldugu igin askisiz modeller
rahatsiz edecektir. &l we bunun gibi bircok konuda biz
apk daima

paylaginz.” dedi.

Sevil-Erhan Modaevinin, & yil icerisinde marka tescilini
de alarak seckin markalar arasinda yerini almasim
saglayan Cigekli ve Biitlin, Snimlzdeki ginlerde Nisantas
magazasina ek olarak Anadaolu \ﬁmnﬂa n:yat

[ de bir magaza
aracibgryla verdiler.
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Yigit
Okullan

“HiCBIR BASARI TESADUF DEGILDIR”

Sretmenim Dergisi olarak kaliteli, egitimde ancii
okullan haberlestirme ve efitim camiasina katkda bu-
lunmak adina bir yola glkhk. Clkngimiz bu yolda simdiki
durafimiz ise Yigit Okullan oldu. Sicak bir aile havasin

programiyla iigilenir. Buglin dzel okullar Gyle bir nok-
taya geldi ki, okul yéneticileri kayit almadigi zaman
orada kalacafindan emin olanuyor. Cofu zaman da
kalmiyor zaten. Bizim okulumuzda bu farkh. Yéneti-

e izden ayirt ed diiimiz Yigit in hepsi llgilenir highiri
Okulu'ndz okulun Kuruculan Cezmi Yigit ve Bilter kaytt almaz.
Yigit'le sicak, samimi bir sohbet sansi ik bagari ve prog
we siylesimizi siz deferli okurlanimz icin ha- takibidir. okulun
berlegtirdik.

§ | Sohbetin baginda egitim hayatina nasid gir-
diklerinden saz eden Cezmi Yigit sunlan
styledi: "Ingaat sektorande faalivet gas-
teriporum. 2008 yilinda esim ile birlikte
anaskulumuzy kurduk. ik zomaniorda
yogun bir iigi oldy. Daha sonra velile-
rimizden Hkokul apimas: ydninde ta-
lepler gelmeye bogladi. 2011 ywhinda
likGdretim okuluny arazisind aldik ve
okulumuzy inga ettik ve pine 2011
whinda 30 ddrenciyle editim Ggretim
hoyating baglodik. 2015 yihnda alty yilz
tfrenciye devam ediyoruz. Son zamanlardo
bir okul furpas: patiad). Egitime génil ver-
iz bir birey olarak o yotnmoilarn birinc
anceliginin egitim oldudunu doginmiyo-
rum, lgletme manngiyla efitim yaramdyor.
Biz ruhumuzy bedenimizi Gmrimiizi bu ize
adadik. Sodece okul agmak ve Igini doldur-
makla olmuyor. Oraya yerlestirecediniz fdore-
cilerin égretmenlerin akademik kadronun do
gergekten sizin gibi dxverili nitelikli ve zaman
probiemi olmayan arkadaglarin olmosi cok
dnemi.”

Kurucu Temsilcisi Bihter Yigit ize : “Okul ncesi
editim diiretmeniyim. Uzun yillor anaokulu Sgret-
menligi yaptim. Anookulu benim ilk gz ognm.
llerlemesi gereken bir sektdr” diyerak kendinden
kisaca bahsett. rucu Cezmi Yigit okullan ve
egitim felsefeler ile ilgili olarak;

Biz BASARI ODAKLI BiR OKULUZ
"Okuldaki okodemik kadro okulun akodemik
181 OGRETMENIM DERGIS|

bogunsizdir. Biz bagarr odakh bir okubuz. Giind birlik
hesaplor pesinde kogmuyoruz. Siz bagonh olduktan
sonra para do gelir kariyerde. Su an Gnlimizdeki
efitim dfretim yilimin biitin kayitlan dolu. Arbk Gzel
okullar bir kiyafet ya do driin sotyormus gibi afislerle
i Siz iniz kadar

reklam ancak igeridini
zaman olmaz. Bu isi yiredinizle yopocoksimz. Egitimci-

BiLiM KURULUMUZUN UYGUN GORDU-
&0, ZENGINLESTIRILMIS COCUKLAR UZE-
RINDE OLUMLU YONDE KATKI SASLAYA-
CAK BiR AKADEMIK PROGRAMIMIZ VAR.
Biz OKUL OLARAK ASLA VELILERIMIZI
ALDATMAYACAGIZ; COCUKLARIMIZIN
GELECEGIYLE OYNAMAYACAGIZ,

ler tabi ki para kazanacaklar fakat birinci dnceiik pora
Egitim bir takim

bulunup gocuklann gelecedivle oynomamaldir. Biz bu

diislincelerimizin verdii inangla dzel reklam galismala-

nyapmayiz.”

"OKULUMUZDA NOTLARIN SisiRILMEST MmOMEDN
DEGILDIR."

Bizim okulumuzda notlarn sisinlmes] miimkiin degdil-

dir. Highir veli bizden puam 50 olon bir ddrenciyi 100
Ancak biz & ilerd ek-

siklerini tespit edip; editimeilerimiz ve BErencilerimizie




calisarak 50°lik bir Ggrencimizi daha yiiksek seviyelere cika-
riyoruz. Bu sekilde 8grencilerimizin gelecedine yén verebi-
liriz. Velilerimiz bizden bunu talep etmelidir.” dedi.

Uretmen kikenli Kurucu Temsilci Biht

Yigit, ckullaninda

“BiLIMIN ISIGINA INANIYORUZ™

“|ki veli profili vardir. Birincisi egi-
timin dnemini gergekten kavramis
weli, ikincisi ise anne bobo calismak

uyguladiklan egitim sistemi ve cahsan ler ile ilgili
olarak:
OERETMENLERIMIZE DEGERLI
OLDUKLARINI HISSETTIRMEK ONEMLI i
weli
“Bilim Kurulumuzun uygun gorddigd, iz pocuk-

oldugu igin zorunlu
olarak cocufunu dzel okwla gén-
deren veli. Bizim tercihimiz egi-
timin énemini anlamig kavramg
Ciinkii bizim editim prog-

lar Gzerinde olumlu yande katk soflayocak bir

ve

programumiz var. 8iz okul olarok asla velilerimizi aldatma-
yacagz; cac agz, ogret-
men segimlerimizde cok Gnemili deta\flarl @bz ardi etmeye-
cegiz. Bizim G4 iz rifgtiind isp i
;air;ma\‘an biitiin egitim camiasinda kabul grmmn; ogret-

elecegiyle

Jerdir. (i@ X ik bir
york. ]'oba K mrm;\lanmn belli bir seviyede almns! r.rereku
Ancak di degerli bir eser

gerekir.
Biz bilimin igifina inamyoruz.
Egitim siyaset istidir Biz asla bir
gruba, siyosi gériise ya do inonca
yakimn degiliz. Tamamen masuma-
ne amaglaria kurulmus bir okuluz.
Ulkemizi, Ggrencilerimiz, gocuklan-

miz gok seviyoruz. Egitim alomnda

de dneml. Irinde cacuk sevgisi bitmeyen Ggretmenlerimizi
tercih ediyoruz. Dewvlet tecriibesi tabi ki bizim igin cok dnem-
1. Codu drel akullar maliveti disirmek admna yeni mezun
dgretmen galistinirlor. En gz 5-10yl bir okulda calismig 6§-
retmenleri tercih ediyoruz.” agiklamalarim yapan Bihter Yigit
stizlerine su seklide devam etti.

“COCUKLARI SEVEN GULER YOZLO
OGRETMEN BULMAK COK ZOR"

“Gigretmen su kapidan igeri girdigine ilk elektrik ve giler
wiiz ok dremii. Oretim kisminda ogretmenin de cok verici
olmasi gerekiyor. Cocuklan seven, gliler ylizll &Eretmeni su
ramanda buimak gok zor. Orenemeyen cocuk yoktur, Sgre-
temeyen dgretmen goktur.” dedi “Bir parti evi krey olarak
insanlara sunuluyersa cok da bir gey anlatmaya gerek kal-
muyor. Biz bu kenudo do muzdaripiz. Okulumuzy ik kurdu-
fumuzda biitiin mevzuat, milfredat ve standartiar ne ge-
rektiriyorsa ona gire ingo ettik. Yangin merdiveni olmayan
kresler ve anookullar var bunlara nasil izin veriliyor? Bu
durum bizim gibi isini kaykrylo yopaon insaniora da halksizik
oluyor. Bizim onookulumuzda & yay grubu yizde 100°e yakin
Ingilizce egitimi gdriiyor. Gelisen ve dedisen bir dénemden
gegiyoruz. Biz ikincl yabana dile de lspanyolca olarak 2.
Siniftan ifbaren geciyoruz.” diyerek ve sazl tekrar Cezmi
¥igit'e verdi. Cezmi Yigit: sizlerine séyle devam etti:

igin bu yola gikbik,
¥igit Okullor bu konuda cok kararl-
dir. Bilimin igidir hangi yolu gésteri-
yorsa o yoldo devam edecediz,

HICBIR BASARI TESADUF
DEGILDIR"

“En tehlikeli biiyiime kontrolsiz
biiyiimedir. Bize birgok talep ge-
liyor. ‘Su bilgede neden okul ag-
muyorsunuz” diye. Tabi ki farki b&l- gelerde okullor
agabiliriz. Fakat nnemll olan okul agmak dzgll kalite stan-

ir. Bu da i ve sodlam bir
biiyiimeyle gerceklestirilebilir. Yigit Okullon efitim camia-
sinda dzel okullar icerisinde iyi siralardadir. Bizim bu basa-
rimiz egitim camiasinda sikca konugulan konular arasinda.
Highir bagar tesadif degildir. Emek, samimiyet, coba varsa
veliler sizi milkifatiandinyor. Ulkenin daha iyi noktalara
gelmaesi igin yiiregini ortaya koymus yatnmao ve egitimin
mutfagindan gelen insanlarn buna mutlaka el atmasi gere-
kir. Egitim seviyesini yiikseftmedigimiz siirece bu Glkeyi bir
yere getiremeyiz. Bizim dizerinde durdugumuz nokta sodece
P . Onlary ve ailelerini sémiirerek bir tokim seyle-
rin yapuldidim gdrmek bizlere oo veriyor. Biliyoruz ki biyle
calisan var. Egitim driinde foaliyet ga:

nin telafisi yok. Cocuk bir defa birinci simifa
baoglyor. O yiizden herkesin isi stkr tutmasi,
etik kurallor cergevesinde hareket etmesi
ok Gnemli. Okwl secilirken okulun gercek
yoneticileriyle tamsmalarr gerekir. Bizim
bokis opmma diisiincemizi alobilen veli
zaten ckulumuza kaydim yaptinyor. Okulu
kimler ogcrms, kimler yénetiyor ne amag ug-
runa agmslar? Bunlar gok dnemfidir. Ger-
pekten koliteden ddiin vermeyecegiz. Evet,
pok zor bir sektdr ama basaracagiz dedik ve
basardik. Ayni hassasiyet, aym cizgi, ayni
kimiik ile ilerfeyen dénemlerde dikemizin
kalkinmas: igin koyda deder gelismelerin
olecagin dilsiindyoruz.”
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ANADOLU VAKFI GENEL

“MERMER PARCAS! iCIN HEYKELTIRAS NEYSE,
GENC NESILLER ICIN EGITIM DE ODUR.”

Gegtigimiz sayimizda “ANADOLU Vakfi Anadolu’nun Vakfi'dir” bashgi ile verdigimiz
ve okurlarimiz tarafindan begeni ile okundugunu gérmenin mutlulugunu

yasadigimiz sdylesimizin 2. Kismimi bu sayimizda da yine oldugu gibi yayinliyoruz.

4.0~ Merkezi ve yerel vakfinza

nasil?

5.G-: Anadolu Vakfi olarak hem merkezi hem yerel yonetim-
lerle son derece uyumiu bir sekilde caligryoruz. En son Vakfi-
miz tarafindan gelistirilen "Sosyal Girisimei Gengler” Proje-
miz, kstanbul Kalkinma Ajansi'ndan hibe almaya hak kazand.
Bu projemizi plan ¢ergevesinde hayata gegiriyoruz.

Bu projemizle

= Geng kadin ve engelli bireyleri kapsayacak sekilde Istan-
bul'da 18-29 yas aralifindaki genglerin sosyal girisimeilik
alaninda bilgi ve becerilerini gelistirmeyi,

= Sosyal girisimei olarak genglerin ekonomik, profesyonel

projelerimize uygun projeler olmasina dikkat ediyoruz.

Bir benzetme yapilacak olursa bir mermer pargasi igin hey-
keltrag ne ise, gang nesiller igin de egitm odur

Hayata genis bir pencereden bakabilmek, dinyayn glinik
olaylann dtesinda analiz edebilmak, olaylan tom boyutlan ve
arka plani ile yorumlayabilmek agsindan efitimi yalmz akade-
mik bir gergeve ile sinidandirmak yetersiz kalmaktadic

Akademnik efitimin yan sira gerek akademik alani uygulama
ile desteklemek gerekse hayann sosyal ve kiliftlrel boyutla-
rina iligkin yetkinlikler gelisirmek genc kusaklann saghkh
we dengeli gelismesi agisindan bir zorunluluktur. Bu sekilde
hakianmin bilincinde olan ancak iginde yasadi@ toplurmun bir
iryesi olarak sorumnluluklanini da yerine getiren bir birey ve bu

e yagama nda yenilikgi
geligtirmeyi,

= Bununla birlikte sosyal girisimeilik alaninda simir atesi is-
birligini gelistirmek ve kamuoyunda farkindalk yaratmak
ile birlikte Valkfin sosyal girigimcilik kapasitesini artrmay
hedefliyoruz.

Proje kapsaminda;

= Sosyal inovasyon Noktas: olugturdmus,

= Sogyal inovasyon Web Portal kuralmug,

= Sosyal Girigimeilik Egitici Eitimi dozenlenmis olup

= Sosyal Girigimeilik Egitim Seminerieri veriimektedir.
= Sosyal Girlgimeilik Yarismas bagvurulan alinmalktadir.
Daha sonrakl agamalarda

= Sosyal Girigimeilik Kariyer Gand ve

= Kapamj Konferansi

faaliyetlerl dizenlenecektr.

.- Vakaf olarak ne tiir talep ya da projeleri defierlendirme-
we aliyorsunuz?

5.G-:Anadolu Vakfi olarak dncellifimiz efitim ve saghk alanla-
rinda topluma fayda saglayacak projelere destek olmak. Yeni
bir projeye baslayacafimiz zaman bu konularda, daha dnceki
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olugan bir toplum ortaya qikacaknr.

insana, gzellikle genglere ve gencleri hayata haziflayan &§-
retmenlere yinelik projelere dncelik veriyoruz. Ote yandan
gegen 35 yilda 50°nin Gzerinde kalio eserin, okullar, yurtlar,
spor salondan, Universite binalar), hastaneler, saiihk ocaklan,
wapimars gergeklestirmis bir Vakf olarak kalio eserler yapimi-
i da strdiriyoruz.

&.0-Vakfimizin bu bizim en Gnemli faaliyetimiz ya da Sosyal

projemiz dediginiz bizim

ile okuyucularimiza anlatabilir misiniz?

5.G-tAnadolu Vakhi olarak kisa vadeli, acil gereksinimleri kar-
silamaya yonelik cahsmalanin yar sira, aymi zamanda toplum-
sal yici ve yagam kosullarini
iyilestirici galismalar igerisindeyiz. Insana yatinmu ilke edinen,
ortak akh benimseyen, sosyal etkisi glgll, kullandifh kaynag
sosyal girisimei ilen ve kalio cd
toplumun daha fazla ve siirekli destekledigi bir sosyal defier
we bafisplk platformu olabilme hedefindeki “Anadolu'nun
Wakfi"olarak, bugine kadar egitim alarunda 20.000°den fazla
difrenciye burs verdik. Vakf olarak da genclerle fletisim ku-
racafirmiz alan olarak kendimize sosyal medyay belidedik.
U¢ senedir bagvurulanmiz online olarak alwyoruz. Bu siste-
me gag i sonra bagwuru hazla arthiin
i Genclerle i dijital iletisimle onlann
Wakfinniza karsi olan farkindaliklan arth. Bu sayede de itk yili-
mizda bagwuru sayimizi yaklagik on kah arbrarak 40,000 say-




sing, ikinci yilimizda 53.000 sayrsina qikarthk, buyil ise 54.000
bagvuru aldik.

“Gelecek Icin Genglik” programimiz |Ie de genglere yane-

lik olarak yasamdan

ik bilgilerle irilerek genglerin sorulan ele

ahmp irdelenmekte, yine deneyimlere dayah somut gozim

anerileri paylagiimaktadr. Boylelikle Kocluk ve Mentorluk

etkilesim Bunlara ek olarak

gen;lele kendilerini gelistirme, hayata hazrlanma, kariyerini

planlama SEIS"' I gln;lmclllk vb konularda da seminerler di-

C genglere ik calig-

malan disinda nefes alacak ve kendilerini gelistirecek firsatlar
sunuyoruz.

Anadolu Vakh, TUSEV Torkiye Oglncl Sektdr Vakfi'nin kuru-
cu Oyesi clarak bagisabil gelistirici calismalara ve etkinliklera
destek oluyor. Ayrica European Foundation Center (EFC) wve
European Venture Philanthropy Association dyesidir.

5.G-: Son iki yikdir Anadolu Vakh, eitim ve saghk alanindaki
harcamalarina, verdigi burslar dahil, 32 milyon TUnin dze-
rinde bir bltge ayiryor. Sadece gegen yil Aksaray ilinde ags-
Ii5i gergeklestirdiimiz Yazicr Egitim ve Ogretim Kampdsine T
milyon TL, bu yil igerisinde Ankara'daki Kazan Efes Mesleki ve
Teknik Anadaolu Lisesi Egitim Tesisi'nin yeni kampusu igin 4.5
milyon TUlik bir bitce ayrdik. Tabil grup sirketlerimizin kendi
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri igin ayirdiklan bitceler
buna dahil degildir.

0.0-*Egitimde lyi Ornekler” Gst bashi ile olusturacagimiz
we drnek ghsterece@iimiz bu haberde sizin &n plana pikarma-
muz istediiniz en ayrnicalikh ve Gzellikli haber igerifini nasil
olusturmamiz bizden beklersiniz?

5.G- Of in kigizel k ve top-
luma defer katan sbrdirilebilir bir model olusturmak he-
defiyle “Degerli Ofretmenim” Projesi'ni yiritiyoruz 1| Milli
Egmm Middrilkleri ile bifikte calsarak, uglEtmEnIerlmlzln

Anadolu Vakh olarak, Sosyal Sorumiuluk deza-

vantajh gruplar igin de gesitli projeler yiri-

katma deger pro-

tinporuz. Gegtigimiz Mayis ayl igerisinde En-
gelliler Haftasi nedeniyle Vakfirz, Dilowvas:
Belediyesi ile isbirligi yaparak 100 engelli go-
cugun saghk sorunlannin giderilmesini sagla-
du

Yine gevre belediyelerin ortakhiinda gergek-
lestirilen “Sa@hkh Cocuklar, Mutlo Yaninlar®
projesine Ocak ayi itibariyle baslarldi. Proje
kapsarminda;

= |htiyag sahibi ailelerin gocuklzninin genel
saflik muayenelerini yaptrmak.

= Cocuklara el hijyeni konusunda editim
vermek.

= Emziren aznneleri bebek bakimi ve anne
siitlh hakknda bilinglendirmek.

» Cocuklara hastane ortamem pozitif bigim-
de tantmak amaclandi.

= Saghikh Cocuklar, Mutlu Yannlar Projemizin diger ayagm-
da, Anadolu Saghk Merkezi cahsanlannin da génlilli ola-
rak destek verdigi, resim ve boyama aktiviteleri gercek-
Iestirildi.

fine bir balgemizde ihtiyag sahibi ¢ocuklarda genetik sorun-

lardan dolay ortaya gikan el ve ayak sekil bozukiuklanmn te-

davisi amaciyla, gerekli muayene, tetkik ve ameliyatlar Vak-

finz Anadolu Saghk i

15 Ocak = 5 Kasim 2014 tarihleri arasinda gergeklestirilen go-
cuk saghina yanelik bu kapsamh projede 2.200 ¢ocuga ula-
sibdh. 6.380 muayene, 1.500 sinnet, 250 ameliyat 5.250 tetkik
hizmeti verildi. Ulasilan pozitif sonuglar degerlendirilerek,
Anadolu Vakh Sosyal Sorumluluk Projeleri 2015 yil programa-
na 2.500 cocudu kapsayacak projenin 2. Fazs eklendi.

G.0-Valaflar burs ve projeleri bilyiik bir cogunlukla yapilan
bagslar ile Qerl;el:le;dlmehelel Ancak kendi ic ddngiilerini

jemizde bugiine kadar 2000'in Gzerinde Gfretmene sosyal
girigimcilik, liderlik ve etkin iletisim yetkinlikleri ve proje ge-
listirme modiillerinden alusan egitimler verdik. “Degerli OF-
retmenim” projesi kapsaminda, eitim alaninda toplumsal ve
sosyal ihtiyaca yonelik, sordlrilebilir sistemler kurabilmeye
katk zaglamay hedefliyoruz.

2004 Eylil ayinda Samsun [ Milli Egitim MOdGriGga ile birlikte
Samsun ilindeki tim Sgretmen ve okul yaneticilerinin kanl-
mina agik bir Sosyal Girisimcilik Proje Yanismas: dizenledik.
Bu proje yarigmasina Samsun bazinda 40" in dzerinde bagwuru
olmusgtur. Yansmamn sonunda basanh projeleri sectik ve hem
proje sahibi Ggretmenlerimizi hem de ckullann gesitli hedi-
yelerle ddillendirdik. 2015 yili bagindan ftibaren dereceye gi-
ren sosyal girisimeilik projelerinin hayata gegirilmesi igin Sam-
sun || Milli Egitim MidirGga ile isbirligi icinde caligimaktadic

PFilot uygulamas: stren "Degerli Ogretmenim - Sasyal Giri-
simcilik Projesi“nin Tirkiye sathina yayginlagnnimas icin Milli
Egitim Balcanllél |Ie garusmelenmlz siirmektedir. Degerli OF-

saglamak adina iktisadi Sizin bu
alandaki faaliyetleriniz nelerdir?

i we yeni seminerler fle gelis-
tirerak devam edecegiz.
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Bu sayimizda {inli Yesilcam Aktor-
lerinden Tarik Akan'in kurucusu
oldugu, egitim alaninda lilkemizde
drnek gosterilen Tas Koleji'ni ziya-
ret ettik. Misafirperver tavirla kar-
silandigimiz okulumuzda bizlere
zaman ayiran Okul Miidiiri Dr. Ali
AKDOGAN ile egitim iizerine sami-
mi bir sohbet gerceklestirdik.
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Tas Koleji Miidiirii

Siylesinin basinda kisaca kendini ve okulunu tamtan Akdogan sunlan
belirti: *Istanbul Universitesi pedagaji Aoy Uiniversi

insan kaynaklan Gzerine yiksek lisans ve egitimde psikolojik hizmetler
bilim dalinda da doktora yaptim. Okulumuz 1990-1991 eitim &ére-
tim yihinda kurecumuz Tank Akan ve o zamanki Ozel Okullar Dernek
Baskam Diindar Ugar beyin birlikte kurdugu okul. 1997 yilindan bu
yana da Tank Bey' in jahsinda efitim &gretim hayatina devam ediyor”

“EGITIM BIR EMEK ISIDIR"

Uzel bir isletmenin amac kar etmektir. Ozel okullar egitim igleviering
tam yerine getirmek suretiyle kar elde edebilirler. Bunda bir saln-
«ca garmiyarum. Ancak egitim gereklerini yerine getirmek sartiyla.
Okulumury kuran kisinin bir kurucu felsefesi var. Sorgulayan, kendi
yeterlilik ya da yetersizliklerinin farkinda olan, yasam igerisinde bi-
rey olarak var olurken killtiirel agidan onu saran cevrenin de uyu-
munu gizeten ve dilnyada kendini ifade edebilen birey yetistrme-
nin insanhda faydah olacagim diisinen bir felsefedic. Egitim bir emek
isidir. Her birimizin esitli rolleri var. Her kisi kendi rolind tam anla-
miyla yerine getirmelidir. Kurucu kaynaklan adil bir bicimde egitimi
gizeterek dagitmah, Ggretmen cocuklann en ideal sekilde yetismesi-
nin cabasinda olmals, Mddr okulun tim maddi ve insan kaynaklarim
Afrenci yararina dizenlemelidir. Zira Egitimin Gznesi dgrencilerdir.
Hizmet edilecek dne gikacak deger kazanacak temel unsur drenciler
almahdsr. Okulun ana gayesi odur. Cocuklanmizin kendi varliklannm
farkana varmalanm yeteriliklerini ve yetersizliklerini garmeleri, sor-
gulamalanm nihayetinde cocuklann kendileri igin anlami bir senteze
a i . Cenap in * inkar ile bagl




g iman temelsizdir'” sozi egitimde DnEmIldll Cocukdar mut-
laka dayal olarak 6§

“EGITIMIN EN BELIRLEYiCI UNSURU OGRETMENDIR"

Dinya dlgisonden bakb@mizda egitim bir bilimsel alan
Dlalak tammilanryor. Mihayetinde ele aldiginiz konu egitim
bir gerekir. Bu referans
kaynaginiz eger bilim olur ise sizi yGnlendiren unsurlar da
¥ geli her kopus egitim ala-

I yaranr. Egitim
bir mekin igi degildir; bir igerik, etkilegim ve kiiltir igidir. Ve-

mnda

Biyle oldugu icin de pogunlukla okulumuzda goreve baslayan
dgretmenlerimiz daha ¢ok olugan boslugu daha sonra doldur-
mak iizere dnceden okulda istihdam edilen dgretmenlerdir.

Gzel okullar baglaminda belli kaynaklan belirli amaglara
valdEtmEk suretiyle cocuklan okutmak gibi bir yol iginde

basan degildir.
Bugiin dzel okullann iki kimlikleri var. Birincisi eg@itim kuru-
mu digeri ise ticari bir igletme. Hangisini one alrsaniz onun
gereklerine uygun olarak hareket etmeniz gerekir. Ornegin
ban okullar basarih baz 6@rencilere burslar vermektedir. Ben
bunun dogru olmadi@im disindyorum. Okullann D@ellllcle Ize-

EGITIMIN 6ZNESI OGRENCILERDIR. HIZMET
EDILECEK ONE CIKACAK DEGER KAZANACAK
TEMEL UNSUR OGRENCILER OLMALIDIR.

liler gocuklarmi okula gdnderirken bir mekana degil ashnda
bir kiiltiire ginderiyoriar. O okuldaki olusturulzn kiiltir de o
okuldaki insanlann biriktirdikleriyle il; r. Burada en be-
lirleyici unsur da o@ ir. Bana Kdy it

'ndeki

mel egitimde bireyleri yetist 507

gerekir. Ozel okul baglaminda eger Basan sizin retecegi-
niz hir seyse bundan iicret almaniz gerekir. Yok; disandan
getirecekseniz sizin zaten bagan dreten bir yaminiz yok de-
mektir. Biz anaokulundan aldigimiz Ggrencilerimizi 8. Simif-
tan mezun etmeyi amachyoruz. Ogrencilerimizi okula kabul
ederken de bir degerlendirmeden geciriyoruz baylelikle
okuldaki program siirdiirecek alt yaprya sahip mi ona bala-
yoruz. Okulumuzda 502 kontenjan var, 502 de &grenci var.

“EGITMEK DOGRU TEPKi VERMEKTIR"

Ggrenciler dzel okullara parasini verdim ve satin aldim man-
niyla va da getiriliyorsa bu okullardan egitim

ideale sahip ve gelecek igin umutlu G@ i
cadirda bile diinyanin en iyi egitimini gerceklestiririm. Torki-
ye'deki gelir dagilimi adaletsizligini diizeltmeden, gig olgu-
sunu ele almadan, sehirlerin niifus oramm giz ardi ederek
egitimi diizenlemek mimkin degildir. Bugin geldigimiz nok-
ta budur. Ulke olarak ileriye gitmek istiyorssk egitimin ana
unsurlarmn ne oldugunu, ne olmasi gerektigini tekrar ele
almak gerekll Bumda onemli nokta Ggretmenlerdir. Ogret-
iyi i5, ideallerle bir sis-
temin basaril olmas mimkin degildir.

“NITELIKLI BIR OGRETMEN KADROSU YETiSTIRDIGI-
Mizi SOYLEMEK ZOR"

Universiteye aldifiniz o@rend sayisryla istihdam araslm:la

almalar miimkiin degildir. Egitmek dogru tepki vermektir.
Dogru tepkiyi engelleyecek her tirl ticari kayg egitimden
werilmis bir tavizdir. O yizden egitim kadrosunun Gzgiir ha-
reket edebildigi bir iklime ihtiyzg var. Ogretmeler gerek veli
kargisinda, gerekse okul yonetimi karpisinda, Ggrenciye bilim-
sel olmak kaydi sartyla dzgar bir rubla yaklasabilmelidir.

“EGITIME KATKILARINDAN DOLAYI OGRETMENIM
DERGIsi'NI ONEMSiYORUZ"

Tiirkiye'de okullanniz arasindaki fark cok biyilkse, niifus
yogunsa, belirli &grenciler secmek suretiyle egitim yapihi-
yorsa sinav bulunabilmis en dogru cizimdir. Ulkenin kisith
kaynaklarmin bunu en gok Ilak Edene we gercekten iktiyac
olanlara

bir baglant kurmadiysaniz atama ve igsizlik
dniine gecemezsiniz. Nitelikli bir 6gretmen kadrosu yetistii
digimizi so\flemel: I0m Bu yizden her okul kendi ugIElmenl—

Bu baglam da egitime emek veren ve egitime dair caba sarf
eden herkesi ve her eylemi Gnemsiyorum. Sizleri yani Ofret-

izerinde ne ka-

nin mesleki Biz 8@ menim Dergisi'ni de igimi belirtmek

yatinm yapworuz. Ve & in Zira egitim ne kadar

war. Her brangin olasi hlr avrllma |ht|ma||ne karsi bir baska  dartarhsilirsa daha iyiye gidecegini disiiniiyorum. Bu anlam-
da sizin de baganlarmm ve bu tabanim Gnemsiyorum.

sbz konusu.

GGRETMENIM DERGIS! | 23



“"HASTALIKLARTIP DISI INSANLARIN DA

Prof. Dr. Sevgi Kiill

MERAKKONUSUDUR

Marmara Universitesi Tip Fakiltesi
Vakfi & CADEMIC Hospital bir ilki ger-
ceklestirmek igin adim ath. Tip men-
suplarmin disinda kalan insanlara has-
taliklar anlatmanm yollanini arayan
hastane yonetimi bu konuda kendi
biinyesinde bulunan sanatsever ve =a-
natg profesyonellerinden yola qikn.

Bunun ilk adm olarak amatér bir ruh-
la resme goniil vermis Prof Dr Sevgi
Killio'nin caliymalan ile & Mart Diinya
Kadinlar Gind nedeniyle tim kadinla-
n uyarma ve uyandirma amach olarak
“Kadin Hastalklan Tuvallerde” temah
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bir sergi M.UN. Academic Hospital de
agildi.

Konu ile ilgili Ogretmenim Dergisi Ge-
nel Midirine ozel apiklamalarda bu-
lunan Marmara Universitesi Tip Fakiil-
tesi Vakh ACADEMIC Hospital Dokto-
ru Prof. Dr. Sevgi Kolld goyle konusgtu:

=" 1851 Kibns . ik ve

riyoruz. Ben de resimle
olarak bu gorsellerin resim sanatina
kaymak olabilecegini disinddm. Bu
diigincemi  birlikte ahsh@m  arka-
daslanma agn@m zaman son derece
sicak yaklashlar ve heyecanlandilar.
Onlann heyecam bu projenin dogma-
sinda etkili oldu.

orta Ggrenimimi  Kibns'ta  yaptim.
Daha sonra yoksekdgretim igin Istan-
bula geldim. [htisas sonras egitim ve
cahsmalanm [stanbul'da gegti. Mar-
mara Universitesi Tip Fakiiltes im
uzun yillanmiz gegirdigimiz
yuvamiz oldu. Academic
Hospital da Marmara Uni-
wersitesi Tip Fakiltesi'n-
den gelen ofretim iyele-
rinin oldugu bir yuvamiz.

Meslegimizle ilgili calgir-
ken mikroskobik dokulan,
hiicreleri, swilan inceli-
yoruz. Bunlan incelerken
sonsuz  derecede fazla,
estetik ve son derece gize
] hitap eden gorseller gd-

tp disi insanlar tarafin-
:Ian her zaman merak konusu olmug
we bu konuda yapilan programlar ilgi
uyandirmis. Oncelikle “Dinya Kadin-
lar Gind" nedeniyle “Kadin ve Kadm
Hastalklanm® konu aldik. Sik gorilen
kadin hastaliklanim birlikte ¢ahisarak
tuvale aktardik. Biz kendi isimize res-
mi de katp o gorselligi daha zana-
ta uygun, daha anlasibr clmasim da
diiginerek bdyle bir proje sunmayl
diigindyoruz.” Projenin cok  biyik
bir merzk ve heyecan uyandirdi@in
belirten Killi: “Projeyi gerpeklesti-
renler olarak aramizdaki iliski, normal
bir kursiyerlik iliskinden zivade bir
hekimin hastaliklara ve resme balag
apisryla dogan heyecanh bir duruma
bdrdndii. Bu proje bir ilk ve bir ilki ya-
siyoruz.” dedi.



BURSA’DA DA

YAYINDAYIZ

BASARININ ODULU

BALIK MANGAL PARTISI

Yeliz Tongug
Bursa Ogretmenim Dergisi

Bursa Meral Agim O ik basanmin
yan 1sira okulun bagisplanna gastermis oldugu vefa drne-
giyle “Egitimde lyi Ornekler” kapsaminda gésterilebilecek
@ncd bir kurum. Bursa’min Niliifer ilcesinde 24 derslikli bir
artackul. 33 Ofretmeni ile 550 &drenciye efitim veren okul,
gegtigimiz ginlerde iki etkinlik gergeklestirdi. Etkinliklerden
ilki yapilan sinavlarda dstin basar gésteren direncileri adil-
lendirmek adina bir Balik Mangal partisiydi. llce Milli Egitim
Midird Mustafa Muharrem Tiifekgi'nin de kauldigr partide
agrenciler, dgretmenler, okul yéneticileri &grencilerinin gs-
termis oldugu basarmy kutladilar. Etkinlikle ilgili olarak Okul
Miidiirii Alper Tagkn su aqiklamalan yapts:

HER BASARININ ARKASINDA BIR GIZLI KAHRAMAN VARDIR

“Meral Agim olarak ya-
pilan singvlarda dstdn bogan gasteren ddrenciterimizi her
zaman odiil iy Ancak Meral Agiim Or-
taokulu gohsanlarn ofarak basanh Ggrencilerin bagardarinm

onlara i i anne ve babala-
nimin oldufuny biliyoruz. |stedik ki gocuklanmizla yasadgimz
sevinci ailelerle paylasalm. By nedenle hafto sonion okul-
larda gefeneksel olon Gurur Caw yerine farkiy bir etkinlikle
basannin mutivluuny paylosolim istedik. Bogonk Ggrenci-
lerimize ve velilerimize Balik Mangal Partisi diizenledik. lige
Milli Egitim MUdirimiz Mustafa Muharrem Tifekgi ve cesitli
okul midiirierinin kot e yapdon etkinfikte Gstin bagan
ghsteren Ggrencilerimizin velilerine Tebrik Mektubu Belgesi

verildi. Okul idaresi olarak bundan sonraki dénemlerde bu ve
bung benzer farkl etkinliklerde bagard grenci ve velilerini
adillendirmeye devam edecegiz. *

Olkeutur bir diger etkinligi de okulun yapilmasina vesile olan
merhum Meral AGIM hanmefendinin dlim yil dénimi olan
4 Mart ghnind Meral Muammer A@im Ortaokulu calisanlan
we ogrencileri olarak unutmadilar. Anma programana Milli Egi-
timden yidneticiler ve Bis Enerji A.5 den de davetliler katildw.
Haywrsever igin okunan dualardan sonra misafirlere lokma ik-
ram edildi. Anma program ile ilgili olarak Midir Tagg sunlan

siyledi:
HAYIRSEVERIMIZI SLOM YIL DONUMUNDE UNUTMADIK

“Hayirseverligin Tiirk kiiltdrinde dnemii bir yeri var, okulu-
muzun yapiming vesile olan merhum Meral Hammefendi'nin
i yil ddndmiindn anma programinin itkinin yoptik, sonraki
willarda gelenek hatinde her il 4 Mart ‘to anocagiz.”
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Hayatmiz bir nefes almakla baglar ve
son nefesi vermekle biter. iste bu ka-
dar énemli olan nefes ahp verme bize
hayatmiz boyunca da iyi yasamanin
sirlarini veriyor. Sinav stresi, is ortam-
lan clumsuzluklan ve buna benzer
birgek sorununun diizelmesi icin ne-
fes alip verigimizi dogru yaparak haya-
nmiz dilzenleyebiliriz.

Mustafa Kartal’ in kurup gelistirdigi
hali hazirda aktif clarak egitim ve se-
minerlerin verildigi Nefes Okulu® nda,
Matematik Sgretmeni Selcan Akas-
lan da daha baganh, saghkl, mutiu bir
yasam icin dgrenciler ve dgretmenle-
re kogluk yapan egitimcilerden. Og-
retmenim Dergisi olarak &grencileri-
mizin basans ve @gretmenlerimizin
daha verimli olmalanm saglayacak
farmiil hakkinda ipuclan almak igin
Selcan Akaslan ile gorisgtiik.

Mustafa Kartal'dan Nefes Kocluk Egi-
timi, Cocuk Nefes Kocluk Egitimi ve
Holoterapi Egitmenligi Programi ala-
rak kisisel gelisim sekt@rine kablan
ve Etkin Ogrenme ve Hahza Teknik-
leri egitimlerini alan dgretmen Selcan
Akaslan, gocuklanin, yetiskinlerin ve
kurumlaninda bu egitimi aldiklanm
ve basan oranlanmin yiiksek oldugu-
nu belirterek, “Ogrencilerin okul ba-
sansi ve caliganlann islerinde daha
werimli cahgabilmeleri igin etkin yén-
temler ddretiliyor. Kisinin duygu ve
ditsiincelerini kontrol etme yetenedi
gelistirmesi, bireyin cevresinde de far-
kindalik olusturmasin sagliyor. insan-
lar dogdugundan itibaren editilivor,
vemek yemesini okumasim yazmasing
dgreniyor ve bu hayat hep editilimek-
le gegiyor. Bu yiizden egitim nefesle

NEFES

EGITIM NEFES
ILE BASLAR...

masinin éneminin ayn oldugunu vur-
gulayan Ggretmen Akaslan, “kisinin

gimiz bir durumdur.”

Nefes kurumsal

nefes alip wermesinin degi
ditsiinceleri de degismektedir” dive-
rek szlerine soyle devam etti.

“Solunum kapasitesi arthrilarak tdm
hiicrelerin yeterli oksijen almasiylo
bagar oranlan artocokbr. Cocukla-
rin bilimi dgrenmesi, ne yedikleri ne

dretmen ve okul yénetimi icersinde
ki isleyisinde de fayda saglayacagim
belirten Akaslan, “Kurumsal calisma-
larimizda asil hedefimiz kurumdaki
kigilerin birbiri ile olan iletisimlerini
giiglendirmek. Bir kisi kendini kontrol

febiliy bu onun i de

igtikleri ok dnemli oldudu kadar ne
kadar oksijenlendikleri de cok dnem-
lidir. Caligmalanimizda ilk isimiz gals-
tirdmayan diyafram kaslarimn gelis-

tirilmesi ve bununla beraber dodru

nefes almanin arttir-

yansir. Béylece saghikl bir galigma or-
tami olugturulabiliv. By dzrellikle okul-
larda dgrencilerinde daha giizel bir
ortamda ders almalan ve gelecekle-

rini giivenii ortamlarda hazirlamala-

digini, etkin zaman kullonimiyla am

n gelir” seklinde konustu.

inda, Miizik egitimi ders-

hazzin, d ifade
ederek ditgiincelerini kantrol edilebil-
mesini, kisinin kendisiyle bangik hale
gelmesini saglyoruz ve bunun farkin-
daligin hissettiriyoruz. Ayrica, nor-
malde Sdrenciler sayisal yo do sdzel
béliim segerken beyninin tek kismin
kullamirken dodru nefes yéntemi ile

de gok dnemli” dedi.

Cocuk yaglarda bu kazanil-

iki kismun da kullanabilicler,

lerinde gésterilen nefesler calisma-
larinn @zellikle daha basanh sark
siylemeye wve enstriman calmaya
yonelik olduguny, dgrencilerin glnliik
hayatlaninda kullandiklar teknikleri
icermedigini belirtti. “Bizim uygula-
difimiz galismalar ise bir yosaws sti-
lidir. Kigi ancak dodru nefesi ve nefes

Eittoci: b " bu

dikkat eksilk I ve konug-
ma bozukluklarimm dizelmesi de bu
gitirmi sikitkia

261 OGRETMENIM DERGISI

onun hayatin istedigi gibi diizenler
" dedi.



Tuva Sanat Merkezi Kurucusu Berrin YILMAZ

ISTEYEN HERKES SANATIN BiR
DALINA TUTUNABILIR...

Biyiiksehirler insam yorar... Bu sdzii
cok duymus ya da yasamis olabiliriz.
Burada memur olmakta, isgi olmakta,
GErenci olmakta zordur. insanlar hep
bir kagis hayalindedirler.

iste bu gikis noktasi ile insanlara bi-
yitksehirden kagma degil de burada
daha giizel ve buraya uyumlu yasa-
marmn yollanm bulzbileceginiz bir yer
war. Tuva Sanat.

biiyiik etkisi
ifade eden Yilmaz, Gzellikle ckullarda
bu tir etkinliklerin cogalhlarak ¢ocuk-
lara aglanmas igin haftada yapilacak
olan bir zaatlik derslerle ve bunun so-
nucunda yilsonunda agilacak sergi ile
wvelilerin de gelmesinin saglanmasiyla

lina bilir* diyen Yilmaz, “Dan-
tellerle evi siislemek bile asinda bir
sanat. Sanottan gok uzak degiliz. Daha
gok insanlann sanatla i¢ ige olmas: icin
agik hava faaliyetleri ve resim sergile-
ri gezilebili. Yoldo miizikler polinabilic
dnemii nkm insanlarn sanata 6n yar-

sanatin i lara gokta uzak olmadig
ni gisterilebilecegini styledi.

Sinavlann nglem:llerln hayatlarini
" inde genelde

Kigisel gelisim insanin énce |

L inde sana-

sonra da cevresine sayg d
saglamak amaciyla ortaya gkmig olan
kisisel gelisimin okulu.

Bo;!uﬁu du,imu; insanlarin hayat-
fuklars kafa f

mantigi  doldurmaya  galistiklann
fark ettigimizde, kisilerin sanatin
bir dalyla ugrasabilecek belki kitap
okuyabilecek kendini ifade edebile-
cek mekénlarin olmadigint ve biyle
bir yere iktiyag oldugunu diisindik
ve ortaya Tuva Sanat gkt" diven
Tuva Sanat'n organizasyon iglerini
yiriiten, kurucu ortaklznindan Berrin
Yilmaz, Tuva Sanat’'n ok genis bir
yelpazesi aldugunu belirterek, "Kukla
yapimi, masal atdlyesi, sinema, ki-
sisel gelisim, resim, dans gibi birgok
alanimiz meveut” dedi.

SANAT INSANLARA
UZAK OLMAMALI

Yilmaz, “Sanatla doho cok beliri bir
kesim ilgileniyor, ancak bizde su var
birgok alan u; ice ou'duﬂ'u igin belki de

ik ba;an =

tin daha gok vakit alan bir gey gir-
diigiini ancak insanin kendisi igin
yaphi her seyin hem bakig agisi hem
de hayatinin gelisecagini,

ailelerin

k

bu konuda daha duyarh elmalan ge-
rektigini kaydeden Yilmaz, “Bireyin
sodece kendisinin istemesi lazim. [s-

o sergiye g 3 bu
sergiyi gérmils oluyorlor. Hotfa bu
sekilde tablo alanlar falan oldu. Ne-
dense sanki insanlarla sanat arasin-
da ugurum koyulmug gibi. Bir tablo
almayi gok bir gey gariyoriar. Zengin
isi gibi geliyor insanlara. Burada ilk

her sey i sonug
tabii ki olumsuz olocoktr ifadelerini
kullands.
“Sanatla bulusmak isteyen insaniar
igin icretsiz galismalar mutlaka var.
f; egmme geldigimi zaman herkesin
uygun elbette bir yer bulu-

kez tob ! oldu. Bu bi-
zim adimiza gok iyi bir sep” dedi.

Sanatin insanlarla gec tamgmasimin,
sanata kary Gnyarg olusturulmasinda

nur. Okul kurstary, dzel kurslar kisoco
sanatsal egitim veren gok kisi ve ku-
rum var. steyen herkes sanatin bir da-

ey bilmeleri* dedi.
KiSISEL GELISIME COK FivATLI
BAKILIYOR

“Biz burada Kigisel Geligim ve Sanath
bir araya getirdik" diyen Yilmaz, son
yillarda her kiigede bir kisisel gelisim
semineri ve aktivitesi gerceklesmesi
ve bunlara ¢ok ciddi bedeller Gdene-

rek kabhmer ainmasi ile ilgili olarak
“Kisisel gelisim insanlara parayla
satilan ve bu yiizden de sanki yine
zengin isi gibi duran bir yapsi var,
belirli seminerlerin yo da editimlerin
elbette bir dcreti vardir ancak bunlar
insanlarin disiindiigi gibi fiyatiar
degiller. Tabi birde mucize beklenti-
leri var. Yaphm olmad). Kendinize izin
wermezseniz, kendi hayatinizi dedis-
tirmezseniz kimse size highir sey ya-
pamaz. Ama bunu anlatobilmek igin
de egitimlerimizin bir sire devam et-
mesi gerekiyor” dedi.
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BASKETBOL BILINENIN AKSINE

BOY UZATMAZ

Spor hemen hemen herkesin yapmak istedifi ama gogu
zaman zamansizhktan yakinarak erteledigi bir aktivite.
Meredeyse herkes akuldayken bir spor dalyla ilgilenmis-
tir. Ancak sinavlar yaklasana kadar. Ozellikle liselerde ilk 3
=inifta oynayanlar bile son sinifa gelince sporu birakarak
ders ¢aliziriar. Peki, spor yapmak, ya da sporun bir dalyla
ugragmak anlik bir sey mi yoksa yasam bigimi mi?

Iste bu sorulanmizin cevabim Armada Spor Okullarmn alt
kadrosunda yetismis ve simdi orada Genel Mildiirlilk ve

Spor Kuliibii Baskanhi yapan Gikhan Yavuz'dan aldik.

Baskethola 8 yasinda Armada Spor Okullannda baslayan
wve gesitli kadrolarda oynadiktan sonra bu kez Armada Spor
Okullar’na Genel Mildiir ve Spor Kuliibii Bagkam olarak
dinmils Gokhan Yavuz. Spor kulbi gibi cahismadiklarn
isin dzha gok egitim odakh kismin dzerinde durduklare-
i, gocuklanin profesyonellesmesi degil, spora ilk adimi

28| OGRETMENIM DERSISI

atabilmesi ve sporun igerisinde kalabilmesi, sporcu ola-
mayacaksa bile sporun icerisinde kalmalarnim saglamaya
calhshkianni sdyladi.

Okulun aidat alarak cahstiim ve sporda basan saglaya-
bilecek olan cocuklan Fenerbahge, Galatasaray ve Darilg-
safaka gibi baska kullplere yanlendirdiklerini sdyleyen
Yavuz, "Cocukiarin beraber yiiritebi

sekilde spor zamanlarim ayariyoruz. Bu anlomaa cocuk-
lara egitim koglugu yopiyoruz. Bizim su anda 18 = 19 yas-
larinda asistan koglanmiz var. Bu sayede gocukiaria doha
iyi ietisim i Aymi dili konusuyoriar, tekno-
lojiden anhyorlar by yizden geng yardimer koglanmuzla
pocukiaria sporla birlikte giizel iiskiler kurobiliporuz. Ai-
lelerde bu sayeds daha gifvende i

wve onlaria olan iliskileri de dizenlenmeye bashyor” dedi.

Okullarda yapilan beden egitimi derslerinin ve beledi-




yelerin aghgi icretsiz spor kurslanmin
spora yonlendirici olmadigini, egitim-
lerinin yetersiz oldugunu diisiincesinde
oldugunu belirten Yavuz, “Bu sekilde ya-
pilan sporun gocuklann editimine ve ge-
lismesine katki sadlamadign gibi, ileride
de spordan tamamen kopmasing sebep
labiliyor. Ozeliikle belediyelerin agtig
spor okullan cocuklara sporu sevdirmek
ve spor yaptrmaktan ok, bog kalmasin
bir seylerde wgrassin amacing hizmet
ettigini disiniyorum. Oysaki belediye-
ler biylesine biiyik yatinmlar yaparak
agtiklan okullorde spor egitimleri igin
spor kuliipleri ve derneklerinden hizmet
almahlar. Bu sayede apilan spor okullan
gergek amaca hizmet edecektir.” dive konustu.

Basketbolun Tulluye de sevilmesini ve ilgi gdrmesini ise
“Basketh ve sevilmeye baglan-
masi, 1980 li ylarda yaynlanan Beyaz Gélge adli televiz-
yon dizisi ve Anadolu Efes Basketbol takimin Avrupa ve
Tiirkiye'de ki sportif bogans sayesindedir” seklinde agik-
layan Yavuz, ayrica On iki Dev Adam sarkisinin dﬂ her ke-
simden insanin boldan haberi
ifade ett. “Kendimizden de biliyoruz iki tas bir top, ma-
halle a futbol k icin yeterliydi. Ancak bas-
ketbol farkh, karsinizda bilen biri olmal, iki pota olmali,
seken bir topunuz olmal. Bu cpdon bakinca basketbol
daha pahal bir spor ve bunlan birlestirdigimizde bizlerde
basketbolla insanlarin daka geg yaglarda tanisngin ga-
riiyoruz.” seklinde konugtu.

BASKETBOL BOY UZATMIYOR.

Futbol ve basketbol karsilastrmasinda ikisinin
de birbirinden farkh olduunu sézlerine ekleyen
Yavuz, iki sporunda farkh kaslan czhstirdsging an
latzrak, “Basketbol boy uzatir dive bilinir amo bay
uzunlar bask | aynuyor.
daha kisalan farkli sporlara yénlendiriyoruz. Fut-
boida kaslar enlemesine gelisivor. Boy uzamas!
bu yiizden erken duruyor. Normalde 1.70 boyu
aim:uk bir gocuk futbol oynadigi zaman boyu 1.67
1 lo kalyor ve futbol ]
farkh antrenman uygulaniyor. Taktik agsindan da
gok farkh. Futbol 90 dakika amo ok fazla dinlenme
sansiniz var. Herkesin belirli bir mevkisi var defans, orta
saha, forvet. Forvet gelip bir orta sohaya yardimer ol-
maya calishie zoman penaltiya sebebiyet verivor. Basket-
bolda 40 dakika ama hi¢ dinlenmiyorsunuz. Her dakika
aktifsiniz hem savunmasinda hem hilcumunda. Digerine
sen yapma di i . Senin tuttudun kodar
kargindaki say abyor Drr.fu DDJ’aﬂsryJ’a nabuz daha fazla
atiyor basketbolda” agiklamalaninda bulundu.

Son olarak sporun egitim ve Ggretime katkisin-
dan bahseden Yavuz sunlan kaydetti:

“Bizim tokimimizda antrenman yapan
cocukiar haftada 3 giin yopiyoriar, Ana-
dolu Efes gibi takimlarin alt yapilarin-
da oynayan gocuklor haftanin & ya da
7 giinii antrenman yapiyorlar. Sirekli
masa baginda ders colisan cocuklorda
var. Ancak hem spor yapip hem ders cali-
san cocuklarda var. Bu birezda aile ile de
alakal bir durum. Bizim mesela yildiz ta-
kimimizdaki sporcumuz Robert Koleji'ni
kazandy. Bizim yildiz takimimizdo TEOG
smavim kazanamayan cocugumuz yok.
Plan disiplin bunlar hayatimizde oldugu
siirece her sey yapiabilir, cofu seye za-
man ayrilabilic dive distniyorum. Sporu
bagariya kistek olarak degil destek ola-
rak bakmak lazim”

Galyma ortarm degil de bir aile ortami olusturdubklann,
Atatiirk ilkelerine bagh olarak sporcu yetigtirmeye calistk-
lanm kaydederek konugmalanna son veren Yavuz, sporu
bir hayat tarzi olzrak benimsemek gerektigini sdyledi.

OGRETMENIM DERGIS! 1 29



Bursa Arsima Egitim Gerecleri ve Ofis Mobilyalari Yonetim Kurulu Baskani Bedir Serter:

“OKUL GERECLERININ KALITESI
ONEMSENMIYOR”

Yeliz Tongug

Ogretmenim Dergisi-Bursa

Gunumizde okullar sadece uyguladiklan egitim ve dfre-
tim programlari ile degll ﬁgrencl formlarindan, okulla-
rinda kullandiklar ! irlinlerle, sosyal tesislerle,
egitim arag geregleri ile de kendilerinin tanitiyor ve bun-
lan velilere ve dgrencilere sunuyorlar. Bunun ana sebebi
egitim ve dgretimin sadece 8§ ve ders progi
laryla ilintili degil, okulun yasayan bir organizma olarak
kabul garip her alar ile mutiuluk ve gliven vermesi ge-
rekliliginin akad iler tarafindan vast. Biz
de bu girige olan inancimizdan dolay Bursa'da bulunan
okul egitim arag gerecleri ve mobilyalan alarinda faaliyet
gisteren, okul arag ve gereclerinin gocugun gelisiminde
anemli oldugunu belirten Arsima Egitim Geregleri ve Ofis
Maobilyalari Limitet Sirketi Yonetim Kurulu Baskan Bedir
Gundiz'i ziyaret ettik. Cocuklann geligimi ve gelisim
icin gerekli materyaller Ozerine sohbet ettik. Evierimizde
gocuklanmiz igin her seyin en saglikhsing, en organiginin
tercih edildigini hatirlatan Glindlz, "cocuklarimiz en
ufak bir rah liginda doktora gotiriy . en iyisini
yesin dive ufragiyoruz fakot hic simiflaning gidip cocugum
nasil ertamda okule gidivor acaba diye bokiyor muyuz?”
sorusunu tim vehlere \.-ﬁnelttukten sonra, kendusmden

“ cocukl Kiig frve l: "’ nda gegti.
1988 wilhndan beri aktif pazarlama isindeyim, hayat bu-
ralara getirdi. 2006 yilinda bu sektdre gecis yaptim. Cok
zevkli bir i5. Forkl Gikelerde farkh seyler gtriyorsunuz.
iki gocugum var. ikisi de Gniversiteye gidiyor. Kizim lise-
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ve giderken bu ise yeni baglarmistim. Simifina gittim simf
dokiliyor. Komple sinifins yeniledim. isin igine girmeden
bunlan garmiyor ve dnemini anlamiyorsunuz. Ben de bu
isin igine girince okul arag gereglerinin ne kadar dnem
arz ettifini anladim. Bu dremli bir (s, Insanlar bu i |§| ',lap
masa bile ilgilenmeli. Cocuklann simfl Hand,
materyaller énemli. En ufok bir rahatsiziginda dektora
gotiriyoruz, en iyisini yesin dive ufjrosivoruz fokat hig
siniflaring gidip cocugum nasil or-
tamda okula gidivor ocoba diye bak-
miyoruz.” seklinde bahseden Glindlz,
firmasi hakkinda da su agklamalan
yapti.

“Arsima Egitim Gerecleri ve Ofis
Maobilyalan olarak, skullarimizin do-
nanim, insoat ve tadilot iktivaclanng
kisa zamanda, ekonomik ve koliteli
goizdimler sunmaktadie. Editim sektd-
rinde Tarkiyenin en iyi firmalarindan
hiri olan Arsima, okullarda kullarmlan
laboratuvar, okul sira ve sandalyesi,
yazi tahtalary, panelar, akill tahta,



alufmren e@rﬂm geregleri, ku\nfemns safunlnn, afis

sarf leri, mimari proje
hedum;mmhk, insaat ve onartm gibi ihtivaglar dogrul-
tusunda genis iriin yelpazesi ile sektirde adint duyuran
lider firmalardan biridir.” diyen Giindiiz séizlerine su se-
kilde devam etti.

“Cocuklanmizin hayata hazirlanmas: ve kisisel gelisim-
lerinin tamamlanmas: strecinde Gnemli unsurlardan
birinin de editim araglar oldufunu dilsiniyoruz. O
bakimdan do en kaliteli driinleri dretmeye ve giivenir-
ligii diinyaca kabul edilmis firmalardan dzenle secilmis
driinleri ithal etmeye devam ediyoruz. Her isimiz, bizim
igin ayri bir deger ve yeni bir sorumluluktur. Sorumiuluk-
larimizin farkinda olarak ve sektirdeki paydaslanmizi
da igine alan ekip galismasindan asla vezgegmeksizin,
hizmet verdigimiz egitim
araglari sektiriiniin her
branging ayni dzeni géste-
rerek driinlerimizi ve Grin
portfiyimiizi gelistiviyo-
ruz®

Avrupa'da bir sandalye
igin 0¢ il ar-ge calismass
yapldigm belirten Arsi-
ma Egitim Geregleri ve
Ofis Mobilyalan Yanetim
Kurulu Bagkani Be:
Giindiiz, " Sektdrimizde
genel bir sikint var. Herkes
birbirinin aynsin yopyor
Bes yil boyunca aynt mal
iretiyorsunuz, satiyorsu-
nuz. Avrupa'da bu sistem
terkedilmis. Avrupa’ da her
“Know How" yok bizde. Yoni siz Grettiginiz teknolojivi ya
da iiriinii baska firmalara Gmek modiil olarak satamiyor
va da kiralzyamiyoruz. Ciinkii kimse bunu talep etmiyor.
Herkes sizin Grindniizden bir tane elde edip aymi ya da
benzer teknolaji de iiretip satiyor. Bu mantaliteden vaz-
gegmek zorundayz. Bilgi ve emek en iistiin degerdir diye
du;unuynrum Elz bilgimizi herkesle samimi bir sekilde
Bu 3 siirece dogru isler
iiretilip sektdriimiizii gelistirebiliriz. Biz Ar-Ge ye dnem
vermiyoruz, Avrupa’ da bir sandalye igin bile iyl siiren
bir AR-GE caligmas: yapihyor. Okullanmiz da kullandan
sirg ve ily i ilkhikle ve dizayni
Bnem vermiyoruz. Halbuki cocukl kullarda 7-8

lar. Modeks fuarinda bir dizayn ddiilii aldik.” sizleriyle

sektdrel siantilanndan bahseden Giindiiz, firmalaninda

ki uygulamalan hakkinda ise, * Biz Ar-Ge colismasing cok

dnem veriporuz. Avrupa ve diger iitkelerde bu alanda

ki gelismeleri yakindan takip edip, dikemize bu yenilik

ve te\l.mx'aﬂhn getirmeye cahsiyoruz. UrGinlerimizin fa-
miekanik i k

yopyoruz. Biz farki olmak ve dogru iiriinler artaya
cikarmak ading sadece liretmekle kalmiyor, yeni galig-
malara ve projelere imza otryoruz. Egitim Danismanimiz
Hakki Altun énciiliginde nemli bir AR-GE ekibi kurduk.
Ogrenciler bugiine kadar sadece kitaplarda yer alanlar
ipgnda bazi deney ve uygulamalan yapabilivorlards. Pek
fazla egitim arag gereg ve materyalinden faydalanamiyor-

HER isimiz, BiziM iCiN AYRI BiR DESER VE
YENI BiR SORUMLULUKTUR. SORUMLULUK-
LARIMIZIN FARKINDA OLARAK VE SEKTOR-
DEKi PAYDASLARIMIZI DA iCINE ALAN EKiP
CALISMASINDAN ASLA VAZGECMEKSIZIN,
HIZMET VERDI&iMiz E&ITIM ARACLARI SEK-
TORUNUN HER BRANSINA AYNI OZENI GOS-
TEREREK URUNLERIMIZI VE URUN PORTES-
yOmUzO GeLisTiRivORUZ.

saatini gegiriyor. Oturdugu koltugu kimse Gnemsemiyor.
Bu gocuk ileride bel fitigt mi olacak ileride ergonomi ile il-
gili bir stkints mi yasapocak? Buna dikkat etmiyoruz. Okl
galiganlart da bunu dnemsemiyor. Plastik nasil olursa
olsun, ahsap nasil olursa olsun dnemsenmiyor. Evde her
sey organik olsun diyoruz oma okulda inorganik seylerie
vagyoruz. Biitiin giin gocuklar ellerini masaya siiriiyor,
sirada oturuyor. Avrupa’da natirel Griinler dretiliyor.
Burada natiirel diriin kullanin diyorum gérseli kitii diyor-

Ian:ll Biz riizgar enerjisinden, suyun ener].lsmdewvegune;
e fe baz déniisiim ve imi
gergeklestirildigi bir deney seti yaptik. Bir iiriin haline
getirdik. Bilim senliginde Milli Egitim ¢ fa ilgi-
lendi. Bu projemizi Bilim Merkezine gotirdiik. Hldm;en
jisinden de y ile ilgili prajel

a yaparak |

var
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MUDURUN ACI ANLARI

diirls Muammer Yildiz'in babasi Dursun Ali
Yildiz, Eyiip Sultan Caminde di namazina
miiteakip kilinan cenaze namazinin ardindan
Edirnekapi mezarliginda defnedildi.

Cenazeye Yildiz ailesinin yakinlan, istanbul

il Milli Egitim camias: Vuammer Yildiz'in

is arkadaglarinin yani sira Mustafa Sangil ve

Esenler Belediye Ba 1 Tevfik Goksu gibi
miler de kahldi. Ayrica

wverenlerin gelenk- cicek gonder-
dikleri cenaze téreninde Dr. Muammer Yil-
diz’in hiisnii yliz mimiklerinden okunuyordu.

olarak biz de ydnetim

dromuz ve galisanlanmizla cenazeye kat-

larak Yildiz ailesinin acilarini paylastk. Der-

gi olarak btyle glnlerde birbirlerini yalniz

birakmayan ve aci paylasanlara bir kez daha
tesekkiir ediyoruz.




GELECEGiIMIZiN GENCLERI VE EGITiM

Cocuklar, ebeveynler ve 8gretmenler!

Bu dggende disinmemiz ve degistirmemiz gereken
cok sey oldugunu disintyorum.

Anne ve dgretmen olarak cocuklann dinyasina girmek
farkh bir bakig kazandinyor,

San yillarda ¢ok dnemsedigim ve hepimizin surumﬁ.l
oldugu, teknalojinin gelisiminin ve yayginlagmasifin
cocuklanmiz dzerindeki olumsuz etkilerinin yeteringe
ciddiye alinmadigim gorayorum. Sanal arkadaghiklar,
sanal oyunlar, sanal paylagimlar, Katledilmig bir Tarkee

{ Nbr,ok,slm,tsk gibi...) Syl sonrasml diginemiyorum.

Sorumluluk verilmeyen, birey olarak yapmas gereken-
ler ebeveynlesi tarafindan ya'_pﬂar"z, her istedigi yerine
getirilen bal cdill bir nesil yetisiyor.

Egitim — Opf@timde basarisizliklan sirekli tartigiyoruz.
Cok zenginbilgi kaynag olmasina ragmen bir seyler
ters gidiyar.

Derste 8gretmenini dinlemeyen, her firsatta elinde cep
telefoRdive genelde internete girebildigi akilli telefon
veya tableti olan, Facebook, Twitter sayfalannda do-
lagan ogrencinin basanli almasing kimse beklemesin.
Altif olarak sahada galisan bir egitimci olarak bunlan
cok yakindan izliyorum.

Kitap okuyan, enstriman galan, spor yapan;-resim
cizen satrang oynayan we Bunfarla birlikte dErenmeyi
amag edinen cocuklarimiz elbette var, ama sayilan ol-
dukga az.

gengleri elden gidiyor.

Ozel okulda, sinif meveudu az olan ortamda dgrenc

kindan izlenebiliyer, rehberlik ¢alismalan, daha ve
rimli elabiliyor. Fakat odev konusunda degigiklik yok.
Oysa miifredat isleyen 68 pekis ddevle-
rini de ekulda yapabilir. Cinka ddev bilgiyi pekistirme
yontemidie. Saghkl ve mutlu bir nesil yetistirebilmek
igin dzledigimiz bu egitim sistemini olusturabilmeyi
temenni ederken, istanbul il Milli Egitim Madird Dr.
Muammer Yildiz' in gectifimiz gunlerde yasadifs ba-
basini kaybetme acisini bir egitim camiasi mensubu

Akademik bagan sifekli tarbgilyer Dikkat dag
ve Hiperaktivite tansi konarak ilag kullenanlarin sayis
da hig ammsanmayacak kadar fazla.

Teknolaji, dzellikle biyik sehirlerde anne =t

olarak paylagiyor, rahmet, Dr.
Yildiz' a ve yalanlarina sabir diliyorum.

Sevgili meslektaglarim, genglerimize sahip gikabilme-

uzun saatler i ve trafikte olmasi, cocuklaryla verimbi
zaman gecirememeleri, cocuklarin bidikte olmalan ge-
reken saatlerde evde ddev yapmaya ufiragmalari glbi
nedenleri acilen gdzden gegirmeliyiz. Yoksa gelecegin

miz dilegiyle, hepinize basarilar dilerim.
Ofretmen ~Yénetici-Kurucu

Sema ACIKGOZ
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