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SEVGIL, OGRENCILERIM, KIYMETLI MESLEKTASLARIM, SAYGIDE-
GER VELILERIM,

Kame heyecanimizn ve bayram sevincinin deerinden ok gecmemigti
ki 15 Ternmur'ds visku bulan megurn hadise tarihimizde ibretimiz bir
aayfa olarsk yerini ald). Darbe gicliminin Stesinde ic kangikik glosrarsk
komgulsnmoda oldufu gibi dlkermizl igglle haor hale getirme hamies,
miilletirizin feraseti ve basiret] i gok 4ikir bertaral edildi. 15 Tememuz
Vakasi olarak kayitlara gecebilecefiimiz bu hadise, bir yinlyle biyik
bi- ihamet, buna kargn difer hlryhmde de bu haneti pl.anl.u\nr\, «uﬂ-

w kubdalara karg Iamlm Hmlk Nrw oldu hqnlluk

ok bililk da
benzer olayin m hryln“%lmz l;h b gagirbes mﬁ. Bundan
Al

izl gagrtacak alan bu tehilkeler bilrmemize r*mmﬁlm Relbie
almadan, k

milndeysek giiclil olmak morunlbuligumue vardic. Gig olmak icin de cok

nce gelen bir gart dahas vardee ki bu gart edinfimesi gensken bir guurdur.
B guar e Joa Pl

k bir

cofrafyada yikiedigi misyonu anlaya-
bilecek ve geragini yapabilscelberdic.
O guur da dilanin neresinde clurss
olsun, hangi irktan, dinden, methep-
ten, mesrepten oluria alsunhakemsin

‘mek icin; kakiD lim gelenaiimizt ihya
etmemiz ve shrddrmemiz, kil
olarsk, ekonomik olarak, shiik olarak
Bl olrmaniza tahakluk edecektic

15 Temmiiz Viskasr'ns anksdiktan, tarik
guuruny kugandiktan sonea bu olayin
olugturduju sartann golgesinde bay-
layacak oldufumuz 2016-2017 el
tim-digretim yilina dair, editime dair
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Orencisi, Biretmeni, yineticisi-velisi ile birik va beraberlik
iginde, yeni bir eitir B@retim yilina baglamanin mutiulugu
Iperisindleyiz.

Gelecegimizin glvencesi; Evrensel ve gergek B ginln, inang
v kellitlir varhklanmlm takipghsl, amsﬂrmaa we her yagta
lIma-irf; olarak iz, e hityiik

iz géz bebogimiz

Yeni Biiylik Tlirkiye yolunda, Bfrencilerimiz ve genglesimiz
yarmlara en iyi sartlarda ve dananimb olarak has damakta
kararliyiz. Tdrkive'mize en etkin ve dogru hizmet, shulanmizda
weimkan alan her yerde, afitim yalu ile elacakne Farkidiklarmiz
ve gagitli birtiin zenginliklerimizle bir ve beraber aldukga,
iilkernizin daha aydinkik ve parlak geleceginden eminiz.

20162017 editirn ve Bretim yilinin bagta Birenci ve
vellerimiz, iz, efitim yapan
liganl; olmak iizere aziz milletimize, bOtan insantia

huzur ve bagan gatirmesini dileriz.

W (_l‘kUILI o

Tirkiye Ozel Okullar Dernegi Yone-
Hm Kurnlu olarak, ézel okul Immcusu
| tiim yaneti
Bgretmenlerimizin ve sevgili drencile-
rimizin 2016-2017 egitim-Sgretim yilin
kutluyoruz.
Tiirk Milli Egitimine dnemli katkilar
saglayan dzel okullanmizin, gelecegimizi

we yaraha bireyler de artacakbr.
Bug'me I:a:lar uldugn gihi hnndan sonra
da

devam eden, Ulu ﬁn:lerrniz Atatirkdn

da hiz-
met veren, farkh ve hasariu egitim uygu-
lamalaryla egitim sistemimize Snciilik
eden dzel ckullanmizin, akademik ve

emanet edecegimiz genclerimize, tekno- sosyal alandaki basarlarinin bu wil da
lajik gelismeler dogrultusunda daha ka- artarak devam edecedine inanyor, yeni
liteli ve daha dinamik bir egitim vennelote nl:luéunu egitim-ogretim yilinin sektdriimdz igin hayirh clmasin
bilmenin hakh g diliyoruz.

sorumbiluk sahibi gencler yetistirdikee; toplumumuz- -

da birhirini seven, farkliiklara saygi duyan, paylagimel Tarkiye Ozel %ﬂ"lel:;‘?;"mﬁ
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KOLTUR EGITIM KURUMLARI YONETIM KURULU BASKANI'NIN
HIZMETKAR LIDERLIK ANLAYISI

Ahmet Sait Yurtseven:

““BENIM YILLARCA SAVUNDUGUMU
DEVLET NiHAYET UYGULADI yy

Adnan Giindiiz = Seda Gizliagik



Lider Mmmid.li: Mlasik

Yukaridakl spotlarin sahibl Ahmet Salt Yurizeven. Ahmet
Salt Yurtseven hem devietin hem Szel sektbrlin efjitim
afjim gok Iyl bilen ve bu organizazyonun Igerizinde hak
ettifl yere hakkiyla gelmey! bagarnng nadir bir yinetlel.

Onu Yinetim Kurulu Bagkam oldujju kurumda ziyarct
cttijinizde yanina gldinceye kadar bircok seronoml ve
lden geg diig ald

Karumunda tim calisanlarinin rol modell olarak hizmet
anlayigini HIZMETKAR LIDERLIK profill Uzerine oturtmug
bulunan Ahmet Salt Yurtseven ile Igten samimi ve dostca
konugabilir ve hatta dertlegebilirsiniz del Hanl “blzden
biri™ deyimi vardir ya tim sizelklerin Iginl doldurarak
Ahmet Salt Yurtseven bizden birl. icimizden birl. Ama

bu ztizclik de =izl ald Affetmedifjl “k il

Killtir Egitim Kurumlar: Tirkiye
Cumburiyeti Cumharbagkantgs, Mill
Ejitim Bakanlsfi'na bagls bir kurulagtur,
Bunun diginda ise manevi yinden Aliah'a
bafliyrz. Bagka highir kurum, kuralys,
cemaat, cemiyete bagl degiliz.

G.0: Ahmet Sait Yurtseven kimdir?

ASY: 1957 isparta dogumiuyum, [lkokul ve ortackulu
Isparta‘da okudum, Universiteyi ise Erzurum’da
okudum, 1980 yilinda ise |stanbul Sehremini Lisesi’'nde
Gfretmen olarak gireve basladim. 1991 yihinda da
MEB'den istifa ederek Kiltdr Dersanesi’'nin tek subesi
olan Capa Kiiltir Dersanesi'ne middr olarak atandim.
Evliyim, (g cocugum ve g tane de torunum var. 2016
yilina geldigimiz zaman Kiltir Dershanesi, Kiltdr
Egitim Kurumlan adim zldi. Bugin Tirkiye capinda
Killtiir Temel Liseleri olarak 63 tane subemiz var.
Bunun yan kuruluglan clan ve birlikte hareket ettifimiz
Egitim Bilimleri, Era Koleji, Okyanus Koleji, Kiltdr
Yayincilik, Okyanus Yayincihk, KIDA (kitap dagiim),
Biruni Universitesi ve English Time gibi kurumlarla

hatalar”. Yanl Gjretmen, yéneticl, midir, genel mildlir
ve ylinetim kurulu bagkanlifi sapkalarinin hepinin
hakkim hakkiyla verebilen bir Isim. Bir baba ve her
geyden Snemlizl de U torun sahibl bir dede. Dojjruyu
silylemek ve bir nevi Itiraf glbl olacak ama su ana kadar
kargilagtifim “dopdolu bir entelektd

birlikte b

0.0z Killtiir Egitim Kurumlar'nin diger dzel
kurumlardan ilk olmanin diginda farki nedir?

ASY: Kilitdr Egiim Kurumlannin bagtan beri bir

lkurulug amac: vardi. Bu amag ve gayesinden taviz

wermeden 2016 yilina kadar egitim, teknoloji ve Glke
g dini gelistiren, kendini

igte bu bzelliklere sship e bz Igimizd
geldigl gibl hig saknmadan, cekinmeden sorduk. 0
da tim miltevazilijl ve Ictenlifl Ile sorularmuz iyle

bir kurum almzkla beraber misyon ve
wizyonundan sasmamizar. 197%'da neden kurulmussa
2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda da aym hedefler

igin milc

OGRETMENIM DERGIS| | 5



8.D: Fethi Bey hakkind
asparagas nitelikte midir?

yapilan size ghre

ASY: Doga Kolejleri 2000l yllann baslarinda Kiltir
Grubu tarafindan, Beykoz'da kixgiik bir okulken alinmig,
ismi degistirilerek Doga Koleji adi verilmistir. Kurucu,
yionetici ve dgretmenleri agisindan herhangi bir sikint
yoktur. Zaman igerisinde Doga Koleji'nin belirli hisseleri
Turkven Grubu'na satldi. Daha sonra pi a birtakim

ASY: Sadece gretmen degil tiim caliganlarin
performansim dlgmek, bu perfarmans sonucuna gire
kidem, terfi ve tenzil ritbelerini uygulamak, gerekirse
performansa gre isten el cektirmek gerekir. Bugiin
MEB'de veya kamu kurulusunda caligan bir personelin
devlette ishas yaphg andan itibaren -gayri ahlaki islere
bul ya da devlete zarar verecek calismalara

dedikodular olugmaya basladi. Bizim kendi agmizdan
1979-1980 egitim-Ggretim yilinda Kiltir Dersanesi
kurulurken misyonlan ne ise, suan da aym misyona
hizmet ettiklerine inaniyoruz. Bunun diginda biiyiik bir
kurum olunca bu sekilde birgok dedikodu olabilic. Bu
dedikodulzrin mahiyetini ben bilmiyorum. Benim bildigim
Fethi Bey ve grubunda zerre kadar siiphe yok, misyon ve
vizyon agisindan bugiin devlet, hilkimet ve vatanlari igin
her seylerini feda edebileceklerine inaniyorum.

8.D: Kurumunuz olarak siz gocuklan kim igin
yetigtiriyorsunuz?

ASY: Kiltiir Egitim Kurumlan misyen olarak Sncelikle
iilke gengligimizi ¢agdas egitim seviyesinde yetistirmek,
onlan gelecege hazirlamak, dlkesine hizmet eden,
yalnizea dlkesine ve insana degil kainattaki bitin
wvarliklara hizmet eden erdemli insanlar haline getirmektir,
Tabii bunu yaparken de gelenek, gérenek, milli duygular
ve inanglanndan taviz vermeden muhafazakir ve
demokrat bir nesil yetistirmek amacimazdir. Kiltdr Egitim
Kurumlar Torkiye Cumhuriveti Cumhurbagkanlig, Milli
Egitim Bakanh’'na bagh bir kurulustur. Bunun diginda
ise manevi yanden Allah’a baghyiz. Bagka hicbir kurum,
kurulug, cemaat, cemiyete bagh degiliz.

&.D: Kiiltiir Egitim Kurumlar’min farki nedir diye
bakhgimda sizde Dijital Ayna uygulamasimi gordiim.
“Dijital aynada hem dgrencinin hem de & i

katlmasi haric- performansa dayali bir Slgmeyle
gorevden uzaklaghnlmas: mimkin degil. Devlet
okullannn imkanlan azel okullardan faza olmasina
ragmen dgretmenlerin performans élelimd yapilamadigi
igin gok basanl sonuglar elde edilemiyor. Ozel Ggretim
kurumlaninda ise bilhassa Kiltir Egitim Kurumlar’nda

| ve B alimini séyle dzetleyim: Ogretmeni
niversiteyi bitirdikten sonra stajyer olarak aliyoruz.
Birinci senesinde derse girmiyor. Rehber dgretmeni
ve zil leriyle kendini yetistiriyor. Yil 1a ise
sinava aliyoruz, basanli olursa kismi ders, ders/etiit
Bgretmeni oluyor. Uglined il itibariyle &gretmenlige
baglatiyoruz. Bunlardan sonra bagaril olursa Kiiledr
Egitim Kurumlan'nda égretmelige devam ediyor. Yilda
en az iki defa Ggrenci-dgretmen anketi yapihir. Ggretmen
bagarisiz olursa dnce performansindan dolay ikaz edilir,
performansin dilsmeye devam etmesi halinde ise isten
aynlr.

0.D: Ogretmenin anket yoluyla Ggrenciye sorulmass,
tgretmenin dgrenciye bakis agisinda bir degisiklige
neden oluyor mu?

ASY: Burada Gfrenci iyi not verirse dgretmen basarilidic
anlayist meveut degil. Kurumumuzda yil boyunca 21 adet
¥iE5, 10 adet LYS deneme sinavi yapiliyor. Bu deneme
sinavlan sonucunda Grenci bize kag puanla gelmis ve
suan denemelerdeki puani kag, buna bakiliyor. Deneme

performansimi dlgliyoruz” climlesi dikkatimi gekti.
Dijital ayna ile &gretmenlerin performansini nasil

6 | OGRETMENIM DERGISI

{2 yiikselme yoksa
disgiik d Gfretmenin
sinfta isledigi ders, uyguladsg sistem, akill tahtay,

in perf




dijital aynay kullanmalari ile performanslan élgiliyor.
Kiiltdr Egitim Kurumlan'nda disandan dékiiman alinmaz,
Okyanus ve Killtiir Yaymelik olarak dokiimanlar kendimiz
hazirlanz. Onun igin yayin cesidimiz boldur ve bunlarin
hepsi akill tahtaya yiiklenmistir. Ogrencinin elinde akith
defteri vardir, akill defterinde veya kitabinda ne varsa
akilli tahtada da o vardir. Yoklama akillh tahtada yapilic

wve veli kendi Ggrencisi evde dijital ayna
sayesinde takip edebili

6.D: 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda yapmis
oldugunuz mezun kurslan hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

A5¥: 2015-2016 Egitim-Ogretim yilnda da MES, temel
liselere hafta sonu mezun gruba iniversiteye hazirdik
kursu verme hakki verdi. Ama biz hichir yerde mezunlar
igin kurs agmadik sebebi ise Gnce temel liseyi oturtma
gerekliligivdi. Temel liselerde ilk yil hafta sonu mezun
gruba yogunlasmak istemedik. Ancak 2016-2017'de
mezun kurslan agmarmiza yonelik dgrenci ve velilerden
baski oldu. Bu israrlar yukan makamlardan da gelince
haftasonu mezunlar icin kursu agtk. Ama bu kurslan her
subemizde agmadik.

8.D: 15 Temmuz sonras kapanan okullardaki
dgrencilerden size gelmek isteyenler olursa?

ASN: Tarih tekerriirden ibarettin. 28 Subat'ta Imam

Hatip Liseleri kapatldi, binzlan devlete alindi. Yani

bunlar tarihte olabilecek seylerdir. Eger siz bir devletin,
bayragin altnda yagiyorsaniz her sey devletindir zaten.
Kapanan okullarin binalan aldigim bilgilere gére ¢ogu
okul oldu. Hangi ckulda olursa olsun, hangi okulda okursa
okusun grenciler bizim Ggrencilerimizdir, cocuklar bizim
cocuklanmizdir. Bize gelecek olan dgrenci de clursa tabi ki
okulumuza alinz.

6.D: Her dgretmen kapinizi galip derdini size anlatabilir
mi, ulagilabilir bir ydnetici misiniz?

AN Klasik idari sistemlerde genellikle hiverarsik

bir Gggen vardir. Bu diggen sistemin baginda yénetim

kurulu baskam vardir. Egitim kurumlannda bu iicgen
hd kadar iner. Kur ise bu tam

tersidir. Ocgenin en altinda yonetim kurulu baskan
yer alir. Adim “hizmetkr liderlik” koydugumuz
hiyerarsik Gggenin tersi vardir. Bu sistemde dggenin
tabani tepededir. Yénetim Kurulu Bagkan Ahmet Sait
Yurtseven biitin personelin hizmetkardir, Ben genel
middiir yardimelanna iyi hizmet edecegim, onlan iyi
yetistirecegim, onlann Gzverilerini, sorumluluk ve
yetkilerini simirlamadan ortaya kayacagmm ki onlar
bagary elde etsinler. Genel midir yardimeilan da aym
sekilde okul ine, okul midideri de &g e
personele ayni manbkla yaklasacaktr.

8.D: Yonetici olarak affetmediginiz veya
affedemeyeceginiz durumlar nelerdir?

ASN: Kurumsalliga ihanet edeni asla affetmeyiz. Kurumlar
semsiyeye benzer. Semsiye onun albndaki insanlan
i g albnda

yag korur; ama o §
duran kisi muzurluk yapar da semsiyeyi delmeye kalkarsa
bu biitin kurumdaki insanlan olumsuz etkiler. Kurumda

shzlesmesini yapip, calisma saatlerini belirledikten

sonra ister dretmen, ister personel, ister midiir olsun
kurumun aleyhinde, kurumsalligin aleyhinde konugur,
fiiliyatta bulunur, girevini aksabirsa affedilmez. Onun
drginda insanlanin yetenekleri farkh farkhdir. Bazi insanlar
wvardir performans, yetenegi %100'dir, bazlan vardir
perfarmans ve yetenegi %70'tr. %70 olana biraz destek
alursunuz, bir sekilde idare edersiniz. Eger ki sadakatli,
ihlazh ve vefalysa onu feda etmeyiz, mutlaka kurumda
uygun bir pazisyonda degerlendiririz.

En avantajl yoniim ise idarecilik yaphgim insanlan tanyor

GRETMENIM DERGIS! | 7



olusum. [« hepsinin
ismini, seceresini bilirim. Cinki disandan middir almam,
personel almamaya galinm. Hepsini igeriden kendimiz
yetigtiririz. Kiltdr Egitim Kurumlan'ndan dniversiteye
giden dgrencilerin istegi olursa onlara egitim-Ggretim,
burs, yerlesme gibi konularda da yardimor oluruz.
Tirkiye'nin olursa olsun, sosyal
aktivite diye bir birim var, sosyal aktivite birimi onlan
dniversitede de takip eder. Okulu bitirdikten sonra

ise Thtiyaglan varsa ve bize miiracaat ederlerse, hizim

de kur

ST
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uygun birimlerinde degerlendiriyoruz. Genelde yonetici
adaylanm dgretmenler icinden segeriz ¢inkil Ggretmen,
winetici veya midir olursa kurumda galizan S@retmenleri
we editim giren dgrencileri daha iyi anlar. Kiiltire gelen
herkese i, as, es garantisi vardir ve bu benim KURUMSAL
slogammdir.

8.D: Sizdeki egitim koglugu sistemi nasil iliyor?

A5Y: Daha énce dgretmenlerimizi nasil egithigimizi
belirtmigtim. Bunun yam sira dgretmenlerimize sertifilkah
hizmet igi egitim kurslan aldinyoruz. Bu kurslan sadece
kendi bii izde vermiyoruz, Gg imizi
disanidan eitim koclugu kurslanina gondererek egitim
koglugu sertifikas: aldinyoruz. Gegen sene bu kurslan
Istanbul'da yaptk, bu yil Ankara'da yil igerisinde ise tekrar
Istanbul'da egitim koglugu kursu yapmay disiniyoruz.
Egitim koglugu kursumuz yaklagik 15 giin siriyor.
Kurslarda Ggretmenler egitim koglugunu dgreniyor. En
dnemli egitim koglugu ashnda Ggrenciyi psikolojisine, ruh
yapiina, anlama kabiliyetine ve zile yapisma gire ele
almaktr. Her yigidin yogurt yiyisi farkh oldugu gibi her
dgrencinin de anlama dizeyi farkhdir. Buna kigiye gire
egitim diyoruz. Egitim kogunun gorevi cocugu anlamak
we ona gire takip etmektir. Gerekirse egitim koglan her
anne babaya kendi gocuklanini yeniden tanryor. lste
egitim kocu cocugu her yoniyle tanir ve ona gore editim
wvermeye caligir. Bu izlenimler tabi diger dgretmenler ve
dgrencinin velizi ile de paylagir. Bizim egitim sistemimizde




sacayagi diye bir sistem vardir; Ggrenci, okul ve veli.
Bunun diginda genel anlamda senede ig kez veli
oryantasyonu yapryoruz.

O.0: Kur da ilkokul dret
nelere dikkat ediyorsunuz?

ini segerken

ASY: Cocuklar anaokul ve ilkokula baslarken anne baba
diginda tginc bir sahisla kargilagirlar. Bu sahis anne
baba girevini gren ilkokul &gretmenidir. O dénemde
dgretmen cocuga hem annelik hem babalik yapar.
Daha sonra cocuk kiyaslamaya baglar. Annem bana ne
yapiyor, babam bana ne yapiyor ve d@retmenim ne
yapiyor. Ofretmen ona bilgi veriyor, dinyay tamtiyor
wve cocugun bilgi hazinesini artbriyor. Bu evreden
sonra gocufiun goziinde Ggretmeni bilgedir, anne-
baba ise fedakirdir. Anne, baba yanlis yapabilir ama
agretmen bilge oldugu icin cocuga gire yanli yapamaz.
ilkokuldan sonra ise gocugun birden fazla Ggretmeni
oluyor. Artik gocuk farkli branslardaki dgretmenleri

yasl I sonra lyi Bfretmen,
kistii dgretmen, basanh Sgretmen, basansiz gretmen

bagliyor. K

aynimi yapilmaya baslaniyor. Bizde ilkokula &gretmen
alirken en dikkat ettifimiz konu Ggretmenin pedagojik
bilgileridir. Ogretmeni kurumumuza alirken sadece
bilgisine de bakmiyoruz, konusma tarz, merhamet
duygusu, idealleri &gretmen secimimizde etkilidir. Ayrica
kurumuza alacagimiz dgretmenin sabnni da deniyoruz.
Giinki ilkokul &grencilerinde bilgiden ziyade onun
davranislanina sekil vermek daha dnemlidir. likokul
egitimini hammadde halindeki insani endiistriyel
haIE getirebilmeye becerisi ularak yorumluyoruz. Iste
ki cocugu

gorevi de b

sabir, ve

ilkokul B&r ind hizmet

anlayist olmasi gerekiyor.

@.D: Siz Ispartalisiniz, yénetim Gyeleri kurucularindan
biri Vanli digeri ise Urfali. Onlar dogu kiiltiirlinden
geliyor siz ise Ig Anadolu kiiltiirinden. Aramizda sorun
oldugunda bu soerunu nasil hallediyorsunuz?

ASY: 26 senedir birlikte calisiyoruz. Aramizda kiltirel
olarak bir sorun yok. Artik dogu, bat kiiltiiri diye bir sey
kalmadi. Ay misyon, ayni kiltir, aymi anlayig ve hizmet
agkiyla yetisen, gayesi ayni olan insanlann birakin dogu,
bat kiltiriing, dinya gériisleri bile birlegebiliyor.

0.D: Bizim sormadigimiz ama dergimizde Kiiltir

1ile ilgili i istediginiz konu

var nedir?

ASY: Aslinda Kidltir Kurumlar ile ilgili her seyi konugtuk.
Ama bunlar disinda Kdltir Egitim Kurumlan'nin diger
kurumilardan en énemli farks; Kiiltir batin egitim
kadrosunu kendisi yetistirmektedir. Kdlttr doki

kendisi hazirlamaktadir. Killtlr kurumsal anayasasini yine

kendisi haziflayip, kendi tarzina zit bir egitim sistemi
olusturmaktadir. En énemlisi ise cok israr edilmesine
ragmen Kiiltiir isminin laikiyle temsil edilemeyeceginden
dolayi franchise vermekten imtina etmistir sadece
kurumu temsil edebilecegine inandigimiz egitim
goniillilering cesitli illerde Kiltir adiyla kurum agma
izni vermigizdir. Bu kurumlarda yine genel merkeze bagh
olarzk faaliyetlerini sirdiirmektedir ve merkeze bagh

okullardan egitim sistemi ve isleyis olarak hicbir farks

mpluma faydah hzle g dalayi

GGRETMENIM DERGISI | 9



“GOKLU REHBERLIK YONTEMI
KURUMUN BASARI ANAHTARIDIR"

Ogretmenim Dergisi Ozel Haber - Istanbul
Adnan Giindiiz - Seda Agikgiiz

24 saatin 20 saatini calisarak gegiren ve kendisini tama-
men basarrya odaklayan bir isim aryorsaniz iste karsi-
nizda.

ilham Sahin, istanbul’un Sigli ilgesinde agilan Sishi Gzel
ACI Anadolu ve Fen Lisesinin yinetim kurulu baskan.
Biyolaji Ggretmen. 11 yillik bir egitimci isadamlig tec-
rilbesine sahip. Geng yaginda achg egitim kurumlari ile
lokal anlamda zirvenin tiim hazzim yagamis.

Diinya dlgeginde bir isim olan istanbul'da varhg kanitla-
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mayi “Istanbul’da arag siirebilen Diinya'min her yerinde

1l 1 - Ordu
ilinin egitime odakl kadrosunu Istanbul’a tagimig du-
rumda.

Karadeniz'in dogasindan gelen miicadeleci yapisi ile
istanbul'da miicadeleyi gbze alan ve daha ilk giinden
goziinii zirveye diken bu ynetim kurulu bagkanini iddia-
simi giindeme tasidifi okulunda ziyaret ettik.

Bazi insanlar yasam boyu ne &zellerinde ne de is hayat-



larinda ikinciligi bir tiirli kabul edemezler. Onlar igin ba-
san ve ise bakiglan siyah. heyaxdur Ara tonlar yoktur. Ara

dgrencinin her seyini bilmek zorundadir. Yanetim kurulu
baskani olarak tiim veli ve égrencinin adini, soyadini, ne
is ki ailevi di i bilmek zorunda ve ona

tonlar is lari anl. islerdir. Bir ise
baslarlar ise sadece ve sadece bagarmak n;ln baslarlar

ya da en ufak bir slipheleri varsa asla bagl .

Bagarinin odagina da 1l e ile ku-

gore hareket etmek zorundayim. Bu sekilde olman Iaz:m
ki basaniy elde edebilelim. Biz her kur
goklu rehberlik gretmeni ile ¢alisinz ki 8@rencinin bitin

rumsallagmayi oturturlar.

Yamindakileri beraber yola gikmig kaderdaslan olarak
giriir ve iletisimde dokunmay iletisim en etkili yolu
olarak goriirler.

Yaazlacak birgok iistiin ve tzel dzelliginin yaninda bir de
eklenecek en Snemli soziik

ilhan Sahin’in adam gibi adamlig olsa gerek.

Sitemizde “Bagari Genetik Yapimizda” bashg ile duyur-
dugumuz bu haber igin kurumunda ziyaret ettigimiz
ilhan Sahin'e bir sorduk o da sunlan séyledi.

BEN 24 SAATIN 20 SAATINI CALISIRIM
8.D: Neden istanbul ve neden Agi Okullan?

i.5ahin: Ordu ilinde okulum ve etiit merkezim var. Trab-
zon'da ortakhigimiz var. Blz bu ve diger illerde misyonu-
muzu doldurdug 1 ¥ . Benim kezh
olan iligkilerim biraz daha la;!du "lihan nereye giderse
orayl yesertir” derler. Ordu'ya Agiyi agtigimda, Trabzon,
Samsun ve Rize'de de kurumumuz agilmamish. Suan
da ise bu illerimize de Ag agildi. Ben 24 saatin 20 saati
galigan bir insanim. Hedef kitlem &grencim ve velim-
dir. Okul her zaman tek basina bir sey ifade etmez. Veli
muhakkak okul iginde olmak zorunda ve Ggretmen de

8.D: Coklu rehberlikten kastettiginiz nedir?

i.5ahin: Bir okulda iki tane rehber Ggretmeni yer al:r*en
bizim k fa dokuz tane rehberlik &8
wvardir, ki rehber &g imiz sadece veli ile ilgil
geriye kalan yedi rehber 8gretmenimiz dgrend ile ilgile-
niyor.

8.D: Coklu rehberlik, egitim koglugu gil

i.5ahin: Doktora gidiyorsunuz, tedavi oluyorsunuz daha
sonra ilag teda le doktor sizin durumunuzu takip
etmeye baslyor. Bunu egitimde disinin, Ogrenci belli,
agrenci analiz ediliyor ve 8grencinin basanh olmasi igin
neler yapilabilir bunlar ortaya konuluyor. Ogrencinin
basanh olmasi igin gerekli ayarlamalar yapilyor ve bunlar
rehberlik &gretmenleri araciligiyla takip ediliyor. Biz bun-
lan yapiyoruz ama ¢ocuk evde aile ortaminda huzursuz
ise ne verirsek verelim dgrencinin enerjisi yizde 50 asagl
diigiiyor. Bu durumda veli ile ilgilenen iki tane rehberlik
agretmeni veli ile gérisme yaparak gocugun mutsuz

ve h ld aileye k neler

gerektigi hakkinda veliye bilgi verirler. Veliyi de igin icine
dahil etmeye cahisiyoruz. Veliler cocuklarn ile ne kadar
ilgilenilir ve takip ederlerse, cocukta o kadar bagarih
olur. Cocuga dzel ders aldirmak, ézel okula géndermek
tek bagina sonug Kisacasi rehberlik birimindeki

ir sey mi?
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agretmenlerimiz bunlan yapiyor.

6.D: Ogretmen misiniz?

i.5ahin: Bransim Biyoloji. ingazt ve makine mihendisligi
mezunuyum. 11 yildan beri hig derse girmiyorum, tama-
men idarecilik yapiyorum.

8.D: Suan kurumunuza kayith kag grenci var?

i.$ahin: Bizim onay alal iki hafta oldu. Suan da 100°in
lizerinde Grencimiz var. Ag, Tirkiye'de taninan bir mar-
ka ve mekdn olarak da giizel bir yerde.

8.D: Kurumunuzun kadrosunda galisan kag Sgretmen
var?

i.5ahin: Toplam kadromuz 29 kisi. Yedisi ara personel ve
22 tane Sgretmenimiz var.

YAPTIGIM ISTE HEP EN iYi OLDUM
©.D: Kurumunuzun kisa vadeli hedefi nedir?
i.Sahin: Highir isimde ikinci olmak igin sahaya gkmadim.

Yaphgim iste ya en iyisi oldum ya da o isi yapmadim. 11
yildan beri en iyi bildigim i bu. Orduda bir takimim var.

Bayan futbol takimi kurdum ve Tiirkiye dérdiinciisii oldu.

Bayan basketbol takimimiz Tiirkiye besincisi, halk oyun-
lar ekibimiz Tiirkiye yedincisi ve basketbol takimimiz
Tiirkiye on birincisi oldu. Basketbol takimimizin kaptan
ingaat milhendisligini, basketbol takimi ikinci kaptani
istanbul Universitesi Psikoloji'yi, bayan basketbol takimi
kaptani hukuk kazandi. Ben sporcu kiskenli dgrenciyi
daha ¢ok seviyorum. Ciinki onlarin yetenekleri varsa

bu yetenek kullarl a o taraf kérelmistir. Bir insan
kéirdiir ama diger uzuvlan daha gok geligmigtir. Ben bu
uzuvlan ortaya gikarmaya calisiyorum. Biz kurum olarak
her hafta sonu deneme sinawi yapanz. Bir grencimiz bu
sinavda on puan geriye diismiis. Deneme sinavinda pu-
anin on ve altina diigiiriildiigl zaman bir hafta boyunca
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antrenmanlara katlamaz ve magta da oynayamazlar.
Maga da gelmek zorundzlar ama tribiinden magi izlerer.
Hayatta verilmis en biiyiik cezayi verirsiniz bu sekilde.

Tiirkiye'de ¢ocuklan Gniversite sinavlarina hazirlayan iig
ya da dért kurum vardir. Bu kurumlarnin hichirisi kendi-
lerine tzgii yayin gikarthlar mi? Ben iddia ediyorum iig
sene sonra bu kurumlarla aym safta baska konular hak-
kinda miicadele ediyor olacagiz. Kurum olarak hedefimiz
en iyilerin iginde olmak ve bunun igin kendimize koydugu-
muz siire ise cok kisa.

.D: Siz sporcu musunuz?

i.§ahin: 18 yil hakemlik yaptim. Suan da siper amatérde
futbol aynuyorum, ben sporu seviyorum. Fenerbahge’nin
hocas bizim okul taliminin hocasiydi. Ziya Dogan futbol

k . Drama dersl ize Yilmaz
Guruda giriyor. Basary elde edebilmek icin hep kaliteli
isimlerle cahsinm. Benim &grencim bu sekilde en iyi egiti-
mi alsin bagannin ortaya gikaca@ina inaniyorum.

i'de sizi bekleyen zorluklanin az ok neler olabi-
tistindiiniz mii?

i ilcesi 46 ilden daha fazla biitgeye sahip bir
ilge. Sigli'de Ag'yi agmak biiyiik bir sans. Sisli bana gire
istanbul’'un beyin noktalanindan bir tanesi. Ben bu zama-
na kadar igimi hichir zaman kigisellestirmedim. O ya da bu
beni ilgilendirmiyor, benim rakibim kendim. Benim ortak
paydam drencimdir ve 24 saat 8grencimle zaman harca-
nim. Bunlara da en iyi cevabs veliler verir. Siz gittiginiz ku-
rumda ézel eldugunuzu hissettiginiz an daha bagka yere
gitme ihtiyaci duymazsiniz. Benim igin bunlar nemli,
geri kalan kisimlar ise umurumda degil. Okul agildiktan
sonra 45 giin misaade istiyorum. 45 giin sonra istanbul
yiizde 80 Ag Egitim Kurumlar'ni taniyacak. Bu kadar
iddiali konusmamin sebebi ise kurum olarak profesyonel
bir kadro ile ilerliyoruz. Ben kadromu kurdum ve bundan
sonra sampiyon olmak istiyorum.



“TURKIYE’NIN EN HIZLI BUYUYEN OKULUYUZ”

Son yillarda Istanbul'un bazi ilgelerinde ismi ile karsilash-
&imiz Hatem Okullan, Gaziantep merkszli. 2 doktor ve iki
egitimcinin birlikte qikbklan egitim sektérindeki yolculuk
bugiin 18 ilde 53 subeye ulasnus durumda.

Giretmenim Dergisi‘nin sayfalanina degigik yollarla konuk ol-
mus ama |stanbul'un acimasiz rekabet ortamina girebilecek

ve “Teknoloji okuryazarlg”™ programlanmizda en Gnem

verdigimiz noktadir. Onun haricinde, Okul = Ogretmen - Veli

Isbirligi Sistemi ile duxellt hlr lontrol saglamrlsen “Rehberlik
ile &

birebir destek Isin azﬂ, i bir bagan

icin gelecedin temellerini saglam adimlarla atyoruz.

lkadar iddial isis il I st a. D— Tiirkiye'nin birgok ilinde bulunan ;uhelellnlz]n yani

ismine ulzshiimizda gérdik ve anlaclxl: ki Hatem O sira | da Hatem [ Sizi Istan-

basaris: hi de tesadiif degil. bul'a getiren nedir?

Bu amagla ulaghiime Kurumsal Pazarlama ve Halkla lliskiler  E. Istanbul, hem dni i: hem deilk

Gene] Koordinatérii Emel Bilaloglu, hlrmlaftan we & a en kikli okull: burada olma-
igin yogun bir A i bir S1ve ayni min en biiyiik biri

taraftan da bizim sorulanmiz sdyle cevapladi:
0.0~ Ozel Hatem Okullar hakkinda genel bilgi verir misiniz?

E.Bilaloglu: Tiirkiye'nin en hizh bityiyen okulu Gzel Hatem
Okullan olarak, kuruldugumuz glnden beri, egitimde kalite
ve baganlara imza atan, , toplum icin iyi bireyler yetigtrmeyi
‘temel alan bir egitim sistemi” ile n plana gikan bir kurum
obduk.

“tyi Insan, Iyi Gelecek” Mottosundan yola cikarak, topluma
faydall, mutly, kendini ifade edebilen, ézgir diisinceler ile
fark yaratabilen, killtdr, sanat, spor ve diger tim dallarda
basarmn yakalayan, yabanci dil bilgisi ve bilimsel ¢alismalarda
kendini gasteren, aydinlik

misyon edindik.

Ana siifindan liseye kadar her asama igin farkh ve Gzgiin
programlan igeren Gzel egitim sistemimiz ve dgrencilerimiz
icin her zaman en iyisini diginen deneyimli ve uzman editim

2013 yilinda, Tiirkiye'nin 8 farkh sehrinde, 9 Bzel Mesleki
Teknik Anadolu lisesi kurarak bagladigimiz yolculugumuzda,
bugiin, 18 ilde, anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liseler olmak
dzere toplam 53 sube ile hizmet veriyoruz.

B.0- Egitim
da daha detayh bilgi mir misiniz?

haklan-

E.Bilalogiu: Oncelikle cocuklznmez bizim en degerli varhk-
larimazdir. Onlar igin en iyisini disindyor ve uygulamaya
gegiriyoruz. Ana sinfindan liseye kadar her agama igin farkh
programlanmiz bulunmaktadir. Hatem dzel okullan dgren-
cilerini 21.yiizyila hazirlayacak olan “21.Yiizyil Becerileri-
nin*kazandinimas yéninde egitim felsefesini belidemis ve
egitim bu s 5 olup “Ofren-
i Merkezli Egitim MudEll' ve "Yaparak ve Yasayarak Ogren-
me Medeli ‘ile “Cocuk Akademisi™ve" Kariyer Akademisi™
ile Bgrenmeyi destekleyen 2 farkh program uygulamaktadir.
Her programun igerigi bulundugu sinifa gire degigiklik gis-
termektedit. “Yogun Ingilizce Dersi ile Yabana Dil Kegfi*

sebebiyle bizim icin dnemli bir lokasyon. Hatem Okullan
olarak Tiirkiye'nin en kaliteli ve en bilyiik egitim kurumu
olma hedefi dogrultusunda, her yil ortalama yiizde &0 lik
bir biiyiime gerceklegtirdik. Gergeklestirdigimiz istikrarh bii-
yime slirecimizde hedeflerimizden biri de ilerleyen dénem-
lerde iiniversiteler agmak. Gelisen diinya gergeklerini gaz

siirekli gelisim dilsincesiyle

Gninde
hareket ederek, bilim ve sanatin merkezi Istanbul'da, glild,
kaliteli, yenilikgi, evrensel degerleri benimsemis bir egitim
kurumu olarak yerimizi almak gerekiyordu.
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Adnan Gakir'dan Bir Miijde!

“MUGLA DALYANDA 4 VILDIZLI OTEL OTiZMLI
GOCUKLARA VE AILELERINE AGIK OLACAK”

Adnan Cakar, kizi Ecem adina gikhi dzel ocuklara dzel
egitim yolculufunda animsanamayacak kadar uzun yollar
katti. Birgok ailenin yasanmina dokunarak mutlulugun payla-
sildikga nasil gogaldigin gizlemledi.

Ogretmenim Dergisi'nin yaym yolculugunda sayfalanmizda
gokea ghrdiigiindz bu ismi yine

Calur, 8mriind adadig bu yolculukta birikimleri ve dene-
yimleri ile bu yolculuyga adim atacaklann Grmek almalan
gereken bir kigi.

Bu kiginin bilgi, birikim ve deneyimlerini kendisine sak-

davramlan bile bilerek ve isteyerek yapmadikiar icin bayle
bir alg ile bu ismi kurumumuza verdik.

Bu kurumu kurmama sebep kimdir. Yagmur Cocukdar
kuruldugu zaman dzel Egltm merkezleri gok fazla yoktu. Ki-
nimi dizel egitim i oradaki

ilgisizligi beni rahatsz etti. Bu bilimde gahsanlara baktgm
zaman kimse kendini gelistirmeye caligmiyor, herkes okulunu
bitirip gelmis ve orada giiniind dolduruyor. Okulda aldiklan
bilgi neyse onunla orada ¢aligiyorlar. Bu da kimseye fayda
saglamiyor. Bundan dolay biyle bir merkez agmaya karar
verdik. Kurumun kurulusunu yaparken de egitim, araghrma,

sizlerle de adina Sanayi
Mahallesindeki Ozel Yagmur Cocuklar Ozel Egitim ve Reha-
bilitasyon Merkezinde ziyaret ederek sorulanimiz sorduk
we asagidaki cevaplan aldik:

0.0: Kurumunuzun adimin Yagmur Cocuklar olmasinin ne-
deni ve kurulug sebebi nedir?

A.Cakar: Daha Gnceki riportajimizda belirttigimiz izere
Yagmur Cocuklan kimmizdan dolay aghk. Yagmur Cocuklar
isminin ana nedeni Yagmur Adam‘dan kaynaklanmryor. Yag-
mur Adam'dan kaynaklanma kismi su; biz otizmi égrendigi-
miz andz arastrmaya girdik. O zaman Prof. Bang Korkmaz'in
Yagmur Cocuklar kitabim okuduk. Kurumumuza isim arar-
ken de “neden Yagmur Cocuklar olmasin?" dedik ve Bang
Bey'e de mail atarak kurumumuzun adim Yagmur Cocuklar
olarzk kararlaghrdik. Yagmur Cocuklar derken yagmurun
hem bereketi, hem muﬂuiugn var. Cocuklarmiza bakbg-
mizda ul . Onlar gok agresif
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diye yaptk.

0.D: Kurumu beraber kurdugunuz esiniz ve sizin bu alanda
akademik bilgi seviyeniz nedir?

A.Calar: Ben ve egim lise mezunuyuz. Ama bu konuda ve
alanda kendimizi sirekli gelistirdik. Esimle oturup disindi-
Biimiiz zaman kizimizin egitim aldig siirecte paraya ihtiyac-
miz olzcak. Kimmizin bilyiik egitimlere ihtiyao olacak ve bu
egitimleri alabilmesi igin ona yatnm yapmamiz lazsm bugiin
ve gelecekteki hayat igin. Bu dilsiinceyle yazlifimm satarak
kendisi igin 2 daire 1 diikkindan olugan bir daire aldik.
Daha sonra ilk Yagmur Cocuklan orada aghk. Bunu yapar-
ken Yagmur Cocuklan Kurumu'nun temellerini atacagimiz
bilmiyorduk. Sadece suan da kiraya vererek hem egitimini
saglayalim hem de biz olmadigimiz zaman cranin kirasiyla
hayatin devam ettirsin disincesindeydik. lIk amacimiz buy-
du daha sonra kurum kuralim divenler ile bir araya gelerek
b yola girdik. Kurumu kurduktan sonra da bagka anne baba-



larin degil gocugumuzun dzerinde bitdnlestik. Clinki benim

degil, bizim dnemli ve olmasi
gereken de bu. Ben kendimi mutlu etmek igin gocuklarmi
mutsuz etmeye haklom yok diye dilgiiniirim. Esimde bu
konuda benimle aym fikindeydi hep.

Biz babalar bir yerdeyiz ama anneler daha kutsal. Suan da
esim 24 saat kimmila ve diger annelerde aym ekilde. Bize
baba olarak gelen veli sayisi en fazla yiizde 10°u bulur. Geri
kalan lusmi ise hep anneler olusturur. Bazen velilerle top-
lant yaparken hem Ecem’in babas: hem kurucu olarak iki,

iig babay hep drnek gasteririm.
0.0 [k gocugu otizmli olan anne babalar iking gocugu ge-
nelde Sizin ilk goc béyle bir durum

yokken ikinci gocuunuz otizmli. Bu durumda digiined cocuk
sizi korkutuyor mu?

A.Calar: Zaten dglncd gocuk disinmedigimiz icin bayle bir
durum sdz konusu degil. Otizmin genetik olup olmadif da
belli degil. [k cocuk otistik, ikinci gocukta otistik olur diye
bir lastas yamimamahdir. Biyle bir dislnce ashnda dogacak
gocudia da bir yiik.

0.D: Yagmur Cocuklar olarak neler yapmay diisiiniiyorsu-
nuz, hedefleriniz nelerdir?

A.Calar: Gindmizde insanlan sémirmeye cahsan bir sind
sektir var. Suan kurumumuzda 5 tane dil terapisti galigiyor.
2 tane duyu bij Bi war ve bu i
alamnda gok fyi olan ve sertifakaya sahip uzman kigiler.
Dolayiswyla kurum olarak iki temel amacimiz var. Ustalar ile
ciraklar bir araya getirerek, birbirlerini egiterek uzman bir
yap olmak. Buradaki ilere de sakin g a5
dakikalik hakloyla gelmeyin derim. Clnkid gocuklanin Ggren-
meleri de bir hak. Ellerinden geldifince en iyi dersi yaparak
en fyi egitimi vermelerini séylerim. Yetersiz kaldiklan yerde

cocuklanin sandvig ve yiyeceklerini kendim haziflyoruem.

Gitmek istedigimiz kurumlan da arayarak haber veriyoruz.
Kendi araclanmmzla gocuklar toparlayarak, gidiyoruz. Bu
sekilde ¢ocuklann sosyal olmasim saglamaya cahsiyoruz.
Cocuklar sosyallesirken bu ailelere de yansiyor. Yaz okulu

gocuklan pikni Eatlriy orada yansg-
malar yaptirry . Kendi aileler ve
gocuklar ile bin 50 kisiyle piknik yaptk. Bu sliregte ailenin
ihtiyao olan tek sey ise moral ve destektir. Bu faaliyetler
sonucunda aileler hem muthu hem de desar aluyor. Clnki
cocugun durumundan dolay sirekli gocukla vakit gegirmis,

ise bunu gelip bana apikga isterim. Dolayisny
buradaki cahsma ortamindaki uyum bizim igin en Gnemli
husus. Carks bozacak biri geldigi vakit cark bozulmadan
kurumdan aysryoruz. Kurumuzda egitim verirken masa
bagindan egitim vermeyi bir kenara biraloyoruz. Cocuklar
arhk gok merakh ve i izde akilh tahtay

. En son ise

var it ile aileleri saglikh

Yeni athmimiz ise Mugla Dalyan‘da bir otel insaatina basla-
dik. Once atizm oteli olarak diglindim fakat biyik bir yan-
nm yapilacag igin otizm otelinin bu yaonmlan karsilamama
ihtimali var. Suan saghk turizmi araghrmas: icindeyiz dzellik-
le fizik tedavi merkezi diisiincesindeyiz. Buradaki projemiz
5u sekilde olacak; Kendi sosyal sorumbuluk projemiz olarak,

Ailelerle sik ik gériisme yapanm ve dertlerini dinlerim. Ku-
rucu diginda bir baba, agabey gibi gériiyorlar. En ufak bir
sorunda ise cep telefonum hepsine agik, numaramdan her
daim ulagabiliyoriar.

0.0 Sizin adniz sosyal sorumluluk projelerinde hep duyduk
icerisinde hig Neden?

ama dernek

Agakir: bir iki dernekte faalivet g@

Fakat dernek ¢ahgmalaninda var olan sorunun gziime
kavusmasi zordur. Belirli bir konu hakkinda karar ahrken bir
siirll insamn fikrini almak gerekir. Yagmur Cocuklannda tek
siiz sahibi benim. Karar verende uygulayanda ben oldugum
igin cok cabuk hareket edebiliyorum. Bir ailenin gergekten
durumu clmadigina inandifim vakit valkif ve dernek gibi

kimin

Bnee kendi olan aileleri arag- kendi imkanlanmla her destegi saglarim yeter ki ihtiyac
lartyla burada kendi tatil Bunun gelen aileleri
iginde ek bir Gicret Otelin durumu nasil az gok biliriz. Bu zilelere de gerektigi kadar

bir tarafi belli zamanlarda kullambrken diger taraflar saghk
turizmi igin kullanilacak.
0.0: Ailelerle 5
Adlelerle iliskileriniz nasil?
A.Calar: Egitimler haricinde sosyal faaliyetlera ok dnem
weren biriyim. Sosyal faaliyetleri yaparken de gok biiyiik
paralar harcamaya gerek yok. Yazin yaz okullan yaparak

var mi?

destek oluruz. Dernek benim hedeflerimin diginda. Sosyal
projeleri yaparken de para vermiyoruz. Herkesin bir fikri
wardir. Bizim igin 8nemli olan gocuklar, kimsenin fikri, zikri
bizim igin Gnemli degildir. Kim cocuklara nasil yardim ederse
etsin yeter ki yardim etsin. Hicbir zaman kimseden beklenti
igerisinde olmadim. Ben kendi halimde olayim, yaptgim
denizyildizlarimi sahilden denize atp birer ikiser tanesini
kurtarmaya galismak benim amacoim.
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NiL Nida bu Okulda Yasiyor
Anaokulu

Eglendirerek

Ogretmenim Dergisi
Ozel Haber - Istanbul

Bir baba icin evladin ne kadar Gnemli oldugunu, eviat
sevgisinin iliklere kadar nasil yerlestigini ve eviat igin kar-
sihiksiz gidil yer ama ¢ iin nasil
boyun bilktirdigind Serdar USAKLIYI tanninca daha iyi
anlyorsunuz.

Serdar Ugakh dinyalar taths: ki Nil Nida'y melun kas
hastali@ sonucu kaybeder. Cok sevdigi esinin ve kendi-
sinin vazgecilmezi Nil Nida hastzhgmn kurbam olup,
melekler 3lemine anne ve babasina sefaatci olmak lizere
ugup gidince USAKLI ailesi de onun amsim yagatmak lize-
re Altn Pusula Anackulu’nu kurarlar.

Nil Nida'nin hastaligy siiresince mikrop kapmamas igin
gosterdikleri hassasiyeti bugiin hepsini kendi ¢ocuklan
gibi gordiikleri anaokulunun 45 ¢ocugu icin de gosteri

siylesi yapmak Gzere yollara distik.

Ugur Mumcu i'nde sicak,
simsicak yiizil ile bizi karsilarken hemen belirtelim ki bu
anaokulunun en dnemli dzelligi mutfag.

Isterseniz bundzn sonrasim sorulanmiza ve kurucu Serdar
Usakh ile okul miidiresi Ayca Mercan'in cevaplarma bira-
kalim:

0.0z Altn Pusula Anackulu olarak sizi taniyalm, siz kimsi-
niz? lsminiz nerden geliyor?

5.U: 1982 Golcik dogumluyum. Egitim-6gretim hayatma
babamin memur olmasi sebebiyle birgok farkl ilde devam
ettim. Biraz gezdik ondan sonra Gniversiteyi Istanbul'da

wve Nasa Teknolojisini ckullanina tagirlar.

Uzay yolculuguna gikan astronotlanin kullandig teknoloji
bu giin okullannda. Bu ckulun basinda da gocuk geligim
uzmani ve & i Ayca Mercan

Konu bize ulagnginda biz bu okulu yakindan tammak,
kurucu Serdar Usakh ve okul middiresi Ayga Mercan ile

sonra y 5 ve
istine psikoloji egitimi aldwm. Tiirkiye'ye dondigim sra-
da bu fikir her zaman vardi ama anackulu agmak gibi bir
fikrim yoktu. 2011 yilinda bir kiz gocugum oldu. 1.5 ya-
sinda onu kaybettim. Onun amsina biyle bir sey yapmak
istedim apkeas kendi duygulanm idzerine. Altin Pusula'y
kurdum. Alon pusula ismi gocuklara geleceklerinde dogru
bir istikamet belirlemek igin, onlara bu Alhin Pusulay ver-
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mek istedik. Biz onlan egitiyoruz, onlan biyitiyoruz, on-
lara elimizden geldigince imkanlar gergevesinde diinyada
ki ve Tiirkiye'de ki giizel birey haline getirmeye calisiyoruz
wve bunu yaparken onlann iclerine islemeye cahigiyoruz
bunlari. Yani biz olmayacagimiz zaman buradan mezun
olduklarinda degru yolu gérebilecekleri bir egitim verme-
e caligiyoruz buna da Altin Pusula diyoruz yani ellerine
bir Altin Pusula veriyoruz gocuklanmizin. Bu sekilde ye-
tistirerek bu aPttan gelen egitim ile de hayatlan boyunca

cahigiy . Bende anaokulu ¢o-
cuguyum ve hala hatirlanm o gunlenrm Bu bakimdan bu
ismi tercih ettik. Buranin Gnemi séyle; benim icin burast
tamamen kendi igerisinde biiyiiyen bir okul burada her-
hangi bir kar amac giitmemekteyim. Buranin biitdn geliri
okulun kendi icerisinde harcanmakta elimizden geldigince
gazi cocuklanina, sehit cocuklanina destek vermeye caligi-
yoruz gliclimiiz dogrultusunda.

&.0: Alin Pusula da kag 6gretmen ve Sgrenciniz var?
Sizin diger okullardan farkiniz ne?

5.U: 4 dgretmen ve 45 dfrencimiz var. Biz anackulu olarak
3-6 yas MEB'e bagh kurumuz.

Buraya ticareti Bizim okulu-
muzda ilk nce para konusulmaz. Veli bizi degil, biz veliyi
wve velinin ihtiyaclanni dinleriz. Cocuk okula gelsin bir
baslasin modun da degil de ¢ocugunuzu tamima meduna
gireriz. Cocuklanmiza deneme siireci veririz ve allsma ew-
relerini dcretsiz olarak velilerimize veririz. k
da bu algma siiresi 1 aydir. Bizim burada, merkezimizde
gocuklar yer aliyor, buradaki amacimiz egitim odakh
gocuklara ulagabilmektir. Elimizden geldigi kadar egitim
icin efitim manbigina yer vermeye caligryoruz. Bu sekilde
bir fark gal . Bir kulunda olmasi
gereken dzellikler bana gdre béyle olmalidir. Biz bu ko-
nuda elimizden geldifince en iyisini yapmaya caligyoruz.
Ben devletten de sunu bekliyorum agikeas: anackullann
ekonomik olarak sikint icerisinde olmamasi gerekiyor.
‘Yani ben burada kreslere de cok fazla glivenmiyorum
bunu da séylemek isterim. Gindiiz bakim evleri benim
icin komik yerler. Denetim agisindan suan da belki giizel
;,Evler \rapal:lllarler ama var olan sistem igerisinde dogru
lendikl . Kreg da gok
gizmily degilim agikgas. Bu igin tamamen anaokullarnin
gorevi oldugunu ve bunun bir bitiin icerisinde verilmesini
gerektigine inanan bir insamm, iki yagindaki gocuklar icin-
de veliler gocugunu birakabilecek bir yer arayis icerisine
giriyor ama anackullan 3-6 yas aras hizmet verdigi icin
bu olayda biz yer alamiyoruz ama kreg aliyor.

.0: Bu NASA teknolojisi nasil gindeme geldi? Neden? uzun i 1icin geci i mikrop

2 almamasi lazim. Bu arayis icerisindeyken biz bu firmayla
5.U: Cocugum hasta oldugu igin onu saglkl tutmam ge- temasa gectik. NASA'nin da uzay mekiklerinde RNA ve
rekiyor ve nezle grip bronsit olmamasi gerekiyordu. Kas DNA kikenli mik hastalik & i old icin b
hastaligs vardi ve gok az dksirebiliyordu onun igin nere- cihazlan .n:.ml ropla;gm:sdi; une::; I< t?::éh ubu
deyse diinyay dol liyebilirim. Bu evrede i - f

cihazlan aldim ve ¢ocugum bu hastalik siirecinde daha
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sikinbisiz devam etti. Ona oda kurdum kagiklan yemekleri
bu cihazlardan gegti. Oradan bir tecriibemiz vardi hala

o gocuklara yardim yapiyoruz cok zor bir siireg bu hem
psikolajik hem insan iligkileri arasinda cok faktdr var bu
igin. Yani oradan bir temelle bizde bu teknolojiyle tama-
men bir engelleme yapamayiz ama elimizden geldigince
tarayip disanidan getirdigi vilcudunun Gzerinden getirdigi
aksiirdgi onu yok ediyoruz . Eger kendi hastaysa piro-
zonte devreye giriyor 1 dakika da temizlivor odada. Polen
filtrelerimizi kurduk. Nem @zellikle cok dnemli bizim igin
bu baglamda nem dengelerini diizenliyoruz ¢linki nem
oranlan ¢ocuklzrin algilarini gok etkiliyor. Bu sekilde co-
cuklanmiza rahat bir yasam ve ortam saglyoruz.

.0: Cocukla dgretmenleriniz temast nasil kuruyor? Mik-
robu nasil anlabiyorsunuz cocuklara?

Ayca Mercan: 3-6 yasa hizmet ettigiimiz igin o yastaki
gocuklar temas seviyor, dokunulmaktan hoglaniyoriar.

1& | OGRETMENIM DERGISI

Gocuklarla géz temas bizim icin dnemli onlann hizalanna
inip konusuyoruz. Zaten agretmenin simif icerisinde bir
masasi ve sandalyesi yoktur, her alanda ¢ocukla birliktedir
mindere oturulacaksa birlikte otururlar.

.0: Siniflarda kag 6grenci var?

Siniflanmizda 1 édgretmen ve 1 de yardima Ggretmen
vardir. Yardima égretmen gocugu karsiliyor, sinifa alyor.
Aksam gecirirken sinif &Fretmeni cocugu gegiriyor, veliye
giin igerisindeki bilgiyi verebilmek igin. Cocuklar hichir
ortamda yalniz kalmiyorlar.

3-6 yas arasi gocuklarda girsel hahza daha kuvvetlidir.

Bu yiizden mikrobu cocuklara video yoluyla anlatyoruz.
Mikrobun 8nece nasil elugtugunu, nasil ellerimizi yikama-
miz gerektigini hijyen kurallanm anlabiyoruz. Mikroskoba
baknlar ve mikroplan gérdiklerinde tepkiler verdiler ilk
dnce izlediler yorumladilar ve beyin firtinasi yaptlar bunu
tartishk ardindan deneyler yaptik ashnda eflenerek &§-
rendi cocuklar.

&.0:Cocuklara cinsel egitimi nasil veriyorsunuz?

AM: Biz bunlan nasil yapmalan gerektigini nasil bagr-
malan gerektigini dgrettik. Hangi bélgelerin hassas oldu-
gunu dgrettik. iyi dokunus ve kiti dokunusun eldugunu
anlathk. Bunlanin geri daniiglerini velilerimizden aldik

wve bu kenular senede bir kere islenerek, bu gibi konular
pekistiriliyor. Okulumuzda iki ayn lavabo var. Kiz gocuklar
wve erkek cocuklar aymi anda lavaboya girmiyorlar. Okulu-
muzda uzman pedagog da var bizim. Yag araliklanna gére
gocuklanin cinsel organlan dzerinde bebeklerde koyuyo-
ruz ayun kiselerine, Yani cinsel kimlikleri bu yasta otu-
ruyor zaten mutlaka anlabliyor hikdyelerle destekleniyor,
gorsellerle destekleniyor. Vilcudumuzu taryalim diye bir
durum var zaten. Bunlann hepsi iglenirken rutin bidtiin or-




ganlara deginiliyor. Tabii ki bunlar anlatiirken ¢ocuklann
algis dogrultusun da ve anlayabilecegi sekilde anlatihyor.
Tiirkiye'ye bakhgimiz zaman devletin miifredatian verir-

ken cok dirayetli olmas: gerekiyor. Giizel bir egiitimle cin-
sellik dzerine paket halinde cinsellik egitimini miffredata
sokmalan gerekmektedir. Devletin kamu spotu seklinde,
televizyonlarda ve egitim mecralannda cinsellikle ilgili bir
seyler yaptigini géstermeleri gerekiyor.

0.D: Yabana dil egitiminde nerdesiniz? Ve ne yapiyorsu-
nuz?

AM: Anackulumuzda yabane dil ingilizcedir. Kurumu-
muzda tam zamanli Ingilizce egitimimiz var. Sadece ingi-
lizee eitimimiz yok farkh branglarimiz var ve hepsi igin
farkh uzman égretmenlerimiz var. ingilizee haftada 3 giin
MEB miifredatiyla anlatilir ve uzman égretmenlerimiz
sinif @gretmeniyle anlasmalidir. 1 ay dnce simif dgretmeni
gelir o konuyu ingilizce olarak anlatir. Gocuklara oyun
igerisinde dgretiliyor tiim branglar.

Organik b istiyarum
olamayacagim bir konudur mutfak konusu. Biz, tamamen
ev usulil olarak yogurdumuzu kurumda mayalanz, salga-
miz, eristemniz,

tarhanamiz, kuskusumuz bunlann hig biri marketten
alinmaz. Bah an ¢iftliginden bizzat kendim alinm gidip
dayimin iftliginden. Ben iki gocuk annesiyim. Bu yiizden
énce anne, sonra Ggretmen ve son olarak kurumda ida-
reciyim. Kendi cocufumuza yedirmeyecegimiz bir seyi
kurumumuzda bulunan hichir gocuga da yedirmeyiz. Ken-
di gecugumuzu emanet etmeyecegimiz bir eitmene ve-

lilerimizin de cocuklanini emanet etmeyiz. Kurumumuzda
bulunan mutfzk tamamen ev usulldir. Yemek listelerimiz
de mevsimine uygun sebze ve meyveler dikkate alinarak
hazirdanir,

&.0: Ogretmenleriniz 6fke ve sinir testinden nasil gegiyor-
lar?

AM: Uzman psikol sayesinde | gidriig-
melerine psikologumuzu da davet edivorum ve birlikte
konusuyoruz. OFr ile garismel izde kendile-
rini sorgulaniyor gibi hissetmez. Gérismelerimiz sohbet
havasi icinde gerceklesir.

AM: . ciddiyetini | hatta all
gerektifine inaniyorum. Bizim amacamiz ¢ocuklar buraya
gelirken ckula gelir gibi degil oyun bahgesine gelir gibi
hevesli olmalanm saglamakbr. Buradan cikan gocuklara
bal wakit gitmek i ler. Clinkii onlar okula asik
aldular. Onlar igin de Gziiliyorum giinki okula baslayip
buradan aynlacaklar. Buna da haziriyoruz dgrencilerimizi.
Mezun olan gecuklanmiz ders galismak icin bize geliyor-
lar. Bu gok giizel bir duygu. Bu isi yapmamin sebebi ben
burada sewgi aliyorum bagka bir amacim yok.

$.D: Benim sormadi@im ama dergimiz vasitasiyla giinde-
me getirmek istediginiz herhangi bir konu var m?

AM: Bizim gibi butik kurumlar agisindan aym sikintinin
wvar aldugunu disindyorum. MEB'de Milli Egitime bagh
dzel anaokulu olarak biliniyoruz. Ozel okuluz ama kolej
degiliz ve kolejler ile bir tutulmak istemiyoruz. Su anlam-
da bir tutulmak istemiyoruz: Kolejlerin gok daha fazla
haklan var. Veli anlarminda, dcretler anlaminda ve her
apidan. Bizim gibi butik anackullan kolejler gibi destek-
lenmiyer resmi merciler tarafindan.
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dravin “Fark Yaratan Odretwmen”
KAMPANYASI STEVIE'DEN 6UMUS GDOLLE DGNDU

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine destek veren Ogretmen Akademisi
Vakfi, “Fark Yaratan Ogretmen” kampanyasiyla diinyanin seckin édiillerinden
Stevielnternational Business Awards'i kazandi.

Ofretmen Akademisi Vakh (ORAV), 24 Kasim Ofretmen-
ler Glind kapsaminda gerceklestirdigi “Fark Yaratan Ogret-
men” ol en prestijii [
larmdan biri olan “Stevie International Business Awards"
tarafindan, “Yilin En lyi Halkla lliskiler Kampanyas: - En by
Kamu Hizmet” kategorisinde glmiis e layrk gérilda.
Valof bu kampanya ile uluslararas) arenada da ilk Gdilind
kazanmis oldu.

Odiille ilgili agiklama yapan Ofretmen Akademisi Vakh
Genel Midiirii Selman Behmuaras, “Fark Yaratan Ogret-
men" we Gnemli bir
ddiille daha tag miuthuluk ifa-
de etti. Behmuaras, ¥ Gegtigimiz yl “Herkesin hayatta ken-
disine deger katrmig bir 8gretmeni vardir” disiincesinden
yola gikarak“Fark Yaratan Ggratmen” isimli projemizi ha-

Valof olarak anlamli bir
imza atmanin gururunu yagyoruz. Effie Tir-

meniyle L

yata gegirdikYogun ilgi géren kathmailan
sosyal medya hesaplanmuz dzerinden hayatlan boyunca
SEVE, SaYE ve

kiye 2016'da kazandifimiz 8dilin ardindan, Stevie Inter-
national Business Awards’ da evimize tagimaktan biyidk
muthuluk * dedi.

ni anlatarak hem anilanmn 1 hem de
emedi blylk olan &fretmenlerini onurlandirma firsat
yakaladi. Kampan\ﬂnlzz inll isimler de destek \nerelel

medya paylast. Kanhme hi-
kayeleri, aralannda egitimei, iletisimei, gazeteci ve sml
medya olan dzel bir jlri

Jdrimizin oylaryla kampanyamn sonunda duygulanini en
iyi ifade eden bir kathmomiz yillar sonrz ortackul Sgret-

GGRETMEN AKADEMISI VAKFI

Bireysel ve toplumsal sorumluluklarmin bilincinde, aras-
tran, sorgulzyan, analitik diginebilen, dzgliven sahibi,
kigisel gelisimin sirekliligini nemseyen, evrensel defer
leri benimseyen, dlkenin kiltlr mirasina sahip cikabilecek
geng nesillerin yetistirilmesinde Gnder rol oynayan 4§-
retmenlerin kigisel ve mesleki gelisimlerini desteklemeyi
hedefliyor. Ofretmen Akademisi Vakh, bugiine kadar bu
amag dogrultusunda; Vakif merkezinde ve Tlrkiye'nin her
yhresinde gérev yapan 238 egitmenden olusan ekibi ile,
81 iide 140,000'den fazla GEretmenveegitim ydnetcisi ile
atiilye calismalannda bubustu.




EGITIME DESTEK
DEVAM EDIYOR

EYUP BELEDIYE BASKANI REMZi AYDIN, 2016-
2017 EGITIM OGRETIM YILINDA YAPILACAK
CALISMALAR HAKKINDA iLCE PROTOKOLD iLE BiR
TOPLANTI DUZENLEDI.

Eylip Belediyesi Ensari Konag Sosyal Tesisleri'nde
dizenlenen toplant, Eylip Kaymakami Abdullah Délek, AK
Parti Eylip llce Baskani Stleyman Aykag ve Eyiip lige Milli
Egitim MidGrl Murat Opiteli'ndn katlimiyla gerceklesti.

Toplantida, Eyiip Belediyesi ile Eylp lige Milli Egitim
MidlrlGgd nlin yapacag ortak calismalar masaya
yatirildi. Eylip Belediyesi'nin destegiyle ilgedekl okullarda
gerceklestirilecek sportif ve klitlrel faaliyetler, bakim

ve onanmlar, Gnemli glinlerde dizenlenecek kutlama
etkinlikleri gibi konular ile egitime ve 8grencilere verilecek
destekler hakkinda konuguldu.

Baskan Aydin, gerceklestirilecek tim etkinliklerin strekli
olarak gelistirilmes], genigletilmesi gerekliligini vurguladi.
Egitimin ve &grencilerin her zaman yaninda oldugunu ifade
eden Bagkan Remzl Aydin, gerekli destegin verilecegini
belirtti.

Toplanbda ayrica Simurg Bilgl Evleri’nde yapilacak ¢alismalar
ve yil sonunda okullarda yapilacak faaliyetler de konusulan
konular arasindayd.
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FIDE OKULLARI,

BECERI ODAKLI EGITIM MODELI
ILE TABULARI YIKACAK




fid

e

skullarn

Amacimiz ejitime yenilikei bir bakis acis1 getirmek diyen Fide Okullan Kurucu Genel Miidiirii

Ali Kog: “Cocuklarin oyun hakkim elinden almayan, akademik deg

il beceri odakli bir efjitim

felsefesini benimsiyoruz. Temel ejitimlerini oyun ile alan dgrencilerin ileride daha basanh
olduklari aragtirmalarla da saptanmistir. Her fide djrencisi, haftada 1 kez dersini mutlaka
bahgede alacak, cocuklanmiz carpmayi carpim tablosu iizerinden degil, oyunda adimlayarak

igrenerek aslolan matematiksel diisiinme beceris

Diinyanin bmek aldign egmm sistemi olan Finlandiya egi-
m ana Tiirkiye C iyeti tarihi-

direnecekler " dedi.

Gigrenmek parmak izi kadar farklidir
“t bizim igin birer fide” diyen Ali Kog, bugii-

nin itk egiti ile Grtlgtign
we kendilerinin de unutulmaya yiiz tutmug egitim alanm-
daki bu ﬂggerlen Flnlandlya madelini de dikkate alarak

niin goculdannin eskisine gére imkanlannin daha ¢ok art-
masina, estetik agidan wl&et lalitedeki fiziksel mekanlara

yeniden dile getiren gitimci
Al Kog, Fide Okullan’nda tabulan yikarak ﬁgreur-en odak-
I bir egitimin kapilarim achklann belirtt. Egitim-G@ratim
hayatina bu il baglayacak olan Fide Okullan’nda teneffiis-
ler; 15 dakika olacak, Girenciler oyun oynayarak kurallann
we yasaklanin olmadsi bir sistem ile yetistirilecek.

Ankara'dan Cizre'ye, Alamya'dan Batman‘a kadar pek ¢ok
farkh cografyada dgretmenlik ve yoneticilik yaprig; Milli
Egitim Bakanhii'ndan STK'lara, Szel okuldan kiy okuluna
kadar pek ¢ok farkh kurumda gdrev yaparak Torkive'deki
egitim sistemine her agdan bak‘ma firsan yakalamig dene-

sahip, daha yiiksek ortam-
larda egitim g ragmen, aklarina ve
dikkat celdyar.

Bunun tam aksi yonde bir anlayisla kurgulanms Fide Okul-
lan, &grencilere yapabileceklerini, basarabileceklerini,
dahasi yasayarak &grenmeleri gerektifini dfreten bir fel-
sefayle mm ediyor. Diln\fanm arnek aldify efitim sis-
temi olan F iya egitim si inin de ana
bugiin oldug
renci degn, ki kdy aldugu gibi &
ver alyor. Egitime getirdikleri bu yenilikgi bakis agsinin
yerele, yerelden globala uzanan bir sistamin ol-

yimli egitimei, fikir L a kurucusu
Ali Kag, sahip oldugu tim deneyim, bilgi birikimi ve eiti-
me dair yillardir hayalini kurdugu her seyi Fide Okullan’n-
da hayata gegiriyor.

Egitim- dgretim hayatina bu il merhaba diyen Fide Okul-
lan, Milli Eitim mifredanm kendine dzgl yorumuyla 68-
rencilere sunarak bambaska bir egitm sisteminin kapila-
nint aralnyor. Bagan tammi notlara bagimb sistemin aksine
Fide okullarn; Ggretmenlerin mutlu ulclub.l e ﬁﬂlLi{ hak-
larmin agrencilerin Bs5as
alan yenilikgi bir bakes agisnda kapilanm agryor. Starwars
koleksiyonuna sahip mizik G8retmeninin oldugu, Notos'ta
Gykileri beden egitimi i olan Fide,
diretmenin de ilgi alam oldugu, nefes aldh, Gfretmen
odakh dzelligiyle dne gikiyor.

“BUYUK BiR REKABETLE VE HIRSLA
YETISTIRILEN COCUKLAR, BOYUK BiR
REKABETLE VE HIRSLA CALISTIRILAN

OERETMENLER KULTORONON
DISINDA BiR KOLTUR YARATMAK
isTivoruz

(GRETMENIM DERGISI | 23



dugunu belirten Ali Kog; “Biz Fide okullarinda Finlandiya
editim sisteminden énemli dersler cikarmis olsak da onu
buraya getirip birebir uygulamadik. Ciinkti bu takliteilik
olurdu ve bu agi kesinlikle tutmazdr. Biz bunun yerine za-
ten bizde de var olan ama urlr.rmfmnyu' yiiz rutmu; editim

{ laki ded i inlandiy i de dikkate
alarak yeniden ;ek.rf-fend.lrdrk. uygulanabilir ve yenilikei
bir model ile hayata gegirdik” dedi.

iyi egitim iyi Ggretmenle olur

Fide Okullzr’min en dnemli felsefelerinden biri Ggretmen
odakh egitim. “Egitim sistemindeki tabulan yikarak, egitim
sistemindeki mevcut baks agisini dedistirmeyi hedefli-
yoruz. sirnt iyi 64, ir. Ogrenci &g

nini severse basarny yakalar. Mutlulugu bulastiran kisi
dgretmenlerdir” diven Ali Kog, Fide Okullan’nin bir diger
anemli farkinin ise akademik odakh egitimden ziyade be-
ceri odakli egitim felsefesini benimsemis olmasinin oldu-
Bunu siyledi.

“Biiyiik bir rekabetle ve hrrsla yeh;ﬁm‘erl ;:uruﬂnr, b u.k
bir rekabetle ve hirsla colig

diginda bir kiiltiir yaratmak istlynmz diyen Kog, “Akade-

mik odakl bir okul olursamz, her sinifin bir tane birincisi
olur. Digerleri kaybeder. Ciinkii en degerli sey akademik
bagardir. Beceri odakl bir okul olursamz, kimi bahgede
becerisiyle dne cikar, kimi sporda, kimi bir atélyede be-
cerisiyle dne gikar, kimi akodemik becerisiyle. O zaman
;ucu!da.r der ki: “Hepimizin bagka bir zenginligi ve rengi
var”. O zaman cocuklar cok yénlii biiyirler. O zaman as-

- E |
fain i |
r La s sl SN .
= ik
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FIDE OKULLARI'NDA TENEEFUSLERDE,
COCUKLARA SADECE BASTIRILMIS
ENERJILERINI ATMA FIRSATI
VERMEKTEN COK DAHA FAZLASI
SUNULUYOR. HERENCILERE
KURALLAR OLMADAN, HERHANGI BiR
E&ITIM METODUNA SOKULMADAN,
SADECE AMA SADECE OYUN
OYNAYABILECEKLERI UYGUN BIR
ORTAM VE ZAMAN YARATILIYOR.



lolan rekabet olmaz” seklinde sozlerini sirddrdi

cocuklar okulu cok seviyor. Farkinda olmadan ya-
sama dair bir;uk bilgiyi oyun oynarken dgreni-

Teneffiisler 15 dakika

yorlar™

Cocuklar bisi tamir etmeyi bile Greniyor
mekten ¢ok daha fazlas sul iy

Fide Okullari'min li farklanindan biri de
olmadan, herhangi bi

odlama, tasanm, ma-

azglirlik, paylagm gibi b
amlar en rahat
oynadiklan zaman orta
kar. Bu yiizden l»nEh‘lJalElIIT!I-
zi uzun tutuyoruz. Bu siirecte
oyunlanna kangmiyoruz, yani
highir kural koymuyoruz. Bii-
tiin siirecin yd

normal hayatlarinda
gikan insanlara da ak
netimi onlara ait.
Biz sadece onlarr gzlemliyor ve
cok daha iyi tamyoruz. Bu sayede

pardimlagma du




Cocuklann okul diginda yagam kalitesinin dismemesi igin,
servis ile uzakhg 35 dakikay gecen lokasyonlardan Ggrenci
kaydi alinmayan Fide Okullar’'nda dgrencilere ev ddevi de
verilmiyor. Ogrencilerin kisisel meraklanna yénelik aras-

tirmalar lan ve ise I Okulda

sinav sistemi yerine, sistemi I A

Ogrencilerin dgrenme strecleri ve bu sireglerin sonuglan
ilerini geligti iigin geri bil-

dirimde bulunuluyor.

1200 dgretmen bagvurdu

261 OGRETMENIM DERGIS|

Fide Okullar’'nda ¢ahigmak bin 200 dg@retmenin bagvurdu-
gunu belirten Ali Kog, 8gretmen secme kriterlerini séyle
anlath: “Bizim dfretmenlerimize tek bir sorumuz oluyor:
‘Son bir yida neler yaptin?* Bizim igin en Gnemii olan sey
kendini yenilemek. Yeni nesle ayak uydurmak, iletisim ku-
rarken uzak degil yakin olmak ¢ok dnemli. Sonradan edi-
nilmis olam degil, var olan deg i

kogu, resim gibi bir tutkusy olan, tek yanli degil ok ydn-
lii olan &gretmenlerle yol arkadag olmay tercih ediyoruz”

Her sinifta ‘Gzel gereksinimli’ gocugumuz var

Daima farkliliklara agik olduklanm belirten Ali Kog; her
sinifta mutlzka ‘Gzel gereksinimli’ bir baska ifade ile en-
gelli bir égrencinin clacagimin altm gizerek; “Velilerimize
ve djrencilerimize bu konuda gerekli bilgilendirmeleri
yapiyoruz. Bu misyon bizim olmazsa olmoznimuz. Sartlara
uygun olarak bir sinifta kag ‘Gzel gereksinimli gocuk” ola-
coksa o kadar ddrencimizden koyrt alocaginz “ dedi. Ali Kog
aynica, Fide Okullan’'nda akademik bagan bursu degil sade-
«ce ihtiyag bursu vereceklerini de belirt.

Hedef; Kampus Odakh Bilylime

Istanbul Anadolu Yakasinda Maltepe'de egitim hayatna
merhaba diyen Fide Okullan, 2 yil igerisinde ikinci kam-
pusunu Avrupa Yakasi'nda agacak. Kampus odakh biyime
hedeflediklerini belirten Ali Kog, dniimizdeki 5 yil icinde
|zmir ve Ankara'da da yatinm yapacaklarimi séyledi.



Mesut Unsalan:

“KALICI OGRENME iGiN OGRENME
ANLAMLI OLMALIDIR®

Bir etiit merkezine gelerek
destek alan dgrencinin
kendisine bir 6zgiiveni var.
Bu dzgiiveni biz Kurumuzda
veriyoruz. Bizim buradaki
dncelikli amacimiz
kurumumuzu marka haline
getirmek ve bdlgenin aranan
kurum haline gelmek.

Benim sdyle bir hayalim var.
Yesilpinar Balgesindeki tiim
matematik dretmenleri

ile bir toplant: yapmak. Bu
toplantiyr seminer haline
getirerek “Matematik
Biliminde Degisen Temel
Degerler” diye bir seminer
diizenlemek. ilce Milli Egitim
miidiirliigimiiz bu destegi
verirse bu semineri hemen
diizenleyebiliriz.

Bgretmenim Dergisi
Gizel Haber - istanbul

Ogretmenlik sadece mesleki
farmasyonu almaktan ibaret

meyecek Glgide birikim ve dene-
yime sahip Mesut ONSALAN da

degil elbet. Bu lekte ileriye &

dogru adim atabilmek ve Ggren-

cilerinizde iz barakip gEIEcEktE 2012 yihindan Kirgizistan'da Ma-

devaml nastir Uni i'ni bitiren ve

sizde olan kargiliksiz vermeye bildigi RUSF’ dili "?ﬂE"'lY‘E de-

ve Bgrenci-Bgretmen iletisimi El§l|‘ is e giren ama
i sonra,

| bir cizgide goti
niz e5as.

Bunu en iyi de yagindan beklen-

agretmenligin kendisi igin bicil-
mig kaftan oldugunu ve dgret-
menlikten bagka bir is yapama-
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yacagin anlayan Unsalan’s kurucusu

Iaﬂl Her sey sistemli oldugunda ben

glttik Bir etkinlik yaparken kar amaci

oldugu Ozel Yesilpinar Ogrenci Etit likten zevk alabili
Merkezinde ziyaret ettik.
OGRETMENLER KURUNU
Dgretmenhge bagladigi anda yasadi@ SAHIPLENMELI
) lig b" f.I.II'tLP 58 Fyy [
ve cesitli okul ve & lardayaptigi O o kurumu

dgretmenlikten sonra kendi kuru-
munda da égretmenlikten kopmama
adina derse giren Mesut Unsalan’
ders bitimine kadar bekledik.

Sonrasinda bagladigim igten ve sami-

mi styleside kendisi sorulanmiz karg-

i1 bizlere su agiklamalarda bulundu:

~“Burasi benim ikinci yilim. Ben Zey-
tinburnu’nda ikamet ediyorum ama
bes seneden beri bu civardayim.

bleesi gok dnemli. Kararlar alirken

weya bir program olugtururken dgret-

menleri isin igine kabyorum. Bu en
iyisidir siz buna uyacaksiniz tarzinda
yaklagmiyorum.

Gegen sene bizim igin bir deneyim

oldu. Bu sene gegen seneden edin-
digimiz becerileri I ko-

Ly . Kitap okumak cok de-
gerll ama maalesef biz bunun pek
hakkini veremiyoruz. Kitap okuma-
manin bir bahanesi yok. Biz bunu
gocuklanimiza agilamaya cahgyoruz.
Ara siniflarda yazarhga baslangic
egitimleri veriyoruz. Kitap okuma
saatlerimiz var.

ETUT MERKEZLERI OZGUVEN VERIR

Burada elimizde bir imkan var. Biz
burada ne yapiyoruz? Cocuklan bi-
1m;lend:rmeye calgiyoruz. Okullann

yacak eksik kaldigimiz lu:nularda da

dgrencilerimize [

atiird cocukta eksik
kalan bir seyler oluyor. Biz bu eksikgi

yapacagiz. Ofrenciye bir yandan
kademik destek verirken bir yandan

68 lite basladimdan barl bu
civardayim.
Oneelikli olarak hedefimiz bu kuru-

da égrencinin ne eldugunu, neyi he-
deﬂedlglnl. nasl! bir destek verilmesi

mu marka haline getirmek. Bunun
icin de gerekli alan hichir seyden
kaginmiyoruz. Bu bilgede aranihir bir
kurum olmak istiyoruz.

ileriye yonelik olarak da en biyiik
hedefim okul agmak. Ozel okul ag-
mak. Cinkd artik isler sistemlesti.
Mesela bugiin bizim derslerimiz bas-
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egiz. Bunlari

ﬁgrenu ile beraber yapacagiz. Ogren-

ci de kendisine buna gire bir hedef
belirlesin, Yani sadece akademik

id gahsiyoruz. Ben Matematik
agretmeni olarak dgrencime dzgiiven
wermeye caligiyorum. Okula &greniyor
mutlaka ama égretmen bire, bir ilgi-
lenemiyor olabiliyer. Burada amacim
suglamak degil. Okul Bgretmeninin
yogunlasamadifi seylerde ashinda biz
destek oluyoruz. Cocufiun Bgrenmesi-

lamea degil rehberik ani 4
gocuklara katki sunarken velilere de
seminerler verecegiz.

Zaten gecen sene de bir gok etkinlik
yaphk. Kitap fuarlaninin ikisine de

ni caligiyoruz.

Benim yilardan beri gézlemledigim
5. Bir etiit merkezine gelerek destek
alan bir dgrencinin kendisine bir &z
gliveni var, iletisim ashnda ¢ok énem-
li. Bulundug yerdeki il i




ne kadar saglamsa o kadar ¢ok ba-
sanya ulagabiliriz. Ogrencilerinde bu
iletisim dgrenmeleri ve iletisim kura-
bilmeleri gerekiyor.

Etit merkezleri Gzel bir kurum oldu-
gu igin resmi kurumlar veya okullarla
ishirligi yanls anlasilabiliyor. Aslinda

biz birbirimizi destekliyor ve tamambi-

yoruz ama anlamalar farkh olabiliyor.
Bunun igin i biraz da resmi kurumla-
ra dilgiiyor.

Mesela benim siyle bir hayalim var.
Yesilpinar bélgesindeki biitin mate-
matik égretmenleri ile bir toplant
yapmak veya bir seminer yapmak.

Velilerin bizden beklentisi ders ba-
sarist. Bunlan bir kenara birakap biz
farkh zrayislar icerisine giremeyiz.
Ben hep dgrencilerime sunu siyle-
rim. Cok iyi doktor olunuz. Divelim ki
basardimz ¢ok iyi bir doktor eldunuz
ama hastalanmza kitd davranan bir
doktor iseniz bunun anlami yok.

Biz burada agrencilere sevdirmeye
ve onlara yapabildiklerini gsterme-
ye gayret ediyoruz. Gergekten de bu
gocuklara yeterli imkanlar saglands-
ginda cok giizel seyler yapabilecek
dgrenciler.

Mesela biz futbol maclarna gocuklan
siirekli olarak gotirmeye gayret edi-
yoruz. Niye ¢iinkil bu noktada dzel-
likle erkek gocuklarda bir Ekslkhk war.
Sayet bir futhol kuliibine gi

Buradaki gercek amacimiz su. Og-
renci kendisinin farkina vararak hem
akademik anlamda hem de birey
olarzk kendisine ve topluma faydali
olmasi.

Benim yillardan beri géristigim
agrencilerim var. Bu lletisim strekhi
olmali ki biz de onlardan aldiklarimiz
diger 8grencilerimize aktarabilelim.

SORU SORMAK iCin izin ALINMAZ

Bana dgrend “hocam soru sorabilir
miyim?* dediginde ben diyorum ki
“bana bu soruyu sormal Dersin ki
Mesut Hocam, iig tane sorum var”
‘Yani soru sormak igin dgretmenden
izin almak gerekmiyor.

Ozelde devam eden bir 4grencinin

dgretmen ile arasina sayg sinirim

asmaksizin mesafe koymamas: ge-
rekiyor.

Mesela; bazen dfretmen konuyu
yanlis égretebilivor. Bu asla kabul edi-
lemeyecek bir sey. Ezberci egitimden
kurtulahm diyorsak sorularda o gocu-
Ea yorumlama yetenegini Ggretme-
miz gerekiyor. Yani grencide bilgi
olacak ama égrenci o bilgiyi nasil
yorumlamasi gerektigini de bilecek.

KALICI DGERENME iciN GGRENME
ANLAMLI OLMALI
Yeri geldiginde &grendigi matematik
hu llen |Ie I:emlu ha\rahndak] proble-
i O

okulda verilen beden egitimi dersi
gocuga yeterli gelmiyor.

DQrEmrrJ bilgileri bizim hayanrmz
kolaylagtrmali. Ogrendiklerimizi uy-

gulayzbilmeliyiz,

Ozelde veya devlette olan agretme-
nin Milli Egitimin belirlemis oldugu
bilgiyi dogru kabul etmesi gerekiyor.
Bizim dlgtigimiz milli egitimin belir-
lemis oldugu kriterler.

Ggrenciler OERETMEN ANLATIYOR
DiYE HERSEYI DOGRU KABUL ETME-
MELILER

Ogretmen konu anlatirken grenci
kendi aklin kullanmal. Ogretmen
konu anlatirken anlzth konulan akil
siizgecinden gecirmeli. Dememesi
lazim “Mesut Hoca anlatiyorsa hepsi
dogrudur” Ogrencinin kendi bilgisi-
ne ashnda giivenmesi gerekiyor.

Ben bazen dikkatli olan &grencilerim-
le tartgiyorum yeri geldi-
gi zaman. Ogrenci sunu
wanlig yaptin diyebiliyor.
Ggretmenin de esnek
olmasi gerekiyor. Ogrenci
dgretmene bir noktay
dogru aktarirsa Gfret-
menin de bunu gurur
yapmamast lazim. Hatali
yapmis isek bunu kabul
etmemiz lazim. Zaten bu
sinava yansiyan bir yan-
lis olursa 8grenci hayat
boyu unutmaz. EN DOG-
RU OGRETIM SEKLI TAR-
TISMA ORTAMI OLUSTU-
RARAK OGRETMEK."
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OZEL YESILPINAR GGRENCI ETUT EGITIM MERKEZI
ISTANBUL / EYUP
YESILPINAR MAH. PAMUK SOK. NO:36 KAT:2 EYUP/iSTANBUL
0212 538 0081




MARI]iNI:i IS ADAMLARI DERNEGI (MARIS)
BASKANLIGINA ABDULKADIR AKKU§ GETIRILDI

(Bgretmenim Dergisi / Ozel - Istan-
bul) K153 adi MARIS olan Mardinli Is
Adamlan Dernegi [stanbul Yedikule-
deki Mardin Federasyonu Tesislerinde,
MARDINFED genel baskam [brahim
BITER, |BB Bahgelievler meclis Gyesi
Mehmet MAZI ve [BB Avalar meclis
iiyesi Adnzn TORKOGLU ndan olusan
Divan h in yBnettigi i

beraberlikle ekonomik zaferlerin ve ko-
zommlann nasil olmas: gerektigi konu-
sunda da diinyaya Grnek olacagimizdan
hig kimsenin siphesi olmasmn” dedi.

Baskan AKKUS'un ardindan séz alan
Mehmet Remzi TANIS “ Biz bu dernegi

Behiye BESER, Sedat ERDEN

Yurt igi ve yurt dizindan kongreye
katlan Mardinli ls Adamlan Dernegi
(MARIS) Gyelerinin dilek ve temenni
konusmalannm ardindan, Tarihi Kent
Mardin i

kurarken Mardin adimn
dnemini ve dstiendigimiz bifyik so-

Mehmet Serif YILMAZ bagkanlik gore-
vini Abdulkadir AKKUS'a devretti.

MARIS baskam Abdlkadir AKKUS Yap-
i tegekkir konusmazinda “Mardin
bir diinya markas: ve medeniyetin bag-
kentidir ve biz memleketine ik olan
Mardinli is adamian bunun farkinda
oldugumuz gibi, Mardin‘imizin hak etti-
i yerde ve ekonomik giicte olmaodiding
da biliyoruz. Gig biriligi, fikir birligi ve
emek bi yaparak, ekonomik alanda
Mardin'i wuslorarasr arenaya tagimak
azminde ve bunu bogaracok gigteyiz.
Cilkemizin zorlu bir siregten gegtigi bu
giinlerde her seyin gizdmindn birlik ve
beraberligimizie goziilecedini biliyoruz.
Binlerce yildir Thrki, Kiirdd, Arabr,
Sdryanisi, Yezidisi, Ermenisi ve kelda-
nisi ile highir din, ik ayinmi yopmadan
biftiin difnyaya huzur ve bang icinde
yasamanin nasil olmas gerektigi hok-
kndo dmek olan biz Mardiniiter, birlik,

r iy . Bundan sonraki
asomada da MARISin 6nine gelen her
engeli rahathkla gegecegdini bir dinya
markasi olacagini da biliyoruz. Clinkid
Mardinlilerin Mardin‘e olon askr highir
zomaon engel tanimomigtr ve bundaon
sonra do asio tanimayocoktr” diye
konugtu

Bagkanhigim Abdulkadir AKKUS un

yaphi yeni yonetim kurulunda yer alan
isimier soyl

Mehmet Remzi Tams, Sabahattin Fi-
DAN, Nedim KAYA, Egi ESNIK GUNAY,
Levent IRMAK, Yunus Emre ILHAN,
Sebnem GURCUN, Abidin KURT, Fuat
BODUR, Fevzi BASARAN, Nail GZCELIK,
Muharrem YAVUZ, Mehmet KAYA,
Ayhan ASLAN, Arzu SIGDAL, Ekrem
GUNERI, Seyhmus GOZUOGLY, Onur
GOZEN, Masir DUYAN, Tacettin YER-
TUM, Ercan AKIKOL, Nuri ENEZ, Adnan
TURKOGLY, Masum DENIZ, Ekrem
UCA, Mahmut CUCH, Murat KURSUN,

yerken sahneye pikan yerel sanatoilar
Hasan CUHA ve Orhan SAHKULLUBEY
verdikleri resitalle kongreye kanlan
dyelere unutulmar dakikalar yagath.
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(gretmenim Dergisi olarak iiyesi
oldugumuz Basin Konseyi Yiiksek
Kurulu Agklamasi Siyle:

BASIN KONSEYi YOKSEK KURULU
ACIKLAMASI

GAZETECILERE YANELIK TUTUKLAMA
VEYA GGZALTILAR “CADI AVI"NA
DaNigmEsi

15 Temmuz darbe girisiminden
sonra gazetecilere yonelik gbzalh
ve tutuklamalarda rekor sayida
arhs olmasi ve bir “cadi avi”na do-
niismesi endise vericidir. Tirkiye'yi
bu konuda diinya rekortmeni olma
noktasina tagiyan bu kararlar ve uy-
gulamalarin, hukuka uygun sekilde

F BEreg

Zaten uluslararasi hukuka uygun
diismeyen 30 giinlik gézalt siiresi
ile birlikte degerlendirildiginde bu
gozalt ve tutuklamalarin yanhghg
daha net ortaya cikmaktadir.

Basin Konseyi olarak gazetecilerin,
sadece yazdiklan ve disiinceleri ile
degerlendiriimesini savunuyoruz.
Yazdiklan nedeniyle gazetecilerin
kovusturulmasi uluslararasi hukuka
gore ancak “terdrii Gvme” ve “nef-
ret sugu” islendiginde séz konusu
olabilir.

Tiim géizalh ve tutuklamalann bu
kistaslara uygun yapilmasi ve farkh
bir sug ve delil varsa hemen ortaya
konmas: sarthr. Aksi halde “cadi avi”
diye yorumlanan bu uygulamalar
demokrasi ile yénetilen cografyadan
lilkemizi dislarken, Tirkiye'yi derin-
den yaralamaktadir.

BASIN KONSEY DAYANISMA
VE GELISTIRME VAKFI

321 OGERETMENIM DERGISI
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Ben ¢cocuklugum &zledim anne!

Parkta salincak sirasi bekledigim,

o glinleri 8zledim salincaga bindigimde,
babamin beni sallamasini ézledim anne!
Hani sehitler &lmezdi anne?

Hani Tiirk askeri élimsiizdi?

Bize yalan mi stylediler anne?

Ben diristligl dzledim anne!

Hatirliyor musun anne;

Hani bal I a hep ya?
Bir tek patlayan balon degilmis anne

Bomba da patlarmis..

ama o zaman herkes aflarmis...

Ben balonumu gizlice patlathim,
sonrasinda da agladigim giinleri &zledim...
Ben gocuklarin &lmesini istemiyorum anne!
Ben bir kag kisi d bl

Istemiyorum anne!

Ben ¢ klug geri dd k istly anne!

Ceren KARAGOL
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W KALT4R

EGITIM KURUMLARI

D Egitimine Owem Yeren.,
Spor, Sanat, we Bilimé FHayaten
Bin Pangase Yapmes ;
Sectin ue Mutl Bireylerden
Otupan Bn Toplulutin,

“Mantik sizi A noktasindan B noktasina gotiiriir; hayal gilcii Tse her yere.”
Albert Einstein

(flv] E] ,.fku.lturter;m.li.ise :
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