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EGITIM, OGRETIM
VE OGRETMEN

VURAL GUNDUZ
KONUK YAZAR

Yetkin, saygin insaman &fretmenlik yapnd bir okulda dyle
bir ikdim, dyle bir hava olusur ki, bu sagiikh, doyurucu Ggret-
me-grenme ortami insamin acilanni, sizilanine dindirir.
Egitimde fiziksel kosullar dnemli, program, yontemler, arag-
lar da nermili tabii, ama ille de &fretmen-direnc isbirligy-
le olusturulacak ruhsal ortam, hava... Temel belirleyid olan
sinef ortamedir. Ogretme-trenme sorecindeki en temel et-
ken, Bgretmen-arenci iliskilerinin niteligidir.

Oiretmen, bitin hayat boyunca okuyan, gezi-inceleme ya-
pan, kurslara, seminerlere devam ederek, tecriibeli arkadasg-
larindan faydalanarak bilgisini shrekli daima arbran aydin
bir insandir. Sfretmenler, hayatlan boyunca iyi birer Gérenci
gibi caksmalkda iftihar ederler ve baylece deferlenirler.
Egitimsiz dretim yararsiz, hatta zararli bile olabilir. Sgretim,
egitim icin bir basamak olarak gorilebilir. Ama amag egitim
olmalidir,

En iyi okullanmiz bile gocuklan efitmekten cok, birtalom
bilgilerle donatp gonldk hayatin igine atyor. Birgok geng
toplum hayan ile okul arasmdaki geliskiyi kesfederak fikren
we ahlaken mithis bunalimlar geciriyor. Okullarda pland,
programb ve sistemdl bir egitim verilirken, okul diginda rast-
gele, gelisigiizel ve plansiz bir editimin varlifini goz dndnde
bulundurmak gerekir.

Bireyin etkilesimde bulunduiu ve sirekdi defiisen cevre kogul-
lannan, flkokuldan Gniversiteye kadar bitdn okullarda denetim
bl ‘gerekir. Clinkii degisim sirekli

i goz ardi . Aol
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GNR Holding ve istanbul l Mill Egitim Midiirliii egitim icin giiclerini hirlegtird

Tiirkiye'de egitim kalitesinin artirilmasi amacryla projelendirilen, E-TECH Fuar

istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii

in CNR Holding ve

lor d

Egitim alaminda kaliteyi daha da artirmay hedefleyen CNR
Holding, E-TECH-Egitim Teknolojileri ve Donamimian Fuz-
ri'mi hayata geciriyor. CNR EXPO Yesilkdy'de, 24-26 Subat
2017 tarihleri arasinda gerceklestirilecek fuar Gnoesi Av-
rupa‘mn en bilyik 6grenci sayisina sahip metropold olan
|stanbul'da projelendirilen, E-TECH Fuan igin CNR Holding
ve Istanbul [I Milli Egitim MidarlGgn arasnda is birligi pro-
tokold imzalandr.

TURKIYE'YE YAKISIR EGITIM FUARI

Fuann sektdr igin dnemli bir fuar olacagim belirten lstan-
bl I Milli Egitim Midird Omer Faruk Yelkenci, sdyle ko-

Soldan sage: istanbul il Milli Egitim Miadirii Omer Faruk Yalleanci,
CHR Holding Satis Ganel Koordinatérii Cam Senel

is birligi protokolii i

nugtu: “Egitim fuan dizenleme fikrini kisa sirede hayata
geciren CNR Holding'e sektdre sunacaga katkidan dolay
tesekkir ediyorum. Egitim yoneticileri olarak bdyle bir
fuar di ek olmamiz bizi heyec * Yel-
kenci, Ingiltere ve Dubzi'de egitim fuarlan dizenlendigine
dikkat cekerek, * Tarihi gecmisi, killtirel birikimi ve jecpo-
Itk konumu ile Tirkiye'nin bu dlkelerin cok daha dniinde
oldugunu dilginiyoruz. Ulkemize yalger egitim fuan biz

iye di im diye ddgindik. F akilh tah-
ta gibi modern teknolojilerinin yam sira kara tahta, tebesir
gibi etkisi bilyiik olan eski teknolojilerimizi de sergileyece-
Biz" dedi.

“FUAR ILE SEKTORDEK] INOVATIF
GELISMELERE DIKKAT CEKILECEK”

CNR Holding Sans Genel Koordinatérl Cem Senel de
Tiirkiye'nin geng nifus potansiveli avantajma deginerek,
"L i i geng niifus i bagh olarak egitim
alam memleketimiz apimindan oldukga dnemli bir konw-
dur. Sektirde inovatif gelismeler var. Fuanmiz aracili@ryla
bu gelismelere dikkat cekmek istiyoruz. Olkemiz igin uzun
vadede digindigimizde yapilacak en Gnemli yatrsmm
egitim alanina olacagm diginiyoruz. Fuanmiz aracibly-
|la Glkemizdeki egitim kalitesini arbrmaya destek olacagiz”
dive konusgtu.

CGRETMENIM DERGISI 1 3



MUTLU OGRETMENLER
OKULU: FIDE

BU OKULDA TUM KARARLARI GGRENCILER BELIRLIYOR
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Yillardir efjitimde yenlliklerin ve yenl akimlarin
peginde kogan Gretmenim Dergls! olarak
Blkemiz geleceijine yinellk atilim ve glizellikled
pirdUjimizde adeta bilyllenlyoruz.

Bu bilyllenmenin bir somut Gmefinl gectijimiz
glinlerde FiDE DKULLARINDA yasadik.

Kirzehirll sozyolog bir aydinin Gnclilijinde bir araya

»  Kirgehirll bir yer alh maden Igcis] babamn ve ev
hhanim: bir annenin sozyolo)l mezunu olan ofullar AL
KO, efitimde devrim nitelifindek Gzelllkler actifi
okulunda BiLGi DAKLI GERENMEY] TAMAMEN TERSINE
GEVIRiP BECER] DDAKLI EBITIME gectl.

Gocuklara glivenin tam oldufju, cocuklarn oy
haklari Iz ytinetenlerin oy haklannm egit zapildifn
kararlarin her hafta sonu defjerlendirldifl, dinamik

pelen kadro inanilmaz wygulamaya soktu.

Bildigjimiz ama kendimize bile Hiraf etmekien
kagmdifimiz dojjru bildiimiz yanliglan ellerinin

terzlyle Hen bu kadronun satir baglan Inamimaz

gerceklerle bezenmis duramda.

Istanbul, Maltepe'de bir fabrikanin
okula déndsimiinin en gizel top-
lumsal ve sosyolojik drnegi olan
FIDE OKULLARINI gegtigimiz ginler-
de rivaret ettil.

Egitimpedia ve FIDE okul kurucusu
Al Kog ile okul miidiiril, sinif Sgret-
meni ve drama lideri Miijdat Ata-
man'i yakindan tanima firsat bulduk.

Her iki egitim neferini tarimanin
mutlulugunu sizlerle paylasma adi-
na bizim onlara sizlerin adina sordu-
Bumuz sorulara zldgimiz cevaplan
sizlerle paylagalim istedik.

ve demokratik tim uygulamalarin eldufju bu tir
okullarn sayilarimin artacafi umudumuzla bu okulu
sizlere tanrimak Istedik.

sy

“Bence  egitim temel
bir sey yanls yapihyor. O da: BiLGI
ODAKL Egitim anlopg ile devam
edilmesi. Hola gegmis pizyilin ihti-
yaei olan bilgiyi merkeze alan bir an-
layis var, Oysa DONYADA GELISMIS
ULKELER, BECERI ODAKLI EGITIME
GECMEYE BASLADI* diyerek szleri-
ne baslayan Ali Kog daha sonra soy-
le devam ethi:

MATEMATIKSEL DUSUNME
BECERISI

“Buradaki derdimiz ne? COrnegdin
Maotemotikte  dgretilen  bilgiden

carmm tab-
losu Sgdretmek dedil. Bizim matema-
tiksel diisiinme becerisi vermemiz
gerekli. Bizim gocuklarmiz dlgme
degerlendirme konusunda geri de-
gil. Soru sor cevabimi al da olduk-
¢a iyiler. Ama bizim istedigimiz bir
problemin icinde ¢arpmay nerede
kullanacag, bunun gercek hayata
nasil uyarlanacagl konusunda baga-
rili almalar. Buradan bakbgimizda
ne yazik ki iilkemniz beceriyi dlgen si-
navlarda diinyada son siralarda yer
almakta.

OGRETMENIM DERGIS! | 5



Yani burada varmak istedidimiz MA-
TEMATIKSEL DUSUNME BECERISI

Grnedin; birinei siniftan itibaren biz

di gretiyoruz. Kol
gocuklarimiz yaziimer olsun diye
ddretmiyoruz. Biz onlara analitlk
disiinme becerisini ijretmeye ¢a-
lisiyoruz. Yani bu su demek. Prob-
lemi dnee zihinlerinde tasarlayabil-
sinfer, bu bir insamin dst disidnme
becerisidir.  Zihninde  tasarladidi
problemi ¢ézmey! uygulamaya so-
kar.

Biz Istiyoruz ki dnce dislnsin, bir

& | GGRETMENIM DERGISI

analiz etsin ondan sonra da bilgiye
gecsin

BIRINCI SINIFTAN iTIBAREN
FELSEFE

Biz birinci siniftan itbaren felsefe
veriyoruz. Derdimiz onlara Arls-
to'yu dfretmek, Sokrates’! ddret-
mek dedil. Derdimiz; cocudjun diin-
yayl kavramada en Gnemli sey olan
soru sorma becerilerini gelistirmek.
Okullar ocuklarin soru sorma duy-
gusunu dldirbyorlar.  Biz bunun
karsisindayiz.

Gocuk kendine ve diinyaya dair me-
rakli sorular sormali ve o sorulanin
pesinden gitmell. Sorgulayic bir
mantga erlsmeliler. Sorgulamayan
gocuktan ne fyi bilim insani olur
ne lyi doktor elur, ne iyl edebiyatg
olur ne de fyi politikaci olur.

FIDELITY SAATLERI

Cocuklar bu okulda biltdn karar alma

Sinifin igerisinde
diretmenin
savundugu bir geye
gocuk katilmiyorsa
bunu ok rahat bir

sekilde ojretmene

soyler. 0 yiizden
miinazara teknigine
ok ihtiyag
duymayiz.




siireclerine katlirlar. Nereye gezi diizen-
lenecedinden yemek cesitlerine kadar.

Bu karor akmlannda Sfretmenle cocu-
gun oy hakki esit. Burade cocuklar her
Cuma toplamirlar. Okulda alinan bitin
kararlar konugurlar, Biz okul yénetimi
olarak o siirece midahale etmeyiz.

Cocufun kendi yosami lzerinde séz
hakki olmas: gerektifiine inanyoruz.
Bizde bu uygulama birinci siniftan seki-
zinei sinifa kadar gegerlidir.

FIDE COCUKLARINA HER KONUDA GU-
VENIR. Karor alma siiregierinde de bu-
gline kedar {tiraz etmemize neden ola-
bilecek bir karar almadilar. Bizde doha
dikkatli diisiniyorlar. Biz onlare given-
meliyiz.

FIDE DEMOKRATIK BiR OKUL

Ogretmenimiz bize wygun olacak. Bu
demokratik kiltir d§retmenimizde de
cayamizda da dfrencimizde de olmak
zorunda, FIDE'DE highir karar “ben yap-
tim oldu” seklinde olmaz. Ben de bu
okulun kurvcusy elmama karsin benim
de karar alma siireglerinde tek bir oy
hakkim var. Bu okulda hichir sey Al Kog
béyle diyor bayle istivor dive yapilmaz.
GCayarmzin da biring simftaki gocugu-
muzun da siif dgretmenimizin de soz
hakks esittir. Sadece sorumluklarimiz
farkli ve daha fazladir.

FiDE CALISANLARI

Biz FIDE'YE aldhgimiz highir caliganimizt
bir wil alismak Gzere almaliyiz. Uzun so-
luklu olarak yola gikiyoruz.

Bizim agmizdan birkag sey dnemi,

dgrenme heyecan: yoksa bizim pro-

filimize pek uygun degildir. FIDE'DE

herkesin hata yopma hokks vardir.

Kimseye bu hetay eden yaphn diye
sorulmaz, Tek sorumuz “bu hatodan
ne Bfrendin?” Hatolardan bir sey
dfrenilmiyorsa o zaman biz
onun éfrenme konusunda
istekli olmadig kanaati-
ne varnnz.

FiDE COK DiNA-
MiK BiR OKUL

Bizrim  heyecanl
bir ekibimiz var.
Heyecank bir dd-
renci  grubumuz
var. Bu heyecant
bizimle tasimayan
arkadaglar bizimile
vzun solukiu colisa-
mazlar.

Biitiin gocuklar beni
ismimle tamir ben on-
lary isimieri ile taninm.
Onlar bir birey ve hep-

T lede cocublay il

lcune P’lfl‘!’z;?/
quh“ q.n}ﬂrw i Qileiing g é
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sine Ismi fle hitap ediimell. Bitin
cahsanlarimiz cocuklarimiza isimleri
ile hitap eder. Minazara ve yansma
bizim okul kiftdrdmbzde pek yoktur.
Biz ortak akla inamnz. Bizde zaten
her hafta toplamlic ve her konuda
konusulur.

Sinifin igerisinde &retmenin savun-
dugu bir seye ¢ocuk kablmiyorsa
bunu gok rahat bir sekilde &fretme-
ne sbyler. O ylizden miinazara tekni-
Eine gok thtiyag duymayiz.

Alinan kararlarda bir yanhslk go-
riirsern veya bana gbre risk tegkil
ediyorsa ben o zaman onlara bunu
anlatmal ve lkna etmeliyim. Okulda
cahsanlarin ve gocuklarin fiziksel,
ruhsal olarak bir arada olmalan ve
onlart hep dislnen koruyan kolla-
yan noktasinda olmak benim gére-

rini dedistirirler. Ustlerini degisti-
rirken biz yardimer olmayiz. Clink(
onlarin hayan. Highir velimiz bizi
cocuklar yadmurda disan cikar-

migsiniz  diyerek aramaz. Clnki
bizim editim yaklasimimizin bu ol-
dudunu bilirler. O yizden biz okula
alirken cocuk secmedik AMA VEL
SECTIK. 7 yasindaki cocuk her tiir-
Il degisir ama 40 yasindaki veliyi
dedistiremezsin

FIDE’DE SUREKLI Diz OsTO
COKMUS OGRETMENLER

Fide'de strekli diz Gstd ¢dkmis 64-
retmenleri gérlrsiniz. Ben o yiz-
den style diyorum. Fide &gretmen-
lerinde bel fitids vardir. Temaslar:
sirekli gbz seviyesindedir. Hliskileri
demokratik liskidir.

Buradaki tiim iliskiler Ggrenc ve

vim. Baba Girn pek bed
yorum ginkl o cocudu ve calisani
ezen bir sey. Clnki bizim toplumu-
muzda baba figiiri ile {s yapiyor-
samiz birllkte calishklannizi ezmeye
bashyorsunuz

Blzde yadmurda da cocuklar digari-
dadir. Bltiin cocuklar buraya birkag
kiyafetle gelirler. Yadmurda farkl
bir kiyafet giyerler, disan gikarlar,
1slanirlar, simflaring girerler Gstie-

& | OGRETMENIM DERGISI

direnci gibidir.

FIDE MUTLU OGRETMENLER OKU-
LUDUR. Su anda biz dgretmenleri-
mize 40 bin lira alan vakif okullar:
diizeyinde dcret ddliyoruz.

Biz MiLLI EGITIMDEN GNCE, EGI-
TIM-OGRETIM TAZMINATINI ODE-
YEN BiR OKULUZ Bu ddeme bili-
yorsunuz geri ddemeli dedildir. Ozel
okullann ¢ofiu Sdemiyor ve Gde-

yenler de gerl alyor. Yasal olarak
ddemis gériniyoriar. Bizde bunlar
tartisma digidie. Ofretmen bilir ki
maas glniinde yatar bir sosyal
hakk: varsa fazlasiyla alir yani bu-
rada hichir sey dgretmenin aleyhi-
ne yorumlanmaz.

NiHAI HEDEF

Tim diinyada kabul edilen bir ger-
cek su ki; Yeterince hareket etmeyen
cocuklar sadece fiziksel ve duygusal
olorak dedfl akodemik olarak da
geri kalirlar. Oyun cadi highir zaman
bitmez. Oyun en temel dgrenme ve
dilnyayr kesfetme bigimidir. Bizim
teneffislerimiz 15 dokika, &4len
aralarimiz da bir saattir. Benim od-
lum da burada okuyor. Cocuk disa-
rida enerfisinl ot ve arkadaslan
sosyallestifi zaman sinif igerisinde
tutuyorsunuz. Ama bzel ama devlet
okulundaki hichir &gretmen bana
sinifta 40 dakika ders yapiyoruz
iddigsinda  bulunamaz. Yeterince
hareket etmeyen cocuklan siniflarin
igine doldurup zaten 10-15 dakikay:
“sus offum, yapma oflum” la ge-

irfy . Ve bu &g fe co-
cuk arasinda bir gerilime yol agiyor,
catismaya yol agiyor. Onun igin he-
defimiz cocugun simfin igine mutlu
gelmesi. Oynasin, kogsun, edlensin




sinifa mutlu gelsin,

Biz serbest oyunu, yapilandirima-
yan oyunu daha dederll buluyoruz.
Clinktl 0 zaman gocuk kendisi oyun
kurmaya calisiyor ve oyununu ken-
disi yaplandiryor.

Biz temel editimi fidellk olarak géri-
yoruz. Siz fidenin isifinn isisin dod-
ru ayarlarsaniz ve sabirla baginda
bekierseniz fide fidelikte yetisir ve
sonra o asil yasayacadl toprada gi-
der. FIDE DOGRU YETISTIRILMISSE,
SONRA NEREDE YASIYOR OLURSA
OLSUN ORADA GUCLU BIR FIDAN
OLARAK DURUR

Bizim derdimiz su: Bundan sonraki
yagamlan hangi yéne gidiyor olur-
sa olsun gligli kékleri oldugu igin
o yagama uyum becerileri glgli
cocuklar elsun. Her fidenin ayn bir
dykiisll vardir. Biz onlarla birlikte
onlara uyan yol haritalan olustur-
maya galigiyoruz.”

MUJDAT ATAMAN Okul
midiirii-simf 6gretmeni ve
drama lideri:

Bu sdylesi esnasinda yammizda bu-
lunan ve dgretmenlere akademik
liderlik yapan 21 yilhk bir efitim
gecmigini kariyerinin  zirvesinde
hep tutmay basarmis gbrsel, yazilh
basinin yakindan tamidifn basarih
isim Mijdat Ataman da stylesimi-
ze dahil olarak dergimize sunlan
sbyledi:

~“Oyunlarda kiglik ve yénetilebilir
bir okulsamz gocufun dislanmasi
stz konusu almuyor,

Cocuk yaninda bir oyuncak getirl-
yorsa ashinda size bir mesaj veriyor.
Ben ayun oynayamiyorum, arkadag-
larimin arasina giremiyorum. iste o
zaman gocufu daha ¢ok izlemeye
basghiyorum.

Bizim her sinifimizda bzel gereksi-
nimli gocuklanmiz vardir. Cocukla-
rimiz farklliklara sayg duyuyorlar.
Onlarin  birbirlerinden &frenecegi

cok seyleri oldufunu &reniyarlar.

Ozel gereksinimleri ¢ocuklar diger
cocuklarin &frenmesine engel al-
muyorlar. Farkll zekd yapilarindan
sbz ediyorsak farkl cocuklan da
tamimaliyiz. COCUKLAR ARASINDA
ENGELLER YOK BIZ YETISKINLERIN
ENGELLERI COK FAZLA.

Biz diyoruz ki; HER COCUK FARK-
LIDIR. Diyelim ki otizmll bir &fren-
cimiz var bir de yiksek zekal bir
ogrencimiz var. Birl cok hizh kavn-
yorken biri de cok yavas kavriyor.
Hic &nemli degil. Digerlerinden
farkli olmalari bir arada olmamala-
ri fgin engel degil. Bizim ailelerimiz
cekiniyor. Rapor almiyorlar. RAM® 1
bir &el olarak gériyorlar. Oysa bu-
radan alinacak bir rapor gocugia ya-
rar safilayacakhr.

Ben ckulumda &fretmenlere aka-
demik liderlik yapiyorum. Biz oku-
I da hiyerarsi vy

cahgryoruz. Buyuran olmazsamiz
ashinda hiyerarsi gikmaz. Alacaginiz

kararlar alirken tek tarafli olmaz ve
dgretmenler odasinda herkesin sé-
zlind dinilerseniz ve kablimla alirsa-
miz buyuran olmazsamz.

Ben gocuklarla konugurken asla tek
sbzclik vermeyin diyorum. Cocuk-
lara anlamli agiklamalar yapin diyo-
rurm.

Ofretmenligi kutsal semsiyesi al-
tinda tuttufumuz igin profesyonel
meslek olan Gfretmenlikte yéntem
wve bilim geride kaldi.

FIDE' DE OTORITE OGRENME
MERAKIDIR

Fide, franchise clarak subelesmeye-
cektir. Biz ciddi bir kurum olarak agik
seffaf ve yénetilebilir bir kurumuz,

Ben burada hayanh drama olarak gé-
riip efilenen insanlar yetistiriyorum.
‘Yani ben siniftak] 35-40 dakikayi bir
perde olarak gériiyorum.

Cocuklar bizden ok sey biliyorlar
‘Yeter ki onlara glivenebilelim.”

CXGRETMENIM DERGISI | 9



“OGRENCILERIMIZ DIGER ULKE
OGRENCILERI ILE REKABET EDEBILIR”

Ogretmenim Dergisi Ozel Haber - istanbul
Adnan Giindiiz - Halil Firath

Alman Liseliler Kiiltiir ve Egitim Vakh Ozel Okullan {AL-
KEV'in) Anackulu, ilkokul ve Ortackul Midiri Aysenur
Yavuz bu sayimizin zel konugu.

Meslek askn ve meslel( sevg]su ile birlikte var oldugu ku-
rumla bagariyi anlatirken adeta yaga-
mayi, gelecekten sz ederken hayallerini gozler Gniine
sermeyi her yeyden ama her seyden dnce iliklerine kadar
Ggretmenligi sonra da yoneticiligi rol model olmay stz
ile degil yagamu ile gisteren ve dgretmenlerinin énciisi
bir isim 0.

21 yillik meslek hayatimin 13 yilini ALKEV'in her agama-
sina veren, kulu, ilkokulu ve ortaokulundaki égren-
cilerin biiylik ¢ogunlugunun isimlerini ezbere bilen, Al-
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manya'da bagladigi egitim yasamindaki rahathgi, konforu
we gliveni bugiin yéneticisi oldugu ALKEV'de kusursuzca
uygulayan Yavuz'u biz tanidik ve bundan dolay Glkemiz
egitimi adina sevindik.

Beden Egitimi ve Kiz Basketbol Kogu olan esi ile biri 2.
sinifta bir digeri de 6. sinifta olmak lzere 2 ¢ocuk annesi
Aysenur Yavuz'un dlkemiz egitimi adina cok ama ok glizel
dnerileri var.

Onunla olan séylesinin tadina dmlmazhen. belirtelim ki
tiim I cevaplar bulun-
dugu yeri sonuna kadar hak ettifinin bir gostergesi oldu.

 ONCELIKLI HEDEFIMIZ ALMAN EKOLU”




Aciklamalanna “hizim en onerm’a imiz goc

. {aki mantk da saglam ve emin adimlarla kendi

Alman Ekoliing k ve aym

Almanca ile beraber ingilizee dilinde de en iyisini onlara
hilmek, k* diyerek basl Aysenur Yavuz
daha sonra sunlan séyledi:

“Su da bir gergektir ki Almancanin Gzerine Ingilizce gok
rahat ve gok hizl bir sekilde ilerliyor. Bu, dilbilimciler ta-
rafindan kanitlanmig bir teori. Bizim &grencilerimizin bu
okullanmizdan liseye gegisinde Almancay ve ingilizceyi
B-1 seviyesinde konusabilir olarak devam etmesini isti-
yoruz.

Alman Ekolii derken gocuklanimizda en Gnemli hedefimiz,
gocuklanimizda bir “IC DISIPLIN' gelistirebilmek.Cocukla-
rimiz burada okul Gncesi ve oltul hay\all tirdriirken

agrencilerimizle ilerleyisi k i kay-
naklaniyor.Simdi bakryorsunuz okullar agiliyor, agldig
gibi tiim siniflara 8&renci kabul ediyor. Bu da biraz ister
istemez durumu karmagik bir hale getirivor. Biz altyapiy
temellestirerek szglam ve emin adimlarla gidiyoruz.

2004 yilinda 2 subeye gegmisiz. 2008 yilinda 3 subeye
gegtik. Biz de her sinif seviyesinde 3 sube var. ilkoku-
lumuzda ve ortaokulumuzda.Dolayisiyla gocuklarimiz
burada butik bir ckulda egitim giriiyorlar. Bu da bizim
onlann bireysel farkliliklanm cok rahat fark etmemizi sag-
lamakta. Béylelikle de onlarin gelisim siireglerine daha
iyi destek olabilmekteyiz"diverek style devam eti:

Iluncl anemli hedefimiz vazgecilmez hedefimiz yiksek

nerede ne sekilde I g yor ve ik bagan. Dgrem:llerlmmn kalci anlamalarla ya-

bu konuda &g lerimi: | I il sam boyu 8§ yil lerini sagl Ezbersiz

Iar Bu da gocuklarimiza ig disiplini I‘“"‘"“1“"\"" GE"EI"E neyi neden nigin yaptiklarini anlamalarin saglamak.Bu
imiz veya I Idiginde ol hedefi gercekl k igin alanl

bu havayi hemen sezinliyorlar. Okulun gok farkl ve din-
gl bir vapiya sahip olu nduﬁunn ve pucuklann diger okul
den farkl d 5 Idukl gid-
reblll\mllal Hedefimiz bu i¢ disiplini ve sistem yaklagimi-
ni gocuklara kazandirmak.

Sistem deyince de akla hemen Almanya ve Almanlar ge-
lir. di da sistemli ol dan dtiird drnek
gisterilir. Biz de burada,6grencilerimizi hem bu ig disip-
lini kazandirmak hem de sistemli ve prensipli olmalanni

(¢ Bnemli hedef dogrultusunda galismalarimizi siirdiri-
yoruz. Bunlann birincisi gocuklara iki yabana dil kazan-
dirabilmek.

Anackulunda yeni ve ¢ok giizel bir sisteme giris yaptik.
Aynca hazrlik sivflarimizda da. Gin boyu sadece Al-
manca egitim veriyoruz. Burada Tiirkge yilzde on civa-
rinda kullanilmakta. Cocuklarla sinif igerisinde giin boyu
Almanca iletisim kuran iki sinif 8retmenimiz var. Bura-
daki hedeﬂmlz de erken yastaki dil edinimini kolaylikla

1l Cocuk yugun bir Almanca
program uygul Dil igimiz bir uygula-
ma mevecut. Velﬂerlmlz de bu uygulamamizdan oldukga
memnunlar. Bu nedenle de oldukga yogun bir anackulu
Bgrencisi kaydi aldik. Herhalde gelecekte kura gekerek
dgrenci almapozisyonuna gelecegiz.”

Agiklamalanina ALKEV'in kurulug ve geligim siireci ile de-
wvam eden Aysenur YAVUZ: “8+3 dedigimiz zorunlu ve ke-
sintisiz egitime gegmeden dnce Alman Lisesi de hazirlik
diizeyinde &grenci kabul ediyordu. Bu degisimle beraber
arhk lise diizeyinde Dirend alir dilzeye gelince, bizim
vakuf il b de Al dil edinimini er-
ken yasta verebilme adina, yani 36 ayliktan itibaren bir
ihtiyaca cevap verebilme adina bu okullagma ortaya gik-
1. Sonra da bili 4+4+4 oldu. O sek dolay
okulumuz kurulmus oldu. itk kuruldugunda sadece ana-
okulu ve ilkokulun 1. ve 2. sinthna dgrenci kabul edilmig-

da uzman yetkin bir Ggretmen kadrosu ile ¢aligiyoruz.

Mesleki gelisim bi;
anem veriyoruz.G

icin vazgecilmez. Hizmetigi egitime
m ve degisim icerisindeyiz.

Ugincii nemli hedefimiz ise grencilerimize 2Lyizyl
becerilerini kazandirmak Yaraho ve inovatif bir yaklagim-
da olmalan,isk blemlere farkl
bir bakis agisi ile yaklagip birden fazla géiziim bulabilme-
leri amaglanmaktadir.

apik olmalan

in kendine gii lik bilinci-
ne sahip ,iki yabana dili olan diinya insanlarim yetistiri-
yoruz okulumuzda.

Neden mi biz tercih edilmeliyiz?

Birincisi dgrencilerimiz iki yabanc dile sahip olmakta.
ingilizee dil egitimi ile baslandiginda istiine Almancayi
ya da Fransizeay ikinci yabanci dil olarak ¢ocugun almasi
ok zor olmakta.

GGRETMENIM DERGIS! | 11



Biz dgrencilerimizi su anda var ol

ama

var olacak mesleklere ve meselelere hazirliyoruz.. Onlar
farkli bir yiizyla dogru gidiyorlar.5 yil sonra biyiik de-
gisiklikler yaganacak. Onun igin biz 21. yiizyl becerilerini
;nk ﬁnemswomz Endiistri 4.0 ile sekillenecek gelecege

& i k bu yindeki hedeflerimizden biridir.

Bizler dgrencilerimizi diinyadaki gelismelere gore hazir-
liyoruz ama tabi ki MEB'in miifredatini da uyguluyoruz.
Ayrica gocuklara temel degerlerimizi veriyoruz. Kiilti-
riimiiz de bizim igin oldukga Gnemli. Yani cocuklarimizi

giire onlarin kendi &z
kiiltiiriinden uzak bireyler olarak yetismesini istemiyo-
ruz. Kurban Bayrami'nda biz okulumuzda bayramlasma
yaptik. iginde bulundugu toplumun degerleri ile bangik
diinya bireyleri yetistiriyoruz.

“SU DA BIR GERGEKTIR Ki
ALMANCANIN UZERINE INGILiZCE
COK RAHAT VE COK HIZLI BIiR SEKILDE
ILERLIYOR. BU, DiLBILIMCILER
TARAFINDAN KANITLANMIS BiR
TEORI. BiziM OGRENCILERIMIZIN BU
OKULLARIMIZDAN LISEYE GECISINDE
ALMANCAYI1 VE iNGILIZCEYI B-1
SEVIYESINDE KONUSABILIR OLARAK
DEVAM ETMESINI ISTIYORUZ.

Gelecein bireylerini yatistirmek hedefimiz. Bu anlamd
agitim lkad da cok givanh Janlarinda yet-
kin ve uzman bir egitim kad var. Og lerimi
zin mesleki gelisimlerine de ¢ok Snem veriy Vakhn

béyle bir olanag: var. Birgok alanda oldugu gibi egitim
alaninda inanilmaz yenilikler ve degisen neslin farkh
beklentileri var. Bu anlamda yil boyunca devam eden egi-
timler, damismanliklar aliniyor. Tasarim yoluyla anlamaya
dayali bir egitim programi da uygulamaya bagladik. Ciin-
kii bizim igin kalici anlamalar son derece dnemli. Cocuk
burada Ggrendigi bilgiyi 20 yil sonra hatirlayabilecek mi,
onun ne isine yafa'acak, hmtla nasil iliskilendirecek?

sadece bir yintemi degil cok farkh yinetmeleri kullana-
bilme... Hayat problemleri iginde bu gegerli.

Bl isti ki gocuk Buradan mezun oldugunda 2 yaban-
a dili olsun, ayaklar yere saglam bassin. Bu becerilerle
donanmig olsun, hayatta kargilashgi problemlerin birgok

giiziim yontemleri eldugunu bilsin.”

# var, g d imizi biz
yonetim sistemi de bunun bir

Bir “Kalite Yonetim Si

Bu alanda lar. Ayrica
“Maker Hareketi” dedigimiz merak farklt ;ﬁzﬂm yollan
iiretme, lik, proje geligti ile iret-
kenlik bizim okulumuzda & wldur vardi. Onun diginda haf-

pargasi zaten.Servis Denetleme Komisyonumuz var. De-
netim mekanizmamiz tam olarak igliyor. Clinkii cocugu
evden alip okula gelme siirecindeki sorumluk da bizim

tada 2 saatlik digiince t rileri egitimi veri Yara-
e diisii dikkati odaklayabil b P

luls Onun igin servis ve servis sofdrleri ko-
da gok titiz d ¥
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Biz gocuklan bir birey olarak kabul ediyor ve cocuklara
isimleri ile sesleniyoruz.

“ VAKIF OKULLARININ BASARISI™
Actklamal ilerls bélimlerinde de Aygenur Yavuz
siyle devam etti:

“Uyguladigimiz programlar ¢ok yogun. Bir matematik
problemini ¢hzerken gocugun neyi, neden, nigin yapbgini
kavramasini dnemsiyoruz. Problem géizme becerisini ge-
listirirken ezbere problem ¢tzmesini istemiyoruz.

& g
tutmas: gerekiyor.

i sirekli geligti i taze ve canl

ALKEV &grencileri diinyadaki diger &grencilerle rekabet
edebilecek giigte. Ozgiiveni, bilgi birikimi, yabanci dil
seviyesi, yeterlidir. Ama géiniil istiyor ki bu bitiin Glkede
gergeklegsin.

ALKEV akademik basarya énem verir. TEOG basarnsi,
akademik bagari bizim igin Gnemli.

Vakif okullarinin bagan sirriz

Vakhn size gtistermis oldugu hedef ve de yilklemis cldugu
vizyon oldukga énemli. Aynica kaynak da cok énemli. Sahis
okullarinda belki de hakl olarak ticari kaygilar var. Vakif
okullarinda gelir elde etmek isteyen bir patron yok. Egitim
gelirlerinin tamami tekrar egitime aktanimakta. Bu para-
rin en bdyiik kismin da dgretmen arkadaglanmiz almakta.
Oola\fsly!a maddi ve manem yinden huzurlu ¢ahsilinea,

de kendisi k, basari da kendiligin-
den gelecektir. Biz ;uk yugun gahigmalar yapiyoruz ama
bunlar bizi yormuyor. Clinkii mesleki anlamda gok tatmin
oluyoruz. Onun igin ben, tim meslektaslarima vakif okul-
larim tavsiye ediyorum.

Ayrica biz performans yinetim sistemine sahibiz. Bura-
daki amacimiz ise gelistirmemiz gereken yinlerimizi tes-
pit etmek ve bu yénde adimlar atmak. Buradaki hedefi-
miz Bgretmeni yargilamak ueya denetlemek degil. Rutin

ders gozlemlerimiz oluyor. & bizde gok yonli
dgedendumye tabi tutuluyor. Amacumlz dgretmeni

kwe irmek. Biz Ggr izle uzun so-
luklu caligiyoruz.

Sinif dgretmenleri, hayatin temel déniim yollarinda sizin

I ya ok iyi aydinlatirlar ya da karartabilirler. Bi-
zim sinif Ggretmenlerimiz birinci sinifta alir ve dérdiincii
simifa kadar devam ederler.

Sinif agretmeni kriterimiz:

En bagta cocugu sevmesi bizim igin en dnemli kriter.
Sonrasinda mesleki tecriibesi, mesleki alanda kendisi-
ne yaphg egitim yatinmlar, yaklagim, iletigimi, beden
dulr tim hunlar bizim igin son derece dnemili. Bizim simf

imi; da erkek &g lerimiz de var.
Genel.de dizel okullara bakinca sirf bayan sinif dgretmen-

AYSENUR YAVUZ
KiMDIR?

Almanya Essen dogumlu olan Aysenur Yavuz, Trak-
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif O ligi
Biliimiinden 1995 yilinda mezun oldu. Egitim Yo
netimi ve Denetimi alaninda yiksek lisans egitimi
alds, bu alanda pek gnksemlnere kahldl ve katldrgl
egitim sertifika p 1
"‘"ull(" da Diyarbakur Silvan'da gérev
yaph, 1996-2004 yillan arasinda Cihangir Okulla-
rinda anackulu, ilkokul, ortackul ve lise bélimle-
rinde farkh dénemlerde midiir yardimas olarak
caligt. 2004 yilimin agustos ayindan bu yana ALKEV
Ozel Okullaninda ilkokul, ortackul midirldgi;
2012 yilindan itibaren de bunlara ek olarak anao-
kulu midiirliigli gorevini sirdirmektedir. Aysenur
Yavuz bu siiregte yurt disinda yapilan pek cok ulus-
Iararasl egitim fuannda da gorev aldi. Farkh egitim
leri dizerine lari bull ve yasam
boyu dErenmeyi felsefe edinen Aysenur Yavuz efi-
tim yaneticiligi alaninda 21 yillik bir deneyime sa-
hiptir.
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leri gariiliir. Bizde dyle degil. Cocugun bir erkek

Rehber &g ler, hem aile ile okul arasinda bir ileti-

rol modeline de ihtiyaci var.

Ben bu kuruma geldigimde sadece iki erkek Ggretmen
vardi. Biri beden egitimi biri de satrang dgretmeni. Su an
bir denge sagl; | la. Calisma i agisin-
dan da bu durum gok dnemli."

“ALKEV"LI OLMANIN ILKELERI”

Agiklamalaninin ilerleyen baliimiinde Aysenur Yavuz “AL-
KEVIi Olmanin fikeleri adh kitapgigimizi tim Ggrencileri-
miz ve velilerimiz bilir.” dedikten sonra séyle devam etti:

“Burada her sey acik agik yazar. Hangi davramiglar karsili-
ginda gocuk okulda hangi yaptirimla kargilasacagini bilir.
Burada baskici bir ortam degil, kurallar igsellestirebile-
cegi bir ortam yaratilir.

Ben, kurumdaki girevime bagladigimda, 13 yil dnce, 30
dgrencimiz vardi. Simdi toplamda 680 @grencimiz var.
Ben kul we ilkokula Al ya'da gittim. Zaten bu
okula geldigimde beni en cok etkileyen yiinii koridorla-
nindaki rahathk, giivendi hatta o koku bile orayr anim-
sath. ALKEV benim ilk gocugum gibi. Clinkii cok kiigiikti
ben bagladigimda. Sadece 6. Sinifa kadar Ggrencilerimiz
vardi. Tiim geligimlerine sahit olmak ve gelismelerinde
emegimizin olmasi beni cok mutlu ediyor. O zaman iki
gocugum da dilnyada yoktu. Simdi iki cocuk annesiyim.
Oflum 6.sinifta okuyor, kizim da 2.simfta.

141 OGRETMENIM DERGISI

sim kipriisii konumunda hem de her zaman &grencinin
yaninda; onlara kegluk eden,onlan yanlendiren, her an-
larinda égrencilerin yanlarinda olan kigiler. Bizde 1 ve 2.
simflarin ayri, 3-4'lerin ayn, 5-6'lann ayri, 7-8'lerin ayr
rehber Sgretmenleri vardir. Rehber dgretmen 120 8gren-
ciden sorumludur. Anackulunun rehber dgretmeni de
ayridir.

Rehber dgretmen konusu cok dnemli. Ben 21 yildir bu
igin iginde oldugum igin siyleyebiliim ki veli nesli de
degisti. Beklentiler farklilagt. Onlarinda yénlendirilmeye
ihtivaglan var. Biitiin bunlan rehberlik servisi ile karsila-
maya galigiyoruz.

Veli iletigimi gok Snemli. Velileri yok sayamayiz. Clinki
onlarda bu sac ayaginin bir pargasidirlar. Aile-gocuk ve
okul liggeni igerisinde. Biz her zaman velileri tabi ki dinli-
yoruz ama bizim de gizgilerimiz var. Egitim bizim sorum-
lulugumuzda. Yapior elestirilere agigiz. Onlan dinliyoruz
ama sonugta son karari bizler veriyoruz. Bizim bir duru-
sumuz ve ¢izgimiz var. Velinin de uymasi gereken kurallar
var. Bu kurallara velide uymak zorunda. Cok bilingli bir
veli profilimiz var. Kurallann olmasi onlarin da hosuna
gidiyor."
“HAYALIM EGITIM BiLIMLERI FAKOLTESI”

Miidiir Aysenur Yavuz agklamalanmin son baliimiinde ha-
yallerinden de siiz ederek konugmasini séyle tamamladi:



“ ALKEV Ozel Okullaninin Biyikpekmece ilgesinde dnemli
bir yeri var. Sayg gordigimizi hissediyorum. ligeyi gok ivi
taniyorum. Hge Milli Egitim Midird, okul baganlanini gok
yakindan takip eden birisi. Biz, gectigimiz yil bilgi birikimi-
mizi devlet okullariyla paylagma adina bir sempozyum dii-
zenledik: ALKEV EGITIM UYGULAMALARI SEMPOZYUMU.

Agikcasi, BENIM HAYALIM, BIR EGITIM BILIMLERI FAKOL-
TEMIZIN ACILMASL Finlandiya'ya bir egitim programi
igin gittigimizde orada edindiklerimizle yaphgim bir de-
gerlendirme var. Ashnda Glkemizdeki egitim sisteminin
yetersizliginin sebebi,llkemizdeki Sfretmen egitiminin
yetersizligi. Kegke Gniversitelerde daha fazla uygulama-
ya olanak saglayan bir egitim sistemi olsa. Orada finiver-
sitenin hemen yaninda bir uygulama okulu vardi. Biz o
uygulama okuluna girdigimizde bircok Sgretmen adayi
ve dfrencinin orada oldugunu, isleyisi yakindan takip et-
tigini gordik. Ogretmenlik mesleginin, hukuk gibi, bp gibi,
mesleklere esdeger oldugunu gordik. Ggretmen egitimi
noktasinda umanm daha farkh bir anlays, dlkemizde de
yerlesir.

Ben gocuklarimin mutlu olacaklan meslekleri segmesini
isterim. Mutluluk son derece dnemli diye disliniiyorum.
Mesela, kizimin muhakkak dansla ilgili bir sey yapmasin
hayal ediyorum. Oglum icinsemiihendislik alam hayalim-
de canlaniyor. Ama o da futboleu olmak istiyor...

Esim de devlet okulunda beden egitimi dgretmeni. Cok

da iddiah bir basketbol kocu.Tirkiye ikincilikleri var. Esim
ok iddiali ve ¢ok azimlidir. Kararh ve mesleki heyecam
olan biri. Kiz basketbal takimi antrenérii. Elbette esim ve
ben, her anne baba gibi, cocuklarimizin gelecegine yi-
nelik hayaller tagiyoruz ancak éncelik onlarin mutlulugu;
dilegimiz, cabamiz mutlu olacaklan mesleklere sahip ol-
malar.”

“BURADA HER SEY ACIK ACIK YAZAR.
HANGI DAVRANISLAR KARSILIGINDA
COCUK OKULDA HANGI YAPTIRIMLA
KARSILASACAGINI BiLIR. BURADA
BASKICI BIR ORTAM DEGIL, KURALLARI
ICSELLESTIREBILECEGI BIR ORTAM
YARATILIR."
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MEME
KANSERI

Doc.Dr.Lleyla Zer
Genel Cerrahi /Meme Cerrahisi

Meme Kanseri Nedir?

Meme kanseri, siit bezleri veya siitl meme bagsina tagyan
kanallan diseyen hilcrelerden gelisen ve cesitli etkenler
sonucy kontrolsiiz sekilde ¢ogalan ve baska organlara ya-
yilma potansiyeli tasiyan hiicrelerden gelisen bir timdral
olusumdur.

Meme Kanseri Ne kadar Onemsenmesi Gereken Bir Has-
taliktir?

Meme kanseri kadinlzrda gorilen en sik kanser tird-
diir. Her 8 dan biri bir dé inde meme
kanseri ile karsi kargiya kalacakbr. Erkeklerde ise gérillme
sikhig %1%in albndadir. Meme kanserinde en &nemli un-
sur, erken teghis ve duyarl hastadir. Erken teshis icin de
kendi kendine muayene, diizenli mamografi ve doktor
kontrolii nemlidir. 40 yas sonrasi mamografi yapbrmaniz
olasi bir meme kanseri gelismesi durumunda tedavi edi-
lebilir a | kal i k

Kanser, memede zaman iginde biiyiir. Erken safhada her-
hangi bir belirti vermezken daha sonra memede ele gelen
sertlik, meme ucunda veya ciltte cekinti, kizanklhk, meme
wcundan kanama gibi belirtiler verebilir. Sonra da ayni ta-
raftaki koltuk 2t lenf bezlerine ilerler ve bu bezlerin biiyi-
mesine sebep clur. Daha ileri evresinde beyin, karaciger,
akciger gibi hayati organlara atlar ve &lime neden olur.

Meme kanseri giriilme oram artmasina ragmen meme
kanserinden Glimlerde azalma mevcuttur. Bu azalmada

*  Meme bas derisinde degisiklikler (soyulma, kabuk-
lanma}

*  Meme cildinde yara veya kizarikhk

*  Meme cildinde ddem, sislik ve ice dogru cekintiler
olmas (portakal kabugu gérinimii)

* Memede biyiime, sekil bozuklugu veya asimetri
yada renginde degisiklik

Tarama ydntemleri

+ Kendi kendine meme muayenesi (20 yagindan
sonra didzenli olarak her ay)

* Doktor muayenesi (20-40 yas arasinda 3 yilda bir,
40 yasin dstiinde her yil)

* Mammografi (40 yagsin Gstinde her yil)
Kendi kendine meme muayenesi

Kendi kendine meme muayenesi memenin tiim dokular-

en dnemli faktdr erken tani ve uygun tedavi olanakl
daki ilerl fir. Bu nedenle yaganan sorun-

nin elle ¥ edilmesi ve gazl idir. Mormal kagul-
larda tiim kadmlar her ay kendi kendine meme muayenesi

larin, k {a farkh alanlard:

e i Gnem k d

Asagidaki belirtilerden en az biri varsa vakit gegirmeden
bir uzmana bagvurmalisiniz.

*  Memede veya koltuk alonda ele gelen kitle (sertlik,
sislik)

Meme basindan akint (tek memeden ve tek kanal-
dan kanlh veya seffaf renkli)

Meme basinda ice dogru gekilme, cokme veya sekil
bozuklugu
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Meme i igin lerin hassas olmadig, adetin
baglangicindan sonraki 6-8. ginler en uygun zamandir.
Menopoz dénemindeki kadinlzr her ayin sabit bir giind
{her ayin 1. ya da 5. ginil gibi) kendi kendine meme mua-
yenesi yapmalidir,

Kendi kendine meme muayenesi yapan bir kadin kisa siire
igerisinde kendi meme dokusunu taniyacak ve memesinde
gelisen bir anormalligi hemen farkedecektir. Meme mua-
yenesinde saptanan her kitle kanser olmamakla birlikte
saptandifinda hekime bagvurulmas: gerekir.



MEME KANSERINDE

Memede veya koltuk altinda ele gelen kitle, meme boyutunda
veya seklinde degisiklik, meme basindan alkanti gelmesi
durumlarinda hekiminize basvurunuz.

YENI YUZYIL UNIVERSITES] GAZIOSMANPASA HASTANESI
ONKOLOJIK CERRAHI MERKEZI

. GAZIOSMANPASA| . @ 4441 300
4 H A S T A N E S | www.gophastanesi.com.tr




MAVI MART
ANAOKULLARI

etmenim ﬁi,EN.aher Istanbul
.Mna Gﬁmﬁ HaﬂlF]




Mavi Marti Anaokulu, ¢o-
cuklarin gizli yeteneklerinin
ozgiir ve serbest ortamda
kesfedildigi, bolgenin ve il-
¢emizin en gilivenilir anao-
kullarindan biri olup bugiine
kadar veli memnuniyet agi ile
10 yihini doldurmus ve ikinci
subesini agmis bir okuldur.
Uzman ve deneyimli kadro-
suyla gelecegimizin teminat
¢ocuklarimiz icin ¢calismakta-
dirlar. Cocuklarimiz baskici
olmayan bir egitim ile kendi-
lerini ifade edebilmekte ve
ozgiivenlerini gelistirmekte-
dirler

Omraniye ilgesinin “en glivenilir anackulu” dive adini sikga

Mavi Mart Anackulu’nu gegtigimiz ginlerde zi-

yaret ettik.

Giivenilir olma unvarin haklihkla elde ettigini yerinde gérdigii-
miiz kurumun en dnemli dzellikleri tiim gii
gocuklanin lehine disiniilerek uygulamaya konulmas. Bunun
goistergeleri siyle siralanmakta.

Biitiin masalann sivri birlegim kiiseleri kapatlmis, okuldaki
tiim kapi araliklarina ¢ocuklarin ellerinin sikismasimin dnlen-
mesi igin kiriikler konulmus ve oyun salonlarinin duvarlan
elastiki darbe emicilerle bezenmis.

10 yilhik bir hakh gegmis gururun ardindan ikinei sube Camlik/
ikbal'de agilmis durumda. Agilan bu ikinci subenin tefrisatinda,
egitim-Bgretim materyallerinde en ufzk bir kisintiya gidilme-
den veliden zhnan tekrar velinin yaranna gocuklzrina dandirdil-
miis. Mavi mart Anaokullan kuruculan Sahin iserio ve Gonl
Has, Tavukguyolu subesi Sorumlu Midir ve Okul Oncesi Og-
retmeni Esengiil Kurucu ve Ikbal subesi sorumlu midird Peda-
gog Banu Celik dergimizin bu say konugu oldular.

MAVI MARTI ANAOKULLARI KURUCU MODURD;
GONOUL HAS

Mavi Marty kullar kurucu midiirleri goniil has ko-
nusmasina “1968 Erzincan dodumniuyum. fik, orta ve lise dgre-

nimlerimi Hollanda da yapbm. Orada Kiz meslek lisesi cocuk
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gelisimi mezunuyum.
Tiirkiye've doniince buradan denklik aldim ve disandan gocuk
gelisimine devam ettim.” Diverek baslad) ve sunlan sdyledi:

-"2006 yilinda agtifimiz Mavi Martt Ancokulu'ng talep yo-
gunlugundan dolay, 2. Subesi olan Mavi Marts Anaokulu
fkbal subesini agtik.

Parayla sotin al adimz yegdne sevle biri de
deneyimdir. On gérisme yo do okula kayit igin gelen aile-
lerin psikolojisini hemen fark edebiliyoruz. Huzursuz-tedir-
gin-rahat baba modeli. Anne de ise tedirgin anne-huzursuz
anne-detayc anne-sorgulayan anne- duygusal anne-ayril-
may kabullenemeyen anne v.s. Okul olarak gérevimiz hem
gocugun hem de ailenin tedirginligini Gzerinden atmasim
saglamak. Biz bu haftalan en rahat gegiren okullardan bel-
ki biriyiz. Once anneye olabilecek sikintion oniotiyoruz.

Gerek gérdigimiizde sinifa anneyi de alioruz. Cocuk ve
annenin ayrilma siirecini géizlilyor ve ona gire bir program
yapiyoruz. Bunun igin ilk giinleri oryantasyon siireleriyle
kademe kademe ve belirli saatlere yayarak uyguluyoruz.
Amag cocudu ik giinlerde uzun futmayarak, mutlu bir se-
kilde eve géndermek.

MONTESSORI (SINIRLAR ICINDE 6ZGURLUK)
EGiTIMI

Mavi Marti Anaokullar olarak; éncelikle Tirkiye sartlan-



na giire ¢agdas egitim sistemini benimsemis ve madel ola-
rak uygulayan ender anackullanndan birisiviz. Baskio bir
egitim degil de daha gok cocuklarin severek eglendirerek
okula 8nece mative edip sonra temel olarak yas gruplarina
giire bir egitim veriyoruz.

Montessori sistemi yaygin olarak k Cocudun

kulunda dgiretil i biz okul dncesi
prog fo ok uygun bull . Bu birinei sinifta swif
dfretmeni tarafindan yapimah, Biz sodece burada & yagta
kas gelisimine yardimea gizgi caligmalan yaptrmyoruz. Aynco
el yazisina haznrhk calsmalan yaptinyoruz. Saylan Gfretiyo-
ruz. Siral sayma gerive saymay veriyoruz, driinti mantigin

Okuma

dokunarak ve kendi segme hakkina sohip oldugu bir sistem-
dir. Bir nevi kiiy enstitiilerinde verilen egitim gibi. Cocudun
her seyi kendisinin yopmas: ve bu istedi duymas. Oyun ma-
teryalleri gocudun alabilecedi seviyelere géire konulmusgtur.
Kendisi segerek ve isteyerek yapiyor bir sey yupuc\:rks«u Ser
best zaman igimizde pocuk kendy istedigi pabiliy
Lega ile oynamak istivor ise Lego, yap-boz, eslestirme isti-
yorsa eglestirme, tamir kisesi ile oynamak istivorsa tamir
kiigesi gibi. Cocuda segme hakki veriyoruz.

k alan-

gelistiriyoruz. Ama ses editimi ve okuma yazma editimi yap-
miyoruz. COCUKTA OGRETILEN YANLES DUZELTMEK COK ZOR.
Bizim dgrenci yas araligimiz 3-8 dir ve Milli Egitime bagh-

wiz. 5-6 yosta okul Gncesi programi uyguluyoruz. Dider ki-
ciik yaslarda da anaokulu programi uyguluyoruz.

DENETLENME

Milli Editim Bakanl§ing bagh bir okul oldugumuz igin el-
bette denetleniyoruz. Denetimde uyart ya da ikaz almarmis
ender okull biriyiz. Bu yil 2 sube iginde beyaz bayrak

Cocugun gizli yetenekleri serbest ve Szgiir b
larde ortaya gikiyor. Her cocudun gelisimi farkl. Baz cocuk
gérsel zekdsim cok ivi kullanir, ban cocugun isitsel zekds
cok iyidir miizige karg: yetenegi vardir. Sézel-Dilsel Zeka,
MMemanhe!—Mmhksnf Zeka, Gérsel-Uzomsal Zeka

iksel-Ritmik Zeka, Bed, | ik Zeka, Kigilera-
rast Zeka, igsel Zeka, Dogaa Zeka. Bu yetenekler dzgiirlik
ortaminda kendini géstermekte. Bizde ezbere dayal bir
egitim sisterni yok.

Biz pocuda “sunu bunu yap demektense, sen olsan nasil
yoparsin? Sen olsan ne diiglindrdiin?" Gibi sorularle sor-
gulama mantigin geligtiriyoruz.

Anackuluna giden cocuklar kendilerine Gzgliven duyariar,
Cocuklann burada Gzgiivenleri cok gelisin. Mesela Cuma
giinleri mutfak etkinlifimiz var. Burada ¢ocuk pastada ya-
prvor, safrayi da kuruyor, havug rendelivor, bulosik makine-
sini bogaltyor, mutfadi silip topluyer v.s. . Cocuda sorum-
luluk verdiginiz zaman zaten dzgliveni cok fazla gelisivor.
Oncelikle Ggretmenlerimize biz rehberlik yapryoruz. Yéne-
tici olarak girevimiz de bu. Sol elini kullanan bir cocudun
kesinlikle zorlanmamas: gerek. Cocuk nasil rahat ediyorsa
o sekilde davranmall. Bu durumun zorlanmasi ileride CO-
CUGUN KEKEME OLMASINA BILE NEDEN OLABILIYOR.

MONTESSORI SISTEMI YAYGIN

OLARAK KULLANILMAKTA.

COCUEUN DOKUNARAK VE KENDI
SECME HAKKINA SAHIP OLDUGU

BiR SISTEMDIR. BIR NEVI KBY
ENSTITULERINDE VERILEN E&ITIM

GiBi. COCUGUN HER SEYi KENDISININ
YAPMASI VE BU ISTEGI DUYMASI. OYUN
MATERYALLERI COCUGUN ALABILECEGI
SEVIYELERE GORE KONULMUSTUR.

ddiili igin basvuru yapocadiz. Beyaz bayrok Gdilifsadik
kanhgi ve milli editim b i tarafindan verilen, temiz
okul sadhkh okl ddilidi)
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OGRETMEN ALIMIMIZ

Oneelikle igini benimseyerek ve severek yapmas: gerekiyor.
Cocuklari karsihksiz sevecek. Clinkd bz burada temel olug-
turuyoruz. 0-6 yos biliyorsunuz okul davramiglarinin kazo-
rildigi bir yas grubu. Onun igin Gdretmen dnce §DEH§EI’ sew-

sardim d olusturmak. L Ii
vemek de editimin bir pargasidir”

ki, yemek

OKUL ONCESI BGRETMENI;
ESENGUL KORUCU

gisini aktarabiliyor mu? Cocuklo géz Bu siwylesi {a bulunan Mavi Mart Anaoku-
mu? Bilgiyi dogru aktarabiliyor mu? Egiti kol hﬁ lu/ ' lu subesi Okul Oncesi Oretmeni ve Sorurnlu
krm mi? Bunlara bakiyoruz... Bir hufmhk deneme stirecinde  Midiiri Esengiil Kurucu da goriislerini séyle beyan etti:

femi i vea.fumfu, el i lerlede- .. . .
AT ara Gl ORiE: O iz tiim & imiz igin -“Egitim tabi ki sadece saylan, renkleri, kavramlian cocuga

egitim-agretim yili iginde devam elmektedlr

MUTFAK

siirekli ben Mutfak alis verisini,
driinlerin son kullanma tarihlerine ve markaloning bizzat
kendim bakerak yapanim. Cok dengeli bir mutfak progra-
mimiz var. Yemek listesine harfiyen uyulur. Mesela okulu-
muzda dondurwlmus gida kullanilmaz. Sabah kahvalhsin-
da mutlaka tahin, pekmez veya bal vardir. Her glin ¢ocuga
farkh segenekler sunulur Amag cocugun evde yemedigi
kahvalty diriinleri lendirmek. Ogle i de
mutioka bir sulu yemek vardir. Oncelikle cocugun kendisi-
nin yemesini isteriz, kendi basing yemek yemede zorfanan
dfrencide Ggretmen yardime clur. Tabadr bitirmesi konu-
sunda zorlamamiz yok, sadece bitirmesini destekliyoruz.
Burada yine dgretmene cok girev disiyor. Cok biyiik por-
siyonlarda gocuk enu bitiremeyecegim endisesini yagryor.
Kiigik yada orta porsiyonlar vererek, yedikce veriyoruz.
Amag ve kazamm olarak gocudun tabadimi bitirdim, ba-
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agretmek dedildir. Cocuklarin davramy bigimlerini gdziem-
lemek ve takip etmek de bizim asli gérevlerimiz igindedir.
drnek verecek olursak;

Cocuk sinfta altini rsh'rrrscr bu dumm her cocugun bu;ma
gelebilir deriz ve arkad: inlikle alay

izin vermeyiz. Oyun oynarken bu durum hemen hemen her
gocudun basing gelebilmekte.

COCUK GUC KULLANIRSA

Cocuk sayet arkadagsina siddet uyguluyorsa kesinlikle bir
yerden bunu Gfrenmistir. Cocuk durup dururken siddet
kullanmaz. Bu bizim ailesel durumumuzio olakali. SIZ ¢O-
CUGUNUZA NASIL YAKLASIYORSANIZ COCUGUNUZ DA
ARKADASINA OYLE YAKLASIYOR. Eger siz telefonda gocu-
Bunwzun yaninda sesiniz yilksek tonda kenusursaniz, pocuk
da arkadasi ile konusurken éyle konugacakir. Ben pocuk-
lar gii¢ kulanmaya kalkigtids zaman hep sunw séyliyorum,
Giigli gocuklar asla arkadaglanina vurmezlar. Bunu giicsiiz
ve kendini ifade edemeyen konusmay bilmeyen gocuk yo-




par. Bunu séyledigim zoman gocuk “ama ben glgliiyiim®”
diyor. O zaman arkadaging vurmaman gerekir diyorum.
INSANLAR BAGIRDIKCA KALPLER BIRBIRINDEN UZAKLASIR
ve INSANLAR KALPLERINE SESLERINT DUYURABILMEK ICIN
BAGIRIRLAR. Insanlar birbirlerini sevdikpe konugmalaning
bile gerek yok beden dilleriyle anlagiriar.™

IKBAL SUBESI SORUMLU MUDORD ve
PEDAGOG; BANU CELIK
ikbal Subesi’nin Sorumlu Miidiird, Geligim Psikolojisi Uz-
mani ve Pedagog Banu CELIK'TE sunlan séyledi:

-“En deﬁen’a Wn‘JkJr.mrmm bilimin wgiginda, ;agda; editim
k, pocuklann gelisimsel ihtiyagioring
yﬁne.fr'k ‘kfeuﬁst Geﬁ;.rmsei Eémm MDdEIi'nl wzman oﬁrer

ve prof
Okul Bncesi egitimin vazgecilmez parcasi olan: pmbn'em
gtizme becerisi, iletisim, akil yiiriitme, iliskilendirme, karar
verme, sorumluluk alma, yaraticilik, matematik becerisi,
gizim becerisi, gorsel algy, isitsel ayirt etme, beden farkin-
daligh gibi pek gok beceriyi dzel olarak hazirladidimiz editim
plarimiz ile cocuklann deneylerle, oyunlaria, edlenerek ve
yoparak yasayarak égrenebilecedi sekilde dizayn edilmistir.
Cocudun zihninde olusacak okul semasinin “neseli, givenli
we sevgi dolu bir yer” olarak gizilmesinin ne kadar dnemii al-
dugunun farkindayz. Ciinki cocuklarin bundan sonraki aka-
demik yasami bu “ilkokul deneyimi’ Gizerine inga edilecektir.

Ulusal ve evrensel dederleri dzimsemis” kendisini taniyan,
igsel motivasyonu yiiksek, baskalarimn haklaning saygi

gasterirken kendi hakl da bilen bir nesil yetistir-
mek igin sorumivludumuzun farkindayiz.
Ki faki thim gocukl lisimsel ve nérolo-

Jik testleri uyguluyoruz. Bu testlerin sonucunda aile ve si-
nif égretmeninin bilgilendirmesi yapiliyor. Sinif Ggretmeni
kendi yas grubundaki gocuklann MEB miifredating uygun
olarak ddrenmesi gereken emaglanmin disinda cocuklann
bireysel clarak gelisimlerini grup dinamigi icinde destek-
lenmesi igin paligma programine haziclar ve yiriitir. Boy-
lece cocufjun grup iginde bireysel ihtivagian belidenmis ve
giderilmis olur.

Maalesef Tirkiye de birgok anookulunda tam zamanli ¢a-
hisan uzman gelisim psikolodu yoktur. Fakat cocuklardaki
birgok sorun stirekli gbzlem gerektinir. Uzmamin ¢ocugu de-
gerlendirmesi, aile-Ggretmen-cocuk Gggeninin iletisimin
saglikh kurulmasi cok dnemlidir. Mavi Mart Anackullann-
da gocukiardaki en kiiciik bir dovranis dedisikligin gdzlem-
lenip anlik olarak aile ile fletisime gegilir. Sorun kaynading

inilir ve problem biiyiimeden artadan kaldirmaya calisiir,

MAVI MARTI ANAOKULLARININ
KURUCULARINDAN;

SAHIN ISERIO
Son olarak goriglerine bagvurdugumuz Mavi Mart Ana-

okullarimin kurucu miidiirii Sahin iserio da dergimize su
bilgileri verd::

= llge Milli Egitim Midirliginde sikayet almarmis ender
okullardan biriyiz.Eski ve simdiki velilerimizin referansla-
riyla gelen velilerimizin haricinde okulumuzu aragtrarak
ve ilge milli egitim middiriginden olumlu bilgi alarak ge-
len velilerimiz gogunlukta. Bélgemizde bu kadar yeni ana-
okullan aplmasina ragmen, yillar dnce mezun ettigimiz 8-
rencilerimizin kardesi, akrabasi yada komgusu tekrar bizim
okulumuzu tercih etmekte Bu da veli ve okul olarak kar-
silikh iyet esasina day kta Zaten mavi mart
anackulu olarak genelde 3 yasinda kaydim alip & yaginda
bizler mezun ediyoruz. Bu da isimizi glizel ve dogru yap-
manin hakl gururunu yasatyor bize.

Isinizi dogru ve severek yapmak, ilerlemek demektir ki biz-
lerde ilerleyerek ikbal Caddesi'nde 6 kat ve 300 m2 bah-
cesiyle 2. subemizi actk.

10 willik bir d imle subemizi actik. Sol 'in “bildi-
gim tek sey hichir sey bilmedigimdir” séziinden yola ¢i-
karak, aragtirarak ve &grenerek hep daha iyisi, hep daha
ilerisi, igin calismalarimiz devam edecek.

Buradan sizin derginiz araciligiyla;

Bagta okullanmizin annesi, ablasi, teyzesi Goniil Has ol-
mak dizere, tiim midirlerime, 8gretmenlerime ve cahsan
personellerime tesekkir eder, basanlar dilerim.”
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OKUL GANTALARININ AGIRLIGINA DIKKAT

Bilingsiz kullamlan sirt ¢antalarimin go-
cuklarin geligimini olumsuz etkiledigini
belirten Medicana Camlica Hastanesi Fi-
zik Tedavi ve Rehabilitasyon Uzmam Dr.
Biilent Neymen agir okul cantalarinin
birtakim fiziksel bozukluklara neden ol-
dugunu soyledi.
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VUEUT AGIRLIGININ YOZDE 10°UNU GECMEMEL

Cantarmn agirh@imin gocufun afirhfinin %10wunu geg-
memesine dzen gésterin. Ornefin 40 kgshk bir cocuk
igin maksimum agirhk 4 kg almalidir.

Okul gantas: sirtta ve omuzlarda agriya neden almaya-
cak afirhkta almali. 12 yasindan kiglik olan gocuklarin
4; 12-15 yas arasi gocuklarin da 5 kilograma kadar olan
cantalari tasiyabilecegini syleyebiliriz. Ancak, ¢antanin
uzun sre taginmamasina dikkat edilmelidir. Bu agidan
bakildiginda okul servisleri koruyucu bir rol Gstlenmis
durumdadir.

Agir sirt cantalan gocuklarda ne gibi rahatsizlik/hasta-
liklara yol agar?

Okul cantalan giderek artan siklikta gocuklarimizda bel
we sirt sorunlarina yol agmaktadir. Ozellikle omurga ge-
ligiminin olustufu 8-18 yas arasinda giderek daha sik
sirt cantasi kullamimi gocuklarda artan siklikta bel-sirt
we omuz agrilarn, bel ve sirtta egrilikler ve hatta akeifer
Gzerine kisitlayici etkl lle solunum kapasitesi Gzerine de
kisitlayici etkiler yapabilmektedir.

Ulkemizde &zellikle dolap bulundurmayan okullarimizin
yaygin olmasi ¢ocuklarimizi agir sirt ¢antalan tagimaya
mahkum etmektedir.



Neler Yapiimalidir?

1- Olabildigince hafif sirt cantalan segilmelidir. O ne-
denle bos afirhfini mutlaka alirken gézdniinde
bulundurun. Her tirld ak 1 canta agirhg

¥

tarafli kullanmasina izin vermeyin. Cok gevgek
yada siki baglara dikkat edin.

Agirliklanin ¢anta Iginde dengeli dafinlmasini

artiracak etkl yarattacagini unutmayin.

2- Bel hizasimin 5 santim yukarnsina kadar gelen can-
talar tercih edin. Daha agag inmesi bele fazla
agirhk yaratabilir.

3- Pedler ile desteklenen bel ve omuz kismi, bu bal-
gelere binen yiikl azaltacakbr.

4- Yag nispeten daha biiylk cocuklarda ekstra bel
kemeri bele binen agirhg azaltmada faydal ola-
bilir.

5- Tekerlekli tipler ddz zeminlerde cekerek tasimaya
da yardime olacagi igin ¢ocufun yikind azalt-
mada faydal olabilir,

lara dzellikle dikkat et-

daise suh
mek gerekir.

# Cantanin diizgln takildifina emin olun. Asla tek

b

v

v

Elayin. Arka ve orta gbzler daha afir objeler
igin seciimelidir.

Cantay yerden kaldinrken dizlerl egerek ve mut-
laka 2 el ile kavrayarak kaldirmalidir.

Alle bireyi olarak en azindan haftada bir gin can-
tanin tamamen bosalblip iginde gereksiz tasinan
seylerin glkanimasim saglayin ve yine haftada en
az bir kez gocufunuzun ¢antayi nasil tasimas ge-
rektigini yeniden gdsterin.

Kullamim sirasinda gocuk,sirt, omuz yada bel ag-
rilanindan yakirirsa agirliklan kontrol edip ilgili
bélgeyi gézle kontrol etmeli ve eper kizariklik
gibl baski oldug dair ipuglan flgili
bélgeye giinde 2 kez buz uygulamalisimiz. Ancak
yakinmalar devam ederse mutlaka bir hekime
gérindlmelidir.

| BA CK TO SCHOOL |

OGRETMENIM DERGISI | 25



SEA LIFE Akvaryum’dan ogretmenlere
2 kisilik hilet hediye

Diinyanin en bi

k 5. akvaryumu SEA LIFE Akvaryum, Ogretmenler Giiniinii kutluyor, 24-

27 Kasim tarihleri arasinda tiim dgretmenleri yanlarinda bir yakinlariyla birlikte iicretsiz
olarak SEA LIFE Akvaryum'a davet ediyor. Deniz canhilar hakkinda bilgi dolu bir macera
sunan SEA LIFE akvaryum &gretmenleri dgrencileri icin kesfe caginyor...

istanbul Bayrampas bulunan en biyik 5.

kipekbahklan ve yiizlerce farkl tirde binlerce balik

akvaryumu SEA LIFE Akvaryumn tiim igin dzel
bir kampanya diizenliyor. SEA LIFE Akvaryum Ogretmenler
Giinid kapsaminda 24-27 Kasim tarihleri arasinda tam 4
gin boyunca tim Ggretmenlere ve yanlanndaki bir kigi
igin Gcretsiz olacak. Ogretmenler dirt gin boyunca SEA
LIFE Akvaryum'da sualh yasamim gozleri ile ghrecek, okul
gezileri dncesinde Bfrencilerine sunabilecedi efitic ve
eglenceli aktiviteleri deneyimleyecek,

Bgretmenlere en giizel hediye égrencilerinin daha ok
dgrenmesi

SEA LIFE Akvaryum'da soyu tarih Gncesi caglara uzanan
okyanuslanin en bilinmez canlilar, boyu 4 metreyi bulan
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bulunuyor. SEA LIFE ¥ egitim birimi tarafindan
hazrlanan 2016-2017 egitim &gretim yih mifredatna
uygun egitim programlanm  igeren  ‘Ggretmen  gezi
kitapgiklan' ile akul gezileri Sncesinde Gfretmenler sualh
dunyaslna iligkin bilgileri edinecek, gezileri sirasinda
hak Bgrencilerine sorular
sorarak tarbsma konulan acabilecek, aktivite konularyla
dgrencilerinin eflence ve egitim iceren kaliteli vakit
gecirmesini saglayacak.

aklan canhlar

SEA LIFE Akvaryum’un her sene dizenledigi Ogretmenler
Giinkd davetine gectifimiz il Tirkiye'nin her yanindan
20.000 Bgretmen lcretsiz olarak katldi ve okul gezi
kesif yapma firsatin yakaladi.




KULTUR TEMEL LISELERINDE

AYRICALIKLI VE OZEL EGITIM Mi?

Gectigimiz sayinin kapak konu-
gu olan Kiiltiir Egitim Kurumla-
r Yonetim Kurulu Baskani Ah-
met Sait Yurtseven’in “Benim
Yillarca Savundugumu Devlet
Nihayet Uyguladi” bashg ile
verdigimiz haber iceriginde
gecen Temel Lise gergegini ya-
kindan ve yerinde gormek icin
okul miidiirlerinden habersiz
Kiiltir Temel Liselerini ziyaret
ettik.

1979'da ki kurulus amaci ile
2016-2017 egitim-6gretim he-
deflerini nasil aym tuttuklarim
olcebilmemiz adina goriistiigii-
miiz kurumlar ve miidiirlerinin
aciklamalar soyle:

KULTUR

Temel Lisesi

Bgretmenim Dergisi
Bizel Haber - stanbul

AVCILAR KULTUR TEMEL LISESI ADINA SEMA BEKRET:

"Kiiltiir, Yol Gasterici Bir Kurumdur"

-“Ben 1999-2000 déneminde Kiltir Dershanesi Sakarya —
Cargi Subesi Ggrencisiydim. Sakarya Universitesini bitirdikten
sonra 2006 yilinda tekrar ana yuvama égretmen olarak geri
dandiim. Benim ilk giz agnim, ilk yerim ve hala ana yuvam-
dayim.

Biz teknolojik gindemi iy takip edlynr ve gelismeleri Itill’tur
Temel Liselerinde I yuyoruz, Ogrencil

merak ettifi her seyle ilgili teknolajik denanimimiz mevewt.

Kurum bizlere daima yol gésteriyor ve yin veriyor. Bu kuru-
mun samimi havasi, teknolojik donamimi ve diger imkanlan
biz égretmenleri ve diger ¢alisanlan kuruma baghyor.

Bir lise grencisinin nihai hedefi iyi bir Oniversiteye kayit yap-
tirmakbr. Bir veli gocugunu ilkokula kaydettiricken “focugum
ilkokul mezunu olsun. Yeter!” diye bir disincesi yoktur. lleri-
de iiniversite mezunu olsun digiincesi vardir. Biz de dgrenci-
lerimize iyi bir Gniversite kazandirma gayretindeyiz.

Artk Tirkiye'de ve dun\rada is sahalan siradan degil. Kalifiye ele-
man isteniyor. lyi bir dni ve iyi refe lar aransyar.
O nedenle bizim amacime Ggrendlerimizin bir dniversite kazan-
masindan ziyade Ggrendinin hayalindeki iniversiteyi kazanmast.
Temel liselerin olusumundaki zibiniyet de budur. Hem okul hem
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de sinava hazirlk hizmetinin bir araya getirimesidir. Ogrenci-
lerimize hem lise miifredat programen hem de sinava hazrlk
programini yogun bir sekilde uyguluyoruz.

Ogrencilerimizin okul midirine ve bizlere ulasmalar gok

kolaydir.

Mezun dgrencilerimize de kurslar dizenliyoruz. Hafta
sonu bu égrencilerimize kurs veriyoruz,

Velilerimiz bizlere rehber égretmen oldugumuz igin gocuk-
larinin durumunu sorduktan hemen sonra kendi sorunlari-
ni bize aktanirlar. Ailevi problemi olan velilere de katkimiz
oldu. Objektif yapilan anketler de faydaldir. Kisisel deger-
lendirmedir.

Cocuklanmizin 6grencilerimizin hepsi birer PIRLANTA.
Sadece bunlan bicimlendirmek gerekiyor. Rehber Ggret-
men olarak benim amacm égrencilerin diigiinmelerini
saflamak. Cinki nesil yavas yavas degisiyor. Biz istiyoruz
ki ufuklari gelissin, okuma aliskanhklan gelissin. Bir kitabs,
bir gazeteyi eline alarak, dokunarak, sayfalanini cevirerek
okumalarini istiyoruz.

Okul olarak hedefimiz “Yazarlar Okullarda” kampanyasina
dahil edecegimiz bazi yazarlanmiz okula getirmek ve oku-
lumuzda agiflamak."

BESIKTAS KULT{iR TEMEL LISESi MUDURU CENGiZ SUNNETCI:
“KURUMSAL ILKELERIMIZ BiZiM iCiN COK ONEMLI”

-"1995-96 Egitim — dgretim yilinda Kiiltiir Dershanesi
G@rencisi olarak Yildiz Teknik Universitesini kazandim.
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Mezun olduktan sonra 2002 de o zaman dershanede
midir yardimersi olarak gﬂreve hasladlm._ld yildan
beri Kiiltiir Egitim Kurumlarind:

hizmet

Temel Liseler karan devietimizin aldi@i cok dogru bir
karar. Temel Lise olarak dgrencilerimize lise diploma-
=i verebildigimiz igin blyik gurur duyuyoruz. Lisemize
yogun bir talebin olmasi ne kadar basanh oldugumu-
zun da bir gistergesidir.

Kiiltiir olarak farklanmiza gelince;

Birincisi 40 yillik mazisi olan disiplinli bir kurum olma-
si. En tepeden en alt kademeve kadar ;ah;anlarm ku-
rum adina fedak diye

Ben 2002 yilindan beri Sayin Genel Midiiriimle ¢alisi-
yorum. Ayni zamanda da onun Sgrencisiyim. Onunla
hep gurur duydum d da. Biz bu hi; kd
liderlik anlayisini ve ¢alisma ahlakim hocamizdan 6g-
rendik. Burasi onun sayesinde makemmel |5|Ivor Ko-
numuz egitim oldugund diiriinds
kadar biitiin herkes bu ise cansiperane ¢alisiyor.

Bizim tek bir amacimiz var. Vatana, millete faydali iyi
bireyler yetistirmek.

Kumm.lmu:da ydda 2 Inet yapngurmz anketler bize ka-
kte. Bu nedenle

oldukea iaydalldurlan



Ogrencilerimize okuma aligkanl@l kazandirmak igin

Ol daki her bir ogr imiz dgrencil

dzel bir gayret sarf ediyoruz. Okuma aliskanlif aym
zamanda odaklanamama serununu da gozler dniine
seriyor. Odaklanamama sorununu ancak okuma alig-

ayni zamanda egitim Itnq;hmlur Ogrenci koglugu ¢ok
anemli ve faydal bir calisma.

Okl knolajinin tim nimetlerinden Eydal

kanhg kazandirma ile asabilecegimize ¥

Okul middiird olmak veya diger deyimle yénetici olmak
oncelikle hosgdrilyii gerektirmekte. insanlar hata ya-
pabilider. Onemlii olan bu hatalann tekrarlamamalan.
Kurumsal ilkelerimiz bizim igin gok Snemli.

Belirli bir kihk kiyafet uygulamasi gerekliligini savunan
bir & Ogrencinin belirl i ve diger liseler-
den aynilmas: gerektigini disiniyor ve onun igin de
belirli bir kiyafet giymesi gerektigine inanyoruz.

makta.

Kiiltiir Temel Liselerinin tiimiinde kurs olgusu kaldinl-
ml;hr Clinki burada &grenci cok yogun bir tempoda
rl Kursa ihtiyag di

T

i olmada merkezi sinay si ini destekd

Emm |;In hems hedeﬂnsan yetigtirirken “Bnce vatan”
gumla beraber bagladigina ve
dliinceye kadar devam edecegine inaniyoruz.

BAHGELIEVLER KULTUR TEMEL iSESi MUDUR SULEYMAN KELES:
“KilLTiiR EGITIM KURUMLARI OZEL SEKTORiIN DEVLETI GiBIDIR”

Miidiir Siilleyman Keles verdigi dzel stylesisinde bize
sunlar aktardi:

2004 te Kiiltlir Esenler subesinde rehber égretmen ola-
Pk hachain. Diaka conra k o g e o

2007 Subat ay itibariyle de o zaman ki adiyla Kiiltiir
Dershanesi Sirinevier subesine ve simdiki ismivle Bah-

celievler Kiiltiir Temel Lisesi midirligine getirildim.
Halen devam etmekteyim.

Genel midorimiizin bir szl vardir, “Once is, sonra as
ve sonra da es buluruz” der. Ben bu sbziin tiim gercek-
ligini yasadim.

Kiiltiir Gzel Sektriin Devleti gibidir. Bu kurumda higbir
calisanmin dzliik hak sikintis olmaz. Kiltiic Egitim Ku-
rumlari hem maddi hem de manevi olarak daima cali-
sanlannin yanindadir. Bunu da en iyi bu sektirde calisan
dgretmenler bilider.

Biz her iste oldugu gibi temel liselerde de hicbir aynntiy
gizden kagirmadan cok ciddi yatinmlarla bu igin dzerine
cok ciddi gittik. Bu temel liselerin bir siresi var demedik.
Biz sinflanmazla, fizik - kimya Iabm?tuallanmlzla, gorsel
(| la liseye d. imil en iyi sekilde ta-
! kurumlardan birisi olduk. Sinifl mak-
simum 24 kigilik. Biz ilk yilrmizda tiim siniflanmizda akidh
tahtaya gectik. Kiiltiir Yayinalktan gkan kendi gret-
menlerimizin hazarladig kitaplarla ders isliyoruz. Zaman
tasarrufunu sagladik.

Bizim lise mifredatimiz Anadolu Liseleri mifredatyla
bire bir drtiigir. Biz 37 yildir Kiiltiir Egitim Kurumlar ola-
rak diniversiteye yetistirdigimiz doktorumuzla, mimarn-
mizla, miihendisimizle bu dlkenin d ferine deger
kathk ve deger katmaya da devam edecegiz.

Bizim yiinetici olarak uygulamalanmiz gok seffaftir. Yani biz
kapali kapalar ardinda hichir zaman midirik yapmayz.
Profesyonel ama amatdr bir rubla calisinz. Okul miidii-
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ril olarak her d@retmen her &grenci bize rahatlkla ulagp
bizimle istisare yapabilic. Benim ayni zamanda rehber 6g-
retmen olmam okul mikdiirli olarak avantajim.

Biz de kurum kiltirimiiz istisareye dayalidiz. Kurumun
bu kadar bilylimesi ve subel ini linde de
bu yatmaktadir.

Aynca Kiiltlir Egitim Kurumlarinin kendi iginde bir ana-
yasasi ve personel ¢alighrma prensipleri vardir. Bundan
dolay herkes grevini ve sorumlulugunu ve yetkisini bi-
lir, buna giire hareket eder.

Kurumumuzda 24 &g iimiz géirev yapmakta. 350

Iz ilgili bir noktada devreye girmeyiz. Midiirler sadece
egitim si iyle ilgili BEr lerle mut olurlar.
Burada nasil bir egitim verdifimizi ve basanmizin sirmni
siyle Gzetleyeyim.

1-Ogretmenin kalitesi ve strekliligi bizim igin gok Snem-
lidir.

2-Belli bir egitim modelimiz vardir.

3-Egitim disiplini noktasinda kurumsal olarak ve subele-
rimizin aldig kararlar aynen uygulanir.

Brencimiz var.

Biz okul midird olarak dgretmenle isin finansal kismiy-

Okl agrencilerimiz sabah geldiginde sast 9.00
da telefonlan toplanir. 16.20 ders bitiminde dgrenciye
tekrar verilir

SULTANGAZI KULTUR TEMEL LISESi MiDUR{U Murat BOZKURT:
“TEMEL LiSELER DEVLETIN VKNG AzALTTI?

-"Sakarya Universitesi Fizik Boliminden 2004'te me-
zun olduktan sonra Kiiltiir Dershaneleri Levent Sube-
sinde 2 yil fizik &gretmeni olarak ¢alisbm 2009-2010
egitim dgretim yilinda mudir yardimeis: eldum. Sonra
Kadikiy-Besiktag-Avalar derken son 4 yildir da Sultan-
gazi'de middir olarak girev yapmaktayim. Evli ve bir
kiz gocugu babaswim.

KULTORUN ICiNE GiRDIGINIZ ZAMAN KOLTURUN
TADINA VARIYORSUNUZ. Disandan anlayamiyorsu-
nuz ama i¢ine girdiginizde ne kadar biiyik bir kurum
oldugunu gariyorsunuz. Yani KOLTOR insanlann ha-
yatlarinda dnemli mihenk taslanndan. Belki benzet-
me yanlis anlasilabilir ama tesbihte hata olmaz diye

soyleyelim. Kiiltiir Devlet gibidir. Devlet gibi gliven-
celidir.

Bizde calisip da diger kurumlara gidenler KUTOR'ON
farkimi anhyor ve bunu bizlere sdyliyorlar. Yani Kiil-
tiir'i bir havuz gibi dilglinebilirsiniz. Bu havuzda he-
pimiz baligiz. Havuzun digina gikbimizda havuzun
kiymeti hemen anlagiliyor.

Temel Liselere déniisim en dogru karardi. Dershane
iken bu is tamamen kesmekesti. Biz iki yildan beri te-
mel liseyiz. Ben 12 yildan beri bu kurumdayim. Ders-
hanelerin k ! ilk destekl kurum bizdik.
Hatta genel midirimiz ¢ok dik durdw. “Zorlaninz"

OGRETMENIM DERGISI



diyen mildiidere kars. O dik durug
sayesinde su an cok iyi bir noktada-
yiz. Dershane birikimini okulculuga
aktarmak cok Gnemli idi. Biz de
bunu aktardik.

Temel Liseler devletin ilzerinden
dnemli bir yiikii aldi. Aynca iyi bir
istihdam sagladi. Dershanecilik bu
igin cok kolay noktasiydi. Temel li-
sede canhirag bir sekilde efor sarf
kalite i i
gosteremeyeceksiniz.

Su 2n bizim 280 &@rencimiz wvar.
Gegen sene bu sayimiz 200 idi. Biz
okulumuza égrenci aliminda biraz
segicl davraniyoruz.

Biz veliye “gocugunuzu bize getirin
zayif ta olsa sinifini geger” demiyo-
ruz. Siz dgrenciye bir sey veremez-
seniz veli 4 yil sonra sizin karsiniza
gikacaktir. “Benim g¢ocugum niye
istedigi lniversiteyi kazanamadi?"
diyecektir. Genel Miidiiriimiiz bize
kendi felsefesini asilamisti. Lise-
leri dolagir. Sabzh personelle otu-
rur kahvalt yapar. Yeni ahinan bir
hizmetli bu duruma cok sasirmist.
Cinki eski isyerinde selam bile
wvermeyen genel miidiir gérmiis.

Biz her sabah &grencilerimizi kapi
aninde “glinaydin” ile karsiliyoruz.
Disiplinli ve ahlakh bireyleri toplu-
ma kazandirmak istiyoruz.

15 Temmuz'dan sonra vatan sevda-
siyla meydanlan dolduran gengleri
goriince genclerin milli duygular-
dan uzak olmadigini gérmek beni
ok gururlzndird.

Bizler de bu noktada égrencilerimi-
ze gok iyi rol model olmaya calisi-
yoruz. Bizim okulumuzda degerler
egitimi de cok anemlidir. Ogrenci-
mizin vatan, millet gibi bir davasi
mutlaka elmalidir. Milli suur ve va-
tan duygusu zayif ise verdiginiz egi-
tim bosa gitmis demektir.

Ben yonetici olarak yalan ve sayg-
sizhg asla affedemiyorum. Ogren-

i
ni rehber dgretmenimiz yapiyor.

MALTEPE KiLTUR TEMEL LIiSESI
MUDURD CiHAN DZSAKAL:
“iGRENCILERIMIZi HAVATA ve SINAVA
TITIZLIKLE HAZIRLARIZ”

-* Ben okul midard olarzk gérev yapryorum ama kendimi miidir
olarak gérmiyorum. Kiiltiir Temel Lisesinin bir hizmetkan, Milli
egitim ordusunun bir neferi olarak gériyorum.

Biz yonetim anlayis dais da genel
den almigizdir. Biz de klasik yénetim anlayiginin diginda ters pi-
ramit anlayisi isler. O zaman hem rol model olunmakta hem de
daha kolay basan elde edilmekte.

Bizim lisemiz butik bir lisedir. 12 kigilik siniflarda egitim vermek-
teyiz.

Bu egitimlerimiz| prof 1 kogluk si it Ll g
rencilerimizi sinava ve hayata titiz bir sekilde hazirlyoruz. Bireysel
kogluk sistemiyle dgrenciler seans gorismeleri, meslek takibi,

akademik calismalar yapilmakta ve basan orani yiilkseltilmektedir.

Ben ydneticilerin yani bizlerin en nemli girevimizin calisanlan
maotive etmek, 8grencilerimize iyi bir hizmet vermek olduguna
inaniyorum. Onlan vatana, millete faydal, digiinen, okuyan, tek-
nolajiyi iyi kullanabilen bireyler olarak yetistirmek istiyoruz. Bunu
yaparken de KALITE ve YENILIK' TEN adin vermeden hizmet sag-
lamak istiyoruz.

Okulumuzda siirekli 8grencilerin basan grafigi takibi yapihir. Og-
rencinin eksigi mutlaka tamamlanir.

Ggrenci takibinde sunlan uygulanz,
1-haftalik Gdev sistemi.(Sinava Hazirlik)
2-Ogrenci Gdevini yapmamis ise egitim kogu devreye girer.

3-Egitim b dii il velileri bilgilendirir. Eve ders ve ddev bi-
rakilmaz. Ogrencinin evde rahat olmasini isteriz.

OERENCININ DEGERLI OLDUGUNU OGRENCIYE HISSETTIRIRIZ

Ancak haftalik ritmik ¢alisma, diizen, disiplin ve takip sistemi ve
zorunlu etiitten tavizimiz yok.

Okul middiiri olarak affed. egim tek sey 68 yapilan
saygisizhktr. Clnkd Hz. Ali'nin bir sz var: “Bana Bir Harf Ogre-
tenin 40 yil Kélesi Olurum” Bu séz dretmenin dnemini oldukca

acik vurgulamaktadir.

Okulumuzdan memnuniyet derecesi ylzde yiizdiir.
Ders digi sosyal etkinliklerimiz fazlasyla olmakta.

Biz egitime rantin girdiginde kalitenin dii ine i lard
niz.
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UMRANIVE KULTiR TEMEL LISESi
ADINA Dzgiir TURKER:

“Hem Lise Hem Universite Hazirlik
Egitimi Veriyoruz”

-“Ben 1977 Tokat dogumluyum. Evli ve bir kiz babasi-
yim. 10 wildir Killttr Egitim Kurumlaninda calisiyorum.
Su an miidiir yardimers: olarak gérev yapiyorum.

Biz ternel lise déniisiimiine cok ¢abuk uyum sagladik.

Biz ancelikle vatanini ve milletini seven ne yaptiginin
farkinda olan bireyler yetistirmeye calisiyoruz.

Bizden mezun olup bizde calisan bircok arkadagimiz

i hem de temel liseyi birlikte yiiritiyoruz. Gegen sene
: mezun kurslanna yogun bir talep oldu. Biz de hafta
Bizim okulumuza devam eden 8grenci sayimiz 300. sonu olarak burada actk.
Bizde &grenci hem lise egitimini hem de lniversiteye  Biz mekén olarak genis ve ferah bir ortamdayiz. Hali
hazirlik egitimini aliyor. kb leybol ve basketbal uygun
"

Bu sene okul da hem kurs yguluy lEakyaptin k.

SONUC KULTUR TEMEL LISELERI, EGITiMIN YENI Y0z VE

2 EN GUVENILIR KURUMLARI
Avcilar - Bahgelievler - Begiktas — Umraniye - Pen-

dik = Maltepe Kiiltiir Temel Liseleri ziyareti olarak  Bu nedenle Yonetim Kurulu Bagkani Ahmet Sait Yurt-

programladigimiz stylesi trafigimizde tek climlede seven'i tiim k dniinde okurl dind:

gikardigimiz sonug su oldu: bir kez de biz tebrik ediyor ve kurumsal basarilarinin
daim almasim diliyoruz.
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& KALTGR

EGITIM KURUMLARI

'K%Sgﬂnmm
Sadece Bon- Okt Degdd,

Stor, Sanal, ve Bilimi Fayaten
Bor Pangass Yapmes -
Seclin ve Wutla Cireylenden
Olugan Gin Toplalubitrn.

“Mantik sizi A noktasindan B noktasina gotiiriir; hajal giicii Tse her yere.”
Albert Einstein

aBo ;f;;lturtez_mel-l.ise_ :
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