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retmenin kigisel erdemier| ve vizyonu hig
bu kadar Gnemii slmamign, Dlvyays genis
agadan bakabilen, ayaklan zerinde given-
| yirifpecek bir nesle thtyacimue vae Gyle
Iy bir egitin vemeyie kI cocullarmmr bil-
i ne gekitde killomedorss essnific yorato-
koos anlonnda, lyimser ve pickl kalobilsin-
ler. Bunu yapabilecek Sretmeniere sahip
oldudurmizy billyorum.

Ogretmenler Gond, ok dederi bir gin,
Biz bu ginde, &iretrmenderimire ne kadar
anemil bir ghrev tageddkinnin bildigimi-
o styliyorue. Gretmenler de onlardan
beklenen & en iy sekilde yapabimek
icin daha naul imkanlar, pokingmbar ge-
rektifini anfotyorior.  Gdretmen,  daha
mutly ve bagard bir nesil petistirmek igin
emek veriken, nasil sikmilar yasior?
Kendini nosd gelistirlyor? Verfien efftimel
editimierinin sonuglon nelerdir? Bunlar
dederlendirmek, daha iyisinin st yapr-
Tabilecedi konusunda Bfiretmenlerimizin
gortglerini aimak, bir gin dedil her gin
yapitmas: gereken bir ganewdi.

Insane Dedigtir ki DOnya Defigsinl

Ben, Sgretmeniidl meslek olorak segmis
ve bu segimden dolay daima mutiuluk ve
gurr duyrmie birl olarak Sdretmenin kim-
liginin egitimde ok Snemil olduguny di-
giniiyorum. Egitmeinin kigisel Seelliider,
onlarls wmn sdre birfikne olan ve genellik-
| onlan bagard: birer moded k giren
gocuklanmizi etkiliyor. Bugln iles| tekno-
loji, difjer meslekderde oldugu gibl efitm
alaninds da materyaller! ¢ok dedistiriyor.
Bilgiye ulegmay kolmAsstror Ancak tek-
noloji cafna rafimen, bir dfrenciyl eses
motive eden, fretmentyle kurdugu (et
gim. Efinirin alnnda btin dimyansn bilgist
durabilir ama &frencl o bilgiye vlagmak
kontsunds hevesh deilse tim bunlann
highir &inemi kabmiyor. Genglerin okulu ve
Bfretrmender] sevesl, baganlan {izerinde
‘pok btk rol oynuyor. Sosyal ve paikobojik
agdardan geligimin ve Sgretmenin rolind
kevradihimirda, motivasyonu nasil sdr-
direcefimin anleyablliyorur. Bu da her
alands arru edilen sonuglan yakalsmak
kanusunda Snemil bir kriter olestuniyor,

“Bir gocuk dinyey degistiric” Bu cocufu
da bir ffratrmen yetigtiic Bir i “Yapmak®
e “yd yapmak® arssndakd fark, kony &8-
retmeniik olunca cok daha bivyik Snem
kazanyor. Bu nedenle kendi kigisel gayre-
tini, zihnini, sabrm ve sevgising de mesbe-
{ine dahil eden tim fretmen arkadagis-
rumiza gindiden tegekkirler!

24 KASIM
OGRETMENLER GiN
USTINE....

H.ERSIN OZKAN
(ELIT GENCLER KOLEJ KURUCUSU)

Dogumunun 100. Yildénlmi esas shnarak ATATORK' Gn 1928°de Millet
Mektepleri Bagbfiretmeni olduklarn gin olan 24 Kesim gind, 1981 yilindan
beri GERETMENLER GONO olarak kutlanmaktadir.
24 Kasim ATATORK' G ifacesi ile ‘Gd) MILLET

daha gok farking ve bilinci gandin.

geleceiimiz icin daha saflikh demokratiklesme, milll kifltirimizle uyum-

I daa bl tingmi

de daha ok artmigtr.

Agbnda Ggretmeni anlatmak 2or bir i5... Hayat denilen bir sGreci anlatmakla
anlatmak aym gey. Ben bu 2or grevi Ostlenen insanlann ne denli

biyik bir sorurmlulugun altina wm ﬂr!!rv!n almlyl karar verdifimde

anladim, 2or 5. Mall I, diisiinen,
M bir varis sarbie
I i tegekkilr etmeyi borg bilirim.

Ogretmen, drenme sirecinin her boyutunda var olan kigi.. Sgretmen bir
yhmlenhnh,liryh alhdu,hiﬂhllrdnnue q,hiﬂhlu;lm

vendist ol 120 Bre-
tenler yine okuldak limize & J”.mlnn.m—
tan bizirn hayat ve sekillendi

beklerler. O anshtan dofru kullandifimizda sevinir, yanhg kullandigimizda
GizilrlerBir insan kazanmak onlar igin evreni kazanmak kadar dnermlidic. Bir
insann kaybi ise evreni kaybetrnek kadar dzicd.

retrmekle sinirh kalmayan, ml sibrini ve giicdnd egitrmek hayata hl!lrhmk
gheinden alan bir Id;lyl yannlara onun iyl bir
watandag olmasi, dizgin bir Irm
i ve insandifa yarark h]rbiqkuuﬁmﬂkeﬂ by kavgasiche.

Evrensel degerlerle donanmeg, cafidag dinya lle bitOnlegmis, diginen, sor-
gulayan, araghean bireyler yetigirmek kaymsin tagryan Sgretmen, etrafing
lendl ini Misidie:
Aristo'dan Eflatun’a, Sokrates’ten Konfigylis'e, Mevlana'dan Yunus'a [bo-i
Sina'ys, Balzac'dan Teulik Fikret'e, Mehmet AkiP'e ve Bagdiretmen Musta-
fa Kemal'e gelen siregte insankik tarihi bu u henrzn binlerce ngrumun
silzgecinden gegerek gelen bilgi
rzya aligan ddretrenlerimizin igh higte kelay degil Baglarken 1or i§ demiy-
ik ya.. Tamidikea ne kadar zor oldufunu daha b anliyorum. Zoru bagarmak
iginde dfretmen almak istiyorum.
“Ouedlikde kimsesizlierin W&dl’ml:u mwmhu—
ryetimiz kurucusy,
lurtanies), diimyanin en nermli unnde sinarlarimizi gizen, hlum renkien
e kardes kiltDrinden t=k bir mINet olmayi BMHI, bize gajdag efitimin, bl
rin, uygarkiin kapid bagiigret-
meni Mustata Kemal Atatlrk'd bu vesile Nebi'hcdlhl rinsethe anpenm.

" et dunlik olsun, b i mieia

gini kutlu olsun...
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Egitime katki ilkeye katkidir

Hami Kog, Ozkur-Bir'in ydnetim

kurulu baskani. Kendileri

ayni zamanda bir egitimci ve
sosyolog. Ogretmen olarak
meslektaslarini, sosyolog
olarak da toplumun katman

ve kesimlerini cok iyi analiz
edebilen bir kisilik. En dnemlisi
de samimi, icten, dost canlisi ve
misafirperver. Bizden tavsiye:
Kendilerini tanirsaniz simsicak bir
dost kazanirsiniz.

4 | DGRETMENIM DERGISI

Gzkur-Bir (Ozel Ogretim Kurumlan Birligi Dernegi) Yonetim
Kurulu Bagkani Hami Kog, egitime yapilacak olan yatinmla-
nin ashnda dogrudan biitiin dlkeye yapilacagin dile getire-
rek, “Editimde dikenin maddi ve manevi dederlerine sayg
duyan, dikenin ig dinamiklerine, kodim leniyetine ilgi
géisteren, ikenin iviligi igin calisan herkes bag toc edilmeli-
dir. Delayisiylo editim ne kadar giicli ve insan tabioting uy-
gun icra edilirse, dike de o dilzeyde gelisic” dedi ve Ozkur-Bir
hakkanda bilgi verdi:

Ulkesini ve insam seven egitimei arkadaglanin, 20 yil Gnee bir
araya gelerek yurdumuz ve biitin insanlanmizin menfaztler
ve dgrencilerimizin gelecegi icin olusturduklan platform ve
sonra da dernek olarak hayata gegirdikleri bir kurum Oz-
kur-Bir (Ozel Ofretim Kurumlan Birligi Dernegi). Tam
bir birlik ve beraberlikten yana, dlkenin parlak gelecegine
glveni tam, inanc ve dislince hirriyetine saygih, demokra-
tik ve hiir iradenin her alanda daha aktif, daha serbest olma-
sina katki saglamaya ¢alizan bir dernek.

MADDI CIKAR DEGIL, ULKEYE HIZMET

Dernegin Yonetim Kurulu Baskam Hami Kog, sevgi ve gi-
wven fizerine insa edilen dernekleri igin style konustu:



“Dernedimiz, dikemizin ortak dederlerini paydas edinmis,
giiven ve sevgi lzerine kurulmug bir dernektir. Bunu s«uy
lerken diger d kier béyle dedil !

rum. Egitim dernekleri maddi qikar igin degil, lilkeye ve
egitime hizmet igin kurulmugslardir.

Gzkur-Bir dyeleri milli- manevi degerlere ehemmiyet ve-
rirler. Fen bilimleri ile beraber ohloki dederlere de dnem
veren ve bu iki ayrilmaz gergedi beraber éne cikaran yapi-
o sohiptir Gzkur-Bir. Egitimeiler ve egitim kurumian bizim
kadim dederlerimize gerektigi kadar ehemmiyet verir ve
ddrencileri ile paylagir. Bunlan yasama konusunda daho
oktif olur, deha ciddi adimlar atarlarsa, Ggrencilerimize
katkisimn biyik clecofim diginiyorum. Dinyadaki bi-
tiin editim bilimcileri ahidk ve adolet kazamminin her sey-
den dnemli oldugunu ifade ederler. insamin karmini doyur-
mak kiymetlidir. Ancak ruhuny doyurmak-beslemek daho
kiymetlidir.

Gzkur-Bir olarak; milli, dinf ve ahldki egitimin, medeni din-
yada insanlarin en temel hakk: olarak verilmesini kanun-

fverdigi Glgiide eden, takipgisi olan bir
anlayisia sahibiz.

EN BUYOUK IHLAL DUSUNCE VE INANCLARA
KARSI GELMEKTIR

Bir insanin diigiince ve inanglanna olan tzham-
miilstizligin en biyiik hak ihldl oldugunu belir-
ten Kog, “Yakin zamana kadar basdrtiisii yasa-
g, dgrencilerimizin okullarda almas: gereken
dini bilgiler konusu ciddi bir problemdi. 21.
yiizyilda, medeni dedigimiz bir diinyada bunu
kabul etmek mimkin degildi. Maalesef iilke-
mizde bagdrtiisiine, dini-ahlaki editime karg
olan bir ziimre vards. Bir insamn inanglaring
ve inancna gére yasamasma karg ol-
maok tutumy  kabul edilemes.
Modern diinyanin da makul
gdrmedigi bir diisiince.

Simdi okullarda secmeli Ku-
ran-i Kerim wve Dini Bilgiler
Dersleri var. Peki, bundan
kim, ne zarar géirdii? Hangi
kargasa olustu? Topluma
ve okullara daha cok hu-
zur geldi. Ustelik herkes
de birbiri ile giil gibi anla-
siyor. Mesela gimdi okul-
larda ibodethaneler var.
digrenciler veya calisaniar
namaziarin rohatlikdo kila-
biliyorlar, ibadetlerini yapa-
bilivorlar. Séyler misiniz litfen,
Viice Allahia ibadet etmenin, fs-
lamiyet'in bes sartindan biri alan
namaz kilmanin kime, ne zaran
olabilir?

Bir e ja mescit bul k yasakt.
Bunlar dogru degildi. Dolayisiyla en biiyik insan hakk
ihidli, onun diigiince ve inanglanna karg gelmektiv.” dive
konustu.

EGITIM DERNEKLERI ILE i5 BIRLIGINE
DEVAM

Egitimde yasanan sikintilan ve aksakliklari diger dernek

kilileri ile toplantilar yaparak konusup asmaya galistik-
|ar|n| soyleyen Hami Kog, “Ozkur-Birin bitin dernekler-
le is birligi, Gnceden oldugu gibi devam ediyor ve dyle
de olmali. Birkag ayda bir, bir araya geliyoruz. Sektdrii ve
giziim yollarimi goriigliyoruz.

Gerek Ozel Ofretim 1 Genel
Sayin Genel Miidiiriimiiziin baskanliginda, gerekse bagka
yer ve mekanlard gﬁitimin problemlerini ve ihtiyaglar-
mizi kendi | yoruz. Bizim il iz glig-
lii bir sekilde devam edwur seklinde konustu.

“FIKIH BILMEYENI FAZLA ZORLAMAYIN,
ONA MATEMATIK OGRETIN"

imam-1 Gazali Hazretleri'nin, “Fikih bilmeyeni fazla zor-
lamayin, ona matematik dgretin.” sozii, belki de egit-
min yénini belirleyen tarihi bir sézdiir. Sadece din
kiiltiirii egitiminin Gnde olmasi bir toplumu feri
tagimaz. Nasil ki ahldk ve din Sgretim-egitimi
dinin emri ise, fen bilimlerinin &grenilmesi
de dinin emridir. Fen bilimleri din ilimleri ile
i icedir. Fen egitiminin, ahlak ve din egitimi
ile yan yana beraberce gitmesi gerekirdiven
Kog, séizlerine sdyle devam etti:

“Bu, dikkat edilmesi gE reken tul husustur. Siz bir
fen gretimini gikartir-
saniz o toplum ilerlemez. Dini ilimler
de eksik kalr. ilerlemeyince de geri
kalir. Bunun yaminda bir bagka dl-
kenin egitim sistemini tamamiryla
Tiirk egitim sistemine uygulaya-
mazsiniz. Highir tilke, baska bir il
kenin egitim modelini alip motomaot
kendine uygulayamaz. iyi Grnekler
alir; bunlan kendi ig dinamikleri,
degerleri, hassasiyetleri ile birlestirir
ve egitim modelini ortaya koyar. Ya-
sayan diinya bilim tarihinin en énem-
li isimlerinden akla ziyan calisma ve
eserlerin sahibi Prof. Dr. Fuat Sezgin’e
kulak verince goriiyoruz ki; Bugiin Fen
ilimlerinde diinya geldigi seviyeyi, se-
kiz asrhk muhtesern islam Bilim ve
Medeniyet tarihine borgludur.

Tiirkiye'yi yonetenlerin, Tirk insani ile
devletinin her konuda barisik olmas:
hususunda daha hizl adimlar atmas:
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fikrine sayg lazim. Bunu
tabi ki yikici illke ve insanik diig-
manlanna firsat verilmesini megru giremeyiz.

ger

Ulkemizin insanlarimin daha miireffeh, daha huzuriy,
daha zengin, daha insani yasayacag bir ortam igin fikir-
lerimizi her zaman sdyleyecegiz. Fakat dlkenin altina di-
namit koyacak gayri insani ve medeni fikirlere ve eylem-
lere sicak bakmarmiz veya bunlari hog girmemiz elbette
miimkiin degildir.

Neden kendimize dzgil bir efitim sistemimiz yok? Bu cok
uzun bir konu. Buna cevap verebilmek igin yiiz = yiiz elli
yilllk bir gegmisi masaya yatrmanuz, oradaki arblan ve
eksileri gdrmemiz lanm. Son iki asirdir diinyay idare
eden devietlerin agik ve derin siyaset ve icraatlarm iyi
anlamak-girmek gerekir.

OKULLARA SERBESTLIK VERILMELI

Gelismis dlkelere bakh@imizda genelde, Tiirkiye'de oldugu
gibi, “Saat dokuzda ders baslar, su vakitte biter; su dersleri
mutlaka okutacaksin, su dersler mutlaka bitirilecek!” sek-
linde bir sistem yok. Temel dg-bes tane ders var. Asgaride
lbu temel dersleri vermenizi isterler. Geri kalan dersler de
okul politikas: dogrultusunda velilerle de mutabik clarak
wverilir, Ister yanm giin ders yap. lster tam giin ders yap
weya cumartesi ginii de dzel ders yap. Bunu ckula velile-

yen siireg ve yillarda rzhatlama getiritmeli.

Bir defa temel bilgiler verildikten sonra gerisi veliye bira-
kilmal.. Mesela son 10-12 yil stirecinde yerel yinetimlerin
we aile birliklerinin daha ok isin iginde clmas: igin adim-
lar anbdi. Bnnlarl dngru buluyerum, diye konusan l(o;,
Mesela serbest olmali.

ister 10-15 dakika, ister 25 dakika yap. Okullar bu konu-
da serbest birakiimah. Okul dokuzda degil de okul ve veli
isterse yedi bugukta da baglayabilmeli. KISACA OKULLARA
SERBESTLIK VERILMELI DIYE oﬂ;ﬂnﬁmnum Okullar,

we giris pilag i
serhest olmalilar diye diginiyorum.

Turkiye'de bir de okul servisleri hususu var ki, ayn bir du-
rum. Geligmis dlkelerde bu denli okul servisgiligi yok! Ay-
nica; okul mevcutlannin, sinf sayilannin olmas: gereken
saylara diigmesi, biyik sehirlerde ulasim probleminin
goziilmesi de Ggrenci servisi konusunda daha dogru bir
anlayis ve yaklagimi getirecektin.”

OKULLARDA SERBEST KIYAFET

Bir serbest kiyafet yagan-
digmna deginen Hami Kog, serbest kiyafetin dgrenciler igin
iki yBninin oldugunu, birincisi glinlik hayatta kullandik-
lan kiyafet, ikincisi de okullardaki normal dniforma veya
forma oldugunu sdyleyerek sizlerine siyle devam etti:

“Bir insan can istedigi sekilde-evsafta yasadi topluma gi-
rebilir mi? Egitim kurumlanimn da kendilerine 8zgi sartlan
vardir. ortak deger ve sayg ghstere-
ceksin. rencide eden, yani kabul et

yecegi seyleri de yapmayacaksin. Topluma da saygih almak
lazim. Insanlan rahatsiz edecek, insani deger ve sosyolojik-
psikolojik dzelliklerini sikintya sokacak bir giyim-kusama

da tabiatiyla sicak I * dedi.

Ozel okullanin biyik gogunlugunun hatta resmi ckullann
da serbest kiyafete gegmedi@ini ve serbest kayafet oldugu
zaman dfrencilerin birbirleri ile her giin yeni bir kiyafet
giyme konusunda yanga girdigini befirten Kog, “Okullarda
marka ve her giin ayn bir loyafet giyme-gosteris yangina
girildigini ve 21. yilizyihn sikinblarindan birinin de ‘mar-
ka bagimhhg’ ve ‘yanhs-abarnh tiketim bagimhs top-
lum* anlayizimin oldugunu soyledi.

Kog; Her okulun kendi iginde, sehrinin-balgesinin ve il-

kenin sartlanna gire bir kiyafet birliktelifinin olmasinm
dogru olacagim soyledi. Zaten veliler de wygun bir okul

re birakmaglar. Bir kisim iilkelerde bélgeler arasi ik
wvardir. Ve bélgenin sartlanna gére hareket edilir

Edirne‘de dersleri sabah dokuzda baglatacaksiniz, Van'da da
dokuzda baglataczksiniz. Edirne'de dersler Ggleden sonra
saat iicte-dirtte bitecek, Van'da da drtte. Olmaz kil Birisi
Tiirkiye'nin dogusu, digeri de bans. Hava farkh {

lyafeti kanaat belirtti. Geligmis l-

kelere baktgimizda da iddiah okullann belirli okul kiyzfeti
wve okul prensiplerinin oldugunu ve bu konuda taviz verme-
diklerini, belirtti. Mesela ayin belirli giinlerinde &grencile-
rin okula serbest kiyafetle gelmesinin uygulanabilecegini
we bunlarmn da \'E{Il!ﬂE oldugunu disindigind belirtersk,

aydinlaniyor ve karanyor. O zaman her iki sehirde de efi-
timin baslangig ve bitis saatleri ayni olmamahi! Farkhiliklar
mutlzka dikkate alinmal. Bunun gibi bircok konuda ilerle-
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& ki ta serbest
cok kurum ve veli sicak bakmiyor® diverek sozh
mamladi.

da bir-




insanlik tarihinin en onemli ve alimsiz
meslegidir. Ofretmen, insanlann kendi ayaklan dzerin-
de durmasini saglayan, yasamlan boyunca kendilerine
gerekebilecek bilgileri kazanmalanna yardima olan ve
topluma arkasini dénmeden toplumun sirekli Sninde
giden bir géndl eridir. Bundan dolay! da karsisina gikabi-
lecek zoruklar kendisini yildirmamalidir.

Ggretmen, her igi bilen, her isi yapan, bilgi deposu ve
ayakh kiitiphane clmasi yerine; bilgi kaynaklanm dgre-
ten yanlendiren, degerlendirme aliskanhg kazandiran
bir kigidir,

Necip Fazil Kisakiirek vapurla Karakdy'e gegerken yani-
na biri yaklagip: Ustat, diye sormus. Peygamberlere ne
diye gerek duyuldu, biz kendimiz yolumuzu bulabilirdik.
Necip Fazil, okudugu kitaptan bagini kaldirmadan: Ne
diye vapura bindin ki, cevabuni vermis. Yiizerek gegsene
kargiya. Ogretmenler kilavuzdur. isini ve yolunu bilen ki-
lavuzla yoleuluk mutlaka hedefe ulasir

Ogretmenlik meslegi, her seyden dnce bir ideal, gaye ve
bir hizmet meslegidir. Toprak altina atilan bir tohumun,
onlarca tohum verebilmesi icin kendisini feda etmesi
gibi, bir dgretmen de hayatini bu anlamh ve serefli mes-
lek ugruna adayabilmelidir.

Bir insam kurtarmanin, bir dlemi kurtarmak kadar
dnemli oldugu cok iyi bilinmelidir. Ciinki iyi egitilen
bir insan, huzurlu bir toplum ve mutlu bir gelecek de-
mektir. Basagin yetismesine engel, zararh otlar degil;
giftginin ihmalidin. Bunun igin muhatabi insan olan &§-
retmenlerin yapacagi bir hatamin telafisi yoktur.

Sevgi dolu bir Ggretmen 15k demektir. Ogrenciler onu
arar, onu sorar. Unutmayiniz; kelebeklerin isifa kostugu
gibi, cocuk yiirekler, geng kalpler sevgiye kosar. Bunun
icin sevgiyi sunanin, sevgiyi hak etmesi gerekir. En cok
sevilen Gretmen, en gok seven dgretmendir.

Kendini kontrol edemeyen bir Ggretmen, dfrencisini
hig kontrol edemez. Kendi eksikligini giiren ve onu ta-
mamlayan bir dgretmen, basanya adaydir, Ogretmenle-
rin basanl olmaktan bagka bir secenegi yoktur. Olsayd:
dgretmen olmazdi. Ogretmen her sey degil, her seye
acilan kapt olmah. Dolayiswyla Ggretmen basariy hedef
almali, milkermnmel olmay degil.

Bag déndiiriicl bir gelisimin Dldugu hlr qagda va;\lyc

Meshur bir filozofa: Servet ayaklannizin altnda oldu-
gu halde neden bu kadar fakirsiniz, diye soruldugunda,
Ona ulasmak igin egilmek lazim da ondan, demis. Og-
retmenin kendindeki giicil fark etmesi, harekete gecir-
mesi ve elindeki islenmeyi bekleyen servetin kiymeti-
ni bilmesi gerekir. Cesitli bahanelerin ardina si@inarak
kendindeki bu giicii ve serveti eritmemelidir.

Ogretmen bir ayna olmalidir. Kendisine bakanlar iyiyi,
dogruyu, hosgoriyi, gelecegi gormelidi. Ayna kink
olursa ona bakanlar baktigina pisman olur. Ggretmenin
bir ayna olarak kendisine cok iyi bakmas: gerekir.

Ogretmen, yeri doldurulmaz dgretici, eserine kiymet bi-
gilemeyen varhk, kendini tiketerek etrafin aydinlatan
mum, tahammiili: seven idealist, her an muhtag oldu-
gumuz doktor, gercegin ve idealin dstad, diinyanin en
biiyilk sorumluluguna sahip insandir. Bugtini degil ya-
rim ditgiiniirsek gelecek cok daha iyi olacaktr. Bunu da
biz dfretmenler bagaracaknr.

ruz. Bunun icin Ggr lerin il
gelismeleri yakindan taklp etmeleri gereklr Ogretmen,
her I | Plani almayanlar,
baskalannin plamina uymak zorunda kalirlar. Ogretmen
yanni bir giin dnceden yasayan kisi clmahdir. Onun
hayalleri olmazsa, baskalanmin hayallerinin de Gnemi
olmayacaktr. Oretmen, yaptiklan kadar yapamadikla-
nindan da sorumludur.

Tiim imizin, tim egitim de calisan
mesai arkadaslanmin 24 Kasim Ofretmenler Gindnd
kutlzr, kendilerine yasamlan boyunca basan, saglk ve
mutluluklar dilerim.

Ahmet Sait YURTSEVEN
KOLTOR EGITIM KURUMLARI YONETIM
KURULU BASKANI

GGRETMENIM DERGISI |
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DENIZ ALTININ RENKLI DUNYASI SIZLERI BEKLIYOR. BURASI EGITIIN BIR PARCASI

“Burada Ogrenilecek Cok Sey Var”

Bayr ‘da bul Forum | un
en gizde eglence merkezi olan, marka olarak
Diinya'min en bilyiik zincir ismi ve Diinya’nin 5.
Biiyilk akvaryumu Gzelliklerine sahip SEA LIFE
Akvaryum'un Genel Miidiirli Glilnur INKAYA
“Tiim diinyada denizleri ve deniz canhlarim
korumayi misyon edinmis bir marka olarak SEA
LIFE'ta canlilara dogal ortamlarina en yakin
yasam kosullanm sunuyoruz. Canlilarimizin
safhg ve konforu bizim igin en Bnemli
konularindan birisi. Memeli canlilann dogal

yasam alanlar insan eliyle yapilamayacak

Ogretmenim Dergisi Ozel Haber - istanbul
Adnan Giindiiz = Halil Firath

istanbul Bayrampasga'da Forum Istanbul AVM'de bulu-
nan ISTANBUL SEA LIFE AKVARYUM'u eminiz ki bilme-
yeniniz yoktur.

24 Kasim Ogretmenler Ginine tzel "Ggretmenlere 2
kisilik bilet hediye™ haberi ile ziyaret ettigimiz SEA LIFE
Akvaryum’un genel miidiiri Gilnur inkaya konusunda
uzmanlagmig ve ekibine tam anlamiyla sahip cikan bir
isim. Hichir basary kendisine mal etmeyen ve “Bnce
ekibim” diyen inkaya'ya biz de acimasiz sorularimizi
ardi ardina ken gordik ki o © lannda Kurum-
sal iletisim Midiiri Berna Alamehmet'ten de faydala-
narak igletme yénetiminde istisarenin ne kadar dnemli
id gostermekte..

kadar karmasik. Bu nedenle akvary
memeli deniz canhs: yok. Biz sualt diinyasinin
biiylisiini ve tim renkliligi ile gizelligini
insanlanmiza aktarmaya ve iig tarafi denizlerle
gevrili Ulkemizde denizi ve sualtini tanitmaya,
sevdirmeye dolayisiyla da koruma bilinci
asilamaya ¢ahgryoruz, bu anlamda iyi bir
yol kat ettifimizi diisiiniiyorum. Bu benim
ve akvaryumda bilyiik dzveriyle galisan

basarist. lar cesitli

ve baliklan

bize vermek istiyorlar. Bunun gibi birgok canliya
kapimizi aghk, bize birakilan canlilar igin dzel
bir akvaryum dahi elusturduk ancak ve su an
kapasitemiz tamamen doldu. Daha fazla kabul
edemeyecegimizi sbyledigimiz baz kisiler

find. tath su kaplumb

terk edildigine de sahit olduk. Bu nedenle biz
her platformda insanlarin bakamayacaklan
canhlari almamalarim séylliyoruz. Clinki
insanlarn oldugu gibi tim canlilarin Gzel
bakima ihtiyaci var, sevilmeye ihtiyaci var” dedi.

8 | OGRETMENIM DERGISI

Genel Midiir INKAYA“Bu okvaryum 2008 senesinde
Tiirkiye'nin ilk dev akvaryumu olarak kuruldu. O zoman
sahibimiz cok wlusly bir firmaydr ve Turkuazoo Akvar-
yum ad ile foalivet gésterivorduk. 2009 senesinde ise
alinan itk elemandim ben, Pazarloma ve lletisim Madi-
rii olarak ise basladim, Genel midirimiz de bir ingi-

liz'di. Firmamiz gok uluslu yabaner bir firmaydi. Sonra bu
ingiliz bey ayrildi, yerine yine bir yabanct bir bey geldi.




Oldukee tecriibeli Sirp kikenli beyefendi genel miidir ola-

rak st T Akvaryum'u, Merlin
s (Aile efilencesi Diinya’min 2., Av-
rupa’nin ise en biiyik firmasidir ve tim dinyada 100 in
lzerinde edlence merkezleri bulunan bir gruptur.) 2013
senesinde sohin aldi. Merlin Entertainments, diinyamin en
biiyiik akvaryum zinciri ve en dnli ekvaryum markas: SEA
LIFE Akvaryum'un sahibidir. Turki “yu satin ol

daki neden de Turkuazoonun o zamane kadar elde ettigi
basarsiydl. Satin aldiklarinda da bana genel midirlik
teklif ettiler. Boylece hikiyemiz baglamig oldu.” Diyerek
basladigi agiklamalarnim siyle siirdirdii:

OZVERILI ve CALISKAN BIR EKIBIM VAR

- Aslinda zor bir sirecten gectik. Gegmedik dedil. Sabn
aldiktan senra igerde bir dizi tadilet yapldy, degisiklikler
yapildi. Qldukea mesakkatli f.»r surc'.‘;‘b bizim J;rn 0 sirg-
da akvar hala devarm 1, herm
ziyarete agiktik hem de insaat devam ediyordu. Boyfe bir
siireg atlathk. Bu is tek bagina dedil bir ekip calsmasmy-
la gerceklesen bir sey, herkes cok dzverili calish. Sabah-
lara kadar burada kalind, bitin arkadaslar bende dahil
olmak dzere ve o giinleri aghk her sey cok glizel olacak
derken maalesef Tarkive'nin iginde bulundugu :Iurumu
su ginleri hepimiz biliyoruz. Kriz giinle ig-

dier firmalar isten eleman gikaricken biz isten eleman
cikarmomekta dzen gosteriyoruz.Ekibim admna, Tirkiye
ading hem de yurt disi oding savas veriyoruz, Tabii ki bu
durumun diizelecedine yirekten i ¥ * diyen Genel
Miidiir inkaya “Tiirkiye ve dinyamn en biyik markasiz
hiz evet. SEA LIFE dinyanin en biyik akvaryum markas:.
Diinya‘da 4 kitada 50 nin Gzerinde akvaryumumuz var. 22
dedisik dikede yer aliyoruz. O Yizden diinyamn en biyik
akvaryum markasiyiz, akvaryum zinciriyiz. Onun disinda
baske bir zincir yok zaten dinyoda. SEA LIFE Istanbul ola-
rak biz diinyanin da 5.biyik ekvaryumuyuz. Diger 4 tane-
si Amerika, Singopur, ispanya ve Uzak Dogu'da” dedikten
sonra dgretmen ve dfrend ziyaretleri ile ilgili olarak da
siyle konugtu:

10 OGRENCIYE BIR SGRETMEN BEDAVA

-“Okul grup gezileri icin dzel firsatlar sunuyoruz. Okul
gezisi ile gelen dfrencilere dzel fiyatlor verivoruz, her 10
dfrenciye bir dgretmeni bedave olarak afirlyoruz. Okul
dncesi simflannda dao 5 88renciye bir dretmene bedava
girls bileti hakk: tamyoruz. 50 kisilik bir simf geldiginde 5
Bfretmen arkadagimiz lcretsiz olarok icerd giriyor.

Ayrica Ogretmenler Gind dolayisiyla 21-27 Kasim to-

lerimiz yobanct bir yabnmemin beklentising tatmin ede-
cek kadar ve yapilan yatirnma oranla ivi gitmedi Bunlara
rafimen biz ekip olarak dayenmaya galigiyoruz. Hale da

rifler da & giin dfretmen ticretsiz olarak
ekler. Bu sayede ler okul gezisi
duzeJlJedJk.len zaman dfrencilerine SEA LIFE'ta neler su-
nabileceklerini dnceden kesfetme firsat yokalayecokiar.

CGRETMENIM DERGISI | 9
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(UC TARAFIMIZ DENIZLERLE KAPLI
AMA GEREK SPOR OLARAK BiR
BASARIMIZ, GEREKSE DENIZ VE

BALIKCILIKANLAMINDA BiR BiLGIMIiZ
YOK.

BEN DE OYLEYDiM. BURADA CALISMAYA
BASLAMADAN GNCE TABAGIMDAKI
BALIGI AYIRT EDEMEYEN BiRIYDIM. BU
GOK ACI AMA GERGEK. BEN DE BURADA
GGRENDIM.

KIMLER CALISIYOR?

Bizrde departmanlarimiz belididie. Su alb canblanyla -
gilenen ekibimizdeki arkedaslarnmizin hepsi su lrinleri
miihendisi arkadaglar, bir de veterinerimiz var. Onlar ol-
mazsa zaten bu is olmaz. Bunun yam sira dalgglarimiz
var. Sertifikalarini almis dalgiglarimiz var ki onlarda ak-
varyuma inip temizlik yapiyorlar. Bunlarn disinda yine
misafirlerle ilgilenen arkadaglanimizin arasinda su Griind
mithendisi arkadaglar var, dolgic arkadaslarmz var. Ara-
miza yeni katilan ve deniz canlilanyla hig ilgisi olmayan
arkadaslara efitim verilivor ki ne hakkinda ne tir cevap
verilecedi, bu canllarm yasantilar ile fgili bilgive sohip
oluyorlar. Onlar olmadan zaten olmez.



BIZDEKILER YUMURTLAYAN HAYVANLAR

Bizde memeli hayvan yok. Yunuslar gibi, baling gibi. Site-
mizi incelemigsinizdir, biz koruma kenusunda cok dnemli
projeler yapan bir grubuz. Sodece SEA LIFE istanbul arak
dedil tim dinya olarak.”

Bu soylesi esnasinda yanimizda bulunan Kurumsal ileti-
sim Miidiir(i Berna Alamehmet konu ile ilgili olarak sun-
lan styledi:

-“"SEA LIFE olarak akvaryumiarimizda bulunan conlilora
dodel yasamlaring en yokin yasam kosullarin sunuyoruz.
Memeli canlilarin yasadiklan dodal ortamlar insan eliyle
ofusturwh ak kadar kar ki Cinkd bu eanlilar
iletisim kurmak igin cesitli ses sinyalleri gonderirler. Bu
sesler ancak dogal ortamda birbirlerine dogru bir sekilde
ulagabilir. Memeli canlilara dogal yasamlanndaki kosullan
sunmak gok kolay olmayacag icin insan eliyle olusturulan
alanlarda memeli canhlar rahat bir sekilde yasayamazlar,
dogal ortamlanni ararlar, mutsuz olur. Bir memeli conli-
min yasayabilmesi icin dodal ortaminin olmast gerekiyor.
O da bu kosullarda pek in gériinmiiyer.Onlarla biz-
de bulunan canliler arasindaki fark séyle:Onlar doduran
caniilar, bizdekileri ise yumurta birakan canlifor.™

Daha sonra agiklamalarina devam eden Genel Miidiir in-
kaya style devam ethi:

CAMILERE TERKEDILEN COCUKLAR GIBI..

Kimi insanlar evde beslemek ve cocuklara hayvan sevgisi
vermek igin su kaplumbagas: aliyoriar ve bu canlier bi-
yidigiinde gegitli set lar, bize geti

zorunda kahyorlar. Bu canllaria ilgilf olan bir akvaryum
tankimiz var. Bu akvaryum tankinin da bir kapasitesi var,

canlilarin konforiu yaseyabilmesi icin bir akvaryum tanki-
na belirli adette canh koyabiliyoruz. Bu tankimzin kapa-
sitesi su an dolu, cok fazla talep olmasina ragmen doha
fazle kaplumbadia kabul edemiyoruz. Hatta kapiya getirip
kagan bile oldu. Yani insanlora bakamayacadimz hayvon-
larr almayin demek lezim. Evet, “almaymn!” diyoruz hatta
bu konuda editimler veriyoruz.

AMACIMIZ

U tarafimuz denizlerle kapl ama gerek spor olarak bir
baganmiz, gerekse deniz ve bahkghk anlaminda bir bil-
gimiz yok.

Ben de dyleydim. Burada gcaliymaya baglormadan dnce
tobadimdaki baldi ayirt edemeyen biriydim. Bu gok ac
arma gergek. Ben de buradao Ggrendim.

Deniz yasami apayri bir diinyayr barmdirmakta. Bu ka-
dar renkii ve bu kadar hareketii. Miithis bir yasam var.
Képekbaliklan insana bir tehlike dedil. Genelde sérfeiile-
re saldirilar oluyor. Kdpek balikiar: o sdrfeiileri fok baldn
sandiklar: igin saldiryorlar. Highir zaman direkt insan he-
def almaz.

insan neticede besin zinciri igerisinde dedil.

Nemo filmi. Aslinda Nemo, palyage balifimin filmdeki adi
ama biitiin cocuklar bilifler ve o Neme'dan dolayr denizle

CXGRETMENIM DERGISI | 11



bir baglant kurmuglardir.

Bizin BURADAKT AMACIMIZ YANI AKVARYUMLARIN
AMACI: insaniara deniz yasantisimi mimkin oldugu ko-
dar dodru olarak anlatabilmek ve sevdirmek. Oradaki ya-
sami korumay Gfretmek.

Gzellikle biz bu konuda bize cocukly ailelerin gelmesini
istiyoruz. Ayrica okullaria igili projeler gelistirmemizin
nedeni cocuklan efitebilmemizdir. Yetiskinleri editmek o
kadar kolay olmuyor. Ama gocuklara biz bu bilinci verehi-
lirsek, bu sevgiyi burada kozandirabilirsek ve onfar nasi
alan gerektigini G evet bir sonraki ne-

12 | OGRETMENIM DERGISI

sil doha koruyucu olacaktr.

Biz bu konuda bir gok ¢ahgma yaptik. Milli egitimle birdik-
te de calismalar yapryoruz. Hatta biz burada sinif prog-
ramlari yapahm dedik. Yurt diginda bunun Grnekleri var.

Web sitemizde Gfretmenlerin gezileri sirasinda faydala-
nabilecekleri, miifredatla uyumlu konular igeren dgret-
men kitapgiklan var. Bu kitapoiklaria Ggretmenler 6gren-
cilerine derste igledikleri konulan pratikte gésterebiliyor,
yagayarak dgretebiliyor.

BURADA OGRENILECEK COK SEY VAR

Burosr gok renkli bir diinya. Cocuklor kapidan iceriye gir-
diklerinde “vohh ne kadar renkli bir dinya*diyorlar. Ak-
varyum gezileri boyunca cocuklarin altlorndan gegebi-
lecekleri kiigiik tiinellerimiz, icine kafasim sokup fotograf
cekecegi tzel dizayn edilmiy akvaryumlanmiz var. Ayrica
Avrupa’nin itk ve tek dijital avaryumu olan RESIM AKVAR-
YUM bélimiimiz var. Buras: bir editim ve eglence alani,
burada gocuklann motor becerileri de gelisivor. Bu alan-
da gocuklar dnceden balik I

hayal ettigi gekilde, istedigi renge boyuyorlar, zerine
resimler de ciziyorlar. Ardindan soblony icinde canlilan-
mizin oldugu kiicik akvaryumlardaki dijital tarapicidan
gegiriyorlor. Taromayr yophkton sonrg kendi gizdiklert
balklar akvaryumun iginde canlamiyer, 30 saniye kadar
o akvaryumun iginde gergek baliklanin arasinda G tur
yiizdiyor ve p i o balk ki dev per-
deye yansiyor ve doha dnceden baska cocuklann yapmig
oldudu resimlerin orasinda yizdyor Bu cocuklonn hem
hayal giciini hem de motor becerisini gelistiriyor.

Akvoryumda bir de dokunma hovuzumuz var. Dokunma
havuzunda cocuklar canhlara dokunabiliyorlar. Deniz yil-



nulann igeren by
ler siniffaryla
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Egitim Bilimleri Yesilpinar Temel Lisesi Miidiirti Orhan Sahin:

_‘_‘idarecilik; Hz. Ebu Bekir Hoggoriisii, Hz.
Omer Adaleti, Hz. Osman Edep, Hayési ve
Hz. Ali Cesareti Gerektirir”

Ogretmenim Dergisi
Bzel - Istanbul
Og im Dergisi, dst kad de ikamet ettigi

bélgede bulunan Egitim Bilimleri Temel Lisesini gectigimiz
giinlerde ziyaret ederek sube miidird Orhan Sahin'e
asaiidaki sorulanimiz yonelttik ve su cevaplan aldik:

0.0-Oncelikle sizi tanimak isteriz. Orhan $ahin kimdir?

0.5ahin: 1980 Yozgat Yerkdy dogumluyum. [lkokulu
Yerkdy'lin bir kiy okulunda ckudum. O zaman 1. ve 2.
siniflar aym siniftz okutulurdu. Ama Ggretmenimiz simiflar
arasindaki bu dengeyi cok iyi kurardi. Ortackulu Yerkdy
ilgesinde tamamladim ve siiper lise mezunuyum.

2004 Sakarya Oniversitesi Fizik mezunuyum. Yiksek
lisansimi  Karabiik  OUniversitesinde  tamamladim.
2004 yilindz Sakarya Derneking ilkdgretim okulundz
dgretmenlige basladim. 2006 yihnda &gretmen olarak
basladigim kurumumda, Misan 2015 te Egitim Bilimleri
Yesgilpinar sube mildiri olarak gireve devam ettim. Halen

141 OGRETMENIM DERGISI

bub i

Evli ve bir erkek gocuk babasryim.
0.D-Kisa veya uzun vadede hedefleriniz nelerdir?

0.5ahin: Oncelikli hedefimiz “adam” yetistirmek. Adamin
kikeni Adem’den gelir. Amacimz kaliteli insan yetistirmek.
15 Temmuz darbe girisiminde gordiik ki bu ii planlayip
igimize sizmiy ve belli mevkie gelmis subaylar, savalar
avukatlar, pilotlar vs. Hain giknlzr. Biz bunu istemiyoruz.
Biz vatanina milletine sahip gikan, anne ve babasina saygih
olan, dinine imanina bagh bir nesil yetigtirmek istiyoruz.
G.0-Temel liselerde Ggrencinin para ile sinifi gectigi
haklunda iddislar var. Bu konu hakkinda neler
stiyleyeceksiniz?

0.5ahin: Kimileri bu sekilde yanlsy bir disiinceye kapilabilir.
Biz buna kesinlikle katlmiyoruz. Burada gok ince bir




cizgi var.. Biz dncelikle Ggrenciyi kazanmaya calmiyoruz.
Akademik ve gelecege yinelik egitim hedeflerimizle ve aym
zamanda binanin fiziksel yapisin aktif bir sekilde kullanarak
hEr alam verimli hale getiriyoruz. Snnm;ta asil amacimz
imizin sadece lise efiti

we hayata
0.0-Ogrenci eve ddev gtiiriyor mu?

0.5ahin: Ben egitimci olarak ddeve kars degili
planh olarak evde derslerini tekrar etmesi
veriyoruz. Ogrencinin aym giinde g ayn Gdevi olmuyor.
Ders programina gire ddev giinlerini kontrol ediyoruz.

0.0 iz nasil? Her birer eitim
kogu mu?
0.5ahin:  Ogretmenlerimiz  pedagojik  formasyonunu

koymus olduk.

Bu il 240 8grencimiz efitim goriiyor. Gegen yil ise bu sap
160'0.

Eyiip llgesinin  egitim kalitesini daha da yukanya
gikartacagiz insallah. Bu wil ki akademik hedefimiz ise
Turkiye birincisi glkarmak.

8.0- Orhan Sahin nasil bir mluiur'J Art ve eksilerinizi
olursak neler s&

0.5ahin: ldareci olmak Gncelikle sabirh ve adaletli olmay
gerektiren bir meslek. Bunun yam sira sirekli gindemi
takip etmeniz gerekiyor. [htivaglan, uygulanmas gereken
programlar tespit edip ve bunu egitim kadrosuyla istisare
ederek dofru zamanda devreye sokmaniz lazm. Yani
ashnda bir idareci olarak her daim kendinizi giincellemeniz

tamamlarnl; kisilerdir. Kadromuz geng bir

Her biri aym bir egitim kogudur.

Me\rlana 'min dedigi gibi “Sen ne suylersen siiyle, bildigin,

inin anladif ik olarak ok

iyi olabiliriz ama Sgrencinin seviyesine ula;amadl\fsak a

dfrenciye k, o Brenciyi fett o
bildiklerimizin highir faydas yoktur.

Her sinifin bir [T{ i var. Bu
dgretmenler Sgrencilerimizie ve velilerimizle birebir
gorigerek dgrencimiz igin en uygun program olustururlar.
Rehber dgretmen ise Ggrenclyi ghzlemler ve damigman
dgretmenden siirekli bilgi ahr. Sonrasinda ¢ézidme ulagilr.
Sorunlan problem haline getirmeden giziim dretilir.

Rehberlik Servisi'nde efiim wih boyunca sistematik bir
program vardir. Kriz dncesi rehberligi, mesleki rehberlik ve
gelisimsel rehberlik olzrak tim rehberlik calsmalarimin 3
ana gruba aynyoruz.

Kriz dncesi Ggrencilerin yas
sorunlar dncesinde Ggrenci ve aile odakh dnlemler alarak
herhangi bir problemin okmasini engellemeye ¢alisryoruz.

Mesleki rehberlikte, liseden sonraki adim olan Gniversitede
ne gibi meslekleri tercih edebilecelderiyle ilgili bilgiler
seminerler araciligryla verilmekte.

Gelisimsel rehberlikte ise G@rencinin yas ve gelisimi
itibariyle yasadifl- yasayaca@l problemleri tespit-teshis
ederek dfrenciye yardimao olunur.

0.D- Egitim Bilimleri Temel Lisesi nasil taninryor?

0.5ahin: Kokll bir egidimcilik tecriibesinden geldigimiz igin
bizlere ciddi bir gliven var. Bayle olunca bize de biiyik bir
sorumluluk diigiyor. Bu giiveni zedelememiz lazm. Citayi
daha da yilkseltmemiz gerekiyor. Bizler kurumsal olarak,
“Bagan, birilerini gegmek dedil, siirekli olorak kendini
ge;melmr"‘ gorisind savunuyoruz. |lk yimeda yiizde
95 i [ farkimizi ortaya

mutlu olmas

we dgrenci
tabiatyla beni de mutlu ediyor.

GENEL MODOROMUZ Mehmet Akif Ozsoy'un  biz
midirlere sirekli suyler.llgl bll soz var; Idareciliginiz
i i Rehber alaorak; Hz. Ebu
Bekir gibi Hosgériili, Hz. Omer gibi adaletli, Hz. Osman
gibi edepli haydh ve Hz. Ali gibi cesaretii olsun. Bagarya
giden yolun odi Azimdir Asle vozgecmeyin. Bagoni
olanlar dogru bildiginden VAZGECMEYENLERDIR.”

8.D- Uzun vadede mesleginizden beklentiniz nedir?

0.5ahin: Oy
insan y
yeniden fethetmek.

olmak, Og insan
igti ve ni Istanbul'u




OGRENMEDE ANDROGOJI VE PEDAGOJI

Kirmizi Merdiven Egitim ve “ﬁé R EN M ED E

Danismanlik Kurucusu Tugsel Akyol:

MOTIVASYON ONEMLIDIR”

(Ogretmenim Dergisi /Ozel-Haber [ Istanbul) Ogretme-
nim Dergisi olarak farkli konularda karginiza cikmak ve ye-
nilikgi athmlan bilginize sunmak bizim igin hep aynicalikh
bir konu oldu.

ﬁﬁretmenim Derg[s['mn ge¢mis saplannda pedagajik for-
lerin verdigi egitimleri ve kisisel
i mutlaka ok 1

gelisim b

Dergimizin bu sayisinda farkh bir egitim ydntemini konu
ahyoruz, Yetigkinlerde farklihk gosteren egitim yapisin
adeta bir nakis gibi nasil iglendigine tanik olduk ve tamk-
ligimizla konuyu begenilerinize sunmaya karar verdik.

Tugsel Akyol; Bilkent Universitesi mezunu. Turizm ve
Otelcilik iizerine aldi@ diplomadan sonra Amerika'da bir
devlet Gniversitesinden isletme lisans dipl alir. Tiir-
kiye'ye geldiginde, bir taraftan ¢aliyma hayatna abhr di-
ger taraftan da Yeditepe Oniversitesi'nde isletme Gzerine
master (yliksek lisans) yapar. Otelcilik sektdriinde, farkh
otellerde, misafir iligkileri midinlign, nobetg midirlk

Tugsel Akyol, son iig yildir Kirmizi Merdiven Egitim Danig-
manlik Firmasinin sahibi olarak, farkh sektrlerden firma
ve girketlers yonelik egitim ve danismanhk hizmetleri ve-
riyor. Sirketlerin talep ve ihtiyaclan dogrultusunda dizayn
ettigi egitim programlan 3 ana baghkta gruplaniyor: Lider-
lik ve yanetici egitimleri, kisisel gelisim egitimleri ve sabg
egitim pmgramlan Bunlann yaninda pedurmar\s vﬂneh-
mi si ! Imasi, kariyer sit i

masi gibi d ik hi leri de i

Uzun yillar maash ¢alighktan sonra kendi isini kurma siire-
cini de yiiziinde bir gilimseme ile anlztan Tugsel Akyol,
siyle diyor: “Bu ise girmeden ciddi bir planlama yaptm.
Ciinkd yillar boyu maash caligmig biriyim. Haliyle insan
kendi basina is yapmaya korkuyor. Garanti olan maasn
bir anda yok olmas cesaret kiric) oluyor. Bu korku bana 40
sayfa is plan yazdieds, sminden tutun da, bu isi nasi yapa-
cagjim, kime pozarlayacadim, nosd hizmetler verecedim ve
nasil fark yaratacagim gibi birgok soruya cevap arayarak
hazirik yaptm. Oldukga wzun siiren bir digiinme ve plan-

we egitim midirdikleri yapar. Bir egitim danmanlik fir-
masinda egitim danismanlig ve egitimcilik girevinde bu-
lunur. Bir bankanin uzun yillar egitim ve geligtirme midir-
ligiind yaphktan ve 43 yila birgok d bilgi ve biriki

lama bu. Sonugta ortaya gkan bu plon detayl
ve iyi disiindlmiis bir pland); ve bircok konuda dodru yan-
lenmemi ve dogru karar vermemi saglad.

sigdirdiktan sonra, 2013 yilinda kendi sicketini kurar.

KIRMIZI
RDIVEN

M DANISMANLIK

Gx
—

E
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Kirmizi liven isminin nereden geldigi sorusu cok soru-
luyor, onu da agiklamak isterim:

Merdi i i ve yikselmeyi ifade ediyor. Ogren-
dikge yiikselirsiniz ve u,l‘kunuz, bakig aginiz genisler. Gokyil-
ziine uzanan wgsuz bucoksiz bir merdiven gibi, Sgrenme-
nin de sonu poktur. Ogrendikge daha cok bilmediginizi fark
edersiniz. Merdivenin kirmiz rengi de gekiciligi ve zorlugu
ifade ediyor. Ogrenmek, ilerlemek, gelismek cekicidir ayni
zamanda zorludur da... Yani bir emek sarf etmeden Ggre-
nemezsiniz, gelisemezsiniz. Bunu ifade etmektedir KIRMIZI
MERDIVEN.

Son olarak: Merdivenden gikmak istemeyen birini zorla
merdivenden gkartomazsiniz.”

“Kirmizi kiigiik ama
muthu ve etkili galigan bir kadro var. Prqcebnziroiumk cali-
sivoruz. Kurulusumuzdan bu yana gegen kisa siire igerisin-
de yaphdimiz kaliteli isler ok giglii bir referans listemizin



olusmasing sebep oldu” diverek devam eden kurum ku-
rucu sahibi Tugsel Akyol daha sonra sunlan séyledi:

~"17 yildir aktif editimeilik yapryorum. Gegtigimiz ay he-
sapladik, bu gegen 17 il siiresince toplam 7 bin saatin
dzerinde editim yopmisim. Bizlerin verdigi egitimler ye-
tigkinler igin dizayn edilmis, farklh gelisim araglan kullani-
lan prog, lar. Kirmizi editim {olajisi de
yetiskin editimi (androgeji} Gzerine kurulmus durumda.

Ashing bakarsaniz, temel manada androgaji'nin de peda-
gaji'nin de baglangic noktas aymdir. Ortak bircok nokto-
lari olsa da, androgoji bazt alanlarda farkhlagmaktedir.
Bir gocuga bir seyi dfretirken temiz ve bog bir sayfaya
yaziyorsunuz ama bu durum bir yetiskin icin cogu zaman
diyle dedil. Yanhs ddrenilmis bir seyleri silip tekrar tekrar
yazmak gerekebiliyor. Giicli én yargi duvarlariyla kar-
silasabiliyorsunuz. Bazi eski tecriibeleri yok etmek veya
én yargilan silmek kolay oimuyor. O zaman daha farkl
seyler yapmak, farkh teknikler kullonmak gerekiyor. Diger
taraftan, pedagaji de androgoji de motivasyon gerektiri-
yor, isteklilik gerektiriyor. isteklilik olmayinca bir ddrenme

MERDIVEN, HERENMEYI VE
YUKSELMEYI iFADE EDIYOR.
OGRENDIKGE YUKSELIRSINIZ VE
UFKUNUZ, BAKIS ACINIZ GENISLER.
GOKYUZUNE UZANAN UGSUZ BUCAKSIZ
BIR MERDIVEN GIBI, DGRENMENIN DE
SONU YOKTUR. GGRENDIKCE DAHA
COK BILMEDIGINiZi FARK EDERSINiZ.

lidir. O yiizden
vetiskin egitimleri biraz daha degisik ve farklh baglamakta-
dir. Bir gocudu belki biraz bir oyunia motive edebiliriz ama
yetiskin Gyle dedil. Yetiskin soruyor: “Hoca, sen bana buny
ofreteceksin ama ne isime yarayocak?“divebiliyor. Nive

Bfrenecediz” di ine 1

olmasi pek miimkiin degil. Bu istekfilik y o edi-
tim siirecinin geri kalan bélimleri de oldukpa bagansiz ofu-
yor. Demek ki egitimciler olarak itk yapmamiz gereken sey

i k. Ondi ki kisi cocuk do olabilic
yetiskin de. Uzerinde disinmesini hedefledigimiz ve gelis-
mesini istediimiz konuyy veya beceriyi alma konusunda

bir ilgi ve istekliligi yoksa dnce onu yaratmak gerekir. O kagt
kalkik, nyargilar: olan bireyi editimin giris bélimiinde et-
kileyemezsek, ovucumuzun icine alomazsak o editim baga-
rilt oimaz. Onun igin ise sorularla baglanz. Dikkat cekeriz,
Yani giris bélimiinin sonunda “Evet, bugiin burada bir sey

? Kim demis? Veya Sen kimsin? Gibi. Kritik ve
ters itiraziar olabiliyor. [ste bu noktado sadlam durmak ve
hazirliki; olmak gerekivor”

“Isim sadece bilgi aktanminin gok Gtesinde. Benim gire-
vim insanlann disinmesini ve sorgulamasini saglamak,
onlar nasil olsa kendi dogrularim bulacaklardir”

LiDER YONETICILIK

Konusmasimin ilerleyen baliminde LIDERLIK tamminin

GGRETMENIM DERGIS| | 17



herkes tarafindan farkh yapilabilecegine dikkat ceken Tug-
sel Akyol “Bence LIDER; birlestirici insan d’emekhr Lider
degisim dnderidir ve hedef stirir. Yi-

rilyoruz. Osmanl devlet adamlan da ok ciddi, sistematik
.I'm‘ed.lk ve ydnetim editimleri alms kimseler. Osmanh pa-

netici sisteme odaklanir, sistemin akisini devamini saglar.
Lider ise gelecede, ir lara ve dedisime od Pe-
sinden sirikleyendir. Gindmizde ibtiyaoimiz olan LIDER

hepﬂ sanatgl, ok yanii msa\nla\r Sonatin bir
insani igii ve farkh diisi ve

dniini aghdi g yola cikarak podis bu sekil-
de yetistirilmis. Du;ur!semze gok yonli ve yaratici olmayzn

YONETICILERDIR. Hem lider hem de yonetici od. ve
dzelliklerinde olan kigilere ihtiyacimiz var.

Diinya déniyor. Dinyanin déndigd bir ortamda bizim
de izl bir degisim icinde olmamiz gerekir. Lider yilksek
karakterli, ufku apik, dinlemesini bilen, egosu olmayan,
vicdanh olan ve ekip bilincinde olan ve ekibiyle bir seyler
dretmeye galigan kisidir” dedikten sonra séyle konustu:

-“Yiikseklers piktkga sunu gériyoruz, EGO artyor. Bu in-
son olmamizdan kaynakionan bir sey. Insanin belki zayif-
Iigr. Yikseldikpe daha bir dstten bakiyor her seye. Ego bir
yere kadar kabul edilebilic. Ama bir noktadan sonra kisivi
de yikiyor ve basanisiz hale getiriyor. Ciinkil etrafinda bir

fanus olusuyor. Insaniar ona wiasamiyor. Dinlemiyor. Bu da
kisinin basonsiz olmasing sebep oluyor. Liderler ve yaneti-
ciler egolarim kontrol edebilmeliler.”

LIDER OLUNULUR MU yoksa DOGULUR MU?

Egitimlerde su soru ok sorulur. “Hocam, biz geldik bura-
ya ama bizde hamur yoksa ne yopacodiz? Egitimie lider
olunur mu? Bize nereye kadar ne &jreteceksiniz?” Bu so-
runun cevabi biraz Hoco Nasreddin cevaby gibidin. Olunur
da, dogulur do... lsin iki tarah da dogru. Tarihteki basanl
liderlere bakarsak, basta Mustafa Kemal Atatirk oimak
lizere birgok deviet adamimn bircodunda iyi bir editim go-

141 (GRETMENIM DERGISI

bir kisi ir mi? Demek ki, liderlik icin
ok yanii bir editim gerekiidir. Iyi bir egitimie herkes temel
yaneticilik ve liderlik becerilerine sahip olabilir.

Ama biraz daha 6ne grkan, siradisi bir lider olmak igin egiti-
min yaninda mutlaka karakterde de hamurda da bir seyler
olmali. Ozetlersek; herkes lider olabilir. Egitimle lider ol-
mak ydnetici olmak mimkiindir. Efer alt yapis varsa ka-
rakter olarak, durus olarak, dovrams olarak, onun dstiine
bir seyler koyunca liderlik daha etkili lideriik haline gelir.

Ulkemizde yaratcilik gok aranan bir sey. Ancak maalesef
iilkemizde yenilikgilik ve fikir Gretimi cok disik bir seviyede
ve intihal cok yaygin. (st diizey yéneticiler sikiiklz bana
soruyorlar, sirket iginde yarznali@ nasil arbrzbiliriz dive.
Egitim vermemi istiyorlar. Kendilerine egitimle yaraticihgin
artmayacagini soyliyorum. Yaraticlik icin dogru atmos-
feri yaratmak gerekir. Sirket iginde, ilke iginde dodru at-
mosfer yoksa yaraticilik durur. Dogru atmosferi yaratmak
igin sirket iginde dncelikle yéneticilerin dinlemesi gerekir.
Eder bir genel mildiir ve midirler sirketin iginde dinkemi-
yorlarsa yaratici lar. Fikir

Diisiinen adam yaratic olur. Yoneticiler, liderler birlikte co-
Ir;nk.l’an nnsarrl'cmn diigiinme, arasirma ve pmblem gozme
ligti kendileri de

Yabancr bir kitopta okumustum. “insanlara soru sorar-
samz akal I Insanfara ne

siylerseniz robotlagirlar” diyordu. lsin felsefi yéning ok
giizel anlatiyor. Yénetici olarak biitiin cevaplar benim
vermem lazim hatasing distlmemeli. s paylasimi olmal,
Bilmiyorum, demek de yerine gire cok da iyi bir ey ashn-
da. Bolca soru sorun.

OBAMA LIDER

Diinyada siyasi liderlere baktgimizda iyi lider olarak OBA-
MA'Y] gérijyorum. Gillimsiyor, olumly torafta kalmaya
calisiyor, herkesle iletisime gegiyor, kendisine kargi grkan,
hatta sdziind kesen biri oldudu zoman “seni anhyorum”
diyor. Espriler yapiyor. Sozii kesilse de kzmiyor. Bu durum
da ashnda zekdsim gdsteriyor. Bir lider farkl fikirler karg-
sinda dfkelenmez.

OERETMENLER COK ONEMLL

Sizinle hig diginmeden gériismemin bir nedeni Gjretme-

ler ve agretmevlfer igin bir yayn gkarmamz, Ogretmenle-

rimiz il ine insaniar h igin ke

olarak onlara dzha fazlz deger vermemiz gerekiyor. Mo-

rallerinin yiiksek olmas, imkan ve sartiorimn iyilestiriimesi
iyor. Degerli oldukl gt R ” #




Heniiz daha “gicegi burnunda” diye nitelendirilebilecek olan ERA Egitim Kurumlarmmn ¢ok
kisa siirede ulaghg basars tiim kurumlann dikkatini cekerken bizlerin de dikkatini cekti.
Genel Miidiir Sezai Eyiipoglu’nun “hayalini ve dzel okulculuk alaninda ki tiim bilgi ve biri-
kimlerini” aktardig bu kurumlardaki basannin hig de tesadiifi olmadigi ve ERA’'min “dzel

okulculuk alaninda bir cag-devir” baslathgin séylemek miimkiin.

Oretmenim Dergisi olarak bu sayimizda sorularimizi iist kademe yonetimine degil, egi-
timin isimsiz kahramanlari olarak gérdiigiimiiz okul miidiirleri ve 6gretmenlerine kisaci
ERA'y) ERALILARA SORDUK:
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Cevre okullarla iyi bir letisim
Igerisindeyiz. Bu okullarla ortak
yiromiglmiz  faaliyetlerimiz
var.

Bizim Bkigretim okullan ola-
rak amacimiz Afrendlerimizi
yetenekliering uygun ve mutiu
olabllecelder] mesleklere whn-
fendirmek. Kis| akademik olarak
cok bagarih olabilir ama insan
degertere sahip defiise o baga-
nsanin anlami olmaz. O nedenle
biz degerier efitimini ders ige-
risinde degil hayatin igarisinde
vermeye caligyoruz.  Yardim
lampanyalan, afac ve dofa
sevgls gibi. Coculdann bir derse
girip kendini sartlamasie degil
hayantn gergegi buymug gibi 68-
renmesind safiyoruz. Amacimiz
cevresing duyarl insan olmasy,
vatanina milletine hayiris birey-
ler olmasi. Bu bizim en dnemil
lrierimizdie,

Gegen sene Van'da ki kardes
ohul projemizde by okula 2
larmyon dolusy yardim toplan-
di. Bunlann Van'a gonderilme-
sini Pendlle Balediyes| saglad.
Belediye Bagkan ve sahsinda
sosyal ve lolitdr lerl midirle-
rine ve ¢ahsanlarma aracilgfmiz
e tegekidirierimi sunarm. Aym-
ca Pendlk Kaymakamiig ve iige
Milll Egitim MOdiriGgine te-
sekkiirferimizl sunuyorur. Her
projemizde bizleri desteklediler.
Bu yl mektup projemiz var. Yurt
diginda bir S@renci grubuyla
bunu gercekiestirmek Istiyor

BiZ ERA olarsk her glin yeni
Enyeler edinerek en lylsind yap-
maya caligryoruz. Bu konuda
okulumuzdald  égrencilerimiz
dfretmenlerimiz ve tim cab-
ganlarmmiza tesekkir ediyorum.
Onlar pdmasa bizler olmazdik.

OZELIMLE ERA'min temellerini
atan ve (ikemize biyle giride
bir lasrumu kazandean yé-
netimimize tesekkilrl bir borg
bilirim. Ondar olmazsa biz hichir
geviz Clhnkdl bu I bir ekp call-
masi Ust yBneticlsinden 6gret-
menine ol midrine |darl
personefine kadar, Bunlar alma-
sayd bu bagan ortaya plkmazdi.

Yiregimizin Bir Kasesinde Sicactk Yer
Tutan Ogjretmenlerimize

Ginil Has
Mavi Marti Ansokullan Kurucu Midird

Ofretmentik; Bir insamin hayatina ik olabilmek, o
insanm hayannda degisiklik yapabilmek, ona insani
deferler] anlatabilmek bir Gfretmenin girevidir.

Etrafinda tertemiz beyinberle sizin her yaphiwae
yapan, her séyledifiniz cimleye hayran kalan, din-
yada neler varmig diye digindirdiftndz minik
kalpler var. isin en keyifli en Snemii yeri buras igte.

Onee anne kucafindasimz minnacik. Sonra hayat
ilerlerken bir yabana kola birskilyorsunuz daha 3
yagindayken. Givensizlik, tedingindik, terk edilmighk sa-
rarken bi tath bir ses ve scak bir k o

Anne gibl olmada da gazlerindeki igiktan, sesindeki sevgiden, sanbgindaki givenden
anlyorsun anne kucai gibi bir yer oldudunu, Daha yeni tarimaya cabgrken di
dah keglederh daha tim du
fireniyor ik hayat anunla.

larin ilke

Herkesin h da bir wardi. hayatinn bir pargasi olmug
Yillar gegse de arayip sordugd ik ve burugmus ellering koklayarak

Bptiigin yireginin bir k de h

Ggretmenlere de sorsaniz unutamadiklan Ggrencileri hatta sizin kisa pantolonlu hal-
lesinizi bilip, g halinizi bilen, siz ne kadar
biyieeniz de ne kadar defisseniz de gizindzden sesinizden tamr ve o minidk gocufia
sanlr gibi sanlir. Siz de
gidiverirsiniz.

Hani diyor ya Ceyhun Atf KANSU siirinde
Diryanin bitin gigeklerini diyorum
Biitin gigeklerini getirin buraya,
Orencilerimi getirin, getirin buraya,
Kaya diplerinde agmig gifidermlere benzer
Biinin kiy cocuklann getirin buraya,
Son bir ders verecegim onlara,

Son garkimi styleyecetim,

Getirin, getirin... Ve sonra Slecegim.
Diiryanin biitin gigeklerini diyorum,
Ben kiy adretmeniyim, bir bahgvanim,
Ben bir bahge suluyordum, gonlimden,
Kirnse bilmez, kimse anlamaz dilimden,
Me giller fgkire gilelerimden,

Kandir, hayath, emektir benim gillerim,
Korkmadiem, kerkmuyorum siimden,
Siz gigek getirin yalne, cicek getirin,

gindini k
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(Cigr jim Dergisi / Ozel- Istanbul) gazici Elektrik Dagitm Ano-
nim Sirketi) Akademi mezuniyet tireni gectifimiz glinlerde Beyoglu Genglik
Merkezi'nde yapildi.

Jorene BEDAS Genel Midiri Mehmet islamoglu, Cengiz Holding Yonetim
Kurulu iiyesi Ekrem Cengiz, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg Tiirkive ks
Kurumu Genel Miidiir Yardimeisi Cafer Uzunkaya ve Istanbul Il Milli Egitim
Miidiiri Gmer Faruk Yelkenci katid:.

Elektrik dagrhm sektdrinde ihtiyag duyulan vasifi personel ihtiyacini kargi-
lamak amaciyla Istanbul il Milli Egitim Modarign ve Is-kur Esbirligi ile gerpek-

lestirilen Bedas Akademi ilk dan diplomalarini aldi.

Jorende konugan Bedas Genel Mibdiri Mehmet lslamoglu, “en dnemii gicii-
milz insan k . Bir igin kalitesini cahsanlarin kalitesi belirler. Nitelikli i
giciind kuruma ve topluma k ! hedefiyle kurdug) Beday Akade-
mi, Bedas calisank kendilerini geli imkdm yanmda istih-

dama da katk sadliyor. 35 katthmecimiz basaryla mezun olmaya hak kazandi
ve 28 kisilik yeni gurubumuzda editimlerine baslod.” Dedi.

Istanbul Il Milli Egitim Midird Omer Faruk Yelkenci ise "Bedas Akademi okul
sanayi isbirligi kapsominda cok Gnemii bir adwn oldu. Okul sanayi ishirigi
Istanbul modelimiz ile mesleki ve teknik egitim sistemin ekonomik ve insan
kaynaklarna dayal ihtivaglannin giderilmesi ve sektdrierin nitelikli isglci ih-
tivaciamn verimli bir sekilde karsilanmas amaer tagimaktad. Beday Akodemi
projesinde 35 mezun dan 30w Istanbuldaki Anadalu meslek ve teknik endstri
mesre&rrseiedmfenmezm Bu da istihdam ve deneyim ishirigi anlammnda pro-
Jjenin b Yakin fo Bedas ile fstanbul modeli kapsarmin-
da teknoloji ishirligi siirecini de tamamiayacadiz.” Dedi

mrkiye is Mm Genel Ml:h'lnrv‘mllmnsl Cafer Uzunkaya da “kurumumuz ile
L irdidji ishag: editim program Bedas Akodemi kapsa-
mmdaeteim teknikeri ve elektrik teknisyeni mesleklerinden 35 Sgrenci mezun
obdu. Mezunlann tamarminin istihdam edildigi programy basan ile tamamiayon
katshmcilann is hayating atlmis olmal sevincini * Dedi

Yapilan konusmalar sonucunda bedas akademi ilk mezunlan bityiik bir cosku
ve sevingle diplomalarini aldilar.
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Geng Hayat Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Beyza Zapsu:

“6GRETMENLERIN OGRENCILERINE
GUVENMESI GENCLERI MOTIVE EDIYOR

(Oretmenim Dergisi / Ozel - Istanbul) Geng Hayat Vakfi
olarak gesitli pm,eierle glndeme gelen Geng hi\lil \hlth 11—

iggisi amitelerin Anadaiu
yerleri de kapsayan bir prwemm J‘mw'm gegiriyoruz. Cocuk

18 yas
slirdirmeye Vakif Baskam Beyza Zapslrnun liderliginde
devam etmekte.

Geng Hayat Vakfi Yonetim Kurulu Baskam Beyza Zapsu
“Bugdin iginde bu zor de dzverill
olarak girev yapan tim Ggretmenlerimizin Ggretmenler
giiniind gahsim ve Geng Hoyot Vakfi adina kutionm.” Dedi.

Ogretmenler glind ve vakif aktiviteleri nedeniyle yaptfimiz
dzel séylegimiz vakfin yeni adresinde gerceklest.

Kagithane Yesilce Mahallesinde yeni yerlesim yerlerinde
goristiflimiz wve sicak, samimi bir ortamda gegen
girismemizde Geng Hayat Vakh'min projeleri ile Glkemiz
gengleri igin dnemli ahbhmlann &ncisi olduguna tanik olduk.

“Biz her zaman halkin icinde koloy wlagiobilen bir yerde
olmak istiyoruz. ook katly is i olmak
istemedik. Daima insanfario ¢ ice olmak istiyoruz. Bizim
isimiz insaniarla. Onun igin bdyle bir yeri tercih ettik” diyerek
agiklamalanna baslayan Zapsu daha sonra séyle devam etti:

-"Biz bildiginiz gibi GENC HAYAT VAKFI olarok 8 senedir
polmyoruz. 11 - 18 yas grubu bizim hedef kitlemiz. Tabii ki
sadece 11 - 18 yag grubu dedil bu grubcr dotumm tim gevre
bizim aym grup Bnmun en
bashco nde gele 6
sohada golizan bir vokifiz. 26 ilde bin 200 ddretmenie birlikte
is yaptk ve colsmalanmz genel olorak hep Gdretmenier
ve dfretmenlerin ddrencileriyle oldu. Yoni biz bir editim
direkt olarak go temas ederken hep
agretmenierimizle birlikte colishk. Onun igin Sdretmensiz
pocuklan hayal bile iy . Bizim igin 64 o
kodar dnemii o kodar dederli. Cocuklann yetismesinde bir
anne baba kodar etkili oldudunun bilincindeyiz. Bu nedenie
tiim polgmalonmiz dgretmenlerimizle birlikte yophk ve
yapyoruz. Birlikte cesitli projeler drettik ve dretmeye devam
ediyoruz. Cesith bakonhkloria birlikte cahsttk. Bu bokombikiar
igerisinde tabii ki en basto Milli Efitim Bakaonigi gefiyor
Clinkii bizim hedef kitlemiz 11 - 18 yas grubw. Aile ve Sospal
Politikatar Bakanld, Genglik ve Spor Bakanhdi, Cahsma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlidi gibi bakaniklaria da cahsmalarmiz
oluyar:
3 senedir farkiy bir projede caligmaktayz. Bu do mevsimiik
tanm isgiferinin gocuklanna pdnelik. “Cocuklar Colismasin
Cocuk lsgi Olmasin!” Biyiikier tanmda gahsirken biz cocuklaro
okul agarak, Yoz Okulu” Gfretmenlerimizin destediyie o
pocuklan editime abyoruz. Ve gegsitli beceriler edinmeleri
Ji] ;ukgmﬂl’u\r Biiylece pocuklarin
gelisim i i . Bu
yine Caligma ve Sosyal Gifvenlik Bakaniign ife mevs.lmﬁk tanm

Isciligini dimigr aiyoruz. Yine

Somao'do kodinian cocukianni okuldan almadan evierine bir

gelir getirebilecekleri, is projeleri drettik. 1 isiligi atéiyeleri

kurduk. Qrodoki ydresel beceriler neyse biz bunu en modermn

en satilabilir ir hale oel

becerilerini parg kozomiabilir hale getirdik.

Gzetle, gocuk isgiligi dnleme, toplumsal cinsivet esitligi

saflama, sorumiuluk ve yasaom becerilerinin gelistiriimesi,

psiko - sosyal destek gibi pek pok olanda dgretmenierimizie

poligtk ve colismopo devam edecediz. Aynico Suriye'den

ilkemize misafir olarak gelen poculklar ipin de galismalanmiza

basladik.”

Vakif Baskani Beyza Zapsu, Ofretmenler ve Ogretmenlik

meslegi ile ilgili de sdyle konustu:

-"‘E‘eﬂﬂeﬂn’ editim  dt en c'memﬂ

biri o igin 84

ogrzl‘men!er er editimin devum siiresi  dodru umnm\'
ingnan

olmas genﬂen maotive e\ﬂyor B~u vetheer ;aIr;umfarmmn

ve tekrar

tiim ogremenlenmmn dfretmenier giindni tebrik eder

basarit we sofikh nice dgretmenler giind kutlomalaring

birlikte ulasmamuz dilerim.”
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BESIKTAS - ZIYA KALKAVAN MESLEKI
VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Ayhan ORENG
(Okul Miidiirii)

Okulumuz, dlkemiz ve dinya deniz ticaret filosuna meslek
efitimi yoluyla hizmet sunmak ve denizcilik efitimi veren
yiliksekdgretim kurumlarina taban tegkil etmek igin egidm
we Gfretim vermektedir. Bu eitimi verirken, Tirk Milli
Egitiminin genel ve dzel amaglan dogrultusunda, dinya
denizcilik sektdriinde relabet igin L

Olulumuzun konurmu, dinyaca bilinen ve Glkemizin géz-
bebegi Istanbul Bogaz'ndad.

Olulumuz, Tirk Denizcilik SektGriindn duayen ismi Ziya
KALKAVAN'In adini gururla tagmaktadr.

Denizeilik drghitd (IMO) standartlanna uygun gemi adami
yetistirmek ana hedefimizdir.
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ol binalarn bir kismi Besiktas'tan
Ortakiy'e kadar uzanan Ciragan Sarayi'nin ek binalanndan
(Matbah-1 Amire ve Istabl-i Amire Binalan ) birisidir.

Olkulumuz Denizcilik Alami igerisinde Gemi Yonetimi, Gemi
i ive Gemi i ve Dallarind
efitim vermektedir.

Ggrencilerimiz egitimlerinde son teknalojik sistembers uy-
gun e afi i bu alanda
gerekdi tlim yeterliliklere sahiptir. Aynca Ggrencilerimizin
mesleklerinde fyi yetigmeleri igin, sivil toplum kuruluglan,
Deniz Ticaret Odasi, denizcilik sektériinden kuruluglar ve
gesitli dng isbirfigi ve

Okulumuz hem Milli Egitim Bakanhg, hem de Ulastrma
Denizcilik ve F Bakanhg
mekte olup, atdlye ve laboratuvarlanmizin sirekli glncel
tutulmas: igin galismaktayz.

denstl



Meslek hayatlannda kargilagacaklan tim sartlan yagaya-
rak dgrenen Ggrencilerimiz, okulumuzdan tam donammil
olarak mezun olurlarEgitim sistemimizde uygulama agir-
likh egitim esastir. Cok calismak, yaparak Ggrenmek temel
efitim ilkemizdir.Okulumuzda bulunan similatér sistem-
leri ve diger donamim araglan , &grencilerimizi gercek ha-
yatta denizde yasanacak tim sartlara hazrlar. Onceligimiz,
agrencilerimizin kaliteli ve nitelikli egitimidir.

Ogretmen ve grenci izin motivasyonunu arthrmak
. yasam alanlarinm iyilestirilmesiyle ilgili projeler Gret-
mEl:tE e hayata gecirmekteyiz. Bu kapsamda siirekli fiziki

i ve d iz glincellemek-
Ize',lrz Okulumuzun her kigesi, deniz ve deniz araclan te-
masiyla donabimistr.

Ogrencilerimiz, yiizme derslerini olimpik yiizme havuzun-

Bu yil Tirkiye'deki tiim Denizcilik Okullannin Midireri ve
Alan Seflerinin, denizcilik egitiminin sorunlanm ve gziim
dnerilerini paylagtklan, Milli Egitim Bakanhg ve UIa;urma
Denizcilik ve b = ligr'nim i ya-
pilan ve Genel Miidiir le katihm ve paylas
yapildigi Calistaya okulumuz ev sahipligi yapmeg olmasimin

da mutlulugunu yasamaktayiz.

n

Ogrencilerimiz kiiltirel ve sportif faaliyetlerde aktif ve
basarihdirlar. Atletizm, futbol, voleybol, dévis sparlan,
yelken, kiirek, buz dans: vb. branglarda bir cok bagan elde
etmiglerdir. Aynca halk oyunlan ekibimiz, minazara ve
miizik guruplanimiz da aktif olarak faaliyet halindedir. il igi
ve il digi gezilerde yer alan 6Erendilerimiz kiiltirlerini daha
yakindan tarimak igin firsat bulurar.

Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi drencileri
degerler eitimi calismalan kapsaminda huzurevi ziyaret-
leri yaparlar, ahde vefay, merhameti, biyiiklere saygnn
yasatrlar. Ogrencilerimize Gnce iyi birer insan, sonra da iyi
birer denizci olmalanm telkin ediyoruz.

Bazen dgretmenlerimizle, bazen velilerimizle Bogaz Turlan
diizenleyerek hem iletisimi giiglendiririz, hem de vazgecil-
mezimiz olan denizi yaganz.

Egitim ve sektdr ishirligi calismalanmiz devam ederken,
Erasmus+ Projelerimizle personel ve G@renci hareketlili-
Bi la Avrupa i denizeilik
takip ederiz. Bunun yaninda yurtdsindan gelen

da, profesyonel egitmenlerinden allrlar Denizde hayatta
kalma, can kurtarma, yiizme dersimizin b landir, |
Ogrenci ligi, karth gegis si teknolo-

jik olarak desteklenmektedir.

Kaliteli egitimin ilk sarh, siphesiz disiplindir. Ogrencileri-
miz “Denizcilere Mahsus Kiyafet Yonetmeligi® dogrult

konuklanmiz agirlar, egitimimiz hakkinda bilgi veririz.

o yonetici ve 8§ imiz, dgrencilerimiz
igin ulasilmaz degildi. Bazen sinf, bazen kantin, bazen
spor salonu, bazen de atdlyelerde GErencilerimizi izler,

sunda dniforma giverler ve bu dniformanin gerektirdigi
ciddiyete uygun davrang gosterirler.

Okulumuz, her yil davet edildigi || dizeyindeki tdrenlere
kanlzrak ilgemizi basariyla temsil ederler. Disiplin, ciddivet,
takim olarak hareket etmek, Ziya Kalkavan Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi Mensuplan’nin yagam tarzidie.

giti kathinz. Ogrencilerimiz, onlara kapimizin her
zaman sonuna kadar agik eldugunu bilider ve kendilerini
dzgiirce ifade ederler.Ciinki onlanin gériiy ve dnerileri bi-
zim icin gok degerlidir.

Birbirinden giizide yénetici arkadaglanmizin ve G§retmen-
lerimizin calishi), dlkemizin tiim Denizcilik liselerine de ba-
sanlzar diliyorum. Riizgariniz kolayina, pruvaniz neta olsun.
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Pttt sor: «TORKIYE'NIN UCTE IKISI
FAZLA KILOLU YA DA OBEZ”

¢ Morbid obezite grubundaysa-
niz, 3 yildir obeziteniz varsa ve
diyet, egzersiz, ilag tedavisini
uygulamis ama buna ragmen
basarili olamamigsaniz artik
ameliyat olma vakti diyoruz.

* Beslenme sektdri, tath sektd-

rii, hareketsizligi arthiran inter-
net gibi seylere dur diyemezse-

niz bu oran git gide artar.

Ogretmenim Dergisi Ozel Haber - Istanbul
Bzlem Geng Sala

sigrayis ghsteren insa-
noflu farlinda olmadan kendisine de yeni yeni engeller ve
hastaliklar diretmekte. Bilgisayar veya alalh telefon ekranim

Ankara i i Tip Fakilvesi . Istanbul Uni-
versitesi Tip Fakiiltesinden Genel Cerrahi uzmani oldum.
Daha sonra da Amerika Birlesik Devletleri’'nde 2004, 2007 ve

glirenler olarak 2014 yll; da, Cleveland Clinic Bariatrik ve Metabolik Cer-

h derntek-  rahi yterian Weill, 2012 yilinda da Cornell

nolojinin nimetleri ile de rahat yagami parmaklannn |||;Ial| ile  Madical Collage Diyabet Cerrahi Merkezi'nde calsmalanim

EEr bir vagxamn ya- oddu. Son 3 yildir BFretim dyeligi yapryorum ve muayeneha-
rathi OBEZITE salgini da nemde hasta bakiyorum.

Ofretmenim Dergisi olarak yillanm obezite ve metabolik
cerrahi tedavisine veren Prof Dr Halil Coskun’u arkadaginmiz
tizlem Geng Salci ziyaret etti ve sizin adiniza merak edilen
sorulara cevap aradi

d.G.50lc: Prof. Dr. Halil Cogkun kimdir? Bize kendinizden
bahseder misiniz?

Prof.Dr. H.Cogskun: Genel Cerrahi uzmansyim. Uzun willardir
obezite ve metabolik cerrahi ile ugrasan bir hekimim. Dola-
yisiyla meslek hayatman blylk bir kesmimi sismanlik ameli-
yatlar, sismanhk tedavisi ve son dmemlelde de metabolik
cerrahl kilolu

ibe ufiragiyorum.
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0.G.5alcr: Obezite nedir?

Prof. {Cogkun: Obezite, donyanin en blylk sorunlann-
dan bir tanesi. Insanin 3 ya da 5 kilo olarak yorumladi@imiz
bir sey dedil. Viicutta fazla miktarda ya§ depolanmasi olarak
tarif edebiliriz. Obeziteyi sinflandinyoruz. Gergekten obex
diyebilmemiz igin hastanin sadece kilo degeri degil, kilo ile
boyu arasinda orant ¢ok Gnemli. Buna biz beden kitle en-
deksi dedifimiz bir birime bakmak mechuriyetindeyiz. Bunu
hesaplarken kiginin kilosunu, boyunun metre cinsinden ka-
resine bildiglimizde bir defier elde ediyoruz. Bu degerin
normali 18 ile 25 arasidir. Eger bu deger 25 ile 30 arasmda
olursa fazla kilo diyoruz. 30 Gzeri tiim degerleri de obez ola-
rak degerlendiriyoruz. 30-35 arasi 1.grup obezite, 35-40 aras



2.grup obezite ve 40 iizerine de 3.grup obezite ya da mor-
bid obezite dedigimiz hastalikh grup olarak simiflandimyoruz.
Diinya saglik & genel yaklagim, itenin bir has-
talik oldugu yoniindedir. Mutlzka tedavi gerektirir.

&.6.5alcr: Mide neler s&

Prof.Dr. H.Coskun: Oberite tedavisinde ameliyat ilk diisi-
niilen tedavi sekli degildir. Toplum kilolu olmanm bir cerrahi
yontem ile tedavi edilmesine sicak bakmryor olabilir. Hig kim-
se su kadar kilom var ameliyat olayim demiyor. [k yapilan
sey beslenme kontrolidir. Cerrahi tedavi en son asamadir.
Bircok akademik makale belli gruba cerrahi tedaviyi nerin
diyor. Morbid obezite gr 3 yildir

varsa ve diyet, egzersiz, ilag tedavi: uygulanus ama buna
ragmen basanh olamamigsaniz ar-
ik ameliyat olma vakti diyoruz.

Bu ameliyatlar ginimizde epey
pogzaldi. Beslenme sektdril, tath
sektbril, hareketsizligi arthran in-
ternet gibi seylere dur diyemezse-
niz bu oran git gide artar. Bu oran
arthkga ameliyat olmak isteyen
insanlarda artar. Biz cok ameliyat
yapmyoruz. Tirkiye'de bir yil igeri-
sinde maksimum ameliyvat sayisi 15
bin ameliyator. Oysa Tiirkiye'nin
iicte ikisi fazla kilolu ya da obez.

d.6.5ala: Mucize zayiflama yin-
temi olarak gésterilen “zayiflama
goylan™ hokkinda ne difsinidyor-
sunuz?

Prof.Dr.H.Coskun: Aktardan al-
diklanmizla dogal yontem ile kilo
wermis gibi hissediyoruz. Oysa
ilaglarda bitkisel kikenli isleniyor.
Ban sorunlara da gebe olabilivor.
Ornegin aktardan aldigi bitkinin
etken maddesi yiiziinden hayat-
i kaybetmis insanlar oldu. Kilolu
olmak silantli bir sey. Bayansaniz,
gencseniz zaman kaybetmeden bir
an dnce kilo vermek isteyebilirsi-
niz. Bizim ameliyat ettifimiz kisiler
fazla kilolu kigiler degil, morbid
obez dedigmiz grubu cerrahi yon-
tem ile tedavi ediyoruz.

d.G.5alc: Mide ameliyatianinn
riskleri nelerdir?

Prof.Dr.H.Cogkun: Her ameliyatin

riski var. En basiti bademcik ameliyatinin bile riski var. Obezite
ameliyatlan cok basit ameliyatlar degil. Arbk teknol ok
degisti. Enfelsiyon riskleri oldukca distil. Ameliyat sireleri ki-
saldi. Kapal ameliyat yapngimiz icin hastalar daha hizh iyilesi-
yor. Hastalarin yans siireleri son derece lasaldi. Ama buna rag-
men ameliyatin tipine gdre bu tarz ameliyatlarda kanama,
enfeksiyon, kacak, piht atmasi gibi bir talum cerrahi riskler

stz konusu olabiliyor. Genel olarak bu tarz komplikasyonlann
orani sifir tam onda 5 tir. Ama bir komplikasyon bir hastanin
bagina geldiginde o hasta igin oran yiiz de yiiz oluwyor.

0.G.5alci: Kisi ameliyat sonras: beslenmesine ne yénde dik-
kot etmeli?

Prof.Dr.H.Coskun: Ameliyat kesinlik sihirli bir degnek degil.
Biz ameliyat edip hastayr birakmiyoruz. Beslenme uzmanlari-
miz var ve sadece bu konu dzerine calisiyorlar. Onlar ameliyat
sonrasi minimum bir buguk yil hastay takip ederler. Ameliyat
olduktan sonra tabii ki her sey bitmiyor. Zinci ve 3dnci widan
sonra hastalara dikkat edin diyoruz. Belki eski kilonuza gel-
mezsiniz ama dip kilonuzun iizerine yiizde 10 gikabilirsiniz.

Ameliyatlar sadece kilo kaybettir-
miyor. $eker hastalan varsa ciddi
anlamda diizeliyor. Tansiyonda
diizelme oluyor. Uyku apnesinden
kurtuluyor. Hastalann belli bir oram
kiloya bagh olugan hastaliklanm dne
siirerek geliyorlar. Gériintiisiine ta-
kilmaywp yiiriiyemedigi icin, nefes
alamadig igin ya da uyku problemi
yasadiklan igin geliyorlar.

0.6.50lar: Dogru beslenmek nedir?

Prof.Dr.H. Coskun: Biz hep kilo ile
milcadelede kilo aldysak kilo vere-
lim mantg ile bakryoruz. 2 kavam
var. 1 obeziteden korunma 2 ise
obezite tedavi.

Korumak igin saghkh beslenme
prensiplerinin anlatlmas lanim. Bu
sadece anlatmak ile olmuyor. Bu
halk saghg i
Cocuk dogduktan sonra beslen-
me efitimi verilmelidir. Bunu anne
baba vermelidin. Dolayisiyla anne
babamin da bilinglenmesi gerekir.
Uyana etkenler ile birlikte cevresel
faktdrlerin  diizenlenmesi  gerekir.
Onceden fast food yiyecekler belli
noktalarda parmakla sayabilecek
kadar azken simdi fast food zincir-
leri var. Internetten her sey siparis

ciddi bagimhihk yapiyor.
olan bu noktanin mutlaka

lize edilmesi gerekiyor.

Cizgi film karakteri bile obezitede

etken. Kilohu bir karakter, patates cip-

=i gibi seyler yemesi o gocukta bu durumu normal algilamasi-

ru saglyor. lyi arkadas secmeniz gerekir ki sizinde baks agimiz
ona gire olsun.

Uhyanicn

Keske hig ameliyat yapmasak da bu sorun bagka sekillerde
bir chzim bulsa... Dinyanin en iyi bilim aragormalan Ame-
rika'da yapihiyor. Buna ragmen en ok obezite hastasi ve en
gok ameliyat orada gerceklegiyor.
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MILLI SAIRIMIZ HAKKINDA BILINMEYENLER veya YANLIS BILINENLER
TORUNUNUN AGZINDAN MEHMET AKIF ERSOY

{Ogretmenim Dergisi / Gzel Haber - Istanbul) Her yil Ara-
Itk ayinda okullarda kutladsimaz |stiklal Margimizin kabu-
10 ile kutlamalarda ne yank ki bu gline kadar milli margimi-

|BB'nin kiiltiir-sanat
Ali Emiri Efendi Kiiltlr Merkezi'nde dinleyenleri ile bulu-
san MEhmet Akif Elan(un torunu Selma Argon, dedesi

weya yanhs bilinenleri sdyle dil-

in yazan hakkinda bili
glndeme getiriimedi.

weya yanhs bili hig
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lendi

-“Dedem Mehmet Akif, baytar, edebiyatg, doktor ve

aynr zamanda ig goezd (kalp gdzd) ack milli bir insandir.

Kesinlikle Alman hayranr dedildir. Almonionn bilim ve fen

ve teknik de ileriye gitmis olmalanna gipta etmektedin. Bu
in kendi ilkesinde neden

TESKILAT-1 MAHSUSA UYESIDIR

Kusgubagi Esref ile birlikte Tegkilat-1 Mahsusa da gérev
yapmislardic

Birinci meclise M.Kemal'in emriyle cadnivr ve Burdur mil-
letwekili segilir. Cami

“Sewr” antlasmasmmn likemize yopilan biydk kitdlik of-
dufuny hep anlatrmstir. Haikin milli duygm’a\rmr costurma
wagzian Agrksdz ve
iilkenin her tarafing gdnderiimistiz. M.Kemal dedeme te-
sekkiir etmigtiv. Buniar kayitiarda vardir

Kur'an pevirisini dolay tesim ir. lrtica

906 odv altindo mimlenmistir




ISTIKLAL MARSINI AYAKTA DINLIYOR YAZANINA CAMUR
ATIYORSUNUZ

o ini kimsesiz Tiirk Gengligi
miisazde etmemistir. Bayrak getirdiler, Kébe Grtiisi getir-

diler ve biiyiik bir kalabalikla dedemi defin ettiler,

Dedeme iftira atanlann, ketilik yapanlarn od sam duyu-
luyoar mu? Hayir!

NEYZEN DEDEME HAYRANDIR

Neyzen Tewfik dedeme hayrandir. Dedemle dostluklan
var. Dedem Neyzen'den ney iflemeyi 6grenmistir. Neyzen
igki iger ve pespaye dolagirmis. Dedemin gayretiyle tivbe
edermis. ickiden vazgegermis oma yeminini hep bozarm,

Dedem Almanlann insanlifing degil ilimlerine ve ilerleme
gayretlerine hayran. Kesinlikle Alman hayran degil. Son-
raki yillarde dedeme GERICI - YOBAZ yokistirmalar oluyor.
Onun kadar flerfemeyi isteyen bilimi seven genglere iler-
lemeleri gerektidini 6§reten Asim'in nesli diye dviinen blr
insanin gerici olmasi mii?. Dedem ilerh

daima gayret ve caligmak oldugunu anlatmigtir.

EZANLARI OZLEMISTI

Bilivarsunuz Almanya'don dinmek istivor. “Ezanlan dzle-
dim® diyor. Tiirkiye'ye geliyor oma fazla kalmadan yine
Kusgubagr Esref ile gizli bir sekilde necidineci collerine
gldworlar Osmanliyt arkadan vurmak igin parayla albinla

MEHMET AKIF ENSTITUSD KURULMALI

Akif Miize ile aymi binada
olabilir. Dedem cok yénlii bir insandir. Dedemin bodazi yii-
zerek gectifine annem sahittir.

Dedemin ittihat Terakkiye dye oldugu séylenilic. Hayr! De
derm ittihat Terakki dyesi degildir.

ISTiKLAL MARSI MILLETINDIR

Istiklal Mzrsi milletindir. Onun telif hakk: olmaz. Ingiliz
indi: ‘dan gelen Miisii “halife esir edilmigtir”
yalaniyla kandirmiglar ve Alman-Osmanh ittifoking kars:
savasa sokmuglardir. Dedem M.Akif esirlere yapilan cami-
de vaazlar vermis ve onlara ne tarafta durmalan gerekiigi-
ni anlatristir. Bunlar Almanlar tarafindan plada alinmis.
ingailah Alman Genelkurmay: bu plaklan bize verecek.

Almanya'da dedeme ihtisaml bir otelde yer r.rert:FmJ;

bileleri IKNA etmeye . Fakat muvaf-
fok olamaziar. Ciinkd ingiliz casus Lavrens goktan hepsini
kandirmiglardir. igimize fitne ve fesat sokulmugtur,

MISIR HAYATI

Misir'a kislan gider, yazin gelirmis. Abbas Halim Paga ken-
disini cok severmis. Onun Sapka Kanunu ile ilgili bir karsi
gikmast diye bir seyi yoktur. Aslinda fesi dahi mecburen gi-
ver. O zaman bagi agik gezmek ayiptr,

Kur'an i tekiifi geldidinde DEHSETE dii-
ser. Kabul etmek istemez. Vebalinden korkar. Meal hazir-
layip Ahmet Hamdi Yazir (Elmall Hamdi} terciime etsin
sartiylo kobul eder. 7 sene meal isivle ugrasir. Mektupla-
rinda “meal mi beni bitirecek ben mi onu bitirecegim. Bu
arada aruzu kiistiirdiim™ der. Clinkil siir yazamamaktadir.
Kendini gece giindiiz meale vermisti.

Gegtigimiz giinlerde M.Akif'in Kur'an Meali diye basilan
eserin 4 te 3 i onundur. Cinki kendisi basilmasim dedil

Dedem otelin ihtisamint gériince * ben burada kall

demis. “Neden?” dediklerinde de “buranin paras devle-
timden ve miittefik oldugumuz igin sizin devletinizden o-
kacak” diyerek ret etmistir.

! istemnisti. Yozgath fhsan Efendi‘'ye
teslim etmis ve vebalinden korktudu igin yakilmasin iste-
misti. Fakat derler ki Yozgatli kiyamad). Yozgath thsan Bey
Ekmeleddin ihsanoglu’nun babasidir
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Cihat Kirsakal:

"Ogretmenler Hayat Kaynagidir

Mailtepe Czel Kiiftiir Temel Lisesi Mirdiri

hayatin anfami ve cocuklarimizin
gelecedinde katkisi bilyik olan rol
modellerdir. Uikemizin her alanda

Kiymetli Ogretmenlerimize... sadlanacaktir. Gelecede saghkii
diistinen, kendini gelistiren bir nesil

Bir harf yOkQ bir dad YOk gitdir. Bir harf igin Kk vl kole T & -

olumnyorss elbette ki bir harfin vkl bir d8ga egdederndir

Harfte sembolielgen mdic, ifandir, erdemdir. Medeniyet

olacaktir. Millet ofarak, gelecek

de Iste bu harfte gizlidir. Medeniyetn boton yoko bir iz adima umutla bakabil k
narfin emuziannd ying bu harfi J bunda dgretmenlerimizin katkisi cok
sirtedadie. O yizden, sirtinedaki yik sandidinzdan daha biyiikeiir.
agrdr Bizler idareciler olarak, her seyden Gnce
Bu vesile e tim adretrmentenmizn Sdretmenler ganind didretmenlerimizin verimii bir cahsma
en kel duygulaneza kullar; her ganimizon Garetmerier da ¢al gl gerek-
s farkundahd le sadiik, shnat ve esenlider dileriz, mektedir. Clinkil huzurlu bir calisma orto-
mi, dfretmenlerimize verilecek en bifyiik
hediyedir.
OZKUR-BIR DyiSER CyCr el O
Yanetim HKurulu en kutsal vazifesini Ggretmenler yerine
getirmektedir. Bayle giizel bir meslegi
yerine getiren, tim ddretm

zin g ler giindmii k
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YENI YUZYIL UNIVERSITES|I GAZIOSMANPASA HASTANESI

UCRETSIZ SAGLIK PAKETLERI

MUAYENE PROGRAMLARI TARAMA PROGRAMLARI

KARDiYOLOJI BOLOMOU N AKCIGER KANSERI

GOGUS HASTALIKLARI . & & E
MUAYENE ve \

KARDIYOLOJi MUAYENE ve &
EKG-EKO-EFOR oV f] ve
iSLEMLERI r‘:y AKCIGER FiLMi

PROSTAT KANSER|
AGIZ ve []]S SAGLIGI 40 YA UTER| ERYEX HASTALARA -
; : o s UROLOJI MUAYENE, /
DIS MUAYENESI ve TOTAL PSA, TAM IDRAR ve
PANAROMIK RONTGEN ™ iy - .4 UROFLOWMETRI TESTI r

VA Afih

SR MEMEMUAYENEve <~ " 7l
DETAYLI . MAMOGRAFi J S !r e
- 0 YAS ALTI KADINLARS { d
G0Z MUAYENESI e MEME MUAYENE K ) ‘
JINEKOLOJIK MUAYENE D o
ve PAP SMEAR TESTI !"l'! 25

. r HEPATIT B TARAMASI
ESTETIK ve PLASTIK CERRAHI ENFEKSIYON HAST. =
3 . MUAYENE ve HBS AG, g T 1
ESTETIK ve PLASTIK ! = )
CERRAHI DANISMA

MUAYENESI = i\
a ‘ GENEL CERRAHI k ol
FiZIK TEDAVi ve REHABILITASYON ; R 5

HEMOROID

o " y I\\:ﬂ ll
FiZiK TEDAVI IDRAR KACIRMA
MUAYENESI “'?'

() {IROLOJI MUAYENE ve

Tiim paketler SGK Ulara licretsiz yapilmaktadir. ~ TAM IDRAR TETKIKi

ﬁAZiOSMANPASA o 4441300

ASTANESI e




Tiim Ogretmenler Davetli!

21-27 Kasim 2016 tarihleri arasinda
tim dgretmenler 1 cocuklar: ile birlikte
SEA LIFE Akvaryum’u {icretsiz geziyor.

ISTANBUL

ERFE:

AKVARYUM ® i

E

e aa‘Mm

_OKYANUS
& TONELI "
b e | 'I
DUNUA’NIE e
N BUYUK u
AKVARYUMU 4
" 45.00 !
| DENIZ 3 :
ANLISI : Wl
210° AGIRTS = 3
 suatii K
i Sl o
= Yol bilgisi ve acilis saatleri icin;
www.visitsealife.com/istanbul &N
Odretmenter glinil davetine katimak icin 8retmen kimfik karton gBsteriimesi gerekmektedirl “d‘ ,:\o

\
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