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EGITIM KOLEJLERI




EGITIMDE REFORM MU
YOKSA DEVRIM Mi?

Egitim-O6gretim in-
san odakli bir siirec. insan
mihenk tasl olarak kabul
etmez, egitim ders arag-ge-
re¢ ve materyallerini tekno-
lojinin en Ust dlzeyinde de
olustursaniz onu kullanacak
insan bulamazsaniz o size
bakar siz ona bakarsiniz.

Sinifa  girmis  ve
akilli tahta ile tanismis ve
akilli tahtanin 6gretmene ve imtiyaz Sahibi
sinifa, sinifin ve 6gretmenin e
akilli tahtaya bakisina tanik
olmus emekli bir 6gretmen
olarak insan sermayesini
kullanmayan veya kullanamayan Milli Egitim Bakanlari-
nin egitime niye imza atamadiklari Ziya Hoca’nin Milli
Egitim Bakanliginda daha anlasilir oldu.

Milli Egitimin mutfagindan gelen Ziya Ogret-
men, Ziya Hoca ekibiyle beraber reformist atilimlarini
birbiri ardina atmakta.

Ekibindeki bazi isimleri yakindan tanidigimiz
ve egitim neferleri olarak dilkenin yarinlari igin ¢irpinma-
larina tanik oldugumuz bu isimler Ziya Ogretmenin rol
modelliginde iilke gelecegine katki sunmaya caligirlarken
onlari desteklemek her aydinin, entelekttielin, yurtseve-
rin gorevi olmall.

REFORM MU YOKSA DEVRIM Mi?

“Bir iilke kalkinmasinin en etkili ve en ucuz
yolu Milli Egitimdir” diyen ve dlnya liderleri arasinda
ders kitabi (Yurttaghk Bilgisi) yazmis ve Geometride ki
bazi sekillere bizzat isim vermis ve savas sathi mahallin-
de bile okudugu kitaplarin sayfalarindaki satirlarin altini
cizmis, milletvekilleri zam istediginde “6gretmen maa-
sini gegmesin” talimatini vermis bir liderin ve ekibinin
kurdugu bir Glkenin onurlu bireyleriyiz.

Boyle bir kurucu ekibin oldugu llke bireylerinin
egitimde, kiltiirde, sanatta, bilimde, ¢cagdaslikta muasir
medeniyetler seviyesini yakalamamasi diistintlebilir mi?

Tabii ki HAYIR, HAYIR! Umarim bugiin gergek-
lesen reformist hareketlerin sonucu Egitimde DEVRIM
olur.

Adnan Giindiiz

Sorumlu Yazi isleri
Mudiiri

Realist yaklasip durumumuza baktigimizda el-
bette bu Glkenin bir yazari, sari basin karti hamili bir ga-
zetecisi ve emekli 6gretmeni olarak Gziiliyorum.

Ama Ziya Hocanin, Ziya Ogretmenin ekibindeki
Muammer Yildiz Hocanin ve isimlerini sayamayacagim
cokluktaki bu ekibin calismalarina tanik oldukga tilkemin
gelecegi adina ve biricik torunum Isik icin umutlaniyo-
rum.

Aydinhk yarinlarimizda her geyin; daha iyi,
daha giizel, daha barisgil ve daha iyimser giizelliklerle
dolu olmasini diliyorum.

Ogretmence duygularla kalin saglikla...
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Ozel Haber-Ogretmenim Dérg-t:si/istanbul

Besiktas; istanbul’'umuzun giizide
ilcelerinden biri. Besiktash olmak bir ayrica-
lik. Besiktas ismini sadece sporda degil giinii-
miizde egitimde de duyurmakta. Ozellikle ilge
milli egitim mudiirliigii ile esglidiim icerisinde
yiiriitiilen ve istanbul’un yiiz aki projeleri ve
istanbul egitimine katkilari ile Anadolu cog-
rafyasina basari efsaneleri yayilmakta.

iicede ki egitim citasinin yiiksekli-
gi ve basanidaki iistlinlik gerekgesi arastiril-
digindan karsiniza tek bir isim g¢ikiyor. Nes-
rin KAKIRMAN. KAKIRMAN kendi deyimiyle
“Hala, teyze, arkadas dost birisi. Okumayi ve
arastirmayi ¢ok seven, merhamet, sefkat ve
iyi niyeti hayatin diisturu olarak goren, kir-
madan-incitmeden dogruyu bulmayi tavsiye
eden” icimizden biri diyebilecegimiz ilce egi-
tim yoneticisi.

Nesrin KAKIRMAN, bagaji dopdolu
bir yonetici. istanbul Milli egitim miidiir yar-
dimciliginda istanbul’'un egitimine yon verir-
ken su an Besiktas ilge egitimcilerinin rol mo-
del bir ismi.

Makaminda ziyaret ettigimiz Besik-
tas ilge Milli Egitim Midirii Nesrin KAKIR-
MAN’In yaninda gazeteci tedirginligini yasa-
madan sanki bir dostla sohbet edermiscesine
sordugunuz sorulara yine dost¢a, samimi ve
icten aldiginiz cevaplar réportaja doyumsuz
tat katarken su sorulara su cevaplar aliyorsu-
nuz:

BESIKTAS ILGE MiLLi
EGITIM MUDURU
NESRIN KAKIRMAN:

EGITIME ELIMiZ
L
GONLUMUZ ACIK

0.D.-:
misiniz?

Kendinizden biraz bahseder

N.K.-: 1995 yilinda goreve basladigim
daKonya'nin Cumrailgesinde sinif 6gretmenligi
yapiyordum. Yaklasik 1 buguk yil boyunca sinif
ogretmenligi yaptim. Sinif 6gretmenliginden
sonra brans Ogretmenligine gecis slrecim
oldu. Konya’dan déndiikten sonra istanbul’'un
Bagcilar ilgesindeki Mahmutbey ilkégretim
Okulu’nda devam ederken bransa gegis
slreclerinin  tamamlandigini  6grendim. O
donem icerisinde her sey bilgisayar ortaminda
degildi basarili olma sansimiz oldukga fazlaydi
ve bende tekrardan brans 6gretmenligini
tercih ettim.

Tarih brans 06gretmenligime devam
ederken Anadolu liseleri ve farkh kurumlarda
gorev yaptim. Bagcilar Lisesi’'nden sonra




Bahgelievler’de bulunan Adnan Menderes
Anadolu Lisesi’'ne gecis yaptim. Akademik
basarisi 6n plana c¢ikan sosyal kiltirel
entelektiel genglerle birlikte galismak istedim.

Bu donemde goérevimi vyaparken
aklimda idarecilik ve yoneticilik yoktu. Farkl
alanlar ve kurumlarda galistim. Kendi halimde
tarih bransinda 6gretmenlik yaparken Talim
Terbiye Kurumu’'na mifredat birimlerinin
yazari olarak kendi bransim ve bransima
yakin olan alanlarda tavsiye edildim. Sonra
Ankara’ya Talim Terbiye Kurulu’ndaki gorev
siirecim basladi. Bir siire Ankara-istanbul
arasl ¢alismaya devam ettim. Miimtaz Turhan
Sosyal Bilimler Lisesi ¢alisma mekani oldu.
Fakat Ankara’yla baglantilar halindeydik,
Ankara’ya ve farkl bolgelerdeki calistaylara
giderek mifredat yazarhgi yaptim.

Bransim tarih oldugu icin derslerde
de coklu zekd kuramina gore, aktif 6grenme
metoduna gore mifredatlar da yenileniyordu.
Mifredat yenileme c¢alismalari vyapilirken
Ankara’daki arkadaslar "bizimle tarih
bransinda Talim Terbiye Kurulu’nda calisir
misin?" demislerdi. Hatta Muammer Bey
Talim Terbiye Kurumu Bagkan Yardimcisi ve
su an ki Milli Egitim Bakanimiz Ziya Selguk’ta
Baskanlik gérevini ylritiyordu.

O donemde baslangicta miifredat
yazari olarak hemen yer almadik ¢linkli dnce
zorlu bir egitim sirecinden gecirildik “Coklu
Zeké Kurami nedir? Aktif Ogrenme Metodu,
Coklu Zekd Kuramina gére ¢ocuga nasil
rehberlik edilir?" gibi konularda Ankara’daki

uzmanlar tarafindan egitime alindik.

Ayni  zamanda genel maudurlikler
dizeyinde calistaylara alindik. Bu sireci
de basariyla tamamladiktan sonra Sosyal
Bilimlere Giris, Sosyoloji 1-2, Tarih 1-2,
mufredatinda yer aldim. Bu ¢alismalarda Talim
Terbiye Kurulu tarafindan kabul edildi. Coklu
zeka kuramina goére yeni bir 6gretim anlayisi
slrecinin igerisinde yer aldik. Benim igin bu
calisma ve mifredatlar ayri bir tecriibe oldu.

Bu alanda yaptigimiz c¢alismalar ve
mufredatlar sunu fark etmeme neden oldu.
Brans 0Ogretmenligi ve sinif 6gretmenligi
yaptigim donemlerde coklu zekd kuramina
gore de anlathgimi, 6grettigimi fark ettim.

10. ve 9.sinif mifredatlarininicerisinde
yer alirken kendim anlattigim gibi mufredat
olusturmaya c¢alistim ve aslinda bilmeden bu
kurami uyguluyor dogruyu yaptigimin farkina
vardm. O donemde il Milli Egitim Miidiir
Yardimcisi olan Kemal Vacip Alkan’in asistani
aradi. Mifredatini yazdigim kitabin yazari
olarak calismami istedi ve 8 ay kadar mufredat
yazari olarak ¢alistim.

5 yil boyunca yazdigim kitap Sosyal
Bilimler Liselerinde okutuldu. Benim igin
mutluluk ve gurur kaynagi. Bu sirada vekaleten
ve asaleten okul mudarlGgi yaptim.

istanbul’da okul yoneticiligi yaparken
istanbul il Milli Egitim Miidiir Yardimcisi
olarak goéreve basladim. Goéreve basladigim
dénem icerisinde de su an Ozel Ogretim
Kurumlari Genel Miidiiriimiiz olan Muammer
Yildiz “tercih ettiginiz bir bélim var mi?
“diye sordu. Benim igin hangi goérev olursa




farketmez dedim ve Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri gorevini aldim. Hangi gorev
olursa olsun gorevime baslamadan 6nce tim
yonetmelikleri yasalari teknik her seyi okurum
ve incelerim. Bizler teknik olarak ¢alismaktayiz
ve teknik ¢alistigimiz icinde usulen hatayl en
aza minimum dizeye indirmek zorundayiz.
Cunkl burada temsil acisindan her 6grenciyi
her 6gretmeni temsil ediyorsunuz, herkesin bu
sirecten gecerken en az diizeyde etkilenmesini
saglamaya calisiyoruz. Yaklasik 3 yil kadar
istanbul il Milli Egitim Midiir Yardimcilig
yaptiktan sonra da ailevi nedenlerden dolayi
da bir Ankara yolculugu basladi. 15 Temmuz
slirecinden gecerken bizim igin fakh ve zor bir
deneyim oldu. Ankara il Milli Egitim Mudiir
Yardimcihigi siirecim basladi.

0.D.-: Yoneticilik disinda makam
temsil sorumluluklarinin diginda kalan Bayan
Nesrin KAKIRMAN kimdir desek bize neler
anlatirsiniz?

N.K.-: Hala, teyze arkadas dost birisi...
Okumayi ve arastirmayl ¢ok seviyorum.
Gocuklarla  ve  genglerle konusurken
hayatimizda bu (i¢ seyi eksik etmeyin diyorum.
Merhamet, sefkat ve iyi niyet, asla bir sey
kaybetmezsiniz tam tersi hayat size bircok sey
getirir. Birde sakin ve sebatl olmalarini hayatta

ne olursa olsun kimseyi kirmadan, incitmeden,
rencide etmeden yollarini bulmalarini tavsiye
ediyorum. Hayatin anlamini  kendilerinin
bulmalarinin daha iyi olacagini ne yasarlarsa
yasasinlar asla pes etmemelerini, galismanin ve
inanmanin basariyl kendiliginden getirecegini
bilmelerini isterim.

0.D.-: Gerek resmi gerekse de sosyal
medya lzerinden vyayinladiginiz mesajlar
alisilmisin disinda. Bunu biraz acar misiniz?

N.K.-: ideoloji disi yaklagimla ¢alisana
ve galisma hayatina ideolojik bakmamak ge-
rekir. Eger siz ¢alisma diizenini ¢alisma hayati-
nin getirmis oldugu prensipleri, sosyal sorum-
luluklari ve ¢alisma hayatini etkileyen bitilin
arglimanlara ideolojik yaklasirsaniz pesinen
kaybetmissiniz ve yenilgiyi kabullenmissiniz
demektir. Her seyden Once bizler dyle bir inan-
cin temsilcileriyiz ki alin teri kurumadan ¢alisa-
nin hakkini veren bir dinin mensubuyuz. Me-
sajimi verirken bu yaklasimla hareket ettim.

0.D.-: Twitter’ da profilinizde yer alan
¢ok anlaml ve giizel bir s6z var. "Bize sozleri-
mizden ¢ok yiiregimizden anlayan insan ge-
rek" soziinii biraz agar misiniz?

N.K.-: Ben sizinle konusurken sizin




aklinizi ikna edebilirim. Hepimiz birbirimizle
konustugumuzda ikna oluruz. Yani toplumsal
kurallar vardir anayasa kurallari gibi hem yazili
ve yazil olmayan kurallar gergevesi iginde kar-
si tarafi ikna edebilirsiniz. Hangi isi yaparsaniz
yapin hangi makamda bulursaniz bulunun bu
toplumsal bir gérev olabilir, yasadiginiz duygu-
sal bir iliski olabilir bu dogru bir sey ama eger
kalbi ikna etmedikten sonra akli ne kadar ikna
ederseniz edin o insanlarla beraber o kisilerle
beraber ya da ben bir egitimciyim egitimci ola-
rak yaklasirsak paydaslarinizla beraber, 6gren-
cilerinizle beraber, 6gretmenlerinizle beraber
hareket etmemiz mimkiin degil. Benim ilk ola-
rak kalbimi ikna etmem lazim. Akli ikna etmesi
cok kolaydir. Akil cok somut seyleri gordiigiine
inanir. Akil nettir ve kurallari vardir. Gergekligi
kabul eder ve realist yaklasir ama kalp realist
yaklagmaz.

0.D.-:Oncelikle Besiktas ilgesinin Milli
Egitim Miidiirii olarak atandiginiz giin ile bu-
glinii kiyaslayin dersek bize neler soylersiniz?

N.K.-: Bu soruyu kendi acimdan ce-
vaplandirirsam ilgemizin tim kurumlarinda
ogretmen arkadaslarimizin 6nemli bir kismi
okullarimizin hangi yonlerinin daha gligli veya
gelistirebilecegi konusunda istatistiksel rakam-
lar disinda konusabiliyorum. Yani goreve bas-

ladigimdan bu yana gecen bu doért ay benim
icin ilcemizi tim yonleriyle bir tanima, anlama
dénemi oldu.

0.D.-: ilge egitimi adina kisa-orta ve
uzun vadeli hedefleriniz nelerdir?

N.K.-: 2023 Vizyon Belgesi bizim icinde
elbette rehber niteligindedir. Sayin Bakanimiz
Ziya Selguk’un liderliginde tim egitim
kademelerimizdevebtinpaydaslarimizlaekip
ruhu icerisinde hedeflerimizi gergeklestirmek
icin caba sarf ediyoruz. Ocak ayi icerisinde
Bogazici Universitesi’nden, istanbul’daki
Universitelerimizden hatta Ulkemizin
farkh Gniversitelerinden katilim gosteren
akademisyen, okul yoneticileri, 68retmen ve
ogrencilerimizle beraber Besiktas ilgemizin
2023 Vizyonu dogrultusunda hedeflerimizi
belirledik. Oniimiizdeki sirecte yine tim
paydaslarimizla el ele gonil goniille galismaya
devam edecegiz. Goreve geldigimden bu yana
okullarimizdaki akademik, bilimsel, kilttrel
ve diger alanlardaki gelisimlerimizin artarak
devam ettirebilmek icin Gniversite ve kurumsal
is birliklere ©ncelik vermekteyiz. istinye
Universitesi, Kiiltiir Universitesi, Yildiz Teknik
Universitesi ve Tiirk —Alman Universitesi ile
is birligi protokollerini imzaladik. Galatasaray
Universitesi, Bogazi¢i Universitesi, istanbul
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Teknik Universitesi ve TUBITAK ile protokol
hazirhklarimiz devam etmektedir. Kurumsal
kapasitenin artirilmasi icin kurumsal isbirligine
ihtiyacimiz var. Cinkd kurumsal isbirlikleri
egitim ve 6gretim niteliginin artirilmasi igin
olmazsa olmazdir. Diger taraftan hedeflerimizi
gergeklestirirken sahanin ihtiyaglarini  yani
kurumlarimizin ihtiyaclarini, isteklerini
dikkate almaktayiz. Bunun icin ilcemizde
ilk defa hizmet ici ihtiyac analiz linki
olusturduk. Bu ihtiya¢ analiz linki sayesinde
meslektaglarimizin  hangi alanlarda hangi
egitimleri ihtiya¢ duyduklarini analiz edecegiz.
Ve bu sorulari acik uglu sekilde mesleki ve
kisisel gelisim olmak tizere iki bélimde sorduk.
Simdi yine meslektaslarimizla aldigimiz
sonuglar dogrultusunda seminer haftasinda,
farkli kurumlarimizda ylritecegimiz atélye
calismalarina baslayacagiz. Gergeklestirmek
istedigimiz kisa, orta ve uzun hedeflerimizi
ilcemizin gercekleriyle uyusan, ayaklari yere
saglam basan projelerle gerceklestirecegiz.
Goreve geldikten sonra ilcemizde ilk defa
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rehber 6gretmenlerimize yonelik PDR Giinleri
‘ni yaptik. Farkh ilcelerden de olmak Gzere 950
rehber 6gretmenimiz bu ¢alismalara katildi.
Oniimiizdeki yil tim brans dgretmenlerimizin
mesleki gelisimleri icin calistaylar yapacagiz.
Ogretmen ve &grencilerimizin bilimsel ve
kiltrel yonden desteklenmesi icin kamplar
gerceklestirmeyi duslintyoruz. Diger
taraftan ilgemizin sanat ve kiltirel yinden
desteklenmesi icin Gilizel Sanatlar Lisesi ile
Bilimsel ve teknolojik gelisimimize katkida
bulunmasi icin Fen ve Teknoloji Lisesi
acmayl planliyoruz. insallah kisa ve orta
vadede bu galismalari gerceklestirecegiz. Tabi
egitim ve oOgretim faaliyetleri uzun soluklu
bir is. Kaynaginiz ve karsinizdaki insan. Bu
durum sirekli ve artan bir ivme ile galismayi
gerektiriyor.

0.D.-:Besiktas'in egitim ve Ogretim
alaninda en biiyiik sikintilari bunlarin ¢6ziimii
ile ilgili calismalariniz?

o




N.K.-: ilcemizin en biyik sikintilarin-

dan biri okullarimizin fiziksel donanimlarinin
yetersiz olmasidir. Malum istanbul’'un merkezi
yani arsa yaratma durumu ¢ok s6z konusu de-
gil. Oniimiizdeki dénemden itibaren biiyiik bir
hizla okullarimizda fiziksel donanimlarin daha
iyi hale getirilmesi icin gerek il Milli Egitim
Miidiirliglimiz ile gerekse Valilik gerekse Ba-
kanlik ile gorismelerimizi yapmaktayiz. Okul-
larimizi yeniden yapilandirarak ¢agin gerektir-
digi moderniyete kavusturmayi hedefliyoruz.
Mesela su anda digmeye bastik 6nimiizdeki
yil doért okulumuzun insaat siireci baslayacak.
Peyderpey bu anlamda okullarimizin yenilen-
mesini saglayacagiz. Diger taraftan ilgemiz-
de g¢ocuklarimizin ve genglerimizin sportif ve
kiltirel anlamda donanimlarini saglayacak
yeterli alanlari yok ve ilk hedeflerimizden biri
de belediye, kaymakamlik ve valilik ardindan
da hayirsever STK'lar ile gorisiip bu konudaki
gerekli adimlari atmak. Diger bir husus 6gren-

cilerimizin bir kismi Sigli, Sariyer, Beyoglu, Ka-
githane, Eyiip, Uskiidar ve diger ilgelerimizden
geliyor. Bu bizim igin oldukga sevindirici bir du-
rum. Bu sekilde gelen 6grencilerimizin ilgenin
kilturel tarihi dokusuyla daha fazla beraber
olmasi igin galismalarimiza devam etmekteyiz.
Yani 6grencilerimizin ilgemize aidiyet duygu-
sunu gelistirecek hedeflerimiz var.

0.D.-:Besiktas ilce Milli Egitim Mudir-
liigli ve Midiiru olarak bugiine kadar gergek-
lestirdiginiz projelerinizden bahseder misi-
niz?

N.K.-: ilk defa rehber &gretmenlerimizin
mesleki gereksinimlerine katkida bulunmak
icin 1. PDR Giinlerini yaptik. Lise 6grencileri-
mize dogru tercih yonlendirmesi yapilabilmesi
icin Kariyer Gunleri’ni gergeklestirdik. Resmi
ve Ozel Universitelerimizle is birligi calismala-
rina basladik ve buna devam ediyoruz. Ogren-
cilerimizin akademik, bilimsel, sosyal, kiltirel,
gorsel sanatlar alaninda gelismelerine yardim-
ci olabilmek icin kurumsal is birlikleri baslattik.
Ogretmenlerimizin kendi kurumlarinda daha
verimli daha etkin ayni zamanda da onlarin
motivasyonunu artirabilmek igin uzman ekibi-
mizle beraber ki bu uzman ekibimizin hemen
hemen tamami yine kendi 6gretmenlerimiz
“Ogretmeniyle Giiglii Okul Projesi” ¢alismala-
rint yriitmeye basladik.

* Ogretmen lyi Olus Grup Calismasi
* Okul iklimi Gelistirme Calismasi




Lise giris sinavlarina giren 6grencileri-
mize rehberlik etmek igin farkl tiirde liselerde
okuyan-Anadolu Lisesi, Meslek Lisesi- 6gren-
cilerimiz ile beraber ortaokullarimizin tamami-
ni gezerek son sinif (8. Sinif) 6grencilerimize
paneller dizenledik. Amacimiz gocuklarimizin
lise tercihlerinde kendilerini en iyi anlayan
grubun kendi yas gruplarina yakin olan
liselerimizdeki genglerin olduguna kanaat
getirdik. Boylece karsilikh sohbet havasi
icerisinde gecen her calismaile 6grencilerimize
destekolmayacalistik.Bugalismalarimizindiger

bir ayagl da gonllli rehber 6gretmenlerimiz
ve Mudur yardimcilarimiz.

“Tercih Danismanhigl” konusunda
hizmet ici egitim yaptik. Galismanin ikinci
ayaginda egitim alan rehber 6gretmenlerimizin
ve mudir yardimcilarimizin diger
o0gretmenlerimizi ve velilerimizi bu konuda
bilgilendirme  toplantilari  dlzenlemeleri,
Uglinct ayaginda ise velilerimizin bu konuda
seminerler ile bilinglendirilmesi ¢alismalaridir.
Aslinda bu g¢alismalarin eylil ayi itibari ile
baglatilmis ama benim aralik ayi sonu itibariyle
goreve baslamam mevcut ¢alismanin takvimini
hizlandirmis oldu.

Diger bir ¢alismamiz  “Besiktas
Vizyon Bulusmalari”. ilkini Muharrem Usta
ile gerceklestirdik. Bu dénem bir defa daha
gerceklestirecegiz. Hedeflerimiz  alaninda
duayen isimleri genclerimiz ile bir araya
getirerek onlarin  kariyer planlamalarina
yardimci  olmak. Oniimizdeki yil sirpriz
isimlerle “Besiktas Vizyon Bulusmalarini”
devam ettirecegiz. Diger projelerimizin

hazirhklar dévam etmektedir.
0.D.-: Hedeflediginiz
projeler nelerdir?

planladiginiz

N.K.-: ilcemizde yiiriitiilen projelerden
detayl bahsedecek olursak ilcemiz projeleri su
an da Ulkemizin degerlerini, gocuklarimiza ve
genclerimize tanitabilmeyi hedeflemektedir.
Siir Okulda projesi kapsaminda 17 okulumuzile
birlikte birbirinden degerli 17 sairimizi andik.
Bu proje ile edebiyatin hayatimizda énemli bir
kaynak olarak yer almasini hedeflemekteyiz.
Yonetici akademisi ile alaninda uzman kisiler
tarafindan resmi ve 6zel kurum muddurlerimize
seminerler verilmektedir ve bu proje ile
yoneticilerimizin gelisime acik, yeniliklere acik,
¢6zUm odakli birer lider olmasini hedefliyoruz.
Cocuk Akademisi ile 1 inci, 2 nci, 3 Ulncii ve
4 incii sinif 6grencilerimize zeka oyunlari,
ahgap boyama, ebru, gitar, ney ati?lyeleri
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actik. Bu sekilde 06grencilerimizin biligsel,
duyussal, psiko-motor becerinin gelismesini
ve bu gelisim slrecinde 06grencilerimiz
eglenceli zaman gegirmesini hedeflemekteyiz.
Etkili Aile —Etkili Okul projesi ile aile ve
okulun, teori ve pratigin ayni ortamda es
zamanh olarak paylasimda bulunmasi amaci
ile uzman kisiler tarafindan velilerimize
seminerler verdik. “Ogretmen Akademileri”
ile 6gretmenlerimizin kendini gelistirme
sirecine katki saglamayl hedefledik. Lise
ogrencilerimize dogru tercih yonlendirmesi
yapilabilmesi icin  “Kariyer  Giinleri’ni”
gerceklestirdik. Hedeflerimiz alaninda duayen
isimleri genclerimiz ile bir araya getirerek
onlarin kariyer planlamalarina yardimci olmak
amaci ile “Begiktas Vizyon Bulugsmalarini”
gerceklestirdik ve gerceklestirmeye devam
etmekteyiz. Ogretmenlerimizin kendi
kurumlarinda daha verimli daha etkin
ayni zamanda da onlarin motivasyonunu
artirabilmek icin uzman ekibimizle beraber
“Ogretmeniyle  Giigli  Okul Projesi”
¢alismalarini  yuritmeye basladik. Elbette
onimuzdeki donemden itibaren mevcut
ylratilen projelerimizle beraber uygulamaya
doniik meslektaslarimizin ihtiyaglarina yonelik
ve Ogrencilerimizin beklentilerine cevap
verebilecek projeler ile ilgili hazirhklarimiz
devam etmektedir.

0.D.-:
dersek?
N.K.-: ilcemizde ana sinifindan lise

Besiktas ilgesinin  egitimi

N i 1l S B
diizeyine kadar 37 bin 6grenci 6zel ve resmi
kurumlarimizda egitim ve Ogretime devam
etmektedir. Bunun 12 bini 6zel kurumlarimizda
25 bini de resmi kurumlarimizda devam
etmektedir. Resmi kurumlarimizdan sadece
Nimetullah Mahruki okulumuz ilkokul ve
ortaokul seklinde ikili egitim yapmaktadir.
Bu okulumuzda ortaokul kismi insaati bu
yil tamamlanacak ve seneye insallah tim
kurumlarimizda tekli egitime gecisimizi
tamamlamis olacagiz. Bakanhgimizin hedef
politikalarindan olan okul éncesi durumumuz
istanbul’da ve sanirim Tiirkiye ‘de ilk siradayiz.
Bu alanda okullasma oraninin yiizde 112 ‘dir.
Hatta bu giinlerde Milli Savunma Universitesi
ile yapilacak yeni bir protokol ile okul 6ncesine
bir kurum daha kazandiracagiz. ilcemizde
bulunan biitiin kurumlarimiz istanbul’un farkl
bolgelerinden PZEUi_Iﬂg__komw ilcelerimizin




sakinleri ve diger ilgelerden bilyilk talep
gormekte bu durum bizim dogru yolda dogru
isler yaptigimizin bir nisanesi olarak bizlerin
calisma sevkini artirmakta ve hedeflerimizi
daha da blylutmemizi saglamaktadir.

0.D.-: Bir ilgede basarili olabilmenin
yolunun ilge yoneticilerinin uyumu, koordi-
nesi ve biitiinliglinden gectigi soylenir. Sizin
egitimin lideri oldugunuzilcede durum nedir?

N.K.-: Elbette ¢ok dogru hatta bunu
daha da agmak gerekirse sadece yonetim ka-
demesinden degil okulda ¢alisanlarimizla, 6g-
retmenlerimizle, velilerimizle, okul yoneticile-
rimizle is birligi icerisinde bulundugumuz tim
kurum ve kuruluslarla ekip ruhu igerisinde
hareket etmek benim temel disturumdur. Su
ana kadar gorev yaptigim bitin kurumlarda

ayni anlayis |Ie gallgtlm ve gokta glizel sonuglar
aldim. Goreve basladigim giinden bu yana ilk
yoneticilik yaptigim stire¢ boyunca higc odamda
oturmadim. Ya Okulda ya koridorda ya kitup-
hanede ya 6gretmenler odasinda ya ¢alisma
arkadaslarimin odasinda. Bu anlayisim bugiine
kadar devam etmistir ve etmeye devam ede-
cektir. Simdi de resmi 6zel kurumlarimizi ziya-
ret edip 6gretmen arkadaslarimla goriismeyi
ve 6grencilerle hal hatir sorup eksik kaldigimiz
ya da onlara yeterince yardimci olup olmadi-
gimiz konularda bizzat sorular sorarak 6greni-
yorum. Yaratilmislarin en sereflisi “INSAN” ile
egitim- 6gretim gibi yukl son derece agir bir
vazifemiz var. Vazifemiz ancak génilden goni-
le konusarak yerine getirilebilir.

0.D.-:ilge bazinda bir kiyaslama yapti-
ginizda ilgenizin istanbul’da ki yeri nerededir?

N.K.-: Besiktas ilce olarak ayni zaman-
da istanbul’un giizide ilcelerinden biridir. K&k-
[0 egitim kurumlarini binyesinde bulunduran
ilcemiz ayni zamanda bu tarihi misyonu ile
bizlere daha farkli sorumlulugu da beraberin-
de getirmektedir. Akademik, kiltlrel, bilimsel
ve sportif alanlarda yapilan bircok ulusal ve
uluslararasi yarismalarda derece almakta. Bu-
nun yani sira akademik dlizeyde Universiteye
yerlestirme oranimiz Tiirkiye ortalamasinin
Uzerinde. Ki bu durumiile birlikte ilgemize hem




istanbul’'un farkli ilcelerinden hem de Tiirki-
ye’nin farkl illerinden egitim hayallerine art
deger katmak icin gelen binlerce 6grencimiz
bulunmaktadir. Hedefimiz bu basarilarin ar-
tarak devam etmesi ve kalicilligini saglayacak
¢alismalar yapmak.

0.D.-: iige Milli Egitim Miidiirii olarak
ulasilabilir bir insan misiniz?

N.K.-: Elbette biz yoneticilerin en
onemli vazifesi ulasilabilir olmasi gerekir.
Gerek su an gorev yaptigim ilce milli egitim
mudurliglt gerekse daha o6nce yaptigim
gorevlerde kapi her zaman 06grencilerimize,

velilerimize okul ve kurum yoneticilerimize ve
tim paydaslarimiza siirekli agiktir. Telefonum
7/24 aciktir. Eger bana ulasamiyorlarsaozaman
ben gorevimi hakkiyla yerine getiremiyorum
demektir. Buraya goreve baslarken bitln
ekibimize benimle goérismek icin randevu

almaniza gerek yok benim kurumda
oldugumu sorduktan sonra istediginiz zaman
gorlsebilirim ve su anda da sirecin boyle
devam ettigini soyleyebilirim. Yapi olarak ¢ok
protokol kurallari sevmem. Klasik burokratik
yontemlerin calisma barisini ve huzurunu
bozdugunu 6nceki yillarda bizzat yasadigim
icin bu kapinin, Nesrin KAKIRMAN’In kapisi
olmadigini Devletin milleti icin bir kapi
oldugunun altini kalin gizgiyle vurgulayarak
ifade ediyorum.

0.D.-: Mutlaka yayinlanmal ya da bi-
linmeli dediginiz mesajlariniz nelerdir?

N.K.-: “Ogretmenim Dergisi” olarak
bizlere bu imkani verdiginiz igin, uzun yillardir
Milli Egitim camiasina gostermis oldugunuz
hassasiyetiniz ve destekleriniz icin sahsim ve
kurumumuz adina tesekkir ederim.

En kiicik paydasimizdan en buyilk
paydasimiza kadar biz bir ekibiz. Bu
paydaslarimiza her zaman icin elimiz ve
gonliimiz actk hem elimiz acik is birligine
hem de génlimuz agik. Bu el ve génil aslinda
Besiktas ilge Mili Egitim Miidiirligi’niin eli
ve gonli degil, bu el 6grencilerin, velilerin,
ogretmenlerin bu gonilde 06gretmenlerin,
velilerin, 6grencilerimizin gonludir’
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1de Rasyonel Aciim Egitimde Rasyonel Acilim

Giilsiim DUZ-OGRETMENIM DERGISi/ISTANBUL Ulkemiz icin 6nemini daha iyi idrak et-
tigimiz 19 Mayis Atatiirk’ti Anma Genglik ve
Era Kolejleri, yonetim - egitim Spor Bayrami bu yil ERA Kolejleri Yonetimi

ve egitim kadrosuyla, dgrencileriyle, velile-

kadrosu, ogrenciler ve velilerle 100. riyle coskulu bir sekilde kutland.

Y1l coskusunu birlikte yasadilar.




‘100. Yil Coskusu 100 Kisilik Dev

Kadro Sahnede’ ismiyle sahneye cikan 6g-

rini sergilediler.
Etkinlik, “ 100. Yil Coskusu 100 Kisilik
Dev Kadro Sahne’de” sloganiyla coskuyla kut-

landi.
Ogrenciler sahnede, Miizikli Oratoryo,
Bando, Ritim, Koro Ve Dans gosterileriyle ade-

ta devlesti.




Ozel Haber - Ogretmenim Dergisi/Istanbul

u Ozel Bahgesehir Okullari
Florya Kampiisiinde Tiirkge ve
Miizik boliimlerince hazirlanan

“Siir ve Miizik Dinletisi” ses
getirdi.

Bahgesehir Okullar1 Florya Subesi
Tiurk¢e ve Miizik zimrelerinin ortaklasa
hazirladigi siir dinletisi izleyenlere keyifli
zamanlar yasatti.

Nazim Hikmet’'in Yasamaya Dair
siirini Bihter Sayar, Dortnala siirini Osman
Ucdirhem, Bir Fotografa siirini Feride Hatemi,
Tahir’le Ziihre Meselesi siirini Omer Baglar,
Can Yiicel’in Her Sey Sende Gizli siirini Eda
Ozsoy, Baglanmayacaksin siirini  Kemal
Kaya, Tam Zamaninda siirini ilknur Atasoy,
Ataol Behramoglu’'nun Yasadiklarimdan

Ogrendigim Bir Sey Var siirini Ozlem Tengiz,
Orhan Veli Kanik’in Giin Olur siirini Selen
Siiner, Anlatamiyorum siirini Merve Karatas,

USUNDE;

Bedava siirini Defne Yagmur Sehidoglu, Umit
Yasar Oguzcan’in Her Giin Seninle siirini
Leyla Saldanli, Sabahattin Ali’nin Senin Adin
Kavusmak Olsun siirini Hazal Konya, Cocuklar
Gibi siirini Ece Ozer, Cemal Siireya’nin
8.10 Vapuru siirini Kemal Kaya, Cahit Sitki
Taranc’nin Otuz Bes Yas siirini Ozlem Dogan,
Sunay Akin’in Cukur siirini Osman Ugdirhem,
Murathan Mungan’in Olmasa Mektubun
siirini Nurgin Bozkurt, Atilla ilhan’in Ben
Sana Mecburum siirini Neval Sahan ve Ali
Tuna Cetin, Abdiilkadir Merigboyu’nun Dag
Basinda siirini Zeynep Ekin Celik, Kemal
Burkay’in Giillimse siirini Vera Demirci ve
Paul Geraldy’nin Final siirini Eylem Kivilcim
seslendirdi.

Her ziimreden

O0gretmen ve

ogrencilerin siir sevdasiyla gorev alip ayni
sahneyi paylastigi dinletide, dans ve miziklerin
esligiyle zenginlesen siirler izleyenler igin
keyifli bir aksama donuisti.




LISELICERE"KISISELNGELISIM*SEMINERI

Y

egki'n!_@“gretn_e_@iﬁl Dergisi/ Esenler ¢ 2 | |
i Kisisel Gelisim Egitim Kogu Ayfer GULER, ben yaparim degil; evet yaparsin ama mutlu
Esenler Atisalani Anadolu Lisesi 6grencileri olmazsin.”
ile bulustu. Seminerde aile ici iletisim tiyatro oyu-

nuyla sunularak hafizalara kazindi.

Yazar Ayfer GULER, Esenler Atisala-
ni Anadolu Lisesi’nin diizenledigi seminerde
o0grencilere unutamayacaklari ve kendileri ile
ilgili bircok tavsiyelerde bulundu. Ozellikle
hirs ve 6zgliven konusunda soyledikleri dikkat
cekti.

p

Giiler, seminerde sunlarin altini gizdi:

“Kendine ba-

- e gIrmayl; ben

— / yapabilirim  di-
& s yen kim var?
g Ozgiivenli insan,
kendi hatalarini
belirleyen, yap-
tigi islerle hay-
ran kalinilan, bir
degerlendirme
alabilen ve ha-
talarini  donlis-
o tiirebilen kisidir.
Ozgiivenli insan,
basariya adim
S adim azimle gi-
BE der Hirsla degil,




ADANMISLIK RUHU ve GONULLULUK
ESASI ILE

S GEPENEISRENIGEFECECES

DEGERLERINI

BJK - KABATAS
VAKFI OKULLARI

Egitim; sadece cocuklara ingilizce ogretmek,
glincel, popiiler birka¢ tane kavrami aktarmak,
onlari niversite sinavlarina veya lise girig
sinavlarina hazirlamak olarak algilaniyor ve herkes
planini bunun izerinden yapiyor. Biz de burada
TEMEL DEGERIN BU OLMADIGINI DUSUNUYORUZ.

Siz, bugiin diinyanin en biiyiik {iniversitesine
giderken kimse size buradaki sinav sonucunu
sormuyor, kag tane yagliya dokundugunuzu, engelli
¢ocuklarla ilgili bir calismaniz olup olmadigini, doga
ile veya sokak hayvanlari ile ilgili topluma kattiginiz
bir degeri, kendiniz sectiginiz bir bilim alaniyla
alakali topluma faydali bir is yapip yapmadiginizla
alakal sorular soruyor ve bunlari cevapladiginizda
diinyanin en iyi dniversitesi sizi kabul ediyor.

® Bizim vakif gelenegimiz liyakat iizerinden,
bir takim iglerin iliski temelli yapiimasi degil
nitelikli  kisilerin  siirece dahil edilmesidir.
Okudugumuz okulda da liyakati yonetimin en
temel erdemi olarak ogrendik. Eger biz kendi
gelenegimizi gelecege tasiyacak isek kigisel
iligkilerin bizim gelenegimizde bir yeri olamaz.

¢ Bizim temel paradigmamizda okul; diinyadaki
gelismeleri takip eden ve gocugu hiitiin yonleriyle
ortaya cikaran bir METADOLOJI merkezi. O
nedenle ben okulu genel geger kavramlar iizerinde
yapilandirmiyorum. Miizik bundan 200 sene sonra
da var olacak. Bilim, o giin hangi hilim gegerli ise
o olacak. Sosyo-kiiltiirel yapi hangi degiskenleri

iceriyor ise o giin icin oranin degerleri diinyanin
degerleri olacak. Teknoloji okullarinda bugiin
kodlama diye tanimlanan ve ogretilen inovasyon
siirecleri 20 yil sonra bagka bir yere gelecek.
Bunlarin hepsinde temel olan bir tane sey var. \
INSAN OLMAK. Diinya vatandag olmak. Ulkesinin
degerlerini bilen bir insan olmak. Bundan 30 sene
sonra su anda gormiis oldugunuz bu mesleklerin
pek cogunun olmayacagini biliyoruz. Onun yerine
gelecek mesleklerin de isimlerini su masada
bilenimiz yok. Bu belirsizlik icinde bilinen TEK
SEY VAR. Bu saymis oldugum vasiflarin o giin de
gerekli oldugu. Eger bunlar yoksa zaten insan
bagka bir yerde olur. Bu nedenle zaman, dogru
sorulari sormanin zamanidir. Gelecekte, O giiniin
icinde siz kendinizi nasil konumlayacaksiniz?
Bugiin, yiizyildan fazla deneyimi olan diinyanin
referans aldigi egitim kurumlarina baktigimizda
hepsinin  temel degerleri vardir.  Egitim
programlar, metotlar ve diger tiim icerikler;
bu degerlerin uygulama siirecini temsil eder.

*BiziIMGUCUMUZ TOPLUMUNHERKATMANINDAN
TEMSILCIMIZ OLMASINDAN GECER. Yani biz
sadece miihendis ve bilim insani yetistirmiyoruz.
Diplomat yetigtiriyoruz. Yazar yetistiriyoruz.
Heykeltirag yetistiriyoruz. Futholcu yetistiriyoruz.
Viicut  Gelistirme  Sampiyonu  yetistiriyoruz.
Fotografc yetistiriyoru_z. Gazeteci yetistiriyoruz.
Hakim yetigtiriyoruz. BIR OKUL, TOPLUMUN HER
KATMANINA ULA$TIGINDA VE ORADA DOGRU
TEMSILCISI OLDUGUNDA AMACINA  ULASIR.




ORTAK SIYAH HAYATA BAKISIN EN
ONEMLI TEMASI

Gegtigimiz  gunlerde BJK-Kabatas
Vakfi Okullarinin 2019-2020 egitim-6gretim
donemi itibariyle hayata gegirilecegi gunlik
yazili ve gorsel basinimizda haberdi. Egitim
dergiciliginin 6gretmen kokenli calisanlari
olarak bu haber bizim de ilgimizi ¢ekti ve bu
okullarla ilgili en st diizeyde aciklama yapa-
bilecek bir isimle sdylesi yapmak istedigimi-
zi okullar koordinatorii olarak lanse edilen
ve “Egitim Hayata Hazirlama Degil, Hayatin
Kendisidir” ilkogretim rehber kitabinin imza
sahibi D.Selguk Dereci’ye ilettik.

Kurumsal iletisim Direktorii Beril
OZDER'in araciligi ile BJK-Kabatas Vakfi’nin
kurulusundan okullarin hayata gecirilmesine
kadar yogun beyin emek giicii olan Hasan
Anil Cansizoglu ile Feriye Lokantasi’'nda bu-
lustuk.

Cansizoglu; kiltlrd, birikimi ile ku-
rumsal adanmishgin en glizel 6rnegi ve en
onemlisi dersine galismis bir isim olarak so-
rularimizi tim ictenligi ile cevaplandirirken,
siyaseti egitimin tamamen disinda birakti. Bi-
zim siyasi igerikli sorularimizi usta révasata-
larla savusturdu ve yuzyillik iki dev camianin
bu girisimini soyle acikladi:

“BJK ve Kabatas; Besiktas ilcesinde
konumlanmis, biri egitimde biri sporda yiiz-
yili askin iki gli¢lii camia. Biri 111, bir digeri
116 yillik. Bu iki camia ortak bir irade ortaya
koydular. Dediler ki ; “Biz beraber, markala-
rimizi yan yana getirerek; Tiirk Egitim siste-
mi icinde ¢ocuklarin bilimle, kiiltiir, sanatla,
teknoloji ve sporla yogrularak her seyden
once iyi bir insan olma yolculuklarinda onla-
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ra nasil bir yol arkadashgi yapariz ?” Bu ba-
kimdan BJK-Kabatas Vakfi Okullari, (ilkemiz
adina alinan bir egitim inisiyatifidir. Sorumlu-
luk duygusunun, vatan sevgisinin, bu vatanin
evlatlarina duyulan giivenin temsiliyetidir ve
bu iki gli¢lii camianin gelenegini gelecege ak-
taracak bir okullasma hareketidir.

Bu egitim inisiyatifini ele almalarinin
oykiisii ¢ok énceden basliyor. Bu iki kurum
aslinda Balkan ve Canakkale Savaslarina
beraber gitmis cocuklar. ONCE VATAN demis-
ler. RENKLERINDEKi ORTAK SiYAH DA BELKi
HAYATA BAKISLARIYLA ALAKALI EN ONEMLI
TEMA.

Bu iki kurumun bir ézelligi de Cum-
huriyetin kurulusunu kitaplardan, dergiler-
den, romanlardan degil bizzat sehit vererek,
bizzat katilarak, Ulusal Kurtulus Savasi’nda
Mustafa Kemal’in yaninda savasarak 6gren-
meleri. Bu iki kurum, Cumhuriyetin kurucu
neferlerinden birisidir.” diyerek gelenekleri-
nin dayandigi gecmisi anlatan H.Anil Cansi-
zoglu, “Neden egitim?” konusunda da sdyle
konustu:

“Biz Mustafa Kemal Atatiirk’iin Cum-
huriyeti emanet ettigi genclik olarak da bu iki
camianin gengligini her zaman bu konuda s6z
sahibi olarak goriyoruz. Bu emaneti ileriye
daha nasil gotiririz? sorusuna verdigimiz
cevap egitimdir. Gelecegimizin emanetgisi
cocuklarimizi sanatla, kiiltiirle, teknoloji ve
sporla, degerler egitimi ile harmanlamaliyiz




ki hem akademik anlamda iyi egitim almis ve
iyi insan, hem de iyi bir (ilke ve diinya vatanda-
s1 olmus bireyler yetissin.

Her seyden énce burasi kamuya yararli
bir egitim vakfi ve vakif okulu yani bir giin bir
sermaye grubu gelip ben burayi satin aldim di-
yemez.

Biz velilerimize ve bizimle ayni yolculu-
da cikacak herkese diyoruz ki; cocuklarinizi bir
camiaya emanet etmek isterseniz dogru yer-
desiniz.

HAFTA SONLARI ACIK BiR AKADEMI

Bahsetmis oldugumuz bilimle, sanatla,
kiiltiirle, spor ve teknoloji ile ilgili konularda
da OKULUMUZU HAFTA SONU ACIK BiR AKA-
DEMI OLARAK kurguladik. Bu bircok okulun
egitim sistemi icinde olmayan bir sey. Clinkdi
egitim; sadece cocuklara ingilizce é§retmek,
glincel, popiiler birka¢ tane kavrami aktar-
mak, onlari iniversite sinavlarina veya lise gi-
ris sinavlarina hazirlamak olarak algilaniyor ve
herkes planini bunun iizerinden yapiyor. Biz de
burada TEMEL DEGERIN BU OLMADIGINI DU-
SUNUYORUZ.

UNIVERSITE YONETICILERI LISELERI
GEZMELI

Siz buglin diinyanin en biiyiik (iniversi-
tesine giderken kimse size buradaki sinav so-

nucunu sormuyor, ka¢ tane yasliya dokundu-
gunuzu, engelli cocuklarla ilgili bir calismaniz
olup olmadigini, doga ile alakal ¢alismalari,
sokak hayvanlari ile ilgili topluma kattiginiz
bir degeri, kendiniz sectiginiz bir bilim alaniyla
alakali topluma faydali bir is yapip yapmadi-
ginizla alakali sorular soruyor ve bunlari ce-
vapladiginizda diinyanin en iyi liniversitesi sizi
kabul ediyor.

Zaten iyi bir dil bilgisi, iyi bir matematik
bilgisi bunlar bir okulun bir 6grenciye olmazsa
olmaz 6gretmesi gerekenler.

OKULLASMA OYKUSU VE GELINEN
NOKTA

Bu 6yktiniin baslangici 2015 yilinda bu
vakfi kurmamizla baslad. Biliyorsunuz her iki
camia da genel kurullarinin kendisine vermis
oldugu imkdnlar nispetinde bir takim hareket-
ler yapabilir. Hem BJK hem Kabatas camialari
bu ortak giiglerini genel kurullarina getirdiler.
Genel Kurullari oy birligi ile bu isin yapiima-
sinda y6énetim kurullarina destek verdi ve yo-
netim kurullari da bununla alakali géniilliiliik
esasi ile galisarak bu vakfi olusturdu. Bu vakif
li¢ sene icinde de vergi imtiyazina sahip (ilkede
6 bin vakif arasinda ilk iki yiiz vakif arasinda
yerini aldi.

diger deyisle 19
Mart’ta kayit islemlerimiz basladi. Su an ga-
yet iyi gidiyor. Su an anaokulundan 7. sinifa




kadar kayitlarimizi aliyoruz. Haziran ayinin
basindan itibaren de lise kayitlarimiza bas-
layacagiz. Bu yil icerisindeki planlamamiza
gore 700 égrenci alacagiz okulun diger sinif-
lari tamamlandiginda yani 76 derslige ulasti-
gimizda 1500 6grenci kapasitemiz olacak.

EGITIM HORMONLU OLMAMALI

Biz EGITiMIN ENDUSTRIYEL BiR SEY
OLMASININ EGITiMi HORMONLU HALE GE-
TIRDIGINi DUSUNUYORUZ. SU ANDA ULKE-
MIZDE FRANCHISE olarak kurum agan ve ¢o-
dgalmayi diisiinen bir siirii egitim kurumu var.
Onlar bu ise ticari olarak bakiyorlar. Biz bunu
yadsimiyoruz. Ama biz bu okullasma hare-
ketine BIR GELENEGIN GELECEGE TASINMA-
SI OLARAK BAKIYORUZ. Biz gergek basariyi
trendlerde aramiyoruz. Bizim gelenegimiz,
zorluklar icerisinde yetismis basari oykiile-
rini, sorunun degil ¢o6ziimiin bir pargasi olu-
nan stiregleri barindirir. Bizim gelenegimizde
basari, sadece 6diil, madalya gibi bir sonu¢
dedil, o hedefe onurluca ulasilan bir yolcu-
luktur. Kabatas Lisesi’ne geldiginizde koridor-
larimizda, yatakhanelerimizde Tiirkiye’mizin
kéylerinden, mezralarindan gelen ¢ocuklari-
mizi goriirsiiniiz. Bu nedenledir ki okulumuz,
glizel tilkemizin her cografyasindan gelen ¢o-
cuklarimizin olusturdugu bir renk demetidir.
Bu ylizden her bir cocugumuzun sahip oldugu
her bir renk, diinyada tektir.

TEMEL DUSTUR ve HEDEF

Bu okul sadece BJK taraftarlari ve Ka-
batas Erkek Lisesi mezunlarinin ¢cocuklarinin
okumasi igin kurulmus bir okul degil. Bu okul;
temel bilimlerde iyi bir bilimsel egitimin veril-

digi, her cocugun en az bir enstriiman ¢aldigi,
en az bir spor bransinda uzmanlastigi, tiim
bu faaliyetleri ve daha fazlasini hafta sonu
atolyelerinde isterse aileleriyle birlikte licret-
siz olarak yapabildigi bir okul olacak. Baska
kurumlar bu ¢calismalarin tamamini bir kurs
olarak gériiyor. Biz 6yle gérmiiyoruz. Aksine,
sadece temel bilimler egitiminin bir bireyi “iyi
bir insan” yapamayacagini biliyoruz. Sanatin
tiim fonksiyonlarini kullanmadan, sporu ha-
yatin bir pargasi yapmadan sunulan bilgilerin
entelektiiel birikimimizi olusturmayacagini
diisiiniiyoruz. Temel bilimler size ne yapma-
niz gerektigini égretir. Bilgi ile donatir. Ama
bu yetmez. Bilgiyi nasil kullandiginiz sahip ol-
dugunuz bilgiden daha énemlidir. Bunun icin
de sanatla ve sporla kazanilacak bir perspek-
tife ihtiyaciniz olacak. iste bu okul, bir konser-
vatuar ve spor akademisi ciddiyeti ve disiplini
ile bu perspektifi de aktarma gérevini listlen-
mektedir. Ozetle, COCUGUN YARATIM ALA-
NINDA NELER VARSA O YARATIM ALANININ
DESTEKLENECEGI; PLANLI BIR EGITIM Sis-
TEMI icerisinde, ders saati olarak degil keyif
alacagi hobi saati duygusuyla, kendini gelisti-
recegi ve belki bu yolla gelecegi degistirebile-
cegi bir ekosistem kurduk. Miifredatta bunun
karsiligini bulamayabilirsiniz. Bir 6zel isletme
olarak baktiginizda bunu ciddi bir maliyet
olarak goriirsiiniiz. Biz gelenek olarak bakti-
gimizda, ¢ocugu kazanmak olarak goriiriiz.

OKUL VE GELECEK

Okul burada diinyadaki gelismeleri
takip eden ve ¢ocugu ortaya ¢ikaran META-
DOLOJI merkezi. O nedenle biz okulu genel
gecer kavramlar lizerinde yapilandirmiyoruz.
Miizik bundan 200 sene sonra da var olacak.




Bilim, o giin hangi bilim gecgerli ise o olacak.
Sosyo-kiiltiirel yapi hangi degiskenleri igeri-
yor ise o glin icin oranin degerleri diinyanin
degerleri olacak. Teknoloji okullarinda bugtin
kodlama diye tanimlanan ve égretilen inovas-
yon siirecleri 20 yil sonra baska bir yere ge-
lecek. Bunlarin hepsinde temel olan bir tane
sey var. IYI INSAN OLMAK. Diinya vatandasi
olmak. Ulkesinin degerlerini bilen bir insan
olmak. Bundan 30 sene sonra su anda gor-
mlis oldugunuz bu mesleklerin pek ¢ogunun
olmayacadini biliyoruz. Onun yerine gelecek
mesleklerin de isimlerini su masada bileni-
miz yok. Bu belirsizlik igcinde bilinen TEK SEY
VAR. Bu saymis oldugum vasiflarin o giin de
gerekli oldugu. Eger bunlar yoksa zaten insan
baska bir yerde olur. Bu nedenle zaman, dog-
ru sorulari sormanin zamanidir. Gelecekte,
O giiniin icinde siz kendinizi nasil konumla-
yacaksiniz? Bugiin, ylizyildan fazla deneyimi
olan diinyanin referans aldigi egitim kurum-
larina baktiGimizda hepsinin temel degerleri
vardir. Egitim programlari, metotlar ve diger
tim icerikler; bu degerlerin uygulama siireci-
ni temsil eder.

UNIVERSITEMiZ OLDUGUNDA

Biz bugtin llkemizde iyi diye nitelen-
mis, ismini sayacagimiz 5 tane iniversitenin
herhangi bir LISE ZIYARETINi GORMUYORUZ.

Onlar igin dar gelirli bir liseye okullarini anlat-
mak zaman kaybi. Harvard’in baskani, iilke
genelinde kayit alamadigi dar gelirli liseleri
bizzat geziyor. Haftalik programi var.

Egitim baska bir sey. Egitim sinaviar
degil kazanimlardir. Bizim liseden de burslu
alimimiz var. Universitemiz oldu§u zaman da
diinyaya acik bir liniversitemiz olacak. Tabii
ki bu okulun mezunlari orada énceliklendiri-
lecekler. Ulkemizin basarili cocuklari kendi uz-
manlik alanlarinda egitim 6gretim alacalar.

Biz cocuklarimizi yuvadan baslayarak
egitim siirecinin her kademesinden bir (st
egitim kurumuna gliclii bicimde tasiyacak
olan, bizzat kendi hedefledikleri okul ve/veya
meslek alanlarina gecis yolculuklarinda onla-
ra destek olan ve kilavuzluk eden bir sistemi
insa ediyoruz. Nerede, ne zaman, ne okumak
istedikleri onlarin secimi. Bize diisen gorev,
onlarin kendi hayallerine ulasma yolculukla-
rinda glivenebilecekleri bir yol arkadasi ol-
mak.

Bu anlamda bizim 100 bin kisilik bir
niversitemiz olsun diye bir hedefimiz yok.
Kendi uzmanhk alaninda KOSELERIi DAHA
BELIRLENMIS ama yetkinlik ve uzmanlik ta-
rafindan baktiginizda diinyada s6z sahibi bir
tniversitemiz olsun istiyoruz. BU ANLAMDA
BUNUN ALT YAPI SURECLERINDE GUCUMU-
ZUN FARKINDAYIZ. Gerek mezunlarimiz, ge-
rekse camiamizin dederli insan kaynagi bizim
temel gli¢ kaynaklarimiz. Egitimci olarak rol
model olabilecek (iniversitemiz déhil olmak
lizere bu egitim kurumlarinin hepsine deger
katabilecek yiizlerce destek¢cimiz ve géniillii
insan var.

KESKE COK OLABILSEK

Kendi kurumuna sahip ¢ikan camia-
larla iilke bir yere gelir. Bu ne Kabatas’ta bas-
lar ne Galatasaray’da biter. Ne de Vefalilar-
da. Keske (ilkemizde 100 tane Galatasaray,
yiiz tane Vefa, 100 tane Kabatas, 100 tane
Pertevniyal olsa. Yiizyilik okullarimiz diye
bir vakfimiz var. Kurucu bes iiyeden biri biziz.
Orada da savundugumuz sey; keske bizden
ylizlerce olsa. O ZAMAN ULKE BASKA BIR
YERE GIDER.




GUCUMUZ TOPLUMUN HER KESiMi

Bizim mezun profillerimize baktiginiz-
da Kabatas’t hangi anlamda yetkin bir okul
olarak én plana ¢ikartabilirsiniz? BiZiM GUCU-
MUZ TOPLUMUN HER KATMANINDAN TEM-
SiLCIMIZ OLMASINDAN GECER. Yani biz sade-
ce miihendis yetistirmiyoruz. Sadece itfaiyeci
yetistirmiyoruz. Diplomat yetistiriyoruz. Yazar
yetistiriyoruz. Heykeltiras yetistiriyoruz. Fut-
bolcu yetistiriyoruz. Viicut Gelistirme Sampiyo-
nu yetistiriyoruz. Fotografci yetistiriyoruz. Ga-
zeteci yetistiriyoruz. Hékim yetistiriyoruz. BiR
OKUL, TOPLUMUN HER KATMANINA ULASTI-
Gl VE ORADA DOGRU TEMSILCi OLDUGUNDA
AMACINA ULASIR.

NEDEN OGRENCiYi TANIMA ve
YETENEK

Biz giris sinavimizda beceri, bilgi ve ye-
tenek karmasina bakiyoruz. Cocuklari katego-
rize etmiyoruz. Sekiz zeka yapisi dediginizde o
hangi ekolden baktiginizla dogru orantili. O se-
kiz zeka yapisina hangi kriter uyuyor? Alman
disiplini mi, Avusturya disiplini mi Fransiz di-
siplini mi, Amerikan disiplini mi?

Mesela Harvard bunu kabul etmiyor.

Kabul eden kiirsii var. Mackoni bunlarin hig¢
biri yok diyor. Diinyanin sayili (niversiteleri
farkli farkl seyler séyliiyorlar. Bunlar degil.
Bunlarin karmasi 6nemli. Orada disiplinlerin
sayisal kiimesinden mi dogruya gidersiniz. Su
disiplin dogru derseniz o is, takim tutmaya
gider. Herhangi bir disiplin bilimsel anlamda
clritildigiinde o disiplin ¢op olur. Biz har-
moninin dogru oldugunu diisiiniiyoruz. Biz
okullarimizin kendi kiiltiirlerini yaratmaktan
kendi kitaplarini yazmaktan, bu kitaplari bas-
maktan bahsediyoruz. Biz, egitim camiasinda
“referans bir okul” olmaktan bahsediyoruz.
Bir ¢cocuk Matematik mi égrenecek? Bir Ma-
tematik problemini ¢6zmenin bir tane mi yolu
var? Birkag tane yolu var. Hepsini goster. Co-
cuk hangisini almak istiyorsa onu alsin.

EGITIMDE BASARININ YOLU iYi
EGITMENLERDEN GECER

Bu isin formiilii egitmende. Biz bu
noktada egitmenlerin de bir akademiye ihti-
yaclari oldugunu diisiiniiyoruz. Ben egitmen
isminin 6gretmen ve eslikciden daha dogru
oldugunu diisiiniiyorum.

Bizim gelenegimiz, bir kisiyi 6ne ¢ikar-
tarak olmaz. Buranin bir gelenegi var. Hayata
bakisi var. Egitmenler bu hayata bakis sekline
sahipler ise burada devam edebilirler. “Karsi-
likh etkilesim” kavrami bizim akademimizde
oénemli bir unsur. Bu gelmis oldugumuz nok-
ta, ylizyillik siirecte onlarca egitmenin onlar-
ca degerin somut i¢ yapisidir. Bunu bir kisinin

BJK - KABATAS
VAKFI OKULLARI
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degistirmesi, egip biikmesi miimkdiin degildir.

Kabatas Lisesi binamizda 6gretmen-
lerimizle ilgili katlarimiz var. “Tiirkiye’nin en
biiyiik 6gretmenleri buraya ne vermis?” i
anlatmaktan asla yorulmayiz. Ciinki biliyo-
ruz ki Kabatas’in egitimde bir deger oldugu-
nu konusabiliyorsak, égretmenlerimizin hep-
sinin sayesindedir.

OYUNUN KURALI

Diinyanin her yerinde oyunun kural-
lari var. Oyuncu, kural koyamaz ya da kurali
degistiremez ama oyuncular, bu oyunu oy-
narken kendi degerlerini ortaya koyarak far-
ki yaratirlar. Yanlis yaparsaniz bunu élgerler,
tartarlar. Dogru yaparsaniz takdir ederler.
Bunu bu kadar biiytik bir problem olarak algi-
lamamak gerekir. Hayatin icinde bunlar var.
is yapan herkesin karsisinda nizamnameler,
uygulamalar, kanunlar, tamimler, genelgeler
var. SiZ TEMEL CIKTIYA BAKIN! Yani bunlarin
hepsi olacaktir. Diinya kuruldugundan beri
devletlerin kurumlara uyguladigi bu tiir yo-
netmelikler uygulamalar vardir. SiZ GITMEK
ISTEDIGINIZ YOLU BILIYORSANIZ, ZATEN BU
YOLU BILEREK BU YOLA CIKMISSINIZDIR BU-
NUN iCiN NE DEGER YARATACAGINIZ SiZiN
TEMEL FARKINIZ OLACAKTIR.

ADANMIS OGRETMENLER ARIYORUZ

Biz ADANMIS OGRETMENLER ARI-
YORUZ. BiZ EGITIMIN EGITMENLIGIN, &6§-
retmenligin, doktorlugun, saatlerle mesai ile
tanimlanabilir bir meslek olmadigini diisiinen
gelenekten geliyoruz. Ogrencilerine kendileri-
ni adamayi diistinen onlara yarattigi deger-
lerle kendilerini, (ilkeleri ve diinyayi giizelles-
tirecek 6gretmenlerin bizim égretmenlerimiz
oldugunu diisiiniiyoruz. Onlarin secimlerini
yapmak da BiZiM GELENEK FARKIMIZ OL-
SUN.

Biz vermis bulundugumuz her ilanla
alakali normal beklenenin ¢ok lizerinde egit-
menin bizimle ¢alismak istedigini gortiyoruz.
Bize yazdiklari 6n sé6zleri okudugunuzda biz
yapmis oldugumuz iste ne kadar farkli olabi-
lecegimizi gériiyor ve kendimizi daha iyi his-
sediyoruz. Clinkii kendi camialarimizin bu iki
kurumuyla temel toplumdaki adanmisligi go-
riiyoruz. BIR TARAFTAR KENDINI ADAR. Bir ta-
kim ruhu ile bu ise bakan kisi kendini adar. Bir
camia ruhu ile bu ise bakan kisi kendini adar.
Biz bu iki duyguyu ariyoruz. Adanmis insan-
lar. Ulkelerinin gelecedi icin egitime adanmis
insanlar olsun istiyoruz. Bir takimin egitim
degerlerinin éziinden ¢ikartalim biitiin (lke-
deki cocuklari kucaklayalim. Bu takimlardan
daha biiytik, bu gelenekten daha bliyiik bir




yerde kucaklasabiliriz. Bence aldigimiz temel
inisiyatif budur. Biz yolda basarili olacagimizi
diisiiniiyoruz.

OLUMSUZ OGRETMEN

BEN OGRETMENDEN DAHA ZENGIN
BIR FABRIKATOR SANAYICi YA DA BANKACI
GORMEDIM. Odgretmen ¢ok zengindir ashn-
da. Bir 6gretmen eger adanmissa, meslegine
kendini adamissa bence en zengin ve 6liimsiiz
odur. Bence bunu en giizel karnede goériirtiz.
Notu en kit deger hangisidir? Hangi degerin
notu en kittir? Okul miidiiriiniin mi, égret-

menin mi, ilce mili egitim mddiiriiniin m,
sube miidiiriiniin md, il milli egitim mud(irdi-
niin mii? Ben séyleyeyim size: OGRENCININ
NOTU EN KITTIR. OGRENCININ NOTUNDA,
OGRENCININ KALBINE iz BIRAKMIS BiR OG-
RETMEN OLUMSUZ GGRETMEN OLUR.

NEDEN CAMLICA VE BUYUME PLANI?

Anadolu yakasinda bir okul acga-
caktik. Camhlica’nin dodgru bir yer oldugunu
disiindiik. Hem egitim kampdislerinin ¢ok
olmasi hem her yere yakinlgi, merkeziligi
anlaminda burasini sectik. ikinci okulumuzu
mutlaka Avrupa yakasinda agacagiz. Besik-
tas, Sariyer, Levent civarinda bir yer olabilir.

Biiyiime planimiz; istanbul’da dért
sube. Toplamda 9 KAMPUSLU bir okul olmak.

EGiTIMDE TARAFGIRLIK OLMAZ

Biz egitimin daha kucaklayici islere
vesile olmasini istiyoruz. Egitimde tarafgirlik
olmaz. Tarafgirlik egitime yapilabilecek en
bliyiik kétiliktir. Siz iyi BJK’li, iyi Fenerbah-
celi, iyi Galatasarayli oldugu icin bir cocugu
bir okula vermezsiniz, egitim programiyla,
nitelikleriyle biitiiniiyle iyiyse verirsiniz. Sizin
cocugunuzdan daha kiymetli degildir takimi-
niz. Bir ebeveyn olarak diistindiigiiniizde ¢ok
iyi bir Fenerbahgeli, ¢cok iyi bir Galatasaray-
I, ¢ok iyi bir BJKIi, ¢cok iyi bir Trabzonsporlu,
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cok iyi bir Konyasporlu olabilirsiniz ama bu,

cocugunuzun egitiminden daha énemli degil-
dir.
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EGiTiM REKABETLE YAN YANA
DURMAZ

Egitimin rekabetle yan yana konusul-
masinin bir egitimciye yakismadigini diisiind-
yorum. Rekabet kavrami egitimle yan yana
gelmez. Gelmemeli. O zaman bu is enddistri-
yel hale getirilir. Bu bir biling isi. Biling isinin
oldugu yerde adanmislik olur, adanmislik gibi
bir kavramin oldugu yerde de rekabet gibi bir
kavram olmaz.

Bazi kavramlari endiistriyel hale ge-
tirmemek gerekir. Endiistriyel egitim oldugu
zaman iste o franchise markalar isin igine gi-

rer. Cocuk da bir girdi olur ve yapmis oldugu
islerin maliyeti hesaplanir; yedigi yemedge ka-
dar...

BEN DiYORUM Ki;

BEN DIiYORUM Ki; dederleri gelece-
ge aktarmanin, insani ve gelecegi onurlan-
dirmanin bir geregi olarak egitim vakiflari
kurmamiz ¢ok 6nemli bir girisimdir. Egitim
vakiflari OLMEYECEK BIRIKIM yerleridir diye
diisiiniiyorum. Ben, buradan elde edilecek
biitiin girdileri tekrar egitime yatiracak, ikili
iliskileri sebebi ile tedarikgisini olusturma-
yacak, yine bu yolla egitmenini segmeyecek
BJK’nin, Kabatas’in toplam hayata bakisin-
daki o “liyakat”i kendine diistur edinecek bir
egitim isinden bahsediyorum.”




TUVANA OKUMA ISTEKLI
COCUK EGITIiM VAKFI
BASKANI
EBRU UYGUN :

OKUMAK HER
COCUGUN
HAKKI

Baris Kivilcim-Ogretmenim Dergisi/istanbul

e Cocugu Taniyan, Cocuga Nasil Dokunaca-
gin1 ve Cocuga Nasil Hitap Edilir Bilen Kurum
TOCEV.

TOCEV, kiicluk yasta vakif blinyesine
katilan g¢ocuklarin hayatlarina dokunuyor ve
kendilerini 6zel hissetmelerini sagliyor. Oku-
mak isteyen ancak ailesinin maddi yetersizligi
nedeniyle okuyamayan ya da calismak zorun-
da kalan cocuklara tim egitim hayatlari bo-
yunca maddi ve manevi destek sagliyor. Cocu-
gun egitimine 6nem veren destekleyen egitim
ihtiyacini karsilayan TOGEV c¢ocuga hizmete
devam ediyor.

Ekip olarak 15 yildir cocugun egitimin-
de hizmete devam eden TOCEV ile “Egitimde
neredeyiz? Nasil ilerlememiz gerekiyor? Bu
dogrultuda egitimin ihtiyacini nasil giderebi-
liriz?” diye konustuk.

TOCEV Baskani Ebru UYGUN; "15 yil-
dir cocugu tanimis bir ekibiz" diyerek sozleri-
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Tiivana Okuma Istekli Cocuk Egitim Vakfi

“ckumak. het cocuzgun hakkide”

ne soyle basladi:

“15 yildan beri goniilliik esasinda be-
raber ¢alisan TOCEV’in ruhunu ¢ok iyi algila-
mis ve ¢ok iyi benimsemis 20 kisilik bir ekibiz.
Proje bazli olarak psikiyatrist, psikolog, da-
msmanlarla farkl STK’larla ¢alisiyoruz. Cocu-
ga nasil dokunulmasini gerektigini ve ¢ocuga
nasil hitap etmesi gerektigini ¢ok iyi bilen bir
ekibiz.

Yapilmis her projenin ¢ogunlugunda
odiil aliyoruz ve bizimle birlikte kurumlarda
cok ciddi édiiller aliyor. Uluslararasi bir kurum
yaklasik lgiincii projesini bizimle gergeklesti-
riyor ve 2007’den beri bizimle ¢alisiyor. Farkli
bir kurum yine uluslararasi bir kurum bilinen
bir kurum 10 uncu yilini doldurdu, 12 yildir dis
saghgi egitimini bizimle beraber veriyor. Bu
da bizim ¢ocugu dogru algiladigimizi, ¢cocuga
dogru dokunabildigimizin gdstergesidir.

Cocuga egitim verirken cocugun yeri-
ne kendimizi koyup empati yapip nasil algilar
ona dogru nasil ulasabiliriz detayli incelemeler
yapiyoruz. Mesela tiyatro; ciinkii interaktif bir
egitim, 6nemli bir kanal ve egitim esasinda ¢o-
cuga ¢ok dogru gidiyor ve ¢cok dogru 6gretiyor.

Bizim yaptigimiz en dogru seylerden
bir tanesi tiyatro kurmamiz ve ¢cogunlukla pro-
jeleri tiyatroyla gétiirmeye calisiyoruz. Gérsel
veya basili malzemelerle égretmeye calisiyo-
ruz. Egitimi direk olarak ¢ocuga vermiyoruz,
cocugun anlayacagdi dile indirgemeye ¢alisiyo-
ruz.

Tiyatro egitimini verirken tiyatrocu-
larla calisiyoruz. Formasyon egitimi almis 64-
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retmenlerle ¢alisiyoruz. Ogretmenler, ¢ocu-
ga nasil egitim verilecegine dair tiyatrocu ve
oyunculara egitim veriyor.

Gondilliiler, ¢cocukla cizgisini dogru ku-
rabilmesi gerekiyor. Cocuga egitim vermeden
once; gondiilliileri belli egitimden geciriyoruz.
Cocuga nasil yaklasilir? ¢ocuga egitim nasil
verilir? gibi konularda egitim veriyoruz.

Ekibin yazdigi yeni oyunlarla tematik
olarak ¢ocuga egitim veriyoruz. Mesela ilk-
yardim egitimini ¢cocuga oyunla veriyoruz. Co-
cuga tiyatro oyunuyla suyun énemini, suyun
tasarrufunu, suyun nasil kullaniimasini gerek-
tigini anlatiyoruz.

Bunun yani sira atélye ¢calismalarimiz
var. Lise ¢agindaki ¢ocuklara éfke kontroliinii
atolye ¢alismalariyla anlatmaya ¢alisiyoruz.
‘Hey Geng¢ Harekete Ge¢’ projesinde Diyabetik
Vakfi ile birlikte atolye ¢alismasi yiirtitiliyoruz.
Obezite ile miicadele de birlikte ¢alisiyoruz.

Ailenin lzerinden egitime dair biitiin
ylki almaya ¢alisiyoruz ama para yardimi
yapmiyoruz. Clnki o parayi ailenin nasil kulla-
nacagini bilmiyoruz. Cocugun kiyafeti, okul ih-
tiyaci yillik olarak belirleniyor ve her sene okul
icin alinan malzemelerle belli olan ihtiyacini
karsiliyoruz.

Cocugun Her Seyinde Variz

Cocugun 16 yil boyunca (iniversite so-
nuna kadar ¢ocuk kendi ayaklarinin lzerinde
durana kadar her tiirlii ihtiyacini karsiliyoruz.
Cocugun temel ihtiyaci olan her seyi cocuga bir
sekilde ulastirmaya ¢alisiyoruz.

Cocugu kuruma alirken 6ncelik olarak
tercihimiz anne ve babasinin olmamasi, tey-
zeyle, babaanneyle ve anneanne ile biiylimesi-

ne dikkat ediyoruz. Ebeveyn ile biiyiiyen birini
yitirmis olabilir, maddi durumu yeterli dedgil.
Tek maas ve ¢ok cocuklu bir aile olabilir. Bir
anneyse ve 5 ¢ocuk varsa bu da tercihlerimiz
arasinda.

Cocudun tabi ki belli kriterleri var; oku-
ma istedi ve okuma arzusu olmall. Biz bir ¢ocu-
gun her acidan egitimini vermeye calisiyoruz.
Odretim destedi verirken egitim ihtiyacini da
gideriyoruz.

16 yil boyunca farkl egitimler vere-
rek ¢cocugun gelisimini saglamaya ¢alisiyoruz.
Ayaklar lizerinde duran, biriyle sohbet edebi-
len, kendinden emin olan, kendinin ne istedigi-
ni bilen ¢ocuklar yetistirmeye calisiyoruz. Bas-
vurularda 6-8 yas arasi ¢ocuklari aliyoruz.

25 inci yihmiza girerken Tiirkiye’de ilk
kez vakif olarak ‘Risk Altindaki Cocuklar’ adi
altinda bir sempozyum gergeklestirdik. Sem-
pozyuma sivil toplum drgiitleri, akademis-
yenler, devlet yénetiminden yetkililer katildi.
Sempozyumda ilk giin durum analizi yaparak
sokaktaki cocuklar, calisan ¢cocuklar ne durum-
da? ve ne yapiyorlar. ikinci giin yetkililerle be-
raber bu dogrultuda bir rapor hazirladik.

25 yildir cocuklarin hayatlarina doku-
nan TOCEV olarak "Cocuk Haklari Perspekti-
finden Tiirkiye’deki Risk Altindaki Cocuklar"
calistay raporunu agikladik.

Referans Noktasinin Cocuk Haklari
Oldugu Vurgulandi

TOCEV olarak Cocuk Haklari Perspek-
tifinden Tiirkiye’deki Risk Altindaki Cocuklar
sempozyumu ile hayati bir sorunu giindeme
tasidik.

Calisan cocuklar, ¢cocuk istismari, suca
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TOCEV

Yonetim Kurulu Baskani

stirtiklenen ¢ocuklar ve egitim disi kalan ¢ocuk-
larin egitimi gibi konular diinya ¢capinda énem-
liisimlerin konusmalariyla tartismaya agildi.
Bu Rapora Gore:

Calisan 10 Cocuktan 8’i Kayit Disi

Cocuk is¢i sayisinin 2018 itibariyle
2 milyona yaklastigi vurgulanan raporda,
2012’de 601 bin olan 15-17 yas arasi ¢ocuk
isci sayisinin, 2016 yilina gelindiginde 709 bine
kadar ¢iktigi belirtildi. Bunun yani sira olduk¢a
carpici bir gergek olarak ¢calisan her 10 ¢ocuk-
tan 8’inin kayit disi oldugunun da alti ¢izildi.
Cocuk isci sayisinin en yliksek oldugu alanlar
ise tarim, hizmet sektérii ve sanayi olarak si-
ralandi. Ozellikle kiz ¢ocuk isci sayisinin tarim
sektoriinde yiizde 58 ile ortalamanin (stiinde
seyrettigi de raporun konusuydu.

Bir diger baslik ise gegici koruma altin-
daki Suriyeli cocuklardi. Suriyeli miiltecilerin
yiizde 45,3’iiniin cocuk oldugu ve yaklasik 400
bin Suriyeli cocugun okula gidemedigi agiklan-
al.

2017 Verilerinde 18 Bin 623 Cocuk Cinsel
istismar Magduru

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
2019’daki verilerine gore 2016 yilinda glivenlik
birimlerine magdur olarak gelen veya getirilen
158 bin 343 ¢cocuk bulundugu raporda yer aldi.
Bunlarin 16 bin 877’sinin cinsel suglar nede-
niyle magdur olmus cocuklardan olustugu ve
cinsel siddete maruz kalan ¢ocuklarin yakla-
sik yiizde 87’sinin kiz ¢cocugu oldugu belirtildi.
2017 yilinda ise giivenlik birimlerine magdur
olarak gelen veya getirilen ¢cocuklara iliskin
istatistiklerine bakildiginda toplam sayisinin
137 bin 482 oldugu, bunun 18 bin 623’iiniin
cinsel istismar suguna maruz kalan ¢ocuklar
oldugu olarak raporda yer buldu.

Adalet Bakanhgi Adli ve Iistatistik
Genel MiidiirliiGii 2017 Adalet istatistikleri
raporuna gére ise Adli Tip Kurumu sube mii-
diirliiklerinin 2017 yihnda TCK 103\1 Cinsel
istismar maddesi kapsaminda muayeneye ge-
tirilen ¢cocuk sayisi ise 416 olarak ifade edildi.

Okul Oncesi Egitimde Okullasma Orani En
Yiiksek il Erzincan

MEB verilerine gére 2015-2016 déne-
minde ilkokulda briit okullasma oraninin yiiz-
de 99,2 iken 2016-2017 yilinda yiizde 96' ya
geriledigi de egitimde kaygi verici bir gelisme
olarak vurgulandi. Raporda bu konudaki yasal
prosediir etkinliginin zayifligina da dikkat ce-
kildi.

2017-2018 déneminde 4 milyon 946
bin 713 64grencinin resmi, 1 milyon 351 bin
712 6grencinin 6zel, 1 milyon 586 bin 823 6g-
rencinin ise agik égretim kurumlarinda egitim
gordlgi ifade edildi. Bunun yani sira okul 6n-
cesi egitim déneminde okullasma oraninin en
diisiik oldugu il Agri ( yiizde 35), en yiiksek ol-
dugu il ise Erzincan ( yiizde 77,1) olarak agik-
land..

Son olarak genclere deginen Ebru UY-
GUN; “Gencgler, muhakkak bir sivil toplum ér-
glitiinde calismalilar ve ¢linkii burasi farkli bir
diinya ve farkli 6gretisi olan bir yer sivil toplum
kurumlari. Clinkii kamuoyunu ilgilendiren bii-
tiin sorunlarla ugrasiyorlar ¢éziim iret odakli
degiliz, toplum olarak sorunu séyleme odakli-
yiz ve STK’lar ¢6ziim odakli oldugu igin 6greni-
lebilecek bircok sey var.” dedi.
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NAR SANAT, 7’ DEN 70’ E HERKESI SANATLA
ULUSURU?R.

Sanat editiminde yenilikgi ve yaratici
yaklasimiyla Milli Egitim Bakanlid onayl
sertifika vermeye yetkili Bakirkoy'tn ilk sanat

dernegi Nar Sanat Istanbul Egitim ve Kiiltiir
Sanat Dernedi verdidi egitimlerle katiimcilara
sanatsal deger katiyor.

MEB’e bagh olarak 2010 yilinda
kurs vermeye baslayan Nar Sanat Mer-
kezi’nin kurucularindan Naci Ozcan ve
Genel Koordinator ve Yaratici Drama
Egitmeni Mehtap Dortkose ile Nar Sa-
nat’ta yaptigimiz bu sicacik sohbeti-
mizde sanat ve sanat egitimi lzerine
konustuk.

0.D.-: Nar Sanat ismi ¢ok giizel 6zellik-
le mi segildi?

%
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N.O.-: Biliyorsunuz bircok kiiltiirde nar,
bereketin ve bollugun simgesi olarak kabul
edilir. Nar’in bizim kultirimiizde yani Anado-
lu’da bir¢cok anlami var. Bize oldukg¢a anlamli
gelen bu isme karar verdik.

Sanat merkezimizin logosunun tane-
ciklerinden biri de mavi. Yani sanatla ilgilenen
¢ocugu temsil ediyor.

0.D.-: Nar Sanat Merkezi’ni taniyalim
biraz, hangi sanat alanlarinda egitim veriyor-
sunuz ve egitim kadronuzu nasil olusturuyor-
sunuz?

N.O.-: Nar Sanat Merkezi’nde giizel sa-
natlarin batin dallarinda egitimler veriyoruz.
Verdigimiz egitimleri ana baslik olarak; miizik
egitimleri, gorsel sanatlar, sahne sanatlari,
dans kurslari ve koro olarak siralayabiliriz.

Yine grup dersleri olarak da bale, re-
sim, tiyatro, drama, dans dersleri veriyoruz. Bu
dersler yas gruplarina gore ayriliyor.

Tabi bu kadar genis bir yelpazede ve-
rilen egitimler icin de akademisyenlerden
olusan bir danisman ve egitim kadromuz var.
Bizim gibi Milli Egitim Bakanhgi’na bagh kurs-
larda dogru bir egitim verilebilmesi icin gerekli



tiim standartlar ve onaylar alinir ve egitmenle-
rimiz bu standartlara uygun bir sekilde gorev-
lendirilir.

Tamamen 0Ozel hazirlanmis ve onay-
lanmis programlarla ders saatleri olusturulur.
Ogrencilerimiz programlarin bitirme siirelerini
tamamlandiktan ve sinavi gectikten sonra Mil-
li Egitim Bakanhgi tarafindan onaylh kurs bitir-
me belgesine sahip olurlar.

O.D.-: Nar Sanat’ta yas grubu olarak
nasil bir profil var?

N.Q.-.-: Her alanda yas gruplarina egi-
tim veriyoruz. Nar Sanat’a baslama yasi diye bir
sey yok. 60 yasinda bile 6grencimiz var ve yak-
lasik olarak 400 civarinda 6grencimize egitim
veriyoruz. Yetiskinler de, cocuklar da sanat
egitimi goriyor. Bu durum, slrdirebilirlik
anlaminda ¢ok ©6nemli, ayni zamanda bir
dernegiz ve isimizi yaparken daha profesyonel
yonlerden bakmaya calisiyoruz. Dernegimizin
kurulus amaclarindan biri sanati yaymak, yay-
ginlastirmak ve sanatla ilgilenen insanlara sos-
yal imkan saglamak.

0.D.-: Ne tiir bir sanat egitimi ve hangi
miifredati uyguluyorsunuz?

N.O.-: Daha 6nce 1970’ li yillardan kal-
ma mifredat uygulaniyordu bizler de uymu-
yorduk. Nedenini séylemek gerekirse ¢ag ve
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zaman degisiyor. Kendi uyguladigimiz sistema-
tige ve miifredata gore zamanin standartlari
neyi gerektiriyorsa onu uyguluyoruz. MEB’de
sonrasinda eski mifredatlari yurirlikten kal-
dirdi.

Sanati Yaymak, Yayginlastrmak
Sanatla llgilenen Insanlara Sosyal
imkan Saglamak En Biiyiik Amacimiz

0.D.-: Egitime ve sanata verilen deger
cok 6nemli. istanbul’da sayilar gittikge artan
sanat merkezleri kurslarina veliler agisindan
baktigimizda daha ¢ok bilinglenmeye

basladiklarini gérebiliyoruz.Bu konuda ne dii-
slinliyorsunuz?




N.O.-: Eskiden anne babalarimiz bizleri
sokaga salardi sokakta buyilrdiik ama haliyle
cag ve zaman degisti algilar degisti. Sokaktay-
ken bircok sosyal faaliyetin icinde olmak ¢ok
daha dogaldi, glvenliydi bizler igin. Simdiki
cocuklarin glinimizde sosyallesme imkani gii-
venli bir yer acisindan baktigimizda yok. Ebe-
veynler de ¢ocugun sosyal gelisimini saglaya-
cak birtakim etkinlikleri ve faaliyetleri yapmasi
gerekiyor. Devlet okullarinda eskiden daha
fazla sanat egitimi vardi bu da gliniimiizde mi-
nimize edilmis durumda. Bu aciy1 kapatmak
icin ihtiya¢ dogrultusunda hizmete gecmeye
karar verdik.

Erken yaslarda baslayan sanat egitimi,
cocuklarin kisilikleri ve sosyal gelisimleri baki-
mindan oldukca 6nemli. Siz bu konuda ne di-
stinlyorsunuz?

Branslara bagli olarak bu sonuca ula-
sabiliriz. Piyanoya 4 ile 5 yasinda baslanabilir.
Sanat egitimi kisa vadeli egitimlerden biri de-
gildir.

Hocalarimizin ¢ogu 5-6 yaslarinda sa-
nat egitimine baslamis, ilkokul boyunca devam
etmis, Guizel Sanatlar Lisesi ve sonrasinda Gii-
zel Sanatlar Fakiiltesi’'ni veya konservatuar
bollimund bitirmis oluyorlar. Ama hala calisip,
pratik yaparlar. Calismadan olmaz bu isin bir
siniri yok.

0.D.-: Miizik egitiminin zeka gelisimi-
ne katkisi biiyiik. Bu konuda neler soylersi-
niz?

N.O.-: Sanatin tiim dallarinda gecerli
aslinda. Bu resimde de, muzikde de olabilir.
Belli bir matematik tabiki gerektiriyor. Ornegin
muzikte kullanilan 1\4 ( Bir Boli D6rt) nota
degeri gibi. Bu notalari ¢cikartirken el, ayak ve
g0z koordinasyonu, dikkati yogunlastirma gibi
bircok basamakta matematigi ve beynin bir¢cok
fonksiyonu bir arada kullanildigi i¢in zeka geli-
simine cok 6nemli katkilari oluyor.

Bir cocukta icsel disiplin yok ise tim
bunlari yapmasi ¢ok zor bir hal aliyor. Tabi bu
gelisimine de katki saglayamiyor. Ancak biz
egitimlerimizde ailelerle birlikte ¢ocugun ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda bir yonlendirme
yapiyoruz. Tabi bu da o sanat dalina dair ilgiyi
ve sevgiyi arttiriyor ve ¢ocuk ister istemez i¢sel
disiplinini daha iyi bir sekilde diizenleyebiliyor.

0.D.-: Ozellikle son yillarda énemli
bir yer edinmeye baslayan biraz da
yanlis tanimlanan Yaratici Drama Egitimi
c¢ocuklarimiza ne kazandirir?

M.D.-: Yaratici drama da kisisel geli-
sime dayalidir. Yaratici drama tiyatro gibi al-
gilaniyor ama aslinda degil tiyatroda sene so-
nunda bir oyun koyarsiniz ortaya ki bu ezbere
dayaldir ve tek bir role girebilirsiniz. Yaratici
dramada her hafta farkl konular islenir. Co-
cuklarin gelisimine dair ¢cocuklar oyunla bera-
ber 6grenir, oyunla beraber 6grendigi durumu
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haline getirir. Cocuklarin gelisimi igin ailelerle
birlikte fikir aligverisi yapariz ve ¢ocuklara ka-
zandirmak istedigi davranislari oyunun igine
katariz.

0.D.-: Ogrencileri kabul ederken kri-
terleriniz var midir? Ozel yetenekli 6grencile-
ri tespit ettiginizde ne tiir bir ¢alisma uygulu-
yorsunuz?

N.O.-: Nar Sanat’a gelen her 6grenci-
yi kabul ediyoruz egitim vermeye calisiyoruz.
Ozel kriterlerimiz yok.

Egitmenlerimiz, cocuklarin yer almak

istedikleri sanat dalina yetenekleri dogrultu-
sunda bir yénlendirme yapiyorlar.ilgi duydugu
sanat dalina yetenekli olan gocuklari daha ileri
bir seviyeye tasiyabilmek icin egitim gereksi-
nimlerine uygun 6zel programlar uyguluyoruz.

O.D.-: Yetenekli cocuklara burs veriyor
musunuz?

N.O.-: Belli oranlarda burs vermeye ca-
hsiyoruz mesela ¢ocuklarimizin 3’te 1’i burslu
olarak egitim goriyorlar. Gercekten bursa ihti-
yaci olan ailelere katkida bulunuyoruz.

0.D.-: Ozel egitim programlariniz var
mi mesela somestr ve yaz tatillerinde?

M.D.-: Daha ¢cok temmuz-agustos ayla-
rinda atdlyelerimiz var. Drama, resim, heykel
atolyeleri gibi. Resim etkinliklerinde anne ve
gocugun birlikte katildig, zaman gegirdigi an-
ne-cocuk etkinliklerimiz var. Tatillerde anne ve
cocuklarin beraber katildiklari bu tir etkinlik-
ler cocuklarin gelisimlerine olduk¢a 6nemli bir
katki sagliyor.

™




Ayrica, Nar Cigekleri Festivali adinda
sene sonu gosterileri yapiyoruz.

0.D.-: Yetiskinlere 6zel egitim prog-
ramlariniz var mi?

M.D.-: Latin, Tiirk Sanat miizigi korosu
derslerinde egitim veriyoruz.

0.D.-:  Tesvik vyasasi yeniden
dizenlenmek iizere kalkiyor. Budiizenlemede
sanat egitimi veren 6zel kurslara da ayr bir
tesvik verilmeli mi?

N.O.-: Eger rol model olacaksa tesvik
verilmeli nitelikli egitim verilecekse tesvik iyi
bir seydir diye dislinlyorum.

0.D.-: Son olarak neler eklemek ister-
siniz?

N.O.-: Tiirkiye’de sitesine en ¢ok girilen
kurslardan biriyiz, ortalama 20 bin civarinda
tekil giris aliyoruz ¢linki sanat haberleri ve sa-
natla ilgili her seyi yayinhyoruz.

Belirtmem gereken énemli bir hususta-
ezber bozacak bir kitap ¢ikariyoruz. Tiirkiye’de
davul dersleriyle ilgili alisilagelmis egitim me-
totlarindan farkh olarak daha farkh konularin
ilk defa ele alindigi bir kitap bu. Davul kurulu-
mundan, baget ve ped secimine, diinya muzigi
ritimlerine ve Tirkiye’'de ilk defa “Tiirk muizigi
ritimlerini bateriye uygulanmasi ve miizisyen
rahatsizliklarini” ele alan ilk ve tek kitap ozel-
ligini tasiyor bu kitap . Kitabi daha kapsamli ve
anlasilir kilmasi igin ¢ekilicek olan DVD Tiirki-
ye’nin 6nde gelen stlidyolarindan Drum Clinic
ile beraber hazirlanacak. Ayni zamanda Tiirki-
ye’nin 6nde gelen davulcularinin da imzasini
tasiyan bu kitabi yakin zamanda kitapsever ve
miuzikseverlerin begenisine sunacagiz.

Biz, Nar Sanat Merkezi olarak, kali-
teli egitim vermeye ve her anlamda dogru
o0gretmeye calisiyoruz, calismalarimiz da bu
yonde ¢ocugu ve yetiskini sikmadan, sana-
t sevdirerek,yetenek ve becerileri dogru bir
sekilde yonlendiren bakis agimizla, aliskanlik
haline getirerek egitim vermeye calisiyoruz ve
herkesi Nar Sanat’ta sanatla bulusmaya davet
ediyoruz.
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Egitim, daha iyiye giden bir yolculuktur. Bilme halinden olma hal f

Bilmeyi dgreneceksin. Gnce kendini bilmeyi, sonra da evrei
Ogrenmeyi dgreneceksin. Merak duygunun beslendlgl il m yupd
oldugun bilgi ve yapabilme yetenggrm degistirebilme giiciii ‘ t‘
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