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-Dergimiz Basin ilan Kurumu Uyesidir. -Dergimiz Basin Konseyi Uyesidir. Kurucumuz: Adnan Giindiiz

Siyasi, Mesleki, Edebi, Yaygin, Sureli Dergi <Temmuz-Agustos-Eyliil 2019 «Yil 11 «Sayi 131 - Fiyati 19&
Bu Yayin Organi Basin Meslek ilkelerine Uymaya Kamuoyu Oniinde Séz Vermistir.
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TEVDAK (Tiirk Egitim Vakiflar1 Dayanisma Konseyi Liseleri Dernegi)

100 yilin tizerinde tarihi olan, kurumsal kiiltiirleri ve gelenekleri olugsmus, akademik
basanlariyla temayiiz etmis ve basarili mezunlariyla toplum hayatimizin her alaninda
etkili olmus 15 tarihi lisemizin mezunlaninin kurduklar1 Egitim Vakiflarinin, 1991 yilinda
olusturduklan egitim alaninda faaliyet gosteren bir sivil toplum kurulusudur.

TEVDAK LISELERi

Beyoglu Kiz Anadolu Lisesi, Eyiip Anadolu Lisesi, Galatasaray Lisesi, Haydarpasa Lisesi,
Istanbul Erkek Lisesi, Kabatas Erkek Lisesi, Kadikoy Anadolu Lisesi, Nisantasi Anadolu
Lisesi, Pertevniyal Lisesi, Vefa Lisesi, Ankara Atatiirk Lisesi, izmir Atatiirk Lisesi,
Edime Lisesi, Erzurum Lisesi, Zonguldak Mehmet Celikel Lisesi.

TEVDAK’In “TOPLUMUN OKULLARI” Isimli AB Projesi

Anadolu’nun zeki ve basarili ogrencilerinin her tirlii ihtivaclarinin Egitim Vakiflarinca Karsilanarak bu
okullarda okumalarin saglamak amaciyla hazirlanmistir.

_ TEVDAKLISELEN
“HOISI By pim GELECE




Tesekkiiriimiiz MEB' den Yeni Basin Kartimz
Cumhurbaskanhg iletisim'den

Cumhurbaskam Erdogan'dan Yeni Egitim - Ogretim
Yili Mesaji

Bakan Selguk'tan Yeni Egitim - Ogretim Y1l Mesaji
istanbul il Milll Egitim Miidiirii Levent Yazici'dan
Ogretmenim Dergisi'ne Ozel

Abidin Pak Ogretmenevi Deprem Magduru
Ogretmene Sahip Cikti

Bahgesehir Koleji Florya'da "Tiirk Dil Bayram" Ozel
Etkinliklerle Kutland:

Bakanhg@in Hedefi Bagcilar' da Gergeklesti

Davrams ve Egitim Bilimleri Uzmani Dr. Mehmet Engin Uysal:
"Bilim Egitime Dokunursa, Ozgiiven de Saglanirsa,
Ogrencilerimiz Diinyanin Diger Ogrencilerine Fark Atar
Zinciri - Butigi Ozel Okullarda Neler Oluyor?
Egitimse ki Doniisiim Tiirkiye' nin Diinyadaki

Yerini Belirleyecek

Ebeveynlerin Giivenlik Kaygisina Son

2019' un Parlayan Yildizi: iTU MTAL

Tiirk Egitim Vakfi Genel Miidiirii Yildiz Giinay:
“Egitim Biten Bir Siire¢ Degil; Yasam Boyu Devam
Eden Bir Siirectir.

"Gengligin Gelecegi, Gelecegin Gengligi" TUGVA
Hayata Dokunan Ogretmenler

Gelecek i¢in Her Giin Yeni Umut Cagdas Egitim Vakfi
Toplumun Okullar: Tiirkiye'nin Okullaridir
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TESEKKURUMUZ MEB’DEN
YENi BASIN KARTIMIZ
CUMHURBASKANLIGI

iLETiSIM’DEN

Ogretmenim Dergisi
olarak “bir Ulke kalkinmasinin
en etkili ve en ucuz yolunun
egitim” den gectigini bilen ve
aklini kiraya vermeyen milli ve
yerli egitimcilerin yetistirecegi
neslin diinya bireyleri olacagi-
na ylrekten inandik.

Hi¢ bir karsilik ve
beklenti igerisinde olmadan
Ulke gelecegine olan inanci-
mizla kat ettigimiz 131 sayilik

Adnan Giindiiz
imtiyaz Sahibi

ve
Sorumlu Yazi igleri Miidiirii

gecmis ve bireysel olarak benim bir 6mir olan gazetecilik
ve yazarlik serivenimde gurur ve dayanaklarimiz hep sizler
oldunuz.

Attigimiz adimlarin dogru oldugunu bir kez daha
gdrmenin mutlulugu igerisindeyiz.

Kurdugumuz Ogretmenim Dergisi ve Yayinlari ya-
yinevimizde para kazanmayi degil llkemizin gelecegine hiz-
met etmeyiz sectik. TEHDIT, SANTAJ, KORKUTMA girisimle-
rine karsin ve ARMY (Ordu) mensuplarinin tim saldirilarina
karsin milli ve yerli bir gérev olarak gérdugiimiiz ve bizi ig-
ten ¢liritme adimlari olarak algiladigimiz ahlaki yozlasmaya
karsin Ust Aklin POP Projesi: BTS kitabimizi yazarimiz Sinan
Dolayman’ in iki buguk yillik arastirmalarinin Griini olarak
yayinladik.

Bu kitabimizi Milli Egitim Bakanimiz dahil egitime
yon veren ve ulkemiz gele-
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cegini yeniden belirlemeye
¢alisan Cumhurbagkanimiza
da gonderdik.

MEB Ozel Ogretim
Kurumlari Genel Miidi-
rii olan Dr. Muammer Yil-
diz’dan aldigimiz tesekkir
mektubu adimlarimiza gi-
veni ve gelecege olan inanci-
mizi arttirdi.

Cumhurbaskanhgi
Yonetim Sistemi’ne gectik-
ten sonra, daha once Bas-
bakanliga bagh Basin Yayin

OZEL OGRETIM KURUMLARI
GENEL MUDURLEGO

(OZEL)

03.09.2019

BASIN KARTI

PRESS CARD

Enformasyon Genel Mi-
diirligii’niin basin kartimi-
zi bu kez Cumhurbagkanhigi
iletisim  Bagkanlig’’'ndan
aldik.

Bu durum bana v
“bu can bu tende durduk-
¢a yazmaya ve gazetecilige
devam” dedirtti.

Ayrica kisinin kendisini ve kurumunu anlatmasi el-
bette ¢ok zor. Ama anlatanlar var. Son sayfamizdaki yazimiz
Edirne’nin taninmis yazar ve sairi Necdet Tezcan'a ait. Bizi
anlatmis. Kalemine saglik.

NOT: Piyasa kosullar geregi daha dnce ¢alishgim T. is Ban-
kasi Yavuz Selim Subesi Karaglimriik subesi ile birlestigi igin
hesap numaralarimiz degisti. Kiinyede géreceksiniz.




CUMHURBASKANI ERDOGAN:DAN
YENi EGIiTiM - OGRETIM YILI

MESAJI

Cumhurbagkant Recep Tayyip Erdo-
~ —— gan, 2019-2020 egitim-ogretim yilina
R Qcbestepe iliskin sosyal medya hesabindan bir
2019-2020 egitim 6gretim yilinda 6gretmenlerimiz ve paylasim yap tl: E d d(.)éran pay lagzmm"dva
6grencilerimiz basta olmak tizere biitiin egitim "2019-2020 egitim ogretim yiinda 6g-
camiamiza basarilar diliyoruz retmenlerimiz ve ogrencilerimiz basta
olmak iizere biitiin egitim camiamiza

basarilar diliyoruz." dedi.

Tiirkiye Cumhuriyeti Baskani ve Cun-
hurbaskanhgi Yénetim Sisteminin kurucu
Cumbhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN pay-
lastigi sosyal medya mesajlari ve verdigi ropor-
tajlarinda "hiikiimet olarak egitime verdikleri

2019-2020 egjitim 6gretim yilinda 6nemin" altini gizerken Cumhurbaskanhgi res-
dgretmenlerimiz ve dgrencilerimiz basta olmak mi twitter hesabindan da disindirici mesaj
iizere biitiin egitim camiamiza baganlar diliyoruz. paylast.

Cumhurbaskanhgi twitter hesabin-
dan, Erdogan'in "Oku, diisiin, uygula, netice-
lendir" sozleri ile "2019-2020 egitim 6gretim
yitinda dgretmenlerimiz ve &6grencilerimiz
basta olmak iizere biitiin egitim camiamiza
basarilar diliyoruz." mesaji paylasildi.

Ogretmenim

Dergisi
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BAKAN SELCUK' TAN YENI
EGITIM GGRETIM YILI MESAJI

i

Millt Egitim Bakani Ziya Selguk, 2019-
2020 egitim 6gretim yil dolayisiyla yayimladi-
g1 mesajinda, tek bir cocugun egitiminin butin
Ulkenin meselesi oldugunu vurguladi. Selguk,
okullarin agildig1 bu giini egitim odakl diiglin-
mek ve yasamak igin bir baslangi¢ kabul etigini
belirtti.

Bugiin okullarda 18 milyondan fazla
cocugun ders basi yaptigini animsatan Selguk,
su degerlendirmelerde bulundu: “18 milyon
diyerek bir sayiya indirgedigimiz mevcudu-
muz, ¢ok degil, 20 sene sonra bugiin bizim
yerimizde kararlar alip veren, iilke istikbali
icin kafa yoran, ¢alisan, hatta ebeveyn olan,
sorumluluk sahibi yetiskinler olacak. Ve on-
lari bugiinden bambagska bir diinya bekliyor.
Biz, Tiirkiye’nin egitim sisteminin tamamini,
tiim alt sistemleriyle birlikte gelecege hazirli-
yoruz. Ancak su var ki oraya da bugiin kalkip
gidemiyorsunuz. Gelecege adim adim ve stra-
tejilerle, gerekli tedbirleri alarak, donanarak
ve inanarak yiiriiniiyor. Ben her yeni giine bu
gozle bakiyorum. Yolumuz, hedefimiz, niyeti-
miz, gidecegimiz yer ve rotamiz belli. Biitiin
samimiyetimle séyliiyorum, bu siirecte en
cok ihtiyacimiz olan sey toplumun her bireyi-
nin, egitimi bir millet 6devi olarak kabul edip
umut ve hevesle, biitiin yapabildikleri ve kat-
ki saglayabildikleriyle yanimizda olmasidir.”

“Egitim Herkes igin Dért Elle Sarilacak
Bir istir”

Selcuk, cok genis bir kitlede egitime
dair, birbirini tetikleyen, katlayarak bulylyen
bir umut, hareketlilik ve iyi niyet oldugunu
belirterek, sunlari kaydetti: “Ben bunu, bir yil-

lik siiregte biiyiik bir kirrlma olarak gézlem-
ledim ve deneyimledim. Ogretmenlerimiz
degisim igin, ilerlemek ve daha fazlasini ya-
pabilmek igin inanilmaz ¢aba sarf ediyor. Yaz
tatili déneminde agtigimiz egitim ve sertifika
programlarina goésterdikleri katihm, egitim
vizyonu ¢alismalarimiza sagladiklari katki
azimsanmayacak o6lgiide. Okul ydneticileri-
mizden siirekli ‘Ne yapabiliriz?’ seklinde so-
rular ve yaptiklari calismalara dair sunumlar
geliyor. Velilerimiz istekliler; egitimle, okulla,
cocuklariyla ve en énemlisi baska ¢ocuklarin
egitim siiregleriyle, iilkenin gelecegiyle inanil-
maz ilgili ve hevesliler. Universite égrencileri
daha diin mezun olduklari okullar icin proje-
ler iiretiyor, lise 6grencilerimiz anaokulunda-
ki 6grencilerimiz igin ¢alismalar yapiyorlar. is
diinyasi, egitimi ekonominin lokomotifi ola-
rak goriiyor ve sosyal sorumluluk ¢calismalari
ve finansman destekleriyle yeni projelerimize
can suyu oluyorlar. Bu miithis birliktelik, yeni
bir ruh halinin yansimasi olarak ¢ikiyor karsi-
miza.”

Egitimin katki saglamak isteyen herkes
icin ucundan tutacak veya dort elle sarilacak
bir is olduguna isaret eden Selguk, bunun bi-
lincinde olan ve siirecin bir parcasi olmak iste-
yen herkesin bugiin ders basi yapan 18 milyon
ogrenci icin bir calisan, bir egitim gonulllsa
oldugunu bildirdi. Selguk, su ifadeleri kullandi:
“Evet, ¢ok zorlu bir yol, cok mesakkatli... Ama
bir tek ¢ocugun goz piriltisi, bir tek 6gretme-
nin heyecani, bir tek velinin tesekkiir eden
bakisi, biitiin meselemizin egitim olmasi igin
yeterli. Olmayacadini diigiinenler bu isin na-
sil yapilamayacagina odaklananlardir. Gelin,
biz nasil basarilacagina kafa yoralim. Yeni
egitim o6dgretim yilinda o6gretmenlerimizin
sefkati, heyecani, 6zeni en biiyiik giivence-
miz olacak. Ogrencilerimizin bir sey 6grenip
kesfettiklerinde gézlerinde olusan kivilcim-
lar, gelecegimizi aydinlatan enerjimiz olacak.
Velilerimizin, ¢ocuklarinin her seyden oénce
sinava hazirlanmasina degil; insanliga ve
topluma yararli, vatanina ve milletine hayirl
olmasina dedger vermesi, bizleri daha da giic-
lii kilacak. Cocuklar bize ‘emanet’. Saglikla,
huzurla giizel bir yil yasamak temennisiyle.”

Ogretmenim

Dergisi
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ISTANBUL iL MILLI EGITIM MUDURD
LEVENT YAZICI'DAN

OGRETMENIM DERGISINE OZEL

2019 -2020 Egitim Ogretim Yili baslar-
ken tiim siyasilerin, miilki amirlerin
yeni egitim 6gretim yilina dair mesaj-
lari yayinlandi. istanbul'da egitimin
basindaki bir numarali isim olan il
Milli Egitim Miidiirii Levent Yazici da
bir mesaj yayinladi. Levent Yazici bu
mesajin haricinde tamamen dergimize
ozel bir mesaj daha kaleme ald. iste
Levent Yazici'nin dergimize, dergimiz
okuyucu ve paydaslarina 6zel mesaiji:

YENi UMUTLARLA, YENI
HEYECANLARLA,HEP BIRLIKTE...

Yeni bir heyecanla baslayan 2019-2020
Egitim Ogretim Yilinin Glkemiz, ¢ocuklarimiz,
O0gretmenlerimiz, velilerimiz ve tim paydagla-
rimiz i¢in hayirli olmasini temenni ediyorum.
Bu vesileyle, egitimle ilgili blttncdl bir felse-

Ogretmenim
Dergisi
4
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feyl yansitan 2023 Egitim Vizyon Belgemlzm
hedeflerini birlikte gergeklestirmek icin ¢oklu
is birliklerini hayata gecirmenin ¢ok degerli ol-
dugunu bir defa daha hatirlatmak istiyorum.

Beraberligimizi perginleyici, ilham veri-
ci, distndlricu, farkindalik yaratici etkinlikler
iceren projelerimiz egitim ortamlarimizi yeni
egitim 6gretim yilinda da renklendirmeye de-
vam edecek. inaniyorum ki, 8grenmeyi siirekli
kildigimiz zaman kendimizi, okulumuzu ve ha-
yatimizi yeni ba§tan ke§federiz

- 2019-2020 EEITIM l]GHETiM VILIDA

wrDILERIM.
T BERETMEN VE :;,u.nwn.tmhﬁ paSARIEAR Tl LER
‘Mehmet USTA | Gaziosmanpasa ilge Mill Eglhm Miidiirii



Ogrencilerimizi yasamlarini stirdlirme-
leri icin ihtiya¢ duyduklari beceriler kazandir-
manin yaninda, onlari degerlerimizle dona-
nimli kilmak i¢in gésterdigimiz caba bizlerin en
bliylk sermayesidir. Bu ylizden, hep beraber
egitim ortamlarimizin niteligini arttirarak her
gecen glin daha iyiye ulasmayi hedefliyoruz.
Donlsimun sireklilik kazandigi, degisim hizi-
nin katlanarak arttig1 bir diinyada ¢ocuklarimi-
zin bitlnlUklG gelisimini ve tam 6grenmelerini
saglamak icin onlari bugiine, simdiye uyandir-
mayli basarmamiz gerekiyor.

GCocuklarimizi, alisageldigimiz, bize ra-
hat ve kolay gelen yerlesik diinyanin bilgi ve
aliskanliklariyla sinirlamak yerine, onlarin ken-

di yollarini bulmalarina yardimci olmal, ken-
dilerinin yeniliklerle dolu diinyasini anlamaya
calismalyiz. Ogrencilerimize dogru rehberlik
ederek yanlarinda oldugumuzu hissettirdigi-
miz zaman, inanin onlar da hayallerini gercek-
lestirip Glkemizin glizel ve glicli yarinlarinda
yerlerini alacaklardir.

Elbette burada en bilyuik sorumluluk,
hi¢ stphesiz, biz egitimcilere disuyor. Sunun
farkinda olmaliyiz ki, bizi biz kilan degerlerin
tastyicisi olmak, gecmisten alinan giicle yeni-
liklerin izini sirmek ancak ¢oklu is birlikleriyle
saglanabilir. Sorumluluk duygusuyla, kararli-
likla ve iyi fikirlerin dogusuna kaynaklik eden
heyecanimizla 6grencilerimizin kiltirle, bilim-
le, sanatla, baskalariyla saglikli baglar kurma-
lari icin hep beraber koro hareketi olusturma-
ya yeni egitim 6gretim yilinda da siirdiirecegiz.
Yeni umutlarla, yeni heyecanlarla, hep birlikte
yeni egitim 6gretim yilina basladigimiz bu gilin-
lerde Glkemizin ve sehrimizin egitim meselele-
rine duyarli oldugunuz, bize bu imkani sundu-
gunuz icin sizlere tesekkir ediyor ve derginize
yayin hayatinda basarilar diliyorum.

Bu duygu ve duslincelerle yeni egitim
ogretim yilhinin, gizellikleriyle, kabina sigma-
yan sevingleriyle ve basarilariyla unutulma-
yacak bir yolculuk olmasini cani géniilden te-
menni ediyorum.

Levent Yazici
istanbul il Milli Egitim Midiirii

Ogretmenim

Dergisi
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ABIDIN'PAK*“OGRETMENEVI DEPREM MAGDURU

OGRE‘TMENE'SA‘HIP CIKTI

OGRETMENIMIDERGISI]
OZELIHABER/ISTANBUL

Gectigimiz glnlerde meydana gelen
5,8 biiyiikliigiindeki deprem biylik bir korku
yaratt.

Can ve mal kaybinin yasanmadigi acik-
lanan deprem aslinda bircok gizli magdur ya-
ratt.

Yetkililerin arastirma ve incelemeleri
sonucu evleri ve isyerleri yikilma tehlikesine
karsi muhirlenen ¢ok sayida magdur oldugu
bir gercek.

iste bu magdurlardan biri de 6zel bir
okulda 6gretmenlik yapan Eylem Ogretmen
ve ailesi oldu. Depremin ardinda oturduklari

bina Eyiipsultan Belediye ekiplerince yikilma
tehlikesine karsi mihiirlenen Eylem Ogret-
men ve ailesine Abidin Pak Ogretmenevi ka-
pilarini acarak sahip cikt.

Miidiir Mekke Kocaman olaydan ha-
beri olur olmaz Eylem 6gretmen ve ailesine
ivedi bir sekilde bir oda tahsis ederek ailenin
disarda kalmasinin 6nline gecti.

Ogretmenim Dergisi olarak Mekke Ko-
caman ve tiim ekibine bu 6rnek davranislari
icin cok ama cok tesekkiir eder, Mekke Koca-
man ve ekibinin bu davraniginin tim yetkilile-
re ornek olmasini temenni ederiz.

Ht}NIHJI\IH\\}\\\LIIJ T
o __ {ZABITA MUDURLUGL

Ogretmenim
Dergisi
6




BAHCESEHIR KOLEJi
FLORYA'DA
"TURK DIiL BAYRAMI"
OZEL ETKINLIKLERLE
KUTLANDI

OGRETMENIM DERGISi
OZEL HABER/ISTANBUL

Bahgesehir Koleji Florya Kampiisii,
Tirkge ziimresinin dlzenledigi “Dil Bayra-
mi” etkinlikleriyle ilgi odagi oldu. Bahgesehir
Universitesi Ogretim Uyesi Nebi CEYLAN’in
kampls 6gretmenleri, velileri ve ortaokul 6g-
rencilerine yonelik sunumu buytk bir dikkatle
izlendi. Sunumunda; Tirk dilinin tarihgesine,
Onemine deginen ve yanlis kullanimlarina 6r-
nek veren CEYLAN, dilini kaybeden uluslarin
kilturleriyle birlikte tarihten silinecegini vur-
guladi.

Konusmasi ayakta alkislanan CEYLAN’a
Avrupa Yakasi Koordinatér Midiirii ve Florya
Kampiisii Miidiirii Sedat KARAN' in armaga-
ni olan Nebi CEYLAN portre foto-blogu Tiirk-
¢e Ziimre Bagkani Eylem KIVILCIM tarafindan
takdim edildi. CEYLAN’1I dinleyenler arasinda
kendisinin 6grencisi olan velilerin de bulunma-
si zihinlerde hos bir anekdot yer etti.

Sunumun Oncesi ve sonrasinda okul
icerisinde kurulan dil sergisini gezenler, 6g-
rencilerin yaraticiliklariyla ortaya ¢ikardikla-
r Grinleri ilgiyle incelediler. Ogrencilerin dil
sloganlari ve karikatlrlerinin yer aldigi t-shirt,
canta, sapka gibi nesneler ile dilin anlam ve
onemine iliskin yazdiklari 6zIi s6zlerin yer al-
digi foto-bloglar bir hafta boyunca sergilendi.

Ogretmenim

Dergisi
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Ogretmenim
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BAKANLIGIN HEDEFI BAGCILARDA Gzngzxuzs'ri
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BAGCILARDA TEKLI
EGITiM HEDEFLENEN
DUZEYE ERISTi

4 Bagcilarda 2012 yilinda, En-
derun Yetenekli Cocuklar Merkezi agildi.
82 bin égrenci tarandi. Ogrencilere bir
dizi test uygulandiktan sonra 16 uzman ve
150 égrenci ile 2012-2013 egitim ve 6gre-
tim déoneminde 150 6grenci ile baslayan
egitimler 551 égrenci ile 61 farkl atolye-
de siirmekte.

v Belediye Kanununa gére asli
gorevi olmamasina karsin Bagcilar Bele-
diyesi’nin Baskan Lokman Cagirici lider-
liginde egitim ogretime verdigi destek
diger ilgce belediye baskanlarina érnek
teskil edecek dlgcekte. 6 bin 800 6gretmen
ve 158 bin 6grencinin saygi — sevgi ve gii-
venini kazanmis bulunan Lokman Cagirici
miitevazi kisiligi ile de géz doldurmakta.

(Ogretmenim Dergisi / Ozel Haber — istanbul)

Ogretmenim Dergisi olarak topluma
sunulacak iyi ornekler kapsaminda degerlen-
dirmeye aldigimiz istanbul’'un ilce belediye
baskanlari arasinda ilk goze carpan isim Bagci-
lar Belediye Baskani Lokman Cagirici oldu.

ilce belediye sinirlari icerisindeki okul-
larin ylizde 70 inde tekli egitime gegilmesinde
ve Milli Egitim Bakanhginin tekli egitim hede-
fine istanbul’un karmasik ve zor kosullarinda
ulasilmasinda blyik gayret ve emegi gegen
Bagcilar ilge Belediyesinin Baskan Lokman
Cagirici liderligindeki egitim ve 6gretime kat-
kilari soyle:




TEKLi EGiTiM-OGRETIM HER
OGRENCINiN HAKKI

Kultlr, sanat ve spor alaninda marka
projelere kavusan Bagcilar’da, egitim alanin-
da da 6nemli hizmetler sunuluyor. 1992'de
ilce statlisi kazandiginda 306 bin nifusa sahip
olan Bagcilar bugiin 735 bin nifusa ulasmis
bulunuyor. Nifusun 140 bini genclerden ve
130 bini ¢ocuklardan olusuyor. Bagcilar Bele-

diye Bagkani Lokman Cagirici, yeriistl zengin-

ligi olarak degerlendirdigi genclere ve cocuk-
lara ayri bir 6nem verdigini belirterek sunlari
soyledi:

-“Bu yeriistii zenginligimiz bizlere bii-
yiik sorumluluklar yiiklemektedir. Yeni okullar
insa ederek gelecegimiz adina hizmete sunu-
yoruz. Bugiin artik okullarimizin yiizde 70 inde
tekli egitime ge¢mis bulunuyoruz. Oniimiizdeki
dénem tiim okullarimizda tekli egitime ge¢mis
olacadiz. Gelecegimizin teminati genglerimi-
zin 21. yiizyilin bilgi ve teknolojik donanimina
sahip olarak yetismesi icin tiim imkénlarimizi
seferber etmis durumdayiz.”

16 OKULA SPOR SALONU 7 OKULA
HALI SAHA

6 bin 800 6gretmen ve 158 bin 6gren-
cinin bu yil itibariyle egitim-6gretim gordigu
ilceye son iki yilda 20’ye yakin okul kazandiril-
digi ve 26 okulun bakim ve yenilenmesine de-
vam edildigi 6grenildi. Bagcilar’ da su an ozel
okullarla beraber okul sayisinin 206 oldugu bu
okullarin 16 sina spor salonu, 7 okulun bah-
cesinin hali sahaya kavusturuldugu ve bununla
yetinilmeyerek tim okullarin temizlik ve ilag-
lanmasinin yapildigi ileri srildi.

Ogretmenim

Dergisi
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BiLGI EVLERINDE 42 BiN COCUK
EGITiIM ALIYOR

22 mahallenin timine Bilgi Evi agma-
nin hedefleri arasinda oldugunu 6grendigimiz
Bagcilar Belediyesi su an 17 Bilgi Evi’nde 42
bin ilkokul ve ortaokul 6grencisine 65 aktif
egitsel kullpte egitim hizmeti sunmaya devam
ediyor. Bu Ogrenciler ayrica Tiirkge-Matema-
tik - Sosyal Bilgiler — Fen ve Teknoloji ile ingi-
lizce olmak Uzere 5 ana bransta da ders aliyor,
donaniml bilgisayarlar ve kitliphanelerden

istifade ediyorlar.

ENDERUN MERKEZINDE DAHILER
YETiSIiYOR

2012-2013 egitim ve 6gretim done-
minde 16 uzman egitimci ve 150 6grenci ile
baglayan ve su an 551 6grenci ile devam eden
merkezin hedefi DAHILERI iilkemize kazandir-
mak.

Bu amacla sirdirilen egitimler 61
farkh atolyede Bilgisayar, Bilimsel arastirma
Teknikleri, Duygusal Beceriler, Eglenceli Bi-
limler, Felsefe, Gorsel Matematik, Kodlama,
Kriptoloji, Stareteji Oyunlari gibi alanlarda
devam ediyor.

GENGLERIN iKiNCi ADRESI:
GENCLIK MERKEZI

Hz. Mevlana’nin “Bir neslin gelecegini
onceki nesil hazirlar” s6zlini siar edinen Bas-
kan Gagiric’nin 6nderliginde 2014 yilinda hiz-
mete acilan Genglik Merkezi’'nden 15-28 yas
aras! genglerin Ucretsiz istifade ettigi verilen
bilgiler arasinda. Bu gencler okguluk-fotog-
rafgilik-yabanci dil-miizik-resim ve sanat vb.
atolyelerin actigi kurslara katiliyorlar.

ilce Milli Egitim Miidirliigi ile de is

VE IR NETRA



b|rI|kteI|g|n| surdiren Belediyenin Kisisel Geli-
sim ve Meslek Kurslar da dizenledigi ve Yeni
Mahallede insaati devam eden Genglik Mer-
kezi’nin de yakinda hizmete alinacagi ileri su-
ralda.

Ayrica Bagcilar Belediyesi’nin her vyil
Kefken'de Gencglik Kampi dizenledigi ve bu
kampa 500 gencin katildigi ve bu kamplarda
39 ayri etkinlikte bulunuldugu 6grenildi. Ayri-
ca Kosova-Bosna Hersek ve Makedonya’da 15
gin siren kamplarin diizenledigi ve her yil 8.
Sinif 6grencilerinin Canakkale Sehitligine go-
turdldGgu de verilen bilgiler icinde.

Eax 9 M
DUNYA SAMPIYONU SPORCULAR
BAGCILARDAN....

Bagcilar Belediyesi’nin 2008’de kurdu-
gu Engelliler Spor Kuliibii de su an 100’{i askin
sporcuyu binyesinde barindirmakta.

Tekerlekli Sandalye Basketbol Takimi
ikinci Lig’den Birinci Lig’e ve daha sonra Siiper
Lige namaglup olarak cikarken milli atletler
Hamide Dogangiin - Ziibeyde Siipiirgeci - Zey-
nep Acet - Nursah Usta ve Hamza Dogan lil-
kemizi basariyla temsil ederlerken gururumuz
olmaya devam ediyorlar.

Bagcilarh atletler simdiden 2020 Tok-
yo Paralimpik Oyunlarina da hazirlanmaya
baslamis bulunmaktalar

Ogretmenim
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GUCLU KADIN, GUCLU TOPLUM,
GUCLU GELECEK

Egitimin vazgecilmez bireylerinden
olan kadinlarimiz da Bagcilarda unutulmamis
durumda. Bagcilarh kadinlar, kendilerine im-
kan verildiginde her zorlugun lstesinden nasil
gelebileceklerini Kadin ve Aile Kiiltiir ve Sanat
Merkezi’'nde ki basarilariyla kanitlamaktalar.
Sagduyulu, egitimli ve vicdan sahibi bilge ka-
dinlarin yetismesine oncliilik eden Bagcilar
Belediyesi’'nin Kadin ve Aile Kiiltiir Sanat
Merkezi’'nde 86 dan fazla bransta 136 kursun
dizenlendigi ve bu kurslardan su ana 20 bine
yakin kadinin faydalandigi ve su anda da 620
kursiyerin istifade ettigi 6grenilenler arasinda.

SEHIT SAVCI MEHMET SELIM KiRAZ
KUTUPHANESI 24 SAAT ACIK

istanbul’'un en biyiik 2. Kitiiphanesi
olarak kabul edilen Sehit Savci Mehmet Selim
Kiraz Halk Kiitiiphanesi’nin aktif 29 bin 813
dyesinin bulundugu ve su an 36 bin 918 eserle
ziyaretgilerine kapilarini 24 saat agik tuttugu
da verilen bilgiler arasinda.

Kutiphaneden gectigimiz yil 185 bin
379 kisinin istifade ettigi ayrica kitliphane
blinyesinde; 6zgecmis hazirlamadan, kariyer
portallarinin kullanimina ve temel bilgisayar
egitiminden kisisel gelisime kadar bir¢ok alan-
da egitim verildigi de belirtildi.




24 saat acik olan kiitiiphanede ziyaret-

cilere sabah ve 6glen corba, aksam da yemek
ikraminda bulunulmakta.

Oniimizdeki ddnem tamamen yenile-
nilip buyutulecek olan kiitiiphaneye 85 araglik
otopark — kafeterya - 400 kisilik salon - res-
taurant-582 kisilik konferans salonu ile 760
kisilik okuma salonu ilave edilecek.

BASKAN LOKMAN CAGIRICI NE
DiYOR?

Bagcilar Belediye Bagkani Lokman
Cagirici ve ekibinin duyarhligi, meselelere ye-
rinde ve kokli ¢dziimler sunma anlayisi ile is-
tanbul’un gelecekte cazibe merkezi olmasiigin

¢aba ve emek sarf edilen Bagcilar ve ¢alisma-
lar ile ilgili olarak Baskan Cagirici Ogretmenim
Dergisi’'ne sunlari soyledi:

-“Cagimiz bilgi ¢agi. Bizim ¢ocuklarimi-
zin diger llkelerin ¢ocuklarindan ne farki var?
Bizim ¢ocuklarimiza da imkdénlar sunuldugun-
da ve bilgi ¢aginin gereklerine uygun ortamlar
hazirlandiginda onlarin diger lilke cocuklari ile
yarisabildiklerine ve gelecege imza atacaklari-
ni hep birlikte gérecediz.

Bunun igin biz ilgemize yeni okullar ka-
zandiriyoruz. Ogrencilerimizin tertemiz, dona-
nimli, glivenli ve huzurlu bir ortamda egitim
almasi icin gayret gésteriyoruz. Kiitiiphaneler
agiyoruz. Bilgi ¢cagina uygun imkénlar sunu-
yoruz. Cocuklarimizi ve genglerimizi okuldaki
derslerinin yani sira kiiltiir, sanat ve spor alan-
larinda da gelecede hazirliyoruz.
insallah emeklerimizin meyvesini hep birlikte
alacagiz.

Bagcilar artik her alanda oldudgu gibi
egitim alaninda da 6nemli mesafeler alma-
ya baslamis ve bu mesafeler artarak devam
edecektir. Bundan kimsenin kuskusu olmasin.
Biz biliyoruz ki EGITIME YATIRIM GELECEGE
YATIRIMDIR”

Ogretmenim
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Tirkiye Cumhuriyeti yeni hiikiimet
sisteminin Kurucu ilk Baskani Recep Tayyip
ERDOGAN’In Milli Egitim Bakani’ni egitimin
mutfagindan se¢cmesi ve Milli Egitim Bakani
Prof. Dr. Ziya Selcuk’un diger deyimle Ziya
Hoca’nin ekibiyle beraber giiniin 24 saatlerini
egitime ayirmalan 6zel sektoriin de bu alan-
da sorumluluk almasini gerektirdi.

Egitim alaninda ayricalikli bir yerde
olan egitim neferi Sezai Eylipoglu araciligi ile
tanidigimiz bir isim oldu Dr.Mehmet Engin
Uysal.

Yeni bir bakis yeni bir anlayis olan ve
temellerini tamamen bilimsellige dayayan ve
Brain Fit ile gelecege daha hazir ve donanimli
ilerleyebilme bashgi ile kamuoyu ile paylasi-
lan bu sistemi biz de size yakindan tanitmak
icin bir soylesi gerceklestirdik.

(6GRETMENIM DERGISi-OZEL HABER/iSTANBUL)

GELECEGE DAHA HAZIR ve
DONANIMLI iLERLEME

0.D.-: BrainFit Nedir?

M.E.U.-: BrainFit, Singapur menseli 14
senelik bir olusumdur. CherlyChia adinda bir
fizyoterapist uzmaninin Avustralya’da doktora
tezini ‘6grenmede fiziksel egzersizler’ (izerine
hazirlarken, fiziksel egzersiz yapan ¢ocuklarin
daha cabuk égrendiklerini fark etmesi lizerine
nérobilim alaninda uzman bilim insanlariyla
birlikte temellerini attigi ve giiniimiize kadar
artan basarilariyla gelen bilimsel temelleri
olan bir sistemdir.

Dedgerlendirmelerde elde edilen ve-

rilerle psikomotor beceriler, gérsel beceriler,
hafiza, odaklanma, isitsel ve sosyal beceriler
degerlendirilerek ¢ocuklarin hangi alanlari
kendi potansiyeli icerisinde daha gelismis ya
da hangi alanlarda biraz daha destege ihtiya-
c1 oldugunu belirleniyor. Destede ihtiyaci olan
alanlarda 12-24 haftalik néroplastisite temel-
li davranigsal terapi ¢calismalari yapilyor.

0.D.-: Bu sistem ile Tiirkiye’de hedef-
lenen ne?

M.E.U.-: Cocuklarin akademik ya-
samlari boyunca farkina varilmayan bilissel
becerileri, gii¢lii oldugu alanlarin dogru kul-
lanilmamasi ve potansiyellerinin yanls yon-
lendirilmeleri neticesinde dogru meslek segcimi
yapamamalari ya da dogru yénlendirmemele-
ri sik karsilastigimiz bir durum. Giig¢lii alanla-
rini bilen ve bunu etkili bir sekilde kullanirken
zayif becerilerini farkinda olup bunlari gelistir-
mek icin ¢calismalar yapabilen bir nesil hepimiz
hayalidir.

Diger taraftan ‘2’ kusagi dedigimiz ve
apartman kiiltiirtiyle btiyiiyen yeni nesil maa-
lesef bircogumuzun ¢ocuklugunda sahip oldu-
gu sosyal becerilere sahip degiller. Zamaninin
cogunu disarida arkadaslariyla, sokak oyunla-
riyla gegiren ve bilissel becerileri dogal olarak
gelisen eski nesil yerine, tablet ve akilli telefon-
larin olusturdugu bir ¢cer¢evede yasayan, tehli-
kelerden uzak kalmak adina dért duvar arasin-
da sosyal becerilerden ve 6zgiivenden yoksun
biiyiiyen bir nesil hepimizin ortak kaygisi.

Ihtiyactan dogan her proje gibi, Brain-
Fit de bu sebeplerden dolayr 2001°de hayata
gecmis ve giiniimiize kadar bu alanda sadece
Uzakdogu’da hizmet vermis, Avrupa’ya franc-



hise kapilarini bizimle bir-

likte agmis bir kurum.

—m O.D.-: Bu programi kim
" yazdi? Bu programin bi-

(e=
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o lim insanlari kimdir?
\c g/ M.E.U.-: Programi olus-
@' .\ turan CherlyChia, ulusla-
A . .
1 \ rarasi alanda zihin gelisi-

mi ve zekdyla ilgili bircok
konferans verdi.
Scientific  Lear-
— - " ning kurucular da Bra-
inFit bilim insanlari ara-
sinda yer aliyor. Ornegin Prof. Dr. Michael M.
Merzenich, néroplastisite alaninda éncii bilim
insanlarindandir. Merzenich 50°den fazla pa-
tentte odiillendirildi ve bircok nérapatik egzer-
siz programinin gelistiriimesine katki saglad..
International IPSEN ve Ziilch Prizes odiilleri
ald.

2,

—_—

BRAND FiT PROGRAMI

0.D.-: Hangi liniversiteler bu programi
taniyor?

M.E.U.-:Ulkemizde Ege, Dokuz Eyliil
ve Ekonomi Universitesi psikoloji béliimleri ile
uygulanan psikolojik envanterler ve testlerin
ulusal gecgerlilik, giivenirlik ve norm ¢alismala-
ri hakkinda ulusal ¢alismalar devam etmekte.
Sistemin Singapur’da dogmasinin ardindan
Stanford, Harvard ve California Universiteleri
uygulanan SMART programlar ile ilgili maka-
leler yayinladilar. Cocuklarin program éncesin-
de ve sonrasindaki beyin taramalari yapiimis
ve sonuglar bu makalelerde yer ald.

0.D.-: Bu egitimi alan ¢ocuklarin kaza-
nimlari nelerdir?

M.E.U.-: Cocuklarin psikomotor, gor-
sel, isitsel, odaklanma, hafiza ve sosyal alanla-
ri lizerine ¢ahsiyoruz. Bu ¢alismalarda énemli
olan ¢ocuklarin hayatlarinda kolaylik saglaya-
bilecek ve onlari hem akademik hem de sosyal
hayatlarinda daha ileriye gétiirebilecek yonle-
rini kuvvetlendirmek. Kazanimlar ise séyle si-
ralanabilir:
eNoéroplastisite temelli zihin egzersizleri ile
cocugun giiglii alanlarini kesfederek gelistir-
mek,

e Ogrenmenin éniindeki temel engelleri tes-
pit etmek ve ortadan kaldirmak,

e Daha hizli 6grenmesini saglamak,

e Bilgiyi kaydeden ve isleyen beynin temel
yapilarini gelistirerek ¢cocugun zihinsel gelisi-
mini hizlandirmak,

e Ebeveynlere ¢ocuguyla ilgili farkindalik
olusturmak,

e Ogrenme ve dikkat becerilerinin gelismesi,
e Ogrenme, algilama, konsantrasyon ile ilgili
yasadigi zorluklarla bas edebilmesini sagla-
mak,

e Sonuglardan ziyade yasanilan zorluklarin
kék nedenleri belirlemek,

e Zihin checkup ve gelisim analizi raporlarinin
uzman psikologlar tarafindan aile ile payla-
stlmasi ve aile danismanlik hizmetinin sunul-
masi,

e Sosyal ve iletisim becerilerini gelistirmek ve
6zgiiven saglamak.

O.D.-: SMART nedir?

M.E.U.-: Kullandigimiz egitim prog-
ramlarinin ortak adi. 4 - 18 yas arasi ¢ocuklar
ve genclerle ¢calisilan SMART programlarinda
amag, glicti kanitlanmis ve kisisellestirilmis
spor tabanli bir program kullanarak ¢ocuklari-
mizin beyin ayadini giiclendirmektir.

0.D.-: Etrafta bu kadar ¢ok psikolog ve
uyguladiklar degerlendirmeler var iken Bra-
inFit’in farkinin ne oldugunu anlatabilir misi-
niz?

M.E.U.-: Tiim dederlendirmeler c¢o-
cuklarin gelistirmesi gereken yonleri belirler.
Ancak BrainFit’in farki, bu durumlari neden-
leri ile belirlemesidir. Bir érnek ile anlatmam
gerekir ise; dikkat eksikligi olan bir ¢ocugun
durumunun isitmeden mi, gérselden mi, ki-
saca ne sebepten kaynaklandigini netlestiren
bir imkdn saglar. Bize gelen bir¢cok ¢cocuk daha
once belli tanimlar konulmus ve bunun igin yil-
larca ilag kullanmis olabiliyorlar. Malesef ila¢

EXE DL
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kullanimi ¢cogu zaman iyilesmeye degil daha
cok sorunu ertelemeyi ya da bastirmaya sebep
olabiliyor. Degerlendirmelerimiz sonucunda
ortaya ¢ikan nedenler netlesince, gelistiriime-
si gereken yonde daha noktasal atis egitimleri
ile kisa siirede ilaglarini birakabilecek duruma
gelebiliyorlar. Daha sonra da ila¢ kullanmadan
hem akademik hem de sosyal alanlarda epey
gelisme gdsterebiliyorlar. Kisaca ¢ocuklarin
icinde var olan ancak aktiflestirilemeyen yén-
leri cocugun potansiyelini kullanarak aktif hale
getiriyorlar.

0.D.-: Egitimleriniz hangi yas gruplari-
na hitap ediyor?

M.E.U.-: Cocuklarda en ¢cok 4-18 yas
grubu ile ¢alissak da aslinda BrainFit 7’den
70’e her yas grubuna hitap edebilecek bir olu-
sum.

O.D.-: Bu programa sadece destege
ihtiyaci olan veya bazi yonlerini gelistirmesi
gereken kisiler mi katilabiliyor?

M.E.U.-: Biz kimseyi etiketlemiyoruz
ancak genel olarak okulda dikkat, diirtii, ko-
ordinasyon sorunu olanlar, giizel yazi yaza-
mayanlar, okudugunu anlamayanlar, sinif igi
calismalarda basarili ancak sinaviarda basa-
risini gésteremeyen gibi belli alanlarda zorluk
yasayan her yastan kisiler ile ¢alisiyoruz. Tabi
ki daha yogun sorunlari olanlar ile de ¢alisiyo-
ruz. Bizi asan durumlarda ise uzmanlarimiza
yonlendiriyoruz.

Cogu zaman ebeveynlerin beklentile-
ri ile ¢ocuklarin becerileri ve gelisim siiregleri
arasinda bir algi boslugu olusabiliyor. Her ¢o-
cugun gelisim siirecinin farkli oldugunu biliyo-
ruz. Cocuklarin zihinlerini gelistirmeye yénelik
egzersizler yaptiriyoruz. Kimi 5 yasinda oku-
maya baslar iken, kimisi dordiincii sinifa ge-
lince akici okuyabiliyor. Bu siiregte ¢ocuklara
hem ebeveynleri hem de égretmeleri tarafin-
dan yakistirilan bir siirii etikten ve tanimlama-
lar oluyor. 5 yasindaki ¢cocugun okumasi onun
iistiin zekda oldugunu géstermedigi gibi, bu du-

rum dérdiincii sinifta halen okuyamayan ¢o-
cugun da bir sorunu oldugunu asla géstermez.
Farkl gli¢lii yonleri oldugunun kanitidir. Dola-
yisi ile biz kesinlikle problem odakli ¢alisan bir
merkez degiliz.

Cocugunuzun hangi noktada oldugunu
gbérmek, hangi yonleri ve becerileri daha gelis-
mis, hangi alanlari daha gelisime agik ve des-
teklenebilir ki potansiyelini daha iyi kullansin
noktasinda da degerlendirme yapan bir mer-
keziz. Gelecege daha hazir ve donanimli ilerle-
yebilmelerini hedefliyoruz.

Gerek ybneticilerin, gerekse farkli
meslek sahibi kisilerin gelistirmek istedikle-
ri yonleri icin kullanilabilecekleri bir sistem-
de calistyoruz. Bugiin siradan yetiskin olarak
veya bir sirketin (st yéneticisi olarak bile gelip
degerlendirmelerimize katilsaniz ve érnegin
isitsel yoéniiniiziin daha zayif oldugunu fark
ederseniz, bunu destekleyen egitim program-
lariniza katildiginiz anda gerek is hayatinizda,
gerek ise 6zel hayatinizda muhakkak daha iyi
bir noktaya geleceksiniz ve bu da sizin haya-
tinizi hem kolaylastiracak hemde daha verimli
ve kaliteli bir hale sokacaktir. Kisaca her mes-
lek grubundan, her nitelikte ve yasta insan ile
calisabiliyoruz. En énemlisi de herkesin haya-
tinda muhakkak biiyiik farklar yaratabilen bir
gelisim programi sunuyor olmamizdir. Belli (il-
kelerde Alzheimer hastalari icin bile faydalar
saglandigini gériiyoruz.

0.D.-: BrainFit ne degildir?

M.E.U.-: Biz psikolojik sorunlar yasa-
yan c¢ocuklara destek saglayacak bir merkez
degiliz. Mesela depresyonda olan, anksiyete
olan c¢ocuklari muhakkak dodru uzmanlara
yénlendiriyoruz.

0.D.-: Egitmenleriniz kimlerden olu-
suyor ve onlari nasil segiyorsunuz?

M.E.U.-: Psikologlar ve cocuk gelisim
uzmanlari ile ¢alisiyoruz. _ -
CognitiveMAP  (Zihin{ UL R = L
CheckUp) testlerimizi :
psikologlarimiz  yaptiri-
yor. Davranissal terapile-
rimizde de ¢ocuk gelisim
uzmanlarimizla ¢alisiyo- i 200
ruz. Tim uzmanlar Bra- ' : /a
inFit egitimini Tiirkiye’de T
ya da Singapur’da alip '
programa bashyorlar.

2012
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0.D.-: Okullar ile uyguladiginiz prog-
ramlar var mi? Bu programin okullarda olma-
sinin ¢ocuklar agisindan avantajlari ne olabi-
lir?

M.E.U.-: BrainFit okul programi néro-
lojik bilim alaninda 6zel 6grenme gligliikleri
tizerine yapilan arastirmalar ile gelistirilmis
bilissel programlar paketidir. Programlar en
yaygin 6grenme alanlarinin oldugu 26 bilissel
béliimii hedef alir.

Toplamda 3 binin (izerinde seviyesi bu-
lunan bilissel programlarimiz, bilissel islevin
bulundugu belirli bir alani gelistirmek adina
yogun ve kademeli bir seriden olusmakta. Bra-
inFit okul programi, 6grenmeyi etkileyen zayif
bilissel alani belirler ve o alana yogunlasarak
gliclendirir. Her 6grenci 6grenme gligliigi ¢ek-
tigi alanda kendisine 6zel planlanmis bilissel
program ile ¢alisir.

Programin tamamlanmasiyla birlikte,
ogrenciler artan égrenme kapasitelerini kul-
lanabiliyor hale gelirler; 3 ya da 4 yillik prog-
ramdan sonra daha fazla 6zel egitim yardimi
veya program degisikligi olmadan tam aka-
demik miifredata entegre olmaktalar. Ogren-
ci programi tamamlayamamasi durumunda
dahi programda kaldigi her yil icin ciddi bir ka-
zanim elde eder.

0.D.-: Cocuklar ile galisir iken onlarin
ebeveynlerine yonelik de bilinglendirme ve
bilgilendirme programlari sunuyor musunuz?

M.E.U.-: Muhakkak ki cocuklarin hayat-
larinda ailelerin rolii ok 6nemli, hele okuldaki
hocalarinin rolii de ayni oranda etkili. Bu se-
bepten tabiki aileler ile ¢alisiyoruz. Gerektigin-
de onlari danismanlarimiza yénlendiriyoruz.
Maalesef ki aileler ¢cocuklari konusunda her
zaman ¢ok bilingli olamiyorlar. Dikkat eksikli-
gi ve odaklanma sorunu olan ¢ocuklara nasil
davranmalari gerektik-
lerini bilmiyorlar. Cogu
zamanda bu ¢ocuklarin
sorunlarinin ne olduk-
larini bile bilemiyorlar.
Bu sebepten biz ¢cocuk-
larin da icinde oldugu
ebeveyn bilinglendirme
programlari  sunuyo-
ruz. BrainFit sadece
burada egitim veren bir
program degil, tiim ¢o-
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cuklarin gelisim noktalarina ve ebeveynlerinin
bilinglendirmelerine kadar dokunan bir sistem-
dir.

Giiniimiizde ebeveynlerin ¢ocuklari ile
gecirdikleri zaman dilimi o kadar daraldi ki,
cocuklarini bazi yénlerden tanimiyorlar. Ge-
rek ¢ocuklarin yaris ati gibi yogun programlari
arasinda kosturmalari, gerek ise ebeveynlerin
zorlu is hayat sartlari altinda gli¢lii durabilmek
icin ¢abalarken evde gegirdikleri zamanlarin
azalmasi, buna bagl olarak da eve geldikle-
rinde sabir limitlerinin azalip yorgunluklari-
nin maksimumda olmasi, ¢cocuklarina daha
az zaman ayirmalarina sebep oluyor. Ancak
iki saatlik bir BrainFit ¢ocuk-ebeveyn progra-
minda, tiim aile birlikte zaman gegirebiliyor,
cocuklarin zayif yénleri giigcleniyor ve ayni za-
manda aile i¢ci dinamikler kuvvetlenip, birbirle-
rini daha yakindan tanima firsatini yakalamis
oluyorlar.

Bizim asil hedefimiz ¢cocugun hayatin-
daki en 6nemli dinamikleri olusturan aile-okul-
arkadaslar arasinda ki képriiyii ve koordinas-
yonu saglamak. Mesela arkadas iliskilerinde
yasadigi sorunlar bize aslinda ¢ocuk hakkinda
cok detayli bilgi verebiliyor. Artik teneffiislerde
top oynamaktan vazgecgen bir ¢cocuk ile konus-
tugunuzda ince motor becerilerinin ya da el
g6z koordinasyon becerisinin zayif oldugundan
dolayi kendini top oyunlarinda yetersiz gérme-
si tizerine kendi kendini olaydan soyutlamasi-
na kadar gidebiliyor. Bunu fark edip ¢ocugun
bu yéniinii gelistirmesine yardimci oluyoruz.
Ve uzun vade de cocugun baska agilardan geri
kalmasina yol agacak bir unsuru ortadan kaldi-
rabiliyoruz.

Vermeye ¢alistigimiz en énemli kaza-
nim ¢ocuklari zihinsel, bedensel ve ruhsal ola-
rak gliclendirip, kendi kendine basa ¢ikmasini
saglayacak 6zgiiveni yaratmak!

Ogretmenim
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OZEL OKULLARDA NE OLUYOR?
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Yeni baslayan egitim-6gretim donemi
sikintili basladi. Arz ve talep dengesinin 6zel
okullar lehine degil aksine aleyhine dondigu
glinimuzde, olan veliye ve ebeveynlere ol-
makta.

Milli Egitim Bakanligi ve istanbul Mil-
li Egitim Miudirliigiiniin bu anlamda Uzerine
disenleri fazlasiyla yaptigl veya yapmaya calis-
tig1 da bir gergek.

Ozel okula dgrencisini yazdiran velinin
karsisina kayit parasinin disinda ¢ikan yemek-
forma-kitap- servis Ucretleri artik velinin karsi-
na habersiz cikamayacak. MEB OZEL OKULLAR
YONETMELIGiNi DEGISTIRDI. Kutlariz.

ISTANBUL MILLi EGiTiM HER ALANDA
DUYARLI

istanbul Milli Egitim Midiirliigii basin-
yayin araciligl ile veya direkt velilerden gelen
her turla sikdyet ve talebe karsi duyarh oldu-
gunu her firsatta gostermekte.
Logosu Marti olan Kadikéy Anadolu
_Llse5| nin mevcut ogrenulermm yeni gelen
' Ogrencilere simit
---| pargasi atmasi
-lll “simit nimettir,
sl yere atilamaz”
f denmesine  ve
okul mudirindn
“yeni gelen 0g-
renci arkadasla-
rimiza simit degil
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cicek atalim” 6nerisinin dikkate alinmamasi ve
gelenegin aynen tekrarlanmasinin incelenme-
ye alinmasi da bu duyarliligin bir gostergesi.

BAZI ZiNCIRLER EGIiTiM ve YONETIM
ANLAYISINI DEGISTIRDI

Okyanus Kolejleri adini egitim tarihine
yazdiran Orhan Ozbey’in kuruculugunda olu-
san ERA-KULTUR ve EGITiM BILIMLERI egitim
ve idari yénetim anlayisini degistirdi.

Taninmig ve egitim camiasinin duayen
ismi olan Ahmet Yurtseven’in egitim alaninda
liderlik ve yol gostericiliginin devam edecegi,
idari ve finansman yapilanmasinin da bu ku-
rumlarin gizli kahramani Birol OZKAN tarafin-
dan yirutulecegi 6grenildi.




! DOGA OKULLARI
= LIDERLIGINI
= TEKRAR MI iLAN
EDECEK?

Doga Okul-
larinin basin danig-
mani ve haberler
organizatorii, mes-
lektasimiz  Turgay

Tiirker Ogretmenim
Dergisi Kurucusu ve sahibi Adnan Giindiiz’e
okullari ile ilgili gelen bir duyum iizerine ath
mailde “Burasi bliylk bir kampds. Turkiye'nin
en buyulk okul zinciri...” deyince biz birinciligi
Bahgesehir Okullarina kaptirmis bulunan Do-
ga’'nin tekrar “birinciligini mi ilan ediyor?” So-
rusunu soralim istedik.

ACl OKULLARI SESSiZ VE DERINDEN,
YA DIGERLERI?

istanbul’da bulunan A¢i Okullari sessiz
ve derinden giderken, 6zel okulculuktan cok
egitim yaniyla tanidigimiz NAZMi ARIKAN’In
yurt sathina yayilisini gézlemliyoruz.

inaI OkIIarlnda da tanidigimiz
Hatice Yilmaz’in Oguzkaan Kolejlerindeki
basarisina tanik oluyoruz.

SINAV EGITiM KURUMLARI

SINAV Okullarinin ¢itayr yikseltmesi
ile butik okullarin genelde ki basarilari tlkemiz
gelecegi adina bizi sevindirip, heyecanlandir-
makta.

Beylikdiizii Kurucu Belesiye Baska-
ni Vehbi Orakgi'nin Arel Okullan ile birlesen
Form Okullari kurucusu Sezai Eyiipoglu'nu ve
faaliyetlerini izliyoruz.

Kagithane kampiisii ile ayakta olan
Devr-i Alem Okullari Genel Miidiirii Fatih Yil-
maz'in okulunu yasatma ve c¢itayl yikseltme
cabasini takdirle karsiliyoruz.

BAHCESEHIR OKULLARININ basarisi ve
Enver Yiicel’in rol modelligi g6gsiimizi kabar-
tiyor, hicbir 6zel veya devlet veya vakif okulu-
nun kapanmasi diisinemiyor, hayal bile etmek
istemiyoruz.

Ogretmenim
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4 Ucretini 6dedikten sonra en liiks tiiketim
aracini satin almak miimkiin iken, onu iireten
zekdlar1 satin almak, o teknolojiyi satin al-
mak miimkiin degildir.

Cocuklara bilgi yiiklemekten ziyade bilgi
ybnetimi becerisini kazandirmak, bilgiye ulas-
mayi égretmek, bilgiyi analiz, sentez yapma
becerisi kazandirmak daha fazla énem arz
etmektedir.

Ogrencilere temel becerileri kazandirmak,
ana dal, yan dal diplomasi vermek, birkag
beceri ile yetkinliklerini arirmak dogru bir
egitim stratejisi olacaktir. Kiiresellesme sii-
recinde Sili’deki marketin rafina bir Tiirk mah
koymak, Nasdag’da patente sahip olmak,
icat yapmak ve bilimle teknoloji arasindaki
o bagi giiglendirmek miimkiindiir. Tek ve en
gecerli yolu okul, egitim, miifredat, 6gretmen
ve lider 6zelligi olan okul yéneticilerini yetis-
tirmektir. 10 cm’lik bir demir pargasindan at
nali yaparsaniz 12 dolar, igne yaparsaniz 3
bin 500 dolar, saat yay! yaparsaniz 300 bin
dolarlik katma deger yaratabilirsiniz. At nali
mi igne mi yoksa saat yayr mi iireteceginizi
belirleyecek ana faktér Arge faaliyetiniz, ino-

vatif yaratici diisiinen, problem ¢6zebilen in-
san kaynaginiz olacaktr.
Prof. Dr. Necati CEMALOGLU

DONUSUM MUTFAKTA OLACAK

4 Cocugun duygu, diisiince ve hareket ola-
rak biitiinsel olgunlasmasinin saglanmasini
saglayacak bir sisteme asama asama gegi-
lecek. Egitim sistemimizin temeline de ahlak
telakkisini oturtmamiz gerekiyor”

Milli Egitim Bakani Prof. Dr. Ziya Selguk

4 Okulda veli — égretmen — yénetim - 6g-
renci birlikte ¢aligir, okul ruhunu birlikte olus-
tururlar ve birlikte hareket ederler. Ogrenci
komiteleri, veli komiteleri ve 6gretmen komi-
teleri vardir. Birlikte okulun giinliik hayatin-
dan baslayarak degerleri belirlerler. O deger-
lerin iizerine de sinirlari, kurallari belirlerler.
Bunun en énemli yani bizim genellikle ya-
pamadigimiz “olumlu geri déniit” dedigimiz
calismadir. Olumlu geri déniitii de ne yazik
ki verdigimizi séyler, aferin der gegeriz. Bi-
zim bir farkimiz da burada. Bizim biitiin d6-
niitlerimiz verilerle tutulur; hangi konularda
déniit alindigi belirlidir. ISTE DONUSUMU Biz
BURADA DA YAPMAK ISTIYORUZ. Ornegin
Matematikte sonucu dogru olmayan égren-
ciye “Sonucun dogru degil ama yolun dogru,
aferin sana!”demek gibi. Nedenini mutlaka
soyleriz, tesekkiir ederken.
43 Yillik Egitim Neferi, Egitimci Egitimcisi,
Oyun, Yasam ve Egitim Dernedi Kurucu Uyesi
ve Genel Sekreteri,
EDC Egitimde Déniisiim Coskusu Okullari
Kurucu Ortagi
Lale Hazar

v Ogrencidir kendi gelecegine karar verecek

olan. Ogrencidir kendi hayatina sahip ¢ika-

cak olan, kendi gelecegini hazirlayacak olan.

O yiizden COCUKLARIMIZA DAHA iYi BiR GE-

LECEK DEGIL GELECEGE DAHA iYi COCUKLAR
BIRAKALIM!

Sanatgi, Egitmen, Dublajor,

Dansg1, Oyuncu ve

EDC Egitimde Déniisiim Coskusu Okullari

Kurucu Ortagi

Tanju Yildirnm
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Yukaridaki spotlara bakildiginda her
biri kendi alaninda otorite isimleri ve egitime
yon veren Milli Egitim Bakanimiz Prof. Dr. Ziya
Selguk’u goriiyoruz.

Ortak bulusma noktasi ise tek:
EGITIMDE DONUSUM

Ogretmenim Dergisi olarak 130 sayilik
yayin gecmisimiz ve 12 yillik yayin émrimiiz
icerisinde bu Ulke gelecegine karsiliksiz bir
nebze katki sunmayi ve karsilastigimiz haber
kaynaklarimizda bizimle ayni amaci paylasacak
paydaslar gérmeyi arzuladik hep.

iste bu sayimizda béyle iki egitim ne-
feri ile karsilastik. CV’lerine bakildiginda bos
alan bulunamayacak kadar basariya imza at-
mis, hayatin ve egitimin her alaninda istedikle-
rine ulasmis, hic calismasalar dahi 6mdrlerinin
sonuna kadar ekonomik sikinti ¢cekmeyecek
duruma gelmis olmalarina karsin onlar, ellerini
tasin altindan ¢ekmemekte, bizim gibi karar-
lilar. Yine onlar, bu Ulkenin gelecegine bir tas
koyma sevdasindalar.

EGITIMDE DONUSUM COSKUSU
OKULLARI

Kim mi onlar? Egitimde Déniisiim Cos-
kusu Okullarinin kuruculari. Sade, yalin ve
ciplak haldeki isimleri ile Lale Hazar ve Tanju
Yildirim. Donanimlari, birikimleri, yaptiklari ve
basarilariile beraber titrleri eklenirse adlarinin
Onlerine, bu sayfaya sigmayacak c¢oklukta titr
sahibi iki isim, Lale Hazar ve Tanju Yildirim.

Her ikisi ile de ¢ok keyifli ve konusu sa-
dece egitim, sanat ve Ulke gelecegine bir neb-
zecik katki sunma icerikli bir roportaj yaptik
demeyecegim, bir soylesi yaptik ki, tadindan
yenmez!

iste iki béliim halinde verecegimiz séy-
lesinin ilk bolima. Noktasina virgiliine dokun-
madan yayinliyoruz.

“MEB MUFREDA'[INA ENTEGRE
OLACAGIZ”

0.D-: Yasamin her alaninda, egitimin
her dalinda basariya ulagsmis ve 43 yillik basa-
rili bir gegmisten sonra tam rahat edeceginiz
esnada tekrar bir okullagsma siirecine giriyor
ve bu siireci ¢ok iddiali bir isimle gotiiriyor,
“Egitimde Doniisiim Okullar” diyorsunuz.
Bu doniisiim herkes tarafindan farklh algilan-
makta. Siz bu doniigiimii nasil algiliyorsunuz?
Bu okullagma siireci éykiisii nasil basladi?

A. Lale HAZAR : Ben 1975 yilinda Ozel
Kalamis Kolejinde egitim-6gretim hayatima
basladim. 22 yiim burada gecti. ingilizce Bé-
liim Baskanligi, Miidiir Yardimciligi ve Genel
Miidiir Yardimciligi yaptim. Daha sonra 10
yil kendi anaokulumu ag¢tim, 1997-2007 ara-
sinda da devam ettim. O yillarda Tiirkiye’de
olmayan Montessori egitim ve felsefesini oku-
luma getirdim. Ben ve o zamanki ortagim, ilk
Montessori 6gretmenleriyiz. Bizim icin 6nemli
olan, felsefesiydi. Benim, egitimde 3 MOTTOM
VAR:

Birinci MOTTOMUZ: Ben higbir sey 6g-
retmem. Ben, dgrenebilecekleri ortamlari ha-
zirlarim. Biz 6gretmek kelimesini de kullanma-
yiz. Ogretmek degil EDINDIRMEK tir aslolan.
Bilgi, edinilir. Siz, aldiginiz bilgiyi sentezleyerek
bir 6grenme olusturursunuz. Bu nedenle de
6grenme ortamlari gok dnemlidir.

Ogretmenim
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Egitimde donusum,

Asimdi
basliyor !

ikinci MOTTOMUZ: G§renmenin sahibi é§ren-
cidir.
Uciincii MOTTOMUZ: “Dedisim kolay mi?”
“Hayir!”; “Peki, mimkiin mii?” “Evet!”

43 yildir siiren ¢cabalamamizin nedeni,
bu degisim slireci.

OGRENMEYEN DEGiL OGRENEMEYEN
COCUK VARDIR!

Benim oglum DISLEKSIK bir cocuktu ve
bunu okulda hi¢ kimse anlayamamisti. 1995’te
ben kesfettim. Bu durum, benim hayatima ¢ok
farkli bir yén verdi. O nedenle diyorum ki; OG-
RENMEYEN DEGiL OGRENEMEYEN COCUK
VARDIR. Bu nedenle de anaokulumda farkli
o6grenen ¢ocuklarla ilgili ¢alismalar yaptim.
Normal ¢ocuklarin yaninda hiperaktif olani,
dikkat daginikhigi olani, Down sendromlu ola-
ni ve otistik olani vardi. Bu sekilde birbirleri ile
etkilesim icerisine girdiler, ayrimcilik ortadan
kalkti ve farkindaligin gelismesi saglandi.

Daha sonra da ISTEK’te Béliim Bas-
kanligi, Genel Miidiir Yardimciligi ve en son
olarak da Uluslararasi Egitim Projeleri Koor-
dinatorii olarak gérev yaptim.

0.D-: Ogrenemeyen ¢ocuk derken?

A. Lale Hazar : Gelelim, 6grenemeyen
cocuk kismina. Ben bir 6§retmenim. Ogretmen
kendini gelistirmedigi, kendini yenilemedigi,
kendini yasam boyu 6grenmeye adamadidi,
etkili sinif yénetimi strateji ve miidahalelerini
bilmedigi miiddetce iste “6grenmeyen” olarak
nitelenen ama aslinda 6grenemeyen ¢ocuklar
ile doluyor siniflar.

Toplumumuza, sinif yénetimi strateji-
leri nedir diye sordugunuzda herkes kendince
dogru bildigi seyleri séyliiyor. Oysa maalesef
bu konuda ¢ok eksik bilgi var.

Iste bizim hikdyemiz, 2010 yilinda bu
noktadan hareketle basliyor. Ben, ekibim ve

ortagim Tanju Yildirim ile birlikte 2010 yilinda
diger 5 Avrupa iilkesi ile birlikte yeni bir prog-
rami Tiirkiye’ye getirdik.

OLUMLU DAVRANIS GELISTIRME
PROGRAMI

0.D-: Bu programin ozelligi ne?

A. Lale Hazar : Bu program ile olumlu
yaklasim ve olumlu okul iklimi yaratilirken oku-
lun icinde bulunan tiim bilesenlerin bir arada
hareket ederek sosyal farkindalik, cevre far-
kindaligi, 6zgiiven, 6zdenetim, iletisim beceri-
si, karar verme mekanizmasini isletme, neden
sonug iliskisi kurabilme gibi 21. yiizyil becerile-
rini yasama gecirilebilmesini saglamak hedef-
leniyor. Bunun adi OLUMLU DAVRANIS GELIS-
TIRME PROGRAMI. Tiirkiye’de bu programin
TELIFINI ILK BiZ ALDIK, iLK TEMSILCILIGINI DE
BiZ USTLENDIK.

Bu asamadan sonra bizim 6gretmen
egitimlerimiz, okullara danismanhgimiz bas-
ladi. Bir ortak alanda, bir sinifin icinde zorba-
lik yapan, itisip kakisan, dersi bélen ¢ocuklar
maalesef bizim egitim sistemimizde 6gretmen
tarafindan siniftan -atilir demek istemiyorum-
baska yere yénlendirilir. Ya miidiir odasina, ya
mlidiir yardimcisi odasina veyahut bir diisiin-
me odasina yénlendirilip bir sandalye lizerinde
oturtulur, diisiindiiriiliir veya rehberlik odasina
gider; oysa PDR’ler bunun icin dedildir. BIiZIM
PDR ANLAYISIMIZ DA FARKLI.

0.D- :Egitimde neyi degistireceksiniz?

A. Lale Hazar: Bu degisim zor bir is de-
gil. Bu inanmishdginiza, birikimlerinize ve iyi bir
takim olmaniza bagl.

Bir okulun igcinde yasayan égrenci, 6g-
retmen, yénetim ve velidir. Bu (i¢ sac ayagini
birlikte hareket ettirmek i¢in égretmeni de egi-
teceksiniz veliyi de. Esas ¢ocuk elbette. Burada
“cocuk yapsin”dan énce, rol model olup “bir-
likte yapmak, géstermek” énemli. Eslikgilik,
bizim temel ilkelerimizden.

Bu éyle bir asama ki! Bir licgen diisii-
niin; en altta okul geneli var. Egitimleri, ¢alis-
malari bes alanda genisletmek, daha sonra
bunu sinif ayadina indirgemek... Sinif ayagina
indirgediginizde iste biitiin bu “sorunlu” 6g-
rencileri disariya géndermeden-¢iinkii egitim-



Ogrenmenin
sahibinin

ogrenme ortamlart

de boyle bir sey yok; hicbir 6grencinin egitim
hakkini elinden alamazsiniz-problemi ¢ézliyor-
sunuz. BiZ DONUSUMU BURADA YAPMAK is-
TIYORUZ.

0.D- Bu degisimin gerceklesmesi igin
6gretmeni sorgulamali miyiz? Bu arada son
yillarda okullarda gérmeye basladigimiz 6ziir-
li/engelli 6gretmenler ile ilgili diisiinceleriniz
nedir?

A. Lale Hazar : Kesinlikle. Kabul mesele-
si cok énemli. Farkhliklari kabul etmek... Fark-
liklarimiz bizim zenginligimizdir. Oziirlii, engelli
bir 6gretmen de rol model olabilir. Orada rol
model olan, o 6gretmenin i¢csel yasamidir, 64-
renciye verecekleridir. Siyahi 6gretmen de ¢a-
histirdik; engelli, éziirlii 6gretmen de. Cocuk,
okul takimi gérmez o engeli, eger gercekten
ogretmen kimligi icerisinde ise birey. Bizdeki
dontisiimlerin biri de bu.

OGRETMEN DEGIL “ESLIKCi”

Biz GGRETMEN DEMIiYORUZ, “ESLIK-
Ci” diyoruz. “ESLIK EDEN KiSi”. Bu, cok 6nemli.
Clinkii 6gretmenin 7 tane rolii var. Bu yedi role
bliriinebilen kimlik IGzim. Bunlarin bir tanesi
de eslikgi olabilmesi. ESLIKCi OLUNDUGUNDA;
cocuk icin degil COCUKLA BERABER yiiriindir.
Bu, bizim yasam felsefemiz. Hayatini idame et-
tirebilmesi, dayanikli olabilmesi icin cok 6nem-
li bir kazanim.

Buradan gegelim diger programimiza.

Su an hicbir okulda oldugunu diistin-
medigim COCUK KORUMA POLITIKASI! Cocuk
suistimalinin éniine gecgebilmek... Bizim ¢ali-
sanlarimizi ve velilerimizi déhil ettigimiz bir
egitim slirecimiz vardir, cocuk suistimali, cocuk
koruma politikasi (izerine. Bununla ilgili bir ki-

lavuzumuz var. Siz bizim velimiz oldugunuz za-
man biz size egitim vermekle ylikiimliiyiiz, ben
sizinle bir anlasma yapmakla ylikiimliyiim.
Veli, hangi hareket taciz kapsamindadir, han-
gisi suistimale girer bilmek zorundadir ki birlik-
te hareket edebilelim. Bu, Tiirkiye’de farkinda-
ligin daha yeni yeni gelistigi bir alan. Hele ki bu
suistimal olaylari.

SOSYAL DUYGUSAL OGRENMEYE
GELIRSEK...

Sosyal duygusal égrenme, yeni bir
konu. Su anda Bakanimiz da ona calisiyor za-
ten. TUSIAD da bu konuyla ilgilenmeye ¢ok
yeni basladi. SDO diye kisaltiliyor. Iste biz de
2010 yilindan beri sosyal duygusal 6grenme
felsefesi ile beraberiz, onu yayginlastrmaya
gayret ediyoruz. Sosyal duygusal 6grenmenin
bes temel 6zelligi var. Bu bes becerinin ¢ocukta
yerlesebilmesi igcin, sanat OLMAZSA OLMAZ.
Sanat en 6nemli kalemlerimizden. Sanati algi-
layamayan, kiiltiir anlaminda donanimli yetis-
meyen bir birey, tam bir olgunluga erisemez.

0.D-: Sanatgi ruhu aykiridir. Siz sanat-
¢1 bir ruh ile ortakhigi nasil siirdiireceksiniz?
Zor olamayacak mi?

A. Lale Hazar: Ciinkii ben de AYKIRI
BIR EGITIMCIYiM. Hatta velilerime liitfen ayki-
ri veli olun, derim. Bana veli olarak, bugiin ne
yedi, terledi mi, sirtindaki tiilbendi degisti mi
diye sormayin. Bugiin aksama kadar hangi ka-
zanimi elde etti, ne aldi ne alamadi diye sorun
derim. BIZIM iCIN SONUC KADAR SONUCA Gi-
DEN YOL DA ONEMLI. O yilda neyi, nasil kat
ettik 6nemlidir. Sonug: Sosyal duygusal basa-
riy1 artinirsaniz, davranissal basari akademik
basariyi zaten artirir. iste biz SOSYAL-DUYGU-
SAL-DAVRANISSAL becerileri artirmayi hedef-
liyoruz. BIR KURUMUN DONUSUMU BURADA
BASLIYOR IDDIASINDAYIZ. AKADEMIK BASA-
RI, SOSYAL DUYGUSAL GGRENMENIN ARKA-
SINDAN GELIR.

Su an Bakanlik, Sosyal Duygusal Og-
renme asamasinda sanat ve spora ¢ok 6nem
veriyor. Hatta yeni yénetmelikle okullardaki
basari puanlamasinin icine okullardaki sanat
ve sporu aldigr kadar égrencinin okul disinda
devam ettigi sanat ve sporu almayi diisiinii-
yorlar. (DEVAMI GELECEK SAYIDA)
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v" Bizim o6zel giivenlik firmasi olarak hedefi-
miz entegre bir giivenlik hizmeti sunabilmek.
Onceligimiz tabii ki teknoloji. Teknoloji artik
bu isin vazgegilmez bir pargasi. Okullarda
da zaten kamera sistemleri kullaniliyor. SEV
Amerikan Kolejine hizmete basladik. Belki
konsoloslukta goremeyeceginiz bir giivenlik
seviyesi var.

v Giivenlik hizmetlerimiz okuldan okula fark-
hilhiklar iceriyor. Bir okulda giivenlik seviyesi o
kadar yiiksek olmali mi? O bir soru isareti ve
ayri bir tartisma konusu. Ama ENTEGRE bir
glivenlik sistemi sart.

v" Okullarda cok kritik saatler velinin ¢ocugu-
nu biraktigi ya da aldigi saatler veya servisin
geldigi saatler. Ozellikle o saatler ¢ok dnemli.
Birkag defa ben gittim. Nasil isliyor diye siire-
ci gérmek adina. Orada personelin biitiin ala-
na hakimiyeti ¢cok hassas. O ylizden o saatler
icerisinde sinir surada bashyor surada bitiyor
diyemem. Resmi olarak okul sinirlari igerisin-
deyiz. Disarisina miidahale yetkimiz yok ama
acilis ve kapanis, giris ve cikislar siiresinde di-
sariya da miidahale var.

Ogretmenim Dergisi / Ozel Haber — istanbul

ISS PROSER

GUVENLIK

Genel Miidiiru
Atilla AYDEMIR:

GUVENL K
SISTEMIIGUVENLi

DiRZ

Spotlarda vermeye calistigimiz soy-
lemler 6zellikle okullarin acildigi ilk glinlerde
glvenlik kaygisi, endisesi tasiyan ebeveynlerin
ylregine su serpmek icin bir genel muddrin
soylemleri.

Diinyanin sayili glivenlik sirketlerinden
olan ve Ulkemizde sayabilecegimiz glvenilir
Ug guvenlik sirketinden birinin basinda olan
Ankarali 1979 dogumlu ve makine mihendisi
Atilla Aydemir ISS Giivenlik adina bu sayimizin
konugu.

Guvenlikte teknolojiyi onceleyen Ge-
nel Midiir Aydemir: “Disarida okul bahce ka-
pisi 6niinde tinerci veya madde bagdimlisi olan
cocuklari bir 6grenciye saldirisina herhalde
benim sinirim burasi degil diyerek giivenlik go-
revlisi bakamaz diye dlisiiniiyorum.

Bizim giivenlik gdérevimiz égrencinin
veliye teslimine kadar siirer. G6zle temas var
kontra takip var. Orada ¢ok ince bir ¢izgi var.
Personelin 5188 e gére alan icerisinde bile olsa
belli bir mesafeden 6tesine miidahale edemez
diyor kanun. Ama éyle bir olay oldugu zaman
edecek tabii ki de. Tinerciyi tutup yere yatirip
dévmeyecek tabii ki. Kanunun bize verdigi yet-
ki icerisinde fiziki miidahalenin de bir siniri var.
Sonucta 6zel giivenlik goérevlisi kanunen de bir
memur statlisiindedir.




Bizim giivenlik sistemimiz teknoloji ba-
binda entegredir. Yani 20 tane giivenlik koy-
mak yerine 5 tane giivenlik koyup teknolojik
anlamda gelismi video analizi kameralar ko-
yup kontrolii daha yakin teknoloji ile destek-
lerseniz sadece fiziki gtlivenlik degil teknoloji
destekli bir entegre giivenlik hizmeti vermis
olursunuz. Bazi yerlerde bu bir kisi olur gliven-
likce sayisi az olur ama GUVENLI BiR OKUL
OLUR.” Dedikten sonra sorularimizi soyle ce-
vaplandirdi:

Teknoloji ile Entegre Bir Giivenlik

O.D-Entegre derken.....

ISS-Teknoloji babinda entegre diyo-
rum. Yani 20 kisi giivenlik koymak yerine 5 kisi
glivenlik koyup teknolojik anlamda gelismis
video analizi kameralari koyup kontrolii daha
yakin teknoloji ile desteklerseniz sadece fiziki
glivenlik degil teknoloji destekli entegre bir gi-
venlige ¢evirmis oluruz hizmeti. Bazi yerlerde
belki bir kisi olur bu sayiyi éyle bir azaltirsiniz ki
gtivenlikgi olur ama giivenlikgiligi yiizde 10°da
kalir ama giivenli bir okul olur.

Bizim 6yle miisterilerimiz var ki; miiste-
riden miisteriye degisiyor glivenlik anlayisimiz.
Ciinkii biz her alanda giivenlik hizmeti veriyo-
ruz. Sabiha Gékgcen Havalimani’nda da variz,
limanlarda da variz, okullarda da variz. Siteler-
de variz. Hepsinin kendi iclerinde farkl 6zellik-
leri var. Bize 6zellikle bazi miisterilerimiz diyor
ki; “Benim CEO olduguma bakmasin. Beni de
arasin!” Beni de gérdiigii zaman sorgulasin.
Personel, taniyor tanimiyor degil ama bu stan-
dardi dogru uygularsa o zaman giivenlik isini
yapiyor olacak. Baska kisileri de daha kapsam-
Il kontrol edecek ve kacaklari engelliyor ola-

cak. Simdi bana béyle davrandi simdi baska bir
mlidiir gelecek CEO ya béyle yapiyorsun beni
de arama diyecek. Yani sistemde denge bozuk-
lugu olusacak. Sistemleri de oturtamazsaniz
glivenlik konusulamaz. Biz okullarin agilis d6-
neminde -ki bunu SEV Amerikan’da da yapiyo-
ruz- velilerle bir tanisma toplantisi yapiyoruz.
Orada giivenlik sirketi olarak glivenligi anlati-
yoruz. Hassasiyeti anlatiyoruz. Dikkat edilmesi
gereken seyleri anlatiyoruz. Ancak veliler bu
diizeni maalesef bozuyor. Bir an énce g¢ocu-
gumu alayim gideyim seklinde davraniyorlar.
Onlarinda daha dogrusu biz yetiskinlerinde bu
konuda egitilmesi lazim.

Tiirkiye’ de ilk 3 glivenlik sirketi iceri-
sindeyiz. Yaklasik 8 bin ¢alisanimiz var. Egitim
olmazsa olmazimiz. Bu sene bizim egitimdeki
biitcemiz 6 milyon TL. 40 Bin kiisur ¢alisan
var ISS’ de bunun 8 bini giivenlik. Biitiin Tiir-
kiye’de hizmet verdigimiz 34 okul var. Aslinda
bu iki katiydi ancak finansal nedenlerle DOGA
okullarindan giktik. Egitim olmazsa olmazimiz.
Online iizerinden egitim veriliyor, egitmenleri-
miz projelerde egitim veriyor. Egitim alaninda
su anki basari ortalamamiz 8 bin personel
icerisinde yiizde 80 - 85 oraninda. Bu online
egitim olarak. Sene baslarinda 60-70’lerdey-
di. Bugiine kadar yiizde 85’lere ulasti. Egitim
cok hassas. Bizim okullara, ilkokullara farkli
ortaokul ve liseye farkli giivenlik egitimi stan-
dartlarimiz var. Mesela incinebilir yetiskin ve
cocuklara yénelik giivenlikte hassasiyetler
bashkl bir egitimimiz var. Cinki yashlara da
dikkat etmek lazim. Yani benzer noktalari var.
Egitim modiillerimizde bunlari uyguluyoruz.
Biz bu uygulamalari yapiyoruz, yapinca takip
de ediyoruz.
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0.D-Bu uygulamalara yaparken egitim
pedagoglardan yardim aliyor musunuz?

ISS- Tabii onlarla birlikte koordineli ha-
reket ediyoruz. Egitim, konseptleri zaten. Bu
tiir egitim danismanliklarimiz var. Bunlar bu
tip desteklerle olustu. Mesela; cocuga dokun-
ma noktalari var. Cocuga temas etme ve has-
sasiyet noktalari var. Bu konularda da egitimi-
miz ¢ok net.

Ise alimda da oturmus bir giivenlik eki-
bimiz var. Gittigimiz okullarda gérevlimiz 6g-
renci ve velileri ismen taniyorlar. Giris ¢ikiglar
¢ok 6nemli. Okul yonetimiyle iletisimimiz anlk
olmak zorunda. ClinkUi ailesel bir sikint1 yasiyor
olabilir cocuk. Mesela anne baba ayrilmis ola-
bilir. Evde bir sikinti yasanmis olabilir. Annesi
yerine babasi gelebilir. O kadar riskli bir is ki
ashinda bu yapilan. Cocugu teslim ettigin nok-
ta cok kritik ve kime teslim ettigin ¢cok énemli.
Biz o6zellikle okuldaki giivenlik ekibimizi ora-
da tutmak adina aidiyeti gliglendirmek adina
egitim disinda o kadar ¢ok sey yapiyoruz ki!
Ciinkii ismen, adressel ve noktasal olarak go-
revlilerimiz ¢ok iyi taniyorlar gelen velileri ve
cocuklari. Ve okulla da iletisimleri ¢cok gliglii.

Ise alma kismina gelince, bizim zaten
genelde ise alimda mavi yakali ve beyaz yaka-
Ii bir yapilanmamiz var. Ozellikle psiko-analiz
sonuglarina énem veriyoruz.

0.D-Mavi yaka beyaz yaka dediginiz-
de kastettiginiz nedir?

ISS-Bizim tabirimiz o. Sef ve Usti yani
yOnetici ve iistii beyaz yaka, sahada calisan
glivenlik gérevlileri mavi yaka giyiyor.

Yani personel alimini farkl bir sistemde
yapiyoruz. Yonetici alimini merkezdekiler yapi-
yor.

Burada da bizim uyguladigimiz yén-
temler séyle: Vaka analizi dediginiz yani farkin-
dalik ve algi da ne kadar iyi. Bunu 6grenmeye
calisiyoruz. Oniine resim koyuyoruz ve yorum-
lamasini istiyoruz. Dederlendirme formlarimiz
var. Resimdeki farkhliklari isaretlemesini is-
tiyoruz. Bir olay oluyor, bir sey oluyor. Resim
oluyor ya da bir vaka érnegdini paragraf olarak
veriyoruz. Bize anlat diyoruz.

Veya stres yénetimi ile alakall bazi sey-
lerimiz var. Buradan derecelendirme c¢ikiyor.
Dis gériiniis, sorgulama, konusma ve yakla-
simlarini biraz analiz yapip dederlendirme ha-
vuzuna aliyoruz. Onun iginde referanslari ¢ok
6nemli. Okullara daha diin giivenlige basla-
mus birini alamam. Cocuk yaklasimi, veli yak-
lasimi, tanimasi - yénlendirmesi ,ge¢cmiste ne-
rede nasil ¢calisti? Bu konular ¢ok hassas bizim
icin.

Bizim Miikemmeliyet Merkezimiz Var

0.D- Yetistiriyorsunuz. Yetistigine tam
emin olduktan sonra kisa bir deneme siiresi
mi koyuyorsunuz? Yoksa hemen giivenlik ola-
rak bashyor mu?

ISS-Sifirdan, yeni baslayan glivenlik
zaten koymuyoruz okullara. Her personelin bir
deneme sliresi var. En bliyiik kriterimiz is basi
denetimi yapiyor olmamizdir. Bizim miikem-
meliyet merkezimiz var. Direk CEO ya bagl.
Bizi de denetliyorlar. Ben kendim operasyon
denetimi yapiyorum. Bir i¢ denetleme meka-
nizmasi var. Mesela; ben denetlerim 100 puan
veririm, baskasi denetler 70 puan verir. Arada-
ki farka bakmamiz lazim. Aciklari gérmemiz
gerekiyor. Giindiiz denetimi var, gece deneti-
mi var.



O.D-Ben bunu biraz énce soru olarak
getirecektim ama diisiiniin ayrilmis bir aile
baba ya da haftada 2 saat bir giin pazartesi
glinli gorme hakki verilmis. Mahkeme kara-
ri ile beraber geliyor. Giivenlik personelinize
gosteriyor. Ben diyor teneffiiste su ¢ocukla
goriisebilir miyim? Personelin ne yapmasi la-
zim?

ISS-Orada direk okul yénetimine bas-
vurmali. Kesinlikle yani siniri o.

0.D-Siiphecilik

ISS-Siiphe en temel unsurdur giiven-
likte. Yakininizda olsa giivenligin en temel un-
suru. lyi, tamam, yardimci olayim, iyilik olsun,
empati kurayim, mantigina bakamayiz. Kabul
edip hos geldiniz deyin ama buranin da hdakimi
benim kontrolciistii benim. Bir sorgulama yén-
temi ile irdelenmeli. inisiyatif alamaz giivenlik
personeli.

0.D- Simdi giivenlik personeli bir yer-
de siz orada yoksunuz. Sizin elemaniniz ama
bir derecede bagh bulundugu amir okul mii-
dirii. Yani okulun igerisinde bir kavga, giriil-
ti herhangi bir sey oldu. Midiir personeli ¢a-
girdi miidahale et dedi. Miidahale etmeli mi?

ISS-Yonetmeliklerimiz de béyle seyler
yazilidir. Kriz yénetimi, acil durum yénetimi za-
ten bellidir.Neyi nasil yapacagdin bellidir. Bu da
zaten yénetimden gelir bize. Anlik olaylarda
nasil yaklasacagin, yénetmeliklerde, aksiyon
planinda yazili. Personel, giivenlik geregi de
zaten ona miidahale etmek zorunda. Orada
okul miidiirii s6ylemese de zaten miidahale et-
mek zorunda. Okulun huzurunu bozdugu igin.

0.D-Elemaniniz gii¢ kullanma yetkileri
nedir? Ne zaman kullanabilir.

ISS-Kanunda belli bunlar. Benim séy-
lemem bir sey degistirmez. Silah kullanabilir
glivenlik ayri. Silahin ayri bir yasasi var. Buna
girmeyeyim. Cop kullanmada ¢ok nadir. Cok
karsilasmadik 8 bin kisi igerisinde. Size ya da
bir miisterinize, bir insanin canini kast etme-
ye yonelik bir sey varsa, mesela bigakli birinin
bicagini diisiirmek olabilir. Zaten biz bunlara
yakin déviis egitimi konusunda bir ¢alisma-
miz var. Kelepcelemeden éteye gitmez bizim
kanunumuz biliyorsunuz. Zaten polisi ¢cagirip
onun kontrolii ne veririz. Polisi bekleyip tes-
lim ederiz. Dedigim gibi kanunda belirli olan
seyler var zaten. Yasalarla belirtilmistir bunlar.

0.D- Kendinizi dyle bir anlattin ki; sizi
neden tercih etsinler sorusunun cevabini al-
mis olalim.

ISS-En basindan beri anlattigim gibi
egitime bu kadar 6nem veren ben, miisteri
tarafinda da oldum, masanin diger tarafinda
da gorev aldim. ISS’den hizmet aldim. Calisa-
nina deger veren, kariyer plani iyi ¢izen, onun
egitimine 6nem veren, kisileri bir noktaya ge-
tiren anlayis var burada. Yani ben bu kadar
cok sahadaki miisterisine, ¢alisanina doku-
nan bir firma gérmedim. Séylerkende ondan
heyecanlaniyorum. Clinki i¢csellestiriyorum. O
zaman gordiigiim giivenlik personeli su anda
direktor. Daha (st seviyelerde. Buna deger ve-
ren sirket ve ¢alisanin faydasi, miisteri tarafin-
dan da biiyiik olur. Ciinkii insana deger verdigi
noktada, her yerde, 6zellikle egitim ve okulda
biiytik farklar yaratir. Bu basariyi dijital olarak

da kanitlayabilen nadir firmalardaniz.
il
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Biz teknolojiyi isin igerisinde kullana-
rak Mobile dedigimiz sistemlerle de devriye
turunu bile anhk rapor olarak aliriz. Eksiklik-
leri anlik olarak mail atiyoruz. Noktasal baz-
da, telefonlari buraya okudugu zaman RFD
etiketlerimiz var. Okudugun zaman bu odaya
Ozel cheklist aciliyor. Okul miidiiriiniin bilmesi
gereken bir sey varsa bile aninda gidiyor. O
sinerjiyi de yaratabiliyoruz teknolojik alt ya-
piyla. Denetim sistemimiz ona keza. Sistemde
habersiz denetimlerle aninda raporluyoruz.
Ne yaptik, nerede sikinti var? Onu paylasiyo-
ruz. Hepsine 360 derece baktiginizda, en iyi
hizmeti farkindaligi butik anlayisla, bir amatér
ruh icerisinde sunan bence sektérdeki ilk 3 fir-
ma igerisindeyiz.

0.D-Ogrenci takibi yapmiyorsunuz
ama degil mi? Clinkii 6grenci takipleri yasak.
ISS-Yok Ggrenci takibi yapmiyoruz.

Giivenlik Algisini Bir Bekgi
Mantigindan Cikarmak Gerekir

0.D-Ogretmenlerle isbirligi nasil ol-
mali, 6gretmenlere 6nerileriniz nedir? Ogret-
menlere bu konuda 6nerdiginiz veya bu ko-
nuda beklentileriniz nedir?

ISS- Ozellikle basta da dedidim gibi biz
acilislarda, okullarda, égrencilerle ve velilerle
bir araya gelip toplantilar yapiyoruz. Burada,
hassasiyetimizi, dikkat etmeleri gereken ko-
nulari paylasiyoruz. Burada destek bekliyoruz.
Birlikte ¢alismamiz gerekiyor. Zaten basta da
dedim ya, veri ve bilgileri bizden ¢ok daha iyi,

yénetimden de iyi 6§retmenler bilir. Ogrenciy-
le temas halindeler. Bir sikintisi bir derdi oldu-
gunda bire bir oldugu icin direk bunu bize degil
de yonetimin onayiyla konuyu bize bildirirler-
se. Bu bize en bliylik destek olur. Ve giivenlik
algisini bir bek¢i mantigindan ¢ikarmak gere-
kir. Bu profesyonel bir meslektir. Cocuklarimiz-
da bu algiyir alirlarsa ileride bu sektériin gele-
cegi daha parlak olur bence.

0.D-Eleman aliminda tercihiniz nedir?

ISS-Tercihimiz daha (ist seviye tabii ki
ama sektér malum. Bildiginiz gibi. ilkokul,
ortaokul sektérii. Bu dedigim kisiler 20-25 se-
nedir bizle ¢alisan insanlar. O siirecte de (ini-
versite okuyorlar, destek aliyorlar. Biz firsat
taniyoruz. Bu dedigim belli bir seviyeden direk-
tér yardimcisi seviyesi itibariyle iiniversite me-
zunu olmak zorunlulugunda. A¢ik 6gretimden
de yapabilir, farkh sekilde tamamlayabilir. Onu
biz destekliyoruz.

0.D- il Milli Egitimle, ilge Milli Egitim-
lerle gorusup is birlikleri icerisinde giiven-
lik sisteminin veya okul giivenlik sisteminin
biraz daha iist diizeye gelmesi igin is birligi
yapar misiniz? ilge Milli Egitim ile il Milli Egi-
timle ilgili beklentileriniz neler olur? Onlarla
herhangi bir temasta bulundunuz mu?

ISS-Bulunamadik maalesef. Eksikler-
den biri. Bulunmamiz lazim. Bélgesel olarak
direktor, direktor yardimcilarimiz yapiyor
ama bu seviyede biz heniiz yapamadik. A¢igiz
yapmak isteriz.

0.D-istanbul i¢in koydugunuz hedef
nedir?

ISS- Segment bazinda 6yle bir hedef
koymadik acik¢asi ama nis bir segment oldu-
gumuzu diisiiniiyorum, basarili oldugumuz
bir segment. Ciddi anlamda da aman su kadar
okul olsun diye hedeflemiyorum. Clinki dedi-
gim gibi nis bir is, hassas bir is. Emin adimlarla
sistemi oturtarak ilerlemeli. SEV Amerikan’i
aldik ¢ok biiytik bir aksiyon hareketi oldu. Bii-
tiin Tiirkiye Tarsus’a, izmir’e baktigimizda ayri
bir keyif. Her okul farkl bir deneyim kazandir-
di bize. Emin adimlarla ilerlemek...



0.D-Okulda giivenlik dedigimizde, bi-
zim aklimiza disaridan gelenler gidenler... Gi-
ris cikislarin kontrol edilmesi vesaire. Depre-
me kargi 6nlem alinmasi, yangina karsi 6nlem
alinmasi... Ornegin sizin elemanlariniz yangin
konusunda da egitilmis elemanlar mi? Yangin
konusunda da egitimleriniz var mi?

ISS-Kanunen yangin acil durum ekibi-
nin konusu. Giivenlik alanina giremiyor maale-
sef. Yangin yénetmeligine gére ilk midahaleyi
glivenlik yapamaz. Yénetmeligin belirledigi
acil durum ekibi yapar. Yangin gériince de yar-
dim ediyor tabi ki. Yangin tiipii kullanimi, acil
durum ve diger konularda egitimlerimiz var.
Engelledigimiz bir¢ok érnek var.

O.D-Kurumunuz adina ne séylemek
istiyorsaniz buyurun séyleyin.

ISS-Egitim sektériine her agidan egili-
yor olmaniz glizel bir sey. Giivenlikte isin par-
casi. Biz sadece egitim merkezli degiliz. Giizel
bir sey. Temizlik, catering ve yemek tarafi da
olan biiyiik bir kurulusuz.

Az énce hedef yokmus gibi séyledim
ama tabil ki bizim biiylimemiz, 1SS’nin biiyiime
hedefleri var. Hedef yiizde 35 idi. Gegen sene
bliyiimesi yiizde 37. Proser giivenlik olarak da
yiizde 40’larda biiyiidiik. Bunun igerisinde egi-
tim sektérii de var. Tabi ki biyiime hedefimiz
yiizde 25-30’larda var. Ama su kadar okula
ulasayim, okulda da su noktaya geleyim diye
boyle bir spesifik bir sey olmasa da biz yine de
yiizde 30 biiyiime hedefi icerisindeyiz.

0.D-Doyurucu bir maas mi veriyorsu-
nuz? Ne kadar maas verdiginizi sormayayim
da.

ISS-Cok degisken. Istanbul’da asgari
ticret veriyorum deseniz de bulamazsiniz. Bu

sektérde Oyle bir durum var. Anadolu’da be-
lirli bir sehirde Ankara’dan éGtesinde rahatlikla
saglayabiliyorsunuz bunu. Burada tabif ki as-
gari iicretin iistiinde olmasi gerekiyor. 8 saat
calisma sistemine gére 2 bin 200 liradan tutun
daha (st seviyelere kadar.

0.D- Sizi taniyalim?

ISS-2001 senesinde mezun oldum. Ma-
kine miihendisiyim. Uzerine isletme yiiksek li-
sans yaptim. 2006 senesinde alisveris merkezi
sektériine girdim. Alisveris merkezi sektériinde
operasyon miidiir yardimciligi, operasyon
miidiirliigii, aligsveris merkezi miidiirliigii,
sonra Fiba Grup ile birlikte ECE Tiirkiye isimli
Alman grupla birlikte ¢alistiktan sonra Fiba
grubuyla birlikte Hiisnii Ozyegin' in Roman-
ya’daki isletmelerin basina direktér olarak
gectim. Alisveris merkezleri, ofisler... yénetim
direktérliigii yaptim. Ardindan da oradaki pro-
jeleri tamamladigimizda Tiirkiye’ye, Fiba’ya
dondim. Tiirkiye’de 1SS-"den teklif geldi. ISS-
‘de giivenligin basina Genel Miidiir olarak
gectim . Ankaraliyim. 1979 dogumluyum.
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2019°UN PARLAYAN
YILDIZI:
iTU MTAL

.....

Ulkemizin yiiz aki ve uluslararasi alan-
daki basarilarimizin mimarlarindan biri olan
iTU, 246 yillik gegmis birikimini Milli Egitim
Bakanhgi ile imzaladigi protokoliin geregi ola-
rak Mesleki ve Teknik Liseye aktarmakta.

Oncelikle kurucu miidiir olarak ogre-
tim uyesi Prof. Dr. Hiiseyin Toros liseye mii-
diir olarak gorevlendirildi.

Bu yil hazirhk sinifina 90 6grenci ile
egitim Ogretim faaliyetine baslayan Lise’nin
ilk dersi iTU rektérii tarafindan verildi.

Rektorliige bagh Fakiilte Dekanlarinin,
ogretim Uyelerinin destekleri ile iTU’niin goz
bebegi haline gelmis bulunan iTU Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesini ziyaret ettik.

Besiktas ilce Milli Egitim Mudiirliigi,
Ziya Kalkavan Denizcilik Lisesi ve Besiktas
Kabatas Vakfi Okullarinin komsulugunda lise
¢aginda universiteyi yasayan sansh 6grenci-
lerimizin mudiirii Prof. Dr. Hiiseyin Toros’un
misafirperverliginde meslek liseleri ve ulke-
mizin gelecegi lizerine bir sohbet gergekles-
tirdik.

Toroslarin Tirkmen bir ailesinde ¢o-
cuklugunu gegiren kil cadirlarda Tiirkmen
adetlerini doyasiya benimseyen ve liniversi-
teyi hayal bile edemezken iiniversite 6gretim
tiyeliginde binlerce gencin gelecegine kendi
deyimiyle yerinde ve zamaninda dokunuslar
gergeklestiren Prof. Dr. Hiiseyin Toros konu
egitim olunca elini tasin altina koymaktan ge-
kinmemis.

Sanayi Okul Birlikteligi

Meslek Liselerine yillarin birikimi ile
olusan olumsuz algiyi1 kurucu miidiir olarak
bir profesoriin atanmasiyla yikan okulun 68-
rencileri de 1,26’lik yizdelik dilimden alindi.

Milli Egitim Bakanlig (MEB) ve iTU tarafin-
dan imzalan protokolle 2023 egitim vizyonu
kapsaminda kurulan ve 2019-2020 egitim
6gretim doéneminde faaliyetlerine basladi.
Lisenin 30 6grenci kabul edecek “bilisim tek-
nolojisi” boéliimiine 1,26 ila 8,23’liik ylzdelik
dilim arasindan 6grenci alinirken, boélimiin
tavan puani 477, taban puani ise 424 oldu. Bu
sayede, toplumdaki mesleki ve teknik liselere
karsi olustan olumsuz yaklasim kirildi.

Bir Tek Ozgiivenimiz Eksik

Prof. Dr. Hiiseyin Toros aldigI sorum-
lulugun bilincinde sanayicileri ziyaret ederken
attiklari adimlarin dogrulugunu goérmekten
mutlu olmakta. Bir takim is birliktelerini sim-
diden olusturmus olan Toros; “Oniimiizdeki
yillarda farkimiz daha iyi fark edilecek. Ulke-
mizin en temel ihtiyaci ara eleman sikintisi. Bu
ara ve nitelikli eleman sikintisi meslek liseleri
ve sanayi isbirligi ile ortadan kaldirilacaktir.
Her liseyi bitiren égrencimiz mutlaka iiniver-
site okuyacak diye bir kural yok. Miitesebbis
ruha sahip olan bazi 6grencilerimiz hemen ati-
lim yaparak is diinyasinin icerisine girebilir ve
sanayide yerini alip lniversitesini agik 6gretim
ile de tamamlayabilir. Ben lilkemizin disinda
da bir ¢ok lilkeyi dolastim. Bizim &grencilerimi-
zin diinyadaki diger égrencilerden hicbir eksik-
likleri yok. Hatta fazlaliklari bile var diyebiliriz.
illa eksik bulmak istersek bizim é§rencilerimi-
zin tek eksigi kendilerine olan ézgiivenleri. Or-
nedin; Taksim’e gitmek isteyen bir yabancinin
o6grencimize yolu sordugunda bizim égrenci-
miz yanhls cevap verecegim korkusuyla cevap
vermeyebilmektedir. Oysa yanlsta bu cevabi
verse bir sekilde Ingilizcesi daha hizli gelise-
cek.”

Tam Puan Alanlara Burs

Meslek lisesi midurleri ile yapilan top-
lantilarda mudurlerimizin gok heyacanli olduk-
larini soyleyen Prof.Dr. Hiiseyin Toros muddr-
lerin “LGS’de tam puan alip Meslek Liselerini



tercih eden 6grencilere su an meblagini agik-
layamadigimiz burs verme girisimlerinin var.
Zaten bizim okulumuzdan mezun olup (liniver-
site olarak ITU’niin ilgili alanlarini tercih ede-
cek olan 6grencilerimiz 6grenim yasamlari bo-
yunca ITU bursu alacaklar. Bunu rektériimiiz
ag¢ikladi. Su an sanayicilerimizle yaptigimiz go-
riismelerde burs olanaklarini liseden itibaren
ogrencilerimize vermenin yollarini arastiriyo-
ruz. Olduk¢a olumlu anlamda yol aldik.”

Teknofest Ziyaretinin Devami Gelecek

Ogrencileri ile beraber Teknofest ziya-
retinin 6grenciler Gizerinde ¢cok olumlu oldugu-
nu gozlemledigini séyleyen Toros “Ben égren-
cilerimle oturup sohbetler yapiyorum. Onlarin
fikirleri benim icin cok 6nemli. Makam odasin-
da oturdugum pek séylenemez. Ogdretmenleri-
miz de ¢ok 6nemli. Ogretmen-idare-veli birlik-
teliginde 6gretmenin veliye karsi nazik, velinin
de égretmene karsi saygili olmasi ¢cok 6nemli.
Ogrencilerimizin iyi 6rnek alabilecedi sanayici-
isadami gibi sembol isimleri okulumuzda agir-
layacak ve onlarin birikimlerinden 6grencileri-
mizin faydalanmasini mutlaka saglayacadgiz.”

Midiir Arkadaglarim Mutlaka Cevre
Incelemesi Yapsinlar

Konusmasinda meslek lisesi midurleri-
ne acizane tavsiyelerini “Miidiir arkadaslarim
mutlaka c¢evre incelemesi yapsinlar. Cevre-
lerinde var olan meslek tiirlerine yénelik b6-
liimlere agirlik versinler. Cevrelerinden kopuk
ve cevrede bulunmayan bir sektére yonelik
verilecek egitimin ne égrenciye ne de ¢evreye
bir yarari olmayacaktir. Meslek lisesi miidiir-
lerinin blylk bir sorumluluk altinda oldugu-
nu biliyorum. Ama c¢iktilar onlari ¢ok mutlu
ediyor. “2023 Egitim Vizyonu" cergevesinde
meslek lisesi miidiirlerinin atanmasinda sekto-
riin 6nemli rol aldigini gériiyorum.” Dedikten
sonra istanbul il Milli Egitim miidiirii Levent
Yazici'ya, Besiktas ilgesi Milli Egitim Mudii-
rii Nesrin Kakirman’a tesekkurlerini dergimiz
araciligiyla iletti.

ITU’niin Biitiin Olanaklari Burada

istanbul Teknik Universite’si ve (ni-
versiteye bagli fakiltelerin bittn olanaklarini,
bilgi ve birikimlerini bu okula adeta vakfettik-
lerini sdyleyen ITU Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Midiiru Prof.Dr. Hiiseyin Toros; egitime
yapilan yatirim kisa vadeli bir yatirim degildir.
Semeresi nesillerden alinir. Geg kalinmis gibi
gozikse bile egitim adina atilan adimlarimiz
hic de kiicimsenecek adimlar degildir. Ozellik-
le Milli Egitim Bakanimiz lzerine diisen bitiin
gorevleri fazlasiyla gecesine glindiiziine ka-
tarak yerine getirmekte. Milli Egitim Bakan-
higimizin attigl bu adimlarin meyvesini 6ni-
miuzdeki nesiller Glkemize mutlaka gosterip,
yasatacaklardir.”

Konusmasinin son bélimiinde okul ni-
hai hedeflerine deginen Toros ulasiimasi he-
deflenen hedefleri soyle anlatt:

“Su an doksan 6grencimiz hazirlik si-
nifinda okumakta. Oniimiizdeki 5 yil icerisinde
6dgrenci sayimizi 450’ye ¢ikaracak ve yeterli
sayida 6gretmen sayimiza ulasacagiz. Bu oku-
lumuzun sadece Istanbul’a degil tiim ilkemize
ornek olmasi en 6nemli hedefimiz. Buradan
mezun &6drencilerimize biz lniversite olarak
talip olacagiz ama onlarin tamamini kendi
biinyemize alirsak bu bencillik olacadi igin 6zel
sektoriin bu égrencilerimize talip olmasinin
6nlinii de acacagiz.

Onemli nicelik dedil niteliktir. Bizim ka-
lifiye ara eleman sorunumuz giin gibi ortada.
Biz bu eksikligi giderme adimlari atiyoruz. Tiim
meslek liselerimize yetenekli cocuklarimizin ka-
zandirilmasini istiyoruz. “Meslek Lisesi Mem-
leket Meselesi” slogani gelisigiizel olusturul-
mus bir slogan dedil. il Milli Egitimde Meslek
Liselerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi Ser-
kan Giir bu konuda verdigi 6rnek yéneticilik ve

yol géstericilik tesekkiirii hak etmekte.”
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““Adnan Giindiizi-Ogre
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Basin diinyasinin ¢ok yakindan tanidgi
bir isim Yildiz Giinay.

Onu taniyanlarin "iyi ki hayatinda dé6-
niisiime karar vermis" dedikleri icten, samimi
ve vakfini anlatirken duydugu heyecani gizle-
yemeyen

Yildiz Giinay gibi isimlerin bu alanda
¢ogalmasi, vakif kiiltiiriini hem yasatacak
hem de dokunulan insan sayisi artacak kus-
kusuz.

Aile genetiginde olan sosyal sorumlu-
luk duygusu ve baba ve dedesinin Kizilay'in
neferi olmasi onun da bu yola girisinin ana
gostergesi.

Akhmiza gelen her seyi sorduk ve ig-
ten samimi dolambagsiz yanitlar aldik.

ISTE SORULARIMIZ VE YANITLARI:

Y.G.-: Neden TEV ile réportaj gercekles-
tiriyorsunuz?

0.D.-:Biz TEV ile ilgili haberleri 4-5 yil-
dir yayinliyoruz. TEV ve vakiflarla alakali bir
arastirma yaptik. Ozel okullardaki basarinin
sirrini aradik. Bu arastirma sirasinda kisiye
bagh 6zel okullarda basari orani diisiikken
vakif okullarinda basari yiiksek oranlara sa-
hip ve bunun nedenini sorguladik. Bu soruyu
Milli Egitim Vakhf da dahil olmak iizere diger
vakiflara da sorduk. (bu arada 6gretmenlik
gecmisi de olan sari basin kartina sahip bir
gazeteciyim )Bu soruyu vakif dayanisma der-
neginden Sakin Oner’e de sorduk ve nedenini
sorguladik. Bu arastirma sonunda su kanaa-
te vardik ve Vakiflarda ¢alisan 6gretmenler
daha rahat ve kurumsal yani 6zel okullarda
¢alisan bir 6gretmenin kariyeri okul sahibi-
nin iki dudagi arasinda ama vakif okullarinda
oyle degil...

TURK EGiTiM VAKFI GENEL
MUDURU
YILDIZ GUNAY:

“EGITIM BITEN BIiR

SUREC DEGIL;
YASAM BOYU DEVAM
EDEN BIR SURECTIR.

Y.G.-:Rahattan kastiniz nedir peki?

0.D.-: Kurumsal anlamda bir rahat-
liktan bahsediyorum ve daha giivendeler ve
biliyorsunuz 6zel okullarda her yil sozlesme
yapmak zorundalar.

0.D.-: TEV Genel Miidiirii olarak kisa-
ca sizi tanimak istiyoruz.

Y.G.-: Eyliil ayinda vakfa geleli 7 sene
olacak. Ve gectigim dénemde kendi profilim de
ilk Genel Miidiirliik deneyimim olacadi igin o
dénem yazildi ve cizildi. Lisede Uskiidar Ame-
rikan Lisesi sonrasinda Bogazigi Endiistri Mii-
hendisligi ve Bogazi¢ci Ekonomide masterle
birlikte Citibank’ta calismaya baslamistim. 5
yil Citibank hazine béliimiinde ¢calistim. Hem
isin dienar ve treaner tarafinda ¢alistim. En
sonda hazinenin kendi igcinde hazine pazar-
lama ve finansal miihendislik bélimiiniin ba-
sindaydim. Miidiir olarak ta Cargill’e gectim.
Cargill’de hem sirket hazine béliimiiniin mer-
kez iyilestirilmesini yénettim. Daha sonrada
Cargill’in finansal piyasalar béliimiini kurup
ybnettim. 2003’ten sonra Cargill’in portféy
ybnetim sirketini kurup adirlikli olarakta fon
ybnetimi tarafini tercih ettim. Portféy yénetim
ve danismanlik sirketinin genel muddirligiini
de ikinci bir gérev yénettim.18 yil Cargill’de
calistim ve ayrilirken de Tiirkiye disinda Giiney
Afrika, Orta Asya ve Orta Doguda belirli (ilke-
lerde bize baglanmisti ve ekip halinde yéneti-
yorduk.

Daha sonrada alici sirket araciligla
bana ulastilar. Ve bende yine yatirimci top-
lantisi igin oranin Merkez Bankasi Baskani ve
Hazine Baskani ile bulusmak icin gece ugusum
icin hazirlik yapiyordum. Ve telefon ettiler eli-
mizde bir proje var sizi de adaylar arasinda



diisiiniiyoruz. Bende ddéndiigiimde inceleye-
cedgimi séyledim. Sonra projeyi anlattilar ve iki
ybnetim kurulu lyemizle gériistiirelim dediler
ve goriistiim. Birden fazla aday vardi ve ben
sonuncu adaydim. Aksam vakitlerinde goriis-
me yaptik. Biz devam etmek istiyoruz ama
sizin karariniz 6nemli dediler. Benim kariyer
planlamamda bu pozisyon on yil sonrasinda
vardi. Cilinkii ben daha 6ncede bircok sosyal
sorumluluk projesinde calism. Genetigimde
yani aileden gelen ¢cok aday olmadidi icin de
dedemde Kizilay Baskanhgi yapti ve babamda
Kizilay da calisti. Ben o giin aksaminda mail
attim ve kabul ettim.

“HAYATIMDA BiR DONUSUME KARAR
VERDIM”

Ama en énemlisi benim igin vakif yo-
neticinden ¢ok profosyonel bir yénetici ari-
yorlardi. Ana amagta suydu; artik vakif Omer
Kog¢’un baskanhginda artik kurumsallasmaya
ve profosyonellesmeye gecmis zaten yurtdi-
sinda bu vakif ve sivil toplum kuruluslarinda
bu bundan 5-10 yil 6nce baslamis bir trenddi .
TEV de 6ncii vakif olarak bunu yapmak istiyor
ve bir taraftan islerin organizasyonu kurumsal-
lastirirken bir taraftanda vasiyet ve hibe bagis-
cilarindan intikal etmis olan varliklarin iyi yo-
netilmesini istiyor. Aslinda tanimda bir portfoy
ybneticisi tanimi da var. Bu islerden anlayan
birinin sadece badislari arttirarak degil ayni
anda varliklarin gelirlerini arttirarak ta vakfin
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etki alanini ve sonuglarini genisletsin istiyorlar.
Bu da ¢cok heyecanli geldi, ¢linkii; kariyerimin
her asamasinda da degistirmeyi ya da yeniden
yapilandirip ¢ok daha iyi bir seviyeye cekmeyi
hem sevdim hem basardim diyelim.
0.D.-:Genelde kadinlarin oldugu ku-
rumlari irdeledigimizde goriiyoruz ki; ornegin
Bahgesehir okullarinin en tepesinde Ozlem
dag var. Ve kadin eli degmis durumda. Degisik
sektorlerden de ornekler verilebilir. istanbul
akvaryumda dilek hanim var oldukga basarili
bir portféy ciziyor. Kadinlarin elinin degdigi
yerde mutlaka bir takim degisikler oluyor. 7
yil icerisinde ne umdunuz,neler degistirdiniz,
hedef ne?, nereye dogru gidiyorsunuz?

Y.G.-: Cok giizel bir soru, vakfa gecme-
den énce diinyada kadin portféy yoneticileri
lizerine bir arastirma yapildi ve sonradan ¢ok
aciklanmad.. Ciinkii ¢ok fazla yok kadin port-
foy yéneticisi. Ama kadin yéneticilerinin yénet-
tigi portféyler ortalamada erkeklerden daha
yliksek getirisi ve basarisi olmustur. Birkag yer-
de kiictik bir haber olarak ¢ikmis, kisa bir siire
sonra da kaybolmustur. Oradaki ana sebebler-
den biride suydu;

“KADINLAR COK DAHA ADAPTIF”

Bir portféy yénetim karari veriyorlar
ve belirli bir yatinnm karari aliyorlar. Olmadi-
dginda bizim stopnoz dedigimiz bir sey vardir,
yani bir sey bekliyordunuz ona gére yatirhm
yaptiniz ger¢ceklesmedi ve para kaybediyorsu-
nuz. O kaybettiginiz parayi biryerden kesmeniz
gerekir. Kestiginiz yerde; stopnoz yani zarari
durdurma seviyesidir. Kadinlarin degisen or-
tama adapte olup stopnozunu alip ¢ikip tekrar
yeniden baslamasi erkek portféy yéneticilerine
gore ¢ok daha kolaymis.
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Erkek portféy yoéneticilerinin geride
kalmalarinin nedeni,kendi fikrine o kadar kérii
kériine baglilarmis ki; stopnoz falan umrunda
olmadan kendi fikrini kabul ettirmeye ¢alisi-
yorlar.Gilindeme dénecek olursakta; kadinla-
rin béyle bir ézelligi var ortama ayak uydur-
ma ,kurguyu tekrar diisiiniip, bastan gelecege
dogru bir vizyonla basarili olacak modeli tek-
rar yapilandirip tekrar harekete geg¢mesi gibi...
Diinya degisiyor her sey degisiyor; on sene
oénce akilli telefon diye bir sey yoktu. EGitim
sektdriindeki degisim, teknolojiye gére bir dé-
nem ¢ok daha yavas kaldi. Ekim ayinda Singa-
pur'da doktora burslari veriyoruz, ortak ¢alis-
tigimiz dort iiniversite ve Singapur’un genel
cati kurumuyla birlikteydik. Artik ders yapilma
sekli bile degisiyor. Singapur hem teknoloji,
arastirma alaninda hem de egitim alaninda
oncii konumundalar. Yeni kurulan liniversi-
te “Singapore University of Technology and
Design” teknolojiyi tasarimla bulusturan bu
tiniversite iki disiplini ayni anda tek bir disiplin
gibi ayni anda veriyorlar. Dershanelerine bak-
tigimizda modiiler sistem ve arag gereglerin
oldugu koskoca bir sinif gériiyoruz. Ogrencile-
rin derste 6grenmiyorlar ,6grenip geliyorlar. O
konu kag kisilik tartisma grubu gerektiriyorsa
biz masalari ona gére olusturup ders isliyoruz.
Ve artik tip fakiilteleri bile oradaki (niversite-
ler bu sekilde islemeye baslamislar. Tiirkiye'de
diinyada ki egitimle alakali degisimden etkile-
niyor. Etkilenmesi de lazim geg bile kalindi. De-
gisimi yénetebilecek yani kendi diistincelerine
asiri sagdik kalmadan, geleni kucaklayip belirli
bir vizyonla yeni bir kurgu yaratabilecek; kadin
ya da erkek fark etmeksizin yoneticilere her za-
man ihtiyag vardir.

“KADIN iLE ERKEKLIK ILE
AYRISTIRABILECEK BIiRSEY DEGIL”

Ama bunu yapan disi bir ruh var anne-
ligi de yapan, yuvayi da kuran, yapici olan; bu
kadinda da var erkekte de yani bu ruhu igcinde
barindiran insanlar hem egitimde hem de gii-
niimiizde ¢cok daha basarili oluyorlar.

0.D.-:Size soracagim soruyu Akade-
mic Hospital hastanesinin sahibi ayni za-
manda Kent Universitesi rektorii Zehra Nese
Kavak’a da sorduk. Nese hanim bu konuda
kadinlar biraz daha ayrinticidir. Ve biraz daha
ayrintiyla ugrasir. O yiizden benim yoneticile-
rimin yiizde doksani kadindir. Siz bu konuda
ne diisiinliyorsunuz?

Y.G.-: Ben ayrintiyi 6ne ¢ikarmam. Ay-
rintiy1 severim ama yeni kurgu yapmak icinde
biraz daha vizyoner daha tepeden bakmak ge-
rektigine inaniyorum. Ben dengeye ¢ok 6nem
veriyorum. Her grubun icinde enerjilerin den-
geli olmasi da ¢ok énemli; benim biitiin ¢ali-
sanlarim kadin degildir. Erkeklerde vardir, ka-
dinlarda. Ama bu noktada erkek enerjisinin de
degisimlerde nasil etkili ve nasil gerekli oldu-
gunu da anlatabilirim.

“KADININ ROLUDE ERKEGIN ROLUDE
_ YANI DiSi VE ERIL ENERJILERIN
BIiRLESIP DENGELi OLMASI GEREKIR”

Ekiplerde de ayni sey gecerlidir. Eger
bir sonuca gitmek istiyorsaniz ve yeni bir kurgu
yaratip simdiye kadar gériilmemis bir gelecek
icin model olusturuyorsaniz; ikisini birlestirme-
niz cok 6nemlidir.

0.D.-:Sizin internet sayfaniza baktigi-
mizda Kog’un bu vakif kurulurken belirledigi
bir amag var. Kurucu listenize baktigimizda
205 kisilik bir kurucular kurulunuz var. Kog’un
amaglarn o giinkii Tiirkiye’nin sartlar ve o
donem okuma yazma oOgrenmemis Ozellik-
le dogu ve giiney doguda birgok insan var.
Giinlimizde ise okuma yazma bilmeyenle-
rin orani neredeyse sifirlandi.O0 donemdeki
amaglardan giiniimiiz amaglarina geldigimiz-
de amaglarda bir farkhlik goriiyormusunuz?
Mesala Kog’un biz Mustafa Kemal’i gok dnce-



ledigini biliyoruz. Mustafa Kemal’in bir sozii
var “Bir lilke kalkinmasiniz en etkili ve ucuz
yolu milli egitimdir” diyor.

Kog’ta bu vakfi kurarken Milli Egitim-
den bahsediyor, ama giiniimiize baktigimizda
sadece egitim ibaresi kalmig; milli bir tarafta
kalmis. Tekrar bu millilige dogru bir déniis var.
Yeni goreve baslayan Milli Egitim Bakaniyla
da goriistiim. Ve biliyorsunuz Bakanimiz bu-
isin icinden geliyor. Talim Terbiye Kurulunun
da bagkanhigini da yaptigi icin egitime daha
¢ok 6nem veriyor.Siz amaglarda bir farklhilik
gordiiniiz mii? Tirkiye’nin TEV inang Tiirkes
Ozel Lisesi (TEVITOL) iizerinden egitimini in-
celemeye basladiginizda goriiyoruz ki; bir
Finlandiya sisteminden bahsedililyor, bir ba-
kiyoruz 5+3 ardindan 4+4 geliyor sayet bakan
degismeseydi 1+3 geliyordu. Bu konulardaki
diisiincelerinizi paylasirmisiniz?

Y.G.-: Resmi senede baktigimizda sizde
¢ok glizel incelemissiniz zaten, 3 tane husus
var; biri ihtiyag, ikincisi bagari, (¢iinciisii de
Tiirk Milli Egitimi desteklemektir. Simdi ihtiya-
ca baktigimizda ihtiya¢ hala var. Biz yurtigi li-
sans burs basvurularimizi 1 - 30 Eyliil arasinda
elektronik ortamda aliriz. Ekim ayi icinde de
miilakatlarimizi  fakiiltelerde gergeklestiriyo-
ruz. Yedi bin (7000) civari 1 senede verdigimiz
burs sayisi; asagi yukari iki bin (2000) tanesini
her sene yeniden seciyoruz. iki bin burs kapa-
sitesi icin kirk-elli bin civarinda basvuru aliyo-
ruz. Bu kisiler E-devlet lizerinden basvurduklari
icin ¢cok rahat miilk ve gelir-gider durumlarina
bakabiliyoruz. Ve bu elli bin égrenci bizim kri-
terlerimize bircogu uygunluk gésteriyor. Oyle
bakildiginda ihtiyag hala ¢ok biiytik. Yani biz 20
égrenciden sadece birine burs verebiliyoruz.

Universiteyi kazanmak ¢6ziim olmuyor ¢ocuk-
lara, ¢linkii; son bes yildir iki yiiz bin 6grenci
egitimlerini yarida birakmiglar. O nedenle ihti-
yac kismi hala ¢cok blyik o dénemde de bi-
ylkti simdide biylk. Yine bunun nedeni de ;

“EGITiM BITEN BiR SUREC DEGIL;

DEVAMLI KENDINi YENILEYEN, VE

YASAM BOYU DEVAM EDEN BiR
SURECTIR.

Milli egitimde farkl alanlarda des-
teklenebilir. Degisen nedir diye baktiGimizda
eskiden fiziki okul kapasitesi ¢cok eksikti. O d6-
nemde bizim vasiyet ve hibe yoluyla aldigimiz
badislarda, badis¢ilarimizin bizden istedikleri
okul yaptirmamizdi. Simdiye kadarda 30°un
tizerinde okul ya da egitim kurumu yapip milli
egitime teslim ettik. Bu okullari da takip edip
minik blitgelerle de olsa milli egitimin destek-
lemedigi alanlarda biz destekliyoruz. ileriye
déniik baktigimizda destek ihtiyaci gordiigii-
miiz fiziksel okul kapasitesinden biraz daha
iceriye dondii. Yani milli egitimin destekleme-
digi alanlari teknoloji, sanat, konularinda ve
gerekirse ara egitimlerle desteklemek ve bu
konuda TEV olarak ufak ufak projeler gelistiri-
yoruz. Ozellikle okullari desteklemeye ¢alisiyo-
ruz. Degisen ¢ok 6nemli bir sey daha var; amag
degismedi ama o amaci destekleyen araglar
cok degisti.Simdi zamaninda vakif kuruldugun-
da cenaze celenkleri Tiirkiye’de Vehbi Ko¢’un
onderliginde baslanmis ve ilk bursiyerler de
oradan alinan bagislarla okutulmus. 119 bur-
siyerle baslayan bu siire¢ 7500 kisi ile devam
etmis.
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“GENCLIGIN
GELECEGI,
GELECEGIN
GENCLIGI”

Ogretmenlm Dergisi oIarak bu kez de
odagimiza kendilerini “Diinya uzerinde iyi
ve giizele dair ne varsa savunan, her daim
hakkin ve adaletin tarafinda olacak bir nesil
yetistirme amaciyla kurulmus yeni nesil bir
gencglik vakhdir” diyerek kamuoyuna tanitip
sunan TUGVA'yi, yani iilkemizin egitim kiiltiir
hayatinda son yillarda cok etkili olan Tiirkiye
Genglik Vakfi adli kurumu aldik. Ki iilkemize,
gengligimize ve Milli Egitim sistemimize boy-
lece olumlu katkilari olan bir yapiyi kamunun
da dikkatine sunarak lizerimize diisen gérev
sorumlulugunu yerine getirmis olacagiz.
TUGVA hakkinda sorularimizi vakfin merke-
zinde bizi misafir eden Egitim Koordinatoéri
Faruk Durus’a yonelttik.

0.D.-: TUGVA’nin kurulusu ve ¢alisma
sahasi hakkinda bilgi verir misiniz?

F. D.—: Tiirkiye Genglik Vakfi bundan 5
sene once kurulmus adi gibi hentiz geng ancak
gencglik calismalari alaninda sahada teskilat-
lanan hizli biiytiyen bir vakif. Ortaokul seviye-
sinden, lise, iiniversite, kadin ve ¢alisan olmak
tizere 35 yasina kadar olan gencgligin tama-
mina vakifgilik ve goéniilliiliik alaninda hizmet
veriyoruz. Hem de onlarin bu ¢calismalara aktif
gonlillii olarak katilmasi icin ortam olusturup
sosyal ve kisisel gelisimlerine katki saglayarak
ailemizi bliylitiiyoruz.

GVA

0.D.-: TUGVA olarak ¢ok yogun calis-
ma alani olarak egitim konusunu se¢menizin
nedenleri nelerdir?

F. D.-: Gelecegi yakalamak igin en
6nemli konu egitimdir. Egitim hedefleri sadece
resmi kurumlar tarafindan gerceklestirilemez.
Bir nesil yetistirmek igin ailelerin, sivil toplum
kuruluslarinin, entelektiiellerin ve daha pek
¢ok kisinin, kurumun sorumluluk almasi gere-
kir. En basta genglerin tasin altina elini koymasi
gerekir. Biz de Tiirkiye Gengligi olarak tasin al-
tina elimizi koyduk. Egitim hepimizin derdidir.
Bu nesil egitimle yetisecek. Neslin iginde kim
var? Sen de varsin, ben de varim... Bu vatanin
evladi olan herkes var. Hepimiz ayni siralarda
oturuyor, ayni sinavlara giriyor, ayni lniversi-
telerin hayalini kuruyoruz. Oyleyse egitimde
el ele, omuz omuza verecegiz. Biz bunu geng-
lik 6lceginde basarmaya calisiyoruz. Tiirkiye
Gengligini bir biitiin olarak gériiyoruz. Hem
diinyada hem Tiirkiye’de manevi ve ilmi konu-
larda pek ¢ok gelisme ve degisme gériiliiyor.
Bizler de genclere kendilerini degistirip gelisti-
recek her tiirlii imkdni sunmaya ¢alisiyoruz.

0.D.-: Hem diinyada hem iilkemizde
¢ok onemli gelisme degisme oluyor dediniz;
bu anlamda TUGVA, cocuklarn ve gengleri
okumaya tesvik etmek iizere birtakim etkin-
liklerde de bulunuyor mu?

F. D.-: Yonetim kurumlarimizda, egitim koordi-
natorlerimiz icin kitap okuma miifredatlarimiz
ve projelerimiz var. Oncelikle teskilatlarimizda
aktif gérev alan arkadaslarimizia birlikte ken-
di kitap okuma aliskanliklarimizi gelistirmeye
calisiyoruz. Bizim belirledigimiz kitaplari oku-
tup sonra da belli imtihanlara tabi tutuyoruz;
bu anlamda da onlara belli édiillerimiz oluyor.
Ortaokullara yonelik benzer sekilde kitap kur-
du projemiz var. Bizim belirledigimiz kitaplarla
birlikte égrencileri géniillii bir 6gretmenimizle
bulusturuyoruz. Genglerimizin bu belirlenen
kitaplari okumalarini sagliyoruz. Onlari sonra



Tiirkiye genelinde imtihana aliyoruz. Basarila-
rina gore yine kendilerine ddiillerimiz var.

Diinyayi ve lilkemizi tanima, bilme ve
ona gére kendini gelistirme baglaminda kitap
okumanin hemen yaninda TUGVA olarak ¢o-
cuklarimizi sinemaya ve tiyatroya goétiiriiyo-
ruz. Bu alanlarda da egitim faaliyetlerimiz var.
Tiirkiye’nin tiim illerini gezen tiyatro kuliibii-
miiz var.

0.D.-: TUGVA'yi, detaya girmeden
ama biitiinciil anlamda en kestirmeden tani-
tici climleler ne olur dersek neler soylersiniz?

F. D.-: Bu islevi gérecek 2 sloganimiz
var:

1. Gengligin gelecegi, gelecegin gengligi.
2. Sen geleceksin, genglik gelecek.

0.D.-: Vakfinizin amaglarini ve sundu-
gu egitim hizmetlerini detaylandirarak sun-
mak gerekse bize neler soylersiniz?

F. D.-: Amaclarimiz hususunda bir ¢ir-
pida sunlari saymak isabetli olacaktir: Tiirki-
ye’deki gencligin manevi, kiiltiirel, ilmi nokta-
larda egitim ve 6gretimlerini gergeklestirmek
ve boylece lilkemize hizmet etmelerini sagla-
mak istiyoruz. Bu anlamda hizmet verdigimiz
alanlar ve faaliyetleriniz yurtguluk, barinma
imkani, burs imkdnu... Ayrica il ve ilge temsilci-
liklerimiz vasitasiyla ve onlar sayesinde mev-
cut egitim cesitliligimiz ve imkénlarimiz artmis
ve gesitlenmis durumda. Yine yurt disinda dil
egitimi imkdni sunuyoruz. Ve yurt icinde yap-
mis oldugumuz egitimlerle genglerimizi diplo-
mat olarak yetistiriyoruz. Yine kendi kendine
6grenme baglaminda Geng Tiirkiye Kongresi
adli olusumla, genclerin kendi aralarinda ku-
rup hayata gecirmis oldugu bir yapi olarak,
belli konulara yénelik sunumlar yapiyorlar.
Genglere akademik alanda cesitli imkéanlar su-
nuyoruz. Miizik okullarimiz oldugu gibi sanat
ve teknik alanlarinda da yogun faaliyetlerimiz
var.

0.D.-: TUGVA’nIn basin yayin organ-
larina da aksetmis bulunan bilim ve robotik
kodlama alanlarinda 6grencilere doniik ¢alis-
malari hakkinda neler soylersiniz?

F. D.-: Artik herkes egitimin uygula-
mali olmasi gerektigini, 6grenciye inisiyatif
tanimasi gerektigini, ekip ¢alismasini tesvik
etmesi gerektigini, teknolojiyi etkin kullanmasi
gerektigini kabul ediyor. Oyleyse bu mutabik
oldugumuz noktalarda mutlaka harekete gec-
mek lazim. Genel merkezimizde bilime ilgi du-
yan égrenciler igin Icathane ¢alismamiz var. 8
farkli ilde de bir iki ay icinde agilmis olacak.
Burada Kodlama, Robotik, Endiistriyel Tasa-
rim gibi temel atélye calismalarinin yaninda
insansiz Araclar, Otonom Sistemler, Sanal
Gergeklik, Havacilik ve Uzay, Usturlap gibi
diinya egitimleri veriliyor.

0.D.-: Faaliyetleriniz iginden olan
‘Ilcathane’ ¢ok ilgimizi ¢ekti; takdire sayan bir
yapi diye degerlendirdik; bu konuda da bilgi
verir misiniz?

F. D.-: Gercekten de evrensel capta dik-
kate deger sayilabilecek bir egitim alani. Ciin-
kii ‘icathane’ yoluyla TUGVA, gelecekte iini-
versitelerin miihendislik alanlarinda yetisecek
ogrencilere daha ortaokul ve lise seviyesinde
yetistirmeye gayret ediyor. Erken yola koyul-
mak bu anlamda da biiyiik mesafe alinmasina
vesile olacaktir diye diisiiniiyoruz. Biraz énce
de bahsettigim gibi burada Kodlama, Robotik,
Endiistriyel Tasarim gibi temel atélye c¢alis-
malarinin yaninda insansiz Araglar, Otonom
Sistemler, Sanal Gergeklik, Havacilik ve Uzay,
Usturlap gibi diinya editimleri veriliyor. icatha-
ne’nin birinci boyutu; ICATHANE Egitmen Egi-
timleri ile éncelikle daha kii¢iik yas gruplarina
bilgi aktarimi yapacak gencglerimizi egitiyoruz.
ilk egitim sonrasinda devam etmek isteyen
katimcilara ilgili konu bashklarinda egitimler
diizenleniyor ve katiimcilar icathane teknoloji
egitim merkezlerinde egitmen oluyorlar. Ikinci
boyutu ise egitim alip egitmen secilen (iniver-
siteli gencglerimiz ortaokul ve lise seviyesindeki
genglerimize uygulamali egitimler veriyorlar.

0.D.-: Ogrencileri nasil ve hangi 6gre-
tim seviyelerinden segiyorsunuz?

F. D.-: Universitelerin Fen, Miihendis-
lik, Egitim Fakiiltesi égrencileri veya mezunla-
ri icathane’de egitmen olarak gérev alabiliyor.
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de burada egitimlerden faydalanabiliyor. iki
grup icin de sosyal medya ve internet sayfa-
larimizdan duyurulari yapip basvurulari kabul
ediyoruz. Buraya aldigimiz égrencileri sinavla
aliyoruz. Hem (niversiteli 6grencileri buraya
getiriyoruz hem de ortaokul-liseli 6grencileri
buraya getirip bilgi aktarimi saglyoruz.

0.D.-: Vakfinizin egitimlerinde uygula-
nan Milli Egitim Bakanhigi miifredati mi yoksa
ozel miifredatiniz var mi?

F. D.-: Kalkinmis (ilkelerin, egitim ko-
nusunda kiiresel anlamda prestijli kurumla-
rin sistemlerini, modellerini siirekli inceliyo-
ruz. Bunlarla ilgili egitim bakanligimiz da 6zel
okullarimiz da ¢alismalar yapiyor. Ancak han-
gi modeli taklit ederseniz edin yapilmis olani
yapmakla éne gecemiyorsunuz. Clinkl siz onu
taklit ederken o daha iyisini yapiyor. Burada
tretkenlik, yerlilik, millilik faktérleri devreye
girmelidir. Savunma sanayisinde bunu basar-
dik. Belirli 6I¢ciide lokomotif olabildik. Yani ken-
di tarzimizi iirettik. Egitimde de basarabiliriz.
Kendinizden bir sey katmazsaniz kendi yolu-
nuzu bulamazsiniz. Taklitle ancak miisteri olu-
nur, vagon olunur. Bizi milli egitimden ayiran
milifredat bazinda bir¢cok farkli noktamiz var.
Bircok akademisyen ve egitimciyle ¢alisip ken-
di tecriibemizle de harmanlayarak farkl hedef
kitleler icin bir¢ok baslikta hazirlamis oldugu-
muz egitim miifredatlarimiz var. Genglerin zih-
ninde merak, heyecan ve ben bunu yapabiliyo-
rum diye bir 15191 genglere vermeye ¢alisiyoruz.

0.D.-: Daha énceki arastirmalarimizda
gordiik ki ‘siber giivenlik’ alaninda da birta-
kim egitimleriniz var; bu konuda bilgi verir
misiniz?

F. D.-: Siber giivenlikle alacakli Tiirki-
ye'de ézel egitim calismalari yapiliyor. Ogren-
cilere belli sinavlar agiliyor ve en iyi hocalardan

egitim aliyorlar. Siber kamplar diizenleniyor.
Turkcell, Tiirk Hava Yollari gibi firmalar bu 6g-
rencileri aliyorlar. Bizim de siire¢ iginde béyle
bir calismamiz olacak.

0.D.-: Sizi biraz zorlayacak bir soru so-
ralim: TUGVA’y1 diger birgok vakiftan ayiran
veya farkh kilan ozellikleriniz nelerdir?

F. D.-: Bu sorunuz da bizi memnun eder,
¢linkii zorlanacagimiz bir husus olmadigi gibi
aksine béyle bir soru vakfimizin biricikligini or-
taya koymamiza vesile yarattigindan memnun
oluruz. Oncelikle sunu ifade edeyim ki vakif-
¢tk anlaminda bizim ¢ergevemiz daha genis.
Yine biz vakif olarak ortaokul seviyesinden al-
digimiz 6grencileri ta liniversite seviyesine dek
tasiyabiliyoruz. Universiteden mezun olan 64-
rencileri de ¢alisan genclik ve kadin aile koor-
dinatérliiklerimiz vasitasiyla yapilan islerin ici-
ne ddhil edebiliyoruz. Ayrica her bir birim igin
egitim destegi veriyoruz. Tiirk geng¢ yapiyor,
uzmanlari bir geng¢ arayip davet ediyor, gelen
uzmanlari gengler dinliyor, program bitince
kazanimlari gengler paylasiyor, seneye daha
iyisini nasil yapariz diye gengler tartisiyor. Her
isimiz béyledir. Bizim arkadaslarimiz faaliyet-
lerimizin her asamasinda aktifler. Hayatin igin-
de egitim de béyle olur herhalde. Baktiginiz
zaman inisiyatif de béyle taninir. Gengler sade-
ce dinleyici olmamalidir. TUGVA gencin gencle
yogruldudu bir yerdir.

0.D.-: Bursiyerler igin ne gibi kriterle-
riniz var ve bunlari nasil belirliyorsunuz?

F. D.-: Vakfimizin 6grenciler arasindan
bursiyer segimi siireci daha egitim-6gretim
veya okul dénemi baslamadan énce start ali-
yor. Burs icin basvuru yapan 6grencilerin sos-
yo-ekonomik ac¢idan ailelerine ve akademik
acidan da kendi basarilarina bakiyoruz: “Og-
rencinin ve ailesinin bir bursa ihtiyaci var mi?
Mali ve maddi durumlari nasil? Durduklari ev
kira mi degil mi?” Bu ve benzeri bilgileri 6n-
celikle topluyor ve sonra bu bilgileri arastirip
teyidine gidiyoruz. Ayni zamanda miilakat si-
rasinda verilen bilgileri de kontrol ediyoruz. Bu
stirecte mesela yetim veya 6ksiiz égrencilerin
almis oldugu milakat puani ¢ok énemli. Ayni
zamanda basarili 6grencilere burs miktarini
artirtyoruz. Onlara yurt konusunda yardimci
oluyoruz. Yine vakfimizin basari bursu, barin-
ma bursu gibi degisik kategoride burslari var.



0.D.-: En 6nemli soruyu en sona sak-
ladik. ‘En dnemli’ saymamiz, TUGVA adina
sorularimizi cevaplayan sahsinizin ‘TUGVA
Egitim Koordinatorii’ olmanizdan oldugu ka-
dar ayni zamanda hem vakfinizin asil varlik
amacinin egitim olusu ve ayni zamanda da
dergimiz okuyucularini en ¢ok ilgilendirece-
gini tahmin ettigimiz husus olmasindan. So-
rumuz su: TUGVA olarak sunmus oldugunuz
egitimler nelerdir? Detayli olarak siralar misi-
niz?

F. D.-: Boyle bir soruyla vakfimizin asli
faaliyetlerinin artmasina ve bdylece (ilkemi-
ze katkilarinin ¢ogalmasina vesile olacaginiz
icin tesekkiir ediyorum. Memnuniyetle egitim
programlarimizi siralayayim:

Kamp programlari kapsaminda teski-
latimizda aktif gérev alan kitlelerimizin birlik
beraberligini saglayan, ayni hedefe ayni yén-
temlerle ulasmak icin kendimizi yeniledigimiz
kamplar organize ediyoruz.

Cevizlibag’ da merkezi, Tiirkiye’de bir-
cok subesi bulunan egitim merkezlerimiz var.
Orada kiitiiphane var, kurslar var, ders ¢alisma
ortami var, licretsiz ¢cay-kahve var.

SETA ile gerceklestirdigimiz ortak pro-
jelerimiz atélyelerimiz var.

Gen¢ Diplomat Akademisi diye bir
egitim platformumuz var. Gengleri yetistirme
amacli olarak onlari diplomatlarla bulusturu-
yoruz.

Geng Yénetici Okulu ile genglerimizi
is insanlari ile bulusturuyoruz. Ceolar, geng-
lerimize is diinyasi ile girisimcilik ve finans ile
alakali tecriibelerini, yasadiklar zorluklari ak-
tariyorlar.

Ortaokul ve liselerde kuliip saatinde
degerler egitimi veriyoruz. Kendilerine iyilik,
ahlak, diiriistliik, yardimlasma, paylasma gibi
kavramlari anlatiyoruz.

‘lcathane’den farkli bir egitim mecrasi
olarak yukarida zaten bahsetmistik.

Cizimlerle 40 hadis projemiz var. Geng-
ler hadisleri ¢izimlerle anlatiyor. Bu egitim mo-
diilii kapsaminda agilan yarismada 1.-2. ve 3.
olan genclerimize 6diil verdik.

istanbul Karikatiir projemiz var. Kari-
katiirlerle basarili bicimde istanbul’u anlatan
geglere édiil verdik.

Bélge uzmani projemiz var. Bu prog-

ram, yurt disi saha ¢alismalarinda uzmanlas-
mak lizere; Cin, Rusya, Hindistan ve Orta Dogu
tilkelerinin akademik bir izlenceyle siyasetten
sosyolojiye, kiiltiirden yabanci dil egitimine,
yurt disinda burslu yliksek lisansa kadar uza-
nan genis bir egitim ¢alismasini kapsiyor.Bu
programla bahsi gegen lilkelerin farkl agilar-
dan okunabilmesine ve glincel analizlerin yapi-
labilmesine yénelik bélge uzmani yetistirilmesi
hedefleniyor. Belirlenen bu (ilkelerin bilinen
her seyini égretmek projenin konusu; buna, o
tilkenin dili de ddhil. Ayrica yaz dénemlerinde
gencleri o lilkelere géndererek elgiliklerimizde
staj imkéni taniyoruz.

Medya iletisim Okulumuz var. Yazar-
editor yetistiriyoruz. Anlastigimiz kurumlarin
uzmanlari egitim veriyorlar. Egitimleri tamam-
layan édrencilerimizi staja génderiyoruz. Bu
kapsamda gegen yil 45 6grenciye is imkdni
sagland.

Senaryo ve Oyunculuk akademilerimiz
var.

Yurtdisi ingilizce dil okulumuz var. Ma-
lezya’da imkdénlar sunuluyor. Bu gencglerin ba-
rinma, dil okulu ve ugak biletini karsiliyoruz.

Urdiin-Arapca Akademimiz var. Co-
cuklari Urdiin’e génderiyoruz. Arapga egitimi
almalarini saglyoruz.

Altingag Akademimiz var. islam mede-
niyetine ev sahipligi yapmis sehirler hakkinda
dénemin din ve sanat algisi, sosyolojik yapisi,
siyasi ve idari yapisi, adalet kavrami, Islam én-
cesi ve sonrasi cografi yapisi, teskilat ve kiiltii-
rel meziyetleri gibi konularda egitimler veriyo-
ruz. Ayrica bu cografyalar ile olan baglarimizin
onarilmasi ve iletisimimizin gliglendirilmesi
adina ¢alismaya géndillu bir genclik yetistirme-
yi amaghyoruz. Bir¢ok (ilkeye genglerimizi gén-
deriy

Biitiin bunlarin yaninda Ozgekim ve Fi-
kirname dergilerimiz var ki bu iki dergimiz de
vakfin cok énemli ve dederli egitim faaliyetle-
rinin belirleyici isleve sahip asli pargalaridir.
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Barig Kivileim - Seckin Seckin
Ogretmenim Dergisi-Istanbul

v" Ogretmenlerin kisisel ve mesleki ge-
lisimini desteklemek amaciyla egitim
programlari gelistiren, programlarini
o6gretmenlere licretsiz olarak ulastiran
Ogretmen Akademisi Vakfi, Tiirkiye’de
bu alana odaklanmis ilk ve en etkin si-
vil toplum kurulusu.

Tirkiye’de oOgretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimine odaklanan ilk ve en etkin
sivil toplum kurulusu olan ORAV, yeni egitim
programlariyla daha ¢ok 6gretmene ulasmayi
ve bu sayede daha cok cocuga kaliteli ve siir-
durdlebilir bir egitim ortami saglamay! amac-
lamakta.

21. yiizyihn gerektirdigi zihinsel, sos-
yal, duygusal ve dijital becerilere sahip birey-
ler yetistirmek icin blylik sorumluluk Gstlenen
ve Ogretmenlerin gelisimine katki saglayan.
ORAV, geride kalan on yilda 174 bin 295 6g-
retmene ulagmakta ve hali hazirda faaliyetleri-
ne devam etmekte.

ORAV Genel Midiirii Fiisun CURUKSU, Og-

retmenim Dergisi’ne verdigi 6zel roportajda,

ORAV ile nasil tanistigini anlatarak sozlerine

basladi:

Egitim Bir Okyanus Biz de Okyanusun
Bir Parcasiyiz

“Hayalim bir sivil toplum kurulusunda
gonilillii gérev almakti. Kazanimlarimi hayata
gecirebilecegim, hem (ilkeme faydal olabile-

HAYATA DOKUNAN
OGRETMENLER

ORAV Genel Miidiirii
Fisun Ciriiksu:
EGITIM BIR OKYANUS
BiZ DE OKYANUSUN
BiR PARCASIYIZ

cegim, hem de bir seyler 6grenebilecegim bir
olusumda yer almak istiyordum. Bu iki amaci
birlestirip yasadigim topluma ne sunabilirim
derken ORAV’dan bu davet geldi.

ORAV’In vizyon ve misyonu; gelecedi-
mizi, egitim sistemimizi, egitim yéneticileri-
mizin, 6gretmenlerimizin ve 6grencilerimizin
gelisimini, bilimsel ve kapsayici egitimi 6nem-
seyen ve refaha ermis bir toplumu hedefli-
yor. Ben egitimin bir okyanus oldugunu ve
ORAV’in da bu okyanusun bir pargasi oldugu-
nu distnldyorum?”,

Egitimin Kilit Noktasi Ogretmenler

“Egitimin odadindaki kilit nokta 6g-
retmenler. Aileden sonraki hayatimizdaki en
biiyiik mentoriimiiz 6gretmenimiz. Hepimiz
hayatimizi degistiren o6gretmenlerle karsi-
lasmisizdir. Sahsen, ortaokuldaki matematik
6gretmenim benim icin &yledir. Kendisinin
ogrencisi olduktan sonra basarili ve yildiz bir
6grenci oldum. Burada 6gretmenin dokunusu
cok énemli. Ogretmenlik hayat boyu devam
eden bir meslektir. O§retmenlerimiz, hayatla-
rimiza dokunan, énemli izler birakan insanlar-
dir”.

Ciirliksu, “Ogretmen egitimlerimizin bir ama-
c1 da okuldaki iklimi degistirmek” diyerek s6z-
lerine sdyle devam etti:

“Egitimlerimizin birincil hedefi, mes-
leklerini daha basarili olarak devam ettirmek
isteyen, ogrencilerinin gelisimine daha faz-
la fayda sunabilmek icin hayat boyu gelisimi



énemseyen Ogretmenlerin yaninda olmak,
onlara bu yolculuklarinda destek olabilmek.
Bir diger amacimiz da, okul kiiltiiriindeki de-
gisim. Farkindalik, degisim ve déntisiim birbi-
rinden farkli olgular. Egitimlerimize katilan 69-
retmenlerin, okul ortamindaki déniisiimii tek
basina tetiklemesi zor oluyor. Bu sebeple ter-
cihimiz egitimleri okul temelli yaparak, okul-
daki iklimde bir degisim yaratmaya ¢alismak.
Tabii daha da énemlisi, okul yéneticilerinin de
liderlik, geri bildirim, meslektas ko¢lugu gibi
basliklarda desteklenmesi. Bu anlamda Egitim
Yoneticisi Gelistirme Programimiz ile okul mii-
diirlerimizin de mesleki gelisimine destek sun-
maya calisiyoruz. Gegtigimiz dénemde Kocaeli
il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin is birligiyle,
Kocaeli’nde gérev yapan 413 miidiiriimiizle 10
giinliik bir program tamamladik.

Hayal Kurduk¢a Goniilliliik Devam

Eder

Hayal kurmaya devam ettigimiz su-
rece, hem profesyonel ¢cabalarimizin, hem de
Vakfin tiim ekibine sirayet etmis gondilltiliik
ruhunun devam edecegine inaniyorum. Ha-
yallerimiz sinirsiz ancak bunlarin gergeklesti-
rebilecegimiz hedefler olmasini 6nemsiyorum.
ORAV yetiskin editimi, 6gretmenlerin mesleki
egitimi konusunda kendini ispatlamis ¢ok ciddi
kurumlardan birisi. Geride kalan on yilda ba-
sariyla faaliyetlerini siirdiirdii. Diger taraftan,
yliriimemiz gereken ¢ok uzun bir yol var hala
éniimiizde. Projelerin siirdiiriilebilirligi bizim
icin ¢ok 6nemli. Biz de Vakif olarak siirekli ge-
lismeliyiz.

Ogretmenler, gercekten ¢ok biiyiik bir
sorumluluk iistleniyor. Ogretmen olarak; du-
rusunuzla, hedeflerinizle, siirekli gelisiminizle,
ornek vatandashdginizla, her seyinizle ¢ocuga
érnek oluyorsunuz. Ogretmenlerimizin bu rolii
tistlenebilmesi icin, onlara hem maddi hem de

manevi kaynak yaratiilmasi gerekiyor. Biz de
bu anlamda elimizden geleni yapiyoruz.

Vakfimizin bu faaliyetlerini siirdiirebil-
mesi icin kurumsal sponsorluk ¢alismalari ¢ok
onemli. Dow Tiirkiye ile birlikte 5 yildir siirdi-
Giimiiz Ogretmenin Kimyasi projemiz var; fen
bilimleri ve kimya 6gretmenleriyle ¢alisiyoruz.
Adel Kalemcilik Faber Castell ile yiiriittiga-
miiz Yaratici Cocuk Yaratici Beyin projemizle
anaokulu, sinif 6gretmenleri ve resim égret-
menleriyle ¢alismalar yiiritiyoruz. Garanti
Bankasi destegiyle yiirlittiigiimiiz 5 Tas Sosyal
ve Finansal Liderlik programimizla éncelikle
iyi vatandas olmanin hak ve sorumluluklari,
ardindan tasarrufun énemi ve finansal okur
yazarlk ve son asamasinda ise sosyal girisim-
cilik becerileri gelistirmeye ¢alisiyoruz. TANAP
Sosyal ve Cevresel Yatirnrm Programlari tara-
findan saglanan hibe ile, Vakfimizin uzaktan
o6grenme platformu eKampiis’iin altyapi ve
icerik glincelleme ¢alismalarini tamamlaya-
rak, glincellenmis versiyonunu gectigimiz ay-
larda &6gretmenlerimizin  kullanimina agtik.
Bunlara ek olarak, yeni dénemde yine ¢ok kiy-
metli destekgilerle baslatacagimiz iki projemiz
daha olacak.

Vakfimizin ¢cati programlariyla mim-
kiin oldugunca ¢cok sayida égretmene; iletisim
becerileri, akis ve ritim, 6lcme degerlendirme
gibi basliklardan olusan 8 modiille ulasirken,
sponsorlarimizla gelistirdigimiz programlarla,
bu égretmenlerin gelisimine yénelik destek ¢a-
lismalar saglayabiliyoruz. Projelerimiz devam
ediyor ancak maliyetler stirekli ylikseliyor. Bu-
rada sponsorluklarin devreye girmesi olduk¢a
6nem tasiyor. Maddi sponsorluklarin disinda,
ayni sponsorluklar da ¢ok kiymetli; ornegin
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Tiirkiye’nin 81 ilinde yiiriittiigiimiiz egitimlere
egitimcilerimizin ve egitim materyallerimizin
ulasimini lstlenecek kurumlar cok anlamli kat-
ki sunuyor bize.
Gelecegi Diisiinerek Cocugu
Egitmeliyiz

2018’in son geyreginde, ihtiyaca yone-
lik programlar yapabilmek amaciyla bir ihtiyag
analizi anketi yaptik. ihtiya¢ analizine yaklasik
bin 6gretmen katildl. Analiz ¢ergevesinde 64-
retmenlere, hangi alanda gelismeye ihtiya¢
duyduklarini, mesleki becerilere yénelik egi-
timlerin konu basliklarini da kapsayan 11 soru
sorduk. Hem egitimlerimizi giincel tutmak
hem de vermek istedigimiz yeni egitimler icin
ihtiya¢ analizi bize kilavuz oldu. Analiz sonu-
cunda 8ile 10 arasi egitim programi ¢ikt1. Bun-
lar; Cocuk Istismari, Catisma Yénetimi, Duygu
Yénetimi, Motivasyon Yénetimi, Ogretmen
Koglugu, Yaratici Diisiinme, Elestirel Diisiin-
me, Aktif Ogrenme.

Diinya hizla evriliyor ve dijital ¢cagin se-
killendirdigi yeni diinyada yasami yapay zeka-
larla paylasacak olan geng kusaklarin, 21. Yiiz-
yil becerileri olan Yaraticilik, is Birligi, iletisim
ve Elestirel Diisiinme becerilerini gelistirilmesi
gerekiyor. STEM egitim yaklasimi da bu bece-
rileri destekleyen anlayislardan birisi. Bu yil
itibariyle ABD Ankara Biiyiikelgiligi’nin a¢tigi
hibe programiyla hayata gecirdigimiz STEM
Onciileri projemiz basariyla devam ediyor.
STEM disiplinler arasi ve sorgulama temelli
ve icinde bulundugumuz bu ¢adin becerileri ve
o6grenimleri ile ¢ocuklari donatan, giin 1sigina
ctkaran bir egitim modeli STEM.

Program Amerikali STEM Egitimcisi

Dr. Diana Wehrell-Grabowski tarafindan
gelistirildi, ORAV tarafindan Tiirkgelestirilerek
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mlfredata uygun hale getirildi. Programin
énemli kazanimlari; Ogrencilerin grendikleri-
ni daha fazla anlamlandirmasi, dolayisiyla 64-
renmenin kalici olmasi ve 6grencileri merkeze
alarak, onlarin diisiinen, uygulayan, deneyim-
leyen ve yapan taraf olmasina ortam yaratan
bir 6grenme modeli sunmasi.

Bu sene Van, Sivas, Hatay, Usak ve
Zonguldak illerinde pilot ¢alismalar yapili-
yor. Bu projeyle birlikte oncelikle bu illerde
25 égretmenimiz egitici egitimini tamamladi
ve okullarinda uygulamaya basladi. Haziran
ayinda ise meslektaslariyla bir araya gelerek,
6gretmen egitimlerinde gérev aldilar ve béy-
lece toplamda 250 é6gretmenimiz programi
uygulamaya baslad..”

Egitim Herkes i¢in En Temel ihtiyag ve
Ruizgar Egitimin Arkasinda.

Son olarak 2023 Egitim Vizyonuna da
deginen Flisun CURUKSU; “2023 Egitim Viz-
yonuna da deginmek istiyorum. Bu bir degi-
sim, déniistiim. En 6nemlisi bizlere inang katts,
bir gergeve c¢izildi ve bu g¢ergevenin i¢i gergek-
ten dolu; biitiin kesimleri kapsiyor veliyi, 6g-
retmeni, égrenciyi, STK’y, is adamini, kamuyu,
sermayeyi her kesimi kapsiyor.

Egitimin tiim toplum nezdinde birincil
ihtiyag olarak gériildiigii giiniimiizde, iyi niyet-
le, ¢caliskanlkla, géniilliliikle, egitim sistemi-
mizin gelisimine hepimizin sunacadi ¢ok katki
olduguna inaniyorum. Tam da bu sebeple, tiim
ekip arkadaslarim, merkez ofisteki 20 kisilik
ekibimiz ve Tiirkiye’nin bir ¢ok farkli ilinde ya-
sayan 220 kisilik egitimci kadromuzla, 10 yil
éncesinin azmi ve heyecanliya durmadan (iret-
meye, sahada aktif olmaya, miimkiin oldu-
gunca ¢ok yeni 6gretmenimizle tanismaya ve
calismaya devam ediyoruz.” Seklinde konustu.



GELECEK iCIN HER GUN
YENi UMUT
CAGDAS EGITiM VAKFI

BarisKivilcim
SeckinSeckin
& Ogretmenim)Dergisi-
Istanbul

Egitim adina faaliyet gosteren vakiflara
soyle bir goz attiginizda yaptiklari projeler, or-
taya koyduklari calismalarla 4-5 vakif 6ne cik-
makta. iste bu vakiflardan bir tanesi de Cagdas
Egitim Vakh. Vakif faaliyetleri ile ilgili gorisle-
rini aldigimiz Yusuf Erkut Guisar dergimize 6zel
su actklamalari yapt:

CEV, Ulkemiz ve Ogrencilerimiz i¢in Bir
Umut ve Giiven Olmayi Siirdiirtiyor

“Bir yerlerde bir ¢cocuk hep sizi hatirla-
sin” ana sloganini varliginin, dolayisiyla temel
politikalarinin 6zl ve 6zeti olarak odagina yer-
lestiren Cagdas Egitim Vakfi, kendi sloganini
once kendine ruh ve ilke edinmis bir STK olarak
yillardir varhgini islevi dogrultusunda devam et-
tirmektedir.

Kendisini “1994 yilinda, biitiin insan-
larimiz icin daha iyi yasam seviyesi umuduyla
yola ¢iktr” diye tarif eden CEV, o yildan bugi-
ne calismalarini kararlilik ve akilci politikalarla
surdliirmektedir. Cagdas ve ileri egitimin 6n-
clsu olma misyonunu sivil ve gonulli olarak
yuklenmis olan CEV, ayni zamanda tasidigl bu
ylice amac ve islevleri, toplumsal sorumluluk
cercevesinde, bitiin Glkeye ve insanlarimiza da
yayma cabasindadir. Boylece geometrik artisin
gliclinl ‘cagdas egitim’ alaninda biyik bir dina-
mik olarak devreye sokmak icin ¢abalayan CEV
Ulkemiz ve her yastan 6grencileri icin hep yeni
ve yenilenen umut ve gliven kaynagi olmakta-
dir.

Prof. Dr. Tiirkan Saylan, Prof. Dr. Necla
Arat, Prof. Dr. Aysel Celikel, Prof. Dr. Oya Ba-
sak, Giilseven Yaser gibi anit isimlerin aydinlat-
tig1 kendi ekseninde CEV, egitim sistemimiz ve
sorunlari konusunda bitincil ve ¢c6ziime odak-
lanmis saptama ve Onerileri ile kamuoyunun
ilgi ve glivenini de, hi¢ sarsmadan, kazanmayi
surdlrayor.

‘Cagdas lilke ¢agdas nesiller’ sloganini
bitlin eylem ve etkinliklerinin 15181 olarak kendi
online dusurlp gereklerini yerine getirmekte
oncu olan CEV, 6zellikle bu konularda toplum-
sal duyarhlik ve genel sorumluluk olusturup
yayginlastirma cabasi vermekte.

Akil ve bilimi 6ziimsemis, insan haklari
ile cumhuriyet ve demokrasi ruh ve disiincele-
rini temel degerler olarak kabul edip yasamla-
rina gecirmis cagdas bireyler kazandirma adina
egitime ve llkemize hizmeti esas alan GEV, son-
suza degin, bu islevini gergeklestirme kararhli-
gindadir.

Mustafa Kemal Atatiirk’iin ‘Hayatta En
Hakiki Miirsit ilimdir’ séziiniin gereklerini ye-
rine getirerek Ulkemizin bilim ve emege dayali
Uretime gecerek ileri toplumlarla yarisir duru-
ma gec¢mesi icin CEV, 6grencilere donlik hizmet
ve ilgili cagrilari yaninda ayni hedefe yonelik
olarak “Burs vermek igin, tercihiniz dogrultu-
sunda bilgileri doldurup CEV’e génderebilir ya
da faks gegebilirsiniz” seklinde topluma, kisi ve
kuruluslara da genel bir daveti olmakta.

“Cagdas Ulke Cagdas Nesiller”

Blitlin caba ve gayreti ‘Cagdas lilke ¢ag-
das nesiller’ icin olan CEV, gorildugu Uzere,
bu hedefe yonelik olarak muhtelif etkinlikler
gerceklestirip ilgili cagrilarda da bulunmakta ve
bu misyon ve bagh tim faaliyetlerin toplumsal
bir tabaninin yaratilmasi adina da galismalar
yapmaktadir. Bu baglamda toplumsal hafizanin
ideal ve nitelikli 6rnek uygulamalari hatirlayip
benzer hamlelerde bulunulmasi adina da ta-
rihsel olgulari géz 6nline getirmektedir. GEV’in
Koy Enstitiilerine iliskin haber ve degerlendir-
meleri boyle bir projeksiyonun sonucu olmak-
ta.

CEV, llkemizin egitimi; ozellikle cocuk-
larin ve genclerin cagdas ve ileri egitimi icin
yaptiklari kadar bu ugurda amaclayip cabala-
diklariile de Koy Enstitileri gibi hep anilacaktr.

Ulkemiz ve egitimimiz icin, dolayisiy-
la 6grencilerimiz ve sonugta da insanimiz igin
dogru, iyi ve yararh olani yapan ve yapmaya
kararl olan CEV’i iki slogani ile hep hatirlamak
hem degerbilirlik olacak hem de toplumsal so-
rumluluklarina bir parca katki olacaktir:

“Bir yerlerde bir ¢ocuk hep sizi hatirlasin!”

“Cagdas Ulke Cagdas Nesiller”
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“TOPLUMUN OKULLARI” TURKIYE'NIN
OKULLARIDIR

“TOPLUMUN OKULLARI” TURKI-
YE’NiN OKULLARIDIR

Egitim, kiiltiir ve sanat alanlarinda fa-
aliyet gosteren vakif, dernek ve STK’lara yer
verdigimiz bu sayimizda goriisme yaptigimiz
kurumlardan biri de Tiirk Egitim Vakiflari Da-
yanisma Konseyi kisa adiyla TEVDAK’ ti. Ger-
¢eklestirdigimiz roportajda TEVDAK adina
sorularimizi Genel Sekreter Dr. Sakin Oner
yanitladi.

Roportajimiz ile birlikte TEVDAK Yo6-
netim Kurulu Bagkani M. Erol Demirddven
dergimize 6zel bir yaziyi kaleme ald. iste o

yazi:

Mehmet Erol §

TEVDAK Yonetim

i = B
“““Baris Kivilcim - Seckin Seckin
Ogretmenim|Dergisi-Istanbul

“TEVDAK, 1991 yilinda dénemin Milli
Egitim Bakani Avni Akyol Baskanhginda tarihi
devlet liselerinin mezunlarinin kurduklari Egi-
tim Vakiflari baskanlari ile yapilan toplanti so-
nunda Feyyaz Tokar baskanliginda “Egitim Va-
kiflari Dayanisma Konseyi” adiyla bir egitim
platformu olarak kurulmustur. Bu platform,
1997 yilinda Cahit Kocaémer baskanliginda
“Tiirk Egitim Vakiflari Dayanisma Konseyi Li-
seleri Dernegi” adiyla yasal statii kazanmistir.

TEVDAK’1 olusturan liselerimiz; Ankara
Atatiirk Lisesi, Beyoglu Anadolu Lisesi, Edirne
Lisesi, Erzurum Lisesi, Eyiip Anadolu Lisesi,
Galatasaray Lisesi, Haydarpasa Lisesi, istan-
bul Erkek Lisesi, izmir Atatiirk Lisesi, Kabatas
Erkek Lisesi, Kadikéy Anadolu Lisesi, Nisanta-
s1 Anadolu Lisesi, Pertevniyal Lisesi, Vefa Lise-
si ve Zonguldak Mehmet Celikel Lisesi’dir. Bu
liseler kurumsallasmalarini tamamlamis, me-
zunlari tarafindan vakiflari ve dernekleri araci-
higi ile sahiplenilmis ve gelismeleri icin gerekli
katkilar saglanmistir.

TEVDAK’IN AMAGLARI VE HEDEFi

TEVDAK’Iin amaci; Osmanli’nin son do-
neminde ve Cumhuriyet’in ilk yillarinda devlet
biirokrasisinin, siyaset, egitim, kdltir, sanat,
serbest meslek ve is hayatinin basarili eleman-



larini yetistiren bu liselerimizin, 21.yiizyilda da
kurumsal kiiltiir ve kimliklerini yasatmalarini,
etkin, nitelikli ve ¢agdas egitimlerini gelistire-
rek siirdiirmelerini, 6grencilerimizin milli ve
manevi dederlerimize bagli, evrensel deger-
lere saygili, bilgi toplumunun segkin bir tyesi,
cagdas, demokratik ve sosyal bir hukuk devleti
olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bilin¢li bir yurt-
tas! olarak yetistiriimelerine her tiirlii maddi
ve manevi katkiyi saglamaktir.

TEVDAK Liseleri’nin bir amaci da, Milli
Egitim Bakanhgdi ile isbirligi yaparak, tilkemizin
diger egitim kurumlarina érnek olmak, yarati-
c1 ¢oziimler, projeler, egitim modelleri lireterek
egitimimizin kalitesinin ylikselmesine katkida
bulunmaktr.

TEVDAK Toplum Destekli Devlet Egi-
tim Kurumlarinin hedefi; iilkemizin her yére-
sinden orta ve dar gelirli ailelerin zeki ve ba-
sarill ¢cocuklarina, her tiirlii maddi ve manevi
destegi saglayarak, cagdas, akilci ve yaratici
egitimi, imkan ve firsat esitligi icinde sunmak-
tir. Béylece Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu
Mustafa Kemal ATATURK'iin gésterdi§i “mua-
sir medeniyetin en 6n safina gecme” hedefine
ulasmaya ve diinyada saygin bir Tiirkiye imaiji
olusumuna katkida bulunmaktr.

“TOPLUMUN OKULLARI” PROJESINI

NiCiN HAZIRLADIK?

“TOPLUMUN OKULLARI” (Toplum
Destekli Okullarin Kapasitesinin Giiglendi-
rilmesi) konulu Avrupa Birligi Projesini ha-
zirlamamizin en 6nemli sebebi, TEVDAK’In
bu amaclari ve hedefleridir. Toplum Destekli
Okullarin Kapasitesini Giiclendirme projesi,
Sivil Toplum Destek Programi kapsaminda

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen bir
projedir ve Tiirk Egitim Vakiflar1 Dayanisma
Konseyi Liseleri Dernegi, TEVDAK’in kurumsal
kapasitesini gii¢clendirmek amaciyla uygulan-
maktadir.

“TOPLUMUN OKULLARI” Projesinin
en biiyiik amaci; tarihi okullarimizin egitim
hayatindaki yerini ve 6nemini vurgulamak,
toplumdaki taninirliklarini arttrmaktir.  Bu
okullarin egitimine biyik maddi ve manevi
katkilar saglayan Egitim Vakiflarinin hizmet-
lerini topluma tanitmaktir. Ayrica toplumdaki,
kaliteli egitimin ancak 6zel okullar tarafindan
verilebilecegi seklindeki yaygin kanaati degis-
tirmek ve toplum destekli devlet okullarinda
da kaliteli egitim verildigini ortaya koymaktir.

Okullarimiz, Cumhuriyetimizin kurulu-
sundan beri zeki ve ¢aliskan ¢ocuklarini cagdas
bilimin gereklerini dikkate alarak, lilkemize bi-
rer deger olarak yetistirmis ve yetistirmeye de-
vam etmektedir. Okullarimiz birer bilim yuvasi
olmanin yani sira hayat boyu slirecek dostluk
ve kardesliklerin olustugu yerlerdir. Bu okullar-
dan mezun olan ¢ocuklarimiz, her biri kéklii bir
camiaya sahip bir olusumun pargasi olma hak-
kini elde etmektedirler.

“TOPLUMUN OKULLARI” Projesi ile
lilkemizin en licra késelerindeki orta ve dar
gelirli ailelerin zeki ve basarili ¢ocuklarina
ulasarak, onlarin bu okullarimizda Egitim Va-
kiflarinin destegiyle kaliteli egitim almalarini
saglamaktir. Okullarimizin bir kisminda kiz ve
erkek pansiyonlari bulunmaktadir. Okullarimi-
z1 kazanan ihtiya¢ sahibi yatili veya giindiizlii
ogrencilerimizin burs, yemek, kitap, servis gibi
her tiirlii sosyal ihtiyaci Egitim Vakiflarimiz ta-
rafindan karsilanmaktadir. Hatta dgrencileri-
mize, mezun olduktan sonraki yliksek égretim
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dénemlerinde de burs destegi verilmektedir.

Egitim Vakiflarimiz, okullarimizin fiziki
mekdn ve onarim ihtiyaglarini, cagdas egitim
teknolojisi, aragc ve gereg eksikliklerini, per-
sonel ihtiyacini, 6gretmenlerimizin hizmet igi
egitim ihtiyaglarini, 6grenci kulliplerinin sos-
yal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri ile
ogrencilerin proje ¢alismalarini desteklemek-
tedir. Ayrica TEVDAK olarak, dgrencilerimiz
arasinda, Milli Egitim Bakanligimizin onayiyla
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenle-
mekteyiz.

TURKIYE’NIN AB’YE UYUM SURECINE

KATKIDA BULUNMAK

“TOPLUMUN OKULLARI” Projesi’nin
bir amaci da, Avrupa Birligi miiktesebatina,
kriterlerine ve normlarina uygun kaliteli egi-
timle Tiirkiye ile AB toplumlari arasindaki di-
yalogu ve uyumu saglamada képrii gérevi gor-
mektir. Béylece Universite 6ncesi editimin her
seviyesinde yabanci dil 6gretim kalitesini gelis-
tirmek amaciyla Tiirkiye ve Avrupa lilkelerinde
okullar arasinda karsilikli anlayis ve siirdiiriile-
bilir isbirligini arttirmaktir. Bunun igin okullari-
mizda c¢ok iyi diizeyde yabanci dil 6gretiminin
verilmesine 6nem veriyoruz.

“TOPLUMUN OKULLARI” Projesi’nin
on bes ayhk uygulama siirecinde, yurt icinde
ve disinda uzun dénemli organizasyonlar yap-
mak ve stratejik planlar hazirlamak icin seri
toplantilar yapacadiz. Bu toplantilarda Egitim
Vakiflarimiz ve okullarimizin egitim ve yénetim
kadrolari disinda, editim sisteminin tiim aktér-
leri ile bir araya gelecegiz.

Milli Egitim Bakanhgi, Karar Alicilar,
STK’lar (Sivil Toplum Kuruluslari), Akademis-
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yenler, Is insanlari, Basin ve Medya Temsilci-
leri, Ebeveynler, Ogrenciler ve kisacasi toplu-
mumuzun biitiin kesimleri ile okullarimizin ve
vakiflarimizin taninirhgini arttirmak igin neler
yapilmasi gerektiginin uzun vadeli planlarini
yapacadiz ve bu planlari hayata gecirmek igin
uygulayacagimiz stratejileri belirleyecegiz.

Proje kapsaminda, TEVDAK ve liyeleri-
nin finansal kapasitesini ve siirdliriilebilirligini
saglamak igin fon kaynaklarinin cesitlendiril-
mesi ve artirllmasi konusunda stratejik planlar
gelistirecediz. AB iilkeleri ve Tiirkiye’de calis-
ma ziyaretlerive atélye calismalari ile deneyim
paylasimi yapacadiz. Bu ¢alismalarimizi rapor,
brosiir gibi yayinlar ve kisa metrajli tanitim
filmleriyle kamuoyunun dikkatine sunacagiz.
Ayrica sosyal medyada egitim vakiflarimiz ve
okullarimizin taninirhgini arttiracak dokiiman-
larimizi ve mesajlarimizi paylasacagiz.

Proje ayrica, ortak faaliyetler ve ¢alis-
ma ziyaretleri araciligiyla bir ag olusturarak
TEVDAK ile diger yerel ve Avrupa STK’lari, ku-
rumlari ve ilgili aktérler arasindaki is birligini
gelistirecek ve diyalogu artiracaktir.

TEVDAK’In biinyesindeki 15 Egitim
Vakfi ile iilkemizin egitimine katkilarini arttir-
mak ve (ilkemizin zeki ve basarili ¢cocuklarinin
kaliteli egitim almalarini saglamak amaciyla
hazirladigimiz ve Digisleri Bakanligi Avrupa
Baskanligi tarafindan kabul edilen bu proje-
mizin amaglarina ve hedeflerine ulasmasi igin
toplumumuzu olusturan tiim katmanlarin, he-
pinizin desteklerini bekliyoruz.

Ben 1965 yili Kabatas Lisesi mezunu-
yum. Maliye Bakanhginda Hesap Uzmani g6-
revinde bulundum, halen uluslararasi bagimsiz
denetim yapan bir kurulusun yénetim kurulu
baskaniyim. Benimle ayni sinifta okuyan 6g-
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renci profiline bakarsak 48 kisilik sinifin sade-
ce 7 égrencisi Istanbul’lu olup diger kardes-
lerim (ilkemin ayri yerinden egitim almak igin
Kabatas’a gelmisler ve egitim hayatlarindan
sonra etkin gérevler listlenerek (ilkemizin kal-
kinmasina katki saglamislardir. Ana hedefimiz
yurdumuzun her yéresinden ayrim yapmaksi-
zin zeki ve ¢aliskan gencleri camialarimizin bi-
rer pargasi haline getirmektir.

Goriildiigi gibi, cogunun 100 yihn (ize-
rinde tarihi olan TEVDAK LISELERI, sadece bu-
lunduklari ilin ve camialarinin okullari degil,
TURKIYE’NIN OKULLARI dir”

TEVDAK LiSELERi, TURK MiLLI

EGITIMININ MODEL OKULLARI

Roportaji gerceklestirdigimiz Ogretim
Uyesi Dr. Sakin Oner ise su agiklamalar yapti:
“TEVDAK, kurum kiiltiirii ve gelenekleri olus-
mus, kaliteli ve ¢cagdas egitimiyle temayliz et-
mis ve basarili mezunlariyla toplum hayatimi-
za her alanda etkili olmus 15 tarihi lisemizin
mezunlarinin 1980’li yillarda kurduklari Egitim
Vakiflari, 1990’ yillarin basinda olusturduk-
lari, egitim alaninda faaliyet gosteren bir sivil
toplum kurulusudur.

TEVDAK’In kurulus amaci; Osmanli’'nin
son déneminde ve Cumhuriyet’in ilk yillarinda
devlet biirokrasisinin, siyaset, egitim, kiiltiir,
sanat, serbest meslek ve is hayatinin basarili
elemanlarini yetistiren bu liselerimizin, 21.yiiz-
yilda da etkin, nitelikli ve ¢cagdas egitimlerini
stirdtirmeleri; kaliteli egitimleri ve ézgiin egi-
tim érnekleriyle Tiirkiye’nin diger okullarina
model okul olmalaridir.

TEVDAK’In amaci; (yesi olan okullarin
egitim ve 6gretim kalitesini korumak ve arttir-

mak, kurumsal kiiltiir ve kimliklerini yasatmak
ve gelistirmek, o6grencilerimizin bilgi toplumu-
nun seckin bir tyesi, milli ve manevi degerleri-
ne badli, evrensel degerlere saygili, ¢addas,
demokratik ve sosyal bir hukuk devleti olan
Tiirkiye Cumhuriyeti’ne bagl yurttaslar olarak
yetistirilmesine her tiirlii maddi ve manevi kat-
kiyr saglamaktir. “

OKULLARIN KALITESI,
OGRETMENLERININ KALITESI iLE
OLCULUR

Bu amacin gergeklesmesi icin, bu okul-
larimizda gerek yénetim ve gerekse egitim
kadrolarinin gerekli bilgi ve deneyime sahip,
ehliyetli, liyakatli ve yetkin insanlardan olus-
masi gerekir. Cunkl bir egitim kurumunun ka-
litesi, yonetici ve 6gretmen kadrosunun kalite-
si kadardir.

TEVDAK kurulusundan bu yana; tari-
hi okullara yénetici ve 6gretmen atamalari,
stper liselerin kurulusu, liselere giris sinavlari
sistemindeki degisiklikler, proje okullar, yé-
netici ve égretmen rotasyonu gibi konularda
Milli Egitim Bakanhgr’na goris ve onerilerde
bulunmustur. TEVDAK (iyesi okullara yénetici
ve 6gretmen atamalari konusunda Bakanlikla
bazi protokoller yapilmis ve bunlar uzun siire
uygulanmustr.

TEVDAK kurulusundan bugiine kadar
oncelikle bu konu lizerinde yogunlasmis ve
Milli Egitim Bakanlari, Miistesarlari, okulla-
rimizin bagh bulundugu Ortadégretim Genel
Miidiirleri ve istanbul il Milli Egitim Miidiir-
leri ile ¢ok siki bir isbirligine girmis, gérts alis-
verisinde bulunmus ve bazi somut mesafeler
almustr.

(DEVAMI GELECEK SAYIMIZDA)

Ogretmenim

Dergisi
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Edirnelilerin yerel basininin yazilarin-
dan, iilke sathi sanatgilarimizin siirlerinden
tanidigi Edirneli sair-yazar-sanatgi ve emekli
ogretmen Necdet Tezcan bizi kalemiyle soyle
anlatmis:

OGRETMENiIM DERGISi
ve
ADNAN GUNDUZ...

Ogretmen okulunda eski cikislilarla bu-
lusmustuk. Eski bir 6grencim yanima gelerek
esinin de bir dergi cikardigini (Ogretmenim
Dergisi), yayinevinin (Ogretmenim Dergisi Ya-
yinlan) oldugunu ve kitaplar bastigini soyle-
misti.

Ben de internetten olayi arastirip bul-
mustum. Telefonla da ulastim kendisine. Yani
eski bir 6gretmen olan gazetecilikte yogrulan,
dergi ¢cikaran ve isteyene kitabini basan... AD-
NAN GUNDUZ’e

Onun Edirne Uzunképrii ilgesi Turnaci
Koyii dogumlu oldugunu 6grenince sevindim.
Ogretmen kokenli olmasi da hosuma gitti
dogrusu.

Kendi yapitlari da var. Bir sire sonra
kendi yapitlarini, eski dergileri yayinev inin
Urettigi kitaplari gonderdi.

KENDI KiTAPLARI:
1. GAZETECi ARANIYOR 2.BEYEFENDI 3. BASI-
BUYUK

Uclinii de kisa stirede okudum. Daha
dogrusu ben okumadim, kitaplar kendilerini
okuttular. Cinkl basladiginiz zaman oyle bir
surlkleniyorsunuz ki bitirmeden birakmaniz

BiZlI ANLATMISLAR...

olasi degil. Yani akici ve edebi agirlikh.

BASIBUYUK yapitinda yasantisini anla-
fir. Kismen de olsa bazi yonleriyle, meslektas
oldugumuz icin olacak, kendi yasantinizdan
kesitler gibi. Cagrisimlar, sizi kendi yasantiniz-
dan gorintilere tasimakta.

Basibuyik'te diyor ki:

“Bu can bu tende durduk¢a yazacagim” diye-
rek ¢iktigim yazin yolculugumda sanirrm bu
son kitabim. Bu kitabimda sadece ama sade-
ce kendimi anlattim. Gerek isim vermekten,
gerekse zaman ve mekdn gdéstermekten ka-
cinmadim.”

Gercekten de cileli bir omir slirmis
yazarimiz. Saglk sorunlari da dahil, cekmedigi
kalmamis. Ancak direnmekten geri kalmaya-
rak bu glinlere ulasmig Sn. Giindiiz.

Yazinin baska bir bélimiinde de:

“Yillarca ben anlasilmam, yazilmam,
cizilmem, okunmam demistim. Anlasiimam
ben ama ben anlarim hepinizi.”

Diger iki kitabi icin de ayni seylere soy-
lemem mimkin

Beyefendi yapiti icin diyor ki:

“Bu yasanmis bir oykii dersek buna
inanip inanmamak ta bu okurun hakki olsa
gerek”

Kitabin iginde yer alan oykdiler:

1. Beyefendi, 2. Riisvetsiz iman, Ku-
sursuz Koyuna Benzer , 3.Gazetecilik Diisii, 4.
Amcamin Oglu, 5.Bu Vatan Bizim , 6. Sinirda
Catisma,7. Tehdide Sigan Oliim.

Oykiilerin tiimii cekici ve carpici bir an-
latimla ortaya ¢ikmis ve kitaplasmis.

Kendisi donem donem o6gretmenlik
yapmasina ragmen hep ve yeniden gazetecili-
ge ve yazarliga doner.

Soyle diyor:

‘iste biz béyle bir yayincilik yapma-
ya soyunduk. “Yasal anlamda tek gelir kay-
nagimiz olan... dedik ve ve bu kitap dogdu’.
Anlasildigi gibi bu yapitta gazetecilik yasamini
anlatmakta (Gazeteci Araniyor)

Ug kitabi da kendi yayinevi olan “Og-
retmenim Dergisi Yayinlari”’ndan

Kendi kitaplari disinda baska yazar ve
ozanlarin kitaplari ve bir cok Ogretmenim Der-
gisi de bana ulast..,

Kendisini kutluyor, basarilarinin deva-
mini diliyorum...

Necdet TEZCAN
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5 ANAALANDA
BiLiMSEL DEGERLENDiIRME

Okul hayatinda basarili olmak icin bir cok beceriye sahip olmak gerekir. Bu
becerilerin temelinde 5 ana ve 36 alt beceri alan mevcuttur.
Psiko-Motor, isitsel, Gorsel, Dikkat ve

Sosyal-Duygusal becerilerin gelisimi en dnemli ve kritik adimdr.

BEYiN PERFORMANS TESTi ile
Cocugunuzla TANISIN

TURKIYE ' Uluslararas: tescilli BrainFit Beyin Performans Testi ile cocugunuzun performans
) ' analizini yaparak beyin haritasini 5 farkl blgeyi ele alarak cikanyoruz. Cocugunuzun
biligsel becerileri ile tarismaya hazir olun.

Psiko Gorsel isitsel Dikkat
Motor Beceriler Beceriler Becerileri

( Sosyal Mantik Hiz ve
Beceriler Yiriitme \ Esneklik

BEYiN PERFORMANS
TESTi'nde
8.YILA OZEL
iNDiRiM FIRSATINI
KACIRMAYIN
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