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En Kétii Sey Belirsizlik E

Belirsizlik yasamimizin her
alaninda en tehlikeli anlari olusturur. |
Geleceginizi planlayamaz, atacaginiz
adimi atamaz ve hep bir seylerin
belirginlesmesini bekler durursunuz.

Giiniimiizde oldugu gibi.

Yillardir gazetecilik ve yayincilik

Adnan Giindiiz
imtiyaz Sahibi ve
yapiyorum. Gururla s6ylemeliyim ki 1977 | Sorumlu Yazi isleri

Midiri

yilinda Bab-1 Ali Yokusu’nu tirmandigim

o giinlerden bu giine kadar, bu kadar, ne
olacagi belirsiz glinler yasamadik.

Kimse yarinin neler getirecegini, lic ay sonra
ne olacagini bilemiyor. iste bu durum da insanlarda
kaygilar olusturuyor ve vyiiksek kaygilar psikolojik
tedaviyi beraberinde getiriyor.

OYSA ULKE KALKINMASININ YOLU BELLj

Sinirlarin ortadan kalktigi koskoca global bir
koy olarak adlandirabilecegimiz Diinya’mizda bizim
kurucu felsefemiz bize kalkinma yolunu da géstermis.

BiLiM-iLiM ve iRFAN

Bizim olan Osmanli’yi da inceleseniz bir asirlik
geng Tirkiye Cumhuriyeti’'ni de inceleseniz géreceginiz
sey belli:

insanimiz veya yéneticilerimiz ne zaman
Bilimin aydinlik 1sigindan, ilimin kalbe ve beyne yol
géstericiliginden, irfanin ne zaman aklimizi kiraya
vermedigimiz zamanlarin da yasamissak hep ileriye
daima ileriye, ne zaman bu yollardan sapmis isek ya
oldugumuz yerde saya kalmis ya da Diinya’nin diger
devletlerini bir yiizyil geriden takip etmisiz.

Dolayisiyla Ulkemizi asri, modern, bilimin
yolundan ayirmamamiz gerekiyor.

Bunu soyledigimizde veya yazdigimizda hemen
karsimiza din ve bilim ¢atismasini ¢ikartiyorlar. Bana
sorarsaniz bilim ve din gatismaz. Bilim dinin de 6niinii
acar.

insan kromozomlarinin sempanzenin
kromozom yapisinin yiizde 98’ine benzemesi bilimin,
Dilnya insanhiginin sevgiyle yogrulmasi ve bir yaraticiya
teslimiyeti ise dinin alanidir. Bilim ve din ¢catismadan yol
gosterici olabilirler. Yeter ki biz bunu isteyelim.

OGRENCININ YUZ MiMIiKLERi ve OGRETMEN

Egitim Ogretimin iki ana unsuru o6gretmen
ve ogrenci. Ozellikle karsilikli etkilesim &grenme ve
egitimin en 6nemli yani.

Ogretmenin anlathigini veya karsilikli etkilesim
icerisinde isledigi dersin kazanimlarini 6gretmen gizlice
gozlemledigi 6grencisinin yliz mimiklerinden anlar ve
dersinin isleyisini ona gére yonlendirir.

Konustugum o6gretmen kardeglerim de artik
sadece karsisinda duran 14 veya 15 ¢ift goze degil
anlattiklarindan 6grencilerinin yiiz mimiklerini gorerek
kazanimlarini degerlendirmek istiyorlar. Peki, ne
zaman? Belli degil. iste en tehlikeli an bu an.
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TURKIYENIN ILK SIBER GUVENLIK LISESI
ISTANBUL'DA ACILDI

Siber giivenlik alaninda egitim verecek
Pendik Teknopark istanbul Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi’nin tanitim
toplantisi ve ishirligi protokolii imza
toreni gergeklesti. 2020-2021 egitim
6gretim yilinda LGS puanina gore 30
ogrenci kabul edecek okul, ilk yili in-

gilizce hazirlik olmak iizere 5 yillik bir

o6gretim programina sahip.

Siber glvenlik alaninda egitim verecek
Pendik Teknopark istanbul Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nin tanitim toplantisi ve isbirli-
gi protokolli imza toreni gerceklesti.

Teknopark Konferans Salonu’ndaki
térene istanbul Valisi Ali Yerlikaya, istanbul
Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani Sekib
Avdagic, Teknopark istanbul Genel Miidiirii
Bilal Topgu, Milli Egitim Bakan Danismani
Gokhan Yiicel ve istanbul il Milli Egitim Mii-
diirii Levent Yazici katild!.

Tirkiye’de ilk olacak siber gilvenlik
lisesinin acihisinda bulunmaktan mutluluk
duydugunu dile getiren Vali Yerlikaya, “Istan-
bul’da gegtigimiz egitim 6gretim déneminde

okul éncesi, ilk ve orta 6gretimde resmi ve 6zel
6 bin 862 okulumuzda 2 milyon 851 bin 6gren-
cimiz egitim 6gretim gordii. Bu yil, 257 bin 175
ogrencimiz liselere giris sinavina girdi. 20-29
Temmuz tarihleri arasinda tercihlerini yaparak
liselerimize yerlesecekler. Bugiin de heyecan
dorukta, bizim evde de heyecan dorukta. Bu-
giin Emir Yusuf tercihini yapacak” diye konus-
tu.

istanbul’da 512 meslek lisesinde 283
bin 6grencinin egitim gordlUgliini soyleyen
Yerlikaya, Milli Egitim Bakanhg, Kiiltiir ve
Turizm Bakanhgi, iTU, istanbul Universitesi
ve Marmara Universitesi arasinda imzalanan
protokolle 3 giizel sanatlar lisesinin Universi-
telerle birlestigini anlatt.

TEXNOPARK
ISTANBUL
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Bugiin de istanbul’da bir ilke imza atil-
digini ifade eden Yerlikaya, sunlari kaydetti:

“Sayin  Cumhurbaskanimizin  6nciili-
glinde Milli Egitim Bakanligimizca baslatilan
2023 Egitim Vizyonu cercevesinde, siber gli-
venlik lisemizi agiyoruz. Tiirkiye’nin teknoloji
iissii, Istanbul’un teknoloji gelistirme merkezi
Teknopark istanbul biinyesinde, savunma sa-
nayinin kalbinde yer alan okulumuz, bu alanda
¢ok énemli bir a¢idi kapatacak. Glinliimiizde
siber savaslarin yasandigi bir diinyadayiz. Her
an llkemiz igin hayati 6neme sahip kritik alt-
yapilara karsi ciddi saldiri ve tehditlerle karsi
karsiyayiz.”

"5 YIL EGiTiM VERECEK"

Tehditlerden korunmanin, sanal diin-
yada varligi sirdiirmenin, etkin ve gicli sa-
vunma sistemleri insa etmeninin dneminin
giin gectikce arthigini séyleyen Yerlikaya, bunu
saglamanin en etkili yolunun ise egitim oldu-
gunu vurguladi.

Cocuklarin bu okulda aldiklari egitim
sayesinde dijital varliklari yerli ve milli imkan-
larla koruyacaklarini aktaran Yerlikaya, sunlari
kaydetti:

“Hazirlik sinifiyla birlikte 5 yil egitim
verecek yatili okulumuz, Siber Giivenlik Tatbi-
kati Laboratuvari, Sizma Testi ve Adli Bilisim
Laboratuvari, Robotik Kodlama Atélyeleri ve
ferah sosyal yasam alanlariyla 6grenci dostu
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bir okul olacak insallah. Bu sene LGS puaniy-
la basvuru alacak okulumuza 6grencilerimizi
bekliyoruz. Meslek liselerimiz sayesinde sahip
oldugumuz enerji ve zekayi en verimli sekilde
sahaya yansitabiliyoruz. Genglerimiz, bu okul-
larda o6grendiklerini uygulayabiliyor, kesfedi-
yor, lretiyor, hayallerini ve umutlarini 6zgiirce
gerceklestirme firsati yakaliyor. Bu yuvalarda
yetisecek genclerimize Allah’tan zihin agikhdi,
tilkemize ve milletimize hayirl nesiller olmala-
rint diliyorum.”

“ONUMUZDEKI YILLARDA
BU LiSELERIN ARTACAGINI
DUSUNUYORUM”

istanbul Ticaret Odasi Yénetim Kurulu
Baskani Sekib Avdagic ise bugiin ¢ok dnemli
bir adim atildigini belirterek, “Belki burada bu-
glin fiziki olarak cok bliylik bir okul devreye gir-
miyor, ama su yénden bu adimi ¢ok énemsiyo-
ruz. Siber glivenlik anlaminda bugdin ilk lisemi-

TEKNOP,
ISTANBUL

Mesleki ve Teknik
ANADOLU LiSES|
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Lansmanina

Ogretmenim
Dergisi
3




Ogretmenim
Dergisi
4

zi agiyoruz. Istanbul ve Tiirkiye icin ilk olacak
ama ben bunun ¢ok érnek bir adim oldugunu,
éniimiizdeki yillarda bu liselerin artacagini dii-
stintiyorum” dedi.

Universitelerde de siber giivenlik egi-
timinin lisans ve Onlisans seviyelerinde de
acilmasinin tetiklenecegini soyleyen Avdagic,
siber glivenlik alaninda iyi yetismis insan glcu-
ne olan ihtiyaci vurguladi.

Burada iki kisiyi anmak istedigini dile
getiren Avdagig, “Ben bu vesileyle iki kisiyi an-
mak istiyorum. Buralarin tahsis edilmesi viz-
yonunu ortaya koyan rahmetli Turgut Ozal’i
rahmetle anmak istiyorum. Ikinci olarak da
bu Teknopark’in kurulmasinda irade koyan
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’a
stikranlarimi ifade etmek istiyorum. Eminim Is-
tanbul’da bu okullarin sayisi artacaktir” dedi.

Siber glvenligin 6nemine deginen
Milli Egitim Bakan Danismani Gékhan Yiicel
de, “2023 egitim vizyonunun en énemli ayak-
larindan bir tanesi mesleki ve teknik egitimin
paradigma degisimidir. Bunu 2018’de, 2023
egitim vizyonunu yayinladigimizda altini ¢ize-
rek belirtmeye ¢alistik hatta Sayin Bakanimizin
‘Eger bir seyle hatirlanmak istiyorsam ileride

TURKITE MiN LK
HBER CUVENLIX
[SRY S YL 114

?e.knopark
istanbul

'KNOPARK
TANBUL —  ———

ADOLU LISESI

bu mesleki ve teknik egitim olacak.” seklinde
bir ifadesi var. Bunun igin gerekli ¢alismalar
devam ediyor” diye konustu.

Siber giivenlik anlaminda bilgi birikimi-
ne sahip olmanin gliiniimuzde kritik bir 6Gnem
tasidigini sdyleyen Teknopark istanbul Genel
Miidiirii Bilal Topgu ise okula iliskin bilgi verdi.
Konusmalarin ardindan istanbul Valisi Ali Yer-
likaya ve istanbul Ticaret Odasi Yonetim Ku-
rulu Baskani Sekib Avdagic, isbirligi protoko-
[Gnd imzaladi.

LGS PUANINA GORE OGRENCI
ALINACAK

Teknopark istanbul Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi, bilisim teknolojileri ag islet-
menligi ve siber givenlik dalinda egitim vere-
cek.
Teknoloji gelistirme bolgesi statlisinde olan
Teknopark istanbul’un biinyesinde yer alacak
ve 2020-2021 egitim ogretim yilinda LGS pua-
nina gore 30 6grenci kabul edecek okul, ilk yili
ingilizce hazirlik olmak tizere 5 yillik bir 6gre-
tim programina sahip.

Okulda, Sizma Testi, Adli Bilisim, Ya-
pay Zeka ve Siber Tatbikat laboratuvarlari
yer alacak. Burada egitim gorecek 6grencilere,
Teknopark istanbul basta olmak iizere siber
guvenlik faaliyeti yiriten firmalarda genis staj
imkani sunulacak.



iISTANBUL VALIDEBAG FEN LISESIi ULUSLARARASI
MUFREDAT UYGULAYAN iLK FEN LiSESI OLDU

Diinyanin en 6nemli uluslararasi lise
egitim programlarindan biri olan AP (Ad-
vanced Placement), Tiirkiye’de fen liseleri

arasinda ilk defa istanbul Validebag Fen
Lisesi'nde uygulamaya alindi.

Tirkiye’nin  kokli okullarindan  biri
olan ve 2018 yilinda Bakanlik onayi ile kade-
meli olarak fen lisesine donistiiriilen istanbul
Validebag Fen Lisesi, WCEP (Uluslararasi Lise
Ogrenci Degisim Programi) ile Uluslarara-
si Akademik Ortaklik Protokolii imzalayarak
diinya’nin en 6nemli uluslararasi lise egitim
programlarindan biri olan AP’yi (Advanced
Placement) uygulamaya aldi. Boylece Tiirki-
ye’de uluslararasi mifredat uygulayan ilk fen
lisesi olan istanbul Validebag Lisesi'nin 63-
rencileri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Tiirk
Universitelerinin resmi olarak tanidigi bu miif-
redat programi ile Universite egitimini 3 yilda
tamamlayabilme ve ¢ift diploma alabilme im-
kanina sahip olacak. Ayrica protokol kapsa-
minda uygulanacak "Kanada Egitim Bakanhgi
Karsihkh Ogrenci Degisim Programi” ile de
ogrenciler, 6zel kontenjan ve kabul firsatindan
yararlanabilecek.

AMAC, MODERN EGITiM iLE
OGRENCILERi DUNYAYA ACMAK

Yaklasik bir yillik kapsamli bir galisma
sirecini basariyla geride birakarak fen lisele-
rine 6rnek olacak bir is birligine imza attikla-

rina dikkat ¢ceken WCEP Tiirkiye Genel Mii-
diirii Volkan Cerrahoglu, “Devlet liselerimizin
egitimini uluslararasi diizeye tasimak icin ¢ik-
tigimiz bu yolda, kékli okullarimizdan birini
daha diinyaya acacak olmak biiyiik bir onur.
Ozellikle de ilk kez bir fen lisesinin uluslararasi
miifredati uygulamaya almasi, gelistirdigimiz
degisim odakli projelerin genclerimizi ve do-
layisiyla llkemizi daha da ileri gétiirecegine
olan inancimizi perginlemesi bakimindan ¢ok
kiymetli. Temel gayemiz, modern bir egitim ile
ogrencilerin kiiltiirlerarasi becerilere sahip, (il-
kesini yurt disinda en iyi sekilde temsil eden bi-
reyler olarak diinyaya a¢ilmalarini saglamak.”
dedi.

is birligine deginen istanbul Valide-
bag Fen Lisesi Miidiirii Gliirhan Kurukaya ise
“Oncelikle bu is birliginin okulumuza ve 6§-
rencilerimize hayirli olmasini diliyor, istanbul
Validebag Fen Lisesi olarak AP Uluslararasi
Miifredat programini uygulayan ilk fen lisesi
olmaktan gurur duyuyoruz. Temel amacimiz,
insana, tabiata, milli ve manevi mirasa say-
gili; cesur, okuyan, sorgulayan, hiir diistinen,
hakki ve adaleti listiin tutan, 21. yiizyil bece-
rilerine hakim insanlar yetistirmek. Simdi sira,
diinya’nin neresinde olurlarsa olsunlar bu in-
sanlarin ayaklarinin yere saglam basmasini
saglamakta. Bu yolda bize destek veren tiim
o6gretmenlerimize, idarecilerimize, proje da-
nismanlarimiza ve sevgili WCEP ailesine de ¢ok
tesekkiir ederiz.” seklinde konustu.
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ISTANBUL iL MILLI EGITIiM MUDURLUGU
PROJELERINE AB ERASMUS+ PROGRAMI’NDAN HIiBE
DESTEGI

Ty

KA104
2 PROJE

KA102
42 PROJE

Ogretmenim Dergisi Ozel Haber- istanbul

Erasmus+ Programi proje basvurula-

rinda istanbul il Millf Egitim Miidiir-

liigliniin onlarca projesi hibe destegi
almaya hak kazandu.

Hareketlilik icin 6nemli firsatlar sunan
Erasmus+ Programi, kuskusuz, kisilerin gelisi-
miyle dogrudan baglantili olan sosyal aliskan-
liklarinin sekillenmesinde en 6nemli etkenler-
den biri. Program, Milli Egitim Bakanhginin
2023 egitim hedeflerine ulasilmasina katki
saglamasi acisindan ayri bir 6nem tasimakta.

Proje Tabanh Calismalar

Proje tabanli calismayl dnemseyen Is-
tanbul il Milli Egitim Mudurltgi 2019-2020
Egitim Ogretim Yilinda yaklasik 5 bin 6g-
retmenine AB Erasmus+ KA101, KA102 ve
KA229 proje yazma egitimlerini verdi. Egitim
ortamlarindaki her projenin 6grenmek ve yeni
kiltirler tanimak icin bulunmaz bir imkan ol-
dugunun altini gizen il Milli Egitim Miidiirii
Levent Yazici, Erasmus+ Programi’nin egi-

Ggretmenim

Dergisi
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timciler tarafindan biyuk ilgiyle karsilandigi-
ni belirtti. Yazict “Bu yil Erasmus+ Programi
dogrultusunda hazirlanan projelerde ciddi bir
artis oldu. Ulke genelinde kabul edilen proje
basvuru sayisi bakimindan kurumlarimizin 6ne
¢itkmasi proje tabanli galismanin 6neminin fark
edilmesiyle dogrudan iliskili. Unutmamak ge-
rekir ki, okul, égrenci ve 6gretmen arasindaki
is birliginin gliclii olmasi olumlu bir okul iklimi
olusturulmasi ¢ok degderlidir. Kiiltiirel yakinlas-
mayi saglayan Erasmus+ Programi kapsamin-
dan ileride daha da ¢ok sayida kurumumuzun
yararlanacadini 6ngdériiyoruz.” dedi.

Ogretmen ve &grencilere tecriibe ka-
zanma firsati da sunacak olan projelerin ¢ok
degerli oldugunu kaydeden Yazici “Toplam
biitcesi hayli yiiksek olan proje hibeleri Eras-
mus+ Programi’nin 6nemini egitim hayatimiz-
da daha anlasilir héle getirmektedir. Somut
getirisi olan yenilik ve iyi uygulamalarin degisi-
mi ile bireylerin 6grenme hareketliligi projele-
rinin egitim ortamlarimiza ve sehrimize hayirli
olmasini diliyorum. Millet ddevimiz egitimin
6nemli bir yéniinii teskil eden proje tabanli ¢a-
lismaya 6nem veren ve bu konuda farkindalik
olusturan herkese tesekkiir ediyorum.” seklin-
de konustu.
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Erasmus+ Programi Kapsamindaki
Projeler

Milli Egitim Bakanhginin hedefleri
dogrultusunda bireysel ve kurumsal gelisimi
saglamak icin caba harcamak cok dnemli. Bir-
likte ¢alisma fikri, Erasmus+ Programi kapsa-
minda yapilan projeler ile giinlik hayatimizda
daha anlasilir hale gelmekte. Okul Egitimi Per-
sonel Hareketliligi (KA101) alaninda il genelin-
de 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda basvuru
yapilan proje sayisi 432 iken bu egitim 6gre-
tim yilinda bu sayi 1.002 seklinde gergeklesti.
Sosyal icerme, firsat esitligi, duyarl vatandas
olma bilincinin gelistiriimesi yaninda egitim
alaninda coklu is birliginin yolunu acan pro-
jeler yetiskin, okul ve mesleki teknik egitimi
kapsiyor. il Milli Madirliginin sistemli ve
ciddi ¢alismalari neticesinde KA101 projeleri
kapsaminda 17 proje kabul edildi. 2018-2019
Egitim Ogretim Yilinda ise gecen proje sayisi
7’ydi. istanbul bu sonuclarla KA101 alaninda
Turkiye’de ikinci oldu.

il Millf Egitim Midirltgi, Okul Egitimi
Personel Hareketliligi (KA101) faaliyeti kap-
saminda 3 projeyle hibe destegi almaya hak
kazanarak bir ilke imza attr. il Milli Egitim Mii-
dirliigliniin hibe destegi almaya hak kazanan
projeleri ve miktarlari soyle siralandi:

ingilizceyi Yeterli Konusma ve Cocuklar igin
Farkindalik: 42.724,00 Euro

Siddet Yok Masal Var: 36.030,00 Euro
Yenilik¢i ve Gelisen Egitim Modeli: Harezmi
57.280,00 Euro
istanbul il Milli
mi: 136.034,00 Euro
il Geneli Toplam Hibe Miktari: 405.116.00
Euro

Egitim Hibe Topla-

Yeni Umutlar Yeni Heyecanlar

istanbul il Milli Egitim Mudurliga,
Mesleki Egitim Personel Hareketliligi (KA102)
faaliyeti kapsaminda 42 Proje ile birinci sirada
yer aliyor. Gegen yil ise gegen proje sayisi 39,
toplam hibe miktari da 2.161.744. Euro idi.

Il Milli Egitim MidirlGginin, Yetiskin
Egitimi Personel Hareketliligi (KA104) faaliye-
ti kapsaminda istanbul’a ait kabul géren proje
sayisi 2, toplam hibe miktarinin ise 24.915.000
Euro oldugu belirtildi.

Kabul edilen KA101, KA102 ve KA229
kapsamindaki projelerle 6gretmen ve 6gren-
cilerin hareketlilikleri desteklenerek uluslara-
rasi kapasitelerinin artirilmasi saglanacak. Bu
sayede 6gretmen ve 6grenciler Avrupa Birligi
iilkelerindeki okullarda yapilan uygulamalari
gorme imkani bulacaklar.

Ogretmenim

Dergisi
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GiRNEJKOL'EY] DiIEK{CAMBAZOGIEU?

“YABANCIIDILDENLETISIMAVESKONUSMA
UZERINEJODAKIPANANII EKSVEATEK(

GAUniin egitimin
kalitesinden ddiin
vermeden gelismeye
ve biiyiimeye devam
etmesi bizim icin cok
kiymetli bir egitim

durusu ornegi.

“Girne Amerikan Universitesi (GAU),
Ozellikle saglik yonetimi alaninda Tiirkiye deki
en basarili Universiteler kategorisinde yer
alan tek isim oldu. Dinya siralamasinda ise
95’inci siraya yerlesti. Diger yandan; Bir KKTC
Universitesi olarak GAU, Ortadogu ve Orta
Asya’'daki "Ekonomi Yiiksek Egitimi" dalinda
da Tiirkiye'nin en iyi 5 liniversitesi arasina gir-
me basarisini gosterdi.

Ogretmenim

Dergisi
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Akademik platform ve cevrelerin go6-
risleri, fakllte-0grenci orani, fakilte basi-
na alinan atif, sektorler ve isveren gorusleri,
GAU niin acik ara elinde bulundurdugu “ulus-
lararasi 6grenci-personel” oranlari gibi veriler
bazinda yapilan degerlendirmeler sonucunda;
Girne Amerikan Universitesi, “Construction
Management” alaninda ise, dereceye giren 2
Tiirk Universitesi arasindan; 100°liik siralama-
da 79’uncu olan Ankara Universitesi'nin Uze-
rinde puan alarak 78’inci oldu.”

Yukaridaki paragraflarda tanimladi-
gimiz boyle bir (iniversitenin olusturdugu
egitim-6gretim kurumlarinda c¢ocuklarinin
okumasini ve ayni anda diger lilkelerin cocuk-
lariyla Diinya’y1 deneyimlemeyi ve 6grenme-
lerini kim istemez?

Eminim ki; bu soruya hayir diyebile-
cek bir isim bulamayacagiz. Bulmak da iste-
miyoruz zaten. Ama bir sey biliyoruz boyle bir
kurumun yonetiminde yer almak, verdigi egi-
tim-6gretim hizmetine katki sunmak kisinin
sirtina ¢ok ama c¢ok fazla sorumluluk yiikler.
Bu sorumlulugun altinda ezilmemek, hak edi-
len gorevi en iyi sekilde yerine getirmek igin
meslek i¢i egitimlerin agirhg ayni zamanda
meslek ici tath ve rekabetgi bir yarisi da ge-
rektirir.

Diinya kimligi,
etkili iletisim,
biitiinsel tasarim
ve yaratici bakis
acisi egitim
cercevemizin
anahtar kelimeleri.

iste Tiirkiye’nin gurur diyebilecegimiz
geng egitim girisimcisi Umit Kalko Girne Ame-
rikan Universitesi’nde ortagi ve Universitenin
Kurucu Rektorii Serhat Akpinar ile elde ettigi
basariyi ulke sinirlan icerine de tasimaya ka-
rar verince Girne Amerikan Universite’sinin
alt elementlerini olusturan Anaokulundan
Lise’ ye kadar olan béliimlerde iilke insani-
mizla tanigt.

Bazi isimler vardir ve tasimasi ¢ok
zordur. Kiginin kendi ismini tasima ve ismi-
nin hakkini vermesi gibi. Kurumsal bazda da
isimler cok 6nemli. Bu isimlerin basina getiri-

Ogretmenim

Dergisi
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GAU’ niin
Siirekli Egitim Merkezi,
Akademik Kadrosu, AR-Ge
Destegi ve Gerceklestirdigi
Her tiirlii Akademik ve
Sosyal Calismalar

GIRNE KOLEJI'NIN
EN BUYUK
FIRSATLARI

lecek, giinahiyla sevabiyla o kurumun biitiin
sorumlulugunu alabilecek, bu sorumluluk
duygusu icerisinde gerekirse kendisinden ve
beklentilerinden zaman zaman feragat edebi-
lecek isimlerdir, kurumlarni bagsari mimarlari.

Girne Kolejinin CEO’su Dilek Camba-
zoglu bu isimlerden birisi. ismi ¢ok biiyiik ve
bu biiyiiklik oraninda sorumluluk gerektiren
bir kurumda en tepede olmak ve bulundugu
konumun hakkini vermek i¢in neler yapmak
gerektigi ve egitim-6gretim lizerinde sohbet
edelim diye Girne Koleji CEO’su Cambazog-

Girne Koleji Bakirkoy Kampiisii

¥ GIRNE KOLEJi

D U N Y A NI N
A P I L A R I
S AN A A C

Ogretmenim

Dergisi
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Girne Koleji Cekmekoy Kampiisi

lu’na kurumsal iletisim sorumlusu ilkay Mus-
lu araciligiyla biz sorduk, O da cevapladi. Sizi
de bu sohbete ortak etmek igin sorularimiz
ve cevaplarini oldugu gibi yayinliyoruz.

(Ogretmenim Dergisi / Ozel Haber — istanbul)

“Ozel Okulculukta Yeni Seyler
Soylemenin Zamani”

0.D-: Girne Amerikan Universitesinin
uluslararasi 6ykiisiinii biliyoruz. Sizden Girne
Amerikan Universitesi kurulusu olarak Tiirki-
ye’de K-12 egitiminde global kimligiyle fazla-
siyla takip edilen Girne Kolejinin kurulus sii-
recini dinlemek isteriz.

D. Cambazoglu: Tiirkiye’de é6zel okul
sektériinde yenilenme ve deger olusturma ko-
nusunda ciddi bir nitelik sorunu yasanmakta.
Mevcut okul markalarinin vaatlerinin artik
birbirlerini tekrar ettigini goriiyoruz. 2020
Tiirkiye’sinde o6zel okulculukta yeni seyler
séylemenin zamani geldigini diisiiniiyoruz.
Bu baglamda bizler 6zel okul ekosisteminin
tim bireylerini kapsayan genis ¢apli arastir-
malar yaptik. Yaptigimiz arastirmalarda ulus-
lararasi bir iiniversitenin vizyonunu arkasina
alan, yabanci dil egitiminde pratik konusma-
ya énem veren, 6gretmenlerinin bagh olunan
Universitenin editim fakiiltesinin uzman kad-
rosuyla yogun egitimler ile desteklendigi, egi-
tim kurumunda ¢alisan diger tiim kadronun
iiniversitenin siirekli egitim merkezi tarafindan
verilen yogun hizmet ici egitimlere ve sertifi-
kasyon 6n kosuluna tabii oldugu, égrencile-



rinin éncelikle milli, manevi degerleri aldigi
ve akabinde global degerlerle desteklendigi,
okulun fiziki yapisinin sinav basarisinin yanin-
da oézellikle yasam basarisi noktasinda gerekli
sosyal ortamlara sahip oldugu ve egitimin bi-
limsel yéniinii benimseyen bir okula ihtiyag
duyuldugunu gérdiik.

“Diinya Kimliginde Bir Okul Kurduk”

Tiim bu siireclerde Tiirkiye’nin en geng
ve basarili egitim girisimcisi Umit Kalko ile
KKTC’nin ilk iiniversitesini kazandiran ve ala-
ninda biiyiik basarilar elde etmis Girne Ame-
rikan Universitesi Kurucu Rektérii Sayin Ser-
hat Akpinar’in, béyle bir olusum igin harekete
gecilmesinde bliylik katkilar sunmasi islerimizi
oldukga kolaylastirdi. Bu vesileyle Girne Koleji,
Girne Amerikan Universitesinin kurulusu ola-
rak Tiirkiye’deki egitim égretim faaliyetlerine
basladi. Kurulus asamasi ¢ok gliclii bir is birligi
ve deneyimle basladi. Universitenin destegi,
ybnetim ekibinin egitim diinyasindaki itibarli
basarilari ve Tiirkiye’de ézel okul yatirimlari-
nin énemiyle diinya kimliginde bir okul kurdu-
gumuz icin ¢ok gururluyuz.

Girne Koleji Yenimahalle Kampiisii

“Egitim Kalitesinden Odiin Asla Yok”

0.D-: Cocuguna ozel okul arayanlar
sizi neden tercih etmeli? Hepiniz Milli Egitim
Bakanliginin miifredatini uygulamaktasiniz.
Sizin bu miifredata kattiginiz artilar ve farkin-
daliklar neler?

D. Cambazoglu: Girne Kolejinin yo-
netim ekibi olarak bizler ¢agin gereklilikleri-
ne uyum saglayan, yenilik¢i, basari odakli ve
teknoloji entegrasyonuna yatirrm yapan Gir-
ne Amerikan Universitesi’nin kurulusu olarak
egitim 6gretim faaliyetlerimizi yiiriitiiyor ol-
maktan gercekten heyecan duyuyoruz. GAU’
niin egitimin kalitesinden &diin vermeden
gelismeye ve biiyiimeye devam etmesi bizim
icin cok kiymetli bir egitim durusu érnegi. Og-
retmenlerimiz ve ¢alisanlarimizin egitimlerini
GAU’ niin Egitim Fakiiltesi ve Siirekli EGitim
Merkezinden aliyor olmasi, egitim icerikleri-
mizi olustururken (iniversitenin akademik kad-
rosuyla yapilandirtyor olmamiz, (niversitenin
Ar-Ge yatirrmlarimizi destekliyor olmasi ve de
Universitenin yaptigi her ¢calismanin bizim igin
ilham veren yénii Girne Koleji icin kesinlikle
bambaska bir firsat.

Girne Kolejinin gliciinii organik bir (ini-
versite isbirliGinden almasi ve l(iniversitenin
kokli deneyimi 6nemli bir ayricalik.

Anaokulundan lise mezuniyetine ka-
dar her sinif seviyesinin egitim yaklasimi ve
yasam oéncelikleri seffaf bir yol haritasiyla ta-
nimli. Bu nedenle de 2 yil boyunca Girne Ko-
lejinin AR-GE ¢alismalari bizim icin en degerli

Girne Koleji Sanliurfa Kampiisii

Ogretmenim
Dergisi
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Girne Koleji Batman Kampiisii
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siiregler arasindaydi. Ogretmen egitimi ve
yabanci dil egitimi ise en fazla yatirrm yapti-
gimiz alan. Yabanci dil egitiminde énceligimiz
ogrencilerimizin iiretken dil becerileri iizeri-
ne; yani hitabet, ifade, konusma, yazili, s6zlii,
gorsel anlatim yeterliligi programimizin odak
noktasi. Bu anlamda Tiirkiye’nin, yabanci dil
egitiminde iletisim ve konusma becerisi iizeri-
ne odaklanan ilk ve tek okuluyuz.

Girne Kolejinin en dikkat ¢eken yénle-
rinden birisi de dinamik, modern ve evrensel
olmasi. Bizler diinya kimliginde mezuniyetin
gereklilikleri lizerinden egitim anlayisimizi ta-
nimladik. Bu kapsamda da diinya kimligi, etkili
iletisim, biitiinsel tasarim ve yaratici bakis agi-
s1 egitim gercevemizin anahtar kelimeleri.

“Girne Kolejliler Yasgam Boyu Basari
Kimlikleriyle Hep Oncii Olacaklar”

0.D- Okullarina sahip ¢ikanlar yazi di-
zimizde Vefalilar, Kabataslilar, Galatasarayli-
lar vb. kuruluslarla karsilagtik. Sizin de boyle
hedefleriniz var mi? Girne Kolejliler gibi. Gir-
ne Kolejlileri biz disarida hangi davranis veya
tavirlarindan taniyabiliriz?

D. Cambazoglu: Basari yolculugumuza
Girne Amerikan Universitesinin diinya kimli-
giyle ve organik bir bagla yén veren Girne Ko-
leji Ailesi olarak, anaokulundan lise mezuniye-
tine kadar basariyi gelistiren degerleri, Saglikh
Gelisim Rehberligi uygulamalarimizia tanimli-
yoruz.

Merak ve Hayal Giicii
istek ve Kararhilik
Ozgiiven ve Nezaket
is Birligi ve Empati
Yaraticilik ve Mutluluk

Bizim igin; Istek, Kararhlik ile basari
biitiinliigii saglar.

Merak, Hayal Giicii ile beslenirse bi-
reysel 6zgiinliik gelisir.

Ozgiiven, Nezaket ile biitiinlesirse,
toplumun her iiyesi saghkl bir ortamda ha-
yat bulur.

is birligi, Empati ile gercek bir takim
calismasina déniisiir.

Yaraticilik, Mutluluk ile bulustugunda
her birey kendisini saglkh ve giivende hisse-
der.

Bu nedenle de okuldaki yasam ve
basari kiiltiiriimiizde merkeze aldigimiz bu
degerler sayesinde, Girne Kolejlilerin yasam
boyu basari kimliklerinde igsellestirdikleri ile
oncii olacaklarindan eminiz.

0.D- Ogrencileriniz uluslararasi alan-
da sizinle nasil bir basari hedeflemekte?

D. Cambazoglu: Oncelikle 6§rencileri-
mizin ve 6gretmenlerimizin Girne Amerikan
Universitesi gibi cok 6nemli bir kaynaklari var;
Girne Amerikan Universitesi bize her baslikta
rehber olan, bizi stirekli liniversite ve sonrasina
dair giincel argiimanlarla besleyen bir model.
Bu nedenle de biz égrencilerimizin egitim al-
diklar1 her kademenin egitim igeriginin glo-
bal karsiliginin olmasini 6nemsiyoruz. Ayrica

Girne Koleji Afyon Kampiisii




en énemli 6nceliklerimizden biri de Diinyanin
en iyi lniversitelerinin kabul sartlari ve égren-
ci kayit kriterleri bizim standartlarimizin hep
yliksek olmasini sagliyor. Girne Koleji 6grenci-
leri yurt disi (niversitelerinden aldigi kabuller,
aldiklari egitim ve k-12 egitimi boyunca yaris-
ma, organizasyon, proje gibi uluslararasi de-
neyimlerle her zaman yénlerinin uluslararasi
basari olacak olmasi gergekten gurur verici.

“Ogrenme Yalnizca Birey igin Degil
Toplum igin de Olmali”

0.D- Peki Girne Koleji igin yeni diinya
diizenine gore 6gretmen profili nasil olmali?
Ozellikleri ne olmali ve sizler hem 6gretmen
egitimlerini planlarken hem de 6gretmenle-
rinizle birlikte ¢alisirken 6nceliginiz neler olu-
yor?

D. Cambazoglu: Egitimciler olarak biz-
ler de aslinda yenilenme becerilerimizle yeni-
diinya diizenine adapte oluyor, yasam boyu
oégrenen olmanin énemini her yasta ve yillarin
tecriibesine sahip olsak kavriyoruz. Buglinkdi
kosullarda bir kez daha gordiik ki Yasam boyu
egitim’ ve 6grenmeyi 6grenme yalniz birey igin
dedil, toplum igin de gerekli. "Ogrenmeyi 6g-
renen" yetiskinlerden ve 6grencilerden olu-
san bir okul toplumu 6grenmeye ¢aga ayak
uydurabilen bir toplum profilini destekler. Bu
nedenle egitim icerigine, egitim teknolojilerine
yapilan yatirrm kadar 6gretmenlerin ve egitim
yoneticilerinin egitimine yapilan yatinm da
son derece 6nemli. Bu nedenle mesleki tutku-
nun yani sira arastiran, deneyen, yenilenen,

Girne Koleji Sancaktepe Anaokulu

Girne Koleji Umitkéoy Kampiisii

siirekli 6grenmeye acik olan ve kosullar ne
olursa olsun teknolojik imkdnlarin giiciinii
iletisim giiciiyle anlamli kilan bir egitimci
profili cocuklarimiz icin her zaman ilham verici
olacaktr.

“Yéneticinin Birincil Onceligi
iletisimdir”

0.D- Bir kurumun basan veya basa-
nisizigindan birinci derecede sorumlusunuz.
Sizce basari yolunda rol model aldiginiz isim
ile basari sirri dedigimizde bize neler soylersi-
niz?

D. Cambazoglu: Yonetici olmanin birin-
cil énceliginin iletisim olduguna inaniyorum.
O yiizden de karsilastigim herkes igin 6zenli bir
dikkatle yénettigim sey kurdugum ciimlenin
karsimdaki kisiyi iyi hissettirmesi. Yonetmek
demek bag kurmak demek; ydnetici olmak
tamamen samimiyetle gii¢lendirilen bir sii-
re¢. Bu nedenle iletisim temelli ve seffaflik
yonetim, modelimi en dogru tanimlayan ke-
limeler. Kadin yénetici ve erkek ydneticiden zi-
yade zihnimde patron olmak ve lider olmak
arasinda fark var. Hiyerarsiyi degil benlik
saygisini, yalnizca sonucu degil siireci ve ile-
tisimi, sorumluluklari dogru kisilerle paylas-
mayi, bireysel basaridan ziyade takim ¢alis-
masini 6nemsiyorum.

Kisacasi benim igin bagarinin sirri: ile-
tisim ilhaminda sakli ve bu kelime basari ya da
basarisizligr degil; daha anlamh bagariyi ta-
nimliyor.

Ogretmenim

Dergisi
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ORAV GENEL MUDURU FUSUN CURUKSU:

“pUZENLEDIGiMiZ WEB SEMINERLERLE BINLERCE
OGRETMENE ULASTIK”

R

OGRETMENLERIN EN BUYUK
DESTEKCISi ORAV, PANDEMI
SURECINDE DE OGRETMENLERLEYDi

(Ogretmenim Dergisi / Ozel-istanbul) Og-
retmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine
destek saglamak amaciyla 2008 yilinda kuru-
lan Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV), sos-
yal izolasyon doneminde 81 ilde sirdiirdugi
program ve egitimleri sanal ortama tasidi. Pek
cok sektor henliz 6nlem senaryolarini, nor-
mallesme siirecini ve yeni diizeni tartisirken,

ogretmenler ve 6grencilerin hizla adapte ol-
mak zorunda kaldiklari bu dénemde ORAV
cok hizli hareket etti. Tim Tiirkiye’den 10 bin
500 6gretmene sanal ortamda ulasabilen ve
web seminerlerle 6gretmenlerin yaninda olan
ORAV’In bu etkinliklerini Genel Miidiir Fiisun
Ciiriiksu, Ogretmenim Dergisi’ne verdigi ro-
portajda soyle anlatti:

“Koronaviriis salgini nedeniyle yasa-
nan sosyal izolasyondan égretmenler ¢ok faz-
la etkilendi. Salginin yayilmasini énlemek igin
alinan en ciddi kararlardan biri sosyal izolas-
yonu yasamimiza sokmak oldu. Bu karar ¢a-
lisma hayatina dogrudan etki etti. Hatta énce
okullar kapandigi icin 6gretmenler, ilk etkile-
nen meslek grubu oldu. Odrencileri uzaktan
egitime adapte edebilmek icin medyada pek
cok éneri paylasildi ancak égretmenlerin bu
konuda fazlasiyla destege ihtiyaci oldugunu
gordiik.

Uzaktan Egitim Platformumuz imdada
Yetisti

Bu noktada eKampiis Uzaktan Egi-
tim Platformumuz 6gretmenlerin ve velilerin
imdadina yetisti. Bu platformu, egitimcilerin
mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sunacak
kaliteli egitim igeriklerine ulasmasina ve mes-
lektaslar arasi bilgi paylasimina ortam sagla-
mak amaciyla 2009 yilinda hayata gegirmis-
tik. 2018 yilinda ise TANAP Sosyal ve Cevresel
Yatirrm Programlarinin sundugu hibeyle yeni-
leyerek, tiim 6gretmenlerin ve velilerin erisi-
mine agtik. Bdylece teknolojinin olanaklarin-
dan maksimum yararlanarak hem ulastigimiz
kitlelerin sayisini artirmayi, hem de égretmen-
lerimize ve egitim sorumlularimiza giivenilir
bir bilgi/deneyim paylasimi ortami saglamayi
basardik.



OGRETMEN
AKADEMISI
VAKT

eKampiis Pandemi Siirecinde Merkez
Usslimiiz Haline Geldi

Pandemi siirecinde iiye sayisi hizla ar-
tan eKampiis, katilimcilarin katkisiyla zengin-
lesen, etkilesimli bir 6grenme alani. Kullanici-
lar bu platforma mobil uygulama araciligi ile
de erisebilecegi icin kullanimi ¢cok kolay. eKam-
piis’te su anda 40 farkli egitim igeriginin yani
sira, uzmanlar ve dégretmenler tarafindan
kaleme alinnus 2 bin 500’ii askin blog bulu-
nuyor. Ziyaretgi sayilari bir yana, sitede kalis
stiresinin ortalama 81 dakika olmasi, egitimci-
lerin, 6gretmenlerin ve hatta ebeveynlerin bu
konuda nasil istahli oldugunu da gézler 6niine
seriyor.

Yaratici Okuma ve Yazma, Sosyal Duy-
gusal Ogrenme, Takim Calismasini Gelistirme
gibi egitimler; Evde Cocuklarla Yapilacak De-
neyler, Uzaktan Egitimi Etkili Hale Getirmek
icin Oneriler, Diskalkuli bashdindaki blog ya-
zilari, eKampiis’te yer alan igeriklerden sadece
bir kismi.

ALMASI HAYALIMIZE

SiZ DE ORTAK OLMAK

ISTER MiSiNiZ? (o
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HER COCUGUN NIiTELIKLi BiR EGiTiM

Uzaktan Egitimdeki “Tek Tarafli
Anlatan” Formatini Kirmaliyiz

Vakif merkezinde ve Tiirkiye’nin her
yéresinde gérev yapan 220 egitimciden olusan
bir ekibimiz bulunuyor. Bu ekibimiz ile diizenli
olarak gergeklestirdigimiz ¢calistaylari da bu yil
eKampiis’e tasidik. Calistaylarda hedefimiz;
ORAV egitimcilerinin, etkilesimli, verimli bir
uzaktan egitim konusunda tecriibe edinmeleri-
ni saglamak. Bildiginiz gibi, uzaktan 6grenme
tasarimi yapmak, yiiz yiize 6grenme tasarimi
yapmaktan cok farkh. Ogretmenlerin, 6Grenci-
lerine canl baglandiklarinda, ¢ocuklarin mik-
rofonunu kapattigi ve sadece 6gretmenin ko-
nustugu 6rnekler mevcut. Oysa ideal 6grenme
ortamina ulasmak igin bu ‘tek tarafli anlatan’
formatini kirmamiz gerekiyor. Egitimcilerimiz
icin diizenledigimiz e-Calistaylar’da uluslara-
rasi standartlar cergevesinde, ideal uzaktan
egitim tasarimlarini uygulamali olarak hayata
gecirmeye ¢alisiyoruz.

T4 Konferansi’nin Kiiresel Destekgileri
Arasinda Yer Aldik

COVID-19 nedeniyle tim diinyada
egitimin kesintiye ugramasi ile okullarin ve
egitimin gelecegi ile 6gretmenlerin rolii tar-
tisiimaya baslandi. Diinya ¢apinda 6gretmen
egitim programlari diizenleyen ve her yil ver-
digi “Kiiresel Ogretmen Odiilii” ile taninan
Varkey Vakfi’nin eski CEQ’su ve egitim alanin-
da saygin bir yere sahip olan Vikas Pota, bu
konuda liderlik yaparak tiim diinyadan 6gret-
menleri bir araya getirme hedefiyle global bir
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konferans diizenledi. ORAV olarak biz de “T4
- Egitimde Yeni Normal Ne Olacak?” ¢evirim
ici konferansinin kiiresel destekgileri arasinda
yer aldik.

80 iilkeden 100 bin égdretmenin katil-
digi bu konferansta, tiim diinyadan 6gretmen-
lerin ve egitimcilerin deneyimlerini dinlemek,
pandemi sonrasi egitimi degerlendirmek adi-
na ¢ok énemliydi. iyi olma hali, teknoloji, lider-
lik ve isbirligi ana basliklarini igeren konferans
sonrasinda, biz Tiirkiye’de 6gretmenlerimizle
birlikte “Ogretmenden Ogretmene Yeni Nor-
mal” bulusmalari diizenlemeye ve iyi érnekleri
paylasmaya devam ediyoruz.

OGRETMEN ’

AKADEMiSi
VAKFI

eKampiis Uzerinden Diizenlenen Web
Seminerlere 10 Bin 500 Ogretmenimiz
Katildi

Pandemi siirecinde sosyal izolasyon-
dan etkilenen égretmenlerin hem mesleki,
hem de kisisel gelisimlerine destek saglamak
amaciyla yiriittiigiimiiz ¢alismalardan biri de
web seminerler oldu. il ve ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin destegi ile 34 farkli baslikta
diizenledigimiz 49 web seminer ile tiim Tiir-
kiye’den 10 bin 500’iin lizerinde 6gretmene
ulasmayi basardik.

eKampiis (izerinden diizenlenen bu
web seminerlerde, tiim kotalarinin duyurudan
kisa bir siire sonra doldugunu gérmek bizi cok
memnun etti. Tiim katilimcilarin, aktif 6gre-
nenler olarak akisa katilmasini saglayan ta-
sarimlarimiz sayesinde, yiiz yiize egitimleri-
mizi aratmayacak verimlilikte tamamlanan
bu seminerler ile ilgili 6gretmenlerden de pek
¢ok olumlu geri déniis aldik. Bu da bizi, lilke-
mizin degisen egitim ihtiyag¢lari dogrultusunda
yeni projeler liretme konusunda cesaretlendi-
riyor. Mesafe kurallarinin tamamen kalktigi bir
durumda bile, daha fazla 6gretmene ulasabi-
lecegimiz uzaktan egitimlerimizi siirdiirmek
istiyoruz.”




ONCU OKUL YONETICILERI DERNEGI Y.K.BASKANI Dog. Dr.
ibrahim Hakan KARATAS:

“OKUL MUDURLUGU BASLI BASINA BiR MESLEK
OLMALI”
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Aksehir Erkek ilkdgretmen Oku-
lu’'ndan mezun olup 1977 yilinda atandigim ilk
gorev yerime atanma seklim aynen soyleydi:
“Zonguldak ili Karabiik ilgesi Keyfallar Koyii
Stajyer Miidiir Yetkili Ogretmen”

Yeni acilan bir okul. ilk 6gretmeni be-
nim ve okulumun siralarini kamyonet ile ben
aliyorum. Okulun bayrak diregine Sanh Tirk
Bayragini ben ¢ekiyorum. Birlestirilmis bes si-
nifa bir derslik de boldigim zaman dilimleri
icerisinde birlestirilmis sinif 6gretimi progra-
mini ben uygulamaya galisiyorum.

Hem Ogretmenim hem de okul miidii-
rii. Okul midirligli makam parasi adi altinda
o0denen para komik.

Su an emekli 6gretmen-gazeteci ve
yazarim. Yasamimda iki meslek yaptim. Ogret-
menlik ve gazetecilik ile yazarlik. Ogretmenlik
de daha ilk atamam stajyer midiir yetkili ve
daha sonralari okul miidiirii. Gazetecilikte he-
def sari basin karti. Yillardir onu da tasiyorum.
Her iki meslegin de mutfagindan yetistim.

Okul muidurligiinde o zamanki adiy-
la mifettis, idari teftisi yaptiktan sonra bir de
sinif teftisi yapardi. Sizi ders anlatirken izler,
glinlik, ayhk, yilhk planlarinizi kontrol eder,
Unite planlariniza bakar, sinif ders defterinizi
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| Oncii Okul Yoneticileri Dernegi ‘

imzalar ve 6grencilerinize ¢esitli sorular sor-
duktan, okulun ve siniflarin fiziki 6zelliklerini
de puanlardi.

Kisacasi 6gretmenlik ana meslek go6-
riltr okul yoneticiligi 6gretmenlerden birine
verilen ek gorev olarak tanimlanir ve ilkokul
yonetmeliginde de “miidiir, okulu 6gretmeler
ile beraber yénetir” yazardi. Tebligler Dergisi
miidiriin basvuru kaynagi olurdu.

Zordu.

Miidiir olarak yaptirrm glcinlz yok
denecek kadar azdi. Olsa bile bir torpilli ¢ikip
sizi sikayet ettiginde okul midirligiinden ali-
nir okul 6gretmenler odasina 6gretmen ola-
rak girerdiniz.

Gerisini varin siz diigliniin!

GUnUmuzde durum daha farkh ama
Oncii Okul Yoneticileri Dernegi Baskani Dog.
Dr. ibrahim Hakan Karatas’in su tespitleri cok
onemli:

“Diiz mantikla bakildiginda 6zel okul
icin ne kadar ¢ok 6grencim olursa o kadar
popiilaritem ve mali giiciim yiikselir mantigi
var.

Devlet Okulu da édenek alamadigin-
dan, hizmet iiretemediginden é6grenci sayim
ne kadar az olursa o kadar maliyetim diiser
mantigi var.”
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“ Ulkemizde okul yoneticiligi kanunen
bir meslek olarak tanimlanmamis, mesleki
yeterlikler ve meslek etik ilkeleri belirlenme-
mistir.”

“Ulkemizde okul yéneticiliginin  bir
meslek olarak taninmamis ve tanimlanmamis
olmasi basta okul yéneticileri olmak lizere 64g-
retmenleri, 6grencileri ve velileri olumsuz etki-
lemektedir.”

“Gelismis ulkelerden bircogu o6gret-
menligi esas almakla birlikte egitim ve okul
yoneticiligi gorevinin 6gretmenlik nitelikle-
rine ek farkh nitelikler gerektirdigini kabul
etmis, okul yoneticiligi meslek tanimini yap-
misg, mesleki yeterlilikleri standartlastirmis ve
meslegi icra edenlerin bagh kalmasi gereken
mesleki etik ilkeleri belirlemistir. Boylece
okul ve egitim yoneticiligi gorevine talip olan
kisiler, meslege intisap etmeden 6nce hangi
ozel niteliklere haiz olmalari, ne tiir bir egi-
timden gegmeleri gerektigi ve hangi etik ilke-
ler cercevesinde bu meslegi icra edeceklerini
onceden bilerek alana yonelmektedirler.”

iste bu son paragrafa gipta ile bakarak
biz de Oncii Okul Yoneticileri Dernegi Baskani
Dog. Dr. ibrahim Karatas’a su sorulari yénelt-
tik ve karsiliginda su cevaplari aldik.
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0.D- Derneginiz ne zaman kuruldu? il-
keleri, misyonu ve vizyonu nelerdir?

Do¢c. Dr. i. H. Karatas: Cocuklarin
duygusal, zihinsel, sosyal ve fiziksel gelisimi
mutlu ve etkili bir okul yasantisindan geg-
mektedir. Bunu saglayacak bas aktérler okul
yoneticileridir. Oncii Okul Yoneticileri Derne-
gi bu bilingle 16 Mayis 2016 tarihinde kuruldu.
Okul yoneticiligi mesledini ve meslek mensup-
larini temsil eden sivil bir platformdur.

ilkelerimiz; Oncii Okul Yéneticileri Der-
negi meslektas etkilesimini, profesyonel gelis-
me ve meslek bilincinin olusmasi bakimindan
temel ilke olarak benimsemektedir. Oncii Okul
Yoneticileri Dernegi,
insan odaklidir.

Erdemlidir.

Ogrenci gelisimini énceler.
Siirekli gelismeyi esas allr.
Ayrimcilik yapmaz.
Bilimsel bilgiye dayanir.
Paylasimcidir.

Seffaftir.

Katilimci bir yénetimi benimser.
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Misyonumuz; Okul yéneticiligi meslek
bilincini giiclendirmek, okul yéneticileri ara-
sinda ulusal ve uluslararasi diizeyde etkilesim
platformu kurmak, okul yéneticiligi mesleginin
kamuoyundaki gériintirligiini ve etkililigini
artirmak ve okul yéneticilerinin mesleki, sosyal
ve kisisel gelisimine katkida bulunmaktr.

Vizyonumuz; Ulusal ve uluslararasi
diizeyde cesitli etkinlikler diizenleyerek okul
yoneticilerinin niteliklerini arttirmak ve egitim
diinyasinda referans kabul edilen etkili bir sivil
toplum kurulusu olmak.

0.D-: Dernek olarak dnceliklerinizden
ve ¢alisma alanlarinizdan bahseder misiniz?

Dog. Dr. i. H. Karatas: Oncii Okul Yone-
ticileri Derneginin Oncelikleri
1. Okul yéneticiligi meslek standartlarini ve
etik ilkelerini belirlemeyi,
2. Etkin, ulasilabilir ve stirdiiriilebilir mesleki
gelisim modeli gelistirmeyi,
3. Okul gelistirme programlari hazirlamayi,
4. Okul yéneticileri arasinda bilgi, tecriibe ve
deder paylasim agi kurmayi,
5. Okul yoneticilerinin ézliik haklarini gelistir-
meyi énceleyecektir.

Oncii Okul Yéneticileri Derneginin Ca-
lisma Alanlan
1. Universitelerle isbirligi halinde okul yéneti-
cilerinin profesyonel gelisimlerine katki sagla-
yacak, ihtiya¢c odakli ve uygulamali sertifikali
egitimler diizenlemek,

2. Doda sporlari ve kiiltiir gezileri gibi sosyal
etkinliklerle meslektas etkilesimini artirmak,

3. Mesleki gelisime ve okullarimiza dogrudan
ve dolayli katki saglayacak projeler gelistir-
mek,

4. Siireli ve stiresiz yayinlar ve arastirmalar ile
meslek bilincini gelistirmek, yasam boyu 6g-
renme kiiltliriinii yayginlasmak ve kamuoyunu
farkindaligini artirmak,

5. Ustlendigimiz sorumlulugu kolaylastiracak
ve zevkli hale getirecek siiregleri birlikte plan-
lamak arzusundadir.

O.D-Derneginize kimler iiye olabilir?
Uyelik icin kriterleriniz var mi? Yapilan iiyelik
basvurularinda degerlendirme siireci ya da
onay ret gibi bir karar mekanizmaniz mevcut
mu?

Dog. Dr. i. H. Karatas: ister 6zel sektor-
de olsun ister kamuda olsun, 6gretmen, mii-
dir yardimcisi, miidiir, sube miidiirii, daire
baskani, miifettis, miifettis yardimcisi, emekli
ybnetici, akademisyen olan herkes dernedimi-
ze iiye olabilir. Uyelikler yénetim kurulu tara-
findan 30 giin iginde onaylanir ve kabul edilir.
Uyelik basvurusunda bulunup evraklarini ek-
siksiz teslim eden herkesin basvurulari yéne-
tim kurulumuz tarafindan kabul edilmistir.

“OKUL YONETICILERI RAPORU 2020”

O.D-: Yayinlamis oldugunuz Tiirkiye
Okul Yoneticileri Raporu 2020 ‘den bahse-
der misiniz? Rapor ana basliklar olarak neleri
icermektedir?

Dog. Dr. i. H. Karatas: Oncii Okul Y6-
neticileri Dernegi’'nin énemli ¢alismalarindan
biri de Tiirkiye Okul Yoneticileri Raporudur.
Tiirkiye’de okul yéneticiligi meslegini gli¢clen-
direcek bir ekosistemin olusturulabilmesi ve
surdiiriilebilmesi amaciyla okul yéneticiliginin
sosyal, mesleki, politik, yasal, biirokratik ve
ekonomik gériiniimiiniin fotografini cekmek,
sahadan elde ettigi verileri bilimsel degerlen-
dirmeler cergevesinde analiz etmek, politika
yapicilara, meslektaslarimiza ve meslege in-
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tisap etmeyi diistinen adaylara yol agmak ve
bu yolla meslegin gelismesine katki saglamak
amaciyla, dernek lyelerimizin ézverili katkila-
ri, geribildirimleri ve destekleriyle bu raporlar
hazirlamistir.

Tiirkiye Okul Ybéneticileri Raporu
(TOYR), Oncii Okul Yéneticileri Dernedi tara-
findan okul yéneticiligi mesleginin ve okul yé-
neticilerinin durumunu betimlemek amaciyla
hazirlanmugtir. llki 2019’da “Tiirkiye Okul Yé-
neticileri Raporu 2019” adiyla yayimlanmuistir.
TOYR 2020, Tiirkiye’de okul yéneticiligi mesle-
gi ve okul yéneticilerinin durumunu, okul yéne-
ticilerinin perspektifinden ele almaktadir. Ra-
por, diinyada ve Tiirkiye’de 2019 yili boyunca
yasanan sosyal, ekonomik ve politik gelismeler
dogrultusunda Tiirkiye’de okul yoéneticiliginin
degisim ve gelisim siirecini 6zetleyen bir bo-
liimle baslamaktadir. Rapordaki veriler, aras-
tirmacilar tarafindan gelistirilmis bir anket
araciligiyla Tiirkiye genelinde 21 farkh sehir-
den 330 okul yoneticisi ve yénetici yardimci-
sindan toplanmistir. Anket, Demografik Bil-
giler, Giinliik ve Sosyal Yasam, Meslek Algisi
ve Yetkinlikler ve 2019 Yili Egitim Politikalar
ve Uygulamalari olmak (lizere dért béliimden,
99 sorudan ve 180 maddeden olusmaktadir.
Bulgular ve sonuglar, farkl alanlardan dért uz-
man tarafindan analiz edilmis ve bu analizler
de bagimsiz dedgerlendirmeler olarak rapora
eklenmistir.

“OZEL OKUL ve DEVLET OKULU
MUDUR FARKI”

0.D-: Gergeklestirdigimiz roportajlar-
da karsimiza cikan iki farkli yonetici uygu-
lamasi gormekteyiz. Ozel Okul Yoneticileri
siirekli kayit almak ¢abasi devlet okul yone-
ticileri ise birakin yeni kayit almayr mevcudu
biraz daha azaltmak ¢abasi igerisindeler. Bu
konuda ki degerlendirmeleriniz nelerdir?

Dog. Dr. I. H. Karatas: Maalesef bu uy-
gulamalarin ikisi de olumsuz érnekler; Séyle ki
ozel okullarin kayit déneminde sayi artirmaya
ybnelik cabalari belli bir planlama dahilinde
kaldigi miiddetce anlasilabilir. imkénlar él¢ii-
stinde saglikh bir egitim verebilme gayesi lize-
rinden sayi belirlenir ve buna riayet edilirse
dogru bir uygulama olur. Fakat gelen her ka-
yit alinir sonrasinda dershanedeki tiim alan-
lar derslige cevrilirse, bu ahlaki bir davranis
olmayacaktir. Diiz mantikla bakildiginda 6zel
okul i¢in ne kadar ¢ok 6grencim olursa o kadar
popiilaritem ve mali giiciim yiikselir mantigi
var. Devlet Okulu da 6denek alamadidindan,
hizmet liretemediginden 6grenci sayim ne ka-
dar az olursa o kadar maliyetim diiser mantigi
var. Sonugta ragbet géren bir okul devlet okulu
dahi olsa taninirligi, gériiniirliigii arttigindan
sivil toplum érgiitlerinden ve velilerden daha
fazla tevecciih goriir, katki bulur.

0O.D-: Okul Yoneticilerinin, okulun
egitim ve 6gretim kalitesini korumak ve art-
tirmak, 6gretmenlerini gerek meslek igi geli-
simleri gerekse de genel ve 6zel sikintilarini
gidermek ve 6grenci ve aileleri ile ilgili du-
rumlarla ilgilenmenin disinda bir de okulun
ekonomik olarak yonetimi gibi sorumluluk-
lari var. Ancak reele baktigimizda ekonomik
yonetim daha 6n plana ¢ikmakta gibi gérinii-
yor? Bu konuda degerlendirmeleriniz neler-
dir?

Dog. Dr. i. H. Karatas: En biiyiik gider
kalemi olan personel gérevlendirmesi arag
gerec tedariki, kalite yiikseltme giderleri
bunlarin hepsi biitceye bakar. Biitce yetersiz



OKUL YONETICILIGI
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oldugunda islerin ¢cogu tikanir, okul temel is-
leyisini kaybeder. Dolayisiyla okul miidiirleri
zorunlu olarak birinci énceligi fiziki mekén
ve biitce imkénlarina ayirmak durumunda
kaliyor. Yeterli finansman saglandiginda okul
mididiirleri biiyiik bir motivasyonla yukarida
belirtilen egitim kalitesinin arttirilmasi 6g-
retmenlerin mesleki gelisimi égrenci ve veli
problemlerinin ¢6ziimii gibi islere vakit ve
enerji sarf edeceklerdir

“OKUL YONETICIiLIGi NEDEN MESLEK
OLMALI?”

0.D-: Okul yéneticiligi meslek oldu-
gunda o6gretmen olarak yetismis bulunan
bir yonetici 6gretmenlikle tamamen bagini
koparmis olmayacak mi? Bu bag nasil sag-
lanacak?

Dog. Dr. i. H. Karatas: Oncelikle okul
yoneticiliginin neden meslek olmasi gerek-
tigi izerinde biraz duralim. Ulkemizde okul
ybneticiligi kanunen bir meslek olarak ta-
nimlanmamis, mesleki yeterlikler ve meslek
etik ilkeleri belirlenmemistir. Yiiksek6gretim
kurumlarinda okul yéneticiligine yoénelik ve
uygulama agirlikli bir egitim programi yok-
tur. Okul yéneticiliginin gerektirdigi nitelikler
ve is zorlugu disiindldigiinde, okul miidiir ve
yardimcilari uygun 6zliik haklarina sahip de-
gildir.
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Okullarda gérev yapmakta olan uzman
egitimciler, 1739 sayili Milli Egitim Temel Ka-
nunu’nda “é6gretmen” olarak adlandiriimakta,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununda ise
egitim égretim sinifinda dedgerlendirilmektedir.
Ogretmenlerden bazilari yine kanunda belir-
lenen yéntemler g¢ergevesinde ikincil bir gérev
olan “yéneticilik” gdrevini yerine getirmekte-
dirler.

Ulkemizde okul yéneticiliginin bir mes-
lek olarak taninmamis ve tanimlanmamis
olmasi basta okul yéneticileri olmak (izere
o6gretmenleri, 6grencileri ve velileri olumsuz
etkilemektedir. Okullarin isletme yénetimi ve
egitimsel liderlik bakimindan icinde bulundugu
bosluk egitimin niteligine olumsuz yansimakta-
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dir. Okul yéneticileri, 6zliik haklari ve licretleri
oégretmenlerle ayni oldugu halde asiri is yiikii
ve ¢ok yliksek riskli bir sorumluluk altina gir-
mektedirler. Neredeyse okullarin biitiin ylikiinii
omuzlayan okul yéneticileri ¢ok kisa zamanda
yilginlik ve tiikenmislik hissetmektedirler. ilk
firsatta gérevi birakma yollarini aramaktadir-
lar.

Oysa tarihi tecriibeler kadar bilimsel
bulgular da yénetimin uzmanlik alani oldugu-
nu, okul yéneticiliginin de kendine 6zgti kosul-
lari oldugundan 6zel yetkinlikler gerektirdigini
israrla vurgulamaktadir. Okul yénetimi ala-
ninda bilgi, beceri ve tutumlari gelistiren bir
egitim alan okul yéneticilerinin, karsi karsiya
kaldiklari sorunlarla daha kolay bas edebildigi
goriilmekte, okul toplumunu ortak bir vizyon-
da bulusturabilmektedir. Diger taraftan yiik-
lendigi gérevin is ylikii ve riski ile orantili 6zliik
hakkina ve licrete sahip olanlar islerine daha
bagli olmaktadirlar.

Gelismis (ilkelerden bircogu égretmen-
ligi esas almakla birlikte egitim ve okul yéne-
ticiligi goérevinin 6gretmenlik niteliklerine ek
farkl nitelikler gerektirdigini kabul etmis, okul
ybneticiligi meslek tanimini yapmis, mesleki
yeterlilikleri standartlastirmis ve meslegi icra
edenlerin bagh kalmasi gereken mesleki etik
ilkeleri belirlemistir. Boylece okul ve egitim
yoneticiligi gérevine talip olan kisiler, mesle-
de intisap etmeden 6nce hangi ézel niteliklere
haiz olmalari, ne tiir bir egitimden ge¢cmeleri
gerektigi ve hangi etik ilkeler ¢ergevesinde bu

ot

meslegi icra edeceklerini énceden bilerek ala-
na yénelmektedirler.

O.D-Eski istanbul Milli Egitim Miidiirii
Ata Ozer, Sehremini Lisesi ve 6ncesi ile deva-
minda hig¢ sinifa girmedigini anlatirdi. Sinifi
bilmeyen y6neticinin doguracagi bir takim si-
kintilar olmayacak mi?

Dog. Dr. i. H. Karatas: Okul yéneticili-
gi meslek oldugunda egitimcinin sinifla olan
bagi kopomayacak. Hali hazirda yéneticiler y6-
netmelik geredi belli bir saate kadar derslere
girmek zorundadirlar. Yoneticilik yaparken kar-
silastiklari sorunlarla miicadele ederken derse
de girmektedirler. Ata OZER ézelinde konuya
bakarsak, Sehremini Lisesi’ndeki basarilarin-
dan dolayi istanbul il Milli E§itim Miidiirii ola-
rak gdrevlendirilmistir. Yoneticiligi siirecinde
derslere girmedigini belirtiyor. Demek ki bir
ybneticinin ille de derse girmesine gerek yok-
tur.

“iS BIRLIKTELIKLERI”

0.D-: Kurumsal bazda egitim yonetici-
leri ve egitime yon verenlerle olan iliski diize-
yiniz? Sizleri dinliyorlar mi? isbirligi yapabili-
yor musunuz?

Dog. Dr. i. H. Karatas: Dernek olarak
egitim yoneticileriyle iliskilerimizi ¢ok énem-
seriz. Okullara ve kurumlara giderek sik sik



ziyaretlerde bulunuruz. Ayda bir yénetici bu-
lusmalari tertipleriz. Egitimle ilgili iilke giin-
demine giren konular hakkinda gériislerimizi
kamuoyuyla aninda paylasiriz. Zaman zaman
ortak projeler yapariz. Sosyal medyay: aktif
kullanarak dinamik bir iletisim kurariz. Okul
yoneticilerimizi ilgilendiren 100 konuda el ki-
tapciklari hazirliyoruz. Yakinda dagitimlarina
baslayacagiz. Sahada yaptigimiz ¢alismalari
rapor haline getirip bakanligimizla da paylasi-
yoruz.

0.D-: Ogretmenim Dergisi ile is birligi
yapmak ve bu bagin siiregen hale gelmesini
ister misiniz?

Dog. Dr. i. H. Karatas: Elbette, editim
alaninda ézverili, samimi ¢alisma yapan her
kurumla isbirligi yapmak isteriz. Odretmenim
Dergisi ile kaderimiz birbirine benziyor. Kendi
yagiyla kavrulan ve kendi imkdnlariyla ayakta
durmaya ¢alisan iki yapi olarak eminim birbiri-
mizi ¢ok daha iyi anlayacagiz.

0.D-: Sormadigimiz ama mutlaka ya-
zilmali, paylasilmal dediginiz hususlar neler-
dir?

Dog. Dr. i. H. Karatas: Oncii Yonetici-
ler, bir misyon platformudur. Okul yéneticili-
gini, okullari, bu lilkenin ¢ocuklarini ve egitimi
6nemseyen herkesi dernegimize bekleriz. Der-
negimiz, lyelerinin, dernegin kurulus amaclari

dogrultusundaki fikirlerini hayata gecirebildigi
bir platform olmayi hedeflemistir. Bir fikri olan
ve gerceklestirmek icin bir platform, kurum ve
isbirligi yapabilecedi arkadaslar arayan herke-
sin dernegimizde aradiklarini bulacadini séyle-
yebilirim.

Bize yer verdidginiz, zaman ayirdiginiz
icin size ve ekibinize ¢ok tesekkiir ederim.

KiM KiMDIR?

Ayni  za- %;I
manda" Medeni- EQ,\E')
yet Universitesi ) SNET
Egitim  Fakiilte- jl'{jﬁl.\l‘\!'-f'll:_]'{l(;i]’L.I[-\'.IL_E

si akademisyeni
olan Dog. Dr. ibra-

him Hakan Kara- ! . wicler Dime
tag’'in biyografisi 1 f_r_,_
soyle:

Bogazici Universitesi Tiirk Dili ve Ede-
biyati béliimiinde 1998’te lisans, 2001’de
yiiksek lisans egitimini tamamladi. 2008’de
Marmara Universitesi Egitim Yonetimi Tefti-
si Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dalinda
doktora egitimini tamamladi. 1998-2002 yil-
lar arasinda ozel okullarda ingilizce, Tiirkge
ve Tirk Dili ve Edebiyati 6gretmenligi yapt.
1999'da Kars Kafkas Universitesi’nde arastir-
ma gorevlisi olarak bulundu. 2002-2010 yilla-
ri arasinda MEB’e bagh cesitli okullarda Tirk
Dili ve Edebiyati Ogretmenligi yapti. 2012-
2013 yillari arasinda ABD’de University of
Northern lowa’da doktora sonrasi arastirma
calismalarini tamamladi. Halen istanbul Me-
deniyet Universitesi Egitim Bilimleri Fakiilte-
sinde Egitim Bilimleri Béliimii Egitim Yoneti-
mi Anabilim dali 6gretim Uyesidir.

iIMU Egitim Bilimleri Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Bolim Baskani, Egitimi Yonetimi
Anabilim Dali Bagkani, Ortak Temel Dersler
Koordinatorii ve Sirekli Egitim Merkezi Mii-
diir Yardimcisi olarak gérev yapt. Oncii Okul
Yoneticileri Dernegi kurucu uyesidir.

Halen Dernegin Yonetim Kurulu Bas-
kanhgi gorevini yiiriitmektedir. Okul yoneti-
ciligi, egitim yoneticiligi, egitim sosyolojisi,
egitim politikalari ve sivil toplum kuruluglar
alanlarinda akademik galismalar yapmakta-
dir.
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BAHCESEHIR KOLEJINDEN BUYUK TEKNOLOJI HAMLESI
TURKIYE'NIN iLK YERLIi GORUNTULU KONUSMA
PLATFORMU

SEEMEET

4 seeMeet

TURKIYE’NiN iLK YERLi GORUNTULU
KONUSMA PLATFORMU SEEMEET
TANITILDI

iki yildan bu yana kullanmakta oldugu
Yapay Zeka Tabanli Kisiye Ozgii Dijital Ogren-
me Platformu Metodbox Uzerinden yiritti-
gl uzaktan egitim donemini basariyla geciren
Bahgesehir Koleji, Tiirkiye’nin egitim enteg-
rasyonlu ilk yerli gortntili konusma platfor-
mu SeeMeet’i egitim ve bilisim dinyasinin
begenisine sundu.

Bahgesehir Koleji icra Kurulu Bagkani
Hiiseyin Yiicel:
“Tiirkiye’nin bilim ve teknoloji lireten
bir lilke olmasi hedefine biz de bilgi
birikimimiz ve yatirnmlarimizla katki
sunuyoruz.”

Bahgesehir Koleji, 17 Agustos’ta anao-
kullarinda yiz yuze egitime basladi. Agiklanan
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" SeeMe¢

Gevrimicl Kal, Gavenli G3

Hiiseyin Y
Bahgesehir Koleji icra Kuru

MEB kararlari dogrultusunda Bahgesehir Ko-
lejinin ilkokul, ortaokul ve lise 6grencileri de
17 Agustos’ta online olarak egitime basladi.

Mart’tan bu yana akademik igerik ve
teknik altyapi glincellemeleri Gizerinde galisan
Bahgesehir Koleji, yeni donemde uzaktan egi-
time glicll bir sekilde bashyor. Egitimde dijital-
lesmeye 12 yildan bu yana yatirim yaptiklarini
sdyleyen Bahgesehir Koleji icra Kurulu Baska-
ni Hiiseyin Yiicel, 5 yildir da Metodbox uygu-
lamasinin Gzerinde calistiklarini vurguladi. 5
yilda 20 milyon TL yatirrmla kurulan ve su an
itibariyla istanbul ve Ankara’da teknoparklar-
da 100’e yakin miihendis ve yazilimcinin galis-
tig1 Metodbox ile ayni anda 150 bin 6grenciye
uzaktan egitim verdiklerini soyleyen Hiiseyin
Yiicel sozlerine soyle devam etti: “Metodbox
ile Kisiye Ozgii Ogretim Modeli’'mizi (KOM)
yapay zekd tabanli hale getirerek gelecege ta-
sidik. Uzaktan egitim siirecinde de Metodbox
ile ¢cok basarili sonuglar aldik. Bu basarinin bir
ayaginda gliglii 6gretmen kadromuz var. Di-
ger ayadinda ise istanbul ve Ankara’daki Tek-



nopark’larda ¢alisan yazillmci ve miihendis
kadromuz var. Ozellikle pandemi siirecinde bu
arkadaslarimiz canla basla ¢alisarak uzaktan
egitim silirecimizin sorunsuz ge¢mesi igin ¢alis-
ti. Simdi bu ekiple birlikte, egitim entegrasyo-
nu olan ilk yerli gériintiilii konusma uygulama-
miz SeeMeet’i ortaya cikardik. [smini 7. sinif
dgrencilerimizden Elif Naz Oztiirk’iin koydugu
ve bizim de hemen benimsedigimiz SeeMeet’i
Nisan ayindan bu yana kullaniyoruz. Tiirkiye,
bilim ve teknoloji (ireten bir (ilke olacak diyo-
ruz. Cumhurbaskanlhigimiz da yayimlanan ge-
nelge ile bilgi giivenligi risklerinin ve tehditle-
rinin ortadan kaldirilmasi, kullanici bilgilerinin
Tiirkiye disina ¢ikarilmamasi igin yerli yazilm
kullanilmasi gerektigini belirtiyor. Biz de yati-
rimlarimizi ve bilgi birikimimizi ortaya koyarak
bu hedef icin 6nemli bir adim atiyoruz.”

Bahcesehir

Bahgesehir Koleji Egitim ve Egitim
Teknolojilerinden Sorumlu Genel
Miidiir Yardimaisi Dr. Ozge Aslan:
“SeeMeet ile 360 derece uzaktan
egitim yakindan takip planimizi hayata
gegiriyoruz.”

SeeMeet ve Metodbox ve yayinlariyla
birlikte 360 derece bir akademik sireg yurit-
tuklerini soyleyen Genel Miidiir Yardimcisi
Dr. Ozge Aslan, “Uzaktan egitimin kalitesini
de icerigi belirler” diyen Ozge Aslan sézlerine
séyle devam etti: “Ogrencilerimizin tiim ders-
lerinin materyallerine ve videolarina erisebile-
cegi yapay zeké tabanl kisiye 6zgii dijital 64-
renme platformumuz Metodbox, kendi 6gret-
menleriyle canli derslerini gerceklestirecekleri
goriintiilii konusma platformumuz SeeMeet ve
yayinlarimiz ile 360 derece bir akademik siire¢
ylirtitiiyoruz. SeeMeet ile 6grencilerimize, 64-
retmenleri ve arkadaslariyla daha verimli etki-
lesime girebilecekleri bir platform sunuyoruz.
SeeMeet’i diger gériintiilii gériisme platform-
larindan ayiran en énemli nokta, egitim odakli
olmasi ve Metodbox dijital egitim platformu
ile tam uyum igerisinde ¢alismasidir. SeeMeet
ve Metodbox birlikteligi, dijital okul ortaminin
ihtiyaglarini tek bir uygulama icerisinde topla-
yarak, kullanicilarin farkli uygulamalar kullan-
ma ihtiyacini ortadan kaldiriyor ve ‘uzaktan
egitim yakindan takip’ alaninda ciddi bir degi-
sim baslatiyor.”
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EDIM DERSEVI'SAHIBI'EMINE{CA'SKURLU:

SINAVATHAZIRLIKTAVONLINE EGITIMIiYIIMIIKOTUIMU 2

Pandemi’nin ortaya ciktigi glinlerde
uzunca bir slire hepimiz ¢ok korktuk ve ha-
yatimizla ilgili kaygilar yasadik. Bu duygulari
saghgimiz ile ilgili yasamanin yani sira 6zellikle
tarihi belli bir merkezi sinava girecek ¢ocukla-
rimizla ilgili de hissettik. Maalesef yeni donem
icin de ayni duygulari yasamaya devam ediyo-
ruz. Okuluna veya kursuna devam edememek,
onumizdeki yil sinava girecek 6grenci ve ve-
lilerinin de kafalarini karistiriyor. Edim Ders
Evi’nin sahibi tecriibeli egitimci Emine Caskur-
lu, online egitimin pek cok olumlu 6zelligi ola-
bilecegini belirtiyor.

Edim Dersevi’nin sahibi 20 yillik dene-
yimli egitimci Emine Caskurlu, online egitim-
de ozdisiplinli 6grenci i¢in muthis bir zaman
kazaniminin s6z konusu oldugunu belirtiyor:
“Ogrencinin beden yorgunluguna karsi uyku
saatlerini ideal saate ayarlanabilmesinden
tutun, saghkl beslenmeden spora zaman ayi-
rabilmeye kadar hayatini kontrol edebilecek.”

Ancak tim bu zaman diliminde yanit-
lanmasi gereken asagidaki baslica sorular 6ne
cikiyor:

Tim 6grenciler online dersten ayni ve-
rimi alabilecek mi?

Evlerde giinliik yasam ve ders ¢alisma
disiplini saglanabilecek mi?

Online sinav uygulamalar ile yapma-
ya ¢alisigimiz sinava alistirma pratigi kazan-
dinlabilecek mi?

Yani basinda olamadigimiz 6grencile-
rin 6dev kontrolleri ve ¢6zemedikleri sorular
lizerinden hatirlatmalar yapmak i¢in uygula-
digimiz etitler saglikl olabilecek mi

Ogrencisinin kalem tutan elini, soru
soran goziinii géremeyen 6gretmen motive
olabilecek mi?

Mentor 6gretmenlerimiz, kitap kon-
trollerini nasil yapacak, haftalik ders ¢alisma
programini nasil takip edecek, sinav sonugla-
rina gore belirledigi eksik konularin tekrarini
nasil yaptiracak?

Online Egitimin Artilari-Eksileri

16 Mart 2020 giinlinden itibaren onli-
ne egitimlerde bir deneme-yanilma siireci ya-
sandi. Hizli aksiyon alma, teknolojik alt yapinin
verimli bir sanal sinif ortamina uygun hale ge-



tirilmesi, 6grenci ve 6gretmenlerin bu sistemi
etkin kullanma bakimindan egitilmelerinin ta-
mamlanmasi dncelikli unsurlardi. Bu dénem-
de veliler ve 6grencilerle simsiki kenetlenen
kurumlar ortaya cok ciddi bir zafer hikayesi
cikardu.

Emine Caskurlu, her tecriibede oldugu
gibi bu zorlu siirecte de yasadiklarimizdan 6g-
rendigimiz cok sey oldugunu belirtiyor ve asa-
gidaki gozlemlerine dikkat ¢ekiyor:

1. Online dersler bire bir ve en fazla 6 kisilik
siniflarda verimli oluyor.

2. Ogrencinize ne kadar giivenirseniz giive-
nin, onu ne kadar iyi taniyor olursaniz olun
mutlaka ekran ve mikrofon acik ders yapil-
mali.

3. Online derste en ¢ok basari saglanan alan-
lar biyoloji, geometri, cografya dersleri...

4. Matematik, Tiirkge, fizik, kimya derslerinin
online olmasi halinde, ders saati sayisinin ar-
tirillmasi ve derslerin mutlaka interaktif gec-
mesinin saglanmasi gerekir.

5. Tarih, felsefe, Tiirk¢e paragraf ve edebiyat
derslerinin yiiz yiize olmasini miimkiin kilma-
ya ¢alismak ¢ok daha iyi olur.

6. Deneme sinavlari miimkiinse kurumlarda
yapilmali ama bu saglanamiyorsa kitapgik-
larin 6grencilerin dnlerinde olmasi ve sinav
siiresince ekranlan agik sinav olmalari ¢ok
onemli.

7. Online yapilacak derslerin ders notlarinin
onceden 6grencilere ulastirilmis olmasi gere-
kir.

8. Ogrencinin ev disiplini ve ¢alisma disiplini
bakimindan planlanmasi ve kontrolii mutlaka
giinii giiniine ve ekran agik yapilmali.

9. Olabiliyorsa her 6grenci ile en az 15 giinde
1 yiiz yiize gorusulmeli.

10. Her ay veli ve 6grenci ile online durum de-
gerlendirmesi yapilmali.

Kisacasi, merkezi sinavlar kosullar ne
olursa olsun, tarihleri ne olursa olsun yapiliyor.
Onlimiizdeki yilda yapilacak. Kaginilmaz olanin
bizi caresiz birakmasina, giinlik kararlarla be-
lirsizlige suriklenmek yerine yeni durumun
imkanlarini en verimli sekilde kullanmanarak
yolumuza devam etmeliyiz.

Durumlar degisir, sistemler degisir ca-
lisan, adapte olan, umutla gelecege odakla-
nan kazanir.
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PANDEMININ
YAZDIRDIKLARI

O0ZKURBIR YON.KRL.BSK.
EGITIMCi-SOSYOLOG

HAMI KoOC
EGITIMDE coviD 19
ONCESI VE SONRASI

2020 yilinda diinya, daha Once yasa-
nanlara hi¢c benzemeyen bir saglik kriziyle sar-
sildi. Covid-19 riizgari o kadar sert ve hirgin
esti ki savas glindemi bile diinyayi ilgilendiren
meseleler listesinde alt siralara dogru savrul-
du. Olim korkusu belki de ilk defa bu kadar
glcli ve yakindan hissedildi insanlk tarafin-
dan. Daha onceki kiresel krizlerde insanlari
zengin, fakir, GnlQ, Gnsiz diye ayiran tehditler,
bu sefer herkese esit mesafedeydi. Parayla,
gelismislikle veya petrolle 6nlenemeyen sal-
gin, bltln dinyayr 6lim ekseninde esitledi.
Korku biyik bir hizla kiiresellesti. Ve insanlk
belki de tarihte ilk defa renk, irk, din ve dil ay-
rimi olmaksiniz tek baslik altinda birlesti.

Dogrusuna séylemek gerekirse, aralik
ayinda Cin’de ortaya cikan virlsiin toplumun
saglik-ekonomi-egitim-sosyal hayat dahil bi-
tin dinyayr bu kadar etkisi altina alacagini
ongoéremedik. Hatta Ocak, Subat ve Mart
aylarinda bile olayin ciddiyetini tam olarak
kavrayamadik. On yil dncesinden bazi disu-
nirler, futuristler ve sosyal bilimciler diinyayi
kasip kavuracak etkili bir viristen bahsetmis
ve hatta bunun bir kurgu olacagl yoniinde-
ki tespitte bulunmuslardi. Ama onlarca farkli
komplo teorisinin arasinda bu 6ngoriler de
¢ok ciddiye alinmadi. Geldigimiz nokta itiba-
riyle herkes meselenin ciddiyetini kavradi ama
bu arada virlis de diinyay dize getirmis oldu.

Tirkiye Hiikiimeti ve Saghk Bakanl-
ginin Pandemi siirecinin basinda ve sirecte
bitin dinyanin takdirini kazandigl ve diinya
devletleri tarafindan ilgiyle takip edildigi he-
pimizin malumu. Saghk Bakanimiz durusu,
partiler Gstld yaklasimi ve insani degerleri ile
adeta toplumun sevgilisi haline geldi. Hemen
her gin ayni climleleri tekrarlamasina rag-
men, kullandig Gslup ve samimiyetinden dola-
yI hicbir seklide bikkinlik olusmadi ve uyarilari
sanki ilk kez s6ylliyormus gibi ciddiye alinmaya
devam ediyor. Bu da bize iyi niyet, samimiyet
ve ciddiyet oldugu takdirde, bazi tavsiyelerin
ylzlerce, belki binlerce kere tekrarlanmasinda
durumunda bile degerini kaybetmedigini apa-
cik gosteriyor.

Bu arada gelismis oldugunu iddia eden
kimi Ulkelerin saglik sistemlerinin ¢okmesi
kiresel ¢apta yasanan illizyonu sona erdirdi.
Gucli ekonomiler catirdarken ve diinya devi
olarak bilinen Ulkelerde issizlik alip basini gi-
derken, Tirkiye bir yildiz gibi parladi. Hiku-
metimizin Pandemi siirecinde bir kisim mes-
leki teknik liselerimizin de destegiyle saglk
malzemelerini Ureterek hem kendi vatandasi-
miza sunmasl hem de baska Ulkelere destek
vermesi ylizimuzu ak etti. Yillardir anlatmaya
calistigimiz ama bir tdrld anlasilamayan Mes-
leki teknik liselerimizin ehemmiyeti de bu sa-
yede biraz anlasiimis oldu.



Hikimetimizin virGsle alakal vatan-
daslarimiza sundugu hizmet diinyanin ¢ok az
tlkesinde vardir veya yoktur. ilkbahar aylarin-
da yerli ve yabanci basin da tlkemizde saglik
alaninda yapilan ¢alismalara dair detaylari ya-
kindan takip etmistir. Milli Egitim Bakanimizin
uzaktan egitimin dinamiklerine hakim olmasi
ve blyilk bir 6ngoriyle henliz vakalar zirveye
ulasmadan bazi hazirhklari tamamlamis olma-
si, yine Ulkemizin itibarini yikseltmistir. Hig
vakit kaybetmeden EBA TV (izerinde baslayan
yayinlar velilerin endisesini azaltmis, 6gren-
cilerin egitim-6gretimden kopmalarina mi-
saade edilmemistir. Ozel Ogretim Kurumlari
da uzaktan egitim uygulamalarini ¢cok basarih
bir sekilde kullanmislar ve blyuk bir 6zveriyle
ogrencilerine hizmet vermislerdir. “Evde Kal”
uyarisina uymakta belki de en ¢ok zorlanan 21.
Yiizyihn gencleri bile, sunulan uzaktan egitim
uygulamalarindan memnun kalmislardir.

Ve sonug olarak girdigimiz bu zorlu im-
tihanda aldigimiz geger not, llkemizin diinya
ligindeki siralamasini yikseltmistir. Bu slirecte
gorev yapan butin saghk calisanlarimiza ve
O0grencilerine hizmet veren egitimcilerimize
sukranlarimi sunuyorum.

Pandemi Siirecinde Biz Ne Yaptik, Kapi
Komsumuz Avrupa Ne Yapti?

16 Mart’tan itibaren Tiirkiye'de yasadi-
gimiz uzaktan egitim siireci hepimizin malumu.

Birkac hafta slirecek diye basladigimiz
macera, Haziran ayina kadar devam etti.

01 Haziran tarihinden itibaren de
okul 6ncesi 6gretim kurumlari Yaz Etkinlikle-
ri adi altinda 6grencilerine kapilarini agtilar.
Endiselerinden dolayi cocuklarini okula gon-

dermeyen velilerin sayisi hayli fazla olmasina
ragmen, bu karar neticesinde ¢alisan anne ba-
balar bir nebze olsun rahatladilar. Dogrusu da
buydu.

Yine 01 Haziran’dan itibaren bitln
Ogretim Kurslari ve &grencilerine hizmet ver-
meye basladi. Zaten bu kurumlarin 6grencisi
sayisi ¢cok olmadigi icin bir mani de yoktu. Ve
Haziran sonunda llke capinda milyonlarca
ogrencinin girdigi iki sinav yapildi. Ve sosyal
medyada yasanan onca kargasaya ve estirilen
olumsuz havaya ragmen higbir problem yasan-
madi. Bu bizim icin gok dnemli bir tecriibedir.

Biz prensip olarak 15 Mayis‘tan itiba-
ren 8. ve 12. siniflarin okullarda yiiz yize egiti-
me baslamalarini arzu etmistik ama mimkdn
olmadi. Sahsi kanaatimiz bu mimkin olsaydi
daha gergekei bir uygulama olacakti ve yine bir
problem yasanmayacakti. Bir ihtimal, kurum-
lardaki ufak tefek aksakliklar da kendiliginden
¢Ozillecekti. Ama netice itibari ile bu siireg ge-
ride kaldi.

Peki Avrupa ne yapti? Bir ¢ok Avru-
pa ulkesi ilkbahar aylarinda yaza dogru hibrit
uygulama ile okullari actilar. Mesela Almanya
Mart ayindan itibaren saglik ¢alisanlari ve gu-
venlik calisanlari basta olmak lizere Pandemi
surecinde kritik gérev yapan ailelerin gocukla-
riigin okul 6ncesi kurumlari ve ilkokullari agik
tuttular. Nisan'dan itibaren kademeli olarak
yaz tatiline kadar glinasiri devam sekliyle ol-
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mak Uzere veya benzeri uygulamalarla okullar
acikti. Bilhassa sinav grubu dedigimiz bizdeki
8. ve 12. siniflarin muadili olan 6grencileri ¢o-
gunlukla okula getirdiler. Hollanda’da ise okul-
lar acildiginda yilizde 30 civarinda olan devam
orani, Temmuz ayinda yaz tatiline girerken
yilizde 95’leri buldu. Bazi Ulkelerde ise nere-
deyse okullar hep acikt.

Elbette biliyoruz ki Avrupa’daki okul-
larda iki 6nemli avantaj var. Birincisi, 6gren-
ciler cok az okul servisi kullaniyorlar. ikincisi,
okullar ve siniflar Tirkiye’deki bazi resmi okul-
lardaki gibi cok kalabalik degil. Bu yizden bi-
zim Ulkemize kiyasla ¢ogu Avrupa ulkesinde
okullarla ilgili alinan kararlarin uygulanmasi
cok daha rahat oldu. Bu durumda toplam ni-
fusu bizim 6grenci niifusumuzdan az olan bazi
Ulkelerin egitimle ilgili uygulamalarini referans
almak ¢ok dogru olmaz diye dislnlyoruz.

Ozel Kurumlar Hazir mi?

Ogrenci nifusumuz bu kadar yogun
olmasina ragmen, kurslarda zaten az sayida
O0grenci var ve bunlar kademeli olarak ders ali-
yorlar. Yani kurslarda yogunluk problemi yok
diyebiliriz. Ozel okullarda ise hemen hemen
ogrencilerin tamaminin okula gelmesine mani
bir kalabalik veya yogunluk yok. Zaten o6zel
okullar siniflarda en fazla 24 6grenci olabili-
yor. Bu yillarda ise sinif sayilari ortalamasi 15-

18 arasinda. Cok az okulda 20-24 6grencilik si-
niflar var. Ozel okullarin biyiik cogunlugunun
resmi kontenjanin altinda faaliyet verdigini ve
kontenjanlarin yiizde 55 oraninda bos oldugu-
nu biliyoruz.

Ayrica ifade etmemiz gereken bir husus
da su; Glkemizin bazi il ve ilgelerinde veya bazi
kasaba ve koylerde virlisle alakali ¢cok az prob-
lem var ya da hic yok. Ve yine bir ¢ok sehirleri-
mizde ve yerlesim bolgelerimizde okul ve sinif
mevcutlari Tiirkiye ortalamalarinin ¢ok gerisin-
de. Yaniideal sayida 6grencisi olan okul sayimiz
hayli fazla. Bu sartlar géz ontine alindiginda,
ylz yiize egitime baslanmasi durumunda 6zel-
likle 6zel 6gretim kurumlarinin fiziki mesafe
veya hijyen gibi sartlari yerine getirme konu-
sunda hi¢ zorlanmayacaklarini soyleyebiliriz.

Ozel Ogretim Kurumlari ve Miisait
Olan Resmi Okullar Yiiz Yiize Egitim-
Ogretim igin Nigin A¢ilmali?

Bu gerceklerden hareketle diyoruz ki;
21 Eyliilden itibaren buitlin okullar yiiz yiize
egitime baslamalidir. Cok kalabalik okul mev-
cudu veya sinif mevcudu olan resmi okullar
icin benim bir teklifte bulunmam su an mim-
kiin degil. Buna MEB yetkilileri tasradaki il ve
ilce muddarlukleri ile ve komisyonlarla makul
bir uygulama sistemi getireceklerdir. Zaten ba-
kanlikta butlin okullari envanteri mevcuttur.
Ulke capinda esitlik gerekgesiyle sartlari elve-
risli olan okullarin acilmamasi biyiik bir soru
isareti olarak egitim dinyasinin kafasini karis-
tirmaya devam etmektedir.

Ulkemizdeki 6grenci sayilari makul
olan resmi okullar ve 6zel 6gretim kurumla-
rinin tamamina yakini mevcut sartlarda tam
zamanl olarak 6rgln egitime gecebilirler ve
bu konu mutlaka yetkililer tarafindan deger-
lendirilmelidir. Belki baslangicta bazi dersler
uzaktan islenebilir. Ama bir kisim resmi okul-
larda tam gin egitime gecilememesi sebe-
biyle, tam glin 6gretime gecilebilecek resmi
okullar ve bilhassa 6zel 6gretim kurumlari da
ayni sartlarda degerlendiriimemelidir. Egi-
tim almama da esitlik saglanmasi mant-
g1 dogru bir mantik veya yaklasim degildir.



Daha 6nce de belirttigim gibi, 21. yiiz-
yil gencleri glinlerce, haftalarca veya aylarca
evde olmaya, evden uzaktan egitimle tam za-
manl olarak egitim almaya alisik degiller. Za-
ten su gercek ki ilk 1-2 ay hari¢ evde de kal-
madilar. Bu gengleri okul disinda her yerde
gordiik. Ama Uzerine basa basa defalarca soy-
ledigimiz gibi, okul sokaktan daha glvenlidir.
Ebeveynlerin destegiyle aydin ve idealist 6g-
retmenlerin yonlendirmesiyle ve katkilariyla,
ogrencilerimiz hijyenik tedbirler alma ve saglik
sartlarina uyma konusunda hepimize 6rnek
olabilirler. Cocuklarin evde olmasi sebebiyle
bir cok gencte dogru olmayan aliskanliklarin
bagladig, travmaya yakin ruhi problemlerin
s6z konusu oldugu bir gercektir. Bir insanda
fiziki bir problem olursa hastalik olarak tedavi
etmek daha kolaydir ama ruhi hastaliklari te-
davi etmek hem zordur hem de maalesef ka-
lici hasarlar olusmaktadir. Hig alisik olmadigi-
miz bu yeni hayat tarzi sebebiyle bir ¢ok ailede
problemlerin yasandigi da bir gercektir.

Peki, acaba ¢ocuklar gerekli tedbirleri
alarak okullarina gitmeli mi yoksa evde olmaya
devam mi etmeli?

Bu iki tercihin fizyolojik ve psikolojik
yonden arti ve eksilerini toplum olarak iyi di-
sinmemiz ve saglikl bir karar vermemiz sart.
Glnkd konumuz gocuklar ve egitim. Verile-
cek yanlis bir karar sadece bugtiniimiizi degil
onlimuzdeki onlarca yili olumlu veya olumsuz
yonde etkileme potansiyeline sahipken, kesti-
rip atma likslimiz yok. Bitln enerjimizle ve
mevcut kaynaklarimizla bilimsel zeminde ko-
nuyu tartismali ve Ulkenin gelecegi icin en ide-
al karari vermek zorundayiz.

Dogru kararlar alindigi takdirde, insal-
lah saglik alaninda elde ettigimiz basariyi egi-
tim alanina da tasimis olacagiz.

il e L -
Ozel Okullardaki Bos Siniflar
Degerlendirilebilir mi ?

Ozel okullardaki siniflar 20- 24 égren-
cilik maksimum sayilardan olugsmaktadir. Okul-
larin yaridan fazlasinin bos oldugu gercegi var.
Hadi pandemi siirecinde sinif sayilari azami
12-20 olsun. Bu durumda bile ciddi bosluk
kaliyor. Hele 9. Siniflardaki 6grenci sayisi bu
sene gecen yila gore 400.000 fazla olacak. Bir-
cok resmi okulda kalabalik sinif mevcutlarini
azaltmanin en iyi yolu da devlet okullarindan
ozel okullara gecebilecek 06grenci velilerine
destek vermektir. Ozel okullardaki bos sinif-
larin degerlendiriimemesi Milli servetin heba
edilmesi anlamina gelir. En 6nemlisi de ideal
sinif mevcudunda iyi sartlarda egitim hizmeti
alacak 6grencilere lilke menfaati geregi imkan
saglanmalidir. Mesela 9. siniflara uygulanacak
bir tesvik programi ¢ok yerinde olur. KDV’nin
kaldirilmasi 6zel okula gecisi hizlandirir. Boyle-
ce Ogrencilerin hem daha iyi sartlarda egitim
almalari hem de is arayan on binlerce egitimci-
ye is imkani saglanmis olur. Her yonden faydali
ve kiymetli bir adim da atilmis olur.

Netice itibari ile egitim bir toplumun,
bir Glkenin en 6nemli en kiymetli faaliyetidir.
Bu yuzden egitimle ilgili karar alma sureclerin-
de, ozellikle sosyal medyada yasanan bilgi kir-
liligine izin verilmemeli, karar vericilerin baski
altinda kalmadan ve bilimsel bir zeminde ko-
nuyu degerlendirmeleri saglanmalidir.

Zaten Milli Egitim Bakanimizin “Okul-
lan birlikte acacagiz” slogani da, bu konuda
her birimizin ayri ayri sorumlulugu oldugunu
vurgulamaktadir.
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Gengler igin Viriis Tehlikesi !

Milli Egitim Bakanhgi kronik rahatsiz-
lig1 olan Ogrencilerin okula gitmeyip, egitim
ogretimlerini uzaktan egitimle alabilecekleri-
ni acikladi. Zaten her yil uygulandigi gibi, asiri
nezle-grip olan 6grenciler igin aileleri aldiklari
tedbirlerle evlerinde tedavi sirecini takip et-
mektedirler. Bu durum yine daha fazla hassa-
siyetle boyle devam edecektir.

Bu arada 24 Agustos itibari ile 6gret-
menlerimiz yeni donem igin alacaklari tedbir-
ler ve uygulamalar i¢in hizmet ici egitim se-
minerleri ve tedbir ¢alismalari ¢ergevesinde
“mesleki gelisim programlariyla” okullarinda
bulunmaya baslamislardir.

Sonuc olarak egitimle ilgili meseleleri
yine egitimciler ¢cozmek zorundadir. Bilindigi
gibi karadut meyvesinin lekesini sadece kendi
yapragi c¢ikarir. Atalarimiz insanin da tipki bu
agac gibi meselelerin ¢6ziminl uzakta ara-
mayip, kendilerine yogunlasmalari gerektigini
sdylemislerdir. Oyleyse meselenin ¢6zimini
uzaklarda aramak yerine 06grenciler, Ogret-
menler ve bu alanda emek veren egitimcilerin
gorislerine basvurulmalidir.

Biz de egitim camiasi olarak toplumun
diger kesimlerinin destegiyle bu meseleyi en
iyi sekilde kendimiz ¢ozebiliriz.

Cok Onemli Ug Tedbir :

Biz yetiskinler gerek evlerimiz i¢in ge-
rekse sosyal hayatimizda Ug¢ kurali ¢ok iyi bir
sekilde aliskanlk haline getirmeliyiz:

1) Biyolojik, bireysel fiziki ve mekan temizligi,
2) Beraber olacagimiz her yer ve mekanda in-
sanlarla fiziki mesafeyi koruma konusundaki
kararlihgimz,

3) Maske kullanimi.

Bu tedbirleri uygulayarak okullar mut-
laka agilmalidir. ingiltere’de yayinlanan bir
makalede bu gercek acik ve net bir sekilde
vurgulanmistir. Cok degerli bir bilim adamimiz
makaleyi terciime ettirip yayinlamistir.

#okullarigiivenleagacagiz

Asagida, sayin bakanimizin ve bazi egi-
timcilerin ve egitim gondllilerinin ylz ylze
egitime gecisle alakali yorumlarini tedbirlerini
paylasiyorum. Ve yorumu siz degerli okuyucu-
larimiza birakiyorum.

@ziyaselcuk

Haftalardir “Okullan birlikte agacagiz”
¢agrimiza katilan ve sorumluluk alan herkese
tesekkiir ederim. Simdi tim hazirliklarn titiz-
likle yapmaya ve okullari zamaninda agmaya
odaklanmaliyiz. Ogretmenlerimiz, okul yéne-
ticilerimiz ve velilerimizle birlikte #okullarigii-
venleagacagiz.

@ziyaselcuk

Gecen hafta calisma takvimimizin en
heyecanh glinlerden birini yasadik; binlerce
O0grencimize “Liseye hosg geldin.” dedik. Yeni
egitim 6gretim yilini 21 Eyliil'de yiiz ylze bas-
latabilmek, okullarimizi saglikla agmak i¢in de
calismalarimizi stirdtirdik. #okullarigiivenlea-
¢acagiz

@mkemalsayar

Cok tartismali bir konu biliyorum, ama
okullarin kapali tutulmasinin ¢ocuklardan ko-
parip aldigi seyleri niye konusmuyoruz? Mil-
yonlarca ekran bagimlisi cocuk ve genc. Her
alanda rehavet, okul s6z konusu olunca panik.
Bu gidisle bazi seyleri yerine koymakta ok
zorlanacagiz.

Egitime dair yeni yazilarda bulusmak
dilegiyle saygilarimi sunuyorum.



“LUKS RESTORAN KORKUSU NEDIR?”
BiLIRMISINiz?

Hava atarlar ya, “Diinyaaaayi gordiim
ben!"

Sira bende; 221 Ozerk iilke, 170 Birles-
mis Milletler Glkesinde yedim, ictim. Hig birin-
de Tirkiye'deki kadar “Liiks Restoran Korku-
su” yagsamadim.

Nedir llks restoran korkusu?

Hesap korkusu, Kaziklanma korkusu.
Ne gecirdiler, ne gecirecekler korkusu.

Bir kere, Pandemi bahanesiyle cogun-
da meni yoktur. Ama web sitelerinde, yani di-
jitalde de menu yoktur.

Sorarsin: “Neler var?”

“Sayayim agabey” der.

Zaten o sekizincisini sayarken sen bi-
rincisini unutursun.

Fiyatlar?

“Sen sor ben soyleyeyim” der.

Hele balikgidaysan en az 40 gesit, her
biri farkh fiyatli meze vardir. Garson kendisi ak-
linda tutamaz. Korka korka yemegini, mezeni
Ismarlarsin. Acaba Fava 15 miydi, 45 mi? Kari-
des’e ne demisti? 100 mii? Yuhh! Ben 30 duy-
dum. Acaba kuver ne kadar? Yiizde 10 garsoni-

PANDEMININ
YAZDIRDIKLARI

TURIZMCI-YAZAR

yeyi de kendileri mi koyacaklar? Bir de Ustline
KDV eklediler mi? Ohh, balli-kaymaklh kazik!
300 kiisiir dlisiindiglintiz hesap 1000 TL gelir
karsiniza. Yetmez, basinizda garson da bahsis
diye bekler. Tatsizlik olmasin diye 3, 5 bir sey-
ler daha koyarsin. Parayi koydugun sisli deriyi
oyle bir kapatir ki, sanki suratinda saplak. “E
zaten hesaba eklemissiniz” dersen de hafifce
kulagina egilir; “agabey, onu hem takip ede-
miyoruz hem de puan sistemi diyerek oradan
bize ancak kirinti veriyorlar” derler.

“Ne var bunda, 1000 Tl'ye Lahmacun
satilan bir yerde 1000 TL iki kisi bedava” di-
yenler olabilir. SOyleyeyim, oralara da gittim.
Meniide koca koca Lahmacunun fiyat yaziyor,
Ustelik 3'li ekstra kazigin (Kuver-Garsoniye-
KDV) hic biri yok. Yani fiyatlari pahali olabilir
ancak bence cok dirist, cok namuslu yerler
oralari.

Bodrum Yalikavak’da iste boyle bir Ba-
likgi Restoranina gittik. Tabi ki hamama girip
terleyecegimizi biliyorduk, ancak yagh kaziga
oturtulacagimizi hesap etmemistik. Yan yana
2 masaydik ve diger masada yabanci misafir-
ler vardi. Garibim saf saf ikide bir “Kapida fi-
yat listesi yok” diyor garsona. Garsonda “Ne
diyo bu, ne kapisi, ne meniisii?” edasiyla ba-
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gaprffs

kiyor turiste. Peki diyor turist, “menii var mi?”
Menl yok, “Dijitalde yani web sitenizde var
mi fiyatlar?” Yok. “Peki, nasil 6grenecegiz fi-
yatlari ve yemekleri?” Garson kafa gz yara-
rak ve cevre yardimiyla neyin ne oldugunu ve
fiyatlarini saymaya calisti. Sonra kendisi sikildi.
“Come come” diyerek zavalliyr dolabin 6ni-
ne goturdd. Yirmi dakika iceride kalan adam
nevri donmus bir sekilde geri geldi ve karisina,
kizina durumu anlatmaya calisti. Basarili ola-
mayinca bu kez ailece dolabin online gittiler.
80 cesit meze icin bu ne, bu kaca derken sani-
rim mideleri sirtlarina yapisti. Ya, bir de karisi
garsona her bir mezenin kalorisini sorduysa...?
Yok, yok sanmam. O suratsiz garson ¢oktan bi-
caklardi kadinu.
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Daha fazla bu duruma sahit olmamak
icin restorandan giktim.

Peki, nedir aslinda olmasi gereken, ne
yaparlar yurtdisinda liiks restoranlar?

Siralayalim;

Kapida, gece de gorulsin diye 1sikh bir
meni asarlar. Musteri fiyata bakar, eger uy-
gunsa neyi kaca yiyecegini bilerek iceri girer.
Medeni Ulkelerde kapida meni olmamasi sa-
kincahdir. Arkadasinla, Ailenle veya sevgilinle
gelmissin. Kapida meni yok. Oturmussun, yer-
lesmissin masana. Menu geliyor ve goriyor-
sun ki fiyatlar blitcenizin Gzerinde. O kadar zor
ki arttk o masadan kalkmak. Mecburen bir iki
bir sey yiyip kendini zor atarsin restorandan.
Buna ticarette “miisteriyi kayiga oturtmak
derler” Genelde turistik mekanlarda kapida
duran “gel gelci” tayfanin vazifesi budur.

Menlde fiyatlarin yani sira kalorisi hat-
ta gramaji da yazar.

Ekstra alinacak Kuver, Garsoniye, Mii-
zik, KDV vs varsa onu da altta blyuk puntolar-
la belirtmek zorundadir.

Daha fazla diinyaya rezil olmadan, in-
sanlari magdur etmeden, Ticaret, Turizm, Ma-
liye Bakanliklari ve Belediyeler bu duruma el
atmalidir.

Kisaca, fiyatlar Avrupa ayarindaysa,
sistemini de Avrupa standartlarinda kurmali-

yiz...

Ogretmenim

Dergisi
34




“Sakin Turcu oldugunu séyleme..!”
BOS BAKKAL...

Sene 2002. Kiz istemeye gidiyorum.
Kankam dedi ki;

- Sakin TURCU oldugunu séyleme.

- Niye bee?

- Oglum, belki ii¢-bes meslektasin
carpti kactr piyasayr ama alayiniz iickdgitei
saniliyor. Bak aslanlar gibi bir diploman var.
Gel, sen miihendisim de.

- lyi de, ben gemi miihendisiyim. Birak
gemiyi, kdgittan gemi yapamam. Ya anlar-
sa...

Nikdhi basana kadar anlamadi. ilk to-
runu kucagina verdigimiz an gergekleri anlat-
tik. Bozuldu tabi. Artik yalan séyledigimize mi,
yoksa gerceklere mi bozuldu bilemem? Kayin-
validem hala beni saga sola miihendis diye
tanistirir. Alisamadi bir tdrld. Olsun artik. Tek
korkum, birinin tutup teknik bir miihendislik
sorusu sormasinda.

Zaman icerisinde Korfez savasi, Apo
krizi, 5 Nisan kararlari, Anayasa krizi, Kus gri-
bi, Suriye meselesi, Bombalar, Restlesmeler
derken simdi kucagimizda Corona’yi bulunca
kayinpedere hak vermedim degil. Bu ne ya!!
Ustiimiize Napalm bombasi diisse “biz tu-
rizmcilere koymaz” derdik, Corona kotli koydu
ama. Global bir kriz bu. En blyik kriz 6 ayda
etkisini kaybederken, bu kez ucu, hizi, etkisi,
suresi belirsiz, goriinmez bir kaosun icindeyiz.

Blyik firmalar bile kepenk indirirken, kiglk
firma sahipleri ya sektor degistirme veya ma-
aslh is arayislarina girdiler. Beni bu yastan son-
ra Laz bakkal cirak bile almaz.

Ben diikkani kapatmadim. 35 seneden
sonra hala kuyrugu dik tutmaktir niyetim. Ama
is var mi? Yok! Baktik, TURSAB ‘tan, Bakanlik-
tan hayir da yok, biz ne yaptik 6nlem olarak?
Once sosyal medyadan, sonra her aksam ins-
tagram soylesilerinden birbirimize aglastik.
Hatta bir umut her giin “ilker Unsever TV”
seyrettik. O da bitti. Care bulamadik ama kriz
de bitmedi. is yerinde telefon ¢almazken mo-
ralim bozuluyor, bari evde oturayim dedim.
Borekler, corekler, ekmekler derken yemek
yapmaya basladim. Basta her sey giizeldi ama
is zeytinyaghlara gelince evden saglam zilgit
yedim. Birkag tabak ¢anak, tencere ve perde
zayiatindan sonra direkt kirmizi kart. Evden de
kovuldum. Attim kendimi sokaklara. Bari bir
ise yarayayim!

Su siralar alt komsum “Albay emeklisi
Nizamettin Amca” gibiyim. TUm mesai saati
boyunca sokaklardayim. Nerede yanhs park
etmis arag, kaldirnmdan giden motosiklet, ku-
rallara uymayan siriicl varsa sak fotografini
cekip trafige sikayet ediyorum. Disari asiri se-
kilde tasmis sandalye masa atan kafeler, yere
¢Op atan, tlkiren vatandaslari goriince de
gidip uyariyorum. Olmadi belediyeye sikayet
ediyorum. Fis vermeyenleri de direkt maliye-
ye. Bunun igin fake bir hesap bile agiim. Neme
lazim. Cunk{ arada bir horlaniyor hatta itilip
kakiliyorum. Ama olsun, bu vatan igin canim
feda. Sanirsiniz, en duyarl vatandas madalya-
sini bana takacaklar. Durmak yok yola devam.
Simdi Bodrum’dayim. Sokakta ve plajda fizik-
sel mesafe ve maske uyarilarim devam ediyor.
Gurilticli komgsularimi da site yonetimine
sikayet ediyorum. Her sey glizel olacak turizm-
ci dostlarim. Her sey.!

Ssst. Hopp. Agilin. Yaklagsmayin birbirinize...!
Sevgilerimizle...
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MEHMET CELIKEL LISESI VAKFI YONETIM KURULU

UYESI ERKAN UNAL:

"CELIKELLi OLMAK AYRICALIKTIR"

SeckinSE CKiN/Ggretmenim Dergisi-Esenler

Dergimizi takip eden paydaslarimiz
ve okurlarimizin yakindan tanidigi bir ku-
rum olan TEVDAK'In ( Tiirk Egitim Vakiflari
Dayanisma Konseyi) lyelerinden olan ayni
zamanda Tiirkiye'nin ilk bagis okulu olma
ozelligini tasiyan Zonguldak Mehmet Celikel
Lisesinin mezunlarinin kurdugu Mehmet Ce-
likel Lisesi Vakfina bu sayimizda "TOPLUMUN
OKULLARI"konusu kapsaminda yer veriyoruz.

Okulun Bagisgisi, okul ve vakif hakkin-
da Mehmet Celikel Lisesi 1965-1966 yili me-
zunu ve Vakfin Yonetim kurulu Uyesi Erkan
Unal sunlari soyledi:

"29
Agustos
1956 tarihin-
de vefat eden
okulumu-
zun kurucu-
su Mehmet
CELIKEL'i,
29 Agustos
2020 6liim yil
doéniimiinde
bir kere daha

sevgi, saygi ve rahmetle andik. Mehmet CE-
LIKEL geng Tiirkiye Cumhuriyetinin en énemli
gereksiniminin yetismis insan glicii bunun da
egitimden gectigini gérerek Cumhuriyet tari-
himizin ilk bagis okulunu yaptirmis ve 3 Ekim
1938 tarihinde egitim ve 6gretime agiimasini
saglamistir. Mehmet Celikel Lisesi 1938 yilin-
dan bugiine kadar uzun yillar Zonguldak ve
cevre illerinin ylikiinii sirtlamistir.

MEHMET CELIKEL KimDIR?

Mehmet Celikel diyor ki: "1882 yilin-
da Eregli’de doddum. ilk ve Riistiye tahsilimi
bitirdikten sonra babamin yaninda ticaret isi-
ne atildim. Biitiin emelim kimseye boyun eg-
meden sirf sahsi tesebbliisiim ile ise girmekti.
1922 de Zonguldak’a geldim. Biitiin serma-
yem iki bin kurustan ibaretti.

1930 yilinda umumi harbin baslangi-
cinda ticaretim ilerlemis ve bakkaliye lizerine
is yapmaya baslamistim. Seferberlik ¢ikinca
otede beride alacaklarim yiiziinden iki bin al-
tin lirayr gecen sermayemi de kaybetmis ve
bir miktarda borglanmis idim. Bu vaziyet bana
hayal kirikhdindan ¢ok ziyade daha biiyiik bir
metanet ve azim verdi. Umumi harpte bilhassa
Karadeniz sahillerinde Zonguldak’a gida mad-
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MEHMET
CELIKEL LiSESi
VAKF]

deleri getirmeye baslamistim. Kii¢iik ve biiylik
deniz vasitalari ile bin bir tiirlii tehlikeler igin-
de miicadele ederek Allahin yardimi ile islerim
yeniden gelismeye basladi. Bu sefer toptan ve
perakende her nevi esya ve bilhassa bakkaliye
ile ticaretimi genislettim. Ve halen bu surette
devam ediyorum. Bir de vapur aldim. Bu isler-
de muvaffakiyetimin yegdne sirri diiriistliik ve
hakka riayettir.

Kazandigimi sevgili yurdumda, mem-
leketimde yurttaslarima faydali olmak igin
kullanmak en birinci idealim olmustur. ste bu
gaye iledir ki, bir lise binasi yapip memleketi-
me armagana karar verdigim dakika hayati-
min en zevkli ve heyecanli anisidir. Bu hususta
bliyiiklerimden gordiigiim tevecciih ve tesvik-
lerde benim igin ayrica bir bahtiyarlktr.

Yaptigim bu isi gerek temel atma gii-
niinde ve gerekse acilis esnasinda duydugum
seving ve heyecanlar ise paha bicilmeyecek de-
recede bliyliktiir.

Okulumuzun kurucusu Mehmet Celikel
1938'den vefat ettigi 1956 yilina kadar Meh-
met Celikel Lisesi Miidiirlerine sene basinda
ogretmenler kurulunda okunmak lizere asagi-
daki telgrafi cekerdi;

‘ ’ Sayin Ogretmenler;

Gazetelerde ve radyolarda iiniversite-
ye giren ¢ocuklarin isimleri ve mezun olduk-
lari liseler miitemadiyen yaziliyor ve séyleni-

yor.

Zonguldak Mehmet Celikel Lisesi’nden
istanbul Tip Fakiiltesine... Zonguldak Mehmet
Celikel Lisesi’nden Teknik Universiteye onlar-
ca Celikelli 6grencinin adi okunmaktadir. Bu
basarilarda sizlerin biiyiik dikkati, bilgisi ve
emedgi var.

Hepinize bu ders yilinda da Allah kuv-
vet versin, basarili 6grenciler yetistirin.

Bu vesile ile saglik ve afiyet diler, goz-
lerinizden éperim.”

20 BINE YAKIN MEZUN

Kurulusundan bugiine kadar, yirmi
bine yakin mezun veren okulumuz, sayisiz dev-
let adami, siyasetci, bilim adamlari, ist diizey
ybneticiler, yazarlar, gazeteciler, milli sporcu-
lar ve sanatkarlar yetistirmis olup, yetistirdigi
bu sayisiz degerlerle bir marka haline gelmis-
tir. Okulumuz, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin
isaret ettigi muasir medeniyetler seviyesine
ylikselmeyi saglayacak nesiller yetistirilmesine
vesile olacaktir.

Halen 700 égrenci ile egitim ve dgre-
tim faaliyetine devam eden Zonguldak Meh-
met Celikel Lisesi sinavla égrenci almaktadir.
Bu sene 82. Yilhini kutladigimiz okulumuz her
sene mezuniyetlerinin 30 - 50 ve 60 senesini
dolduran mezunlarina da Ani, Onur ve Altin yil
plaketleri vermekte, bu etkinlikleri geleneksel
pilav glinti adr altinda kutlamaktadir.

1988 yilinda eski mezunlar tarafindan
kurulan Mehmet Celikel Lisesi Vakfi'da, oku-
lun fiziki yapisinin iyilestirilmesi, egitim ve
o0gretim kalitesinin yukseltilmesi igin basarili
calismalar yapmaktadir. Mehmet Celikel Lisesi
Vakfi ayni zamanda kurulusundan bugiine ka-
dar Tiirk Egitim Vakiflari Dayanisma Konseyi-
nin (TEVDAK) aktif Gyesi olup, bu tarih kokan
topluluk icinde yer almaktan da son derece
mutludur.

Mehmet Celikel Lisesi bizi; lyi, dogru,
durdst, anlayisli, glivenilir, gecmisine sahip ¢i-
kan, gelecegine glivenen, caliskan, azimli ve
inangli insanlar olarak yetistirdi. Bunun igin
ona tesekkir borgluyuz.

Mezunlarimizin ¢ok iyi bildigi gibi

“Celikelli Olmak Bir Ayricaliktir.”
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HABOEEDIBASKANIIERCAN'ARTAN:
OGRENME HERKES ICIN ERI§EBILIR OLMALIDIR
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IL BASKANLARI TO

(Ogretmenim Dergisi Ozel Haber-istanbul)

Gecen sayimizda Ogretmenim Dergisi
ve Hayat Boyu Ogrenme Federasyonu (Habo-
fed) isbirligini de duyurmus oldugumuz HA-
BOFED’in projeleri ve faaliyetleri ile ilgili Fe-
derasyon Baskani Ercan Artan agiklamalarini
soyle strdirdd.

Ogrenme Herkes igin Erisilebilir
Olmahdir

"Ogrenme, herkes igin erisilebilir ol-
malidir. Bununla birlikte, dezavantajli grupla-
rin hayat boyu é6grenmeye daha kolay erise-
bilmesinin saglanmasi énem arz etmektedir.
Kadinlar, ¢cocuklar (6zellikle okul éncesi ¢agin-
da olanlar), yaslilar, engelliler, yurt igerisinde
g0¢ edenler, issizler, alt gelir grubuna dahil ki-
siler, becerileri yetersiz isgiler ve 6grenme mer-
kezinden uzakta yasayan kisiler gibi dezavan-

tajli gruplar hayat boyu égrenmenin éncelikli

hedef kitleleridir. Bireylerin egitime erisememe
riskiyle karsilasildiginda, hayat boyu 6grenme,
6zel durum ve ihtiyaclari karsilayacak sekilde

PLANTISI

tasarlanmalidir.

Bunun yani sira, sosyal uyum sagla-
makta zorlanan bir yetiskin de giintimiiz toplu-
munda dezavantajli olarak dederlendirilebilir.
Omegin; 8 temel becerilerden biri olan dijital
yetkinlikten yoksun bir birey, ézellikle intemet
araciligiyla bilgi edinmede ve web-tabanli uy-
gulamalar iizerinden sunulan kamu hizmetle-
rine erisimde dezavantajli durumda olacaktr.
Yetiskinlerin bilgi teknolojisinde yeni beceriler
edinmeye tesvik edilmesi, diinyanin cesitli yer-
lerindeki insanlarla ayni anda yeni bilgilere
hizli ve kolay erisimlerini saglayacak, kisisel
gelisim ve sosyal uyumu artiracaktir.

Uluslararasi alanda kabul gérmiis bel-
geler arasinda yer alan insan Haklari Evrensel
Bildirgesi ve Cocuk Haklari Sézlesmesi’nin de
6nemle vurguladidi gibi gliniimiizde temel egi-
tim, herkesin esit olarak yararlanmasi gereken
bir haktir. Okul éncesi egitim temel egitimin
ilk basamadidir. Tiirkiye’nin tiim bélgelerinde
okul éncesi egitime erisimin arttirilmasi hedef-
lenmekle beraber, 6zellikle dezavantajli bélge-
lere ek destek saglanmalidir. Onuncu Kalkin-
ma Plani’nda “Odrencilerin sosyal, zihinsel.



duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan
okul éncesi egitim, imkdnlari kisith hane ve
bélgelerin erisimini destekleyecek sekilde yay-
ginlastirilacaktir.” seklinde vurgulandigi tizere
bu belgede de dezavantajli cocuklara ve bélge-
lere 6zel 6nem verilerek, okul éncesi egitimin
yayginlastirilmasi hedeflenmistir.

Egitim sistemimizi diizenleyen temel
esaslar dogrultusunda ézel egitim gerektiren
tiim bireyler, ilgi, istek, yeterlilik ve yetenek-
leri dogrultusunda ve élglisiinde 6zel egitim
hizmetlerinden yararlandirilir ve 6zel egitim
hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireyleri,
sosyal ve fiziksel cevrelerinden miimkiin ol-
dugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiriitiiliir.
Bu konu, Onuncu Kalkinma Plan’nda “Ozel
egitime gereksinim duyan engellilerin ve 6zel
yetenekli bireylerin, biitiinlestirme egitimi
dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimle-
rinin saglanmasi amaciyla beseri ve fiziki alt-
yapi gliclendirilecektir.” seklinde ele alinmstr.
Bu yaklasimlardan yola c¢ikarak engellilerin
hayat boyu égrenmeye erisiminin artirilmasi
yoniinde yogun ¢alismalar yapilacaktir. Bu ¢a-
hismalarin daha nitelikli olmalarini saglamak
icin 6gretmen ve yéneticilere yénelik egitim-
ler verilecek; ayrica 6grenme firsatlarina ula-
silabilmesi igin engelli égrencilerin ailelerine
destek saglanacaktir. Bunun yani sira, ilkenin
nitelikli [sgiiciiniin bir parcasi olabilmeleri igin
istiin yetenekli bireylere yénelik faaliyetler de
diizenlenecektir.

MEB’in sundugu A¢ik Ogretim Sistemi,
Orgiin egitimlerini tamamlamamis olan birey-
lerin egitime erisimlerini saglamada etkilidir.

- ) . Sy

Bu sistemde muifredat, yazili ve gérsel 6gretim
materyalleri araciligiyla égretilmekte, ulusal
diizeyde merkezi sinav yapiilmakta ve mezun-
lara diploma verilmektedir. A¢ik Ogretim ve
Uzaktan Egitim, bu Strateji Belgesi tarafindan
desteklenen temel girisimlerden biri olmayi
siirdiirecektir. Ozellikle dezavantajli bireylere
yeni 6grenme firsatlari yaratmak agisindan
daha da etkin hale getirilmesi icin bu sistem
gelistirilmeye devam edilecektir.

Cocuklarin sokakta c¢alistirilan/yasa-
malari bliyiik oranda ekonomik sebeplerden
kaynaklanmakla beraber, diger nedenler; an-
ne-babalarin egitimsizligi, aile i¢i siddet, sos-
yal destek sistemlerinin yetersizligi, geleneksel
yapi icerisinde ¢ocugun ev islerinde, tarimda
ve sokakta ¢alistirilmasinin dogal karsilan-
masi, ailenin bakabileceginden fazla ¢ocuga
sahip olmasi, sevgisizlik, ihmal ve ¢ocuklarin
egitim sisteminden kopmasi olarak sayilabilir.
Bu sorunlara genel bir bakis agisi getirildigin-
de kaynadin bliylik oranda yoksulluk ve egitim
yetersizliginden kaynaklandigi gériilmektedir.
Calisan ¢ocuklarin egitime erisimini arttirmak
icin 6zel stratejilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Stratejiler, ailelerin egitimin 6nemi
hakkinda bilinglendirilmesini, ¢ocuklarin okula
kazandirilmasini saglayan girisimleri ve ailele-
rin ekonomik durumlarina yanit veren égren-
me firsatlarini kapsayacaktir. Calisan cocuk-
larin egitime kazandirilmasi icin basta ¢SGB
olmak iizere ilgili kamu kuruluglari ve STK’lar
ile isbirligi yapilacaktir.

Hayat boyu 6grenmeye katillm oran-
lari TUIK tarafindan hane halki isgiicii anketi
yoluyla tespit edilmekte olup, bu veriler hayat
boyu 6grenme alaninda politika belirlemek
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icin sinirli bilgi sagladigindan daha cesitli veri-
lere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle lizerin-
de durulacak olan énemli bir tedbir de, hayat
boyu 6grenme politikalarinin gelistirilmesi ve
bunlarin etkililiginin izlenmesi icin gerekli Ista-
tistiklerin toplanmasidir.

Tiirkiye’de hayat boyu 6grenmeye ilis-
kin bilgilerin arastirmalar yoluyla artirilmasi,
hizmet sunumunun gelistirilmesi ve daha etkili
kilinmasi agisindan 6nemlidir. Hayat boyu 6g-
renme ile ilgili arastirmalar, gelecekteki politi-
kalara ve stratejilere bilgi saglamak amaciyla
ylriitiilecek, daha etkili izleme sistemlerinin
kurulmasina yardimci olacak, béylece hayat
boyu égrenme sistemi gelismeye ve Tiirki-
ye’nin degisen gereksinimlerine yanit vermeye
devam edebilecektir,

2013 yilinda Tiirkiye’de hayat boyu
dgrenme veri tabani (HBO Web Portali) kurul-
mustur. Bu veri tabani, hayat boyu 6grenme fa-
aliyetleri hakkinda bilgileri icermektedir, Mev-
cut Web Portali MEB ve iS-KUR biinyesindeki
6grenme ve istihdam firsatlarini icermektedir.
Ancak, hayat boyu égrenme sistemi hakkinda
daha fazla bilgi temin etmek amaciyla, Web
Portali hayat boyu 6grenme hizmeti veren di-
ger kurum ve kuruluslarin verilerini de igerecek
sekilde gelistirilmelidir, Bu sayede, Web Portali
topluma bilgi saglamanin yam sira, izleme ve
degerlendirme amaciyla kullanilabilecek ortak
bir veri havuzu saglayacaktir.

Tiirkiye’de hayat boyu 6grenmenin su-
nulmas: ortak bir sorumluluk olup, bu konuda

Ilaval Boyu Orenme Portali

bir ¢cok kurum ve kurulusa gérevler diismekte-
dir. Nitekim belge hazirliklari asamasinda ku-
rum ve kurulus temsilcileriyle calismalar yapil-
mus; éncelik ve tedbirler uzlasma ortami icinde
belirlenmistir.

HBO Strateji Belgesi ve Eylem Planin-
da yer alan her bir tedbir icin sorumlu olan ve
isbirligi yapilacak kurum ve kuruluslar belirlen-
mis ve tedbirlerin uygulamasinin ve basarisi-
nin izlenmesi amaciyla performans gésterge-
leri tanimlanmustir.”

Federasyon Bagkani Artan gectigimiz
glnlerde proje sponsorlari NBB TC Holding
ev sahipliginde gerceklestirdikleri il Baskanlari
toplantisi ile ilgili olarak da “Hayat Boyu Og-
renme Federasyonu olarak 6grenmenin yasi
olmadigi ve siirekliligi konusunda farkindalik
olusturma ve duyurma adina stirekli projeler
tretiyor, etkinlikler ve seminerler diizenliyo-
ruz. Bunlardan biri de projeler sponsorumuz
NBB TC Holding ev sahipliginde il baskanlari
toplantisidir. Toplantida Hayat Boyu O§renme
faaliyetlerini toplum geneline yayma adina
tim il baskanlarimizla birlikte beyin firtimasi
yaparak projeler ve fikirler iirettik. Bu ¢calisma-
larimizin geri dénlislerini tiim illerden yakin
zamanda almaya baslayacagiz.

Bu toplantilarda almis oldugumuz ka-
rarlar bir belge kitap haline getirilip basta Mil-
li Egitim Bakanhgi olmak lizere tim egitim
paydaslari, federasyon paydaslarimiz, il ve ilge
temsilciliklerimizle de paylasild..

Uygulamaya koydugumuz c¢alismlarin
geri dénliis raporlari elimize ulsamya basladi-
§1 anda ¢6ziim ortagimiz Ogretmenim Dergisi
aracihgiyla kamu oyuyla paylasacagiz” dedi.

Artan ayrica il temsilciliklerinin de ger-
ceklestirdigi faaliyetler konusunda da sunlari



soyledi. ) .
Egitim Insanin Okulda Ogrendigi Her
Seyi Unuttugunda Arta Kalan Seydir.

“ Ulusal ve Uluslararas yiirlittiigiimiiz ¢ahs-
malarimizin haricinde lokal ¢alismalarimizda
siirmektedir. Bunlardan biri de Sakarya il Tem-
silcimiz Egitim Mesleki Gelisim Danismani
Yusuf Geng dnderliginde yiiriittigimuz ¢alis-
malardir.

Ticaret Bakanlhiginin ¢ikardigi Tasin-
maz Ticari Yonetmeligine gére, gayrimenkul
alim satimi ve Oto alim satimi isleriyle ugra-
sanlarin yetki belgesi almasi zorunlu hale ge-
tirilmesi, belgesi olmayanlarin ise kendi isimle-
rine tescilli gayrimenkuller disinda alim satim
islemi yapamayacak olmalari konusuna Yusuf
Geng Onderliginde el attik.

HABOFED Sakarya il Baskanimiz Ak-
yazi Altindereli Egitim ve Mesleki Gelisim
Danismani Yusuf Geng¢ nezaretinde yapilan
Mesleki yeterlilik belgesi ve sorumlu emlak
danismanligi seviye 5 sinavi ve motorlu kara
tasitlari alm satim sorumlusu seviye 5 sinav-
larini Akyazi’da gergeklestirdik.

il Baskani Yusuf Gen¢ Hayat Boyu Og-
renme ile ilgili “ 'Egitim insanin okulda &gren-
digi her seyi unuttugunda arta kalan seydir.
Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli,
yliksek bir topluluk halinde yasatir; ya da mil-
leti esaret ve sefalete terk eder.' diisturuyla
Hayat Boyu Ogrenme Federasyonu adina egi-
timi ihtiyaci olana degil en licra késedeki va-
tandasimiza da ulastirmak adina ¢alismalari-
mi yiiriitmekteyim.” dedi.

HAYAT BOYU MONTESSORI

HABOFED Baskani Ercan Artan calis-
malarindan bahsetmeye okul 6ncesi ile ilgili
olarak yaptiklari calismalar ile slirdtirdi. Artan
“Bildiginiz gibi Montessori Egitim Modeli tiim
diinyanin kabul ettigi bir model. Biz bu mode-
lin felsefi ve programini tiim yas gruplari icin
diizenleme calismlarina basladik. Ve buna da
“Hayat Boyu Montessori” dedik. Bu kapsam-
da bir pilot uygulamayla basladik. Bildiginiz
gibi montessori egitim modeli okul éncesi ve
erken yas egitiminde kullaniliyor. Ancak biz bu
sistemi ilk orta yiiksek 6grenim hatta ileri yas
egitimlerinde de uygulamayi planliyoruz. Iste
bir anaokulu ile basladigimiz bu proje anaoku-
lu égrencilerine klasik montessori modeli egi-
timi uygularken ileri yaslari icinde uygulayabi-
lecekleri montessori uygulamalari konusunda
kigtik ipuglari ve galismalari yaptiriyoruz.

Pilot uygulama icin Bahgesehir Ozel
Mavi Kelebekler Montessori Anaokulu ile an-
lastik. Okulun kurucusu Nadia Saban. Dubaili
bir ingilizce 6gretmeni, egitim géniilliisii ve
girisimci kendisi. Projemizi duydugunda oku-
lunun tiim imkanlarini bizimle paylasti. Ona
buradan da tesekkiir ediyorum.” dedi.

Pilot uygulamanin gerceklestirildigi
Bahgesehir Ozel Mavi Kelebekler Montessori
Anaokulu ile ilgili olarak kurum koordinatori
Neslihan Korkmaz sunlari soyledi.
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"Ozel Mavi Kelebekler Montessori
Anaokulu 2020 yilinda faaliyete girmis olup
Istanbul’un bahgesehir ilgesinde ilk agilan
montessori anaokuludur. Montesorri Egitim
Sistemi diinyanin en taninmis ve kaliteli ana-
okulu 6gretim modelidir.

Montessori Egitim Sistemi ile yetisen
cocuklarbugiindiinyayiyénetiyor. Facebook’un
sahibinden Google’in kurucusuna, yiizlerce
devlet baskanindan binlerce diinya ¢apinda
taninmis insani bu sistem yetistirdi.

Ana hatlari ile Montessori Egitim
Sisteminde 6gretmen, cocugun kendi kendine
égrenmesine izin verir. Ogretmen, c¢ocuda
diger egitim sistemlerinden farkli olarak
kendi 6grenmesine yardimci olan arkadastir.
Egitime uygun hazirlanan ortamda ¢ocuk
Maria Montessori Egitim Sistemine ézel
gelistirilen 6gretici materyallerle deneyimler
yapar ve cevreyi kavrar. Ozel olarak egitim
almis egitimciler dikkatli ve saygili bir sekilde
cocuga refakat ederler.

Montessori Egitim Sistemi; 6zgiiveni
yliksek, 6grenmeyi seven, kendisi ile barisik
cocuklar yetistirir.  Maria Montessori’nin
gelistirmis ve bir¢ok lilkede uygulamis oldugu
bu egitim modeli Almanya, italya, ingiltere
ve Amerika’da en c¢cok uygulanan anaokulu
programidir. Amacimiz bu egitim sistemini
kendi lilkemizdede yaygin hale getirebilmek
ve gelecede isik tutacak olan bireylere bu
yolculukta yollarina i1sik olabilmektir.

Amacimiz: Cocugun Arastirma ve
Ogrenme Istegini Uyandirmaktir

Temeli bireysel egitime dayanan Mon-
tessori egitiminin amaci, cocugun bagimsiz ol-
masini saglamak, cocuga her seyi bulabilecegi
ve gelisimini destekleyen en uygun cevreyi ha-
zirlamaktir. Bu aktif katihm sayesinde ¢ocuklar
secim yapma 6zqiirliigii kazanmakta, hangi
materyalleri kullanacagini segerken, neyi nasil
yapacadina kendisi karar vermekte bu egitim-
le problem ¢ézme, yaraticilik ve iletisim bece-
rilerine yénelik kazanimlar elde edilmektedir.

Montessori egitiminin amaci, sadece
cocuga bilgi aktarmak dedil, cocugun arastir-
ma ve 6grenme istegini uyandirmaktir.

Kisa Orta ve Uzun Vade Hedeflerimiz

Okul éncesi egitimde bircok egitim
yontemi uygulanmaktadir. Bu egitim yéntem-
lerinden biri de Montessori egitimidir. Montes-
sori egitimi, cocuk merkezli olmasi, kullanilan
materyallerinin 6zellikleri ve egitim anlayisi ile
cocugun gelisimini desteklemektedir. Maria
Montessori tarafindan gelistirilen bu egitim
yaklasiminda c¢ocuklar gercek materyallerle
birebir ¢alismakta ve bu materyaller ¢cocukla-
rin gelisim alanlarini desteklemektedir. Yapi-
lan bu ¢calismada Montessori egitimi ve Mon-
tessori egitiminin gelisim alanlarina etkisi
incelenmistir.




Farkhihklarimiz

Yaratici bir toplumun kékleri okul én-
cesi egitime dayanmaktadir. Okul 6ncesi egi-
timde, yaraticilik konusu énem arz etmis, bu
baglamda pek cok iilke egitim programinda
iyilestirmelere gidilmisti. Farkli (ilkelerin, okul
éncesi egitim programinda yaraticilik konusu
resmi olarak yer almistir Okul éncesi prog-
ramin sanat egitimi derslerinde 6grencilerin
yaraticihgini ortaya cikarabilecek aktiviteler
yer almistir.. Insanin hareket 6zgiirliigiiniin
bebeklikten itibaren 6nemli oldugunu okul
éncesi egitiminde konulan sinirlamalarin ve
dikte edilen kurallarin 6grenme gligliigiine se-
bep oldugunu diistiinen Montessori, bu konu-
nun tartisiimaya bile gerek olmadigini séyler.
Montessori, materyallerinde de ¢ocugun ha-
reket becerisini gliclendirecek aktivitelere yer
vermistir. Montessori egitimi yaklasimi prog-
raminda otuz alti ay, altmisalti ay arasi cocuk-
larda 6zgiiven, basarma duygusu, yapabilme,
uygulama yapmaya istekli olma hali gelistirir.
Ozgiiven gelisimiyle birlikte serbest hareket
edebilme baskalarina yardim etme istedi duy-
gusunu 6n plana ¢ikarir. Bu egitim programini
uygularken zorlama yoktur derse ilgi ¢cekme,
egitimcinin rehberlik ederek ¢ocugun dikkati-
ni istedigimiz noktaya hareket ettirme egilimi
vardir. O§renme mekanizmasini harekete ge-
cirebilmemiz icin Montessori egitim araglarin-
dan yardim alarak 6grenmeyi miikemmellesti-
rebiliriz. Ogrenci 6§renme duygusunu yasadigi
noktada artik egitimin bir pargasi olup islem
siralarini kendi istedigi sekilde uygular. Zor-
landigi noktada arkadaslarini veya rehber 6g-
retmeni gbzlemleyerek hareketleri ve uygula-
malari yapmaya baslar cocuklar ile diyalog
halindeyken yetiskin bireylerden farkli davran-
mamamiz gerektigini, karsimizda yetiskin ile
sohbet ediyormus gibi ciimleler kurmaya onla-
ra kendilerinin bir birey oldugunu hissettirme-
nin énemini belirtmistir

Montessori Egitimi Yaklasimi progra-
minda, oyun késesi, dinlenme késesi gibi kése-
lere yer yoktur. Ogrenmenin gergeklesebilmesi
icin aktivitelerin bulundugu alanlara yer verilir.
Matematik, cografya, miizik, gibi duyu ve ha-

rekete duyarl boliimler bulunmaktadir.

e Kisisel bakim; kiyafetlerini kendi gi-
yip c¢ikarabilme, c¢ikardiklarini katlayabilme,
ayakkabilarini yerine koyabilme ellerini ve dis
temizligini yerine getirebilme gibi aktiviteleri
kapsar.

e Cevre bakimi; yasadigi sosyal hayati-
ni 6nemseyip etrafindaki ¢opleri fark edip ¢cépe
atma, etkinlik sonrasi sinifi toplama seklinde
duyarli olabilme.

e Sosyal iliski; arkadaslariyla yardim-
lasabilme, ¢evresindekilere saygili davranabil-
me, kullandigi kelimelerde kibar ifadeler sece-
bilme.

e Hareket kontrolii;, psikomotor olarak
bulundugu davranislarda él¢iilii davranabil-
me, boyama, kosma, makasla kesebilme, zip-
lama, kalem tutabilme gibi becerileri yerine
getirebilme etkinliklerini kapsar

Okul Oncesi Egitim Politikalari
Hakkinda

Gliniimiizde sanayilesmenin ve hizl
kentlesmenin hizlanmasiyla yasam alanlari-
miz dogal yapilarini kaybetmektedir. insanla-
rin gevreyi korumasi igin 6ncelikle duyarli ve
olumlu tutum gelistirmis olmasi gerektigi bi-
linmektedir. Okul 6ncesi dénem aliskanliklarin
ve davranislarin kazanildigi bir dénemdir. Bu
nedenle ¢ocuk i¢in en uygun yéntem oldugu
bilinen oyun temelli yéntemlerle ¢cocuga doga
bilgisi ve sevgisi erken yaslarda kazandiriima-
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hidir. Bu bilgiler dogrultusunda, bu arastirma-
da okul éncesi dénemde doga bilgisi ve doga
sevgisi ile ilgili 6n bilgilerini ortaya koymak ve
cocuklarin farkindalik diizeylerini arttirmak
amaciyla nitel arastirma modelinden durum
calismasi kullanilmistir. Arastirmada, nitel ve-
riler yari yapilandirilmis gériisme formu ile
elde edilmistir.

Okul Oncesi Egitim Zorunlu Hale
Getirilmelidir

Egitim, bireylerin gelisimi siirecinde,
yas gruplarina gére farkl kazanimlar hedef-
lenerek hayat boyu siiren bir etkinlik olarak
kabul edilebilir. Ozellikle, erken ve ge¢ cocuk-
luk evrelerinin, ¢cocuklarin bir sonraki égretim
kademesi icin hazir bulunuslugunun, bilissel ve
sosyal yeterliklerinin gelistirilmesi icin 6nemli
bir evre oldugu egitimciler ve diger bilim in-
sanlari tarafindan énemle vurgulanmaktadir.

Erken ¢ocukluk egitimi neden énemli-
dir? Diinya genelinde bazi ulusal ve uluslara-
rasi kuruluslarin (lzerinde yogunlastigi, bir ¢o-
cugun dogumundan 7 yasina kadar gegirdigi
“erken ¢ocukluk” olarak adlandirilan déne-
min, bireyin gelisimi agisindan kritik oldugu-
dur. Bu nedenle, erken ¢ocukluk egitimi bi-
reylerin bilissel, sosyal-duyusal ve psikomotor
becerilerinin insa edilmesinde ve gelisimsel ye-
tersizliklerin giderilmesinde biiytik bir éneme
sahiptir. Olumsuz kosullar altinda yasayan ¢o-
cuklarin ise nitelikli bir ile sosyo-ekonomik du-
rumlarindan bagimsiz olarak egitim hayatla-
rina akranlariyla esit seviyede baslama firsati
elde ettikleri bilinmektedir. OECD’nin diinyanin
cesitli lilkelerinde 15 yas grubundaki égren-

cilere ii¢ yilda bir uyguladigi Uluslararasi Og-
renci Degerlendirme Programi (PISA) iliskin
yararl bilgiler sunmaktadir. Son olarak 2012
yilinda uygulanan PISA dederlendirmesinin so-
nuglarina gére, OECD (ilkeleri iginde bir yildan
fazla okul 6ncesi egitim alan égrencilerin ma-
tematik puani, hi¢ okul 6ncesi egitim almayan
akranlarindan 53 puan ve okuma becerileri 49
puan daha yiiksektir. Bu puan farki ortalama
olarak bir okul yilina denktir. Ogrenciler ara-
sindaki sosyo-ekonomik farklarin etkisi analize
yansitilmadiginda (farklar istatistiksel olarak
kontrol edildiginde) bu fark 31 puan olarak
ortaya ¢cikmaktadir. Yani okul éncesi egitime
katilmis olma ve akademik basari arasinda
sosyo-ekonomik durumdan bagimsiz bir iliski
s6z konusudur.

HABOFED' te Yaratici Drama Egitimleri

Calismalarinin sadece okul oncesi ya
da meslek edindirme egitimleriden olmadigini
isarla vurgulayan Habofed Baskani Ercan Ar-
tan ¢ok yakinda hayatin her alaninda gerek ki-
sisel gelisim gerekse de mesleki gelisim agisin-
dan ¢ok 6nemli olan gerek anlama gerekse de
ifade edebilme yetenkleri konusunda kisilere
onemli beceriler katan Yaratici Drama egitim-
lerine de baslayacaklarini soyledi.

Bu egitimleri bir ¢cok dizi ve sinema fil-
minde rol alan Engin Kahya tarafindan verile-
cegini soyleyen Artan sozil bu egitimleri vere-




cek olan Engin Kahya’ya birakt.

“Bu yil oyunculuk ta yirminci yilim. Ge-
rek tiyatro gerekse sinema ve dizi sektériinde
basarili islerde bulundum. Bu sektére basladi-
gim yillarda oyunculuk benim icin ¢ok 6zel bir
sanat daliydi. Herseyden énce yasami anlatan
bir sanat dali olmasi ilgi odadim olmustu. in-
san karakterlerini incelemek ve onlarin yasam
tarzlarini psikolojilerini inceleyip o karaktelere
bliriinmek ve karakterleri canlandirmak bu sa-
nata olan sevgi ve saygimi bliyiitmiisti.Daima
bende kesfedilmis yetenegin egitimle pekis-
tirerek saglamlastirmak ve bu dalda verimli
bir insan haline gelebilmek hedefim olmustur.
Dramaturg ¢alismalarda degerli sanatgilardan
egitim alarak kendimi gelistirdim ve uygula-
mali profesyonel islerde bulundum. Egitmenlik
yapmaya basladim ve basladigimda hedefim
oyunculuga baslayan genclerin dogru bir egi-
timle hedeflerine ulasmalari olmustur. Hersey-
den énce oyunculugun ne oldugunu ve nasil
icra edilmesi gerektigini égrencilere aktarmak
en bliyiik hedefim olmustur.

Habofed’in, hayat boyu 6grenme kap-
saminda verecegi Yaratici drama egitimlerine
gelecek olursak éncelikle yaratici dramadan
biraz bahsetmemiz gerekir diye diisiiniiyorum.
Genel tanimiyla egitimde yaratici drama; her
hangi bir konuda, dogag¢lama, rol oynama gibi
tekniklerden yararlanarak, bir grupla ve grup
tyelerinin  birikimlerinden, yasantilarindan
yola ¢ikarak canlandirmalar yapmaktir. Her-
hangi bir olay, olgu, soyut-somut bir durum,

bir gazete haberi, bir karikatiir, yazinin (ede-
biyatin) tiim tiirleri, yarim birakilmis herhangi
edebi bir metin, bir yasanti, ani, fotograf, bir
ders konusu, yaratici dramada islenecek konu-
yu rahatlikla olusturabilir.

Yaratici Drama Nedir

Bir s6zcligli, bir kavrami, bir davranisi,
bir timceyi, bir fikri bir yasantiyi veya bir olayi;
dogaglama, rol oynama gibi tiyatro ya da dra-
ma tekniklerinden yararlanarak, bir grup ¢a-
lismasi icinde oyun veya oyunlar gelistirerek,
eski bilissel ériintiilerin yardimiyla yeniden ya-
pilandirmaya yénelik etkinlikler siirecidir.

Yaratici Dramanin Hedefleri

Gliniimiiz egitim sistemi icinde, yaratici
dramanin hedeflerinden bir béliimii séyle sira-
lanabilir: Yaraticilidi gelistirme, estetik gelisimi
saglama, elestirel diisiinme yetenegi kazan-
dirma, birlikte ¢alisma aliskanhigi kazandirma,
sosyal gelisimi saglama, kendine giiven duyma
ve kararverme becerilerini gelistirme, dil ve ile-
tisim becerilerini kazandirma, soyut kavram-
lar1 ya da yasantilari somutlastirma,imgelem
glictinti, duygularini ve diisiincelerini gelistir-
me.

Yaratici drama ¢alismalari, sanat egiti-
mi alani basta olmak lizere egitim bilimlerinin
tiim anabilim dallarindan yararlanir. Fotograf-
tan miizige, heykeldensiire, 6ykiiye, kitle ileti-
sim araglarinin egitim agisindan etkilerinden
resme, egitimin psikolojik temellerinden sos-
yolojiye oldugu gibi pek ¢ok alandan kendine
icerik olusturabilir.

Bu kapsamda verecedimiz edgitimler
kisilerin hem kisisel gelisimlerine ¢ok bliyiik
katki saglarken kendi mesleklerinde bu egi-
timlerde 6grendiklerini uyguladiklari takdirde
basarilarinin katlandigni géreceklerdir. Ciinkdi
karsisinda ki insan yaratici drama teknikleriyle
istediklerini anlattiklarinda karsi tarafin anla-
ma kapasitesi artacagi icin hedeflerine ¢ok ra-
hatlikla ulasabileceklerdir.
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Ogretmenim Dergisi Ozel Haber/istanbul

Demokrasi ve Egitim Stratejik Aras-
tirmalar Merkezi (DESAM) Y6netim Kurulu
Uyesi Ecz. Sinan Satis Agustos ayi icerisinde
baglayan 2020-2021 egitim 6gretim yili 68ret-
menlerin mesleki ¢alisma ve seminer prog-
ramlarinin yiz yize yapilmasini dogru bulma-
digini, bunun hem 1 milyon 6gretmenin hem
de dolayli olarak 18 milyon 6grencinin hayat-
ni riske atmak anlamina gelebilecegini soyledi.

Eger Bila-kayd-ui sart yiiz yiize egitim
yapilacaksa gerekli onlemlerin ciddiyetle ali-
narak seminer ve derslerin olabildigince genis
siniflarda ve daha az kisi ve daha az siireler ile
gerceklestiriimesi gerektigini sdyleyen Ecz. Si-
nan Satis, “Pandemi nedeniyle gecen egitim
yilinin son aylarinda okullar kapanmis, semi-
nerler ve egitim online - uzaktan yapilmisti. Bu
egitim yilinda da okullarin ag¢ilmasi 21 Eyliil'e
ertelendi. Ancak bugiin baslayan seminerler-
den sonra 21 Eyliilde 1 milyon égretmen der-
se girecek. Boylece hem égretmenler hem 6g-
renciler ve iliskili olarak anne-babalar ve tiim
ev halki ile birlikte tlke niifusunun yariya ya-
kini icin bu durum biiyiik bir risk olusturabilir.
Okullarimizda yapilacak seminerlerde onlarca
o6gretmen saatlerce bir araya gelecek. Sosyal
mesafenin saglanamayacagi ortamlarda bir
araya gelmek bence ¢ok uygun degil” dedi.

DESAM YON. KRL. OYESI
ECZACI SINAN SATIS:

URKIYE PANDEMi DONEMINI
UZAKTAN EGITIMLE DEVAM
ETTIRMELIDIR!

RiSK COK YUKSEK!

Pandemi slrecinde okullar, 6grenciler
ve egitimle ilgili alinan kararlari basarili ve dog-
ru buldugunu; Milli Egitim Bakani Ziya Selguk
ve Bilim Kurulu tyelerinin es gidimlu olarak
egitim adina ¢ok iyi bir is ¢cikardigini kaydeden
Sinan Satis sunlari kaydetti;

"Okullarin durumunu diistindiigiimiiz-
de pek ¢ok okulumuzda onlarca 6gretmen sa-
atlerce bir araya gelecek. Okullarimizin yiizde
99’un da, pencere disinda aktif bir havalandir-
ma sistemi yok. Bu kadar kisinin sosyal mesa-
fenin saglanamayacagi ortamlarda bir araya
gelmeleri ¢cok uygun degil. Eger illa da yapil-
masi sartsa toplantilar kiiciik gruplar halinde
diizenlenmeli. Aslinda onlarca kisinin bir araya
gelecegi bir toplantinin ¢evrimigi diizenlenmesi
daha verimli ve saglikli olur. Sadece égretmen-
lerin birbirine hastaligi bulastirmasi degil, aka-
binde égrencilere ve iliskili olarak égrencilerin
ve égretmenlerin kendi ailesinden baslayarak
cevresine de bulastirmasi riski ¢cok yliksek.

DESAM

DEMOKRASI ve EGITIM STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZI
Democracy and Educalion Center for Strategic Studies



UZAKTAN EGITIMiN SOSYAL
BOYUTLARI GOZARDI
EDILMEMELIDIR!

Milli Egitim Bakanhgi ve Bilim Kuru-
lumuz okullarin agilmasi kararini sosyal bo-
yutlariyla da degerlendirmelidir. Ogretmen ve
ogrenci gruplarinin bir araya gelmesi, onlar-
dan aile bireylerine ve toplumsal bilesenlere
hastalik bulasmasi riski var. Ote yandan eger
okullar agilmaz ise ¢alisan anne ve babalarin
cocuklarini nereye birakacagi gibi ciddi bir Mil-
limeselemiz bulunuyor. Bakici bulmak bir yana
ve dahi licretini 6demekte zorlanan milyonlar-
ca anne-babanin son ¢are olarak basvurdugu
biiytikanne ve biiyiikbabalara da ¢ocuklarin-
dan hastalik bulasma riski var ki ebeveynler
bu durumu hesaba katarak tereddiit yasiyor.
Bu nedenlerle isini birakan yahut birakmayi
diistiinen milyonlarca ¢alisan anneden bahse-
diyorum. Bu durum dolayisiyla hane gelirinde
ve kadin istihdaminda ciddi bir diisiis 6ngor-
mekteyim. Bu itibarla Sayin Cumhurbagskani-
mizdan, Sayin Milli Egitim Bakanimizdan ve
Bilim Kurulumuzun kiymetli liyelerinden sayi-
lari 40 milyona varan tiim egitim bilesenleri
ve hassaten anne babalar adina bir istirham-
da bulunuyor ve miimkiin oldugunca uzaktan
egitim ve uzaktan ¢alisma ya da esnek ¢alisma
modellerini ivedilikle giindeme getirmelerini
ve hayata gegirmelerini bekliyorum.

Milli EGITiM BAKANLIGI HIZLI
HAREKET ETMELIDIR!

Baslayan 6gretmen seminer toplanti-
larinin ana giindem maddeleri pandemi ile il-
gili alinacak olan énlemlerden olusuyor. Ancak
toplantinin konusu ile toplantinin varligi biiyiik
bir geliskiyi icinde barindiriyor. Halbuki Tiirkiye
olarak, pandemi sonrasi hizlanan dijital cagda
egitim alaninda yasanan gelismelere odak-
lanarak bu alandaki olanaklari, firsatlari ve
pratikleri biran énce hayata gegirmeliyiz. Millf
Egitim Bakanlhgimiz basta is olarak diinyadaki
egitimde dijital nitelikli uygulamalari mercek
altina almali, ilgili ¢ikti ve sonuglari ivedilikle
analiz etmeli ve 6zgiin bir kapsam ve icerik
sunmak adina elini ¢abuk tutmasi gerekmek-
tedir.

YAPISAL SORUNLARLA BOGUSAN
EGITiM SISTEMIMIZ iCiN TARIH
FIRSAT!

Biitiin diinyada egitimde dijital devrim
olarak adlandirilabilecek ¢ok yénlii ve devasa
nitelikte derinlemesine bir degisim ve doénii-
stim yasanmaktadir. Dijital ¢agin egitimi, ciddi
yapisal sorunlari bulunan Tiirk Egitim Sistemi
icin daha énce hi¢ var olmayan yiginla olanak
ve firsat sunmaktadir. Bakanlhgimiz bu diisiin-
sel arka plandan yola ¢ikarak bir bilimsel ¢alis-
ma baslatmali ve bu pandemi ortaminda yapi-
landirilacak en muasir, en bilimsel, en demok-
ratik, en esitlik¢i ve adaletgi, en 6zgiin ve en iyi
egitim uygulamalarini sistematik bir biitiinliik
kazandirmak suretiyle yeni Tiirkiye’ye yakisir
bir Tiirk Egitim Sistemi (izerinden insa ve ihya
etmeyi basarmalidir. Lakin egitimde teknoloji
kullanimi giderek daha popiiler hale gelmistir
ve gelmeye de devam edecektir. Bu konu (ilke
gelecegimiz agisindan ¢ok kritik bir konudur
ve gecikme kabul etmez, hata da kabul etmez
ve dahi kabul etmemeyi dahi hi¢ kabul etmez.
Ozellikle pandemi siirecinde yapilacak en ufak
bir hatanin diizeltilmesi yillar ve ¢ok canlar
alacaktir. Bunun icin, pandemi siirecindeki her
6grenme-égretme karar ve faaliyeti, biiyiik bir
titizlikle hazirlanmalidir.
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Amator Sair
Haydar Duran'in
Kaleminden...

30 Agustos
Deyince..

Aklimdan hig ¢ikmayan Atatiirk,

Samsun’dan dogan giinesi,

Anittepe’den yayilan 15181,

Yolumuzu aydinlatan Atam't anmak, aklima gelir.
Yaptiklari blyik isler, 6z sozler,

Genglige Hitabesi, istiklal Marsimiz,

Her yani sehit kaniyla yogrulmus Vatanim,

Ay yildizli al bayragim aklima gelir.

Her ilerleyisin ve kurtulusun anasi hiirriyettir,
Diyen uzak gorusli gercek sozleri,

Cagdas, Demokratik, Laik Tiirkiye Cumhuriyeti
Aklima gelir.

30 Agustos deyince aklima;

Malazgirt, Mohag, Canakkale, Kurtulus Savasi,
Kurtulusun 6nsozinin yazildigi Canakkale,
276 kiloluk mermiyi sirtlayan Koca Seyit,
Anafartalar Komutani Mustafa Kemal gelir.
4yil 10aysonraistanbul’unisgalden kurtulusu,
Korkan isgalci dismanin Trakya’yi teslimi gelir.

30 Agustos deyince aklima;

Samsun, Amasya, Erzurum, Sivas, Ankara
Yurdumun her karis toprag.

Miidafaa-i Hukuk, Misak-1 Milli,

Sakarya, inonii, Dumlupinar,
Dumlupinar’da kucak kucaga yatan sehitler
Baba ogul aklima gelir.

Afyon Cigiltepe’de sehit Miralay Resat Bey,
izmit’te Yahya Kaptan,

Hendek’te Sehit Mahmut Bey gelir,
Atamizin kulaklarda ginlayan;

“Ordular ilk Hedefiniz Akdeniz'dir. ileri!”
“Hattr miidafaa yoktur sathi miidafaa vardir
O satih ki butiin vatandir” emri gelir.

30 Agustos deyince aklima;

Urfa’yi Sanli, Maras’i Kahraman,

Antep’i Gazi yapanlar,

Siit¢ii imamlar, Sehit Sahin Beyler,
Emperyalistlerin yurdumu parcalayan,

Sevr Planlari,

Bagimsizligimiza kasteden kapitiilasyonlari
Tarihin ¢opligline gdmen Lozan aklima gelir.

T
-Sigmaz _
2 3 A

30 Agustos deyince;

Atamin kahraman silah arkadaslari,

inéniiler, Karabekirler, Cakmaklar, Cebesoylar,
Kadin kahramanlar;

Halide Onbasilar, Serife Bacilar,

Halime Cavuslar, Kara Fatmalar,

Nezahat Onbasilar, Gordesli Makbuleler,
Kadini, erkegi, yaslsi-genci,

Saygi, rahmetle ve minnetle andigim

Nice kahraman sehitler aklima gelir.

30 Agustos deyince;

Fatihler, Kanuniler, Oguzlar, Osmanlilar,
Kahramanlik destanlari yazilan zaferler,
Ders alacagim Viyana, Balkan bozgunlari,
Hem de ¢ok olduklari bilinen,

Hainler aklima gelir.

Yoksul milletin varindan, yogundan, ekmeginden
Verdigi silahlari alip kaganlar,

Coktan pisman mezarinda ters donenler,
Dedelerinin yolundan gittiklerini sanan
Hainlige mirasgi torunlar gelir.

Atatiirk’li yliceltip goklere yikselten,
Surprizleri hayra yorasim gelir.

30 Agustos deyince;

Aklimda olanlarin zihnimden hig ¢tkmamasi,
Cokea bilmediklerimi 6grenmek aklima gelir.
inanci, kokeni degil,

Kaderde, kivangta hep birlikte sahip oldugumuz
Boliinmez bir vatan aklima gelir.

30 Agustos deyince aklima;
Tiirkiye Cumhuriyeti degil 98 yil,
Sonsuza dek yasayacagina olan inancim gelir.

30 Agustos her aklima geldiginde
Ylregim carpar, heyecanim artar
Kanatlanip, ugabilecegim aklima gelir.
Birlikte beraberce

Ayni heyecani paylastigimiz aklima gelir.
30 Agustos kutlu olsun.

Bazi ZAFERLER __
Sayfalara
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OZEL OGRETIM DERNEKLERINDEN
KDV INDIRIMI ILE ILGILI ILGILI
ORTAK KAMUOYU ACIKLAMASI

Cumhurbaskanhigimizin 30 Agustos 2020 tarihli Kararnamesi ile Ozel
Ogretim Kurumlarinin egitim Ucretlerindeki KDV orani %8den %1’e
dusuralmastar.

Ozel Ogretim Dernekleri olarak degerli velilerimize destek olmak adina
uzun zamandir talep ettigimiz KDV indiriminin gergeklesmesini saglayan
basta Sn. Cumhurbagskanimiz olmak uzere, Sn. Hazine ve Maliye
Bakanimiza ve Sn. Milli Egitim Bakanimiza sUkranlarimizi arz ediyoruz.

Su ana kadar birgok kurumumuz so6z konusu kararnameyi muteakip KDV
indirimini Ucretlere aynen yansitacagini duyurmustur. Ayrica kurumlarimiz
Ozel Ogretim Derneklerimizin talebi dogrultusunda daha dnceki uzaktan
egitim donemi yemek ve servis ucretlerini iade etmis, kurumlarin bir kismi
da bundan sonraki olasi uzaktan egitim donemlerinde yapacagi ek
indirimleri belirlemistir.

Butun egitim ogretim kurumlarimizin KDV indirimi basta olmak Uzere so6z
konusu iade ve indirimlerle ilgili yukimlulUkleri ayni hassasiyette yerine
getirmelerini bekliyor, konunun yakin takipgisi olacagimizi kamuoyuna
duyururuz.

Yeni egitim ogretim yilinda ogrencilerimize, velilerimize ve
ogretmenlerimize saglik ve basgari diliyoruz.

toder

TOM OZEL OGRETIM KURUMLARI DERNEGE

Naci ATALAY Ahmet AKCA F. Nurullah DAL Hami KOG ibrahim TASEL
OZDEBIR BASKANI OZDER Baskani TOZOK Baskani OZKURBIR Baskani TODER Baskani



GIRNE KOLEJi

DUNYANIN
K APILAR.I
SANAACIK

Girne Amerikan Universitesinin kokli deneyimiyle,
en az iki dilde iletisim yetkinligi kazanan, diinyay1 anlayan ve

kendini diinyaya iyi ifade edebilen 6grenciler yetistiriyoruz.
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