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MiLLI EGITIM ANTALYA iL MiLLi |
BAKANI DEGISTI. EGIiTIM MUDURD
YENi BAKAN HUSEYIiN ER'DEN
PROF. DR. MAHMUT O0zEL
OZER OLDU... ACIKLAMALAR...

“TINK ILE BIR EGITIM
REFORMU BASLATTIK..."

TINK KOLEJLERI KURUCUSU
ZEYNEP DERELI

TiNK ANAOKULU VE | TiNK ORTAOKUL
ILKOKUL MUDURU y - A 4 ! MUDURU
FiLiZ ATALAY. \ - . TUNAY TUNCER

TINK KAMPUS VE
LiSE MUDURU
NEVRA OZTORUN
COSKUN




Gelecegin Ugak, Havacilik ve Uzay
Bilimleri Muhendislerini yetistiriyoruz!

Anadolu Teknik Programi
Ucak Bakim Alaninda
6grencilerimizi kabul ediyoruz.

YKS sonucunda, Yildiz Teknik Universitesi
Havacilik Elektronigi boliimiine girmeye
hak kazanan 6grencilere YTU tarafindan
burs imkan saglanacaktur.

Proje Okulu
Okulumuz sadece LGS puani
ile 6grenci almaktadir.
Okulumuz resmi bir
kurumdur, tcretsizdir.

Taninan Okul W G

Mezunlarimiz Turk Hava Yollar ] ‘,
Teknik A.S. destegi ile Sivil

»
tim dunyada gecerli olacaktir. GC

Ucretsiz Ogle Yemegi

Tam zamanl egitim yapilacak
okulumuzda, 6grencilerimize Ucretsiz
6gle yemegi saglanacaktir.

Yurtdisinda Egitim ve Staj imkani

Egitiminizin ve stajinizin bir
bolimunl yurtdisinda Ucretsiz
tamamlama imkani mevcuttur.

Kontenjan

Sadece 30 6grenci alinacaktir.
Karma egitim yapilmaktadir.
Kiz / Erkek tum 6grencilerimizi
bekliyoruz.
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Dlnyanin Bulugsma Noktasinda
Egitim!

Okulumuz, istanbul
Havalimani Yerlegkesi
icerisinde yer almaktadir. [l

Ingilizce Egitimi
Okulumuzda ingilizce :
Hazirlik sinifi bulunmakta '~ -
olup, 6grencilerimizin iyi {1"' ENGL'SH ;
derecede ingilizce ile mezun

olmalari amaglanmaktadir.
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Hazirlik simifi egitimimiz Yildiz Teknik Universitesi tarafindan
desteklenmektedir.

Akademik Destek

12. Sinifta égrencilerimiz Universite Sinavina
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diliminden tercih eden
6grencilerimize burs imkani !
saglanacaktir. S
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Ucretsiz Ulagim / Barinma
istanbul igerisinden gelen
dgrencilerimiz igin Gcretsiz
ulagim saglanacaktir.

Istanbul disindan gelecek 6grencilerimiz W
icin ticretsiz konaklama imkani : v =0
saglanacaktur.
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Ziyaret edin:
www.istmtal k12.tr

E-Posta génderin:
bilgi@istmtal.k12.tr

Telefon edin:
0 (212) 601 4123
0 (552) 4515186
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IGINDEKILER

Konuk Yazar Nazmi Arikan Fen Bilimleri Okullari'ndan Fiisun ikizoglu:
“Yol Rehbersiz; Dag Ormansiz Olmazmis*

2021 Yilimin 387" inci Karan Ziya Selcuk icin

Antalya il Milli Egitim Midiirii Hiiseyin Er:

" Degjisim Sancili Olsa da Zemin Saglamsa Basari Kaginilmazdir"
TiNK Kurucusu Zeynep Dereli: "TiNK ile Bir Egitim Reformu Baglattik"
TINK Anaokulu ve ilkokul Miidiirii Filiz Atalay : "Ozgiivenli, Girigimci, Sosyal
Bireyler Yetistirmenin Yolu = Okul Gncesi Egitim

TiNK Ortaokul Miidiirii Tunay Tuncer: "Artik Egitim Sistemimiz

Bizi Sunlara Hazirlamalidir

TINK Kampiis ve Lise Miidiirii Nevra Oztorun Cogkun:

"TiNK Lisesi ve TINK Liseliler"

Bazen Fotograflar Konugur

Biz de Onlemimizi Aldik

istanbul Havalimani Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii Talha Bektas:
"Degigim Degil Daniisiim icerisindeyiz"

Kepez Giilveren Anadolu Lisesinden Anlamli Proje

"Bir Omiir Bin Umut"

Antalyali Ggrenciler Dogay Eve Sidirdilar

Adana Giilbeyaz Giizel Anaokulu Miidiirii Cumali Yilmaz:

"Okul Oncesi Egitimde Standart Belirleyen Kurum Olacagjiz
iskenderun Gzel Selvi Kisisel Geligim Kursu Sahibi Selvi Polat;
“Caliskan Olmaktan Baska Caremiz Yok”

Afrika Egitim Agilimi Projesi Hayata Gegmek Uzere

KODA Dernegi Kurucusu ve Koordinatdrii Mine Ekinci:

“Egitimde Firsat Esitsizligi Elbette Cok Derin ve Katmanli Bir Konu"
MEVA Kampiis Miidiirii Duygu Durukan: "Mutlu Ogrenci Baganili Okul"

Bizim Cocuklarimiz Gzel Egjitim ve Rehabilitasyon Merkezi Miidiirii Cihat Gdzcii:

"Bu Cocuklarin Kendi Basina Kazancini Saglamas Bu sin Nirvanasidir”
Hami Kog : " Tiirkiye'de Ozel Giretim Kurumlarinda / Okullarda Neler Degisti,
Oniimiizdeki Yillarda Neler Degismeli?"

Key Okullari Kurucusu Ogretmen Kokenli ismet Kaldirim:

“Milli Ama Evrensel, Bireysel Ama Kapsayici ve Bagan icin 4 Key”

Silivri Cizgisini Cizgi ile Belirledi
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Teknik Hazirlik: Ogretmenim Dergisi Tesisleri 0537 419 5250
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www.ogretmenimdergisi.com
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haber@ogretmenimdergisi.com - 054281163 63
haber.ogretmenimdergisi@gmail.com
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No: 32 / A Gaziosmanpasa-istanbul
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KurumulUyesidir?
Dergimiz|Basin
KonseyilUyesidir.

Bayrampasa : Aytulu Kirazaldi

Kagithane: Muhammet Demirci

KONUKSYAZAR

“Yol Rehbersiz; Dag
Ormansiz Olmazmis”

Kigukken ilk 6gretilenlerden bir
tanesi de atesten uzak durmamizdir, "cizz"
sesiyle korkutulmusuzdur g¢ogumuz. Ol-
dukca yogun duygu birikimini ifade eden
korku, tehlikeli bir durum ya da dustincesi
karsisinda olusan duygu karmasasi, kiside
endise, Uzlintu ve kayglyla sonuglanmak-
tadir.

Fiisun iKizOGLU
Kagithane /
Nazmi Arikan Fen
Bilimleri Okullari Akdeniz ve Ege Bolgeleri basta
olmak Uzere yasadigimiz yanginlar, milleti-
mizi yasa bogarken yasanilan tzlintd, endi-

se duygusal travmalara neden olmustur.

Yanginda korkutan; yanginin kontrol disina ¢ikmasi-
dir. S6ndirememektir. Ormanlari olusturan bitki 6rttistiiniin ve
agaclarin yanici 6zelligi, yazin sicak ve glines isinlarinin yakici
etkisiyle birleserek yangini kisa siirede buyiterek kontrol digi-
na ¢ikarmasidir. Burada yangina karsi alinacak énlemler biyuk
onem tagimaktadir. Yasadigimiz Gzere, alevler bir anda biytye-
rek yangina donlsti. Midahale edemedik.

Ege ve Akdeniz bolgelerinde basta olmak lzere
genis orman alanlari yanarken, bizim de cigerlerimiz yandi.
Canlarimiz, evlerimiz, emeklerimiz. Telef oldu ¢igliklarini du-
yamadigimiz hayvanlarimiz, yesilini seyretmeye, koklamaya
doyamadigimiz ormanlarda. Caresizlik i¢cinde yanginin kdylere
inisini seyrederken, kizil alevlere boyanirken simdi koca agag-
lar, fedakar halkimiz yine kadin erkek demeden cani pahasina
atese atladi. Sondirmeye c¢alisti yangini. Evini, ocagini, hayva-
nini korumaya calisti.

Yasanilan korkular, acilar, izler, gérintller hafizalar-
dan nasil silinecek?

Magdur ailelerde, 6zellikle cocuklarda olusan duygu-
sal travmalarin yarasi nasil kapanacak?

Bizler yaralarimizi sararken zaman iginde, yasanilan
travmalarinardindan tabiat ana da kendini yenileyecek. Yesere-
cek yine agaglar, renk renk cicekler agacak elbet.

Yine Cam agaci mi dikilecek?

Eskiden ormanlarimiz gam yerine zeytin agaglariyla
kapliyd!. Biraz arastirma yaptigimizda gecmiste iskenderun’dan
Saroz korfezine kadar, Akdeniz ve Ege sahillerinde dogada
kendiliginden yetisen Delice agaglarinin varligini 6greniriz.
Delice, agsilanmamis zeytin agacidir. Meyvesi salamura olarak
yenilebilir, meyvelerinden zeytinyagi cikarilir. Deliceden elde
edilen zeytinyagi en kaliteli yagdir.

Zeytin agaci (OleaEuropea) agir ve zahmetli blyu-
mesine karsin uzun 6mdrli ve dayanikli bir agagtir. Bu nedenle
adi mitoloji ve botanikte “Oliimsiiz Aga¢" olarak da tanimlanir.

Yiizyillarca bu topraklarda insanlar karanlikta zey-
tinyagi ile aydinlanmig, ondan da 6nemlisi zeytin ve zeytinya-
g1 ile karinlarini doyurmus.

Ekonomiye katkisindan baska yararlarini da saymaz-
dan gelemeyiz.

Zeytin agaci govdesiyle havadaki nemi alir, bu ne-
denle yanmasi giigtiir. Kolay alev almaz, isli yanar. Cam agaci
gibi yazin sicakta kendiliginden bile tutusabilecek bir ortam
yaratmaz. Meyvesinden ekonomiye katki saglar.

Tum yukarda saydigimiz Ozellikler Cam agacinin
Onemsiz, yararsiz oldugu anlamina gelmiyor elbette. Cam agac-
lari da havayi temizler, tozu emermis. Bir gam agacinin bir yilda
yaklasik olarak 100 kilo toz emdigi bilinmektedir.

Gegmis donemin politikalarinca uygun gorilerek zey-
tin agaglari yerine gam ormanlarinin dikilmesi ve 6nlemlerin
yetersizligi ormanlarimizi buglinkl konuma getirmistir.

“Yol rehbersiz; dag ormansiz olmazmig”, atesle oy-
namayalim, bizden sdylemesi.
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(Ogretmenim Dergisi / Ozel Haber-istanbul)
MEB mutfagindan gelen Bakan olarak ta-
nimlanan ve 6zel okullarindan ziyade Talim ve Ter-
biye Kurulundaki calismalari ile glindeme gelen ve
egitim paydaslari tarafindan tlkemizin sansi olarak
gosterilen Milli Egitim Bakanimiz Prof. Dr. Ziya
SELCUK, Milli Egitim Bakani olarak atandigindan
haberi olmadan basladigi gérevinden egitim-0gre-
timde kalici ve akilci galismalara imza attiktan son-
ra, affini isteyerek, Cumhurbagskani Recep Tayyip
Erdogan'in onayi ile bakanliktan ayrildi.
Milli Egitim Bakani Selguk, gorevinden ay-
rilmasi konusunda Twitter’da su ifadeleri kullandi:
“Milli Egitim Bakanhgi gérevim bugiin iti-
bariyla nihayetlenmistir. Bana (lkemin c¢ocuklari
icin ¢calisma imkdni saglayan Cumhurbaskanimiz
Sn. Recep Tayyip Erdogan’a siikranlarimi sunuyo-
rum.
Milletimize, egitim ailemize, birlikte gérev

| s

yaptigim Bakan arkadaslarima tesekkiir ediyo-
rum.

Goérev yaptigim siire boyunca birlikte ¢cok
kiymetli calismalara imza attigimiz degerli calisma
arkadasim Bakanimiz Sayin Mahmut Ozer Bey’e
ve goreve yeni baslayan Bakan Yardimcilarimiza
basarilar diliyorum.”

Prof. Dr. Ziya Selguk’un yerine Bakan Yar-
dimaisi Prof. Dr. Mahmut OZER Milli Egitim Baka-
ni olarak atandi.

Devir Teslim Toreni’'nde yaptigi ilk konus-
mada yiz ylze egitime iliskin agiklama yapan Milli
Egitim Bakani Mahmut Ozer, pandemi déneminde
0grenci, 6gretmen ve velilerin ¢ok blylik zorluklar
yasadiginin ve cok biyiik fedakarhklar yaptiklari-
nin altini gizdi.

Ozer, eyliil ayinda okullarin agilmasi igin
ne gerekiyorsa yapacaklarini vurgulayarak sunlari
soyledi:



6 Agustos 2021 CUMA Resmi Gazete Sayi : 31560
ATAMA KARARLARI
Cumhurbaskanlifindan:
Karar: 2021/387

Gorevden affim isteyen ve gbrevden af talebi kabul edilen Prof. Dr. Ziya SELCUK'tan
bogalan Milli Egitim Bakanhfia Prof. Dr. Mal OZER Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasimin 104 {incii ve 106 nc: maddeleri gereiince atanmgtir.

5 Agustos 2021

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

"Gegen 1,5 yilda pandemi dolayisiyla ya-
sanan kaybin telafisi icin Sayin Bakanimiz Ziya Sel-
cuk’un da ¢ok 6nemli ¢alismalari oldu. Bu ¢alisma-
lar giincellenerek aynen devam edecek. Onceligim
gerekli tiim tedbirleri alarak okullari tipki pandemi
6ncesinde oldugu gibi yiiz yiize egitime hazirla-
maktir. Tiirkiye’nin gelecedi icin yiiz yiize egitime
bir an énce gegcmek oldukga kritik bir hal almistir.
Okullarin agilmasi icin vakalarin belirsiz bir gele-
cekte tamamen sifirlanmasini bekleyemeyiz. Pan-
demi dolayisiyla ¢ocuklarimizin bedensel ve zihin-
sel olarak daha fazla olumsuz etkilenmelerine de
miisaade edemeyiz."

Prof. Dr. Mahmut Ozer Kimdir?

5 Mayis 1970 yilinda Tokat’ta dogan Mah-
mut OZER, istanbul Teknik Universitesi (iTU)
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boli-

miinden (1992) mezun olmustur. 1992-1994 vyil-
lan arasinda Devlet Hava Meydanlar isletmesi
(DHMI) Genel Miidiirligii Dalaman Havalimanin-
da Elektronik Miihendisi olarak gbérev yapmistir.
Yiiksek Lisans ve Doktorasini Karadeniz Teknik
Universitesi (KTU), Fen Bilimleri Enstitiisii Elek-
trik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dalinda
siraslyla 1996 ve 2001 vyillarinda tamamlamistr.
1994-2002 yillani arasinda Gazi Osmanpasa Uni-
versitesinde Ogretim Gorevlisi, 2002-2010 yilan
arasinda Zonguldak Karaelmas Universitesi Mii-
hendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihen-
disliginde Ogretim liyesi olarak gorev yapmistr.

28 Kasim 2010-4 Ekim 2017 tarihleri ara-
sinda Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rek-
torii olan Ozer, 1 Agustos 2015-1 Agustos 2016
tarihleri arasinda Universitelerarasi Kurul (UAK)
Baskanligi yapmistir. Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Yonetim Kurulu Uyeligi ve Baskan vekilligi
ve Tiirk Standartlari Enstitiisii (TSE) Genel Kurul
Uyeligi gorevlerini de yiiriiten Ozer, 4 Ekim 2017
tarihinde Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merke-
zi (OSYM) Baskanhgi gérevine atanmistir. Ozer, 8
Agustos 2018 - 5 Agustos 2021 tarihleri arasinda
Milli Egitim Bakanhg Bakan Yardimciligi gorevini
ylritmustir. 6 Agustos 2021 tarihinde Milli Egi-
tim Bakani olarak atanmistir.

Milll Egitim Bakan Yardimciliklarina ise
Prof. Dr. Ahmet Emre Bilgili, Prof. Dr. Petek As-
kar ve Dr. Sadri Sensoy atandi. Atamalarin 3 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2 ve 3’iincii
maddeleri geregince yapildigi 6grenildi.




ANTALYA MiLLi EGiTiM MUDURU HUSEYIN ER:
“DEGiSiM SANCILI OLSA DA ZEMIiN SAGLAMSA BASARI
KACINILM

Zafer Yilmaz- Ufuk SARI
Ogretmenim Dergisi / Antalya

Ozellikle Tiirkiye genelinde
onemli projelerde ornek ol-
mus, 6nemli akademik basa-
rilara imza atmis ve yenilik-

lerde oncii olarak gosterilen
illerden biri olan Antalya
icin her basar1 yeni bir ba-
sarinin onsozudiir.

Egitim 6gretim icin gecesini giindiiziine
katan, once 6gretmen sonra egitim lideri olan,
adeta proje iireticisi Antalya il Milli Egitim Midii-
rii Hiiseyin ER, gergeklestirdigi reformist atilimlar
ile Antalya’yi egitimde oncii iller arasina tagimak-
ta.

“Biiyiik bir ilin egitimini sirtlandiginiz za-
man hayatiniz is odakli oluyor ve tiim zamaninizi
egitime adamaktan mutlu oluyorsunuz.” diyerek
yaptigl isin dnemini, sorumlulugunu, buyiaklGgini
ve egitimin Ulke geleceginin olmazsa olmazi oldu-
gunu satir aralarinda vurgulayan Antalya il Milli
Egitim Midiirii Hiseyin ER, Ogretmenim Dergi-
sinden Zafer YILMAZ ve Ufuk SARI'nin sorularini
yanitlad.

AZDIR.”

0.D-Bize kendinizi tanitir misiniz?

Hiiseyin ER: Antalya’nin Alanya ilgesi do-
gumluyum. Selguk Universitesi ingiliz Dili ve Ede-
biyat1 Béliimiinden mezun olduktan sonra 2006
yilina kadar ingilizce Ogretmenligi gérevinde
bulundum. 2006 yilindan sonra okul midiir yar-
dimciligi, Alanya ilgesi Sube Miidiirliigii, Akdeniz
Universitesi Alanya Miihendislik Béliimii Fakiilte
Sekreterligi ve Alanya ilge Milli Egitim Miidiirliigii
gorevlerinde bulundum. 14 Eyliil 2020 tarihinde
Antalya il Milli Egitim Miidiirliigii gérevime bas-
ladim ve halen bliylik bir sevgiyle gérevimin basin-
dayim.

“ILIN EGITIMINI SIRTLANMISSANIZ
BUTUN HAYATINIZI ONA ADARSINIZ.”

Mesleki hayatimin akademik bilgileri di-
sinda kendimle ilgili s6yleyebilecedim en kiymetli
birikimim ailem ve egitim adina gergeklestirdigim
proje ve calismalarimdir. Bliyiik bir ilin egitimini
sirtlandiginiz zaman blitiin hayatiniz is odakli olu-
yor ve tiim zamaninizi egitime adamaktan mutlu
oluyorsunuz. Son yillarda bu yogun ¢alisma tem-
posu iginde hayata devam ediyorum.

0.0 - Ozgegmisinize baktgimiz zaman,
6gretmenlikten egitim yoneticiliginin her ka-



demesinde goérev yaptiginizi gériiyoruz. Biiyiik
emek verdiginiz meslek hayatinizda;

a-) Sizin igin sinifta ders anlatmak mi yok-
sa yonetici olarak ders anlatani dinlemek mi?

Hiiseyin ER: Bu sorunun yanitinda taraf
secmek ¢ok zor. Clinkii her iki tarafta da gérev
alan bir egitimci olarak séyleyebilirim ki; egitim-
deki énceligimiz ¢ocuklarimiza faydal olmaktr.
Ogretmenligimde, égrencilerimle yan yana olabil-
mek, iletisimi canli tutmak ve aninda hayatlarina
dokunmak beni ¢ok mutlu etmisti. Ancak zaman
icinde ¢bziim odakl bir kisiliGe sahip olmam, yiik-
sek lisans egitiminde yénetim alaninda ¢alismam
ve kiymetli sahsiyetlerin bana érnek olmalari, beni
egitim yéneticiligine yénlendirdi. Ogrencilerime ve
kiymetli 6gretmen arkadaslarima idari kanattan
destek vermek igin tasin altina elimi koymayi seg¢-
tim.

“EGITIMDE YETERLI DIiYE BiR KAVRAM
YOKTUR.”

b-) Sizce bu bagari Antalya igin yeterli mi?

Hiiseyin ER: Egitimde yeterli diye bir kav-
yeni hedefler belirleyerek kendini gelistirmek ve ba-
sarilardan sonra rehavete kapiilmadan yola devam
etmek cok énemlidir. Ozellikle Tiirkiye genelinde
6nemli projelerle 6rnek olmus, énemli akademik
basarilara imza atmis ve yeniliklerde 6ncii olarak
gosterilen illerden biri olan Antalya icin her basari
yeni bir basarinin 6nséziidiir. Antalya’miz ézellikle
egitimde érnek olmaya ¢ok alismis bir ildir ve bu

aliskanhigimizdan vazgegmeye hig niyetimiz yok.

0.D - Yeni projelerinizden s6z eder misi-
niz?

Hiiseyin ER: Proje ve yeni etkinliklerin egi-
timi icin vazgecgilmez oldugunu ¢ok iyi biliyorum.
Antalya egitiminde yenilikgi projelerimizin yaninda
AB projeleriyle ¢ok ciddi basarilara imza attik ve
kazanimlarda bulunduk. Yenilik ve gelisimin kagi-
nilmaz oldugu egitim siirecinde tabi ki yeni proje-
lerimiz var.

Sayin  Valimizin  hassasiyetle lizerinde
durdugu kitap okuma konusunda daha etkin bir
calismayr uygulamaya koyacadiz. Bunun yanin-
da interaktif egitim lzerinde 6nemli planlarimiz
bulunmaktadir. AB projelerinde ciddi bir kabul
oraniyla yine éncii olmaya devam ediyoruz. Ayri-
ca satrang basta olmak lizere sportif etkinliklerde
Genclik ve Spor il Miidiirlii§iimiizle énemli ¢als-
malar yliriitmekteyiz.

“EGIiTiM SANCILI DA OLSA; ZEMIN
SAGLAMSA BASARI GELECEKTIR.”

0.D-Egitim modeli icin neler sdylemek is-
terseniz?

Hiiseyin ER: Egitim modelimiz igin diyebili-
rim ki; degisim sancili olsa da eger zemin saglam-
sa basari gelecektir. Bu nedenle (izerimize diiseni
yaparak var olani desteklemek ve gelistirmekten
memnunuz. Bakanhgimizin diisturu dogrultusun-
da “ONCE COCUKLARIMIZ” diyor, onlarin hizme-
tinde olmaktan gurur duyuyoruz.




“HAYATIMI ULKEME DIJITAL CAGA UYGUN BIiR EGiTiM MODELI
UZERINDEN YETKIN INSANLAR KAZANDIRMAYA ADADIM”

TiINK(KURUCUSU/ZEYNEPDERELI:
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(Ogretmenim Dergisi / Ozel Haber-istanbul)

“Egitime goniil vermek koskocaman bir yi-
rek isi. Ayrica bir kisinin ideallerinin pesinde kosmasi
ve yasamini buna gére diizenlemesi tam bir disip-
lin anlayisi. Tiirkiye’nin en iyi okullarinda okuyup
Amerika’da Princeton Universitesi’'nde Ekonomi ve
Matematik alaninda lisans egitimini tamamlayan,
Londra Universitesi SOAS’da Yakin Dogu Ekono-

Basindan beri
en biiyiik inancim
ve ongoriim egitimde
teknolojinin dogru ve
etkin kullanimi egitimin
sinirlarini kaldirabilecegi; en
kaliteli ve kisisellestirilmis
egitimi her yerde saglamanin
oniinii
acabilecegiydi.

F

misi lGzerine mastir yapan ve diinyanin 6nde gelen
sirketlerinden Shell’de calisan ve Shell araciligiyla
Tiirkiye’nin kendisi ile bulustugu, sosyal sorumlu-
luk projelerinde ve disiince kuruluslarinda gordi-
guimiz bir isim, bugin Ulkemizin egitim yapisina
katki sunmak icin aramizda.” Demisiz 106. Sayi-
mizda.

2017 yili Haziran sayimizin {izerinden giin-
ler, aylar, yillar gecti. Gazeteciligin en 6nemli ilkesi
olan Fikr-i Takip ilkemiz geregi yillar sonra
“ilk yazdigimiz haberin neresindeyiz?” So-
rumuzla geriye déndigimiizde yazdigimiz
haberin Uzerine beklentilerin de {izerinde
arti konmasi haberin imza sahibi olarak biz-
leri fazlasiyla onurlandirdi.

Egitim Ozel sektoriiniin erkek ege-
menligi icerisinde is insani bir kadin tarafin-
dan acilan Tink Kolejleri (Teknoloji ve insan
Kolejleri)’in ne olacagi, gelecekte nelere
imza atacagi 6zel sektoriin dncileri tarafin-
dan da gozlem altina alinmigtr.

2017-2018 egitim-6gretim done-
minde “Tirkiye’ye inaniyorum. Buradaki
modelimizi diinyaya duyuracagiz” siariyla
acilan ve hayallerinin pesinde kosmak igin
once Ulkesine sonra lkesinin insanina gu-
venen Zeynep DERELI, bugiin hayallerinin
pesinde kosan degil, hayallerini adim adim
gerceklestiren bir is kadini.



Bugiin entegre bir egitim-6gretim zincirine
dogru dontsen okul, fiziki biinyesine anaokul-ilko-
kul-ortaokul ve lise bitlinlGglini gerceklestirmis
durumda. Eminiz ki cok yakinda YUKSEK OGRETIM
DE bu zincirin tamamlayici ve son halkasi olacaktir.

Kendisine glivenen, rol model olmayi be-
cerebilen, kadin elinin degdiginde sektorel anlayi-
sin da naslil degistigini paydaslarina yansitan Zey-
nep DERELI'yi bir kez daha sizlerle bulusturuyor ve
climleleriyle sizleri bas basa birakiyoruz.

“ HAYALLERiIMIi EYLEME
DONUSTURMENIN MUTLULUGUNU
YASIYORUM ”

-“Oncelikle Ggretmenim Dergisi’ne iilke-
mizde egitimin, editimcinin gelistiriimesi ve des-
teklenmesi konusunda verdigi bu 6nemli katkidan
Otlirii goniilden tesekkiir ederim.

Sizlerle ilk sohbetimizden beri hayalimizi
eyleme dénlistiirebilmis olmanin mutlulugunu ve
hakli gururunu yasadigimizi belirterek sézlerime
baslamak isterim.

Albert Einstein’in dedigi gibi “Yarathgimiz
diinya bizim diisiincelerimizin bir uzantisidir. Dii-
stincelerimizi degistirmeden diinyay! da degisti-
remeyiz.”

“PANDEMI EGiTiM MODELIMIziN
DOGRULUGUNU KANITLADI”

Hepimizin hayatini derinden etkileyen
pandemi siirecinde kayiplar yasadik ve yasamaya
devam ediyoruz. Ancak bu zorlu siire¢ beraberin-
de bazi 6nemli firsatlari getirdi. Gelecek dedigimiz
sey salgin ile bir anda geldi ve teknoloji ile uyumlu
bir hayat sistemi kurmamiz gerektigini bize anlatt.
Bundan sunu kastediyorum; salginin ilk giinlerinde
tiim diinya evimize kapandik. Ama hepimiz evde
otururken (iretim, planlama yani ¢alisma devam
etmeliydi ki biz hayatta kalabilelim. Egitim devam
etmeliydi ki ¢cocuklarimiz ve genclerimizin gelece-
dinde kayiplar yasanmasin.

Pandemi dénemi, Tink (Teknoloji ve in-
san Kolejleri)’nin egitim modelinin ne kadar dogru
oldugunu kanitladi. Dolayisi ile biz bir egitim mo-
deli gelistirmek zorunda kalmadik. Zaten kurulus
felsefemiz kapsaminda uzaktan egitime uygun
teknopedagojik icerikleri olusturmus, tiim égret-
menlerimizin, égrencilerimizin ve velilerimizin di-
jital yetkinliklerini gelistirmistik. Ciinkii yiiz yiize

egitimin pedagojisi ve icerigi ile uzaktan egitimin
pedagojisi ve igerigi ayni degildir. O nedenle en az
altyapi, dijital yetkinlikler kadar dijital iceriklerin ve
materyallerin de 6nemine inaniyorduk.

Biz Mart-Haziran 2020 siiresince Tink’in

online egitimini tiim Tiirkiye ile YouTube kanali-
miz iizerinden es zamanli olarak paylastik. Ogren-
cimiz olmayan bin 789 ¢ocugumuz Tink’in egiti-
minden iicretsiz yararland..

Kanitlanmis egitim modelimiz ve dijital
teknolojilerde uzman égretmenlerimiz ile birimiz
hepimiz, hepimiz birimiz anlayisimizi hayata ge-
cirdik. Tiim Tink Ailesi bunu biiyiik bir fedakarlikla
yapt.”

“ KESKELERI, HAYAL KIRIKLIGI, DUYGU
KARMAGSASI”

Bircok kisinin erismek istedigi bir noktada
iken Diinya is Kadinhgi kariyerini birakip kendisini
hazir hissettiginde Tiirkiye’ye yepyeni bir model
ile yatirip yapan Zeynep Dereli: “Ozel okulculuk
alaninda hayallerinize dogru adim attiginiz ilk
gilinden bugiine neler yasandi hayal kiriklig gibi
Duygu Karmasasi ve Keske sozciiklerini hayatiniza
girdi mi?” sorumuzu da soyle yanitladi:

-“ Ben hayatimi iilkeme dijital ¢caga uy-
gun bir egitim modeli iizerinden yetkin insanlar
kazandirmaya adadim. Bunu biiyiik bir tutku ile
yapiyorum. Ailem ve ¢ocuklarim en biiyiik destek-
cilerim. Ulkemizi ¢ok seviyor ve insanimiza sonuna
kadar giiveniyorum. Girisimcilik yolculugu haya-
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timda beni en ¢ok zorlayan ama ayni zamanda da
en cok biiyiiten gelistiren yolculuk oldu. ilk yola
ciktigimda ¢ok yalniz hissettigim ancak insanimizin
dijital cagda var olmasi igin elzem olduguna inan-
digim icin azimle, yilmadan devam ettigim bir sii-
reg¢ oldu.

“YAPICI YIKIM ASAGIDAN YUKARIYA
DOGRU GELIR”

Gergek degisiklikler ve yapici yikim genel-
likle “asagidan” yukariya dogru gelir: bireyler is
yapis sekillerini degistirir ve kanun yapicilar onla-
ra ayak uydurmak zorunda kalir. Dijital cagda yeni
teknolojiler yasam tarzimizdan, kiiltiiriimiize bir-
cok konuda bliyiik degisiklikler getirdi. Bu degisim
pandemi ile birlikte hizlanarak devam ediyor.

Degisimden kagilamayacagini yiizyillar 6n-
cesinde Heraclitus’un séyledigi su (inlii séz bizlere
hatirlatiyor: “Degismeyen tek sey, degisimin ken-
disidir.”

Egitimde de devrim érgiin egitim kurum-
larinin degisimi ile degil, bu hizmetten faydalanan
genclerin 6grenme sekillerinin degisimi ile olmaya
baslamisti. Tink, Teknoloji ve insan Kolejleri’de bu
degisimin kurumsal énclisii oldu.

Her ¢agin kendine has dinamikleri mev-

cut... Orenme modelleri de bu dinamiklere gére
sekil aliyor. Yenicagin 6grenme modeli ise; birey-
sellestirilmis 6grenme.

Bu degisimlere ayak uydurmak igin elesti-
rel diisiinme, takim ¢alismasi, dogru bilgiyi bulma,
zorlu sorunlari ¢6zme, yaratici diisiinme ve duygu-
sal zekdmizi gelistirme becerilerine sahip olmamiz
gerekiyor. Bu becerileri gelistirmek miimkiin; an-
cak dogru egitim yéntemleriyle. Bunun farkinda
olan veliler ve gengler Tink’e geliyorlar.

Tek tip insan yetistirmek lizere kurulan, ya-
raticihgi degil ezberciligi 6diillendiren geleneksel
egitimden c¢ikarak; her bireyin kendi kendisini ge-
listirebilecegi, birbirinden égrenmenin saglandidi,
dgretmen ve egitimcilerin kog¢/kolaylastirici olduk-
lari egitim modeline sahip Tink, Teknoloji ve insan
Kolejleri, Eyliil 2021’den itibaren partner okullari
tizerinden T Diploma modelini tiim Tiirkiye’ye su-
nacak.

T Diploma Programina katilmak isteyen
okullarimizin MEB miifredatinin (izerine haftada 6
saatlik bir ek programla 21. Yiizyil yetkinliklerine
sahip bireyler yetistirmelerine yardimci olacagiz. 5
senede hazirlanan programimiz liye egitim kurum-
larinin minimum maliyet ve maksimum fayda sag-
lamasi icin tasarlandi. Odretmen egitimlerinden,
ders kaynaklarina kadar her unsur ¢evrimigi olarak
egitim yénetim sistemimizden yapilabilmektedir.



Diploma Avantajlari ve Gereklilikleri

e Cevrimici ders igerigi

e Cevrimigi ve Cevrimdisi Ogretmen egitimi ve des-
tegi

e Ogrenciler icin Kisisellestirilmis Ogrenim Plani

e Akademik Kogluk destegi (6-12. Siniflar)

e Sertifikali Universite Danismanlari ile Kapsamli
Universite ve Kariyer Danismanhdi (7-12. Siniflar)
e Partner kurumlarda yaz stajlari

e SAT / ACT sinavlarina hazirlik programi (9-12. Si-
niflar)

e TAU Turksih Alman Universitesi araciligiyla iini-
versite kredili dersler (bu derslere katiilmaya hak
kazanan 12. sinif égrencileri igin gegerlidir)

e TAU ve ilmanau Teknik Universitesi sertifikasi

e Mezuniyet Diplomasi (Blokzincir lizerinden NFL)
e Yeni ve geri dénen 6gretmen oryantasyonu ve ise
alma

e Odrenme Yénetim Sistemi

e Ogrenci kuliiplerine ve etkinliklerine erisim

e Sanal alan gezileri

e O§renme Kogu / mentor egitimi

e Miisteri hizmetleri ve teknik destek

“YILIN KADIN MUTESEBBISI ve iDEAL
KADRO ULUSTURMASI”

Kiymetli Tink Ailemizle bes senedir verdi-
gimiz emedgin karsihgini bu sene yilin kadin girisim-

cisi olarak almis olmak benim igin bliylik bir seref
oldu. Ama daha da énemlisi, hep birlikte egitime
bakis acimizi, egitimden beklentimizi ve sliregleri-
mizi degistirmek, giincellemek adina ektigimiz bu
degerli tohumun yesermis olmasini gérmek beni
cok umutlandirdi. Bu édiile ben tek basima degil
tiim Tink Ailesi ile layik gériildiim. Ogrencilerimiz,
velilerimiz, égretmenlerimiz ve idari kadromuz ile
bu tohumu ektik, suladik, besledik ve yeserttik.
Hepsine ayri ayri tesekkiir ederim.

Diinya hizli bir déniisiim siirecinden ge-
ciyor ve insanlardan en biiyiik kurumsal yapilara
kadar herkes ve her sey buna uyum saglamak igin
caba sarf ediyor. Geleneksel olarak ge¢cmiste yapi-
lanlardan 6érnekler vermeye ve béylece ne kadar
kéklii oldugunu géstermeye dayanan 6greti yerini
gecmisten, bugiinden ya da gelecekten oldugu fark
etmeden karsilastigimiz gercek zamanli sorunlar
ya da karar almamizi gerektiren baska durumlar-
da performansimizi gelistirmeye yénelik araglarin
One ¢iktigr bir digerine birakiyor. Her alanda giiglii
olanin degil degisime daha hizli ayak uyduranin
ayakta kalmasi, her seyin yeniden kurgulanmasi-
ni gerektirirken, bu sasirtici olmayan ama é6ziim-
senmesi gereken bir gelisme oluyor.

Z kugagi, tamamiyla paylasim ekonomi-
si lizerine kurguladiklari hayatlari ile is hayatinda
ve diger alanlarda liderlik konumlarina geldiginde
simdiki yéneticilerin sonradan 6grendigi seylerin
icine dogmus ve hatta bu yaklasimlarin olusturul-
masini saglamis bir kusak olarak ¢ok daha ileri
adimlar atacak ve érnekler olusturacak. Bu ¢o-
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cuklarin simdiden ailelerini etkilemesi, bu stirecin
su anda baslamis olmasi anlamina geliyor. Bize dii-
sen gorev ise bu yaklasimi egitime entegre etmek
ve diinyaya érnek olmak.

“ENTEGRE BiR EGiTiM-OGRETIME
DONUSMEK”

Basindan beri en biiyiik inancim ve 6ngo-
riim egitimde teknolojinin dogru ve etkin kullani-
mi egitimin sinirlarini kaldirabilecegi; en kaliteli
ve kisisellestirilmis egitimi her yerde saglamanin
oniinii agabilecegiydi.

Pandemiden evvel de teknolojide ki hiz-
I gelismeler hayatimizin her alanini etkilemeye
baslamisti. Ancak bunlardan en az konusulan alan
ama en bliyiik etkiye sahip olacak alan egitimdi.
Egitimde teknoloji dendiginde aklimiza sadece tab-
letler ve akilli tahtalar gelse de asil konu siire¢ ve
uygulamalardi.

Biz ise Tink, Teknoloji ve insan Kolejleri’ni
kurarak egitimde teknolojinin etkili kullaniminin
egitimin yiiziini nasil degistirecegini gdsterdik.
Bu heyecan verici gelismelerin i1siginda hem 6g-
retmenlerimiz hem de égrencilerimiz gesitli egitim
teknolojilerinden yararlanmaya basladilar, 6§-
retmenlerimiz teknolojiyi siniflarina nasil entegre
edeceklerini 6grendiler ve uyguladilar.

Tink’te teknoloji; tabletler veya paha-
Ii akilli tahtalarla degil; 6grenme siireci ile ilgili
oldu. Teknolojiyi 6grenme siirecini iyilestirmek ve
ogrencilerimiz kadar é§retmenlerimizin de kendisi-
ni gelistirmesini amacglayarak kullandik. Ogrencile-
rimiz teknoloji ile 6grenmeye daha fazla ilgi duydu.
Teknoloji 6gretmenlerimizin yerine elbette gegcme-
di. Baslica kullanimi, 6grencilerin egitim faaliyetle-
rine katihmlarini artirarak daha iyi 6grenmelerini
saglamak oldu.

“TiNK iLE BiR EGiTiM REFORMU
BASLATTIK.”

Teorik egitim modelinde amag¢ ve c¢ikti
odakl olan siireci, bilginin toplanmasi, sorgulan-
masi, analizi, uygulanmasi ve sorunlarin ¢éziimii
yéniinde yeniden yapilandirmaya basladik. Uygu-
lanabilir, bilgiye dayali egitim modeli kurguladik.
Lisemizde dgrencilerimizin kendilerini tanimalari-
ni, gercek hayat deneyimi ile farkli kariyerleri de-
neyimlemelerini sagladik.

Her seyi tek basimiza yapmamizin mim-
kiin olmadigini bildigimiz igin Tink egitim ekosis-
temini ve sosyal iklim organizasyonu olusturduk.
Sanayi, kamu ve sivil toplum ile isbirligi yaptik.

Uluslararasi isbirliklerini, degisim prog-
ramlarini, ortak programlari sadece farkli egitimi-
mizin degil ayni zamanda farkli kiiltiir ve deneyim-
lerin paylasiimasi ve kiiltiirel zenginlik boyutuyla
degerlendirdik ve tesvik ettik.

“OGRENCiIMizi MERKEZE ALDIK.
OGRENCILERIMiZE OGRENMEYi
OGRETTIK.”

Ogretmenlerimizin kariyer planlamasina
ve hayat boyu égrenme imkdnlarina ¢ok biiyiik
6nem verdik. Once 6§retmenlerimizi dijital yetkin-
likler ve araclarla donattik.

Kuruldugumuz andan itibaren dijital mec-
ralarda uzaktan égrenme taleplerinin artacagi g6z
6niinde bulundurarak teknolojik alt yapimizi ve
teknopedagojik iceriklerimizi hazirlamaya basla-
dik. Sadece derslerde degil 6lgme ve degerlendir-
mede de yeni teknolojileri kullanmaya basladik.

Bir egitim égretim kurumu olarak ‘égre-
nen organizasyon’ (Learning Organization) olduk.
Yasam boyu égrenmeyi egditimimizin ana felsefesi
yaptik.

Tim bu ¢calismalarimiz, egitimde olumliu
sonuglar vermeye basladi. Fakat hala yolun basin-
dayiz. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda okulumuz
anasinifindan 12. Sinifa kadar her kademede hiz-
met vermeye basliyor. Tink’li olma halini belirleyici
erken ¢ocukluk egitimi ile 6grencilerimize verebile-
cek olmanin heyecanini yasiyoruz. Her gegen giin
bir énceki gline gére bir adim ileriye giderek, hem
o6gretme hem de 6grenme siireclerini iyilestirece-
giz.”



ACEV'DEN TINK'E...

TINK(ANAOKULUAVE ILKOKULUIMUDURU!FILIZVATAL'AY::
0ZGUVENLI, GIRISIMCI}'SOSYALBIREYLER)YETISTIRMENIN
YOLU/=FOKUIONCESI/EGITIM

TEMEL EGiTiM-OGRETIMDE TiNK
FARKI

(Ogretmenim Dergisi / Ozel Haber-istanbul)

TiNK (Teknoloji ve insan Kolejleri) devasa
atilimlarini egitim - 6gretimin her alaninda strdur-
mekte. Kariyer ge¢misi olduk¢a parlak bir isimle
okul 6ncesi ve temel egitim kabul ettigimiz Ana-
okulu ve ilkokul egitim - 6gretiminin basina geti-
rilen Filiz Atalay, Ogretmenim Dergisi’ne yaptigi
Ozel aciklamalarinda sunlari soyledi:

-“ Egitim yasaminin ilk basamagdi olan
okul éncesi egitim, ¢ocuklarin gelisim siireci agi-
sindan ¢ok énemlidir. Ozgiivenli, girisimci, sosyal
bireyler yetistirmenin yolu okul éncesi egitimden
gecmektedir. Yetiskin dénemdeki kisiligin olustu-
rulmasinda da okul éncesi egitimin biiyiik bir yere
sahip oldugunu séyleyebiliriz.

Yasamin ilk yillarina ait bir egitim dénemi
oldugu icin ¢cocuklarin 6grenme yetenekleri lizerin-
de olumlu etkisi vardir. 6 yasa kadar olan dénem-
de ¢ocuklar, zihinsel ve duygusal gelisime olduk¢a
agiktr.

Yapilan arastirmalara gére okul éncesi
egitim alan cocuklarin okula devam oranlari ve
akademik basarilari, okul éncesi egitim almayan
cocuklardan daha yliksektir. Yapilan arastirmalar
ve uygulanan testlerle okul éncesi egitimi almis
cocuklarin, birinci sinif basari diizeylerinin yiik-
sek oldugu ve okuma yazmaya daha hizli gectik-
leri gbézlemlenir. Ayrica ¢ocuklarin 12 yasinda 1Q
degerlerinin bes puan daha yukarida oldugu, 15
yasinda yetenek sinavilarinda yiizde 90 -100 arasi
basari sagladiklari ve yiizde 65’inin liseyi, yiizde
45’inin liniversiteyi sorunsuz kazanip, bitirdigi ya-
pilan ¢alismalarla ispatlanmistr.

Ayrica ACEV (Anne Cocuk Egtim Vakfi) ve
ERG (Egitim Reform Girisimi) isbirliginde yapilan
bir ¢alismaya gére de, erken ¢ocukluk bakim ve
okul éncesi egitimi, yalnizca ¢ocuk gelisimi dedgil,
ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitligi ve Tiirki-
ye’nin kalkinma politikalari icin de kritik bir miida-
hale alanidir.

Bu baglamdan bakildiginda okul 6ncesi
egitim hem birey, hem de toplumlar igin gercekten
son derece 6nemli ve gereklidir.”

OKUL ONCESi EGiTiMINDE GUVENLIK

Tiim okul icin alinan genel giivenlik 6nlem-
lerinin yani sira, okul éncesi egitim alininda alinan
O6nlemleri kisaca 6zetlemeye calisayim. Okuldaki
tiim prizler priz koruma iiriinleri ile korunmali ya
da ¢ocugun erisemeyecegi kadar yiiksekte, kab-
lolar cocuklarin erisemeyecegi sekilde,tiim mobil-
yalar duvara monte, oyuncaklar, kirilan pargalar
var mi diye diizenli olarak kontrol edilmekte, pen-
cerelerin hepsinde giivenlik bandi var, parmak-
larin kapi arasina sikismasini énlemek igin kapi
durdurma aparatlari mevcut, merdivenlerde kay-
dirmaz bantli, okulda cam ya da aynalarin hep-
si filmle kapli, temizlikte kullanilan kimyasallar
¢ocuklarin erisiminden uzak ve kilitli dolaplarda,
yangin ¢ikisi mevcut ve her an ¢ikisa hazir, yeterli
sayida yangin tiipii var ve yangin tiiplerinin yillik
bakimi diizenli olarak yapilmakta. Revir hemen
okul 6ncesi egitim alaninin yaninda ve hemsiremiz
tiim gtin okulumuzda. Acil Durum planlari mevcut
ve herkes acil bir durumda ne yapacagini bilmek-
te. Ogrenci adres, telefon vb bilgileri okul disindaki
deprem toplanma alanina yakin bir yerde.

Tabi bu énlemlerin disinda asil en énemli
olan sey, 6grencilerimize bu giivenlik énlemlerinin
aktarilmasi, herhangi bir problem aninda yapa-
caklarina dair net bilgilerin kaygi olmaksizin akta-
rilmasi. Bunu vermek icinde aslinda “Hayvan Sa-
vunmalari” bizim aracimiz olmakta. Dogada acil
bir durum, saldiri oldugunda hayvanlarin ne yap-
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tigini detaylica inceliyor, projelendiriyor, ardindan
da acil bir durumda biz insanlar ne yapiyoruz, ne
yapmaliyizi hep birlikte deneyimliyoruz.

OKUL ONCESINDE OKULA HAZIRLIK

Okul éncesi dénemde okuma yazma ¢alis-
malari, ¢ocuklarin ilkégretime gecislerini kolay-
lastirmak, hazir bulunusluk diizeylerini arthtrmak
amaciyla yapilan etkinliklerdir. Asla okuma-yaz-
ma 6gretimi amacini tasiyan etkinlikler degildir.
Bizler de bu baglamda, el-g6z koordinasyonu, se-
kil-zemin ayrimi, sekil sabitligi, mekanda konum,
mekansal iliskiler,dinleme, konusma, sesleri ayirt
etme, seslerle nesne-resimleri eslestirme, dikkat,
bellek, el becerisi ¢alismalari, problem ¢6zme ¢a-
lismalari vb ¢calismalar yapmaktayiz.

ANNE BABALARA KISACA
EBEVEYNLERE

Anne babalar okul se¢ciminden énce bek-
lentilerini listeleyebilirler, hatta ayri ayri yapip,
birbirlerinin de beklentilerini fark edebilirler. Bunu
yaparken cocuklarinin ézelliklerini dikkate almayi
unutmamalidirlar. Egitim kadrosu, ¢ocuk-égret-
men orani, egitim yaklasimi, élcme degerlen-
dirme sistemi, fiziksel kosullari, beslenme - sag-
lik- giivenlik gibi unsurlar yapilacak bu listede yer
alabilir.

NEDEN TiNK OKUL ONCESi

Okulumuzu tercih sebebi olarak pek ¢ok
sey s6yleyebilirim. Ama bunlardan bir kagini 6zet-
lemem gerekirse, teknolojiyi nasil kullanmasi ge-
rektigini bilen ve buna y6n veren, ayni zamanda

sosyal — duygusal gelisim anlaminda farkindali-
g1 yiiksek, ( ne yaptiginin , ne yapacadinin, nasil
yaptiginin farkinda) duygusunu iyi ifade eden,
duygulari iyi okuyan, diisiinme becerileri gelis-
mis, olumlu bir okul iklimine sahip, a¢ik ve seffaf
iletisimi olan, aileleri gercek bir paydas olarak
goren bir kurum oldugumuzu , kisaca ikinci aile-
leri olarak hayatlarinda var olacagimizi séylemek
isterim.

TEMEL EGiTiMIN iLK BASAMAGI
iLKOKUL

ilkokul, ¢ocuklarin akademik basarisinin
yaninda sosyal becerilerini gelistirdikleri, hayata
karsi farkindaliginin temellerinin olusturuldugu
ve birey olarak var olmayi 6grendikleri alanlardir.
Kisaca hayata hazirligin baslangicidir diyebiliriz.

TiNK ILKOKULUNUN FARKI

ilkokulumuzda ana diline hakim, okumayi
seven, hedef dili iyi kullanan, teknolojiyi hayati-
na farklh bakis agisiyla katan, akademik basarinin
yanisira, kazanilan becerilerin giinliik yasama ak-
tarilmasi konusunda son derece gergekgi projeler
gerceklestirmemiz diyebiliriz.

BiziM OGRETMENIMiz

Ogretmenin her seyden énce insani ve do-
gayi sevmesini, iletisiminin kuvvetli olmasini, iyi
bir dinleyici olmasini, kendini iyi ifade edebilme-
sini, yeniliklere agik olmasini, alan tecriibesinin
bulunmasini dikkate aliyoruz.



Yasadigimiz ¢agin gereksinimi olarak egi-
tim 6gretim yontem ve teknikleri de her yil degis-
mekte ve gelismektedir. Tink Koleji olarak her za-
man ¢adin gereksinimlerine ayak uyduran egitim
6dgretim yéntem ve tekniklerini uygulamaktayiz.
Yaparak yasayarak ve eglenerek 6grenme yonte-
mi egitim sistemimizin temellerini olusturmaktadir

OLCME ve DEGERLENDIRME
YONTEMLERIMIz

Olcme ve degerlendirme sadece sinav ile
gerceklestirilen bir siire¢ degildir. Ogrencilerin sinif
icerisindeki davranislari, derse katilimi gibi bircok
nokta élgme degerlendirme siireci igerisine dahil-
dir. Olcme ve dederlendirme siireci 6Grenciler okul
kapisindan girdikten sonra baslayip yil sonunda
sonlanan uzun, gézleme dayanan bir siirectir

Ogrencilerimize verilen édevier ve pro-
je ¢alismalari ile 6lgme degerlendirme yapiyoruz.
Tiim 6devler artik sinif iginde mutlaka cevaplaniyor
ve ¢ozlilliyor. Béylece 6devini yapmis ya da yapma-
mis olsun tiim 6grenciler édevlerin icerigini 6gren-
mis oluyor. Ayrica sinif iginde édevler ¢éziildiigi ve
yapildigi icin 6grencilerin 6dev yapip yapmadigi
kontrol edilirken eksik kalan kazanimlarda giinliik
olarak takip edilebiliyor. Ogrencilerimizin zaman
planlamasini 6grenmeleri icin 6devler sadece stan-
dart zaman dilimlerinde 6grencilere veriliyor. Her
dersin belli bir édev verme giinii oluyor ve égrenci-
lerimizin planlama yapmasina imkan saglyor.

OGRENCi OGRETMEN DUYGUSAL
BAGLILIGI

Ogrenci ve égretmen arasinda ¢ok farkli
bir iliski vardir. Sevgi sadece sézcliiklerle ya da do-
kunmayla aktarilan, hissettirilen bir duygu degildir.
Ogretmen 6§renciye bazen sadece bir bakisiyla bile
sevgisini aktarabilen kisilerdir. Yasadigimiz pande-
mi stirecinde de égretmenler ve égrenciler uzunca
zaman yliz yiize bir egitim gergeklestiremedikleri
halde ve hatta bazi kademelerde 6gretmeniyle hic
yliz yiize tanismamis olsa bile égretmen 6grenci
arasindaki bag kurulmustur. Duygusal birliktelik
paylasmayla ve sevgiyle kurulmaktadir. Alaninda
uzman olan 6gretmenlerimizle her durum ve ko-
sulda bu birliktelik ve bag kurulacaktir.

KiIMDIR?




TiNK{ORTAOKUL|MUDURU/Tunay/TUNCER:
“ARTIK(EGITiIMISiSTEMiMiZ BiZi'SUNCARAVHAZIRLAMALIDIRZ

(Ogretmenim Dergisi / Ozel Haber-istanbul)

Gelecegi bugiinden gorebilmek, yarinlarin
neler getirebilecegini tasarlamak, buglnin olan
ama yarinin olmayacaklarini bilebilmek yeni nesil
egitimcilerin 6nciliginde buglnin kigigl yari-
nin blyigu cocuklarimizi emanet edebilecegimiz
egitim neferlerinde aradigimiz en 6nemli 6zellikler.

insan, Egitim ve Teknoloji odakli tilkemizin
yiiz aki egitim-6gretim kurumlarindan TINK ORTA-
OKUL Miidiirii Tunay TUNCER, okullarinin kapila-
rini muhabirlerimize acarak yapilan calismalari ve
okullarini s6yle anlatti:

-“Dijital Caga uygun programimizia, 6§-
rencilerimize analitik diisiinme, sorgulama, tasar-
lama, tiretme ve girisimcilik becerilerini gelistiriyo-
ruz. Yeni ve ¢agdas teknolojileri egitim-égretimde
kullanmaya, kullandirmaya 6nem veren ve bu ko-
nuda (lkemizde lider olan Tink, 6grenme- 6gretme
siirecinde 6grencilerimize inovatif bir bakis acisi
kazandirirken kisisel ve sosyal ve duygusal gelisim-
lerini de énceliklemektedir. Okulumuzda bu amag
dogrultusunda, hizla degisen diinyaya adapte ola-
bilen, duygularini yénetebilen gelecegin mimarla-
rini yetistiriyoruz.

K-12 okul miifredatinin ¢ogu, ylizyillardir
temelde degismeden kullaniimaktadir. Ancak, hizla
degisen is diinyasiyla ilgisi hakkinda giderek daha
fazla soru sorulmaktadir (bkz. Anderson ve diger-
leri, 2000; Reich, 2000).

Ogretmenim
Dergisi
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Artik egitim sistemimiz bizi sunlara hazir-
lamalidir:
¢ Heniiz yaratiilmamis isler
¢ Heniiz icat edilmemis teknolojiler
¢ Heniiz é6ngdriilemeyen sorunlar igin ¢éziimler.

Tink, Teknoloji ve insan Kolejlerinde uy-
guladigimiz T Diploma, 6grencilerin ‘6grenme ¢e-
vikligi’ kazanmalarina yardimci olur: artik gecerli
olmayan becerileri, bilgileri ve tutumlari terk etme
ve henliz var olmayan kariyerler icin hazirlanmak
lizere yenilerini edinme yetenedgi.
¢ Diisiinsel Yetkinlikler: yaraticilik ve yenilikgilik,
elestirel diisiinme, problem ¢6zme, karar verme
ve égrenmeyi 6grenme (veya listbilis)
e Yasamsal Yetkinlikler: vatandashk, yasam ve
kariyer, kisisel ve sosyal sorumluluk, kiiltiirel far-
kindalik ve yeterlilik.
e Duygusal Yetkinlikler: iletisim, empati, takim
calismasi, ceviklik, merak
e Teknik Yetkinlikler: ikinci dil olarak bilgi ve diji-
tal okuryazarlk, girisimci ruhlu 6grenme

T Diploma Programimizi asadida ki uygu-
lamalarla destekliyor, 6grencilerimizi hayata hazir-
larken ayrica LGS’ye de biiyiik bir 6zveri ile hazirli-
yoruz.




o

Akademik Kogluk Uygulamamiz

Ogrencilerin akademik gelisimlerini daha
yakindan takip etmek, ulusal ve uluslararasi yaris-
malara katilmalarini saglamak, eksik kazanimlari-
ni gidermeleri igin ek ¢alismalar planlamak, okul
icinde ve disinda yapilacak her tiirlii projede yer
almalarini saglamak amaciyla 6grencilerimizi bu
basliklarda takip edecek akademik koglar gérev-
lendiriyoruz. Mevcut 6gretmenlerimiz arasindan
ana brans 6gretmenlerimiz artik béyle bir ek go-
revde iistleneceklerdir. Ogrencilerle Ggretmenleri
bir araya getirirken égrencilerin basarili olduklari
akademik alanin égretmenin bransiyla értiisiyor
olmasina dikkat ediyoruz.

Rehberlik Sistemimiz

Ogrencilerimizin sosyal ve okul icindeki ge-
lisimlerini daha yakindan takip etmek ve velilere
raporlayabilmek amaciyla yeni bir rehberlik siste-
mi baslatiyoruz. Rehber dgretmenlerimiz diizenli
olarak tiim égrencilerle belli bir takvim gercevesin-
de gériisecekler ve bu gériismelerin ardindan veli-
lerle de gériisme yaparak égrencilerimiz hakkinda
velileri bilgilendireceklerdir. Ayrica veliler icin ebe-
veyn atélyeleri diizenleyecegiz.

Tinkli Ogrencilerin Farki ve Merkezi
Sinav Basarisi

Gelecek, inovatif bakis agisina sahip, in-
sani yetkinlikleri kuvvetli bir neslin olacak. insan-
lar is i¢in robotlarin yapabilecegi islerde rekabet
edemeyecek. Bu nedenle, verilen egitim yalnizca
sinav basari potansiyelini degil, insan potansiye-
lini gelistirebilmeli. insanlar, yaraticilik, sosyal ve
duygusal zekalari ile makineler iizerinde iistiinliik
saglayacaklar.

Henliz hicbir (ilke yeni déneme uygun mii-
kemmel ulusal egitim politikasi gelistirmemis ve
uygulamamis olsa da, birkag lilke bu yolda hiz-
la ilerliyor. Birgogu da bu hedefe yénelik stratejik
planlar yapiyor. Diinya Ekonomik Forumu’na gére,
cocuklari gelecegin islerine en iyi hazirlayan (ilkeler
Singapur, Japonya ve Giiney Kore. Bunlar, birlikte
calismanin en iyi oldugu iilkeler olarak da dikkat
cekiyor.

Mesela yakin zamanda Singapur, ilkégre-
tim okullarindaki sinav ve degerlendirme sayisini
azalttr ve isbirligi ile problem ¢ézme konusuna y6-
neldi. Ama bu bizim hakkimizda da dogrudur sek-
linde tam olarak séylenemez. Okullarimizda daha
az sinav olmasi gerektigi konusunda hemfikir olsak
da, bunun yerini alabilecek bir sistemi heniiz gelis-
tiremedik.




Hep birlikte harekete gegcmeli ve egitim sis-
temimizi dijital ¢ag ile uyumlu hale getirmek igin
elbirligi ile calismaliyiz. Egitimde dénlistiiriici bir
atihm yapmaliyiz. Diisiiniilenin aksine kodlama 6g-
retmek veya dijital ders kitaplarini kullanima sun-
mak yeterli degdil. Bu sadece bir baslangig.

Haydi hedefimizi belirleyelim ve Tiirki-
ye’nin egitim sistemini dijital ¢aga en (ist seviye-
ye ¢cikarmak icin ¢calisalim. El ele verdigimizde biz-
lerin Tink’te basardigi gibi diinyaya 6rnek olacak
miikemmel modeli yaratabilecegimize inancimiz
sonsuz.

Kadromuz

Okulumuzu farkl kilan en énemli unsurla-
rimizdan biri deneyimli 6gretmen ve idareci kadro-
muzdur. Yasam boyu dgrenen insan felsefesinden
yola ¢ikarak; égretmenlerimizin mesleki gelisim-
lerini ¢ok 6nemsiyoruz. Bu nedenle 6gretmenleri-
mizin 6nce ihtiyaglarini belirliyor ve hizmet ici egi-
timlerimizi bu dogrultuda planliyoruz. Amacimiz,
dogru egitimler vererek égretmenlerimizin tespit
ettigimiz mesleki gelisim ihtiyaclarini karsilamak-
tir.

Liseye Hazir Bir Hale Gelme Ne
Demek?

Merkezinde insan ve teknoloji olan Tink
egitim égretim sistemimizde, dgrencilerimizin ki-
sisel beceri ve tercihlerine uygun bireysellestirilmis
egitim programlari, akran 6grenimi, proje taban-
It 6grenme ve gercek hayat deneyimi edinme gibi
dijital cagda egitimi tanimlayan hususlara da yer
veriyoruz.

Tink Jenerasyonunun temel O&zellikleri
teknoloji okuryazarlidi, inovasyon kiiltiirii ve ¢ok
kuvvetli sosyal aglaridir. Béylece dgrencilerimizin
global degisimin ortasinda ¢ok 6nemli bir rol oyna-
maya aday olduklarini séyleyebilirim.




TiNK(KAMPUSIVE L'ISEMUDURUINEVRA'0ZTORUNICOSKUN:
TINK(LIiSESI\VEITINK(LISELILER

(Ogretmenim Dergisi /Ozel Haber-istanbul)

Okul 6ncesi ve yiksek 6gretimi de yasami-
mizin ayrilmaz pargasi olarak dislindiigimizde en
az 18, formasyon ve lisans egitimleri ile beraber
22-26 yillik egitim-68retim yasamimiz igerisinde
cogunlugumuzun unutamadigi anilari LISE anilari-
dir.

Gencecik filizlerin fidana dontstugi ilk yil-
larin genclik anilari unutulmazlarimiz arasindadir.
Hele bir de iyi bir lisedeyseniz, degmeyin o 6gren-
cinin keyfine.

Sabah olsun erkenden okula gideyim diye
carpan yurekleri etkileyen lisedir. Liseli duygusal-
liklari nice siirlere nice oykilere konular olustur-
mustur.

O lise sizi yiksek 6grenimle beraber haya-
ta da hazirliyorsa, degisen teknolojiye uyum sag-
layabiliyorsa, degismeyen tek seyin degisim oldu-
gunu kabul ediyorsa o lise igin veliler de 6grenciler
de can atar.

iste boyle bir lise var bu ciimlelerimizin
icerisine sigmayan.

TiNK LISESI

Kampiis ve Lise Miidiirii Nevra Oztorun
Coskun bize ve dolayisiyla siz okurlarimiza Tink,
Teknoloji ve insan Kolejlerinin Lise kademesini
soyle anlath:

- Eyliil 2017’de egitim 6gretim hayatina
baslayan Tink, Cekmekdy istanbul’da doga icin-
deki merkez kampiistinde, égrencilerinin teknolojik
yetkinlikleri kadar insani yetkinliklerinin de gelisti-
rildigi 6zel K-12 egitim 6gretim kurumudur.

Tiirkiye’nin ilk ve en iyi insan odakli tek-
noloji okulu olmasinin yani sira, 2020 senesinde
T4 Vakfi tarafindan diinyanin en inovatif 100 oku-
lu arasina girmistir. AB’ nin Miikemmeliyet Mer-

kezleri’nden biri olarak llkemizi alaninda gururla
temsil etmektedir.

Tink, T Diploma Programi ile MEB miifre-
datinin yani sira, teknolojiyi egitimine, sosyal ha-
yatina ve kariyerine entegre eden gencleri, dijital
yetkinlikler ve girisimcilik ruhu kazandirarak yetis-
tirir. Akademik olarak kendini kanitlayan T Diplo-
ma Programi’nin bir par¢asi olan TinkArt Progra-
mi’mizda égrencilerimizin sanatsal gelisimlerinde
Mert Firat liderliginde Das Das kurucu ekibinin
koordinasyonunda sinema, tiyatro, miizik ve sah-
ne sanatlari egitimleri verilmektedir.

Tink mezunlan yiizde 100 basari sahibi-
dir. Mezunlarimiz Tiirkiye’de Bogazigi Universitesi
basta olmak tlizere llkemizin saygin egitim kurum-
larina, ABD’de Rutgers, Ecole 42, Syracuse Uni-
versite’leri, Cin Halk Cumhuriyeti’nde Tsinghua
Universitesi ve Almanya’da Miinih Teknik Univer-
sitesi gibi global referansi (st diizey okullara kabul
edilmislerdir. Tink Lisesi’nde yurt disinda okumak
isteyen 6grencilere ¢evrimigi Advanced Placement
(AP) dersleri verilir. Tamami ingilizce olarak Man-
darin Oriental Bodrum’da yaz okulu programi uy-
gulanir.




BAZEN FOTOGRAFLAR KONUSUR...

(Ogretmenim Dergisi / Ozel Haber —istanbul)

Bazen bir gorsel size her seyi anlatir.
Basarinin anahtari 6nce iyi bir dinleyici, sonra
yaptiginiz ise karsi olan sevgi-inang ve glven
ve sonra size Onerilen veya sizden yasca bu-
yuk ama egitim-6gretimin mutfagindan gelen
isimlerin anlattiklarini can kulagi ile ve en k-
¢lik ayrintiyl kagirmadan dinlemek olarak 6zet-
lenebilir..

iste bunun en giizel 6rnegi. Yilla-
rint bu Ulkenin gelecegine karinca kararin-
ca Ogretmen-gazeteci ve yazar olarak ada-
yan Ogretmenim Dergisi’nin sahibi Adnan
Giindiiz anlatiyor, biyografisine sigmayacak
basarilara imza atmis is kadini Zeynep DERELI
dinliyor.




by

(Ogretmenim Dergisi / Ozel Haber —istanbul)
Pandeminin yikici etkilerini en aza indir-
gemek icin herkese diisen sorumluluklari biz de
iistlendik.
Bélge muhabirlerimiz yaptirdigimiz mas-

ke-bardak gibi pandemi 6nlemi gereglerini ula-
sabildikleri tiim herkese dagitirken, Adana Bolge
Temsilcimiz Murat MEZCi taksicilere de bir siirpriz
yaparak onlara da “hayirl yolculuklar” yazili pla-
ketlerimizi dagitti.

Ggretmenim|
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ISTANBUL HAVALIMANI MESLEKIi ve TEKNIK ANADOLU
LISESI KURUCU MUDURU TALHA BEKTAS:

“DEGISIM DEGIIL DONU§UM I(}ERISINDEYIZ"

Ogretmenim Dergisi / Ozel Haber — istanbul)
Devlet kademelerinin nitelikli insan giicly-
le doldurulmasi, o devletin diger diinya devletleri
ile yarismasinda itici giic. Hele bu devleti temsil
etme, egitim-6gretim kademesinde ise o zaman
ROL MODEL kavrami daha bir islerlik kazaniyor.
Okul miidiirii; hem 6gretmenlerin, hem 6grenci-
lerin hem de velilerin rol modeli. Onun igin 6zel-
likle Kurucu Midiirlerin ilk kurulustaki 6nem ve
rolleri, kaginilmaz biiyiik boyutta olmakla birlikte
secilen ismin art1 veya eksi yondeki etkisi kaginil-
maz.
Milli Egitim’de egitim yoneticileri bir kisiyi
Kurucu Midiir olarak atiyorlarsa bilinmeli ki o ata-
nan midir, yonetim kademesinin givenine oyle
veya boyle layik olmus ve kurucu olarak atandigl
andan itibaren atayanlari mahcup etmeme, gi-
veni bosa ¢ikarmama sorumluluklari omuzlarina
yliklenmistir. O isim o sorumluluklari omuzlarinda
layikiyla tagimayi becerebilmelidir.

TANRI - sAmaVUTRET

ISTANBUL HAVALIMANI ol
MESLEKi ve TEKNiK ANADOLU LiSESi

Kurucu Miidiir olarak secilenlerin biyogra-
fileri de gok &nemli. iste istanbul Havalimani Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi Kurcu Midiri’niin
biyografisi:

Talha BEKTAS, 6gretmen bir ailenin ¢ocu-
gu. Aslen Manisali olmakla birlikte 1980 Tokat
dogumlu olan Talha BEKTAS, lise egitimini 1997
yilinda Ankara Gazi Teknik Lisesi Bilgisayar (Do-
nanim) boéliimiinde tamamlamistir. 2002 yilinda
Orta Dogu Teknik Universitesi Bilgisayar Ogret-
menligi Boliimiinden “Seref Ogrencisi” olarak
mezun olduktan sonra ayni yil istanbul Avcilar Ti-
caret Meslek Lisesi'nde 6gretmenlige baslamistir.
2007 yilinda Yildiz Teknik Universitesi'nde Egitim
Yonetimi ve Denetimi Alaninda yiksek lisansini
tamamlamis olup, halen Marmara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitlisii bliinyesinde Egitim Yo-
netimi ve Denetimi Doktora egitimine devam et-
mektedir. Ulusal ve Uluslararasi yayinlanmis maka-
le ve bildirileri bulunmaktadir.

2006 - 2009 yillar arasinda Borusan Asim
Kocabiyik Anadolu Meslek Lisesi’'nde Bilgisayar
Ogretmeni olarak calistiktan sonra, 2009 — 2014
yillan arasinda Avcilar Ticaret Meslek Lisesi ve
Borsa istanbul Basaksehir Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesinde Midiir Yardimcisi olarak calismis-
tir. 2014 — 2021 yillan arasinda Arnavutkéy ibra-
him Ozaydin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
Okul Miidiirliigii gorevlerinde bulunmustur.

2004 - 2006 yillari arasinda istanbul il Mil-
li Egitim Midiirligli blinyesinde Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlari il Formatorii ola-
rak gorev yapmis, 2008 - 2021 yillari arasinda 9
uluslararasi projede koordinator olarak ¢alismis-



tir. Finlandiya, Hollanda, Almanya ve Malta’da
Mesleki Egitim Konusunda diizenlenen egitimlere
katilmis, Cin Cumhuriyeti’'nde (Tayvan) mesleki ve
teknik egitim alaninda incelemelerde bulunmus
olup, lilkemizde de Sektor - Okul isbirligi Gzerine
faaliyetler dizenlenmesine katkida bulunmustur.
2013 Yili PISA uygulamasinda okul temsilcisi ola-
rak gérev yapmistir. Tilirkiye'de sadece 11 meslek
lisesinde bulunan Erasmus+ Akreditasyonunu
ibrahim Ozaydin Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesine kazandirmistir. Ayrica ¢ok sayida ulusal ve
uluslararasi yarismalarda mentorluk yapmistir. lyi
derecede ingilizce bilmektedir ”

“ARA ELEMAN DEGIL ARANAN
ELEMAN YETISTIRECEGIiZ”

Bu kadar parlak bir biyografik ge¢mise sa-
hip Talha Bektas eminiz ki bu basarili gegmisine
yasinin gengliginden 6tliri daha birgok basarilar
ekleyecektir.

Ogretmenim Dergisine yaptg ozel acik-
lamalarina “Sayin Bakanimizin dedigi gibi biz
meslek liseleri olarak ara eleman degil ARANAN
ELEMAN yetistirecegiz” diyerek baslayan Bektas

“Ulkemizin kalkinmasinda kilit rol oynayan unsu-

A

run Mesleki ve Teknik Egitim” oldugunu soyleye-
rek soyle konustu:

-“Her (ilkenin mesleki égrenimi kendisine
6zqii olmalidir. Ulkemizde meslek lisesi kavrami yil-
lar 6ncesine gére bliylik 6lclide degismistir. Aslinda
bu durumun degisim degil déniisiim olundugunun
artik farkina varilmali. Ustelik bu déniisiimiin én-
ciiliigiinii de Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii
yapmaktadir. Devletin egitim politikasinda bir
sorun yoktur. Gerek Bakanligimizin 2023 Vizyo-
nu icerisinde yer bulan Mesleki ve Teknik Egitim,
gerekse Genel Miidiirliigiimiiziin uygulamalari
aslinda oldukga yerinde ve nettir. Elbette hizla de-
gisen diinyaya ayak uydurmak icin politikalar da
stirekli glincellenmektedir. Ayrica artik Mesleki ve
Teknik Egitimde de atdlye donanimlarimiz da hem
yeterli hem de (ist standartlardadir. Uygulamada
bir takim sorunlar var gibi gériiliiyorsa o zaman
uygulayicilar olarak biz kendimize déniip bakma-
hyiz. Cuvaldizi baskasina batirirken igneyi de ken-
dimize batirabilmeliyiz. Bizim igin bir olumsuzluk
oldugunda sistemi suglamak bir gelenektir, ancak,
o sistemin bir ¢arki da benim, her zaman sorgula-
mam gerekir acaba ben bu sorunu dlizeltmek igin
ne yaptim diye."

Kurucu miidiir olarak atandigi ve c¢ok
dnemli paydaslar tarafindan desteklenen istanbul
Havalimani Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine
bu yil sadece 30 6grenci alindigini ve gelecekte her
yil alinacak 90 ar 6grenci ile bes yilin sonunda 450
6grenci kapasitesi ile faaliyetini strdirecegini be-
lirttigi okulu ile ilgili olarak da soyle konustu:

-“stanbul Valiligi ile IGA Havalimani A.S,
Tiirk Hava Yollar Teknik A.S, Yildiz Teknik Univer-
sitesi ve Hasan Kalyoncu Universitesi tarafindan
imzalanan protokol kapsaminda kurulusu gergek-
lestirilen okulumuza bu yil sadece Ugak Bakim ala-
ninda 30 égrenci aldik. Oniimiizdeki yillarda Ugak
Bakim alanina ek olarak Ulastirma Hizmetleri ve
Yiyecek igecek Hizmetleri alanlarina da 30" ar 6§-
renci alacagiz.

Ogretmenim
Dergisi
21



Burada, okulun ézel protokol kapsamina
alinmasini saglayan ve her konuda desteklerini
esirgemeyerek, hem Tiirk gengligine hem de Mes-
leki ve Teknik Egitime katki saglayan yukarida ad-
larini saydigimiz paydaslarimiza 6zellikle tesekkdiir
etmemiz gerekir.

Okulumuzda egitim alan 6grenci yurt di-
sinda staj yapabilecek ve isterse (iniversiteye is-
tedigi alanda devam edebilecek. Isterse, burada
alacagi diploma ve sertifikalarla sadece Tiirkiye’de
degil, tiim diinyada ¢alisabilecek.

Bu okulun vizyonu temelde, Tiirkiye'nin
gelecekte ihtiya¢ duyacagi Ucak, Havacilik ve
Uzay Bilimleri miihendislerini yetistirmek. Bu-
nunla beraber, bir havalimaninin ihtiyaci olan yer
hizmetleri ile gastronomi alanlarinda da diinya ile
yarisacak égrenciler yetistirmek olacak.

Bu yil okulumuza merkezi sinavla (LGS)
yerlesen égrencilerimizin basari durumlarina bak-
tigimizda, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ara-
sinda ylizdelik dilimlerine gére yapilan siralamada
Tiirkiye genelinde 5. siradayiz. Alan bazinda bakil-
diginda ise Tiirkiye 1. oldu okulumuz.

Kendisini her zaman “68retmen” sifati ile
tanimlayan ve “diinyada 7 milyar insan varsa 7
milyar farkli 6grenme yénteminin oldugunu, her
gcocugun biricik oldugunu” savunan Talha BEKTAS,
Egitim Teknolojilerinin kullanimi ve 6gretmen ye-
terlilikleri hakkindaki goruslerini ise soyle dile ge-
tirdi:

- “Herseyden énce, égretmenin vizyonu
dgrencisinden daha geride olamaz. Ogretmen ar-
kadaslar teknolojiyi 6grenciler kadar iyi kullana-
bilmeli ve 6grenmeye agik olmali. 18 farkl (ilkede
egitim sistemlerini yerinde incelemis bir akademis-
yen adayi olarak Tiirkiye’nin teknolojiyi iyi kullana-
bilen bir tilke oldugunu séyleyebilirim.

Her zaman su soru sorulur. Teknoloji 6g-
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retmenin yerini alir mi? Cevaben, elbette teknolo-
ji 6gretmenin yerini alamaz ancak teknolojiyi iyi
bilen égretmen, teknoloji bilmeyen égretmenin
yerini kesinlikle alacaktir. Gectigimiz 1,5 yilda ki
salgin bu durumu ¢ok net bir sekilde ortaya ¢ikard..
Su an ki égrenciler teknolojinin icine dogmus ¢o-
cuklar. Z ve Alfa kusaklari. Bu genglerle salt ileti-
sim kurmak icin bile teknolojiyi kullanmak zorun-
dayiz. Elbette burada bigak sirti ince bir ¢izgi var,
teknolojiyi kullanirken, gengleri teknoloji bagimiili-
gindan da korumaliyiz. Bu noktada medya okurya-
zarligi olduk¢a énemli bir kavram, daha fazla 6nem
verilmesi gerektigini diisiiniiyorum."

Her zaman bir Meslek Lisesi mezunu ol-
maktan gurur duydugunu belirten Talha BEKTAS,
Toplumun Mesleki ve Teknik Egitime bakisi hak-
kinda ise sunlari soyledi:

- “Meslek liselerinin tercih edilmesi nokta-
sinda en ¢ok olumsuzlugu kendi meslektaslarimiz
tarafindan gériiyoruz. Ozellikle Anadolu Teknik
Programi ile Anadolu Meslek Programi arasinda
farklihk bircok vatandasimiz tarafindan bilinmi-
yor. Meslek liseleri son 10 yildir devlet tarafindan
ciddi destekler almakta. Artik katsayr engeli yok,
miifredat engeli de yok. Ornedin Anadolu Teknik
Programi miifredatimiz, herhangi bir Anadolu Li-
sesi miifredati ile Universiteye Hazirlik dersleri
agisindan neredeyse ayni. Ancak, ortaokullarda
gorev yapan meslektaslarimiz, 6zellikle de rehber
dgretmeni arkadaslarimiz, cogunlukla bilgi eksikli-
gi nedeniyle yanhs yénlendirmeler yapabiliyor. Bu
durum da hem toplumsal 6nyargiyi artirryor hem
de édrencilere olumsuz motivasyon olarak geri
déniiyor. Biz iilke olarak ne zaman bu ényargiyi
asabilir ve égrencilerimizi yiiksek motivasyon ve
biling ile mesleki ve teknik egitime yénlendirebi-
lirsek, o zaman iktisadi kalkinma noktasinda ileri
gidebiliriz.




ANTALYA

ANILARA ANLAM KATAN BiR ADIM
KEPEZ GULVEREN ANADOLU LiSESI’NDEN ANLAMLI BiR PROJE

R 7

(Ggretmenim Dergisi / Ozel Haber —Antalya)

Antalya’nin Kepez ilgesinde bulunan Giil-
veren Anadolu Lisesi yaslilara umut olan ve gozle-
rini bir kez daha yeserten bir projeyi hayata gecirdi.

Kepez Kaymakamhgi Giilveren Anadolu
Lisesi yetkilileri, Kepez Belediyesi biinyesinde bu-
lunan Sefkat Huzurevi sakinlerinin paydas oldugu
proje ile ilgili olarak Ogretmenim Dergisi Antalya
muhabirlerimize sunlari soylediler:

-“Giilveren Anadolu Lisesi olarak Kepez
Belediyesi biinyesinde bulunan, Sefkat Huzurevi
sakinleri ile birlikte sevgi, saygi ve vefanin 6grenci-
lerimiz tarafindan éneminin vurgulanmasi icin “BiR
OMUR BIiN UMUT” isimli bir proje gerceklestirdik.
Bu proje ile gelecegimizin teminati olan gencleri-
mizile ge¢misimizin emektarlari olan yaslilarimizi
bir araya getirerek onlarla birlikte vakit gecirme ve
yeni bir seyler lretme ortamini saglamayi hedef-
ledik. Okulumuz miizik kuliibii 6grencileri ile her
hafta Sali giinii egitim 6gretimi aksatmayacak se-
kilde huzurevine giderek ses ve miizik galismalari
yaptik. Ayni zamanda farkli alanlari ve etkinlikle-
ri birlestirerek biitiinsel bir yaklasim sergilemeyi
amagladik. Beden egitimi ve spor kuliibii égret-
menimiz ve égrencilerimizle haftada bir huzurevi-
ni ziyarete gidip, saglikli yasam ve zinde kalmak
adina egzersizler ve kas hareketleri yaptirdik. Re-
sim kuliibii 6grencileri ve resim égretmenimiz ile
birlikte, haftada bir huzurevine giderek gérsel sa-
natlar ve ¢izim konusunda egzersiz yaptirip huzu-
revi sakinleri ile kara kalem portreler ¢alismalari
gergeklestirdik.

“BiR OMUR BIiN UMUT”

Biitiin bu ¢alismalari
yapmaktaki amacimiz, gele-
cegimizin teminati olan ve
bizlere emanet olan gengle-
rimizi milli, manevi, kiiltiirel
ve evrensel dederlere bag-
li, topluma yararl bireyler
olarak yetistirmek, iyi insan
olma biling ve idealini gelis-
tirmek ve bunu kalici hale
getirmek icin aile yasamimi-
zin ve kiiltiiriimiiziin tasiyici-
| s1 ve aktaricisi konumundaki
yaslilarimizin bizler igin 6ne-
mini ve degerini hem geng-
lerimizle hem yaglilarimizla
paylasmakti. Bununla birlik-
te ziyaret disinda yashlarimizla farkh etkinliklerle
birlikte kaliteli zaman gecirilebilecegini, paylasilan
bu vakitte, bir beceri ve liriin ortaya koyarak, alt
aylik bir calisma takvimi sonunda ortaya ¢ikardi-
gimiz lriinlerin sergilenmesi amaciyla da prog-
ramimizi gerceklestirdik. Bu programda huzurevi
bliyiiklerimizle birlikte 6grencilerimiz sahnede yer-
lerini aldi ve biiyiik bir katiimla sahne performansi
sergilediler. Bu kez onlar seyirci koltugunda degil
sahnedeydi ve bu onlar igin ¢ok giizel bir andi. Pro-
jemiz sonunda velilerimize, 6grencilerimize, huzur
evi ¢alisanlarina ve projede yer alan yashlarimiza
uyguladigimiz anketler sonucunda 6grencilerimiz-
deki olumlu davranis degisikleri, yaslilarimizin ken-
dilerini degerli ve islevsel hissetmesi gibi olduk¢a
o6nemli déniitler aldik. Biz bu projeyle bu anlarin
ontimiizde ki yillarda da artarak devam ettirmemiz
gerektigini 6grencilerimizle birlikte anlamis olma-
nin mutlulugunu yasiyoruz.”

SOLGELCERIMIZDENIHASEREER
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ANTALYA

ANTALYALI GGRENCILER DOGAYI EVE su“;nmnm

(Ggretmenim Dergisi / Ozel Haber —Antalya)

Antalyal 6grenciler INSANOGLUNUN do-
ganin efendisi degil doganin bir pargasi oldugunu
kanitladilar. DOGAYA ULASAMIYORSAK DOGA-
YI EVIMIZE TASIRIZ FELSEFESINDEN HAREKETLE
GERGEKLESTIRILEN PROJE OGRENCILERE DERECE
KAZANDIRDI.

Ogrenilen bilgilere gére; Antalya Konyaal-
t1 ilgesi Gazi Mustafa Kemal Ortaokulu Okul Mii-
diirii Akin Ozkan’in destekleri ile 6. Sinif 6grencisi
Nisa Meryem AR ve Danisman Ogretmeni Evrim
INCEOGLU tarafindan hazirlanan “DOGA EVE SI-
GAR” isimli proje ile bu yil 15. si diizenlenen Tiibi-
tak 2204 B Ortaokul Projeleri yarismasinda bolge-
de alaninda 3. likk derecesi elde etti.

Hazirlanan bu proje icin; pandemi déne-
minde okullarin kapanmasiyla evlere hapsolan
6grencilerin, dogaya ulasamiyorsak dogayi evimi-
ze tasiriz felsefesi ¢ikis noktasi olarak belirlendi
ve proje asagidaki amaglar dogrultusunda gergek-
lestirildi.

1-Projemiz ile pandemi siirecinde evlere
kapanan ve gevresinden soyutlanan gocuklarin
kendilerini psikolojik olarak iyi hissetmeleri-
ni saglayacak projeler yapma istegi ve heyecani
duymalarini saglamak

2- Pandemi siirecini liretken bir doneme
¢evirmek

3-Yenilenebilir enerji kaynaklarini dogru
sekilde kullanarak gevreyi koruyan bir proje uret-
mek.

4-Topraksiz tarim ve kokopit tarimi ile il-
gili 6grenilen bilgileri evlerimizde hayata gegire-
bilmek.

5- Diger Ogrencilere gelistirilebilir yeni fi-
kirler igin 6rnek olabilmek amaglanmistir

Gazi Mustafa Kemal Ortaokulu 6grencisi
Nisa Meryem AR ve Danisman Ogretmen Evrim
iINCEOGLU projeyi dergimiz okurlarina sdyle anlat-
tilar:

-“Mart 2019 itibariyle okullarimiz kapan-
di ve hepimiz evlerimize kapandik. Kisa siirmesini



umut ettigimiz bu salgin artarak devam etti ve tiim
Diinya’yi etkisi altina aldi. Hijyen, sosyal mesafe ve
maske derken tedbiri elden birakmamak icin okul-
lar da evimizin igine girdi. Bizim ¢agimizdaki ¢ocuk-
lar i¢in ¢ok 6nemli olan arkadaslik, oyunlar, parklar
gibi kelimeler cok uzak olmaya baslad.. Evlerimizde
ekran karsisinda ders dinlemek, kimseyle goériis-
memek, sokaklarda oynayamamak pek cogumu-
zu psikolojik olarak etkiledi. Tam da béyle anlarda
kendimizi dogaya veremiyorsak dogayi evimize ge-
tirebiliriz diistincesi ile bu proje fikri olustu. Konuyu
Okul Miidiiriimiiz Akin Ozkan’la 6§retmenlerimiz
vasitasi ile paylastik ve O’nun destek ve yénlendir-
mesiyle Danisman Ogretmenim Evrim inceoglu ile
bir araya geldik. Fen Bilimleri dersinde 6grendigi-

o
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miz yenilenebilir enerjiyi géz éniinde bulundurarak
evimizde bir sera tasarlamak, bir bitki ile ugrasmak
ruh saghgimiza iyi gelecektir diisiincesi ile hem
derslerimizde &grendiklerimizi hayata gecirecek
hem de ¢evreye evimizden bile katki sunabilecegdi-
mizi g6stererek arkadaslarimiza ve diger égrenci-
lere érnek olabilecektik. Bu diisiincelerden hare-
ketle ¢italardan olusturdugum minik sera icerisine
Hindistan cevizi lifleri olan Kokopit maddesini pet
siselere doldurarak bir ekim yeri planladim. Koko-
pit maddesi ¢ok su istemediginden ve bitkinin ye-
tismesinde kolaylik sagladigindan hem su kaynak-
larini tiiketmemis hem de toprak olmadan daha
kigiik alanda bitki yetistirmis olacaktim. Mor isi-
din bitkinin hizli biiyiimesini Fen Bilimleri dersinde
o6grendigimden mor ledler ile serami aydinlattim.
Ayrica ledler giines panelleri sayesinde ¢alisarak
yenilenebilir enerji kaynagini da kullanip ¢evre
kaynaklarini korumak igin de katki sunmus ola-
caktim. Bu yenilenebilir enerji ile ¢calisan seramda
domates fideleri ektim ve domateslerimin biiyiidi-
giinii gérmek kapal kaldigim evimde beni cok mut-
lu ediyor. Biz bu fikri yayginlastirarak sinifimizda
her arkadasimizin bir pandemi bahgesi olmasi ve
okullar agildiginda bahgelerimizi birlestirerek ge-
lecekteki arkadaglarimiza érnek olmasini bekliyo-
ruz.”
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ADANA CUKUROVA GULBEYAZ GUiZEL ANAOKULU MiDURU CUMALI YILMAZ:
“OKUL GNCESI EGITIMINDE STANDART BELIRLEYEN KURUM OLACAGIZ”

-

Murat MEZCi / Ogretmenim Dergisi Adana

Anaokullarinda ¢ocuklarimizi emanet ede-
cegimiz isimler ve kurumlar oldukga 6nemli. Gelis-
mis Ulkelerde 3 yasinda baslayan ve bizim 6rnek
almaya calistigimiz Ulkelerde yapilan arastirmalar
gostermekte ki anaokuluna giden 6grenci daha 6z-
glvenli ve temel egitim ve zorunlu egitim ¢aginda
daha basarili olmakta. Dolayisiyla anaokullari o ne-
denle oldukga 6nemli.

Egitimin her alaninda habercilik yapmakta
olan Ogretmenim Dergisi Adana Bolge temsilcili-
ginin gonderdigi bu haberle Adana Bolgesinde de
isinin ehli insanlari okurlarina tanitmaktan oldukga
mutlu olmakta.

Adana Gukurova Giilbeyaz Giizel Anaoku-
lu Miidiirii Cumali Yilmaz Ogretmenim Dergisi ile
yaptigi 6zel soylesisinde sorularimizi soyle cevap-
landird:

SOLGELERIMIZDEN EHIASERXRECER

'Y

0.D - Sizi taniyabilir miyiz?

Cumali Yilmaz: 1989 yilinda Aladag’da
dogdum. ilkégretim ve liseyi burada tamamladim.
2008 yilinda Atatiirk Universitesi Sinif Ogretmen-
ligini kazandim. 2009 yilinda Cukurova Universi-
tesine yatay gecis yaparak burada bir yil okuduk-
tan sonra Okul Oncesi Ogretmenligi Cift Anadal
Programina basladim. Sinif Ogretmenligi Ve Okul
Oncesi Ogretmenligini tamamladiktan sonra Ana-
dolu Universitesi Adalet Meslek Yiiksek Okulu
Programini bitirdim. Gukurova Universitesi Sinif
Ogretmenliginde Girisimcilik Uzerine Tezli Yiiksek
Lisans ¢alismam siirmektedir. Meslek hayatima
2012 yilinda Okul Oncesi Ogretmeni olarak atan-
digim Gerdibi ilkokulunda bir siire é§retmenlik
yaptiktan sonra MEB’e badgli 6gretmenevlerinin
iktisadi kurulusunda ve yénetiminde gérev aldim.
Aladag, Yiiregir, Seyhan ve Cukurova ilcelerinde
bulunan ilkokullar ve Anaokullarinda Ogretmen-
lik, Miidiir Yardimcihigi Ve Miidiirliik gérevlerinde
bulundum. Halen Adana Cukurova Giilbeyaz Gii-
zel Anaokulunda Miidiirliik gérevini ifa etmekte-
yim. Evli ve iki cocuk babasiyim.

0.D - Neden anaokulu tercihi?

Cumali Yilmaz: Oncelikle bu meslegi se¢-
memde cocuklari sevmem énemli bir faktérdiir.
Kurumsal olarak anaokullarinda ¢alisma tercihim
ise anaokullarinda egitim ortamlarinin diizenleme-
sini, planlanmasini, égretmenlerin ve yéneticilerin
ayni branstan olmasini bir firsat olarak gérmekte-
yim. Bu ylizden anaokulunda gérev almaktan mut-
luyum.



STANDART BELIRLEYEBILECEK KURUM
OLACAGIZ

0.D — Hedeflerinizden s6z ederseniz?

Cumali Yilmaz: Kisa vadede ideal bir egi-
tim ortami hazirlamayi, uzun vadede okul éncesi
egitim konusunda standart belirleyecek duruma
gelmeyi planlamaktayiz. Su an ise bu hedef dogrul-
tusunda kurumsal alt yapi olusturma asamasinda
oldugumuzu séyleyebilirim

0.D - Okulunuzdaki uygulamalardan s6z
eder misiniz?

Cumali Vilmaz: Kurumumuz diger tim
okullarda oldugu gibi Bakanligimizin belirledigi
programlar dogrultusunda egitim vermektedir. Bu
programlarin nasil ve ne sekilde uygulanacadi 6g-
retmenlerimizin yeterliligi ile énem kazanmakta-
dir. Pek ¢ok bilimsel arastirmalar géstermektedir ki
tiim 6grenme siirecini tek bir modele bagl kalarak
ya da tek bir metot kullanarak tasarlayamayiz. Bu-
nun yerine bilginin degisebildiginin farkinda olan,
arastirma ve proje odakli, bilgiden ¢ok bilgiye ulas-
ma, bilgiyi lretme siireglerinin 6n planda oldugu
bir egitim ortami sunmaya calismaktayiz.

0.D - Ulkemizin okul 6ncesi egitim politi-
kalarini nasil degerlendirmektesiniz?

Cumali Yilmaz: Bakanligimiz kendine ait
okul éncesi egitim politikasiyla okul éncesi egitim
kurumlari yas araliginda olan tiim ¢ocuga ulas-
mak ve onlara kaliteli bir egitim ortami sunmayi
hedeflemektedir. Bunu iilkemizin dért bir tarafinda
yayilmis okul éncesi kurumlari ile gerceklestirme-
ye calistigini gérebilmekteyiz. Ust yas grubundan
baslayarak ilkokula gitmeden ¢ocuklarin bu egiti-
mi olmasi igin genel siniflarin yaninda, yaz okulu,
mevsimlik tarim isgisi aileler icin gezici mobil ana-
okullari, devamsizligi fazla olan égrenciler igin te-
lafi egitimleri gibi gesitli programlari gérmekteyiz.
Bu ve buna benzer ¢alismalarindan dolayi bakan-

ligimizin takdir edilecek ¢alismalari vardir ve mev-
cut politikasini olumlu karsiliyorum.

0.D - Sizce okul dncesi egitim zorunlu ol-
mal mi?

Cumali Yilmaz: Benim kanaatim her ¢ocu-
gun en az bir yil okul éncesi egitim kurumunda
egitim almasi yoniindedir. Sartlar uygun olursa bu-
nun gerceklesmesi zaten olacaktir.

0.D - Ogrencilerinizin de igerisinde yer
aldig kiiltiirel, sosyal ya da sportif vb. alanlarda
gergeklestirdiginiz ya da planladiginiz projeleriniz
var mi? Varsa nelerdir?

Cumali Yilmaz: Mutlu ve ¢ok yonlii bireyler
olarak yetistirmeyi hedefledigimiz ¢ocuklarimiza
kurumlarimizda c¢esitli etkinlikler yapilmaktadir.
Karagé6z Hacivat, satrang, akil zekd oyunlari, robo-
tik kodlama, alan gezileri, bilimsel merkez gezileri
vb.

FARKLILIKTAN ZiYADE KALITE ARTMALI

0.D - Bulundugunuz bélgede faaliyet gos-
teren diger anaokullarindan farklariniz nelerdir?
Veliler nigin sizi tercih etmeliler?

Cumali Yilmaz: Bulundugumuz bélgedeki
diger anaokullar ile farkhlik olusturmak yerine
cevre okullar ile istisare halinde olarak kaliteyi
artirma ¢abamiz vardir. Herhangi bir okulumuzun
planladigi giizel bir uygulamay: diger okullarimiz
bu kurum miidtirlerinden destek alarak kendi kuru-
muna tasimaktadir. Bu paylasimlarin da bélgesel
kaliteyi artirdigini ve olumlu bir ortam olusturdu-
gunu deneyimlemekteyiz. Bu ylizden velilerimiz biz
veya cevremizde bulunan hangi okulu tercih etmis
olursa olsunlar ¢ocuklarinin egitim hayati glizel bir
baslangigla baslayacaktir.

Burandan size ve birlikte ¢alistiginiz tiim
ekibe ¢ok tesekkiir ederim. 2021-2022 egitim 6g-
retim yihnin saghk, huzur ve basarilar getirmesi
dilegi ile...
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ISKENDERUN|OZEL SELVI KiSiSEL GELiSiM KURSU SAHIBI SELV POLAT:
“CALISKAN OLMAKTAN BASKA CAREMiZ YOK”

(Murat Mezci / Adana — Ogretmenim Dergisi )

iskenderun’da bulunan Ozel Selvi Kisisel
Gelisim Kursu’nun sahibi Selvi POLAT, Ogretme-
nim Dergisi’ne yaptigi 6zel agiklamalarinda sun-
lari soyledi:

-“Kurumumuz Milli Egitim Miidiirliigiine
bagli Ozel Selvi Kisisel Gelisim Kursu adi altinda
faaliyet gdéstermektedir. Kursumuzda ilkokul ve
ortaokul siniflarimizda 6grencilerimiz bulunmak-
tadir. Ogrencilerimize uzman kadromuz ile kaliteli
egitim vermekteyiz. Amacimiz 6zveri ile ¢calisarak
gelecege basarili ve saygili égrenciler yetistirmek.
Mustafa Kemal Atatiirk’iin séyledigi “HIi¢ BIR
SEYE IHTIYACIMIZ YOK, YALNIZ BIiR SEYE IHTIYA-
CIMIZ VAR; CALISKAN OLMAK?” sézii bizim kurum
olarak siarimizdir. Biz isimizi severek yapiyor, veli
ve dgrencilerimize hak ettikleri dederi veriyoruz.
Kisaca séylemek gerekirse, Ozel Selvi Kisisel Geli-
sim Kursu ailesi olarak basariya dogru hep beraber
yol aliyoruz. Bu isi yaparken en énemli ézelligimiz
karsimizdaki ile bizden hizmet almak isteyen yerine
kendimizi koyabilmemiz diger bir deyimle empati
yapabilmektir.

BiziM AYRICALIGIMIZ; ¢ocuklara kitap
okumayi sevdirmek, dersleri kolay ve eglenceli hale
getirmek ve insanin dederinin ne demek oldugunu
asilamak (fark ettirmek) bizim en biiyiik ayricaligi-
mizdir.

Hedeflerimizi ise s6yle siralayabiliriz.

-Ozverili ve basaril bireyleri yetistirmek.

-Ogrencilerimizin hedeflerine ulasmasi
icin canla basla ¢calismak.

-Uzman kadromuz ile dgrencilerimizin
ders akisini ve ders tekrarini giincel tutmak.

Her zaman ve her daim basarimiza basa-
ri katarak égrencilerimiz ve kurumumuz ile gurur
duymak.

Kurumumuzu lokal anlamda degerlendir-
digimizde egitimdeki basarimiz, veli ve égrencile-
rimize ayni zamanda egitime verdigimiz deger ile
kendimizi list seviyede gériiyoruz.

BiZ OZEL SELVi KiSISEL GELiSIM KURSU
OLARAK GELECEGi BUGUNDEN iNSA EDIYOR AY-
DINLIGA MESALE YAKIYOR ve SiZLERI KURUMU-
MUZA BEKLIYORUZ.




(Ggretmenim Dergisi /Ozel Haber-istanbul)

Madencilik Sorunlari ve Céziimleri Derne-
gi’nin onciiliigiinde Afrika Egitim Acilimi Projesi
hayata gegmek lizere.

Konu ile ilgili goriislerine basvurdugumuz
dernegin baskan vekili Avukat-Arabulucu ve Bal-
rium’un kurucu sahibi Yasemin BAL sorularimiz
karsihigi su cevaplari verdi:

Proje Ozeti Nedir?

Afrika’da Orgiin ve Yaygin Egitim i¢in Za-
naatkar ve Kiigiik Olgcekli Madencilik (KOM) Uze-
rine Egitim Miifredati ve Politika Yénergelerinin
gelistirilmesidir. Kiigiik Olcekli Maden Ocaklarin-
da Gérev Yapan Beyaz Yakali Maden Calisanla-
rinin Egitim Miifredati sinirli oldugundan, egitim
projeleri sona erdiginde siirdiiriilebilir olmadigin-
dan, UNESCO’nun KOM egitimlerinin siirdiiriilebi-
lir olmasini istediginden, KOM’lerin potansiyel ve
dénlisiimiini gerceklestirip, politika yénergeleri-
nin gelistirilmesidir.

AFRiKA EGITiM ACILIMI PROJESI HAYATA GECMEK UZERE

Proje ile Coziilmesi Hedeflenen Sorun
veya Karsilanmasi Hedeflenen ihtiyag
Tanimi Nedir?

KOMlerin siirdiiriilebilir editim almamasi
nedeniyle darbogazlar olusmaktadir. Bu darbogaz
KOM’lerin potansiyellerinin maksimize edilmesi ve
déniistimiiniin gergeklestirilmesi igin politika y6-
nergelerinin kése taslarinin olusturulmamis olma-
sindan kaynaklanmaktadir. Tiirk Maden Sektérii
Aktorleri, Tiirk Teknik Universite ve Birimleri, Ma-
dencilik Sorunlari ve ¢6ziimleri Dernegi ve ¢6ziim
ortaklarinin bilgi ve deneyimlerinin Afrika Agilimi
ilkelerinin egitim sektérii iizerinden paylasiimasi,
Afrika maden sektériinde ilgi odagi ve tercih edi-
lebilir olma gereksinimini karsilamaktadir. kapsa-
minda Projenin arka plani ve gerekgesini olustur-
maktadir.

Projenin Arka Plani ve Miidahale
Gerekgesi Nedir?

Afrika Madencilik Vizyonunun uygulan-
masina katkida bulunma c¢abalarinin bir pargasi
olarak UNESCO, miifredat gibi KOM ile ilgili cevre-
sel ve saglik etkilerini zamaninda veren ASM hak-
kinda net politika kilavuzlarinin olusturulmasina
da katkida bulunmayr amag¢lamaktadir. Politika yé-
nergeleri ve miifredat gelistirildikten sonra, UNES-
CO Dogu Afrika Bélge Ofisi, Afrika Birligi Komis-
yonu’ndaki (AUC) Afrika Mineralleri Gelistirme
Merkezi ile isbirligi icinde 2021/2022’de bir paydas
danisma c¢alistay! diizenlemeyi diisiinmektedir. Bu
calistayda, hiikiimet yetkilileri ve KOM operatér-
leri, resmi ve gayri resmi egitim firsatlarinin yani
sira politika kilavuz gergevelerini tartisilacaktir. Bu
calismanin icinde olmak maden sektériiniin igcinde
olmak ve iliskileri tanimlamayi saglayabilecektir.
Calistayda, érgiin ve yaygin egitim igin egitim po-
litikasi cerceve yénergeleri, yiiksek lisans / Teknik
Mesleki Egitim ve Ogretim (TVET) egitim diizeyin-
de ve yaygin egitimde érgiin egitim icin olasi érgiin
miifredat Maden teknisyenlerinin yetiskin ve gen¢
okuryazarhigina yénelik normal egitiminde KOM’e
uygun egitim miifredatinin yani sira yasam beceri-
leri, is becerileri ve diger sosyal veya kiiltiirel geli-
sim bigimlerine iliskin programlar yani kisa Maden
Politikalarinin Yénergeleri olusturulacaktir. Tiir-
kiye’nin bu siirecten uzak kalmasi Tiirk madenci-
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lerinin Afrika’daki yatirirm taleplerinin geregi gibi
karsilanamamasi sonucu doguracaktir. Nitelikli
saha ¢alismalari, ekonomik ve sosyal analizler ve
arz-talep degerlendirmelerinin yapilmasi, éncelik,
hedef, strateji ve tedbirlerin Afrika Agilimi ilkele-
rine uygun yapilmasini gerektirmektedir. Mantik
cerceve matrisi; Tiirkiye’nin Afrika A¢ilimi cerce-
vesinin KOMlerin siirdiiriilebilir editimlerinin Tiirk
Madencilik Sektérii bilgi ve deneyimiyle sekillen-
mesi, uluslararasi élgekteki calismalarin icinde yer
alarak Afrika Maden Politikalari Yénergelerinin
olusmasina katki sunulmasi, Tiirk madencilerinin
Afrika geleceklerinin planlanmasi, Afrika Birligi
Komisyonu’nun (AUC), Afrika Mineralleri Gelis-
tirme Merkezi ve Universitelerarasi Konseyde yer
almak hedeftir.

Proje Amaglari Nelerdir?

1. Afrika’nin KOM Sektériinde 6rgiin ve
yaygin egitime iliskin politika yénergeleri ve ger-
cevenin olusmasina katki saglamak

2. Orgiin ve yaygin egitim igin olasi bir
model miifredat ve cesitli KOM’lerde badis¢i des-
tekli kapasite gelistirme egitim faaliyetlerinin bi-
cimleri gelistirilmesine katki saglamak

3. Gelistirilen model miifredatin Afri-
ka’daki Universiteler Arasi Konseyi ile Tiirk Tiir-
kiye’deki Universitelerin istisaresiyle Afrika’daki
cesitli egitim seviyelerindeki akademik program-
lara nasil entegre edilebilecegine dair tavsiyeler
programlarinda KOM MODULU modiilii bulunan
mevcut egitim kurumlari (maden okullari, meslek
yiiksekokullari, ...) ile iletisim saglanacaktr.

Projenin Nihai Faydalanicilar
Kimlerdir?

Egitimciler kisa vadede egitim geliri elde
edeceklerdir. Maden yatirrmcilari orta ve uzun
vadede yatirrm yer ve olanaklarini kolayhkla elde
edecektir. KOM ¢alisanlari siirdiiriilebilir egitim al-
digindan gelisen ve déniisen sonuglar olusturacak-
tir. Tiirkiye, Afrika A¢ilimi’ni daha hizli, giivenli ve
garantili uygulayacak altyapiyi olusturacaktir.

Proje Fikrinin Kaynagi ve Dayanaklan
Nelerdir?

Proje iliskili oldugu veya dayandigi UNES-
CO programlari, Tiirkiye’nin Afrika A¢ilimi, Tiirki-
ye Kalkinma Plani, Tiirkiye ihracat Stratejisi, DEIK
Politikalari ile iliskilidir. Projenin tamamlayiciligi
ise; Afrika’da uygulanacak UNESCO uluslararasi
maden calistayina eklemlenecek, yerel, bélgesel ya
da ulusal élgekte uygulanan diger projelerle iliski-
lenmesi saglanacak, birbirini tamamlayan halkalar
halinde genisleyecek ve miithis bir sinerji olustura-
caktir. Proje konusu ile ilgili Milli Egitim Bakanhgi
Yenilikler ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirlii-
gii ve Yiiksek Ogrenim Kurumu ile isbirligi Proto-
kolii imzalanmasi ve egitim miifredatlarinin uygu-
lanmasi, TiM Sektér Konseyi Maden Sektérii’ne
bilgi verilmesi, Enerji ve Maden Bakanligi’na bilgi
verilmesi ve iliskiye gecilerek Isbirligi Protokolleri-
nin tamamlanmasi gerekmektedir.



Proje Kapsaminda Yapilacak
Faaliyetler Nelerdir?

Projenin temel faaliyetleri 4 bélgede mer-
kez ofis kurulmasi, bélge icindeki (lkelerin ma-
dencilikle ilgili kamu kurumlari, (niversiteler ve
liseleriyle iliskilerin gelistirilmesi, gelistirici ve do-
nistiiriicii egitim miifredatlarinin online egitim alt
yapisinin olusturulmasi, staj degdisimlerinin sag-
lanmasi, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénelimlerin
tespit ve analizleri, bélgelerin ve lilkelerin maden
sektériindeki etkin kamu ve ézel kuruluslari ve bire-
bir iliskilerin gelistiriimesi miimkdiin olacaktir.

Projeden Beklenen Cikti ve Sonuglar
Nelerdir?

1. Afrika’nin KOM Sektériinde érgiin ve
yaygin egitime iliskin politika yénergeleri ve ¢er-
cevenin olusmasi.

2. Orgiin ve yaygin editim igin olasi bir
model miifredat ve gesitli KOM’lerde badis¢i des-
tekli kapasite gelistirme egitim faaliyetlerinin bi-
cimleri gelistirilmesi

3. Gelistirilen model miifredatin Afri-
ka’daki Universiteler Arasi Konseyi ile Tiirk Tiir-
kiye’deki Universitelerin istisaresiyle Afrika’daki
cesitli egitim seviyelerindeki akademik program-
lara entegrasyonu,

4. Maden Politikalar1 ve Yénergeleir
programlarinda KOM MODULU modiilii bulunan
mevcut egitim kurumlari (maden okullari, meslek
yiiksekokullari, ...)

5. Bdlge tabanli toplumun koronolojik
egitimi

6. Sekillenen politika ve yonergelerin Afri-
ka A¢cilimi’na uygunlugu

Projenin Tiirkiye Ekonomisine Katkisi
Nedir?

Projenin, programin genel hedefinde yer
alan sirdiirtilebilir milli ekonominin gelistirilmesi-
ne katki sunacak, yenilenebilir enerji, yesil enerji,
sifir atik, kuraklik, iklim degisikligi gibi sorunlarin
¢6ziimlerine kritik madenlere kisa siirede ve daha
ucuza ulasmak, hammaddenin zengilenlestirilme-
si ve ihracatin desteklenmesini saglamak, Tiirki-
ye’nin egitim itibarinin yayginlasmasi ve egitim
turizmine katki saglayacaktr.

Projenin isletme Modeli, Yonetim
Yapisi ve Siirdiirilebilirligi Hakkinda
Bilgi Verebilir Misiniz?

Projenin Yénetim Yapisi Proje sahibi ve
ortaklarinin ve varsa diger paydaslarin tahsis ede-
cekleri personel bilgileri ve olusturulacak kurumsal
ybnetim mekanizmasi ve organizasyon semasi ile
olusturulmustur. Proje siiresince yénetim modeli
proje yénetim ekibi, idari, mali ve teknik ag¢ilardan
proje yénetimi yaklasimi, proje uygulayicilari ile
yapilacak is birliklerinin alt yapilarini, teknolojik
yapilarini olusturmuslardir. Projeden liretilecek ¢ik-
t1 ve hizmetler yazili, basili, video, belgesel, sinema
filmi gibi sosyal ve kiiltiirel sonuglar doguracaktir.
Ayrica Hayat Boyu Ogrenme Is ve istihdam Sekté-
rii Mesleki Belgelendirme Sertifikalari ile sertifi-
kalama islemleri tamamlanacaktir. Projenin genel
sonuglarindan birisi de Egitim Turizmi hizmetinin
gelismesine sunacadi katkidir. Projemizin ¢iktilari
ve hizmetlerinden Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egi-
tim Bakanhgi, YOK, Enerji ve Maden Bakanligi,
Sektérel Sivil Toplum Kuruluslari, Sektér Meslek
Kuruluslari yararlanacaktir. Proje Sonrasi Yénetim
Modeli de olusturulmustur. Personel ihtiyaci, girdi
ve isletme maliyetleri, satis gelirleri, nakit akisi vb.
kurumsal ve mali unsurlar agisindan projenin siir-
diirtlebilirliginin saglanmasina iliskin ¢alismalar
olup maddi ve manevi destekte bulunacak kamu
kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslari ve
maden sektériiniin aktérleriyle yapilacak istisare-
lerle gergevesi olusacaktir.

Ogretmenim
Dergisi
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KODA DERNEGI KURUCUSU VE KOORDINATORU MINE EKINCi:
"EGITIMDE FIRSAT ESITSIZLiGI ELBETTE COK DERIN VE
KATMANLI BiR KONU"

Gectigimiz sayimizda “GENLERDEN GELEN
DEGiSiM DUYGUSUNU YASAMDA YASAMAK?” (st
basligiyla verip “Genlerimizin bizi nasil yénlendir-
digi, 0-6 yas arasindaki kazanimlarimizin yasa-
mimizin geri kalan biitiiniinde davraniglarimizin
biiyiik ¢ogunlugunu nasil etkiledigini gérmek
istiyorsaniz yasi heniiz daha 30 olan ama ideal-
leri ve hayalleri 6miir yasanin belki de yiizlerce
kat biiyiigii bir isim mi ariyorsunuz? iste karsiniz-
da Mine EKINCI.” Giris yazisiyla verdigimiz KODA
( Koy Okullari Degisim Agi1) Dernegi Kurucusu ve
Koordinatorii Mine Ekinci’nin dernek ve galisma-
lari hakkinda yaptigi agiklamalarin devami soyle:

ETKINLIKLERIMIZ

Milli Egitim Bakanhgi ve Sabanci Vakfi is-
birliginde hazirladigimiz Birlestirilmis Siniflar igin
Etkinlik Kitabinda bulunan etkinlerimiz yiizden faz-
la 6gretmenin, géniillii egitmenin, akademisyenin
emekleriyle hazirland.. Egitimde firsat esitsizligi el-
bette cok derin ve katmanli bir konu. Tiirkiye’deki
firsat esitsizliginin arkasindaki en temel sebepler
ailenin gelir durumu, kir-kent ayrimi ve cografi bél-
geler arasinda egitim niteligindeki farkhliklar. Nor-
malde merkezi sinavlari yapmakta devletin temel
amaci firsat esitligini saglamaktir. Yani temel man-
tik su, her égrenci ayni sinava girerse en ¢ok pua-

ni alan en iyi okulu hak eder. Fakat egitimde firsat
esitsizligi o kadar cok boyutlu bir mesele ki Tiirkiye
diinyada okullar arasindaki basari farkinin en ylik-
sek oldugu tilkelerden biri iken merkezi sinavlarin
egitimde firsat esitligine muhtemelen katkisin-
dan ¢ok zarari oluyor. Miidahale edilmesi gereken
asil alanin ise sinavlardan 6nce egitimin bu diger
boyutlari oldugunu diisiiniiyorum. Egitim ¢ocuk
gelisimi ile ilgili bir mesele oldugu igin 6ncelikle
egitimde gergek firsat esitligini saglamak igin ¢ok
erken yaslardan miidahale gerekiyor. Daha az egi-
timli, yoksul ailelere daha bebeklik, erken ¢ocukluk
dénemlerinden itibaren ¢ocuklarini yetistirmekte
her anlamda destek olmak, okul éncesi egitiminin
niteligini artirmak ve yayginlastirmak bu kapsam-
da ¢ok énemli. Ana dili Tiirk¢e olmayan ¢ocukla-
rin edgitimi meselesini politik bir mesele olmaktan
cikarip ¢cocugun yararini en liste koyarak ¢ézmek
gerekli. Ogretmen niteligi okul icindeki editimin
niteliginde en belirleyici unsur oldugundan égret-
men seciminden hizmet dncesi egitime, hizmet igi
egitimden atama sistemine kadar bircok konu lize-
rinde uzun vadeli kalici reformlar yapmak gerekli.
Biitce dagitiminda 6zellikle dezavantajli okullara
ek destekler saglanmasi ve genel olarak (ilkenin
egitime yaptigi yatirrmin artirilmasi gerekli. Bilgi-
nin demokratiklesmesinin 6niinii agan Internete
her ¢ocugun, gencin giivenli bir sekilde erisebilme-



sini saglamak gerekli. Bunlara eklenebilecek daha
cok konu var ama bunlar en azindan konunun ¢ok
boyutlulugunu géstermek adina yeterli saniyorum.

BUYUKSEHIR KANUNU KIRSALDA
CALISAN HERKES iCiN BiR KARMASAYA
SEBEP OLDU

Biiyiiksehir Kanunu ile kéylerin kirsal ma-
halleye déndistiiriilmesi kirsalda ¢calisan herkes igin
bliyiik bir karmasaya sebep oldu. Bir gecede Tiir-
kiye’deki koylerin yiizde elliye yakini mahalleye
déniisti. Bu sekilde Tiirkiye’nin kirsalina dair de
saglikl bir istatistiki bilgi alinamaz oldu. Yani as-
hinda ¢alistigimiz alan bu olmasina ragmen mesela
biz bile Tiirkiye’de ka¢ kéy okulu oldugunu bilemi-
yoruz. Bu kanunla beraber kéylin ortak alanlarinin
belediyelere devri gibi dogrudan kéyii etkileyen
bircok baska sorunlu konu daha var. Ote yandan
Biiyiiksehir Kanunu ile bu kanundan énce de var
olan kirdan kente gé¢ konusunu ve kdy okullarinin
kapatilmasini aralarinda baglantilar olsa bile ayri
konular olarak irdelemek lazim. Belki tekil 6rnek-
leri olabilir ama Biiyiiksehir Kanununun kéyden
kente gogli llke ¢apinda tetikledigini pek zannet-
miyorum. Yine elimizde ¢ok saglikli istatistikler
olmamakla birlikte Tiirkiye’de aslinda su anda
kirdan kente gé¢ devam etmekle birlikte kbyden
kente g6¢ edenlerin orani artmiyor. Kéy okullarinin
kapanmasi meselesine gelince su anda olmasa bile
1990’larda ve 2000’lerde tasimali egitime gegis
politikasiyla beraber Tiirkiye’deki kiiciik kéy okul-
lari hizla kapanmaya basladi. Kirsaldaki niifusun
azalmasi ve yaslanmasi kéy okullarinin kapanmasi-
nin arkasindaki bir sebep ise de bence daha énemli
bir sebep tasimali egitime gecgis yéniinde yapilan
egitim politikasi tercihiydi. Sn. Bakanimiz Ziya Sel-

cuk’un ddéneminde biiyiik
bir memnuniyetle bunun
aksine kiigiik kéy okullarinin
agik tutulmasi, birlestirilmis
siniflarda egitim niteliginin
artirilmasi yéniinde bir ni-
yet ve gayret gorliyoruz ve
bunu ¢ok olumlu buluyoruz.
Cogu zaman tasimall egiti-
me gecildiginde ve kéyler-
deki okullar kapatildiginda
geng ailelerin kéyl terk
etmesi tesvik ediliyor, kéy
onlari bir topluluk olarak bir
arada tutan, bu anlamda
kéyii yasatan bir mekédndan
mahrum kaliyor, devletle ve kentle olan iliskisi ki-
sitlaniyor, ekonomik olarak da olumsuz etkileniyor.
Bu anlamda bir kéy okulunu ag¢ip kapatmak sadece
egitimle ilgili degil, sosyolojik ve ekonomik boyut-
lari olan bir konu. Ote yandan, birlestirilmis sinifli,
yani farkl kademelerdeki 6grencilere bir arada bir
ya da birkag égretmen tarafindan verilen okullar-
da bazi cok énemli sorunlar var: Ogretmenin bu
egitim sistemine hazirliksiz olmasi; idari isler ve te-
mizlik, isinma gibi ek gérevlerle beraber is ylikiiniin
cok artmasi; bu okullarin kendi ihtiya¢larina gére
Ozellestirilmis bir egitim programlarinin olmamasi;
bu okullarin sundugu az sinif mevcudu, olumlu okul
ikilimi, doga igcinde olma, aileye yakinlik, akran egi-
timi gibi bliyiik firsatlardan yeterince yararlanila-
mamasi. Bu durum kii¢iik kéy okullarinda nitelikli
egitim verilememesini beraberinde getiriyor. Bu
nedenle sadece kéy okullari agik kalsin demek ye-
terli degil ayni zamanda kiiclik kéy okullarinda egi-
tim niteliginin artirllmasi ek bir ¢aba gerektiriyor.
Bunu yapmadigimizda bir¢ok yénetici, 6gretmen
hatta veli biiyiik okullari tercih edebiliyor bu da kii-
¢clik kéy okullarinin kapanma hizini artiriyor.

Ogretmen topluluklarimizin oldugu tiim
bélgelerde Milli Egitim Miidiirliikleri ile, 6gretmen
adaylariyla ¢calistigimiz her yerde de Egitim Fakiil-
teleri ile isbirlikleri yaparak ¢alisiyoruz. Géniillii
kéy 6gretmenlerimizden olusan égretmen toplu-
luklarimizin ilkini $Sanhurfa, Harran’da kurmustuk.
Bu bélgede baslamamizin sebebi dénemin degerli
kaymakami Temel Ayca’nin dernegimizin kurul-
dugunu haber alip bizi aramasi ve bizi ¢alismamiz
icin Harran’a davet etmesiydi. Cok fazla kéy okulu
oldugundan Harran bizim ¢alismamiz icin ¢ok iyi
bir tercih oldu, su anda 9 bélgede daha topluluk-
larimiz var fakat Harran’da da biiyiik mutlulukla
calismaya devam ediyoruz.

Ogretmenim
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SILIVRI'NIN EN GUZIDE OZEL OKULU = MEVA
MEVAYKAMPUSIMUDURUIDUY.GUIDURUKAN:

=MUTLEU,

(Ogretmenim Dergisi / Ozel Haber —istanbul)

Haber yapmak ve réportaj icin ziyaret et-
tigimiz egitim-é6gretim kurumlarinda bazen karsi-
mizdakinin heyecanina, sorularimizi cevaplarken
gozlerinin pariltisina ve mesledi ile ilgili konusur-
ken meslegine baghligina bakariz.

MEVA = Siginilacak Yer

Ogrencinin sahiplendigi, dgretmenin yol
gosterici oldugu kurumda siginilacak en iyi yer 6g-
retmenlerin 6grencileri icin actigl ylrekleri.

Ogretmenin okulunu sahiplenebilmesi,
kendi aidiyetini o okulda bulmasina bagli. Israrla
soyledigimiz ve yillardir yazdigimiz tek sey; hangi
meslek de olursa olsun o meslegin sahip oldugu
kurumun sahibi de o meslekten olursa o zaman
basarinin yolu da kalite ¢itasinin yiilkselmesi de ka-
¢inilmaz.

“KURUCULARIMIZ iSi DISARIDAN
iZLEYENLERDEN DEGIL”

Gegtigimiz giinlerde Ozel MEVA Egitim-
Ogretim Kurumlarinin Kampiis Midiirii Duygu
DURUKAN’1 ziyaret ettik.

Kurum ¢alisanlari kurumuna ne kadar sa-
hiplenirse o kurum o kadar ylksege ¢ikar. DURU-
KAN, geng yasina karsin meslegine ve ait olduguna

OGRENCi

:

BASARIINOKULY

kurumuna oylesine sahip ki ciimlelerle anlatmak
bazen insani zorluyor.

En iyisi biz DURUKAN’1I anlatmayi kendi
climlelerine soyle birakalim:

“Kurucularimiz zaten egitimin icinden ge-
liyorlar. iki kurucumuz var. Abi-kardesler. Mustafa
ve Mahmut. Mustafa Bey Matematik Ogretmeni.
Mahmut Bey ekonomist. Universiteden mezun ol-
duklarindan beri bu sektériin icindeler.

Mustafa Bey halen égretmenlige devam
ediyor. Bizim bir tane daha kursumuz var. Orada
Matematik 6gretmeni. Burada da 12. Siniflarin
belli gruplarina giriyor. ikisi de islerinin basindalar.
iSi DISARIDAN [ZLEYEN KURUCU DEGILLER. Biz
yéneticilere yardimci olurken é6gretmenlere de yol
gosterme anlaminda yardimci oluyorlar.

“ORTAOKUL ve LISE DE FARKLI BiR
KONSEPT VARDIR. “

Ortaokul ve Lisede velide akademik kay-
g baslar. ilkokulda 6yle dedildir. Ama ortaokula
gecince veli diyor ki “benim ¢ocugum LGS ye ha-
zirlaniyor, benim ¢ocugum YKS ye hazirlaniyor”
Dolayisiyla iyi bir performans bekler okulundan.
Ama bu sadece okulla ilgili degil. Bakin bizimle bir-
likte devam eden dgretmenlerimizin egitiminden,
6grenciye karsi tutumundan, veliye karsi tutumun-
dan higbir sekilde ne bir sikdyetciyiz ne de kétii bir
seylerini gérdiik.

“OZEL OKULDA OGRETMEN NEDEN
DAHA BASARILI?”

Ozel okulda égretmenin daha basaril ol-
masinin bircok nedeni var. Birincisi; devlet okul-
larinda ki siniflarin kalabalik olmasi. ikincisi: veli
portfoyii.

Biz burada veliyi égrencinin egitiminin ige-
risine katariz. Ogrenci buraya geldi. Ben biraktim
size degil.Ogrenci buradan gidiyor, evde egitimi
devam ediyor. Eger veli takip etmezse biz 6gren-
ciyi okul olarak belli bir yere kadar getirebiliyoruz.
Ciinkii hafta sonlari evde. 4’ten sonra evde. Yaz
tatillerinde evde.



IBURADA
FRANSIZCA
VARTT
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“VELI EGITIMIN iCINE KATILMALL.”

WBURADA BURADA
iNGILiZCE| KULTUR
VAR VAR

Egitimde ii¢ sacayadi vardir. Okul-6grenci
ve veli. Birlikte hareket edersek basari elde ederiz,
birlikte hareket edemezsek égrenci belli bir nokta-
ya kadar gelir ilerleyemez. Biz bunu velilere de ¢ok
soyleriz. Mesela getiriyor kayit gériismesi yapiyo-
ruz. “iste hocam ders ¢alismadi. Puani ¢cok diisiik
vs.” “Bizim elimizde sihirli degnek yok” diyorum.
“Evet, biz elimizden geleni yapicagiz veli olarak
da siz de elinizden geleni yapacaksiniz.” Bu konu-
da veliye yardimci olmuyor muyuz? Oluyoruz. Ne-
dir mesela? Once buraya kaydoldugunda bizim bir
sistemimiz var. MEVA KOLEJi uygulamamiz. TUM
BILGILERI ORAYA AKTARIYORUZ. Veli oradan ders
programini ve yoklamasini takip edebiliyor, . Me-
sela séyle bir durumla karsilasabilir veli. Ogrenci
birinci dersten sonra ikinci derste var. Ugiincii
derste yok. Biz de GGRETMENDEN SONRA DERSE
GIRMEK YASAK. Ders zili ¢alar. iki dakika sonra 6§-
retmen zili ¢alar. Disaridaysa veya arkadasinin sini-
findaysa kendi sinifina ge¢mesi igin iki dakikasi var.

“BiZ TOPLU VELi TOPLANTISI
YAPMAYIZ.”

Her égrenci ile 6gretmenimiz tek tek go-
riigiir. Clinkii her égrenci farkhidir 6gretmenin go-
ziinde. Toplu olarak belki eksik bir durumunu séy-
leyeceksiniz 6grencini bu hos bir durum degil toplu
olan yerde séyleyemezsiniz, tiim velilerin icinde.
Dolayisiyla bire bir gériismeniz gerekir. Veli 6gren-
cisiyle alakali bir sey séylemek ister herkesin iginde
s6ylemesi hos olmayabilir. Herkesin iginde ¢ocugu-
nun kiiglik diisiiriilmesini veya eksik bir tarafinin
séylenmesini istemez veli.

“IMAJIMIZI KOTULEYECEK HiC BiR
SEYIN ALTINA iMZA ATMAYIZ.”

Bence; yazin, anne babalara ebeveynlere

egitim verilmeli. Benim annem ilkokul
mezunu ama bakiyorum su an ki iiniver-
site mezunu birgok veliden daha bilingli.
Bizi daha iyi yetistirmis. Su an ki velile-
re bakiyorum mezun olduklari okullar
bakimindan c¢ok iyiler ama maalesef
cocuklari ¢ok farkli seylere yénlendirip,
cok yanlis seylere 6zendiriyorlar. Su an
cocuklarin éniine her sey serilip neyi
istiyorsan al deniyor. Caba sarfetmek,
emek harcamak yok.

Ben bu kuruma basladigimda agiktim. Bir-
cok veli beni agik olarak da tanir kapal olarak da.
Ben béyle kendimi daha rahat hissettim béyle ol-
dum.

“MUTLU OGRENCI BASARILI OKUL”

Biz kayit esnasinda sadece veli ile kayit
yapmiyoruz. “Ogrenci de gelsin bizi tanisin, oku-
lu gérsiin” diyoruz. ilk izlenimi ne? Bu ¢ok énemli.
Belki gelmek istemeyecek, iyi bir iletisim kurama-
yacak okulla. Bu durum 6grenciye de, veliye de
ve bize de zuliim. Bu sebeple 6grencinin de kayit
esnasinda okula gelmesini istiyoruz. Okullar basli-
yor 6grenci okula karsi, 6gretmenlerine karsi, arka-
daslarina karsi nasil bir izlenim olusturuyor, bizim
sistemimize ayak uydurabiliyor mu?

Bizi diger okullardan ayiran 6nemli farklar
var. Bir¢ok 6zel okul, veli ve 6grenciye gére kendi-
ni sekillendirir. Ama biz 6yle degiliz. Mesela bir ¢o-
cuk kapiyr agmaya ¢alisiyor ama agamiyorsa égret-
menimiz ona yardim etmez o ¢ocuk o kapiyi kendisi
ag¢malidir. Kilik kiyafet zorunlulugu vardir. Her giin
6grencilerimiz tek sira halinde siniflarina gecer bu
esnada miidiir olarak ben kendim kontrolleri yapa-
rim. Eger ki égrenci kiyafetsizse sinifa kesinlikle gi-
remez. Bazen béyle durumlarda veli arayip diyor ki
“ benim sugum iitiilemedim.” “Utiileyip getirin o
zaman” diyorum. Kiyafetleri gelene kadar égrenci
sinifa giremez. Ayrica bizde tiim telefonlar toplanir.
Ogrenci diyor ki “ben telefonsuz yapamam”. Ama
biz de telefonla yapamayiz. Bu gibi durumlarda 6g-
rencilerle konusup empati kurmalarini sagliyorum.

Cocugun egitimi énce ailede bashyor. Bu
sebeple geng evliler, daha anne baba olmadan
“ben iyi anne iyi baba olabilir miyim?” Diye kendi-
lerini sorgulamalari gerekir. Herkes Anne ve Baba
olmak zorunda degil. Cocuk bir hamur anne baba
nasil islerse ona gére sekil aliyor. Bu sebeple de én-
celikle anne babalarin bilinglendirilmesi, gerek-
li egitim ve seminerlere tabi tutulmalarinin ¢cok
6nemli oldugunu diisiiniiyorum.”

Ogretmenim
Dergisi
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Bizim Cocuklarimiz Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
Miidiiri Cihat Gozcii:
"BU COCUKLARIN KENDI KAZANCINI SAGLAMASI BU iSiN
NIRVANASIDIR"

(Ogretmenim Dergisi / Ozel Haber-istanbul)

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri-
nin 6nemi tartisma gotirmeyecek bir gercek. Bu
somut gercegin gercek anlamda yasama gecebil-
mesi ve goziinlzden sakindiginiz can pargasi ¢ocu-
gunuzu emanet edeceginiz yer de ¢ok dnemli.

Bu tip yerlerde calisanlarin ekonomik ka-
zanctan once cocugu oncelemeleri ve 6zel egitim
egitimini almis olmalari siphesiz bu alandaki basa-
riyl da gostermekte.

GUnUmizde sayamayacagimiz ¢oklukta
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri var. Bizim
yukarida saydigimiz ozelliklerde olanlari ise olduk-
ca az. Iste biz bu azlar icersinde en iyi olanina da
sizin adiniza ulastik.

“Bu alanda her oniine gelen ¢alismamali”
Diyen Bizim Cocuklar Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezinin Muadara Cihat Gozcl agiklamalarini
daha sonra soyle slirdurdi:

-“Ben Cihat Gézcii. Sinif Ogretmenligi
sonrasi sertifika programiyla é6zel egitime gegis
yaptim. Ozel Egitimcilik mi Sinif Ogretmenligi mi?
Bu konuda ¢ok arada kaldim ama en sonunda 6zel

egitimciligi sectim. Yaklasik 4 buguk yil 6gretmen-
lik deneyimim oldu. 11 inci okulumdayim. Neden 5
yilda 11 kurum? Diye soracak olursaniz benim egi-
tim anlayisima uymayan kurumlarda kalamadim.
Son 1 buguk yildir Bizim Cocuklarimiz Ozel Egitim
ve Rehabilitasyon Merkezinde miidiirliik yapmak-
tayim. Bu alanda 2 nci Yéneticilik deneyimim. ilk
yéneticilik deneyimimi, Kiitahya Domanig¢’te bir
dernek adina kurulan ve Tiirkiye‘de ilk kéy reha-
biltasyon merkezinde yaptim.




Ozel Egitim Sadece Maas icin ya da
Basamak Olarak Kullanilacak Bir Alan
Degil

Egitime géniil veren bir insan oldugumu
diisiiniiyorum. Ozel egitim sadece maas icin ya
da devlete atanmak icin basamak olarak kullani-
lacak bir alan degil. Olmamali da... Burasi siirek-
li 6gretmen sirkiilasyonunun yasandigi bir alan.
Bu ¢ok yanlis. Bu ¢ocuklara grup seansi da varsa
maksimum 12 saat ders verebiliyoruz. Cocuklar
6gretmenlere tam alistigi anda yasanan degisiklik
cocukta zaman zaman gerilemeye bile neden ola-
biliyor. Ciinkii ¢cocuk alistigi égretmenle iyi bir yol
almaya baslamisken yeni bir égretmenle alisma
sdreci falan gerileme yasayabiliyor.

Cocuklara verilen 40 ar dakikalik maksi-
mum 12 seans zaten yetersiz. Bunun arttirilmasi
ve diizenlenmesi gerekliligine inaniyorum. Biz az
olan seans sayisini velileri de egitim siirecine dahil
ederek asmaya calisiyoruz. Ancak 6rnek verecek
olursam benim 500 égrencim var ve bunlarin sa-
dece 250 sinin ailelerini buraya getirtebiliyorum.
Bu konuda aileleri bilinglendirmek ve egitim siire-
cinde aktif rol almalarini saglamak zorundayiz.

Yaklasik 15 yildir faaliyet gésteren ve
Giingoéren’de en cok 6grencisi olan bir kurumuz.
Kurucularimizin egitimci olmasi nedeniyle egiti-
mi énceleyen bir anlayisla egitim faaliyetlerimizi
stirdlirmekteyiz. Kurumumuzda gérme ve dil-ko-
nusma modiilleri disinda tiim modiillerde egitim
vermekteyiz. Biz pandemiden énce "sadece dért
duvar arasinda egitim yeterli degildir" diisiince-
siyle bir ¢cok sosyal etkinlik diizenliyorduk. Mesela
istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile beraber istan-
bul Gezileri diizenliyorduk. 1-1 buguk ayda bir 80-
90 cocugumuzu toplumsallasmasi sosyallesmesi
adina bu gezilere dahil ettik. Rehabilitasyon mer-

37/




kezleri kurum icinde verdigi egitimlerin yani sira
cocuklarin sosyallesebilmesi topluma adaptasyonu
igin mutlaka sosyal etkinlilk ve aktviteler diizenle-
mek zorunda. Ancak bu sosyal aktiviteleri gercek-
lestirmek konusunda c¢ocuklarin seanslara dahil
olup olmadigini kontrol amaciyla kurulan kamera
sistemi epey sikinti ¢ikarmakta. Clinki{ ¢ocugun
seansa gelip gelmedigi bu sistem lizerinden kon-
trol edilip ¢ocugun seans ddemesi kurumumuza
o sekilde édenmekte. Ben disarida sosyal aktivite
gerceklestirdigim de -ki bu da o ¢ocuklar igin bir
seanstir- cocuklari okula getirip tek tek kameradan
gecirtip ardindan tekrar servislere bindirip sosyal
aktiviteye gétiirmek konusu maalesef hem zaman
hem de ¢ocuklar agisindan sikinti olusturmakta.

Bizler haftada 2 seansla bu cocuklara eli-
mizden gelenin en iyisini yapmaya ¢alisiyoruz ama
maalesef yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Bu se-
beple ailelerinde egitilmesi ve cocuklarin egitim
stirecine dahil olmasi sart. Biz ¢ocugu haftada 2
saat gériiyoruz ama aile 7/24 beraber. Bu sebeple
burada verdigimiz egitimin aile tarafindan devam
ettiriliyor olmasi sart. Bu sebeple biz kurumuzda
aile egitimleri de diizenlemekteyiz. Yine ¢ocugun
sosyallesmesi adina pandemiden énce bu ¢ocuklari
at binmeye, yiizmeye ve bir beden egitimi 6gret-
meniyle anlasip yakinimizda ki spor salonuna gén-
deriyorduk. Pandemi ile birlikte maalesef bunlarin
higbirini yapamiyoruz.

Sadece Egitimle Yani Kalemle Rekabet
Edebilseydik

Bizim en biiylik sikintilarimizdan biri de
haksiz rekabet. Béyle bir durumun ézellikle 6zel
egitime gerekesinim duyan ¢ocuklarin aldig§i egitim
lizerinden olmamasi gerekiyor. Ben sunu agik¢a be-
lirtmek isterim ki keske tiim rehabilitasyon merkez-
leri sadece egitimle ,yani kalemle rekabet edebil-
seydik. Ama maalesef 6yle garip seyler duyuyoruz
ki tiziilmemek elde degil.

Pandemi siireci 6zel egitim 6grencilerine
cok biiyiik sikintilar yaratti. Bir ¢ok 6grencimiz ge-
riye hatta basladigimiz noktanin da gerisine diisti.
Elbette bu stirecin telafisini yapacadiz ve ¢ocukla-
rimizi en iyi noktaya tasimak igin tiim gayretimizle
calisacadgiz ama cocuklar icin iyi bir stire¢ olmadi
maalesef. Su an derslerimiz var ancak sikintilar
hala var. Oyleki bu ¢ocuklara siirekli maskeyle ders
yaptirmak hatta maskeyi taktirmak bile sikintili.



Ozellikle fizik rehabilitasyon da ki égrencilerimiz
dokunarak ve birebir temasla yiiriiyen bir egitim.
Biz her ders arasinda tiim alani dezenfekte ediyo-
ruz. Bu da elbette ekstra bir mali kiilfet. Ancak biz
ogrencilerimizi, ¢alisanlarimizi é6zetle herkesi koru-
makla yiikiimliydiz.

Bir ¢ocugun neye ihtiyaci oldugunu anla-
yabilmek icin bir iki ay derse almam gerekiyor ki
dogru egitim programini uygulayabilelim. Bildigi-
niz gibi stire¢ hastane raporu ardindan RAM rapo-
ru ile islemekte. Bizim asla gérevimiz olmamasina
ragmen bizler ¢cocuklarimizin rapor siireglerinde 1
arag¢ ve 1 personel tahsis ederek yardimci olma-
ya calisiyoruz. Saglik raporu alindiktan sonra RAM
randevusunu yine biz aliyoruz. Tiim bu siire¢ 1 bu-
cuk 2 ay siiriiyor. Biz tiim bu slirecte cocugu mag-
dur etmemek adina egitime aliyoruz. RAM rapor-
lari illa "bunu uygulayacaksin” seklinde gelmiyor.
Bu sebeple bizlerin degerlendirmesine gére egitim
programi uyguluyoruz. Bu siire¢ bazen RAM rapor-
lari ile birebir ayni olabildigi gibi bazen daha agir
bazen de daha da hizli olabiliyor.

Pandemide Online Egitimlerle Devam
Ettik

Pandemiden énce ¢ok fazla kosusturmanin
oldugu yasayan bir kurumduk. Bizim bir hafta ice-
risnde At Terapi, Yiizme, Sportif Faaliyetler, istan-
bul Gezileri vardi. Bir de tiim bu faaliyetleri okul
saatleri disinda yapiyorduk. Cocuklarin dolu dolu
giin gegirmelerini sagladik. Ayrica Halk Egitim
blinyesinde taki tasarim, dikis nakis mum yapimi
gibi kurslari da baslatmak lizereydik. Pandemi ile
birlikte bunlarin hepsi durdu. 2 2,5 aylik kapanma
siireci yasandi. Bu siirecte biz de tipki Milli Egitim
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Bakanhginin yaptigi gibi online birebir egitimlere
devam ettik. A¢ildiktan sonra da velilerin hakli ola-
rak cekinceleri nedeniyle online egitimlere devam
ettik. Ozetle egitimize ve iletisimimize hi¢ ara ver-
medik.

Rehabilitasyon merkezlerinin bu sekilde
sehir icinde olmasi bana gére dogru degildir. Mer-
kezin etrafinin a¢ik olmasi lazim. Cocuk egitimde
belli bir seviye geldigi zaman o ¢ocuga bir meslek
kazandirilmasi lazim. Mesela burada yemek atél-
yesi kurduk. Cocuklar ileride kendi yemeklerini ya-
pabilsinler diye. Cogu dgrencimiz belki Giniversite-
ye gidemeyecek. Bu sebeple ben atélye ¢calismalari
yapabilmeliyim ki bu ¢ocuklar is sahibi olup toplu-
ma kazandirabilmesi lazim. Bu g¢ocuklarin kendi
kazancini saglamasi, kendi basina ayakta dura-
bilmesi bu isin nirvanasidir.

Ozel Egitimde Bir Cok Ulkeye Gore
Daha ileri Diizeydeyiz

Devletimizin sosyal devlet anlayisi ile ézel
egitim alaninda yaptiklari eksiklerine ragmen bir
¢ok iilkeye gbre ¢ok ileri diizeyde. Bizim istedigi-
miz 6zel egitim ve rehabilitasyon alaninda faaliyet
goOsteren kurumlara tesvigin artmasi bizim en bdi-
ylk dilegimizdir.

Az 6nce de bahsettigim bir konuya da tek-
rar deginmek istiyorum. Cocuklarin hayvanlarla
ici ice oldugu, doganin igerisinde yer alan, meslek
edindirme atdlyelerinin yer aldigi bir rehabilitas-
yon merkezi yapisinin olusturulmasi. Elbette boy-
le kurumlarda var her kurumun bu tiir imkanlara
sahip olup her ¢ocugun yakininda bu tiir kurum-
larda egitim alabilecegi bir rehabilitasyon merke-
zi benim hayalimdir.”

Ogretmenim
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TURKIYE'DE OZEL OGRETIM
KURUMLARINDA /
OKULLARDA NELER DEGISTI,
ONUMUZDEKI YILLARDA
NELER DEGiISMELIi?

HAMi KOC
Egitimci - Sosyolog
OZKURBIR Yiiksek Istisare
Kurulu ve Yon. Krl. Uyesi,
Dogru Cevap Egitim Kurumlari
Ceo'su

Su anda bulundugum gorevlerim sebebi
ile;

Edirne’den Van’a, Antalya’dan Samsun’a
kadar bircok subemiz veya Uyemiz vasitasiyla 6g-
rencilerle, 6gretmenlerle, velilerle ve egitim cami-
asl ile i¢ iceyim. Tabiri caizse her glin Tiirkiye'nin
egitim nabzini tutuyoruz. Bu yasadigim tecriibele-
rimden hareketle son yirmi yilda 6zel okulculukta-
ki gelismelerle ilgili tespitlerimi paylasacagim.

Yaklasik 20 sene 6nce 6zel okullarin resmi
okullara orani yiizde 3’iin altindaydi. Sayin Cum-
hurbaskanimizin Basbakan oldugu ilk yillarda,
ozel okullarda okuyan 6grencilerin velilerine o za-
manki sartlarda biner lira tesvik verilmesi distn-
cesi kamuoyunda yer almisti. Ancak bu teklif veto
yemisti. Buna ragmen Tirkiye’'deki istikrarli siireg
ve bunun getirdigi olumlu i¢ piyasalar, vatandasin
gelir dizeyinin artmasi, 6zel okulculugun ve 6zel
okula 6grenci gobndermenin mispet algisi ve 6zel
kurumlarin egitimdeki basarisi ile de 6zel okullarin
artisina sahit olduk. Aradan on kisir yil gectikten
sonra tesvik programi hayata gecti ve 6zel okullar
glclendi. Tesvikle geng egitimci girisimcilerin ve
bir kisim egitim yatirrmcilarinin devreye girmesiy-
le, 2015’ten itibaren artis gosteren 6zel okullarin
orani yiizde 7’leri gecti. Su anki Milli Egitim Baka-
nimizdan daha 6nceki Millf Egitim Bakanlarimizin
ve son Miistesarimizin ifadeleriyle 6zel okullarin
oraninin yiizde 15’e c¢ikarilmasi hedefi kamuoyuna
deklare edilmisti. Bu hedefe ulasilmasinin, mevcut
resmi-0zel okullarimiza ve 6grencilerimize fevkala-
de katkisi olacaktir.

Ozel okullarin artmasiyla resmi okullarin
mevcutlarinin sinif bazinda 6grenci sayisi itiba-
riyle ideale kavusturulma hedefleri de vardi. Son
yirmi senede hiikimetlerin, ihtiya¢ olan okul ve

derslikleri yapma konusunda dev adimlar atmasi-
na ragmen, bircok ilimizde resmi okullardaki ideal
ogrenci ve derslik sayisi hala arzu edilen seviyelere
ulasmadi.

Ozel okullarin fiziki sartlari miinasebetiyle
ylizde 15’i barindiracak 6grenci kapasitesi agisin-
dan bu ilk hedefe ulastigini biliyoruz. Yani gerekli
sartlar olusursa, halihazirda mevcut okullarla yiiz-
de 15 hedefine ulasilabilecek bir fiziki alt yapiya
kavusmus durumdayiz.

Okul ve derslikleri hazir olan 6zel okullara,
resmi okullardan 2 milyonun Uzerinde 6grencinin
gecisi gerceklesirse bu hem 6zel okullarin sinif-
larinin egitim icin ideal sayi ile dolmasi, hem de
resmi okullardaki 6grenci mevcudunun ideal sayi-
ya inmesi demektir ki bu da 2 milyonun (zerinde
Ogrencinin diinya standartlarinda egitim gérmesi
anlamina gelir. Bu arada asla gz ardi edilmemesi
gereken bir diger husus ise, 6zel okullardaki 6g-
rencilerin sanat, mizik ve sporun cesitli dallarinda



ogrencilerin kisilik ve sosyal gelisimlerine ¢ok ciddi
katkisi olmaktadir. Zaten bu hususlar da velilerin
ozel okullardan o6zellikle bekledigi bir farkliliktir.
Maalesef son doért yildaki gelismelerle
ylizde 7’'nin (izerinde olan oran, ekonomik sikin-
tilar, salgin ve bilhassa tesviklerin de kesilmesiyle
geriye gitti. Bir yil 6nce 1 milyon 500 bin (ize-
rinde 6grencisi olan 6zel okullarin 6grenci sayisi,
bltlin dinyada etkili olan ekonomik daralmalar,
3 yil 6nce 6grenci basina 6denen tesvikin kaldiril-
masi ve bitlin diinyayi kasip kavuran pandemi se-
bebiyle 1 milyon 100 binin altina geriledi. Sayet,
gerekli tedbirler alinip, ayrica 6grenci basina tesvik
uygulamasi tekrar hayata gecirilmezse 1 milyon
civarindaki 6grenci ile yiizde7’lere varan oran ve
11 bin civarindaki 6zel okul sayisi daha da geriye
gidecektir. Okul 6ncesi kurumlarin durumu daha
da vahimdir. Su anda 2-3 bin civarinda 6zel okul ta-
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lip bulabilirse okullarini devretmek yada kapatmak
gercegiyle karsi karsiyadirlar. Dolayisiyla gelisecek
olumlu sartlari sabirla ve dort gozle beklemekte-
dirler.

OZEL OKULLARIN GELISMESI iCIN
NELER YAPILABILIR

Aslinda Tirkiye'nin son 20 yildaki eko-
nomik gelismesine uygun oranda 6zel okullarda
bir bliyime oldu. Yani bir ¢cok sektére gore daha
fazla bir blylime s6z konusu degildir. Yeterli sayi-
da olmayan mevcut 6grencileri ile birgok kurum
mali sikintilariyla biyik micadele ederek ayakta
kalmaya galismakta. Yiizde 50’nin altinda doluluk
orantile calisan bir 6zel okulun da uzun sire ayakta
kalma ihtimali az.

Yukarida da ifade ettigim gibi, pandemi
sirecinin basinda 12 binin zerinde, okul dncesi,
ilk-orta-liseden mutesekkil kurum varken (ki Aile
Bakanhigina bagh yuvalari saymiyoruz) maalesef
binin Gzerinde kurum bu sirecte kapandi. Sayet
gecen yil son anda devreye giren KGO destegi ol-
masaydi bugilin 6zel 6gretim kurumlarinin ¢ogu
can cekisiyor olabilirdi. Ozel dgretim kurumlari,
okullari ve kurslariyla 400 binin (izerinde istihdam
saglayan, dinamik ve cagdas bir yapiya sahipler.
Asagidaki ¢oztim tekliflerimiz hayata gecirildiginde
en az basta 6gretmenler olmak Uizere 200 bin kisi
daha is sahibi olacaktir. Bu sayinin 400 bine cik-
masi da mimkdnddr. Yani nerde ise hiikiimetlerin
10 yilda atayacagi 6gretmen sayisina denk bir sa-
yidir. Bunun yaninda arsa, bina ve donanimlari ile
kurulus maliyetleri, isletme maliyetleri de devlete
onemli 6lglide destek ve katkidr.
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Su an Turkiye’deki 6zel kurumlarda 2 mil-
yonun Uzerinde kontenjan boslugu bulunmaktadir.
En blylk bosluk ise okul 6ncesinde dir. Okul 6n-
cesi kurumlar Tiirkiye ortalamasi olarak bir yildir
salginin baslamasiyla yiizde 20 kapasite ile calis-
maktadirlar. Okul 6ncesinin devam oraninin di-
siik olmasinin en 6nemli sebebi, zorunlu egitim
disinda olmalaridir. Ozel 6gretim ve kisisel gelisim
kurslarinda da yine bu oranda bosluk s6z konusu-
dur. Bu, su demektir: Butlin diinyanin 10-15 yildir
basarisini konustugu Finlandiya ve Singapur gibi
Ulkelerdeki butin 6grenci sayisinin ¢ kati daha
fazla saylya sahip 6grencimiz diinya standartlarin-
da en iyi sartlarda egitim ve 6gretim hizmeti alabi-
lecekken bu mimkiin olmamaktadir. Mali sartlari
olusturarak, yatirnm yapip yiizlerce/binlerce okul
acmak devlet icin belki dyle kolay da degildir. Ama
Ozel 6gretim kurumlarinin sahipleri ve girisimcile-
ri okullari ve kurslari ile su an itibari ile yaklasik 5
- 5.5 milyon civarinda 6grenciyi okutabilecek, hiz-
met verebilecek okul ve derslik sayisina sahipler.

e |

Bitlin isletim organizasyonunu da tabiati ile kendi-
leri yapmaktalar. Ozel okullarin bos olan derslikle-
rinin durumu ile, milli sermayenin heba olmasina
sebep olmakta, daha da 6nemlisi kapasitesi misait
olan okullarin degerlendilememesi ile,6grencilerin
pandemi sebebiyle her tiirlu hijyenik/saglik tedbir-
lerinin alindig1 6zel okullarda iyi sartlarda kaliteli
egitim alma imkani varken, cesitli sebeplerle bu
muimkin olmamaktadir.

Pandemi siirecinde ben ve arkadaslarim
bakanhgimizin degerli birokratlari ile hemen her
hafta iletisim halinde olduk. Giinliik, haftalik, aylik
gelismeleri istisare ederek alinacak tedbirleri eni-
ne boyuna goristik. Bakanlik yetkililerimiz gecen
yilin sonlarinda pandemi siirecinde 6zel okullarin
kurucu ve 6gretmenleri ile 6grenciye online egi-
timdeki yaklasim, basari ve alinan saglik tedbirle-
rinden dolayi, temsil ettigimiz 6zel 6gretim kurum-
lari adina bizlere tesekkir ettiler. Belki ayri bir yazi
konusudur ama 6zel 6gretim kurumlari, okullari ve
kurslariyla en ideal sartlarda 6gretmen yetistiren
kurumlardir. Ozel Ogretim kurumlari basarili olma
mecburiyetindedirler. Clink{i okul ve kursta en ide-
al denetimi bizzat 6grenci ve veli yapar. Nitekim
mevcut ulusal sinavlarda 6zel okullar resmi okul-
lardan daha basarilidir. Sayet basarili olamazlarsa
ne 6grenci bulurlar ne de ayakta kalabilirler.

Bir Glke icin en 6nemli sey egitimdir. Bir
toplum ancak egitimdeki kalitesi kadar gelecekte
var olur ve gliciinden s6z eder. Elbette her Ulkenin
kendi kiiltirel gercekleri ve toplumsal dinamikle-
ri var. Buglin gelismis Ulkeler ve komsularimizdaki
0zel okul orani bizim hedefledigimiz oran civarin-
dadir. Mesela Almanya’da devletin, 6zel okul gi-
derlerinin yizde seksenini karsiladigini biliyoruz.
Pandemi siirecinde ise ¢ok ciddi ekonomik destek
saglamistir. Tirkiye Cumhuriyeti de bu 6nemli hu-
susu 6grencilerinin lehine ¢dzecek imkana sahiptir.



Yillardir egitimle ilgili fikir ve tespitlerimin
tenkit odakh degil, tespit ve ¢6ziim odakli oldugu-
nu; makalelerimde, basindaki konusmalarimda ve
yorumlarimda beni takip edenler bilir.

OZEL OKULDA DAHA BASARILI BiR
EGITIM-OGRETIM iCiN

5 MADDE 5 COZUM ONERISI

Ozel okullarin egitim giindemi icin kisa va-
dede getirisi blylk olacak maddeleri siralayalim:

1- Ozel 6gretim kurumlarina bazi sektor-
lerde oldugu gibi kota getirilebilir. Boylece mev-
cut kurumlarin doluluk oraninin arthinlip daha
verimli hale getirilmesi saglandigi gibi gereginden

fazla ihtiya¢ digi kurum agilisinin da dniine gegi-
lecektir.

2- Devletin bir 6grenci icin resmi okullar-
da harcadigi yillik miktar veliye 6denebilir. Yat-
rnm maliyetleri ve organizasyon giderleri harig bu
miktar 10 bin TL civarindadir. Baglangigta bu mik-
tarin yarnisi ile tesvik tekrardan hayata gegirilebilir.

3- Egitimde KDV yiizdel’e indirilmelidir.
Bircok sektorde KDV 0 veya yiizdel’dir.

4- Ozel 6gretim kurumlarina SGK des-
tegi saglanabilir. Ozel kurumda calisanin SGK
maliyeti,resmi kurumda c¢alisanin maliyetinin
yaklasik t¢ katidir. Bu durum, egitim sektériine
saglanan pozitif ayrimcilikla diizeltilebilir.

5- Ozel 6gretim kurumlarindaki 6gret-
menlere de yesil pasaport verilebilir. Bu da 6zel
kurumlardaki 6gretmenleri hem onore eder hem
de motive eder.

Yukaridaki 5 maddenin gereginin yerine
getirilmesi art1 bir maliyet degil, tam aksine 2 ila 4
milyon civarindaki 6grencinin arzu edilen kalitede
daha iyi egitim almasi demektir. Ayrica resmi okul-
lardaki 6grenci sayilarinin da ideal seviyeye gelme-
siyle daha iyi sartlarda ve kalitede egitim almasina
katki saglayacaktr.

TOKYO OLIMPIYATLARINDA OKCULUK DALINDA ULKEMIZE KAZANDIRDIGI ALTIN
MADALYANIN ARDINDAN SAMPiYONUMUZ METE GAZ0Z'A 6GRETMENINDEN KUTLAMA

Mete Gazoz ile yollarinin kesistig§inde Me-
te’nin gelecegi parlak geng bir okgu oldugunu ifade
eden Dogru Cevap Egitim Kurumlari Ceo’su Hami
Kog, “Rio Olimpiyatlari’/na katiimasiyla birlikte
Mete’nin ismi daha ¢ok duyuldu. Ancak 6grencim
oldugu giinden itibaren ondaki basari azmini ve po-
tansiyelini zaten gériiyordum. Babasi Metin Bey’in
de ifade ettigi gibi, biz yillar 6nce Tiirkiye’de bir ilki
gercgeklestirerek sundugumuz uzaktan egitim siste-
mimizle, onun miisabakalarda ve kamplarda kaldigi
zamanlarda derslerindeki eksiklerini tamamladik.
Diinyanin gelecek vadeden ilk bes okg¢usu arasinda
gosterildiginde Avrupa ve Diinya sampiyonlarinda
miicadele ediyordu. Ulkemize madalyalar kazand-
riyor ve adeta buglinlerin sinyallerini veriyordu. Su
anda kendisi llkemizin iftihar ettigi bir olimpiyat
sampiyonu. Bu basarisindan dolayr kiymetli 6gren-
cim Mete Gazoz’u ve (izerinde biiyiik emekleri olan
basta babasi Metin Gazoz ve ailesi ile kadirsinas
ogretmenlerini tebrik ediyorum.” dedi.




EGITIM — OGRETIMDE BASARININ ANAHTARI=KEY OKULLARI

KEY OKULLARI KURUCUSU OGRETMEN KOKENLI
ismet KALDIRIM:
*MILLI AMA EVRENSEL, BIREYSEL AMA KAPSAYICI
VE BASARI ICIN 4 KEY”

Teknolojiil
gelecegin
kapilarim '
aciyoruz g

KEY Kolejleri kapsayica, kii-

resel yaklasimlara acik, milli

degerleri benimsemis ancak
evrensel degerleri bilen ve
bunlara saygili bir egitim

yaklasimini ele alan bir ba-
Kkis acisiyla yeni bir anlayis
ve perspektifle ogrencilerini
gelecege hazirlar.
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(Ogretmenim Dergisi / Ozel Haber-istanbul)

KEY’in Tirkce karsiigi Anahtar. Anahtar
tam kilitleri acabilecek yeterlilikte ise tiim kapi-
larin ardinda saklanmis bulunan gergeklere bu
kilitler acilarak ulagilabilir.

Egitim-68retimde ki kilitleri agmak tah-
min edilebilecegi iizere hi¢ de kolay degil. On-
celikle anahtar olabilmek igin egitim-68retimin
icinden gelmek, egitim kademelerinde egitim
yonlendiricilerini gok iyi tespit etmek ve onlarla
beraber yol almak, egitim-6gretimi ilkenin ge-
lecegi olarak gormek ve yarinlara ¢ocuklarimizi
hazirlarken milli duygulara sahip ama kiireselligin
gerekliliklerinden de kopmamak gerekiyor.

Trabzonlu ismet Kaldirim tiim haslet ve
ozellikleri Uzerinde barindirabilen, 6gretmen
kékenli bir egitim mitesebbisi. Kendisiyle Ba-
kirkdy’de ki okulunda sohbet ederken neden bu
sayida kendisini 6zellikle segtigimizi sordugumuz
sorulara verdigi cevaplarda bulacaksiniz.

KEY= ANAHTAR MI?

0.D-) KEY=Anahtar olarak mi algilamali-
yi1z? KEY okullarinin kurulus 6ykiisiinii ve neden
KEY oldugunu okurlarimiz adina dinlemek isteriz?



ismet Kaldirnm: Evet, anahtar olarak al-
gilamalyiz. Basariya giden yolda bircok kapidan
gecilir. Bizler égrencilerimize basari basamaklarini
cikabilecekleri ve onlara yeni kapi agcabilecek anah-
tar bilgi ve becerileri sunmayi hedefliyoruz. Bu he-
deflerimizi gergeklestirme yolunda da ‘“4KEY’ diye
adlandirdigimiz egitim yaklasimiyla Akademik Egi-
tim, Cift Yabanci Dil, Egitim Teknolojileri ve Kiiltiir
Sanat Spor alanlarinda zengin igeriklerimizle 6g-
rencilerimizi parlak bir gelecege hazirliyoruz.

Okul gurubu olarak icinde bulundugumuz
kabin artik egitim vizyonumuz agisindan bize dar
geldigine ve bu nedenle de kurumlarimizda yeni-
den yapilanma siirecine girilmesi gerektirdigine
karar verdik. Yolumuza daha “Kapsayici, kiiresel
yaklasimlara agik, milli degerleri benimsemis an-
cak evrensel degerleri bilen ve bunlara saygili bir
egitim yaklasimini” ele alan bir bakis agisiyla de-
vam etmeye karar verdik.

KURUCUNUN EGiTiM- OGRETIMLE
BAGLANTISI

0.D-) Kurucunun egitim-6gretim ile olan
baglantisi nedir? Kendisini tanimlamak isterse
kendisini Egitim miitesebbisi-Egitim Goniilliisii-
Egitimci )nasil tanimlamak) ister? Neden?

ismet Kaldirim: Ben, 6gretmen kékenliyim.
Egitim égretime génlil vermis, kendisini (ilkesine,
milletine hizmet etme noktasinda motive etmis ve
cocuklara daha iyi bir egitim verilmesi adina, ilk
6gretmenlik giinlerinden itibaren ¢abalayan egi-
tim sevdalisi ve bir egitimciyim.

Bu yola c¢ikarken iilkemin ¢ocuklarina
daha iyi ve kaliteli bir egitimi nasil verebiliriz? Biz
bunun neresinde olabiliriz yaklasimiyla isin icine
girdik. Zamanla geldigimiz noktada, her seyde ol-
dugu gibi egitiminde kiiresellesmesi ve uluslararasi
bir noktaya gelmis olmasi bizi de bu yénde aksiyon
almaya yéneltti.

KEY'LERIN AYRICALIKLARI

0.D-) KEY’i ve KEY’leri tercih etmemiz igin
ayricaliklarinizi 6grenmek isteriz?

ismet Kaldirim: Bilindigi iizere genel ola-
rak okuldan beklenen 6grencilerini akademik ola-
rak bir lst 6gretime hazirlamak ve bunun yaninda
kisisel gelisimlerini saglamak suretiyle de hayata
hazirlamaktir.

KEY kolejinde “Akademik Egitim, Yabanci
Dil Egitimi, Kiiltiir- Sanat ve Spor Egitimleri ve Et-
kin Dijital Egitim Teknolojileri” ile 6grencilerimizin
her alanda en (ist seviyede egitim almalarini sag-
lamak lizere 6grenciyi merkeze alan bir yaklasim
benimsenmistir. Benimsenen bu yaklasimla sinif
odakli rehberlik bakis agisindan bireysel 6grenci
danismanligi (kogluk) sistemine gegilmistir.

Akademik egitimler “Proje Tabanl Ogren-
me Modeli” ile desteklenerek Ggrencilerde kalici
6grenme saglanmasi hedeflenmistir.

Yabanci Dil Egitimlerinde 6grencilerimizin
en az bir yabanci dili ana dil seviyesinde 6gren-
meleri hedeflenmistir. Ortaokuldan itibaren 6g-
rencilerimizin tercihleri dogrultusunda diinyadaki
en yaygin diller arasindan (ispanyolca/Almanca/
Rusca) zorunlu se¢meli ikinci yabanci dil 6gretimi
yapilmaktadir. Béylece kiiresel bakis agisi kazan-
malari igin vizyon olarak belirledigimiz, seviyele-
rine goére uluslararasi egitim programlarini (IGC-
SE, IBDP, MYP, PYP vb.) takip edip bu programlari
basariyla tamamlayabilmelerine imkan saglana-
caktir. Bunun igin diinyada “TheFitzroyMethod”
olarak bilinen ses temelli egitim modeli esas
alinmigtir. Ayrica yabanci dil egitimlerinde okul-
larimizda ana dili ingilizce olan nativespeaker’lar
gorev almaktadir.

Akademik ve Yabanci dil egitimleri yanin-
da 6grencilerimizin kisisel gelisim 6zelliklerine etki
edecek olan “kiiltiirel, sanatsal ve sportif” aktivi-




teler biiyiik 6nem arz etmektedir. Ogrencilerimi-
zin saghkli birer kisilik yapisina sahip olabilmeleri,
kendilerini ifade edebilecekleri farkli alanlarda iler-
lemelerinin saglanabilmesi adina okullarimizda;
geleneksel olarak benimsenmis olan Gérsel Sa-
natlar, Miizik, Beden Egitimi gibi dersler yaninda
“OrffSchulwerk, Drama, Robotik Kodlama, ingiliz-
ce Mind Games” gibi dersler verilmekte; “Maker
atélyesi”’nde 6grencilerimizin  farkli becerilerini
agiga ¢ikarabilmelerine imkdn taninmaktadir. Ders
olarak verilen bu aktivitelerin disinda 6grencileri-
mizin ilgi ve istekleri dogrultusunda hafta sonu ve
licretsiz olarak verilen atélyeler arasinda “Mate-
matik Atélyesi, Yazarlik Atélyesi, Maker Atdlyesi,
Drama Atélyesi, Deneysel Bilimler Atélyeleri vb.”
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim yaklasimini des-
teklemek ve alinan verimi en (st seviyeye ¢ikarmak
amaciyla olusturulan bireysel 6grenci danisman-
ligi (kogluk) sistemiyle 6grencilerin bireysel takibi
etkin bir sekilde gerceklestirilir. Ogrenci ile egitim
kogu arasinda olusturulacak iletisimle égrenci an-
ik olarak takip edilir. Diger brans 6gretmenleriyle
periyodik olarak 6grenci bazl akademik ve davra-
nis temelli toplantilar yapilarak veli bilgilendirme-
leri gergeklestirilir.

4 KEY NELERI iCERIYOR?

Daha énce de bahsettigim gibi “4KEY’ diye
adlandirdigimiz egitim yaklasimiyla Akademik Egi-
tim, Cift Yabanci Dil, Egitim Teknolojileri ve Kiiltiir
Sanat Spor alanlari ile 6grencilerimize nitelikli ve
kaliteli egitim sunuyoruz.

VAR
1. Akademik Egitimde;
e Proje Tabanh Ogrenme
o Etkin Rehberlik
e Egitim Koglugu
e Yakin Vizyon Programlari

2. Cift Yabanci Dilde;

o Fitzroy Metodu (Ses Sistemine Dayali Ogrenme)
¢ 2. Dil (ispanyolca/Almanca/Rusca)

¢ ingiliz Edebiyat

¢ ingilizce Matematik

o is ingilizcesi

¢ Mind Games (ingilizce Akil Oyunlari)

3. Egitim Teknolojilerinde;

o Tiim siniflarda etkin kullanimli, etkilesimli ve
akilli tahtalar

e Yapay zekayla desteklenmis lilkemizin 6nde ge-
len dijital platformlari olan(Dijidemi, Morpakam-
piis) uygulamalari

e Robotik Kodlama

o Maker Atélyesi

o Arttirllmis Gergeklik




Kiiltiir, Sanat ve Sporda;
OrffSchulwerk

Drama Atolyesi

Sosyal Kuliipler

Akil Oyunlar

Gorsel Sanatlar

.....P

KEYLIi OGRENCi VE OGRENCILER

Key Kolejinde okul éncesinden baslaya-
rak yliksekégretim kademesine gelene kadar tim
kademelerde (anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise)
egitim verilmektedir. Anasinifindan itibaren bas-
layarak akademik ¢alismalara, yabanci dil égreti-
mine, 6grencilerimizin kiiltiirel, sanatsal gelisim-
lerine ciddi 6nem verilmektedir. Ornedin; yabanci
dil 6gretiminde Fitzroy ses temelli dil 6gretimimiz
anasinifi 4 yasta sezdirme ile baslamakta, liseye
kadar devam etmektedir. Amacimiz Ggrencileri-
mizin Ingilizceyi anadilleri gibi alfabe ve ses sis-
temiyle birlikte égrenmelerini saglamaktir. Okul
grubumuzda akademik egitimler yaninda égrenci-
lerimizin kisisel gelisim o6zelliklerinin gelistirilmesi
temel alinmaktadir. Yogun bir ingilizce programi
yaninda, temel seviyede ikinci yabanci dil egitimi
verilmektedir. Sportif, sanatsal ve kiiltiirel faali-
yetlerle 6grencilerimize ilgi ve yeteneklerini kes-
federek kendilerini ifade etmelerini saglayacak
ortamlar sunulmaktadir.

Kazanimlardan bahsedecek olursak KEY
Kolejleri kapsayici, kiiresel yaklasimlara agik, mil-
li degerleri benimsemis ancak evrensel degerleri
bilen ve bunlara saygili bir egitim yaklasimini ele
alan bir bakis agisiyla yeni bir anlayis ve perspektif-
le égrencilerini gelecege hazirlar.

Bu kazanimlarla égrencilerimiz 6zgiiveni
yiiksek, farklhiliklara ve yeniliklere agik, kendisine
ve toplumsal degerlere saygili birer birey olarak
yetisir.

OGRETMEN OTORITE DEGIL YOL
GOSTERICi-iLHAM VERICi OLMALI

Kurumumuza 6gretmen alirken égretme-
nin otorite degil, yol gésterici, ilham verici, yeni-
likgi olmasina dikkat ediyoruz. Ogretmenlerimiz
kendini ¢ocuklar igcin en uygun metotlari segmekle
ve bunlara uygun karsilik lretmelerini saglamakla
gorevli sayar. Kendisini égrencilerini bilgiye ulas-
mada heveslendirmek, iiretmek, insa etmek, sor-
gulamak ve ifade etmek igin ilham verici konum-
da tutar.

YONETIM ANLAYISIMIZ

KEY Kolejlerinde her kademede ulasilabi-
lir, ¢6ziim odakli yaklasim, seffaflik ve samimiyet
esasina dayali bir yénetim anlayisi hakimdir. Yo-
neticilerimiz daima ulasilabilir konumda olmakla
birlikte, ¢6ziim odakli yaklasimlariyla okul iklimini,
gerek égrenci ve velilerimiz, gerekse egitim cali-
sanlarina karsi sicak bir ortam halinde bulundurur-
lar”




“HERIOKULUN, HERILCENIN; HER
YAPININ BiR! CIZGISIIMUTLAKA OLMALI

siLVRI glzelsini ¢lzel KoLzl iUz
Ej&ﬂﬂ

(Ggretmenim Dergisi / Ozel Haber-istanbul)

Biz omurgali canhlari, omurgasizlardan ayi-
ran en onemli 6zelligimiz ve hele insani ozellikleri
taslyorsak; yasama bakisimiz, yasami algilayisimiz
ve tek kelime ile ifade edecek olursak: YASAM Giz-
Gimiz.

GizGI’Yi istanbul egitim sektdriiniin icine
sokan ve adeta “CiZGIMIZI belli etmeden yasam
algilayisimizi gelecegimize aktaramayiz” diyen

egitim gonullust, egitim yatirimcisi Ulas VELIOG-
LU.

Ayni zamanda OSAMDER’in (Ozel Saglik
Meslek Liseleri Dernegi) de baskani olan Ulas Veli-
oglu Beylikdiizii’n de baslattigl egitim yatirrmcilig
seriivenini Silivri CiZGi KOLEJi ile pekistirdi.

Gelecek sayimizda ayrintili haberini vere-
cegimiz CiZGi KOLEJi 6ykiisini simdiden bitiin
okurlarimiza duyuruyoruz.
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Basari oyle bir anahtardir ki;

Fatih gibi altin bir kapidan gecer, dinyanin kalbini fethedersin...
Bazen yetmez diunyalar, Armstrong’un blyuk adimlarini atarsin...
Bazen de Mevlana olur, herkesin gonul kapisini aralarsin...
Gandhi gibi sensindir 6zgurligun anahtari...

Einstein olur, bilimle acilirsin gelecege...

Pasteur gibi umut, Chaplin gibi mutluluk olursun insanliga...

Naim gibi dlinyayi kaldirirsin ayaga...

Ve bir millete tim kapilarini acan bir cift mavi goz olursun.

Gelecegin kapisi 6nlinde,
anahtari senin elinde!
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