« Siyasi, Mesleki, Edebi, Yaygin, Siireli Dergi  Ocak-Subat-Mart 2022 « Yil 14 «
« Dergimiz Basin ilan Kurumu Uyesidir. » Dergimiz Basin Konseyi Uyesidir. « Kurucumuz: Adnan Giindiiz
« Bu Yayin Organi Basin Meslek ilkelerine Uymaya Kamuoyu Oniinde Stz Vermistir.

ﬁret

SEKIZ ONIKI

Sekiz Oniki'yi, Sekiz Oniki'nin genel
mMUdurd Omir Yilmaz ile konustuk.

MEKTEBiM KOLEJI

CEO Elif Caglayan'in ydonetiminde yeniden
egitim sektorinun igerisine iddiali bir sekilde
girdi.

DIKKAT!

“Kalp Ritim Bozukluklarinda Kardiyo
Varyasyon mu Ablasyon mu?”

|
Yaparak Ya§ayar\al?()grenme Modelini, egitim 6gretimin
tum kademelerinde uygulamaya koymaliyiz.

' Eu gagLavan LN
MEKTEBIM HOLEJi CEO'su

—

. OMiR YILMAZ [
SEKIZONIKi KURS GENEL MUDURi

Tiirkiye'de Ilk ve Tek @

Dergisi

BUYOYORUZ

Biz bu serUvenin bu kadar kisa strede ve
emin adimlarla nasil bir basari yolculuguna
doénUstugunud markanin vazgegilmez ismi
Dilek Cambazoglu’'na sorduk.

GELECEGE YON VER!

Volt teknoloji kolejleri Ulke gelecedine katkida
en on saflarda

EDUKONSEPT

Edukonsept’in kurucusu Kadir Keskinbalta'ya
biz sorduk o da sorularimizi cevapladi.

\v

KULELI-BRTAOKULU

Her yil spordakiMeasarilari artarak
devam ediyor.

DILEK CAMBAZOGLU
GIRNE KOLEJI CEO'Su

11




GESS

=" 26 - 28
g mLr MAYIS

TORKIYE
EGITIM TEKNOLOJILERI
ZIRVESI

SUPPLIES & SOLUTIONS

TURKEY

GESS TURKIYE EGITIM TEKNOLOJILERI VE COZUMLERI FUARI ve
TURKIYE EGITiM TEKNOLOJILERI ZIRVESI

Istanbul Litfi Kirdar Kongre ve Sergi Saray!
26 - 28 Mayis 2022

WWW.GESS-TURKIYE.COM
ORGANIZASYON DESTEKLEYENLER is BIRLIKLERIMiZ PLATIN SPONSORLAR
| Y9 & oesal¥ worlddidac FdidZania @ "]
LEGR ‘ ' wHIB KOSGER  mmmmm, ot Foe s Babessehi & BAU ugur

ONAYLI FUAR UYESIDIR

M AEO @SISO

MEMBER SOCIETY OF INDEPENDENT SHOW ORGANIZERS

BU FUAR 5174 SAYILI KANUN GEREGINCE TOBB (TURKIYE ODALAR VE
BORSALAR BiRLiGi) DENETIMINDE DUZENLENMEKTEDIR.




DUNYAYI OGREN
GELECEGI KESFET

Global egitim vizyonu ve yaratici bakis acisiyla basariya odaklanan
Girne Koleji yeni nesil 6grenme kiiltiiriiyle biiyiimeye devam ediyor.

KOLEJi

www.girnekoleji.k12.tr




OGRETMENIM’DEN
OGRETMENCE

Adnan GUNDUZ
imtiyaz Sahibi ve
Sorumlu Yazi isl.Md

BESIKTAS ve BAHGELIEVLER’DE KiTAP OKUMA PROJELERI

Gectigimiz sayimizda yazdigimiz “Diinya’da en ¢ok kitap
okuyan lilke Hindistan, Tiirkiye ise Misir ve Suudi Arabistan’in
gerisinde 18. sirada” yazimiz beklentimizin lzerinde ses getir-
di. 6 Yas Uzeri okuryazarlik oraninin yiizde 96 oldugu tilkemizde
okuma aliskanligl ne yazik ki bir turli arzu edilen seviyeye ge-
lememistir.

Bunun en biyuk sebebi kendimi de ayirmadan sdylemeli-
yim ki; biz 6gretmenler. Elinde sigara olan bir babanin ¢ocu-
guna sigara icmeme tavsiyesi ne kadar dogru degilse, okuma
saatlerinde sinifta cocuklarin arasinda dolasan, kitap okuyup
okumamalarini gozlemleyen bir 6gretmenin yaptigi da dogru
degildir. Evinde okuma saatinde ebeveynleri ile beraber kitap
okuyan cocuk, kitap okuma aligkanliginin en kolay kazandi-
nldigi gocuktur. 15 yasina kadar kazandirilabilecek bu okuma
aliskanhig icin biz Ogretmenim Dergisi olarak iizerimize diiseni
fazlasiyla yaptik ve yapmaya da devam ediyoruz. Bizzat okul-
lari gezerek, okul miidiirleri, simif 6gretmenleri ve Tiirkce Og-
retmenleri ile tanisan ve sohbet eden emekli bir egitimci-ya-
zar ve gazeteci olarak sdylemeliyim ki; gole attigimiz tas heniiz
bir kurbaga daha iirkiitmemistir.

Odiillerini projemiz basladigi an alip ilgili makamlara tes-
lim ettigimiz projemize katilim bize endise verici azhktadir.

Biz bunun sorumluluk duygusunun verilememesinden
kaynaklandigi tespitinde bulunarak sunlari séylemek istiyor ve
bu tespitlerimize katihp katilmadiginizi merak ederek tespit-
lerimizi siralayalim.

* Odasini toplayan ¢ocuk hayatini da toparliyor.

* Marketten alisveris yapan g¢ocuk, ilerde kendisi igin dog-
ru segim yapmayi 6greniyor.

* Bagimsiz dolmusa binen gocuk, il disina gidince, her
yolculugun sonunda bir durak var deyip, barinma ve
kalmay! 6greniyor. Hayati boyunca onu tasiyacak tek
dort teker aracin, anne ve babasinda olmadigini 6gre-
niyor ve korkmuyor.

* Yanhsi ylzine uygun bir sille séylenen gocuk, hatasini
ort bas etmek igin, yalan dolan bahane tretmiyor, “hata
benim” diyor.

* Bulasik makinasi bogaltan g¢ocuk, beynini de bosaltma-
y1 beceriyor.

* Babasinin nasil para kazandigini goren gocuk, kendisi
icin ayrilan bltgeye saygi duyuyor.

* Ac kalinca istedigi yemegi vermezseniz, her zaman iste-
digi yiyecek ile tokluk olmayacagini 6greniyor.

Tim bu cimlelerden sonra itiraf etmeliyim ki 6mriim bo-
yunca yaptgim ii¢ isim oldu benim. 1-Ogretmenlik 2-Gazete-
cilik 3-Yazarlk.

Uciiniin de bana 6grettigi;

Cocuklara akademik destek veremedigimiz igin cok fazla

izilmeyelim. ONLARA SORUMLULUK VERMENIZ ILERIDE ALA-
CAGINIZ DOGRU YATIRIMIN EN BUYUK ODULU OLACAKTIR.
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NESRIN KAKIRMAN SERKAN GUR DR. MURAT MUCAHIT YENTUR DR. ABDULAZIZ YENiYOL

(Ogretmenim Dergisi / Ozel Haber-istanbul)

istanbul'da yetisen egitim paydaslari Anadolu egitim-6gretimine yén vermek icin Anadolu’muzun giizide illerinde
egitime yon vermeye basladilar.

Bunun en son 6rnegi; Eskisehir’de yasanan igreng cinsel saldiri faili 6gretmenin tutuklanmasinin ardindan Milli Egi-
tim Bakanhginin strdirdigi sorusturma sonucu Bakanlik Denetmenlerinin alinmasi konusunda goris belirttikleri Es-
kisehir il Milli Egitim Miidirii Hakan Cirit’in yerine istanbul’un Besiktas ilgesi Milli Egitim mudiirii Nesrin Kakirman’in
atanmasi oldu.

Daha 6nce de istanbul Milli Egitim Miidurliigiinde Mesleki ve Teknik Egitimden sorumlu midiir yardimcisi olarak
gorev yapan Serkan GUR Bursa’ya, istanbul Fatih ilcesi Ahmet Rasim Lisesi Midiir Yardimcihgindan Sisli ilce Milli
Egitim Mudiirliigiine Atanan Dr. Murat Mucahit YENTUR izmir il Milli Egitim Midiirliigiine, Fatih Ahmet Rasim Lisesi
Miidiirliglinden Bayrampasa ilge Milli Egitim Mudurliigiine atanan Dr. Abdiilaziz Yeniyol da Yalova il Milli Egitim Mii-
diirliklerine atanmiglardi.

Gorevimiz geregi yakindan takip ettigimiz ve atanmalarinin isabetli olduklarina inandigimiz yéneticilerimize basari
dileklerimizi bir kez daha sunuyoruz.
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KIDZANIA VE
ISTANBUL IL MILLI

EGITIM MUDURLUGU
I$ BIRLIGI ILE 6 BIN
OGRENCI
DENEYIMLEYECEK

2023 Egitim Vizyonu Belgesi gercevesinde, istanbul il
Milli Egitim Mudurlugi ile KidZania arasinda Mart - Ekim
2022 tarihlerini kapsayacak protokolde imzalar atildi. Pro-
tokol kapsaminda dezavantajli bolge okullarinda 6grenim
gbren toplam 6 bin 6grenci diinyanin ilk ‘cocuklar dlkesi’
KidZania’da teorik bilgilerini gercekgi ve glivenli bir ortam-
da Ucretsiz olarak deneyimleme firsati bulacak.

Cocuklarin eglenerek 6grendigi ve 120’den fazla mes-
legi deneyimledigi dinyanin ilk ve tek ¢ocuk Ulkesi Kid-
Zania ile istanbul il Milli Egitim MudirlGgi tarafindan
hayata gecirilmeye hazirlanan proje kapsaminda imzalar
atildi. Proje, 2023 Egitim Vizyonu Belgesi ¢ergevesinde
2021-2022 Egitim Ogretim yili ikinci yariyili iginde hayata
gecirilmeye hazirlaniyor. imzalanan protokol ile istanbul il
Milli Egitim Mudurligi tarafindan belirlenecek resmi de-
zavantajli bolge okullarinda 6grenim goren 4-14 yas ara-
sindaki 6 bin 6grenci, cocuklarin eglenirken 6grenmesini
saglayan dinyanin ilk ‘cocuklar tlkesi’ KidZania’da teorik
bilgilerini gercekgi ve glivenli bir ortamda deneyimleyerek
okulda 6grendiklerini pekistirme firsatindan Ucretsiz ola-
rak yararlanabilecekler.

imzalanan protokol geregince; istanbul il sinirlari
icerisinde yer alan Milli Egitim Bakanlig’'na bagl egitim
kurumlarinda, egitimin niteligini artirici ve ilgili tim pay-
daglari kapsayici sekilde planlanan galigmalarin tim;
yurirlikteki mevzuata uygun olarak, gondllilik esasina
gore, veli muvafakati dahilinde, Ucretsiz, egitim 6gretim
aksatilmadan, ilge Milli Egitim Mudiirliikleri ve Okul Mii-
dirltklerinin gdzetim, denetim ve sorumlulugunda ger-
ceklesecek.

?/Zq/l/s»(/

ELLERIMIZI YIKAY]

Resim alt1 yazisi

“Daha lyi Bir Diinya”

Cocuklarin séz sahibi oldugu “Daha lyi Bir Diinya”
tutkusuyla kurulmus, diinyanin ilk ve tek ¢ocuk dlkesi
olan KidZania’da Mart-Ekim 2022 siiresince, dezavantaj-
Il bolge okullarinda 6grenim goren toplam 6 bin g¢ocuk,
rol yaparak 6grenme metoduyla yeni beceri ve degerleri
kazanirken yeteneklerini gelistirme firsatini yakalayacak.
Cocuklara uygun boyutlarda tasarlanmis, gergek bir sehir
diizenlemesine sahip olan Tiirkiye’nin tek Cocuklar Ulke-
si KidZania’da; hastane, itfaiye, tiyatro, arkeoloji mizesi,
Uretim fabrikalari, havacilik akademisi, dis saghgi merkezi,
banka, stadyum gibi ¢ocuklarin deneyimleyebilecegi 67
farkli aktivite alani bulunuyor.
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KidZania istanbul Hakkinda

Cocuklara uygun boyutlarda tasarlanmis, gergek bir
sehir dlzenlemesine sahip olan Turkiye’nin tek Cocuk-
lar Ulkesi KidZania’da, hastane, itfaiye, tiyatro, arkeoloji
muzesi, Uretim fabrikalari, havacilik akademisi, dis saglig
merkezi, banka, stadyum gibi 67 aktivite alani bulunuyor.
KidZania'da gocuklar gergek diinyanin bir similasyonu
ile gelecege hazirlanirken; bol bol eglenme ve 6grenme
olanagi buluyor. 1-14 yas araligindaki ¢ocuklari agirlayan
KidZania’da, 7 yasin Ustlindeki cocuklar anne ve babalari
olmadan diledikleri gibi vakit gegirebiliyor. isteyen ebe-
veynler ise, 5-14 yas arasindaki ¢ocuklarini KidZania’daki
deneyimli KidZitter’lara emanet ederek gondl rahatligiyla
kendilerine zaman ayirabiliyor ve alisverisin keyfini ¢ika-
rabiliyor. Cocuklar, giin boyunca KidZania'da farkli mes-
lekleri deneyimlerken veliler ise KidZitter’lar sayesinde
gondl rahatligiyla kendilerine daha fazla zaman ayirabi-
liyor. Aktivitelerin yani sira, 6zel alanlarda kutlamalarin
yapildig KidZania’da, ¢ocuklara 6zel dogum giinii partileri
de dizenleniyor. Toplam 10 bin metrekarelik bir alanda
2014 yilindan beri faaliyet gdsteren KidZania istanbul, 1
Agustos 2020 tarihinden itibaren “Kontrolli Sosyal Hayat”
prensibi ile ¢cocuklu ailelere eglenerek 6grenme hizmeti
veriyor. Yeni normal kurallarinin titizlikle uygulandigi Ki-
dZania istanbul’da sosyal mesafe, maske kullanimi, mi-

nimum temas ve maksimum hijyend

Resim alt1 yazisi

en olugan dort yen

-

Resim alt1 yazisi
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ILCE MiLLi EGiTiM MUDURLUKLERINDEN K|3Am

SULTANGAZI iLCE MiLLi EGiTiM
MUDURUNUN KUTUPHANESI

Sultangazi ilge Milli Egitim Mii-
diirligli gorevine Bahgelievler ilge
Milli Egitim Mudiirligii Sube Mi-
diirliiglinden atanan Necati TEKBAS'|
gectigimiz glinlerde makaminda ziya-
ret ettik.

Bizim icin en degerli an; sevgili
midirin evindeki kitliphanesinden
s6z ederken gozlerinin kazandig can-
lilik idi. Her kitabin degerli oldugunu,
bulunan okunmaya deger vyazinin
mutlaka okunmasi gerektigine dikkat
¢eken TEKBAS, okumanin Onemine
dikkat ¢cekerken evde cocuklari ile be-
raber gecirdigi okumaya dayal fikir
teatilerine de degindi.

BAHCELIEVLER iLCE MiLLi EGITiM
MUDURU Emin CIKRIKCI
Hassasiyet ve duyarliliklari her za-
man en 6n saflarda olmasina tanik ol-
dugumuz, yerli-milli ve 6ncl isimlerin
basinda gelen bir isim oldu hep.

Yerinde durmayan sirekli sahada
olan ve kapisi her zaman 6gretmenle-
re ve okul idarecilerine sonuna kadar
acik olan Emin Cikrikg ile goriiseme-
me diye bir kural yok. Randevunuz
olsun olmasin sayet makaminda ise o
kapi size mutlaka agilmakta. Dert din-

lenilmekte ve sorun yerinde ¢6zim-
lenmekte. Boyle bir yoneticilik sadece
alkis ister.

BAKIRKOY’DEN BIiR iSiM: Erol DEMIR
istanbul Milli Egitim MiidirlGigiin-
de mesleki ve teknik egitimden so-
rumlu olduklari giinden beri tanidigi-
miz iki isimden biri su an Bursa il Milli
Egitim Midura digeri de Bakirkoy ilge-
sinde sube midiirii Erol DEMIR.

Erol DEMIR, yol gostericiligine 151k
olan kitaplari ile mesleki egitimde yol
aydinlatmaya devam ederken hemen
belirtelim ki kitaplarini yonetim kade-
mesinin en Ust isimlerine ulastirmada
gosterdigi Ustlin basarn ile dikkatimizi
Gzerine toplamayi basardi.

Cumhurbagkanindan,  Bakanina

kadar kitaplari elden ele dolasan Erol
Demir, yaptiklari ile yapacaklarinin
garantisi olmayi sirdirmekte.

GAZIOSMANPASA’NIN
MUDURUNUN SAHA DENEYiMi
Gaziosmanpasa ilce Milli Egitim

Miidiirii Yusuf Uzanti ile gegtigimiz

giinlerde gergeklestirdigimiz sohbette

ortak paydamiz Mardin oldu.

W

Dergimizin imtiyaz sahibi Adnan
Glindiiz’in 1992-93 yillarinda gorev
yaptigi Mardin ili Nusaybin ilgesi To-
pagach koylu Ogretmenligi sonrasi
Gaziosmanpasa ilge Milli Egitim Mii-
diirii Yusuf UZANTI'nin da ayni alan-
da uzun yillar 6gretmenlik yapmasi,
Gaziosmanpasa’nin egitimdeki basari
¢itasina yansiyacak gibi.

FATiH iLCE MiLLi EGiTiMm MUDURU
MUCIP KINA’NIN SiiR KiTABI
iLGI iLE OKUNMAKTA

Fatih ilge Milli Egitim Miidiri
Mucip Kina kendisinin kaleme aldig
siirlerinden olusan ve Ucretsiz hediye
olarak ziyaretgilere sunulan iKi GU-
VERCIN isimli kitabi biyik ilgi gor-
mekte.

FATiH iLCE MiLLi EGiTiM MUDU-
RU Mucip KINA'nin siir kitabi zevk ve
begeni ile okunmakta.

Fatih ilge Milli Egitim Miidiirii
Mucip KINA 2016 yilinda kendi yaz-
dig1 siirlerinden olusan iKi GUVERCIN
isimli kitabini ziyaretgilerine ikram et-
mekte.

iste kitaptan bir dortliik:

Filistinli tas atan ¢ocuklari sadece
cocuk mu sandinn

Onlar ki, ictiler sehadet serbetini
bal iger gibi

Bir deniz kiyisinda kosarken birak-
tilar geride

Milyarlarca sessiz heykelleri
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ANTALYA

LI TEMSILCILIGIMIZ
BILDIRIYOR!

Antalya il Milli Egitim Miidiirii Emre Caliskan’dan mesaj

Antalya il Milli Egitim Mudiiri olarak gérevine basla-
yan ve ¢alisma arkadarlari ile egitim paydaslari ve egitime
gonil veren egitim gondullilerine bir mesaj yayinlayan ve
mesajini paylastigimiz midirimiize biz de Ogretmenim
Dergisi Anatalyta temsilciligi olarak basarilar diliyoruz:

10 Subat 2022 tarihi itibariyla Antalya il Milli Egitim
Mudird olarak gorevime baslamis bulunmaktayim. Bi-
yuk bir inangla ¢iktigim mesleki yolculugumda sehrimize
ve llkeme hizmet edecek olmanin biyik gururunu tasi-
yorum. Antalya’mizin egitiminde yarinlarimizin mimarlari
sevgili cocuklarimiza ve genglerimize daha iyi bir gelecek
hazirlamak adina sahsima bu gorevi layik géren Sayin Milli
Egitim Bakanimiza stkranlarimi sunuyorum.

Antalya farkli kilttrlerin zenginlestirdigi, gecmisten
bugiine tarihi kucaklayan, egitim alanindaki ¢alismalariyla
fark yaratan 6rnek bir sehirdir. Amacimiz, ilimizin egitim
¢itasini yukselterek egitimin niteligini artirmak ve bugiine
kadar yapilmis olan glizel ve kalici ¢aligmalari daha da ge-
nisleterek bu ¢alismalara yenilerini eklemektir.

Bu vesileyle basta Sayin Valimiz olmak tzere; kiymetli
paydaslarimiza, ilimizdeki tiim yonetici ve kurumlarimiza,
Antalya egitim camiasina, midurlik personelimize, velile-
rimize ve dgrencilerimize saygilarimi sunuyor, Antalya il
Milli Egitim Mduri gorevimin, sehrimizin ve Glkemizin
yarinlari igin hayirlara vesile olmasini temenni ediyorum.

Emre CALISKAN
Antalya il Milli Egitim Midiiri
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YINE:

{3111 A MEKTEBIM KOLEJI

Kuruculugunu Umit Kalko’'nun yaptigi MEKTEBIM
OKULLARI, CEO Elif Caglayan’in yonetiminde yeniden egi-
tim sektoriiniin icerisine iddiali bir sekilde girdi.

Mektebim Kolejinde Okul Oncesi — ilkokul ve Franchi-
se Koordinatorii olarak gorev yapan CAGLAYAN, yeni go-
revinde: egitim-6gretim, yatirimlar, Ar-Ge, Kurumsal pa-
zarlama alanlarinda liderlik ederken Tiirkiye’nin 20 farkh
ilinde bulunan kampiislerin de sorumlulugunu Ustlendi.

(Ogretmenim Dergisi /Ozel-Istanbul)

“2022-2023 Egtim-Ogretim yilina 15 bin égrenciyle
baslayacaklarin’” séyleyen Caglayan; “Ulkemizin giizel
evlatlarini yetistirmek igin ¢iktigimiz bu yolda azim ve
kararhlikla ¢calismaya devam edecegiz.

Akademik basariyla birlikte yasam becerileri kazan-
mus, teknolojik okuryazarligi iist seviyede olan, diinya dil
ve kiiltiirlerine hakim, 6zgiin ve kendini taniyan nesiller
yetistirmek igin var giiciimiizle ¢alisacagiz” dedi.



6&RETME@MM

TURKIYE'NIN
[L{HIBRIT EGITIM
KURS MARKASI
SEKIiZ ONIKI

Kuruculugunu Egitim Girisimcisi Umit Kalko’nun yapti-
g1 yeni ulusal kurs markasi Sekiz Oniki Kurs yeni subeleriile
tim Turkiye’de bliyimeye devam ediyor. Ulusal medyanin
onlne egitim mutesebbisi olarak ¢ikan ve ¢ok kisa slirede
blytumesiyle egitim sektoriinliin bir anda ilgi odagi haline
gelen Umit KALKO; yeni ve yerli bir markayi daha egitim
sektorine kazandirdi.

Kurulusu ile beraber yikselise gecen markanin basi-
na deneyimli ve basarili bir isim getirildi. Omiir YILMAZ.
Omir Yilmaz’'in katkilari, Umit Kalko’nun destegiyle l-
kemizin en ug¢ noktalarinda bile ismi ile karsilasacagimizi
dislindligliimuz, Turkiye’nin ilk hibrit egitim kurs markasi
Sekiz Oniki’yi, Sekiz Oniki’nin genel midirii Omir Yilmaz
ile konustuk.

“O SENE BU SENE”

O.D.: Oncelikle sunu soralim. Ulkemizde onlarca kurs
ve egitim markasi varken neden yeni bir marka olusumu-
na girdiniz?

Omiir Yilmaz: Bu sorunun cevabini baska bir soru ile
cevaplayabiliriz. Neden Sekiz Oniki Kurs?

Sekiz Oniki Kurs basta sinava hazirlik gruplari 8 ve 12.
siniflar olmak Gzere tim 6grenci gruplari i¢in hazirlanmis
Ozel bir programa sahiptir. O Sene Bu Sene mottosuyla
tek hedefi BASARI olan Sekiz Oniki bir 6grencinin sinava
hazirlik stirecini en iyi sekilde gecirmesi igin olusturulmus
yeni bir egitim markasidir.

Sekiz Oniki olarak tamami yeni nesil ve mufredata uy-
gun guncel yayinlari dijital alt yapimiz (Hibrit Egitim) ile
birlestirerek kusursuz bir sinava hazirlik sistemi kurgula-
dik.

%94/84/

(Ogretmenim Dergisi /Ozel-istanbul)

Egitimde plan ve programli olmanin basarinin temel
unsurlarindan biri olarak gordigimiz icin Sekiz Oniki
Kurs’ta uygulanacak program egitim uzmanlarimiz tarafin-
dan 6nceden planlanarak subeler ile paylasilmaktadir. Bu
akademik takvimde gruplara yonelik ders yapilacak glinler,
ders programlari, deneme sinavlari, rehberlik programlari
yazil olup tim galismalar planli bir sekilde yiritilmekte-
dir.

Sekiz Oniki Kurs’ta yayinlar basarinin en temel dina-
miklerinden biridir. Sekiz Oniki yayinlari alaninda uzman,
glindemi takip eden 6gretmenler tarafindan hazirlanmak-
tadir. Tim yayinlar yeni nesil ve video ¢6zimli sorulardan
olusmaktadir. Sekiz Oniki Kurs’ta 6grenciler ekstra bir kay-
naga ihtiya¢ duymadan tam eksiksiz bir sekilde sinava ha-
zirlanmaktadirlar.
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“SEKiZ ONiKi KURSUN VARLARI iLE
AYRICALIKLARI”

Peki Sekiz Oniki Kurs’ta neler var?

Omiir Yilmaz: Bizi diger kurslardan ayiran ayricaliklari-
mizi sOyle siralayabiliriz.

° Yeni Nesil Yayinlar

. 40 Adet Tirkiye Geneli Deneme

o Alaninda Uzman Ogretmenler

o Hibrit Egitim

o Video CoziUmlu Binlerce Soru

o Ders Anlatim Videolari

. Detayli Sinav Analizleri

o Ogrenciye Ozel Soru Bankasi

e Detayh Odev Takip Sistemi

o Ders Takip Ajandalari

o Hizli Okuma ve Anlama Egitimi

o Kogluk Egitimi

. Uzman Rehberlik Destegi

O.D.: Yeni bir Hibrit Egitim Kurs markasi dediniz, bunu
biraz agabilir misiniz?

Omiir Yilmaz: Sekiz Oniki Kurs olarak geleneksel yiiz
ylze egitimi glclu dijital igeriklerimiz ile bir araya geti-
rerek yeni bir sistem kurguladik. Bu sistem ile 6grenciler
glin icerisinde egitim merkezlerimizde aldiklari yliz ylze
egitimleri aksam soru ¢éziimleri, ders anlatim videolari ve
cevrimici 6devler ile birlestirerek sinavlara kusursuz bir ha-
zirlik planlanmistir. Sekiz Oniki Kurs’ta 6grenciler alaninda
uzman Ogretmenler tarafindan aldiklari yliz ylize egitimin
yaninda Dijital igeriklerle konulari daha iyi pekistirirler.

Sekiz Oniki Dijital ile her seye daha kolay olmaktadir.
Ogrencilerimiz yiiz yiize derslerin yaninda Dijital sistem
Uizerinden yapilan denemeler, ders anlatimlari, video ¢6-
zUmlU sorular bulunmaktadir. Sekiz Oniki Kurs’un binlerce
sorudan olusan Dijital Soru Havuzu bulunmaktadir. Detay-
Ii Sinav karnesi ve Sifir Hata Sistemi ile 6grencinin girdigi
denemenin yanls ve boslarindan olusan 6zel bir kitapgik
ile 6grencinin sinav sonug analizi ¢ikarilir. Sinav sonucunda
o6grenci Sekiz Oniki Dijital program lzerinden yapamadigi
sorularin ¢éziimlerini gorebilir ve sitem 6grencileri bu ek-
sik kazanimlari ile ilgili ders anlatim videolarina yonlendi-
rerek konunun tekrari saglanir. Sekiz Oniki Dijital Gzerinde
o6grenci belli deneme sayisina ulastiktan sonra hazirlanan

iYI HAZIRLANDIK

HEDEFE KIiLITLENDIK

Sekiz Oniki kurs merkezi glindemi yalnizca sinav
olan bir egitim kurumudur. Tamami yeni nesil,

video ¢oziimlli yayin icerikleri ve 6zel hazirlanan
denemelerle baska bir kaynaga ihtiyac
duymadan sinava hazirlanan dgrencilerin
netlerinde basar, hedefinde en iyi lise ve
universite vardir.

#SekizOnikide Tek hedef var.

Basarl, basar, basari...
Onun igin #o0SenebuSene
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rapor sonucunda sadece eksik kazanimlarina yénelik Og-
renciye Ozel Soru Bankasi hazirlanir. Bu sayede égrenciler
higbir eksik kazanimi kalmadan sinava hazirlanmis olurlar.

O.D.: Tiirkiye geneli denemelerde 6grencilerin ayni
anda mi sinav olacak?

Omiir Yilmaz: Egitimde dlgme ve degerlendirme basa-
rinin nesnel hale getirilmesidir. Sekiz Oniki’de tim dene-
meler Turkiye genelinde uygulanip degerlendirilir. Sinav
degerlendirmeleri sonunda 06grenciler basarilarini; sini-
finda, subesinde ve genel grup icindeki gorir. Ogrenciler
eksik oldugu konulari sinav sonug karnesinde gorir. Her
deneme sonrasinda Sekiz Oniki Sube Mudurleri, sube
basarisini gordlgu gibi diger subeler ve Turkiye geneli
durumlarini da gorir. Ogrenci otomasyon programi ile
6grenci ve veliler sinav sonuglarina istedigi yerde telefon
ya da bilgisayar Gzerinden aninda ulasir. Ayrica Sekiz Oniki
olarak diger 6grencilere de agik Tirkiye Geneli iki adet de-
neme yapilacaktir.

il

BASARISIZ OGRENCi YOKTUR
"

O.D.: Rehberlik alani ile ilgili 6zel bir calismaniz var
mi?

Omiir Yilmaz: Sekiz Oniki Kurs’ta egitim sistemi “Her
o6grenci 6zeldir.” , “Basarisiz 6grenci yoktur.” “Her 6grenci
farkli 6greneme stillerine sahiptir.” anlayislari tzerine ku-
rulmustur.

YENI NESIL
SINAVA HAZIRLIK

HIBRIT

e/zq/vso

Sekiz Oniki Kurs'ta 6grenciye Ozel bir sistemle en iyi
dgrenme programi uygulanir. Ogrencinin igindeki potansi-
yeli ortaya ¢ikarilir. Her 6grenci igin onlara rol model olan
profesyonel egitim koglari vardir. Sinav hazirlig gibi zorlu
ve stresli bu sirecte veli ve 6grencimizin yaninda olan bu
ekip; slirecin tim asamalarinda mentollik yaparak sinav
motivasyonu, kaygi, 6lcme degerlendirme, hedef belirle-
me, kariyer planlamasi ve kariyer danismanhgi konularin-
da 6grencimize yardimci olurlar.

Olgme degerlendirme merkezimizde sinav sonuglari
degerlendirilip kisiye 6zgl ¢oziimler Uretilerek birebir ter-
cih danismanhgi yapilir. Rehberlik stirecinde 6grenci ve ve-
liler rehberlik dokiiman ve semineriyle bilgilendirilir.

Sekiz Oniki Kurs'ta yillik Rehberlik takviminde bir yil
icerisinde yapilacak tim calismalar hazir verilmektedir.
Rehberlik takviminde Ogrenci, veli ve 6gretmenlere yo6-
nelik har ay yapilamasi gereken etkinlikler yer almaktadir.

Merkezi Rehberlik Calismalari; Rehberlik Koordinato-
rimuz strekli kurumlar il iletisim halindedir. Kurumlarin
rehberlik birimleri ile sik sik toplantilar organize ederek
her kurumu ayni seviyeye getirmek i¢in ¢alismalar yapar.
Ogrencilere sinav 6ncesi motivasyon toplantilari tercih si-
recinde danismanlik hizmetlerinde bulunur.

0O Sene Bu Sene

—

SEKIZ 07 1iKi

Atatiirk Mahallesi Atasehir Bulvar
Gardenya 5 Plaza Kat :7 Atasehir / istanbul
0(505) 9351256 - bilgi@sekizoniki.com
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Omiir Yilmaz: Bir veli ve dgrenci sinavlara hazirlik igin
gittigi kurs merkezinden asagidaki sorulari sorup cevabini

tam olarak cevap alabilirse o kurs ile sinava hazirliga bas-
layabilir.

e Yayinlari Nasil?

(010A8
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HIYVL
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e Egitimci kadrosu yeterli mi?
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Egitim-0gretimi destekleyici dijital sistemi var mi?
e Akademik programlari var mi?

e Kag saat ders yapilacak?

¢ Ne kadar deneme sinavi olacak?
e Dokiiman olarak yeterli mi?

e Denemeleri nasil?

e Rehberlikleri nasil?

WILYINY ANOX
wiLyINY ANOY
WILYTNY ANOX

WILYINY nNOY

o (Ogrenci takip sistemi var mi?

WLV INY ANOX
WILYINY ANOY
WILYINY ANOX
LYTHY ONOX.
WILYINY ONON

¢ Veli bilgilendirme tam olarak yapiliyor mu?

e \Verdigim paraya deger mi?

Bu sorulari bir kurs merkezinin sinava hazirlama prog-
raminin igerigini olusturmaktadir. Sizler tiim Sekiz Oniki

Kurs subelerinde bu sorularin cevaplarini rahatlikla alabi-
lirsiniz.

BASARIDA HIZLI OKUMA ETKiSi

0.D.: Hizh Okuma ve Anlama Egitiminin sinavlara et-
kisi var mi?

Omiir Yilmaz: Hizlh Okuma ve Anlama Egitimi Sekiz
Oniki Kurs’'un 6nem verdigi alanlardan biridir. Son yillar-
da sinavlarda en ¢ok karsilagilan sorunlarin basinda olan
paragraf ve uzun sorulardan dolayi zaman siresini yetisti-
rememek oldugu goriilmektedir. Hatta yapilan ¢alismalar
gosteriyor ki OSYM’nin yaptigi sinavlarda 2 milyondan faz-
la 6grenci son soruyu géorememektedir.

Sekiz Oniki olarak bizlerde bu eksikligi tamamlamak
icin mifredata Hizli Okuma ve Anlama Egitimi ekledik.
Kurum 6gretmenlerine bununla ilgili egitimler verilirken
her 6grenciye de bir adet Hizli Okuma ve Anlama Kitabi
verilmektedir. Sekiz Oniki Kurs'ta 6grenciler bu yontem

ile sinavlari vaktinden 6nce bitirecek ve geri donugler igin
sure kalacaktr.

VELi GOZUYLE

0.D.: Ayni zamanda bir égrenci velisi olarak, sizin si-
nava hazirlik kurslarina bakisiniz nasil? Sizce bir veli ve

dgrenci bir kursa gittiginde ne sormali, beklentisi neler
olmali?
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KALBIMIZEDI[((\

Diinya’da ilk kalp ameliyatini gergeklestiren Dr. Chiris-
tian Barnard’in kalp ve kalp hastaliklari alaninda Dlnya
tip literattiriine gegmis bir isim olmasina karsin 78 yasinda
KIBRISta kimilerine gore bir Astim Krizi sonucu kimilerine
gore ise “kalbime ok iyi geliyor diyerek kullandigi VIAGRA
sonucu kalp krizi gegirerek 6lmesi” bize kalp ve kalp saghgi
ile ilgili haberlere karsi daha duyarli olmamizi sagladi.

Hele bir de kalp krizi 6limlerinin mesleksel istatistikle-
rine bakti@imizda stres altinda ¢alisan meslek gruplarinin
icinde meslegimizde yer alinca bu konuda gorisebilecegi-
miz isim arayisina girdik.

Ozel Avrasya Hastanesi Bashekimi ve Kalp ve Damar
Cerrahisi Uzmani Prof.Dr. Ali Riza CENALIn “Kalp Ritim
Bozukluklarinda Kardiyo Varyasyon mu Ablasyon mu?”
haberinin pesine distlk ve sorularimiz karsihgr asagidaki
cevaplari aldik.

Ozel Hastanelere Bakis

“Turkiye'de ozel saglik sektoriniln, birkag istisna harig,
¢ok pahali oldugunu diisinmiyorum. Cogu Ozel hastane-
nin SGK ile anlagsmasi oldugu ve anlagma geregi belli bir
fiyat tarifesinin disina ¢ikilmadigi igin, gok pahali oldugunu

?/Wl/

y ’
(Ogretmenim Dergisi /Ozel-Istanbul)

soyleyemem. Fakat SGK anlagsmasi yapilmayan bazi 6zel
hastanelerin, Tlrk halklinin gelirine gore, ¢ok pahali oldu-
gunu soyleyebilirim.

Temelden Hastane

“Hastane olarak projelendirilip insa etmenin faydala-
ri coktur. Hastane binasi, hasta odalari, ameliyathaneler,
merkezi havalandirma-isitma, otopark gibi ¢ok 6zel mi-
mari detaylar gerektirir. Bunlarin 6nceden planlanarak
yapilmasi, hastane isleyisi, hasta giivenligi yaninda estetik
gorinim de kazandirir”

Kurucuya ovgiui...

“Turkiye’de sahibi doktor olan ¢ok 6zel hastane yok.
Hastane sahibinin doktor olmasinin, bizim hastane gibi,
¢ok avantajinin oldugunu disiinlyorum. Hastanenin yo-
netim kurulu baskani genel cerrah Op. Dr. Hiseyin Urlu
Bey, tim saglik calisanlar ile yakindan ilgilenmekte ve
tlim sorunlari bashekimlik makami ile birlikte ¢cozme gay-
reti icindedir. Bu agidan hastane yonetiminde oldukga iyi
bir uyumun ve iletisimin oldugunu séyleyebilirim.”



6éRETMEglM

?/tql/sl/

Cocuklarda ¢iplak gozle kalp sorunu
olup olmadigini anlamak miimkiin mii?

“Okul gagindaki cocuklarda kalp hastaliklarinin ¢ogu-
nun sebebi dogumsal kalp hastaliklari olmakla birlikte,
ramatizmal ates gibi, sonradan kazanilan kalp hastaliklari
da olabilir. Glinimiizde dogumsal kalp hastaliklarinin gok
biyik cogunlugu okul cagina gelmeden 6nce taninmakta-
dir. Fakat bazi kalp anomalileri gézden kagmakta ve okul
¢agindaki ¢cocuklarda sorunlara sebep olmaktadir. Okul ¢a-
gindaki bu hastaliklarin en dnemli belirtileri, 6zellikle efor
sonrasi gelisen ¢abuk yorulma, garpinti, nefes darligi ve
bayilmadir. Nadiren el ve dudaklarda morarma goriilebilir.
Bu belirtiler oldugu zaman hemen bir cocuk doktoru ve
¢ocuk kardiyologu muayenesi yaptiriimali. Ekokardiyogra-
fi, kardiyak MR ile kalbin kalp yapisal anormallikleri (kalp
delikleri, kapak hastaliklar, kalp kasi hastaliklari) teshis
edilebilir. Ekg, Ritim holter, efor testi ve elektrofizyolojik
calisma ile kalp ritim problemleri teshis edilebilir.

Kalp Ritim Bozukluklarinda Kardiyo
Varyasyon mu Ablasyon mu?

Kalp ritim bozuklugunun belirtisi, kalp ¢arpintisi, kan
basinci yiksekligi, korku, endise, stres durumlari, asiri ka-
fein veya alkol aliminin sonucu seklinde ortaya cikabilir.

Siklhkla karsilagilan ve giindelik yagami etkileyen kalp
ritim bozuklugu, hekim tarafindan mutlaka degerlendiril-
melidir.”

Avrasya Hastanesi Bagshekimi ve Kalp ve Damar Cerra-
hisi Uzmani Prof. Dr. Ali Riza Cenal, kalp ritim bozuklukla-
rinda kardiyo varyasyon ve ablasyon konularina deginiyor:

Kalp ritim bozuklugu (aritmi) nedir?

“Kalp hastaligiyla ilgili yasanan garpintilar, kalp ritim
bozukluklari olarak adlandirilir. Dakikada 60-100 arasinda
dizenli atan kalbin diizeninin bozulmasiyla ritim bozuk-
lugu (aritmi) olusur. Ritim bozukluklari, kalbin elektriksel
sistemindeki aksakliklar sonucunda ortaya ¢ikan garpinti-
lardir.

Kalp ritim bozuklugunun
tanisi ve tedavisi

Ataklar seklinde gelen ritim bozukluklari, ne yazik ki
muayene sirasinda tespit edilemez. Dolayisiyla hekim,
hastaya bazi tani araglari kullanmasini 6nerir. Ayrica EKG
gozlem yontemleriyle hastanin durumu gozlemlenir.

Holter olarak da adlandirilan yontemle hastaya o6zel
bir cihaz baglanir. Cihaz, 24-48 saat arasi zaman dilimin-
de kisinin glindelik yasantisindaki kalp atislarini kaydeder.
Stirenin sonunda cihaz gikarilarak ritim bozuklugunun ne-
denleri analiz edilir.

Cihazin bagh oldugu sire zarfinda hasta hig ritim
problemi yasamamigsa gozlem siiresi 1-2 haftaya kadar
uzatilabilir. Nihayetinde yine de karar verilemezse tani
ve tedavinin ayni zamanda yapildigi girisimsel islemlerin
uygulanmasi gerekebilir. Bu girisimsel islemin teshis ama-
ciyla yapilan kismi, elektrofizyolojik ¢alisma (EPS) olarak
adlandirilir.

Kalp ritim bozuklugu genellikle ilagla tedavi edilebilir.
Fakat hastanin ilag kullanmak istemedigi veya ilacin yeter-
siz kaldig1 durumlarda ablasyon ve pil gibi tedavi yontem-
lerine bagvurulabilir.

Ablasyon tedavisi nedir?

Ablasyon isleminde, kateter adi verilen ince, plastik
kapl ve yumusak teller araciligiyla kalpte ritim bozuklugu-
na sebep olan odak ya da odaklar, radyo dalgalari kullani-
larak tahrip edilir.

Ritim bozuklugundan sorumlu olan ve tahrip edilen
odak ise birkag milimetre boyutundadir. Ablasyon islemi
on dakika ila bir saat arasinda siirebilir.

Ablasyon ve elektrofizyolojik calisma
(EPS) arasindaki fark nedir?

Elektrofizyolojik ¢calisma (EPS) ve ablasyon ayni islemin
teshis ve tedavi sireglerine verilen isimlerdir. Elektrofiz-
yolojik calisma, kalbin elektriksel siteminde bozukluk olup
olmadigini tespit etmek igin yapilan islemdir. Kalp damar-
larindaki darliklar balon (stent) ydntemiyle agilarak tedavi
edilirken, kalbin elektriksel sitemindeki bozukluklar ise ab-
lasyon yontemiyle tedavi edilir.

Radyofrekans ablasyon tedavisi

Radyofrekans ablasyon yonteminde, yiksek frekansli
radyo dalgalari araciligiyla doku isitilarak (yakilarak) tah-
rip edilir. Kriyoablasyon yontemindeyse tam tersi sogutma
(dondurma) islemi uygulanir.

Ablasyon kimlere uygulanir?

Eger carpinti sikayetiniz varsa, sikayetinizin nedeni tes-
his edilemediyse, ila¢ tedavi fayda saglamadiysa veya ilag
kullanmak istemiyorsaniz hekiminize danisarak elektrofiz-
yolojik ¢alisma ve ablasyon islemi yaptirabilirsiniz.

Hekiminiz bu isleme ihtiyaciniz olup olmadigini ve is-
lemden yarar goriip gérmeyeceginiz konusunda sizlere
yardimci olacaktir”

g




MARKA 6UCUMUZ VE
EGITIM ANLAYISIMIZL
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Girne kolejleri acildigi ilk giinden bu gline basari-
nin tesadif olmadigini, basarinin altindaki isimlerin ¢ok
onemli oldugunu kanitlayan ve emin adimlarla buyu-
ylUslni strdiren bir kurum. Biz bu serlivenin bu kadar
kisa stirede ve emin adimlarla nasil bir basari yolculuguna
donlstiglind markanin vazgecilmez ismi Dilek Camba-
zoglu’na sorduk:

0.D- Kurum olarak biiyiime stratejiniz ve hedefleriniz
nelerdir?

D. Cambazoglu: Girne Koleji ve Girne Amerikan Uni-
versitesinin ortak vizyonu tamamen nitelik ve iletisim
odakli. Bu nedenle de egitimin global sorumluluguna dair
tim unsurlarin kalitesini ve uygulama 6rneklerini blyuk
bir 6zenle, deneyimli bir ekiple hayata geciriyoruz. Boyle
global bir markanin olmasi da egitim yatirimi yapmak is-
teyenler icin buyik bir firsat olusturdu. Girne Koleji ola-
rak egitim faaliyetlerini yuritecek okullarda temel krite-
rimiz donanimh kampus ortami ve fiziksel standartlar.
Bu nedenle de egitim binalari, yatirimci profili ve okulun
konumu bizim ic¢in ayristirici bir blylime hizi stratejisi.
Hedefimiz her zaman bu isme ve yatirirma yakisan 6rnek
calismalarla 6grencilerimize 6grenme keyfini deneyimlet-
mek, 6gretmenlerimizin gelisimine odak olusturmak ve
anne babalarin gliveniyle blytimek.

Biz Girne Kolejini kisa vadede Turkiye’de, orta vadede
Turk Cumhuriyetleri ve Ortadogu ulkelerinde, uzun vade-
de tim dinya ulkelerinde biytutmek istiyoruz.

Girne Koleji olarak heniiz seriivenimizin 2. yilini yasar-
ken toplamda 10 Kampus, 36 okul sayisina ulasmis olma-
nin gururunu tasimaktayiz. istanbul/Cekmek®dy, istanbul/
Sancaktepe, Ankara/Yenimahalle, Afyonkarahisar, Mugla-/
Fethiye, Batman, Sanhurfa’da egitim 6gretim faaliyetleri-
ne devam ederken, gectigimiz aylarda ailemize Diyarbakair,
Van ve Gaziantep illerimiz de katildi. Oniimiizdeki dénem-
de de farkli bolgelerden ailemize katilacak okullar ile bi-
ylimeye devam edecegiz. Ayrica Kibris’ ta Girne Amerikan
Universitesi biinyesinde 2 uluslararasi okulumuz daha bu-
lunmakta. Bununla birlikte yakin zamanda duyuracagimiz
yurtdisinda yuritmekte oldugumuz bir okul projemizin de
olumlu yénde ilerledigini ve bdylelikle hedeflerimize emin
adimlarla ylrtdagimuzi belirtmek isterim.

"
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(Ogretmenim Dergisi /Ozel-Istanbul)

Kolej yapillanmamizla beraber yirittigimiz Girne
Koleji Anaokulu ismiyle sektoriin ihtiyaci olan bagimsiz
anaokullari projemize yatirim yaparak, anaokulu egitimde
kaliteyi yukselterek blyimeyi hedefliyoruz.

Girne Amerikan Dil Kurslarimiz da bir diger projemiz.
Bu projemizle yabanci dil egitimindeki iddiamizi her yas
grubuna yonelik programlarimizla da strdirecegiz. Girne
Amerikan Dil Kursu olarak kurumsal biylime hedefimiz su
an 4 olan dil kurslarimizin sayisini Turkiye’de zincir kurslar
arasinda nitelik ve nicelik olarak ilk 3’te yer almasini sag-
lamak istiyoruz.

0.D- Girne Kolejinin egitim anlayisi nasil olusturuldu?
Nasil bir egitim sistemi uyguluyorsunuz? Kurumlarinizi
diger egitim kurumlarindan farkl kilan ézellikler neler-
dir?

D.Cambazoglu: Girne Kolejinin gliciini organik bir Gni-
versite isbirliginden almasi ve kékli deneyimi 6nemli bir
avantaj. Girne Amerikan Universitesinin 1985 yilindan bu
yana, Ug kitaya yayilmis kampuslerinin olmasi, 135 farkli
tlkeden gelen 200’e yakin programda yaklasik 22.000 68-
rencisine yliksek standartta egitim olanaklari sunmasi ve
akademik programlarina diinyadaki taninmis akreditasyon
kurumlarindan onay alan dinyadaki sayili Universiteler
arasinda yer almasi siiphesiz ki Girne Kolejine olan giive-
ne katma deger sagliyor. Girne Amerikan Universitesinin
Egitim Fakiltesinin olmasi da egitimin kalitesinden 6din
vermeden gelismeye ve bliyiimeye devam etmemizin te-
minati niteliginde.
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Girne Kolejinde klasiklesen basari anlayisina degil, yeni
dlinya insaninin basari yolculuguna odaklaniyoruz. Anao-
kulundan Universite egitimine kadar; dinya kimliginde
mezuniyet vizyonuyla basariyl tanimliyoruz. Girne Ame-
rikan Universitesinin kokli deneyimiyle, egitim kalitesini
glivence altina aliyoruz.

Egitimin her kademesinin ve her sinif seviyesinin egi-
tim yaklagimini ve yasam onceliklerini seffaf bir yol hari-
tasiyla tanimladik. Bu nedenle de Girne Kolejinin AR-Ge
calismalari bizim icin en degerli siirecler arasindaydi. Og-
retmen egitimi ve yabanci dil egitimi ise en fazla yatirim
yaptigimiz alan. Yabanci dil egitiminde 6nceligimiz 6gren-
cilerimizin Gretken dil becerileri Gizerine; yani hitabet, ifa-
de, konusma, yazili, sozli, gorsel anlatim yeterliligi progra-
mimizin odak noktasi. Bu anlamda yabanci dil egitiminde
iletisim ve konusma becerisi Gzerine en takip edilen ilk ve
tek okuluyuz.

Girne Kolejinin en dikkat ¢eken yonlerinden birisi de
dinamik, modern ve evrensel olmasi. Bizler diinya kimli-
ginde mezuniyetin gereklilikleri tGzerinden egitim anla-
yisimizi tanimladik. Bu nedenle de dinya kimligi, etkili
iletisim, biitiinsel tasarim ve yaratici bakis agisi egitim ger-
¢evemizin anahtar kelimeleri.

Niceliksel bliylimenin 6énemini bilsek de onceligimiz
var olan kurumlarimizdaki niteliksel gelismedir. Emin ol-
dugumuz adimlar atarak global vizyonumuzu gizmek ve
yeni diinya insanini en dogru ve saglikh sekilde gelistire-
bilmek i¢in egitimdeki gelisim dénemlerine hakim olup
bunlari kurum igi isleyislerimize entegre etmek 6nemli.
Yeni diinya diizeninde herkesin 6zgiirce 6grenebilecegi,
firsat esitligi saglayan bir modelle, 21. yy’ in hayatimiza
kattig1 yeni teknolojilerin de yardimiyla teknoloji destekli
ve insan odakli yeni nesil bir 6grenme kultiirtiyle basariyi
tanimlamaya devam edecegiz.

EGITIMDE YENi DONEM

“Pandemi ile birlikte degisen diinya gerceklerine gére
tasarlanmis egitim programlarimizla 6grencilerimizi yeni
dlinyaya hazirliyoruz. Yeni diinyanin egitim anlayisi ve bas-
liklari eskiye oranla ¢ok ciddi degisim gosterdi. Bu degisimi
anlayip, yakalayan hatta uygulayabilen kurumlar 6nimuiz-
deki sliregte bir adim 6nde olacaktir. Biz de bu kurumlarin
arasinda yer almak istiyor ve tiim planlamalarimizi ona
gore yapiyoruz.”

0.D- Egitimde Déniisiime Neden ihtiyacimiz Var?

D. Cambazoglu: Egitimde donlsim ihtiyaci, hem
egitimciler, hem de egitim arastirmacilari tarafindan
vurgulanmaktadir. Giiniimizde egitim sistemlerinde, 0g-
rencilerin kendi egitimlerinin ve 6grenme sireglerinin
belirleyicisi olmalarina imkan saglayan kiguk degisimler
gozlemleyebiliyoruz. Ancak bugline kadar, bu degisimler
ozellikle ilk ve orta 6gretimde asgari diizeyde kaldi.

Basarili, surdirdlebilir ve yeni diinya gerekliliklerini
saglayan bir egitim donlisiminin belli 6geleri bulunmak-
tadir.

1. Surekli gelismeyi destekleyen egitim politikalarini,

2. Miifredati, kazanimlari, degerlendirme strateji ve
araglarini,

3. Surdurulebilir mesleki gelisim gabalarini,
4. Bilgi ve iletisim teknolojilerini,

5. Mevcut aragtirmalari bir araya getiren kapsamli bir
yaklasim gerektirir.

Bu 6geler basarili bir sekilde bir araya getirildiginde ve
uygulandiginda, gercek anlamda egitim donisimiinden
bahsedebiliriz. Boylelikle strdirilebilir bir “21. Ytzyil Egi-
timi’ni geng nesilllere saglayabiliriz.
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0.D- Egitimde gegcmisin anlayis ve uygulamalariyla
yeni dénemi yonetmek miimkiin mii? Neler, nasil degi-
siyor?

D.Cambazoglu: Tim diinyayi etkileyen Pandemi si-
recinden sonra egitimde higbir sey eskisi gibi olmayacak,
tabi ki temel programlamalar ana eksende kalacak ama
mutlaka gelistirilecek ve giiniimiz kosullarina gore yeni-
den yapilandirilacak.

Zamandan ve mekandan bagimsiz 6grenme bigimle-
rine uygun mifredat ¢alismalari yapilandirilarak sisteme
dahil edilecek. Eskiden sadece gezi etkinligi olarak di-
stnllen calismalar artik derslerle entegre edilerek ister
online/ister yiiz yuze disiplinler arasi galismalar haline d6-
nlsecek. Bizler Girne Koleji olarak bu baglamda Miizede
Egitim bashgini yanimiza aldik.

Ogrencilerin sosyal-duygusal becerilerini gelistirme
noktasinda PDR bolim ile yapilan galismalar arttirilacak.
Pandemi surecinde sikilikla karsimiza ¢ikan bu kavramla
ilgili 6grenci-6gretmen-ydnetici ve veli ayaginda “iyi olma
hali”” temelli etkinlikler arttirilacak.

Aslinda hep bildigimiz ama pandemi ile birlikte yogun
bir sekilde hayatimizin igine giren hijyen egitimi ile ilgili ¢ca-
lismalar periyodik araliklarla yapilmaya devam edecek ve
konunun unutulmamasi adina sitem iginde hep kalacak.
Okul alanlari yeni normale gore diizenlenip planlanacak.

Online galismalar artik kalici olarak okullarin sistemine
entegre olacak. Toplantilarin ve hafta igi kurslarin/etitle-
rin bir kismi online olarak yapilmaya devam edecek.

Uygulamali dersler planlanirken yeni normale ve ihti-
yaglara gore yeniden degerlendirilip hayata gegirilecek.

0.D- Yeni dénemin egitim modelinde hangi teknoloji-
lerden nasil yararlanilacak?

D. Cambazoglu: Girne Kolejleri olarak gticli bir akade-
mik programi her platformda sunabilmek en biyiik hede-
fimiz ve dnceligimizdir. Ogrenmenin merkezinde 6grenci
vardir. Ogrenci 6grenme siirecinde aktiftir. Arastirarak,
kesfederek, yaparak yasayarak, tartisarak 6grenir. Bir ko-
nuyu anlamak bilmekten veya yapmaktan ¢ok daha fazla-
sini gerektirir. Bir konuyu anlamak, o konuya iliskin bilgi ve
becerileri daha gelismis, esnek bicimlerde ve ortamlarda
kullanmakdr.

Okullarimizin teknolojik altyapisi “okulda ve okul di-
sinda gergeklesen 6grenme aktivitelerini destekleyecek”,
“dogru kaynaklara uygun araglar ile hizl bir sekilde ulasil-
masini saglayacak” ve “6grenmenin zamandan ve mekan-
dan bagimsiz bir sekilde devam etmesine olanak verecek”
sekilde yapilandiriimistir.

Egitim Ogretim faaliyetlerinin planlamasi noktasinda
O0gretmen, 6grenci ve yoneticilerimizin teknolojik yeterli-
liklerini artarmak icin Girne Amerikan Universitesi BOTE
bolimi 6gretim tyelerinden ve Bilisim Ogretmenlerimiz-
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den egitimler alarak sireci yonettik ve yonetmeye devam
ediyoruz. Ozellikle web 2.0 araglarinin derslere entegras-
yonu konusunda énemli ¢alismalar yaptik. Pandemi do-
neminin en 6nemli kazanglarindan biri 6grencilerin kendi
baslarina zamani ydonetmelerini ve 6grenmelerini saglaya-
cak galismalara olanak tanimasiydi. YurGttigimuz planla-
malarda bu basliklari 6nceliklendirerek énemli bir yol kat
ettik.

0.D- Beceri temelli egitim yeni egitim modelinin te-
mellerinden biri olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu ¢ergevede
Yeni Okul’un beceri kriterleri neler olacak?

D.Cambazoglu: Biz Girne Koleji olarak Yeni Diinya insa-
ninin Basari Yolculuguna Odaklandik...

Bizim kurum olarak egitim gergevemizi Diinya Kimligi,
Etkili iletisim, Butiinsel Tasarim ve Yaratici Bakis Acisi Olus-
turuyor.

Bu gergeve dogrultusunda; Diinyada degisen 6grenme
ekosisteminde, yeni nesil 6grenme kultliriini olusturur-
ken kullanilacak ve 6grencilerin kazanmasi gereken bir
takim beceriler var. Bunlara 21. yy becerileri de diyoruz..

Teknoloji Okuryazarhgi; cocuklarimizin, ¢cagimizda ve
gelecekte ihtiyag duyulacak teknolojileri en iyi sekilde
kullanacak, hayatlarini kolaylagtiracak bigimde onlardan
faydalanacak ve teknoloji Gretebilecek bireyler haline gel-
melerini saglar. Teknoloji Uretebilecek kelimesini 6zellikle
vurgulamak istiyorum. Biz Girne Koleji olarak Anaokulu
itibari ile robotik kodlama derslerine, ders programimizda
yer veriyoruz.

Arastirma-Sorgulama; Ust dlzey disiinme becerile-
rinin tamaminin sireglerinde yer alan arastirma ve sor-
gulama yetkinlikleri ¢cocuklarimiza okullarimizin tim ka-
demelerinde kazandirilir ve gelistirilir. Soran, sorgulayan,
arastiran ¢ocuklar yetistirmek icin “Arastirma-Sorgulama”
temel bir yetkinlik olarak ekosistemimiz icerisinde yer al-
malidir.

inovasyon ve Yaraticilik; cocuklarimizin hayatlarinin
her alaninda yeniligi arayan, inovatif diisiinme becerileri-
ne sahip, farkli ve 6zgilin eserler ortaya koyabilen bireyler
olarak yetismeleri gelecegin diinyasinda yer alabilmeleri
icin temel bir 6zellik olacaktir.

Degisim Yonetimi; sUphesiz en kritik becerilerden biri-
dir. Ozellikle pandemi siirecinde ¢alisanlarin ve liderlerin
degisime acik olmalari ve degisimi yonetmede usta ol-
malari gerekmektedir. Bu nedenle, hizla adapte olabilen,
birden fazla sapka giyebilen ve degisime acik olan kisiler
daha basarili olacaktir.

Akademik Basari ve Yabanci Dil; Cocuklarimizin okudu-
gunu anlama, fen okuryazarli§i ve matematik okuryazarli-
g1 gibi temel alanlarda basarili bireyler olarak yetismeleri
icin gerekli temel ve ileri seviye dersleri sunuyoruz.
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2016-2017 o6gretim yilinda Balikesir Gonen'in ilk ozel
O0gretim kursu olarak lise diizeyinde faaliyetlerine basla-
yan Gonen Kavram Kurs Merkezi, kurulusundan bu yana
idealist Miidiri Samet Ariker yonetiminde fark yaratma-
yi srdiriyor.

Ulkemizin kéklii egitim markalarindan Kavram’in gii-
clini, kendi vizyonuyla birlestiren Ariker, kurumunu ba-
saridan basariya tasiyor. Hemen hemen her yil YKS'de ilce
birincisi ¢ikaran Kavram, bu yil ise il birinciligini hatta Tur-
kiye derecesini hedefliyor. Nitekim kurum genis katihmh
OzDEBIR Tiirkiye geneli deneme sinavinda Tiirkiye 3.sii
¢ikartarak bunun sinyallerini de verdi.

Basarinin

BASARI

E « KURUM MUDURU »
e e

(Ggretmenim Dergisi /Ozel-istanbul)

“Basari tecriibeden ziyade vizyon isidir’ diyen Ariker,
“kurumsal basarilarinin sirrinin uzman 6gretmen kadro-
sunun yani sira, birebir etlt sistemi ve yil boyunca birbi-
rinden farkli yayinlardan uygulanan 60’a yakin deneme
sinavi oldugunu ifade ederek; bu sayede 6grencilerin her
soru tarzini gérmelerini ve eksikleri de tamamlama firsat
bulduklarini belirtti.”

Ayrica Kurum Mudiri Samet Ariker kendi hazirlamis
oldugu ve Debboy Akademi tarafindan yayinlanmis olan
Yol Arkadasim: YKS Plan Defteri sayesinde, sinif rehber 6g-
retmenlerinin 6grencilerini takibinin de kolaylastigini ve
bunun da basariya yansidigini vurgulad:.”

T

&

32 Sayfa Renkli Baski

7 Konu&Kaynak Takip Tablosu
Konu&Soru Dagilimi
Aylik Soru Takip Gizelgesi

Deneme Sinavi Sonug Gizelgesi
YKS Puan Hesaplama
Geri Sayim Sayaci

Wdebboyakadomi
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ATATURK

ATATURK'U IZLIYOR

Gectigimiz glinlerde ziyaret etti§imiz ve siyasetten
uzak, dergimizin yayin igerigine uygun doyasiya bir sohbet
gerceklestirdigimiz Beylikdiizii Belediye Baskani Mehmet
Murat CALIK’In odasina girmeden &nce soluklandigimiz
odada Atatlirk gorselleri ilgimizi cekti.

Gller yizll ve pozitif enerji sagan eski meslektagimi-
zin tam arkasinda olan Devlet Adami ve T.C Kurucusu Ma-
resal Gazi Mustafa Kemal ATATURK, hemen sol tarafinda
icindeki cocugu asla 6ldirmemis bulunan ve hepimizin
piknige gittiginde ¢ocuklarimiz, torunlarimiz igin yaptigi

(Ogretmenim Dergisi /Ozel-Istanbul)

salincagin lizerinde sallanan Mustafa’yi seyretmektedir.
Biliyorsunuz Kemal égretmeni tarafindan, ATATURK de bu
yuce millet tarafindan Atatirk’e verilmis isimler olup Ma-
resal g1 savas alaninda meydan savasini kazanmasindan,
Gaziligi de sarapnel yarasindan gelmekte.

Ayrica Belediye Baskani Mehmet Murat CALIK'in bizim
yayinladigimiz Fotografli-Belgesel-Ansiklopedik NUTUK
kitabimizi incelerken yasadigi heyecan ve cosku ile bizi
yillar, yillar 6ncesine gotirdl. O gorselleri de sizlerle pay-
lasalim istedik.
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Atatlirk’in bizi izler gibi olan gorselleri esliginde ¢alismalarini siirdiiren BASKAN kendisini takip eden binlerce goziin
rol modelligine soyunmanin hakli gururu ile yanlis yapma endisesini ylreginde mutlaka her zaman hissedecektir diye
disiinmeden kendimizi alamadik.
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(Ogretmenim Dergisf /Ozel-Istanbul)

Travmaya ugrayan ¢ocuklara ve gencglere psikososyal
yardimda bulunan Maya Vakfi Haziran 2015’te kuruldu.
Vakif, 5-24 yasindaki ¢ocuk ve genglerin yasam kalitesini
arttirmak, potansiyellerini ortaya koymalarina katkida bu-
lunmak igin galismalarini srdriyor.

Vakfin Kurucu Baskani Esra Ozsiier, Travmaya Duyarli
Okul Programiyla kazanilan WISE Od(ilinii, 8 Aralik’ta Ka-
tar’in bagkenti Doha’da gergeklestirilen 2021 WISE Zirve-
si‘nde aldi.

Okulda veya aile iginde gocuga karsi takinilan tavir
veya en ufak bir hareketin dahi gelecegine olan etkisi yok
sayllamaz. Cocuklara verilen psikososyal destegin hayatla-
rindaki dnemi yok sayilamaz. Peki bu destek ihtiyaci orta-
ya ¢ctkmadan engellenebilir mi? lyilesme siireci hizlandiri-
labilir mi? Maya Vakfi Klinik Koordinasyon Sorumlusu Ayse
Sinem BOS, “Travmaya Duyarli Okul Programi”ni anlath:

-“Maya Vakfi olarak tiim galismalarimizda bitincdl bir
yaklagim ile gocuklari, gengleri ve onlarin hayatina doku-
nan tim yetiskinleri desteklemeyi ve glglendirmeyi he-
defliyoruz. Travmaya Duyarli Okul Programi kapsaminda
da benzer bir yaklasim ile yasadiklari travmatik deneyim-
ler sonucunda akademik siiregleri sekteye ugrayan ¢ocuk
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ve genglerin egitim-6gretim ortamlarinda ve sosyal ¢evre-
lerinde “travmaya duyarli” bir yaklagim gelistirebilmek he-
defiyle ¢alismalar yapiyoruz. Travmaya duyarl yaklasim,
bir sistem igerisindeki tim bireylerin travma sonrasi olu-
san etkileri taniyabilme ve bu etkilere sistematik bir sekil-
de yanit verebilmesidir. Travmaya Duyarli Okul Programi
ile cocugun hayatina dokunan tiim bireylerin (6gretmen-
ler, aileler, rehberlik ve psikolojik danismanlar, okul idare-
cileri) travmanin etkilerini ve semptomlarini fark edebildi-
8i, bu etkilere en iyi sekilde yanit verebildigi, adaptasyon
strecini hizlandiran ve travma sonrasi iyilesmeyi destek-
leyen bir sistem olusturmayi hedefliyoruz. Bunun igin ¢o-
cuklar, aileler, rehber 6gretmenler ve okul idarecileri ile
ayri ayri ¢alismalar gerceklestiriyoruz.

Proje kapsaminda galistigimiz ilkokul 6grencileri ile uz-
man psikologlarimiz esliginde sanat terapisi odakli travma
taramasi gergeklestiriyor; travmatik belirtiler gosterdi-
gini tespit ettigimiz ¢ocuklari Balat’ta bulunan Cocuk ve
Genglik Merkezi’'mizde bireysel veya grup seanslarina ala-
rak destekliyoruz. Travma taramasinin yani sira, ¢ocuk ve
gengler arasinda oldukga yaygin olan ve hem kisa hem de
uzun vadede olumsuz sonuglara yol acan akran zorbaligi
konusunda farkindalik ¢alismalari yurGtiyoruz. Siniflarda
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yaptigimiz etkinlikler sonucunda tespit ettigimiz zorlu duy-
gulari ifade edebilme konusunda zorluk yasayan ¢ocuklar
ile duygulari taniyabilme ve duygularini ifade edebilmeleri
Gzerine olusturdugumuz sekiz haftalik grup seanslari ile
¢ocuklarin duygularini ifade edebilme ve diizenleyebilme
becerileri kazandirmayi hedefliyoruz.

“CALISMALARIMIZI DEZAVANTAJLI
BOLGELERDE YORUTUYORUZ”

Hak temelli bir yaklagim ile herkesin ruh sagligi ve
psikososyal destek hizmetlerine erisim hakki olmasi ge-
rektigini savunarak programlarimizi dezavantajli bolgeler-
de, ruh sagligi ve psikososyal destek hizmetlerine erisimi
olmayan veya bu hizmete kisith erisimi olan bolgelerde
yuriitmeye Ozen gosteriyoruz. Pandemiden 6nce Trav-
maya Duyarli Okul Programi kapsaminda istanbul’un Fatih
ilcesinde ve Sanlurfa’da farkli bolgelerde saha calisma-
larimizi surdirdik. Pandemi ile birlikte yiz yiize yapilan
etkinliklerin kisitlanmasi sebebiyle, program aktivitelerini
cevrimigi platformlara tagidik. Cevrimici platformlarin bize
sagladigl avantaji kullanarak Tirkiye’nin farkl bolgelerin-
de gorev yapan 6gretmenler, rehber 6gretmenler ve farkli
bolgelerdeki aileler ile galisma imkani bulduk. Uzun sire-
dir psikolojik travma alaninda ¢alisan bir Vakif olarak pan-
deminin toplumun farkli kesimleri Gzerinde ne gibi etkiler
olusturacagini éngorerek Uzaktan Psikolojik Danismanlik
hizmeti baslattik. Bu hizmetimize Turkiye’nin farkli bolge-
lerinden ve hatta zaman zaman Tirkiye sinirlari disindan
pek ¢ok danisana hizmet sagladik. Tam agilma ile birlikte
yuz ylze etkinliklerimize hiz kazandirdigimiz bu giinler-
de, Egitim Yoluyla Sosyal Uyum Programimizi istanbul’'un
Esenler, Esenyurt, Sultanbeyli, Eylip Sultan, Kagithane ve
Sultangazi bolgelerinde ve Sanlurfa’da ylritmeye devam
ediyoruz.

“AFET BOLGELERINE DE
DESTEK SAGLADIK”

Afet Platformu kurucu Uyesi olarak, tlkemizde yasa-
nan afetler sonrasinda da Maya Vakfi olarak bu olaylar-
dan dogrudan veya dolayli olarak etkilenen ¢ocuk, geng
ve yetiskinlere psikososyal destek hizmeti sunuyoruz. Ela-
zig-Malatya depremi, Mugla orman yanginlari sonrasinda
afetten etkilenen bolgelere uzman ekibimiz ile giderek
destek sagladik. izmir depremi sonrasinda, Uzaktan Psiko-
lojik Danigmanlik hizmetimizi depremden dogrudan veya
dolayli olarak etkilenen kisilere &zel olarak agarak izmir ve
diger bolgelerden dolayli olarak depremden etkilenen bi-
reylere destek sagladik.

TRAVMA FARKINDALIGI

Maya Vakfi olarak oncelikli amacimiz bireyleri trav-
matik etkiler yaratabilecek olaylar karsisinda donanim-
larini ve kapasitelerini giiclendirmek ve bu tir etkiler
gozlemlediklerinde dogru bir yanit verme mekanizmasi
olusturabilmelerini saglamak. Boylece bizler program ga-
lismalarimizi tamamladiktan sonra dahi kisiler giiclenen
bilgi birikimi ve kapasiteleri ile bizlerin destegine daha az
ihtiyag duyarak travmatik etkilere yanit verebilecek ve bu
etkileri taniyarak bu tlr tepkiler gdsteren bireyleri uzman
kisilere yonlendirebilecek hale geliyorlar. Bunun igin ka-
pasite gelistirme egitimlerimiz ile Maya Vakfi ¢alisanlari
olarak edindigimiz bilgi ve deneyimleri alandan veya alan
disindaki kisiler ile paylasarak travma farkindaligini olus-
turmayi ve programlarimizi tanitmayi hedefliyoruz. Buna
ek olarak, programlarimiz kapsaminda okullarda gonulli
aglarinda yer alan kisileri galismalarimizin tim asamalari-
na dahil ediyor, program calismalarimiz tamamlandiktan
sonra bu gondlla aglan ile yaptigimiz calismalarin sirek-
liligini saglamayi hedefliyoruz. Calistigimiz okullardaki
Ogretmen, rehber 6gretmen, okul idarecileri ve ailelere
verdigimiz destegi okuldaki calismalarimiz bittikten sonra
mutlaka yazili kaynaklar ile destekliyor, ihtiyag duyduklari
anda her zaman bizlere ulasabilecekleri bir alan yaratma-
ya 6zen gosteriyoruz.

ONCELiIGiMiz DUZENLi DESTEK
VERECEK GONULLULER

Dolayisiyla basvuranlar ile sahanin ihtiyaglari ortisti-
ginde gondlliler strece dahil oluyorlar. Olduk¢a yogun
basvuru aliyoruz ve firsat esitligine 6nem verdigimiz igin
kisilerin uygunluklari saha programimiza uydugu sirece
basvurulari olumlu degerlendiriyoruz. Ancak hassas grup-
larla sahada ¢aligsma prensibi geregi stirekli ve dizenli des-
tek verecek gondllller daima onceligimiz oluyor. Bununla
birlikte sahada sinirli sayida kisiyle galisabildigimiz igin
de simdilik basvuruda belli kontenjani doldurdugumuzda
daha fazlasini kabul edemesek bile herkesi bir sonraki bas-
vuru slirecine yeniden dahil ediyoruz.

Programlarimizin ¢alisma takvimine uyabilecek gonil-
10 adaylarimizla goniilli egitimi gergeklestiriyor, ardindan
ekibimizle gondllller igin genel bir oryantasyon ve saha
plani yapiyoruz. Sonrasinda her gondlli, bagh bulundu-
gu ekibin bir pargasi olarak sirecine o ekibin lyeleri ile
devam ediyor. Surreg icerisinde gondllilerle ve ekiple geri
bildirim oturumlarimiz oluyor ve gonullilerin taleplerini,
geribildirimlerini alarak slirecte gerekli ise revizeler ve ge-
listirmeler yapabiliyoruz.
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AMACA ULASMAK ICIN;
OGRETMENLERIN VE
OGRETMEN YETISTIREN
KURUMLARDAKI

OGRETIM ELEMANLARININ
EGITIMI COK ONEMLI.

Son yillarda Milli Egitim Bakanligi ve diger toplum
kuruluslarinin diisinme Gzerine distinmeleri ¢ok énemli
gelismelerdir. Milli Egitim Politikalarina yon vermekte tav-
siye olarak degeri olan Milli Egitim Suralarinin son ikisi ve
Milli Egitim 2023 Vizyon Belgeleri incelendiginde disln-
me, diistinme becerisi ve yine onun yaninda 6nemsenen
diger bazi kelimeler tarandiginda;

19. Sura kararlarinda (2014); Disiinme 1, Disiince 0,
Beceri 4, Uretim 1, Mesleki 24 kez gegmektedir.

20. Milli Egitim Sura kararlarinda (2021); Distinme 1,
Disiince 0, Beceri 10, Uretim 3, Mesleki 49 kez ge¢cmek-
tedir.

Milli Egitim Vizyon Belgesinde; Diislinme 7 kez, Diistin-
ce 9, Beceri 94, Uretim 1, Mesleki 88 kez gegmektedir.

Siireg ve yillara gore diinyada ve Tirkiye'deki gelis-
meler 1s18inda degerlendirildiginde 6zellikle 2023 vizyon
belgesinin daha vizyoner, ileri gorisli oldugunu ve 6zel-
likle de diisinme, beceri ve lretim UglUstine daha ¢ok yer
verdigini gérmek mimkiindir. Bu kelimeler makalenin
konusu itibari ile segilmis kelimeler olup her g belgenin
olusturma sartlarina gore ozelliklerinin farkli olduklarini
belirtmekte fayda vardir.

HAMI KOG
Egitimci Yazar-Sosyolog

20. Milli Egitim Surasi 1-3 Aralik 2021 tarihleri arasinda
Ankara’da yapilmisti.

Benim de katildigim g¢ok sayida oturum ve galistayin
gerceklestirildigi sura sonunda yayinlanan metinde 128
adet tavsiye karar yer almistir. Tavsiye kararlarinin 56.
Maddesinde aynen su ifade bulunmaktadir: “Her derste
diisinme becerilerinin gelistirilmesi icin etkinlikler tretil-
melidir.”

Bu ctiimlenin sura kararlarinda yer almasini gok 6nem-
lidir. Zira gelecegimizi sekillendirecek gocuklarimizin egi-
timinde onlara diisiinme, dislincelerini ortaya koymada
pratikler saglayacak, sistematik olusturacak ortamlarin
sunulmasinin énemsenmesi gayet olumlu bir gelismedir.
Egitim ekosisteminde ¢ok¢a konusulan 21. Yuzyil beceri-
lerinin iginde de disiinme ve disiinmenin organizasyonu
onemli bir yer tutmaktadir.

Dislinme; bir sonuca varmak amaciyla bilgileri, kav-
ramlari incelemek, karsilastirmak ve aralarinda iligkiler
kurarak baska duslinceler Gretme islemi olarak tanimlan-
maktadir. (Milli Egitim Bakanhgi [MEB], 2007, s. 5).
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INSAN DUSUNEN Mi DUSUNEBILEN
BiR VARLIK MI?

insanlari diger canlilardan ayiran en dnemli ézellikler-
den biri Diisiinme Becerisidir. insani “diisiinen bir varlik”
olarak tanimlayan bilim insanlari bu tanimi sonradan de-
gistirerek “insan dustinebilen” bir varliktir ifadesiniyerles-
tirmeye calismaktadirlar. Bu iki tanim arasindaki fark; bi-
rincisi “diistinen” ikincisinde ise “diisiinebilen” ifadesinin
kullaniimasidir.

Bu fark; insanin diistinme becerilerini kullanmak veya
kullanmamakta tercih sahibi oldugu gercegini ve bundan
dolayr da sorumluluk tagidigini ifade etmektedir. Zira di-
sinmeden yapilan birgok davranig insani distinen degil
dislinebilen bir varlik olarak tanimlamayi hakl kilmakta-
dir.

insanin diisiinebilen bir varlik olmasi tanimi, diisiin-
menin refleks olarak ortaya gikan bir olgu degil yonetilebi-
len, gelistirilebilen bir olgu oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu climleden olarak dislinebilmek, zihni, akh egitmek ile
miimkiindiir. insan yaratildigindan beri kendini bir dizi dii-
siinme sistemlerinin iginde bulmustur. Yasamak, korun-
mak, Uremek, gelismek igin dislinme ve hatta bagkalari-
na onder olmak onlar etkilemek igin de farkli diisinme
bigimlerine sahip olmalari gerekmistir. Zira hayatin her
alaninda, egitimin de her asamasinda distinme vardir ve
degisen hayat sartlarina uyum saglayabilmek icin diistn-
menin sistematiklestirilmesi bir gerekliliktir. Bu islemlerin
neticesinde ortaya ¢ikan zihinsel Uriine de dlslince den-
mektedir (Milli Egitim Bakanhgi [MEB], 2007, s. 5). Fisher’a
(1995) gore diistinme; problemi tanimlama, olusturma ve
¢ozme, karar verme, segenek Gretme, diislinceleri arastir-
mayi iceren zihinsel etkinliklerdir (Akt. Tok, 2008, s. 33).
Tanimlardan anlasilan; disinmenin zihinde bilingli olarak
gergeklestigi, bir amaca yonelik oldugu, organizmaya gi-
ren uyaricilarin bir dizi islemden gegtigidir. Dislinme be-
cerileri ise diinyanin diizenini kesfetmek ve problemleri
¢ozmek icin bilgiyi kullanma yetenegidir (Cubukeu, 2011).
Beceri, bilginin igsellestirilip uygulanmasi ile somutlasti-
rilmasidir. Bilgi kazanmadan beceri gelistirilememekte,
beceriye doniisemeyen bilgi ise teorik diizeyde kalacag
icin degisen diinyanin giinliik etkinliklerinde uyumu sag-
lamakta yetersiz kalmaktadir.

20. Milli Egitim surasinin 56. Maddesinde belirtilen
diisiinme becerilerinin gelistiriimesi bir ders veya etkin-
likten alinmasi ve bitiin derslerde diisiinme becerilerinin
gelistirilmesi etkinliklerine yer verilmesi gercekten ¢ok
onemli bir agamadir. Zira bazi 6zel ve resmi kurumlarda

konunun 6nemini kavrayan yoneticiler, 6gretmenler di-
siinme becerilerinin Gzerinde kafa yormus, bazilari ders,
etlt, etkinlik bazli ¢alismalar ylritmeye gayret etmis-
lerdir. Tecriibelerimiz de sunu ortaya koymaktadir ki di-
siinme becerileri bir ders olmaktan ¢ok uzaktir. Dislinme
becerileri bltin derslerde kullanilabilecek bir yontemdir.
Dustinme becerileri bir ders ile degil ve ancak 6gretmenin
egitimi ve dlislinme sistematigini gelistirmesi ve onu si-
nifta, koridorda, bahgede ve her yerde yasiyor, uyguluyor
olmastile mimkindir. Yine burada diisinme becerisinin
gelistirmesinde: 6gretmenin rol model olma pozisyonu
one gitkmaktadir.

20. Egitim surasinda ortaya konulan tg¢ temel konu;
Egitimde firsat esitligi cercevesine Okul Oncesi Egitimin
ivilestirilmesi, Mesleki Ogretimin Yayginlastiriimasi ve Og-
retmen Egitimlerinin artirilmasidir. Milli Egitim Bakanimiz
da bu hedeflerle ilgili ¢alismalar yapmaktadir. Ogretmen
egitimleri bu Ui¢ gaye icinde en 6nemli hedef olsa gerektir.
Dustinme. becerilerinin yerlestiriimesinde de 6gretmen
egitimi onemli yer tutar. Bir derse sikistirilmis disiinme
becerisi egitiminin faydasi goz ardi edilemez ancak biitiin
ogretmenlerin butiin -uygulamalarda bir beceri, bir kaza-
nim, bir edinim olarak farklidiisinme sistematiklerini kul-
lanarak 6grencilere bu davranigi kazandirmaya dogrudan
veya dolayli bir etki yapmasi gerekmektedir.

Her derste yapilmasi gereken etkinliklerden 6nce 68-
retmenin, ne, kim sorularindan ¢ok nasil, nigin sorularina
yonelmesi, olmasaydi ne olurdu, bunun yerinde su, boyle
olmasi yerine s0yle olmasi nasil sonuglar dogururdu sek-
lindeki yaklasimi baslangic asamasinda ise yarayacaktir.
Bu yaklasim 6teden beri Gizerinde durulan egitimi ezberci-
likten kurtarmak hedefine de hizmet edecektir. ~ Dusln-
me kartlari (veya , Dlslince kartlari) kullanimi ders giris-
lerinde iliskilendirme ile baslama, soru ile derse baslama,
ev 6devlerinde dogrudan ulasilacak bilgi yerine Uretilerek
ortaya cikarilacak sonuglarin 6ncellenmesi de disiinme
becerilerinin yerlestiriimesinde faydal olacaktr.

Sonug olarak: Diinya’da ve Tirkiye'deki egitimin son
dénemdeki yonelimlerine paralel olarak ve onun éniinde
olmak hedefi ile insanin digtinebilen bir varlik olmasinin
yeniden 6ncellenmesi ve egitim 6gretimin diisinme be-
cerilerinin 6grenciye kazandirilmasi ekseninde yeniden
yapilanmasi ¢ok énemlidir. Bu agidan diisiinme becerileri
egitiminin bir ders olmaktan ¢ok bitlin egitim paydaslari-
nin edinmesi, uygulamasi ve aktarmasi gereken bir edinim
oldugundan hareket edilmelidir. Bu amaca bizi gotiirecek
en 6nemli husus 6gretmenlerin ve hatta 6gretmen yetisti-
ren kurumlardaki 6gretim elemanlarinin egitimi olacaktr.
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Dariigsafaka’da egitim goren, mihendisligin hemen
hemen her alaninda faaliyet gosteren, Alaska Boru hatti
tasariminda 6nemli gérev ve sorumluluk alan, iTU’de bas-
layan egitim hayatina MIT ve Harvard’da devam eden Fik-
ret Yiksel’'in, kurdugu vakif ginimiizde Dariissafaka basta
olmak Uizere egitime katki sunmaya devam ediyor.

Vakif, 2008’de Turkiye’de FIRST Robotics Competiti-
on’in (FRC) yayginlasmasi igin takimlara destek vermeye
basladi. 2018’de organizasyon Tirkiye'de basladi.

FIRST, 6grencilerin yaptiklari robotlari uluslararasi ya-
rismada gosterme firsati sunan bir organizasyondur. Ta-
kimlara robot yapimi igin kullanacaklari malzemeler FIRST
tarafindan verilirken Turkiye’den basvuran takimlarin bas-
vuru harglarinin yarisini Fikret Yiiksel Vakfi karsiladi. Vakfin
da katkilariyla bu organizasyonda en fazla takimi olan 3.
lke konumuna ulasildi.

Vakfin Tirkiye Temsilcisi Ayse Selgok ve vakfin kurucu
ismi Fikret Yiksel'in torunu Alex Burchardi Ogretmenim
Dergisi'ne Vakfin amaglarini ve FIRST Robotics Competi-
tion’1 (FRC) anlatt.

ROBOTTAN COK DAHA FAZLASI

FIRST, Robot yarismasi araciligiyla 6grencilerin STEM
alanindaki ilgisini arthrmayi hedeflemektedir.

STEM egitiminin amaci fen, teknoloji, mihendislik ve
matematik disiplinlerini butlincil olarak bir araya getir-
mektir. Boylece STEM egitimi soru soran, yaratici diislince
ile ¢oziimler Ureten, ¢ozlimleri Urlnlere donistlrebilen
bireyler yetistirmeyi hedefler. Bizim llkemizde temsil et-
tigimiz FIRST Robotics Competition (FRC) programi STEM
egitimini merkeze koyan bir programdir. Bu baglamda ta-
kimlar her yil agiklanan gorevi yerine getirecek bir robot
tasarimi yaparken STEM disiplinlerini aktif kullanir. Oyun
tasarimlari her kapasitede 6grencinin teknoloji kullanimi,
matematiksel hesaplamalar yapmalari, miithendislik tasa-
rimlari igin calismalari ve tim bunlari bilimsel veriler 1gi-
ginda yapmalarini gerektirecek sekilde yapilir.

HER COCUK iCiN FIRSAT ESITLIGI

FIRST Robotics Competition yarismasi diinyada 30 yili
askin suredir yapilan bir yarisma. Vakif olarak biz tlkemiz-

W

de 0zel, vakif ya da devlet okulu ayrimi olmadan hepsi-
nin dlinyadaki yasitlari ile ayni imkanlara sahip olmalarini
saglamaya calisiyoruz. Bu amagla yaptigimiz c¢alismalar
kapsaminda alanda ilgisi olan ve galismalarini gelistirmek
isteyen her takimi programa dahil etmek igin uygun kosul-
lari yaratmak amaciyla hibe destek programlari da gergek-
lestiriyoruz.

Bu programlar sayesinde 2022 yili igin katilim gosteren
takimlarin %51 6zel, %39 devlet ve %10 bagimsiz takimlar
olarak Ozetleyebiliriz. Bagimsiz takimlardan bazi 6rnekler
vermek gerekirse Miilteci derneginin takimi ya da farkh
okullardan birlesen genglerin olusturduklari takimlari soy-
leyebiliriz. Kisaca programa ilgisi olan ve sirdurilebilir ta-
kimlara imkan saglamak icin biz elimizden gelen her tirli
destegi sagliyoruz.

STEM tanitmak ve benimsetmek amaciyla temel et-
kinligimiz tim 6gelerini ve fazlasini iceren FIRST Robotics
Competition olmaktadir. Bunlar digsinda son iki yildir FRC
takimlarinin katilimina agik “Robotlar Cevre icin Yarisiyor”
ve “Gelecege Ulasim Yarismasi” seklinde iki farkh yarisma
diizenledik. Her iki yarisma temasinda da yine STEM 6ge-
leri merkezdeydi ve 6grencilerin bu 6gelerin gercek hayat-
ta kullanmalarini saglamaya galistik.

REKABET DEGIL BiRLIK

Bizim gbziimuizde tim gengler ilgi alanlari dogrultu-
sunda gelisim saglayabilmeli. Bunun igin de yasitlari ile
esit imkanlara sahip olmalilar. imkanlari dahilinde yapabil-
dikleri ile ¢cercevesine katki saglamali ve sevdikleri islerle
hayatlarina devam edebilmeli.

Biz FIRST Robotics Competition ile genglere kariyer
plani yapabilmeleri igin geng yasta pek ¢ok ¢alisma alanini
tanitmis oluyoruz. Ogrenciler bu deneyimleri ile sevdikle-
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ri galisma alanlarini belirleyerek kariyer plani yapabiliyor.
Firsat Esitligi saglandiginda genglerin birbiriyle yarismasi
yerine birlikte galisarak topluluklarina katki saglayan bi-
reyler olduklarina da sahit oluyoruz.

Bununla birlikte, pek ¢ok mezunumuz (en az bir sezon
FRC turnuvalarina katilim saglamis 6grenci) tGlkemizde ve
yurtdisinda saygi goriilen kurumlardan is teklifleri almak-
ta, kendi girisimlerini baslatmakta ve pek ¢ogu da yiksek
egitimleri icin gesitli burslar kazanmaktadir.

“GELECEK GENGC NESILLERLE
SEKILLENECEK

Okula dahi gitmek istemeyen 6grencilerin, miihendis
olmak istemesi ve bunun igin gerekli ¢alismalara baslama-
sini ve bunu basarmasini pek ¢ok kez gordiik.

Fikret Yuksel vakfi olarak biz gelecegin geng nesillerle
sekillenecegini diistiniiyoruz. Ulkemizin geleceginin parlak
ve basarili olmasi igin egitim ve bilimsel ¢alismanin 6ne-
mine inaniyoruz. Vakif olarak biz yaptigimiz ¢alismalar ile
fen ve bilime dayali calismayl merkezine koyan, is disiplini
olan ve topluluk olarak beraber bir seylere basarmayi ina-
nan, bu kazanimlari daha lise ¢aglarinda kavrayan, farkli
disiplinleri deneyimleyerek alaninda uzman olan bireyler
yetismesine katki saglamayi hedefliyoruz.

FIRST Robotics Competition ile yapmis oldugumuz 5
yillik calismanin sonuglarinda bunu g¢ok verimli bir sekilde
basardigimizi gorebiliyoruz. Mezunlarimizdaki gelismeler
bizi ok mutlu ediyor. Su anda girisim baslatmis, saygin
Universitelerde burs imkani bulup okuma imkani kazan-
mis, sahip olduklari vizyonlarini gelistirmis mezunlarimiz
bizim hedeflerimize ulastigimizi gosteriyor.

PROFESYONEL REKABET

FIRST Robotics Competition programi ile tGlkemizdeki
gengler, global bir vizyonla tim Ulkelerdeki yasitlari ile or-
tak paydada bulusup, birbirlerine destek olarak galisiyor.
Ve arkadasliklarn siritp, birbirlerine egitim verirken ayni
zamanda yaris gunu kavgasiz glriltiisuz profesyonelce re-
kabet edebiliyor.

Programin temel degerlerinden olan duyarl profesyo-
nellik takimlara ve 6grencilere zaten bunu asiliyor. Duyarli
profesyonellik cercevesinde takimlarimiz “en iyiye karsi
kazan” sloganiyla birbirlerinin gelisimlerine destek olup
tim takimlarin basarisini artirmaya gayret etmektedir.

FIRST ROBOTLARDAN DAHA FAZLASIDIR

Robot basitce, 6grencileri STEM alanlarinda heyecan-
landirmak ve onlari motive etmek igin kullandigimiz arag-
fir. Bizim onceligimiz her eve, her fabrikaya bir robot gir-
mesi degil, bizim 6nceligimiz bilgiyi bulmayi ve kullanmayi
bilen, problem ¢6zen, yaratici ve etkili buluglar tasarlayan,
21. Yuzyil problemlerini ¢oziimleyen, gevrelerini ve toplu-
lugunu gelistirmek icin ¢alismalar yapabilecek, duyarl ve
donanimli gengler yetismesine katki saglamaktir.

Yapay zeka calismalari ve robotlarin giindelik yasama
girisi kacinilmaz bir durum. Bu artik gelecegin degil gu-
nimizin durumu. Tahmin bile edemeyeceginiz yerlerde
yapay zeka ya da robotlardan halihazirda destek aliyorsu-
nuz. Bu noktada énemli olan genclerin bu teknolojilerin
neresinde yer alacagidir. insanlar bilmedikleri seylerden
cekinirler. Dolayisiyla genglerin bu teknolojilerin altyapi-
larina simdiden hakim olmasi ve konu ile ilgili calismalar
yapmalari bu teknolojilerden faydalanmalarini en st se-
viyeye cikaracaktr.

MEB DE FIRST’E DESTEK VERIYOR

Millt Egitim Bakanligimizin bu konuda ¢alismalari ha-
lihazirda bulunmaktadir. Birgok farkli program ile STEM
egitimini genclerimize ulastirmayi amaglamakta ve ilgili
¢alismayi yapmaktadir.

Biz de vakfin amaglari dogrultusunda, egitime destek
vermek amaciyla kendi ilgili calismalarimizi yuritlyoruz.
Bununla birlikte tlkemizde devam eden FIRST Robotics
Competition yarismasi katilimci takimlari pek ¢ok noktada
MEB STEM calismalarina direkt ya da dolayh yoldan yer
almaktadirlar. FRC diinyada 30 yili askin siiredir devam
eden ve her yil deneyimlerle sekillenen uluslararasi bir
program. Millt Egitim Bakanlig1 da tabi bizlerin ve takimla-
rin ¢alismalarini yakindan takip ediyor ve pek ¢ok alanda
FRC takimlarina ve bize yer veriyor.
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EGITIM OGRETIM[x[i]i] 2K

OGRETMEN OLARAK MESLEGE
ADIMIMIZI ATTIGIMIZ iLK ANDAN
ITIBAREN KENDi KENDiIMIZE, “BiREYE
NELER OGRETILMELI? YERINE, BiREY
NASIL OGRENIR?” SORULARINI
SORARAK BASLAMALIYIZ.

21. yuz yilda bilgi hizla Gretiliyor, kullaniliyor ve tuketili-
yor, yerine yeni ve daha gelismis bilgiler Uretiliyor. Yeni
bilgiler Uretmek ve insanligin hizmetine sunmak tiim diin-
yada yaris haline geldi. Cagimiz bilgi yogun disiinme ve
bilgi yogun tGretme ¢agidir. Bu ¢agi yakalayabilen toplum-
lar 6zgilr, demokratik, ekonomik olarak bagimsiz toplum
olarak varliklarini stirdiirtiyorlar. Bilgi Gretemeyen top-
lumlar maalesef gercek bagimsizliklarini elde edemiyor,
gelismis Ulkelere bagimli olarak varliklarini stirdirmeye
caligiyorlar.

icinde bulundugumuz 2022 yilindan tiim diinyayi saran
Covid 19 kaynakli bir Pandemi dénemi yasanmaktadir.
En kisa slrede bu hastaliktan kurtulmanin yolu, asinin
bulunmasi olarak goésteriliyordu. Asi bulan veya bulmak
icin gayret gosteren Ulkelere baktigimiz zaman bu ulkele-
rin bilgi yogun dislinen ve bilgi yogun Uretim yapma di-
zeyine gelen Ulkeler oldugunu goériyoruz. Bu ilkelerden
hareket ederek egitim-6gretim sistemimizi yeniden yapi-
landirmaliyiz. Halen tlkemizde yaygin olarak uygulanan
Davranisgi (geleneksel) egitim-6gretim modeli maalesef
bilgi yogun disiinme ve bilgi yogun Uretim yapabilme
ozelliginden yoksundur. Davranisci (geleneksel) modelin
en 6nemli 6zelligi; ezbercilige, ansiklopedik bilgilere ve
test sinavlarina yonelik 6grenme seklidir. Bu modelde
ders kitaplarinin yerini test kitaplari, okullarin yerini ders-
haneler almistir. Bu egitim-6gretim modeli 21. Ylzyilda is-
lerligini kaybetmistir. Davranis¢i modelde bireyin zihinsel
fonksiyonlarini kullanarak yeni bilgiler tiretmesine olanak
taninmadigi icin, 6gretilen bilgiler zamanla unutulmakta,
degismekte, toplumsal ve bireysel faydalari kalmamak-
ta, 6grenci ve dgretmenin gabalari bosa gitmektedir. Ote
yandan bitiin ansiklopedik bilgiler bireyin zihinsel gelisi-
mini engellemektedir. Boylece bireyler, 21. ylizyilin gerek-
tirdigi becerileri edinmeden gercek yasamla ylizlesmek
zorunda kaliyorlar
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Ali YILMAZ / Egebilim Okullari Egitim-Ogretim lcra Kurlu Baskani

OGRENCi MERKEZLI
YAPILANDIRMACI, YAPARAK
YASAYARAK OGRENME MODELINI,
EGITIM OGRETIMIN TUM
KADEMELERINDE UYGULAMAYA
KOYMALIYIZ.

Ulke olarak bir an &nce Davranisgi (geleneksel) egitim-

dgretim modelini terk ederek, Ogrenci Merkezli
Yapilandirmaci, Yaparak Yasayarak Ogrenme Modelini,
egitim Ogretimin tim kademelerinde uygulamaya
koymaliyiz. Yapilandirmaci Modelin en 6nemli 6zellikleri;
6grenmenin merkezinde 6grenci vardir ve her 6grenci
kendi 6grenmesinden sorumludur. Clinkid 6grenme
zihinsel bir faaliyettir ve her bireyin zihinsel faaliyetleri
ve deneyimleri birbirinden farkhdir. Dolayisiyla bilgiyi
zihinlerinde yapilandirmalari da farklidir. Clinkli 6grenme;
zihnimizde daha 6nceden olusmus deneyimlerin, yeni
verilerle bulusmasi ve zihinsel prosesler sonucu yeni bir
bilgiye déntsmesidir.



OGRETMENIM
“OGRETMEN YEMEK YAPMAZ,
OGRENCILERE KENDi YEMEKLERINI
YAPMALARI iCiN MUTFAGI
HAZIRLAR”.

° °
Yapilandirmaci Model; bilginin, 6gretmenden 6grenciye e‘ : eBI I I I I l
kelimeler araciligiyla aktarilmasini kabul etmez. Bilginin

aktarilmasinda dil elbette 6nemlidir ancak tek basina
yeterli olmadig1 gorilmektedir. Yapilandirmaci Model- O B | | I I ARI
de, 6gretmenin gorevi bilgi dagitmak degil, 6grencilerin

bilgileri insa etmesi i¢in arastirma yaparak veri topla-
; : G OKUL ONCESI | ILKOKUL | ORTAGKUL | ANADOLU LISESI
malarini tegvik etmek ve yeterli olanaklar saglamakdtr.

Bu nedenle Ogretmen bilgi dagitmaktan ziyade, 6g- . 19 if
renciyi yoénlendiren rehber konumundadir. Ogrenciyi ﬁl‘ll"wel

6grenmenin merkezine koyarak, her 6grencinin kendi Ov OM
o6grenmesinden sorumlu oldugu bilincini yerlestirmek-

tir. Ogretmen bilgiyi ve kaynagini hazir olarak vermez,
ogrencilerin bilgiye ulagsmalarini, arastirmalarini, kendi-
lerince bir sonuca ulagmalarini saglar. Elbette her 6gren-
cinin bilgi birikimi, bilgiye ulasma ydntemi ve ulasacagi
sonuglar farkli olacaktir. Bu ¢ok dogal ve olmasi beklenen
bir durumdur ¢inki her 6grencinin 6grenmesinin farli
oldugu gibi toplayacagi veriler ve bilgiye ulasim seklide
farkli olacaktir. “Ogretmen yemek yapmaz, dgrencilere
kendi yemeklerini yapmalari icin mutfagi hazirlar”.

fikirlerini baskalariyla paylasmak, kendi dusincelerini
netlestirmelerine ve akranlarinin dugslincelerini dikkate
almalarina olanak tanir. Karisik isbirligi gruplari sayesinde,
ogrencilerin fikirlerini arkadaslariyla paylagsmalarina, ar-
kadaslarinin fikirleri Gzerinde disinmelerine ve farklilik-
lari tartismalarina olanak tanir. Her 6grenciler ayni sekilde
distinmiyor olabilir, bu gayet normaldir. Her 6grenci kendi

Yapilandirmaci Model, Davranisgi (Geleneksel) mo-
delin aksine, yaparak, yasayarak ogrenmeyi ilke
edinmistir. Bilgi sadece 6gretmenden 6grenciye
veya ders kitabindan 6grenciye aktarilmaz.
Ogrenciler kendi agiklamalarini ve fikirlerini,
zihinsel becerilerini kullanarak olustururlar.
Yapilandirmaci modeli uygulayan 6gretmen,

her 6grencinin 6grenme sitilini bilir ve alter-
natif kavramlari bulmasina yardimci olacak,
o6gretim teknikleri gelistirir. Yapilandirmaci
Modelde, 6grenciler 6grenme siirecinde pa-

sif dinleyici degil, aktif katthmcidirlar.

Bilgi
Teknolojilerini
Kullanma

Yaparak
Yasayarak
Odrenme

EGE BiLiM
KOLEJi
EGITIM
MODELI

Sorumluluk ve

Elestirel
Dusinme

Iletisim ve
Isbirlig

Yapilandirmaci Model, 6grencilerin farkli anla-
yis seviyelerinde olduklarini kabul eder ve cesit-
li fikirlerin ortaya ¢ikmasina izin verir. Ogrencilerin

Yaraticilik ve
Yenilikgilik

Iki Dl Egitim ve
(ok Kuttarlluk

Problem ¢ozme |
ve karar verme

duslince sekline gore olaylari degerlendirir ve algilar. Sinif
arkadaslari, birbirlerinin rakipleri degil, ayni amag etrafin-
da toplanmis paydaslardir.

Egebilim Okullari tim kademelerinde, Ogrenci Merkezli
Yapilandirmaci, Yaparak Yasayarak Ogrenme Modelini
uygular.
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Milli Egitim Bakanliginin “Kutiphanesiz Okul Kalma-
yacak” soylemi ile First Leydi, Cumhurbaskanimizin esi
Emine Erdogan Hanimefendinin himayelerinde yiratilen
“Sifir Atik” projesi birlestirilerek istanbul Maltepe Mesleki
ve Teknik Anadolu lisesinde yagama gegirildi. Konuile ilgili
yapilan agiklamada soyle soylenildi:

Bakanligimizin Kituphanesiz Okul Kalmayacak ve Sifir
Atk Projelerini birlestirerek; tamamen atik malzemeler
kullanilarak kurulan kitiphanemiz 6grencilerimizle bu-
lustu.

Toplanan atik malzemeler atdlyelerde idareci, 6gret-

men ve 6grencilerle islenerek; tahtalar, siralar, masalar,
demirler, kagitlar, camlar, kasalar, kutular, lastikler, dolap-
lar, ipler, tekstil malzemeleri donUlstirildi ve masa, kitap-
lik rafi, sandalye, sehpa, aksesuar ve aydinlatma urlnleri
olarak kiitiphanede kullanima uygun hale getirildi.

Okulumuz Maltepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
6gretmen, Ogrenci ve idarecilerimizle gerceklesen proje
buyuk ilgi gorda.

Okul Miidiir Vekili Ali OZBEK emegi gecen tiim dgret-
men ve Ogrencilerimize tesekklr ederek, “biz her animiz-
da bir olmayi basarabilen biiyiik bir aileyiz” diye belirtti.
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EGITIM SEKTORUNUN
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EN ONEMLI STRATEJISTI

DUKONSEP

Tasarimdan kurumsal iletisime, mimari ¢dzimlerden
reklam hizmetlerine, endustriyel mutfak hizmetlerinden
guvenlige, hukuksal hizmetlerden yatirnmci destegine ka-
dar her alanda hizmet sunan bir kurum, neredeyse tim
mutesebbislerin(girisimcilerin) arayip da bulamadigi bir
nimettir adeta.

Biz bulduk o kurumu: EDUKONSEPT'i temsilen Kadir
Keskinbalta’ya biz sorduk o cevapladi:

0.D: Tiirkiye’de sektérel olarak pek aliskin olmadigi-
miz, ¢oziim siireglerinde kurumsal ¢éziimlemeler ile son
dénemde “Edukonsept” adi siklikla duyulur oldu.

Egitim sektériinde planlamadan, satin almaya, hiz-
met ve insan kaynagina kadar bircok kalemde sizlerle
siklikla karsilasir olduk. Peki, nedir bu Edukonsept ve
hikdyesi?

Kadir Keskinbalta : Aslina bakarsaniz bizim hikaye-
miz kurumsal olarak “yeni” bir stregle baslamis olsa bile,
yaklasik 20 yillik bir goézlemleme, planlama ve stratejik
arastirmalarin sonucunda, egitim dinyasinin profesyo-
nelleri ile hayata gegcirdigimiz bir yapi aslinda. Kisacasi,
ozellikle egitim sektorii ve bu sektorlin yatirimcilarinin,
glinlik operasyonel siireclerde karsilastigl hizmet alimi,
satin alma, planlama, organizasyon, insan kaynagi, ar-ge
ve tiim sonuglandirma siireglerini yonetmek ve bu sireci
kurum agisindan karh ve kazangh bir hale getirmek ama-
cini glitmekteyiz.

6.D: Sizi diger ayni isi yapan kurumlardan ayiran
ozellikleriniz nelerdir? Egitim kurumu agmak isteyenler
veya kurumsal, bireysel kurum yatirnmcilari sizi neden
tercih etmeliler?

Kadir Keskinbalta : isin gercegine bakarsaniz serbest
piyasa dedigimiz “kaos dolu” bu alanda, yatirrmcinin ku-
rumsal yapisinin ve stratejik planlamalarinin yapilandiril-
masl veya bu sireci sifirdan yapmak isteyen yatirimcinin,
daha 6nceden belirli bir marka altinda konuslanmig yati-

rimcinin veya bu baglamda kendisini ve markasini yeni-
lemek isteyen tiim gergek ve tiizel kisilikler igin, marka
konumlandirmadan, mimari veya insa slrecine, insan
kaynaklarindan, iletisim disiplinlerine, lojistikten, mutfak
Urunleri ve hizmetlerine kadar bir ¢ok kalemde yatirm-
ci talepleri dogrultusunda, kurumsal kiltiri oturmus ve
referanslari saglam olan ¢6ziim ortaklarimizla ayni ma-
saya oturtarak “karli ve kazangh” bir aligverisi saglamak
amacini gitmekte. Farkimizi kisaca dillendirecek olursak,
bir alanda degil ylizlerce alan ve kalemde profesyonel ve
kalite standartlari oturmus “kurumsal ¢6ziim Ustatlar” ile
¢OzUm Uretiyor olmamiz.

6.D: Kurumsal olarak sizinle ¢6ziim ortadi olmasi
muhtemel adaylar veya sizden hizmet almak isteyen ya-
tirnmcilarda aradiginiz ince ve hassas detaylar nelerdir?

Kadir Keskinbalta : Cozim ortagi olmak isteyen, ger-
cek ve tizel kisiliklerle hemen hemen her giin goriisme-
lerimiz oluyor. Bu hususta ve o6zellikle “hizmet veren”
taraf olmak isteyenlerde aradigimiz en biyuik ozellik, re-
feranslari ve bizim teknik ekibimizin kontroliinden sonra,
kurumsal olarak kurum disiplinine uygun olmalari. Zaman
ve uygulama anlaminda hizmet veren adaylarimiz, kalite,
uygulama ve ¢éziimlemede mabhir olmalari, ya da kisaca
“EduQuality” olarak adlandirdigimiz kalite standartlari-
ni karsilamalari gerekiyor. Yatirimci tarafinda ise “maddi
glicten ziyade” hizmet ve hizmet kalitesi ile alakali hassa-
siyetleri olan gercgek tuzel kisilikler...

0.D: istanbul merkezli bir yapi olarak, iilke geneli ve
yurtdisinda ¢oziimlemeleriniz mevcut mudur? Hizmet
alanlariniz tam anlamiyla hangi ¢6ziimlemeleri iceriyor?

Kadir Keskinbalta : Globallesen diinya ve lojistik ola-
rak gelisen imkanlar dahilinde simdilik sadece “diinya”da
hizmet verebilmekteyiz. isin latifesi bir kenara, yeryiizi
cografyasinda her toprak pargasinda ve insanin yasadigl
her cografyada hizmet verme sansimiz var. Hizmet alanla-
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ri olarak nitelendirilecek yizlerce kalem var ama kisacasi
“tasarimdan, kurumsal iletisime, mimari ¢éziimlerden,
reklam hizmetlerine, endistriyel mutfak hizmetlerinden
glvenlige, hukuksal hizmetlerden yatirimci destegine ka-
dar her alanda variz.

06.D: Hizmet siirecinizde karsilastiginiz durumlarda
yasanan aksamalar veya istenilen sonuglar alinamadi-
ginda nasil ¢6ziimleme iiretmektesiniz?

Kadir Keskinbalta : Bu soru, pek aliskin oldugumuz bir
soru degil? Sebebine gelirsek herhangi bir “basit” olarak
nitelendirilebilecek bir isi bile ciddi arastirma ve planlama
neticesinde hareketle tamamliyoruz. Aksi durumlarda,
toplam kalite yonetimi ve misteri memnuniyeti geregin-
ce diger planlamalari gbz 6niine alarak aksaklik yasanma-
sinin 6niine gegiyoruz. Dedigim gibi, sadece bir “plan” ile
degil, birden fazla “harekat plani” ile hareket ediyoruz.

6.D: Anladigim kadariyla sifir hata mantigi ve man-
talitesiyle hareket ediliyor. Peki eklemek istediginiz ve si-
zinle iletisime gegmek isteyen gergek ve tiizel kisiler igin
séylemek istediginiz son sé6zleriniz nedir?

Kadir Keskinbalta : ilk 6nce bu kisa sdylesi dolayisiyla
derginize tesekkiir ediyoruz. Fakat burada muhtemel yati-
rimci adaylari ve halihazirda yatinm sahibi tim kurum ve
kisilerin bilmesi gereken en 6nemli detay, “hayatinizdaki
onemli kararlar igin, bagarisi kanitlanmig profesyoneller-
den destek almalari” gergegidir. Gerek istanbul operas-
yon merkezimiz, gerekse “Yatirimci Destek Uzmanlarimiz”
akillarda olan sorulara agik ve net cevap verebilmek adina
kendilerini bekliyor olacaklardir.

eqitim yatinmlarinda, planlama ve stratejix hamle yaparken

_ prosedirleriniginde,
bUrokratik yogunluklar yuzunden

SIKISIP DARLANMAYIN !
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(Ggretmenim Dergisi / Ozel —istanbul)

VOLT TEKNOLOJi KOLEJLERiI ULKE GELECEGINE KATKIDA EN ON SAFLARDA

istanbul’'un derinliklerinde bir Teknoloji Koleji var ki
sessiz sedasiz hem yikselisi sirdirmekte hem de tlkemi-
zin ara eleman agigini yetistirdigi aranan elemanlari ile
kapatmaya calismakta.

Mesleki ve teknik egitime yonelik var olan toplumsal
algiy1 degistirmeyi hedefleyen, 6grencilerin mesleki ilgi ve
yeteneklerini tespit eden ve cocuklarla ailelerini bu dog-
rultuda yonlendiren bir kurum olarak, sektortn liderleri
ve ylksekogretim kurumlariyla ulusal ve uluslararasi du-
zeyde is birligi icerisinde, mezunlarinin kendi alanlarinda
yuksekogretime gecislerini kolaylastiran ve destekleyen
buttncdl bir yapi kurumun éncelikli misyonu.

Okulun hemen girisinde bir boliim var ki hayran ol-
mamak miimkiin degil. Egitim koordinatérii Onur iSCi ve
okul mudiirii Gokhan TERZi’ye yaptigimiz, okul ziyare-
timizde goézlerimizdeki hayranlikla izledik MESRUTIYET-
TEN CUMHURIYETE MESLEKi ve TEKNIK EGIiTiMIN KRO-
NOLOJIK panoromasini.

Kitap, kiyafet ve yemek Ucretinin disinda tcretlendir-
me de soyle belirlenmis durumda:

“Milli Egitim Bakanligi ve Sanayi ve Teknoloji Bakan-
ligi ile okullarinuz arasinda yapilan ve nitelikli is giicii ye-
tistirmek lizere hazirlanan yasa geregi, egitim-ogretim
sliresince egitim licreti ainmamaktadir. (r.g. 23.10.2012
28450)”
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FORD OTOSAN MESLEK LISELERINI
DESTEKLIYOR: NITELIKLI I$ 6UCU

(W[JKALITELI EGITIM

Tiirkiye’de otomotiv sektoriinde 60 yilr askin deneyim;:yle tiretim
yapan Ford Otosan iilke ekonomisine, istthdama ve toplu

ma katk:

saglamak amaciyla meslek liselerini destekliyor.

Ford Otosan, Turk otomotiv sektoriiniin dnci sirketi
olarak, toplumsal kalkinma ve stirdirilebilir blyimenin
paralel oldugu inanciyla farkh alanlarda hayata gegcirdigi
toplumsal yatirimlarini sirduriyor. Otomotiv sektériiniin
gelecegi icin uzun yillardir ¢alismalar yuriten Ford Oto-
san, genglerin gelecege daha iyi hazirlanabilmeleri adina
meslek liselerine farkli alanlarda destek veriyor. Sirket, ka-
tildig1 projelerle Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)
Ogrencilerine staj ve is olanagi saghyor.

Ford Otosan, 46 Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’nden
2943 6grenciye staj/is imkani yarath
Tirkiye'nin igsizlik ve nitelikli is glict ihtiyaci sorunlari-
nin ¢6zUmu icin merkeze mesleki egitimi yerlestiren Ford

Otosan, fabrikalarinin ve Ar-Ge Merkezi’nin bulundugu ¢
ilde, Kocaeli, Eskisehir ve istanbul’da toplam 46 Mesleki
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ve Teknik Anadolu Lisesi’'nden (MTAL) stajyer 6grenci ali-
yor. Bugiine kadar meslek liselerinin makina teknolojileri,
motor araglar teknolojisi, bilisim teknolojileri, metal tek-
nolojileri, otomotiv, lojistik, elektrik elektronik teknolojisi,
pazarlama, biiro yonetimi, muhasebe ve finansman gibi
farkli bolimlerinden 2943 6grenci, stajyer programina da-
hil olup Ford Otosan’da ¢alisma olanagi buldu.

Bu kapsamda 6rnegin 2006-2007 Egitim Yil'ndan iti-
baren en ¢ok stajyer 6grenci alimi yapilan tg okuldan biri
olan Gélciik Sehit Volkan TANTURK MTAL'den simdiye ka-
dar 519 stajyer 6grenci alindi. Okul ile ayrica 2017 yilin-
da Mesleki Egitime Tam Destek (METAD) projesi gercek-
lestirildi. Ford Otosan 2019 yilinda da Golciik 15 Temmuz
MTAL ve Kocaeli Valiligi seviyesinde gecerliligi 10 yil siire-
cek protokol imzaladi. Gélciik 15 Temmuz MTAL ile sirketin
mesleki egitim is birligi calismalari devam ediyor.

Ford Otosan, sosyal sorumluluk yaklasimi dogrultu-
sunda bugtine kadar Kocaeli'nde bolge halkinin ekonomik,
sosyal ve kulturel gelisimine destek olmak i¢in yatirimla-
rina devam etti ve farkh STK’larla pek ¢ok proje ylrattu.
Sirketin 2021’de acikladigi elektrikli ve baglantili yeni nesil
ticari arag projelerinin hayata gecirilecegi 2 milyar Euro-
luk yatirim plani da Kocaeli’'ni bliylitmeye ve gelistirmeye
katki sunacak. Kocaeli Fabrikalari bu yatirnm sayesinde ‘Av-
rupa’nin en blyuk ticari arag Uretim Ussii’'ne donusirken
Ford Otosan, dogrudan 12 bin kisiyi askin istihdamini, Ko-
caeli'nde ilave 3 bin kisi ile 15 bin kisiye ylkseltecek. Yan
sanayide olusacak ilave 15 bin kisilik istihdam 6ngorisu ile
toplam 18 bin kisilik yeni is imkani yaratilmis olacak.

MTAL lere 6zel egitim akademileri ve
arag destegi ile 6grenciler destekleniyor

Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) ve Milli
Egitim Bakanligi'nin (MEB) 2016'da imzaladigi protokol
kapsaminda Ford Otosan Mesleki Egitim Akademisi’'nden
uzmanlar, pek cok MTALde 6grencilerle ve 6gretmenlerle
bulustu. Dizenlenen mesleki egitim derslerinde ve semi-
nerlerde, sektordeki teknolojik gelismeler aktarildi, 6gren-
ci ve 6gretmenlerin katihmiyla fabrika gezileri yapildi.

Ford Otosan, bugline kadar Meslek Lisesi Memleket
Meselesi (MLMM), Mesleki Egitime Tam Destek (METAD)
ve Meslegim Var Umudum Var gibi projelerle 6grencile-
re staj ve ig imkani sundu. Sosyal Gelismeyi Destekleme
Programi (SOGEP) kapsaminda 2020 yilinda “Meslegim
Var, Umudum Var” projesiyle, meslek lisesi son sinif 6g-
rencilerini, is arayan gengleri veya isini kaybetmis bireyleri
is hayatina dahil etmeyi hedefleyen Ford Otosan, Kocaeli
Sanayi Odasi, Kocaeli Calisma ve Is Kurumu il MidarlGgi
ve Kocaeli Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidirligi
ile ortak ylrtttigl bu proje sayesinde dezavantajli birey-
lere mesleki yeterlilik kazandird. issizlik, sosyal glivenlik
kaygisi, toplumsal sorunlar ve sosyal uyum kaygisini azalt-
maya yonelik faaliyetler gergeklestiren sirket, 18 aylik ¢a-
lisma boyunca hem dezavantajli gruplarin sosyal hayata
dahil edilmesini hem de kadinlar éncelikli olmak lzere
istihdami artirmayi hedefledi.
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HAYALDEN GERGEGE
KALEMDEN KAGIDA

PELIN SAYDAM

Pelin Saydam; Ogretmenim Dergisi olarak diizenlemis
oldugumuz kitap okuma projemizin, kitaplari yogun ilgi
goren yazarlarindan birisi. Cocuklugu karmasik duygularin
kararsizhiginda gegen yazarimizin en énemli ve okurlarimiz
tarafindan 6rnek alinacak tarafi hedeflerinden vazgegcme-
mesi ve inadina inandigl yoldan vazgegmemesi.

Yazar Saydam bu 0Ozelligine soyle anlatarak basladi
kendisini anlatmaya:

-“Ben kim miyim? Hedeflerinden vazgegmeden yola
devam eden yazar. Bir¢cok farkli soru ile karsilastim on bir
yillik yazarlik stirecimde. En ¢ok sorulan soru, neden gocuk
edebiyati?

Cunkl ¢ocuklar bizim yarinlarimiz. Hayal kurmalilar,
okumalilar! Clnkl; onlarsiz gelecek olmaz. Ben hig bu-
yimemis, blyumeyi de reddeden biriyim aslinda. Ben
buylyecegime bilgilerim blylsin isterim. Okumayi ki-
¢uk yaslarda sevemeyen ben, simdi bos zamanimda k-
tiphanemden elime ilk gelen kitabi alip okuyorum. Bazen
yetmiyor. Aslinda bilgi oyle bir sey ki; hicbir zaman sonu
yok ve siz ne kadar alirsaniz o kadar istiyorsunuz. Benim
icin bilgi engin bir deniz. Bakmayin Universitede Gazeteci-
lik, sinema televizyon bolimlerini bitirdigime. Aslinda her
konuda az c¢ok bilgim vardir. Mesela “Dinyanin Kapilar”
adli romanimi yazarken birgok fizik dergisi okudum. Astro-
fizikgileri dinledim. Basilacak mitoloji serisinde bir¢cok mi-
tolojiyi okudum, sonra kendime goére derledim, topladim,
harmanladim. Kisaca bilgi hayatimizin her alaninda ve ona
erisim artik eskisi kadar zor degil. Ama 6zlemiyor degilim,
bir kiitiphaneye girip blylk raflarin arasinda aradigimi
bulmak icin gegirdigim uzun saatleri.

Sonra bana soruyorlar, en sevdigin kitabin hangisi
diye? Bir anneye sorulur mu, en sevdigin cocugun hangi-
si diye? Cevap hep bellidir, hepsinin yeri ayridir annede.
Mesela Altin Sehir, yillar dnce aklima gelen bir fikirdi. De-
falarca denemeler sonrasi olmadi. Ama Serkan Cetin ile
tanistim, yazim tarzini gérdim. Fikir alisverisi yaptik ve
sonug olarak farkli bir roman ortaya c¢ikti. Beni yazarhga
geri dondiiren roman. Ve T-Novi adli roman. ilk kaleme al-
digimda daha orta ikideydim. Boyle eski pliski bir defterin
arasindaydi. Yazim yanliglari, garip bir dil. Ama konu beni
icine aldi. Ve gercekten onlarla yasadim. Nerden nereye...

(Ogretmenim Dergisi /Ozel-istanbul)

Kimin aklina gelirdi bir glin raflarda olacagi. Sonra “Dun-
ya’nin Kapilar1” Hep bir evrenim olsun istemistim. Birbiri-
ne bagh karakterler, birbirine bagh olay orguleri. Baktigi-
mizda hayatta bdyle degil mi? Kartopu etkisi veya kelebek
etkisi. Bir yerde disen bir kelebek sizin hayatinizi etkiler
bir noktada. Kendime kocaman bir seri yarattim. Birbirine
hem bagli, hem de kendi iginde farklh éykuleri olan on se-
kiz kitaplik bir seri. Stiper insanlar, kahramanlar, diinya disi
tehditler, diinya ici tehditler, bdyle uzar gider... “Dinyanin
Kapilari” ile agtik o engin evrenin kapisini. Simdiden ikisi
basildi, ikisi editorde, ikisi bitmis. E e e.., geriye ne kaldi?
On iki kitap daha. Sanmayin sadece onlarla tim glini ge-
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ciriyorum! “Shar ikizlerim” var, onlar da benim diger be-
beklerim. Daha yazali birka¢ ay olmadi. Veya “Secretum”
gizemlerle dolu okul. Belli bir dénem ki halen o zor do-
nemin icindeyiz, Covid, hepimizi derinden etkiledi. iste o
zamanlarda yakin arkadasim Begiimnaz Selguk ile kaleme
almaya basladik “Secretumu” Baslarda sadece internette
yayinlyorduk. Ama Pamey Yayin Grubu konuyu begenin-
ce, seri olarak basma karari aldik.

Hedeflerden bahsettik ya!! iste benim hedeflerimden
biride “Secretumu” yazmakt aslinda. Kendi iginde buyula
bir dlinyasi var. Ayni son giinlerde bitirmek Gzere oldugum
“Acedemia” gibi. Nedense ben blylumeyi reddeden, bilgi-
ye asik biri olarak okul siralarini cok 6zliyorum. Belki bu
ylizden iki Universite bitirdim. Yiiksek lisans yaptim. Og-
renci olmama duslincesi beni korkutuyordu. Bu nedenle
okulda gecen her tiirlii romani da ayn sevdim. Ozellikle
de icinde fantastik 6geler barindiriyorsa. “Secretum” on-
lardan biri, 6zel glcler, efsunlar, iksirler ve daha bir¢cok
dogalistu olaylar. Simdi boyle deyince akliniza Harry Pot-
ter, geldi degil mi? Nasil da severim bir bilseniz! Serisini
kag defa okudum, kag defa filmlerini izledim, haddi hesabi
yok. Bos zamanlarimda arada geri donliyorum. Evde kendi
yaptigim asam bile var. Kahkaha attiginizi duyuyorum su
an. Ama ne yapayim buyuk bir hayraniyim. Ve ister iste-
mez ben olsam diyorsun, bir yazar olarak. Ve esinlenme
orada devreye giriyor iste.

Ve geldik en ¢ok sorulan soruya ben yazar olmak igin
ne yapmaliyim?

Kulaga komik gelecek ama yazmalisiniz sevgili arka-
daslar. Yazmadan yazar olunmuyor, adi Ustiinde yaz-ar
yani yazan kisi. Simdi séyle diyeyim size, futbolcular ant-
renman yaparlar, bos kaleye gol atarlar. Bizde bos kagida
ne olursa yaziyoruz. Bazen glnlik hislerimizi, bazen akli-
mizdaki konulari. Ama kaleminiz yazdikg¢a kuvvetlenecek.
Yani spor salonunda agirlik kaldiran bir kalem géremeyiz,
onun gliclenmesi icin ilk adim yazmak. ikincisi ise okumak.
Ah geldi gene en sevmediginiz bélim, okuyun, dedigimiz.
Ama asil olay su, okudukga farkli yazim teknikleri gore-
ceksiniz. Farkli yazarlardan, farklh kalemler okuyacaksiniz.

Kimse sizden Orhan Pamuk olmanizi istemiyor veya J.R.R
Tolkien. Onemli olan kaleminizin size ézgiin olmasi. Ben ilk
yazmaya basladigimda bana, senaryo gibi yazmissin diyen-
ler oldu. Betimlemen, az diyenler oldu. lyi kéti halen geri
donusler aliyorum. Ve basim Ustline, elestiri sizi ylceltir.
Yani demek istedigim her kalemin okuyucusu farkhdir.

Muhakkak sizin akliniza gelen sorular da vardir. Sor-
mak istediginiz, bilgi almak istediginiz. iste o zaman sosyal
medya giriyor isin icine, beni rahatlikla takip edip mesaj
atabilirsiniz. Sayfa sayimin sonuna geldim. Dedigim gibi
ben kisa yazilarda ¢ok da yetenekli degilim. Bana uzun
hikayelerle gelin, bir kusurum olduysa affola!

Sevgiyle kalin, saglikli glinlerde gérismek Uzere.
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Bahgelievler Kuleli Ortaokulu, Bahgelievler ilgesinde yapilan miisabakalarda, Kiz futbol takimi namaglup ilce sampi-
yonu, Okul basketbol takimiyla ilge 2.,Atletizmde ilge 3.olarak kupalari topladilar. Okul Miidiirii Yiiksel POLAT “Her yil
spordaki basarilarimiz artarak devam ediyor. okulumuzda 400 lisansli sporcu egitim gérmektedir. okulumuzda 13 ta-
kim bulunmakta ve beden egitimi 6gretmenlerimiz tarafindan égrencilerimiz yetistirilmektedir. Bunun sonucu olarak
da her yil bircok kupa kazanmaktayiz. Bu yilda ilcemizde bir¢cok kupay! okulumuza getirdiler. hedefimiz il ve Tiirkiye
sampiyonlugu, Emegi gegen 6gretmenlerimizi ve 6grencilerimizi tebrik ediyorum” dedi.
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Bahgelievler Kuleli Ortaokulu, Mersinde diizenlenen HAVALI TABANCA Tiirkiye sampiyonasinda Takim halinde
TURKIYE iKiNCiSi olmustur.

Konuyla ilgili agiklama yapan Okul Miidiirii Yiiksel POLAT “Ggrencilerimizi ve emedi gegen 6gretmenlerimizi tebrik
ediyorum. Bundan sonraki yarismalarda hedefimiz TURKIYE BIRINCILIGIDIR.” dedi.

Kuleli ortaokulunu tebrik ederiz.

GELECEGE NEFES OLDULAR

Tarim ve Orman Bakanliginca Turkiye genelinde gergeklestirilen Milli Agaglandirma Giini “11 Milyon Agag, Bugiin
Fidan, Yarin Nefes” programi gercevesinde, Bahgelievler Kuleli Ortaokulu 6grencileri de projeye katilarak gelecege Nefes
oldular.

Okul bahcesine dikilen fidanlarla GELECEGE NEFES oldular.
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YENIDOGU OKULLARY,
\[H:1 W [RL:1111 SOSYAL SORUMLULUK

VIZYONU ASILIYOR
AN el

Yeni Tiirkiye Egitim Vakfi (YETEV) blinyesinde hizmet
veren Yenidogu Okullari, Sehit Batuhan Ergin Anadolu
Lisesi’ne ‘Bir Kitap Bir Hayat’ sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda 1100 kitap bagisinda bulundu.

YETEV bilinyesinde faaliyet gdsteren Yenidogu Okul-
lari’'nin Sehit Batuhan Ergin Anadolu Lisesi'ne ‘Bir Kitap
Bir Hayat’ sosyal sorumluluk projesi kapsaminda 1100 ki-
tap bagisinda bulunmasi paylagim kiltiriiniin en 6nemli
yansimasl... Bagislanan kitaplardan olusturulan Yenidogu
Kiitiiphanesi'nin agilisina ilge Milli Egitim Miidiirii ve Ye-
nidogu Okullari Bagsaksehir Kampiisii'nden sorumlu lise
mudura katildi.

OGRENCILER, AKTiF SORUMLULUK ALDI

Yenidogu Okullan Basaksehir Kampiisii Edebiyat Og-
retmeni Kadriye Alev, sosyal sorumluluk projelerinin na-
sil sekillendigi hakkinda su bilgileri verdi: “Esim; Bayram
Alev, Sehit Batuhan Ergin Anadolu Lisesi’'nde edebiyat
ogretmeni olarak hizmet veriyor. Okulun daha énce veli
bagisiyla kurulan bir kitiphanesi olsa da &grencilerin
kisisel gelisimi agisindan farkli kaynaklara ihtiyag duyu-

%q/l/&(/

(Ogretmenim Dergisi / Ozel —istanbul)

luyordu. Yenidogu Okullari Basaksehir Kampiisii’'nden
Sorumlu Lise Miidiirii Sebiha Tokal ile bu siireci, egitime
katki saglayacak bir sosyal sorumluluk projesi olarak ele
aldik. Kendi 6grencilerimizle toplantilar yaptik ve projemi-
zin adini ‘Bir Kitap Bir Hayat’ koyduk. Projenin afislerini de
ogrencilerimiz tasarladi. ‘Kitabini Getir Kurabiyeni Gétiir’
etkinligi kapsaminda 6grencilerimizin kitap bagisinda bu-
lunmasi siirecini hizlandirdik. Bu gercevede Sehit Batuhan
Ergin Anadolu Lisesi’ne edebi metinler, kiiltiirel kitaplar ve
kaynak ders kitaplari olmak lizere 1100 kitap badisinda
bulunduk.”




YASAM AKADEMI iLE
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YUSUF TAVUKCUOGLU ILE

GEGMIS VE
UZERINE...

Yusuf Tavukguoglu ismi istanbul ézel egitim-dgretim
sektorl icerisinde hi¢ de azimsanmayacak buyuklikte.
Ozel Okullar Birliginde verdigi hizmetlerden tutun da aile
sirketleri ve ailenin egitim kurumu olan ATACAN Kolejle-
rindeki basarili hizmetleri Glkemizin aydinlik gelecegine
kathgi isimlerin sayisi ise sayllamayacak ¢oklukta.

“Egitimde ticaret olmaz” diyen 6gretmen meslekta-
simiz bir is adami anlayigindan ¢ok 6gretmen anlayisi ile
sektorde taninan bir isim.

(Ogretmenim Dergisi / Ozel —Istanbul)

Karadenizliligin getirdigi hirgin ¢ikiglari ara sira olsa da
yumusacik yireginde gelecek hayalleri kurmaktan higbir
zaman vazgegmemis.

istanbul’a 6zel egitimi getirenler kitabimizda &nemli
bir yer tutacak olan bu isme sordugumuz sorulari ve ce-
vaplari gelecek sayilarimizda bulacaginizi umuyoruz.
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