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OGRETMENIMDEN ~ EGITIM — OGRETIMDE 2023
OGRETMECE 2023 Tiirkiye Cumbhuriyetinin bir
asirhik yasam oOykiistine kavusma yili
olacak. Sadece bizim degil hepimizin
PR muhasebe yili bu yil. Koskoca yiiz
ADNAN GUNDUZ Sl
imtiyaz Sahibi ve yilda ne yaptik? Egitim-6gretimde ne
Yaz Isleri Miidiiri durumdayiz? Her karngi atalarimizin
kanlar1 ile sulanarak bize emanet
edilen bu topraklarda aydin sorumlulugumuzu ne kadar yerine getirebildik? Cumhuriyetimizin ilk yillarinda top
yekiin kalkinma hamlemizde en biiyiik sorumluluk ve gérev biz 6gretmenlere basdgretmenimiz tarafindan yiiklenmis-
ti. Her kdye gonderilen 6gretmenler o kdye gelismeyi, modernlesmeyi, isaret edilen uygarlasma yolunda kirsal kalkimn-
manin énemini gotiirdiiler.

TUM KOY OKULLARI YENIDEN AGILACAK

MEB Bakani Mahmut Ozer; “ aktif olarak kullanilmayan koy okullarim yeniden agarak koy yasam merkezlerine
doniistiirmeye basladiklarini hatirlatarak sunlar: séyledi: "2 bin 200 koéy yasam merkezi a¢ildi. Bu binalar ihtiyaclar
dogrultusunda anaokulu, ilkokul ve halk egitim merkezlerine doniistiiriilerek aktif egitim birimleri olarak kullanilmasi
sagland1 ve bu okullarda farkl kusaklarin ayni cati altinda egitim almasi saglandi. 2023 yilinda kullanilmayan tiim
koy okullarim kdy yasam merkezine doniistiirmeyi hedefliyoruz™ dediginde emin olun en ¢ok mutlu olan, 6zellikle
Ogretmen Okulu’nun son mezunlarindan biri olan hem Ogretmen Okulu hem de Ogretmen Lisesi diplomali 6gret-
menlerden biri olarak ben oldum.

Tiim ilgelere BILSEM

Bakan Ozer, 6zel yetenekli 6grencilerin egitim ihtiyaglarin1 desteklemek ve yetenekli 6grencilerin potansiyellerini
artirmak amaciyla BILSEM sayisini 2022 yilinda 375'e ¢ikartildigim belirerek 2023 yihinda ise tiim ilgelerde
BILSEM kurulmasi ve dgrencilerin erisiminin kolaylastirilmasinin hedeflendigini soyledi.

2 :Zam Artig Oranlan Maliyetleri Karsilamiyor

Okullarin Zam Firtinasindan Yetenekli Ogrencileri Koruyacak

Dergimiz Basin ilan  EKIM-KASIM-ARALIK 2022
Kurumu Uyesidir. Yil 15 Sayi 144
Dergimiz Basin Ulusal Siireli Yayin
Konseyi Uyesidir.
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Bulustu

10-14 :BEYFEN Okulu Basari Merdivenlerinde Yorulmak Bilmiyor

imtiyaz Sahibi ve Yaz Isleri Miidirii: Adnan GUNDUZ
Genel Miidiir: Banig KIVILCIM
Grafik Tasarim: Samet EMRE
Web-Sosyal Medya Ydneticisi: Oktay Papakg:
Hukuk Miisaviri ve Damsmant: Av. Alper ULKU
Teknik Hazirhk: Ogretmenim Dergisi Tesisleri
Baski: Ege Basim
www.ogretmenimdergisi.com ;
Adres: Mevliana Mah., 910 Sokak Komsum Sitesi B 3 Blok No:32/A Gaziosmanpasa-ISTANBUL
Tel: 0212 531 02 05 - GSM : 0 543 961 64 61 - Adnan Giindiiz 0 505 83119 80
Abonelik Kosullan:
Tefrikali Yillik Abonelik: 750 TL
Banka Hesap Numaralari:
Hesap Sahibi: Adnan Giindiiz & Ogretmenim Dergisi
Tiirkiye Is Bankasi Karagiimriik Subesi Hesap No:1070- 0966447
[BAN NO: TR64 D006 4000 0011 0700 9664 47
Denizhank Eyiip Subesi Sube Kodu: 4630 Hesap No: 13988090-351
IBAN NO: TR27 0013 4000 0139 8809 0000 01
Halk Bankas Kobi Kurumsal Hesab
Hesap sahibi: Adnan Giindiiz (0gretmenim Dergisi ve Yaymnlar)
Sube Ady: Kiiciikkdy Sube Kod:767 Hesap No:090003691
IBAN: TR270001200976700009003691

info@ogretmenimdergisi.com

ogretmenindergisi@gmail.com Dgretmenim Dergisi;
; o Davara, Duvara,
- haber@ngretmgmmdefg_mcum_ :]':;“‘;";'_'
haber.ogretmenimdergisi@gmail.com fin Yargih Olana,
© ogretmenimdergisi ahimﬁgr:: ':iar:en:Imez
OgretmenimDergi Olkuyanin, mz:nm. duyarh

m g
E
—

 odyayinlari olamin, iilkes igin kalbi carpanin
2 c/ogretmenimderagisi Yaninga ve emuzdss .




OGRETMENIM
@47,«4‘

— . i — g W .
3 =, J ~ - " ! hy,
‘ 7 A\ : - g v - A 4

ZAM ARTIS ORANI MALIYETLERI KARSILAMIYOR
Milli Egitim Bakanlhig1 ve Ozel Okul Dernek temsilcilerinin istisareleri
sonucu agiklanan zam oranlar1 bir¢ok 6zel okul sahibini memnun etmedi.
Asgari {licretin artis orani ile maliyetlerdeki artislarin tiim dengeleri alt {ist
ettigini, sdyleyen 6zel okul sahipleri, devlet tesviklerinin ayakta kalmala-
r1 i¢in sart oldugunu ileri siirerken, derneklerin yetkili agizlar tilke gele-
cegi icin herkesin elini tasin altina koymalarma inandiklari i¢in bu artis
oraninin altina 1imza attiklarimi soylediler.Bu arada edindigimiz bilgilere
gore Ibrahim Tasel’in baskanligimi yaptigit TODER Ankara’da, TOZOK
olarak adlandirdigimiz ve Ozel Florya Koleji kurucusu Zafer Oztiirk’iin
baskanligini yaptig1 Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi ile Enis Sener’in bas-
kanligimi yaptigit OZKUR-BIR, Ozel Ogretim Kurumlar1 Birligi Dernegi
ve OZ-KUR-DER olarak adlandirilan Tiim Ozel Egitim Kurumlar1 Der-

negi yonetim kurullar1 ve liyeleri ¢esitli yontem ve yollarla zam artis
oranlari ile 1lgili degerlendirmelerde bulundu.
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OZEL OKULLARIN ZAM FIRTINASINDAN
YETENEKL DGRENCILERi KORUYACAK

Ozel okul iicretlerine yapilacak zam orani belli
oldu. Milli Egitim Bakan1 Mahmut Ozer, bu yil
ozel okullarin zam yapacagi orani agikladi. Buna
gore Ozel okullarn zam orami ylizde 65 olarak
belirlendi. Bilgi Koleji, 6zel okullarda artan fiyat-
lar karsisinda yetenekli 6grencilerin egitim siireg-
lerini desteklemek i¢in yabanci dil bilgisinin
yaninda bilisim, sanat ve spor gibi alanlarda
basar1 gosterenlere burs imkam saghiyor. Tiim |
Ozel Egitim Kurumlar1 Dernegi (OZ-KUR-DER)
Yonetim Kurulu Uyesi ve Bilgi Koleji Kurucusu
Ahmet Cevik, “Yetenekli 6grencilerin egitimine
katk: saglamak ve ailelerini artan fiyatlar karsi-
sinda rahata kavusturmak icin diizenledigimiz
Kabul ve Bursluluk Sinavi’nda yiizde 100’e varan
burs olanag: sunduk.” dedi.

| BILGI KOLEJI

Akademik Basan & 5 Beceri

Ozel okul iicretlerine yapilacak zam orani gectigimiz giin aciklandi. Milli Egitim Bakam
Mahmut Ozer, bu yil 6zel okullarin zam oraninin yiizde 65 oldugunu séyledi. Istanbul Atase-
hir’de faaliyet gosteren Bilgi Koleji, 6grencilerin akademik basarismin yani sira ingilizce, sanat
ve spor becerileri i¢in de yiizde 100’e varan burs imkani sunmasi ile zam oranina kars: yetenekli
ogrencilere burs imkani saglamasi ile dikkatleri tizerine ¢ekti. Konu ile ilgili agiklamalarda bulu-
nan Tiim Ozel Egitim Kurumlarn Dernegi (OZ-KUR-DER) Yonetim Kurulu Uyesi ve Bilgi
Koleji Kurucusu Ahmet Cevik, 6grencileri akademik bilginin yaninda bireysel yetenekleri ile de
degerlendirdiklerini soyledi. Cevik, yaptig1 aciklamada, “Ogrencilerin fiziksel, duygusal ve
zihinsel gelisiminde sanat ve sporla ilgilenmesinin olumlu etkisini her alanda hissediyoruz. Bilgi
Koleji olarak a+5b Yeni Nesil Egitim Modeli kapsaminda 6grencilerimizin akademik gelisimleri-
nin yani sira sosyal becerilerinin gelismesi, kendilerini daha iyi tanimalari ve diinyay1 kesfetme-
leri i¢in ¢alismalarimizi siirdiiriiyoruz. Gelecegimizi emanet edecegimiz 6grencilerimizi yabanci
dil bilgisinin yaninda bilisim, spor, sanat yetenekleri ile burs kazandirarak destekliyoruz.” dedi.

\ VELILER BU FIRSATI iYi DEGERLENDIRMELI

Son donemde 6zel okullar ile ilgili itibar zedeleyi-
d ci fiyat artis haberlerinin giindemde oldugunu
soyleyen Ahmet Cevik, “Son zamanda her alanda
yasanan fiyat artis1 6zel okullar i¢in de giindeme
gelmekte. Veliler de haliyle endise etmekte. Biz
bu durum karsisinda velilerimize destek olarak
Ogrencilerimize yeteneklerine gore yiizde 100°e
varan bursluluk imkani sunduk. Veliler, 6grenci-
1 ler i¢in bu firsat1 iyi degerlendirmeli. Bilgi Koleji
olarak deneyimli egitim kadromuzla basarili
Ogrencilere her tiirlii destegi vermeye haziriz.”
diye konustu.
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Med Egitim Kurumlar1 ve Med Fen Bilimleri Egitim Kurumlar tarafindan diizenlenen Kurucular Zirvesi Toplantisi
Nisantas1 Universitesi Senato salonunda gerceklesti. 41 Yillik tecriibesinden aldig1 gii¢ ve yeni yapilanmast ile iilke
geneline yayilmig bulunan Med ve Med Fen Bilimleri kurucularinin Diyarbakir’dan izmir’e Konya’dan Istanbul’a
kadar Tiirkiye nin birgok yerinden gelen kurucularin katilimi ile Modern Diinyada Egitim, Egitimde Yenilikler,
Egitim Isletmelerinde her kosulda siirdiiriilebilirlik gibi giindemlerle verimli bir zirve gerceklestirildi. Egitim lideri
Sezai Eytipoglu’nun sunumuyla baslayan zirvede Tecriibeli Egitimci; - Med Egitim Kurumlarimn basarili gegmi-
siyle olusturdugu gelenekle Modern diinyanin yeniliklerini birlestirerek, gelecege hazirladigimiz 6grencilerimizin
gelecekte basarili olabilmeleri igin ihtiyaglarina cevap verebilecek Egitim 7.0 Modelini olusturduklarina 1.0
Modern Egitim Sistemi 2.0 Modern Modiiler Yayinlar 3.0 Mekansal Ergonomi ve Estetik 4.0 Mentor Kogluk ve
Modern PDR 5.0 Med Dijital Otomasyon 6.0 Mega Analitik Coziimler 7.0 Mod Gelisim Atolyesi Basliklarinda
toplanan Egitim 7.0 Modelini ve bu Modelin Ogrencilerin Basarisina etkisini, gelecekte nasil kazanimlar saglaya-
cagina” deginen Eytipoglu, “Biz Franchise ifadesini cok sevmiyoruz ¢iinkii bu giin Egitim Franchise mantigi bizim
bakis agimiz1 kargilamasa da bunun adi Franchise ise ayrica Franchise 7.0 Modeliyle Kurumlarimiza hizmet veriyor
ve her bir kurumumuzu , Subemizi Markamizin bir isletmesi olarak goriiyor ve dogrudan destek oluyoruz. * Dedik-
ten sonra sdyle devam etti: - -

-“Franchise 7.0,la 1.0 Modern Egitim Planlama ve siire¢ yonetimi
destegi 2.0 Mentor kog¢luk ve PDR birimi egitimleri ve takibi 3.0
Modern Modiiler Yaymm ve Dijital Otomosyon destegi 4.0 Ajans
Reklam,Marka Hukuk ve Resmi Isler destegi 5.0 Isletme Damismanhg:
ve Destegi 6.0 Mekansal Ergonomi ve Mimari destegi ile Bir Egitim
[sletmesinin her neye ihtiyaci var ise Tecriibeli ve Yenilik¢i Mekez
 Kadromuz ve Altyapimizla subelerimize dogrudan hizmet veriyoruz
~.Franchise verme konusunda herkese her yere tabela franchise vermek
“degil dogru egitim isletmesi kuruculan ile siirdiiriilebilir bir yol girmeyi
hedefliyoruz. Ciinkii “Marka Sozdiir.”” “Soziintizde durursaniz marka
olursunuz, duramaz iseniz madara olursunuz™ Markanin S6ziiniin tiim
subelerimizde dogru uygulanabilmesi ve tutulabilmesi ve malzememiz
olan insanmin sorumlulugunu tasiyabilmesi bizim i¢in ¢ok Gnemlidir.”
Coffee Break aralarinda Sezai Eyiipoglu ve Med Egitim Kurumlari
Kurucusu geng girisimei Ismail Aslan Kurucu konuklari ile dogrudan
ilgilenerek yerel farkindaliklar konusunda fikir alisverisinde bulundu-
lar.ikinci Oturumda Kurucu Ismail Aslan, Sektor analizi ve isletme
bashikli sunumunda, “tiim zorlu ekonomik kosullara ragmen isimizi
dogru yaptigimiz ve cagi yakaladigimiz miiddetce basarili olmaya
devam edecegiz “dedi ve Egitim sektorii le ilgili veriler 1s1ginda sektor
zorlanirken Med Egitim Kurumlarinm basarnisimi Egitim ve Isletme
“olarak her gecen giin biraz daha artirdigim sayisal veriler ve grafikler
esliginde anlatti.
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: EGITIMDE
Akabinde Kurumsal Iletisim Koordinatérii Emin Tikdag, Etkin . { 1
Kurumsal iletisim, Kurum, Ogrenci ve Veli iliskileri ile ilgili sunu-

munda, “Basart; Ogretmen, Ogrenci ve veli Egitimin paydaslarmimn

ekip olmas: ile miimkiindiir. Bu ii¢ sacayag: rakip degil ekip olmali

biz mentoor kogluk sistemimiz ile bu ekibi olusturuyoruz ve basari- .

miz1 bu ekibin katkisina bor¢luyuz” dedi.”

Egitim ve Rehberlik Koordinatérii Fatma

Purtuloglu, stirdiiriilebilir hedefler dogrultusunda egitim anlayis

baslikli sunumunda kurslar olarak az zamani verimli kullanarak

dogru 6lgme degerlendirmenin ve tespit edilen eksikler dogrultu-

sunda verilen egitimin gereksiz bilgiden ve zaman kaybindan arin-

dirtlmig bir sistemle miimkiin oldugunu bunu Egitim 7.0 Egitim

Modeli ile basardiklarini, Zamam Yillik Akademik Takvim Her 6@rencinin eksiklerine gére hazirlanmis program ve
rehberlikle egitim basarisini saglarken Her ay subelerle paylasilan Mentor 6gretmen glindemi, sosyal projeler, Rehber-
lik sunumlari, Sosyal aktiviteler ile veliyi de siirecin igine gekerek ve sorumluluk yiikleyerek Ogrencilerimizin sosyal
ve psikolojik olarak da motive edildigini ve dinamik tutuldugunu aktardi. Reklam ve Sosyal Medya uzmam Emre
Yalunlu Stratejik Reklam calismalar ve Kurumsal Yapi baslikhi sunumunda, merkezden yapilan reklam ve sosyal
medya calismalarini ay ay planladiklarini her aym basinda subelerimizin taleplerini de alarak yereldeki farkhliklara da
ayrica ¢alistiklarinin bilgisini paylasti. Yaym Grubu Yazarlar ve yoneticileri gelecek yil i¢in yayin igeriklerinin giincel-
lenmesi ve dijital icerikleri ile ilgili bilgilendirme yaptilar. Son oturum ise soru cevap ve fikir alis verisi kurucularinin
taleplerinin dile getirilmesi ile gergeklesti. Aksam iizeri son oturumda Sirket Yonetimi Uzmani Sinan Ergin’in her
kosulda kazanma sanati bashikli sunumu kurucularin en ¢ok etkilendigi sunum oldu.

SINAN ERGIN KIMDIR ?

Sinan ERGIN, profesyonel kariyerine
Xerox'ta baglamistir. 13 yillik
Xerox biinyesinde Ankara
Bolge Miidiirii, Istanbul
Direkt Satis Miidiirii, Tiir-
kiye Pazarlama ve I¢
Satis Direktorlugt ve
Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini yiiriiterek
ozellikle 2001 yilindaki
ekonomik krizde
gostermis oldugu liderlik
ve yonetim metodu,
gelistirdigi satis ve pazarla-
ma projeleri ile gelisen pazara
ornek olmustur ve EMEA
tarafindan basar ddiiliine layik
goriilmistiir. Bu sirada Orta Avrupa
Ulkeleri, Israil ve Tiirki Cumhuriyetleri'n
de bulundugu 11 tilkeden sorumlu olmustur.
2003-2006 yillar arasinda Cannon Tiirkiye
Genel Miidiirliigi gérevini yaptiktan sonra 2006
yilinda Egitim, Organizasyon ve Danismanlik
faaliyeti gosteren firmasini kurmustur. Kurmus oldugu
"Pazarlama ve Satis Okulum", Tirkiye'de ve diinya'da
bir ilktir. Bu proje sayesinde yilda 10.000 tizerinde Satis
uzmani yetistirip Tiirkiye'nin 6nde gelen firmalaridan
biri olmustur. Bu sirada yiizlerce seminerler de vermistir.
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MED EGiTiM ve MED FEN BILIMLERI KURUMLARINI KURUMLARIN SAHIPLER| ANLATIYOR

Acilimi Modern Egitim Kurumlari(MED) ve Modern Fen Bilimleri Egitim Kurumlari (MED FEN BiLiM-
LERI) olan, 41 yillik bir geemise sahip markanin markalagmasi ve kendisini kamitlamasindaki en nemli
unsur markay1 temsil eden isimlerin bilgi-yetenek-kalite ve temsiliyet yetkinlikleri olarak siralanabilir.
MED’in kaptanlik koltugunda oturan Ismail Aslan ve Egitim Lideri Onciisii Sezai Eyiiboglu, amaglarinin
birbiri ard1 sira her bagvurana temsilcilik vermek olmadigini, Franchise se¢cimlerinin ¢ok énemli oldugunu,
ince eleyip, sik dokuduktan sonra ve kendi koyduklar kistaslara uygun isim ve bina se¢imlerinden sonra
sozlesme 1mzalattiklarini sdylediler. Biz de bu iddiali ve sira dis1 sozler {izerine sayfalarimizi Med Merkez
Subeleri ve Med Franchise sube kurucularina actik. ISTE MED MARKASINI MARKALASTIRMAYA
CALISAN TEMSILCILIKLERIN SOYLEDIKLERI:

ANKARA ERYAMAN MED TEMSILCISi ilknur ERDOGAN: g
“TEDCRUBE VE KURUMSALLIGIN BIiRLESTiGi BiR YAPI” 4

-“Ben Ilknur Erdogan. 2001 yilindan beri egitim sektdriiniin iginde-
yim. Med'den Sezai Hocamla tamisikligimuz 2003 yilina dayanmak-
tadir. Ankara Eryamanda 2018'den beri faaliyet gosteren Kurs Mer-
kezimiz bir yildir MED ailesi ile birlikte ¢alismalarini siirdiirmek-
tedir. Med Ailesine girmeden 6nce tecriibe ile olusturdugumuz bir
egitim yapimiz bulunmaktaydi. MED bizlere tecriibe ile kurumsal-
lig1 birlestirdigimiz bir yap1 sagladi. isletme, egitim, rehberlik,
yayinlar, reklam ve tanitim gibi konularda tam destek verip, arka-
mizda gii¢lii bir yapmin oldugu sicakligini her zaman hissettirirler.
Bir markanin vaat ettiklerini yapmasi, soziinii tutmasi ¢ok 6nemli
bir unsurdur. O sebeple soziinii yerine getirmek igin stirekli ¢alisan
yeni projeler {ireten MED Genel Merkez ekibinin her bir neferine
¢ok tesekkiir ederim.”

GELISEN TEKNOLOJI ILE DIJITAL PI.ATFDBMI.ABIN DNEMI

MEHTAP cE'I'I Ankara Yenimahalle Gelisen teknoloji ile dijital platformlarda daha etkin bir rol

Med Egitim Kurueusu oynamamiz gerektigini hissettigimiz bir déneme girdik. Marka-
nin bilinirligi her sektdrde oldugu gibi egitim sektoriinde de
oncelikli tercih sebebiniz oluyor. Bence kurumsal bir yapiya
dahil olmanin kurs merkezimize kattig1 en bityiik deger Insanla-
rn daha giivenilir bir yapiya dahil olduklarini bilmeleri.
Kurumsal yapinin bizlere kattig1 diger biiyiik deger isletmemiz-
le ilgili kararlar alirken profesyonel bir ekibin destegini almak.
Her gecen giin daha da onemli hale gelen dijital platformlara
yapilan yatirimlarin daha ¢ok insana ulagmaniz noktasinda
degeri giderek artirtyor. Ancak instagram, youtube, Google
adwords gibi reklam alanlar1 ciddi bir altyapi, takip ve fizibilite
gerektiriyor. Kurumsal olmayan bir yapinin tiim bu alanlar tek
% basina dogru sekilde yonetmesi inanin ¢ok zor. Kurumsal bir
| markaya sahip olmak, her gecen yil daha agresif hale gelen
sektoriimiizde bizleri daha bilinir, daha giivenli, isini daha iyi
yapan bir seviyeye ulastirtyor. Med Fen Bilimleri ailesinin bir
iiyesi olmakla zannediyorum yapabilecegimiz en dogru hamle-
lerden birini yaptik. Hepinize sevgiler saygilar....
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ATASEHIR KAYISDAGI MED FEN BILIMLERI KURUCU MUDURD Osman DUNDAR:
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Med 41 Yillik marka olmasi bu siiregte ¢ok kiymetli. Isletme markaya yani
bize ait olsada olmasada franchise ya da merkez gibi hizmetlerde aktif
olmasi subeleri sahiplenmesini énemsiyorum. Med yaymlar ¢ok giiclti ve
~ piyasaya oranla ekonomik, ayrimi yapilmadan ayrica 6deme kolayliklar
= sunuyor. Med yeni nesil bir egitim modeli ile hareket ediyor. Egitim 7.0 ad1
& verilen bu egitim programinda Gelisim atolyeleri, Mega Analitik Coziim-
U ler, Dijital otomasyon Montdr kogluk sistemi, Mekanlarin modem sekilde
tasarlanmasi, Modern yayinlar ve Tespit et -Ogren —Pekistir seklinde 6zet-
lenen Modern egitim sistemi yer almaktadir. Merkezin tecriibesinden her
alanda yaralanmaktay1z. Gerek isletme gerek hukuk gerek egitim anlamin-
" da subemiz gerekli destegi almaktadir. Marka sozdiir séziinde duran bir
~ marka da olmaktan dolayr mutluyum. Yatinm yapmak isteyen herkesi de
" tereddiitsiiz bu markaya davet ediyorum. Simdiden tiim egitimci ve islet-
meci arkadaglarimizin, meslektaslarimizin yeni yihimi kutlarim.

"CAGI YAKALAYAN BIR EGITIM SISTEMIMiZ VAR"

-“Mehmet ¢iftgi 15 yi1llik Egitimei ve egitim girisim-
cisiyim. Med merkezi yonetim destegi ile subelerimi- *
ze énemli degerler katti. Tecriibeli bir egitim markasi

ve tecriibenin yaninda ¢agi yakalayan egitim sistemi
ile 0grencilerimizin ihtiyacina cevap verebildigimiz
bir egitimi merkezimizin destek ve takibiyle uygula-
maktayiz. Ayn1 zamanda isletmelerin zor ekonomik
kosullardan gectigi bu donemde miidiirlerim izle peri-
yodik toplantilar yapilarak dinamik bir yapi icinde
isletme reklam tamitim destegi alabildigimiz med
ailesinde olmaktan mutluyuz

“ISIK SACMAYAN MUM KENDINI BITIRIR* E&itim emek ister, sevgi ister. Egitime goniill vermedikge ¢orak arazide gil
bahcesi beklemeye benzer. Iste bizler MED Egitim Kurumlar egitimcileri
olarak yaptigimiz ise gonliimiizii ve ruhumuzu katarak hareket ediyoruz. Ozel
sektorde 16 yildir hizmet etmekteyim. 13 yil farkh firmada calistim. Ancak
MED Egitim kurumlari ile egitime baslayinca gérdiim ki basarinin smir1 yoktur.
Her yil yeni basarilara yelken acip hedeflerimize inanarak ve biiyitk gururla
ulasmaktayiz. Tirkiye dereceleri ile memleketimize hizmet etmekteyiz. MED
Egitim Kurumlari kurucular zirvesinde de gordiik ki gercekten zirvede bir
kurumla ¢alismaktayiz. MED markasi ile dogru bir ¢alisma icerisindeyiz. ileriye
doniik hedeflerimiz hep olmakta ve bu hedefler her gecen giin daha da biiyiimek-
tedir. 41 yillik tecriibe, deneyim, modern egitim, giincel yayin, isletme destegi,
finans egitimi ve destegi, hukuki danismanlik vb. her alanda merkez destegi ile
MED markas biitiin giiciinii, tecriibesini subeleri i¢in kullanmaktadir. Kurucular
zirvesinde gordiik ki bir elin bes parmagi gibi kenetlenen bir ekibimiz var. Yone-
tim kurulu baskani, kurumsal iletisim kordinatorii, egitim koordinatériimiiz,
rehberlik koordinatériimiiz, yayincimiz, reklamermiz, kisisel gelisim uzmanimiz
. ve tiim kurucular olarak kenetlenmis bir biitiinliik ve ayni ruhta caligan bedenler
bulunmaktaydi. Buradan edindigimiz deneyimle egitim verdigimiz bolgelerde
en dogru egitimi verecegiz.
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0 W iqptase:
OGRETMENIM
@47,4—»

BEYFEN OKULU BASARI MERDIVENLERINDE YORULMAK BiLMIYOR

(Ogretmenim Dergisi / Ozel - istanbul) Ozel egitim sektorii artik giinliik yasamimiz igerisinde bizimle
biitiinlesmis, devletin egitim yiikiiniin belli bir oranini tGistlenmis ve ayn1 zamanda SGK’s1, KDV ve muhta-
sar1 ile lilke gelecegine hem ekonomik katki saglayan hem de bir 6grenci i¢in vergilerimizden harcanacak
milyonlarca liray1 bize ve tilkemize kazandiran, géz bebegimiz olmasi gereken bir sektér. Sektor onciileri-
nin, 6zel okul kurucularinin 6gretmen olmalari, 6gretmen gozliigii ile hem okula hem 6grenciye bakmalari,
tadina doyulmayacak basari 6rneklerini karsimiza getirmekte.

Ogretmenim Dergisi’nin bu sayisinda da sizi 30 yildir 6zel egitim sektoriiniin igerisinde ve bu sektoriin her
alaninda calismis; fotokopisinden, sira tasiyiciliga, 63retmenlikten boliim baskanligina, okul miidiirliigiine,
dergi ve kitap yazarhgina kadar her asamada kendini yetistirmis; miitevazi ve paray1 dncelemeyerek gelece-
ge yatirim i¢in okulculugu segen bir isim ve miidiirleriyle tanistiralim: Turgay Aytas, Beyfen Kolejinin
kurucu sahiplerinden. Pinar Altinok, Beyfen Okulunun kampiis miidiirii. Rasim KOC ise ilkokul miidiiri.

Turgay Aytas : “Yaklasik olarak 30 yildir egitim hayati-
nin i¢erisindeyim. i1k olarak Kadikdy’de bir 6zel egitim
kurumunda 6gretmenlige basladim. Ardindan da Final
Grubuna gectim. Hem Elazigli olmam (Final Elazig
patentli bir kurumdur.) hem de Ibrahim Tasel, Servet
Kabakli gibi agabeylerimizin orada ciddi hizmetler
vermesi, Tiirk egitiminde degerli sahsiyetlerin orada
bulunmas1 sebebiyle yaklasik 16 yil Final Grubunda
calistim. Beylikdiizii, Aveilar, Bahgesehir ve Silivri gibi
bolgelerdeki kurumlarda dnce 6gretmenlik, sonra boliim
baskanligr yaptim. Final’in ciddi bir misyonu vardi. Her
sene yaz ¢alismalari yapilir, sonraki yilin biitiin kaynak-
lar1 hazirlanirdi. Final gercekten Tiirkiye'nin cok giizide
kurumlarindan bir tanesidir. Dolayisiyla kaynaklarin
hazirlanmasinda, televizyon programlarinda sag olsun
kurum gorev verdi ve ben bunlari yerine getirmeye calis-
tim. Ardindan da 2016 gibi Final Grubu’ndan ayrildim.
Ugur Grubu’nda yaklasik iki bucuk yil ¢alistim. Bundan
sonra da farkl bir yolla, yeni bir okulla, yeni bir yapilan-
mayla ve egitim siirecimizle su anda Beyfen Kolejiyle
yolumuza devam ediyoruz.” Dedikten sonra sorularimiz
karsiliginda sunlar soyledi:

OZEL BEYFEN KOLEJI
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-Bulundugumuz mevki 6zel okulun ¢ok oldugu bir mevki. Bu bolgede bulunan fabrikalarm birgogunun okula
doniistiiriilmesi ile buras: bir okullar vadisi oldu. Beylikdiizii’nde kirka yakin 6zel okul var. Cok da 6nemli markalar
var. Yani Beylikdiizii’niin okul vadisi bélgesi, gergcek anlamda bir okul vadisi. Bilyiikgekmece’den, Silivri’den, Avci-
lar’dan, Esenyurt’tan 6grenciler ve veliler gelmekte. Biz neden bir marka ismiyle ¢ikmadik? Markalarin getirdigi
sorumluluklar var, markalarin getirdigi yiikler var. Bugiinkii sartlarda bu yiikler ¢cok tolere edilebilecek sartlar degil.
Bir de tabii ben 30 yilimin 26 yilint bu bélgede oturarak gecirdim. Dolaysiyla cok 6grenci yetistirdik. Cevremiz
gergekten 6grenci anlaminda da ¢ok genis. Biraz bunlara giivendik ve biraz da yaptigimiz isin kalitesine giivendik.
Caliskanligimiza ve bu isin her alaninda ¢alismig olmaya giivendik. Yani fotokopisinden, tahtasini yapmaya kadar.
Ornek veriyorum. Dijital béliimiinde de bulunduk; egitimci, yénetici, 6gretmen, boliim baskanligi, kitap yazarligi,
dergi yazarhg gibi alanlarinda da bulunduk. Bunlarin hepsi bu isin i¢erisinde.Bu arada tabii burada ¢ok énemli bir
isim olan kardesim Pinar Altinok’un rehberligi ile ve birbirine kenetlenmislikle énemli isler basardik. Ciinkii bu isler

bir kisinin basaracag isler degil. Tyi bir ekibin olmasi sart.

BU IS EKIP iSI AMA EKIBIN SAHSIYETI ONEMLI

BiZ SU ANDA BEYLIKDUZU’NDE ABARTISIZ BiR SEKILDE SOYLUYORUM iLK
UCUN ICINDEYIZ. Bunu ¢ok iddial1 soyliiyoruz. Subelesmeye de gitmiyoruz. Biz Beylikdiizii niin su
an ¢ok saglam bir markasiyiz ve devaminda Istanbul’un ¢ok saglam bir markas1 olmak istiyoruz. O

ylizden egitimde ¢ok taviz vermiyoruz biz. Yani biz biraz klasik egitimceiyiz.

Bes yil sonraki hedefimiz su bizim: Beyfen Okulunun, Beyfen egitim yuvasinin okul gibi okul olmasi ve gercekten

istanbul’un ve Tiirkiye'nin ¢ok saygi
hedefimiz su degil: Tirkiye'nin degisik
Sonugta bu iste bir insanin bir egitimcilik
Biz biraz da egitimcilik yoniimiizle ve |
yuz. Bizim farkli tarafimiz bu. Biz okulcu S92
ogrenci varsa tim ogrencilerimizi ¢ok =4
diinyaya faydasi olan c¢ocuklar olarak
ve ¢ok fazla okul gibi bir hedefimiz yok.
Y UVASI. Simdi bir kere bizim okulumuz
Atatiirk’tin - koymus oldugu ilkeleri,
onem  verdigimiz hedeflerden  biri.

g duyulan bir markasi olmasi. Yani bizim
< yorelermde okullar agalim, biiyiiyelim.
b yonii var, bir de is insan1 olma yonii var.
i OKULCU kaliyoruz bu iste. Biz okulcu-
oldugumuz i¢in de eder burada 500
karakterli ve gergekten bu iilkeye ve bu
yetistirmeyi hedefliyoruz. Cok fazla bina
Yani kisaca BURASI BIR EGITIM
__ milli degerlere ¢ok baglh bir okul. Yani

inkilaplar1  hedefler. Cagdashik bizim
| BiZiM OKULUMUZ BU KONUDA,

OGRENCILERINI HEM TURKIiYE ' iNSANI HEM DE DUNYA iNSANI
OLMASI NOKTASINDA YETISTIRMEK GIBi BIR HEDEFI VAR. Yani biz Milli Egitim Bakanlig’nin
ortaya koydugu miifredati uygulayan, 6zel bir okul olsak da bu konuda hassasiyetleri olan bir egitim yuvasiyiz.

IS BAYRAGINA, MiLLi VE MANEV DEGERLERINE BAGLI, VATANINA ASIK BiR OKULUZ

cMlll!l 1881 }

Yani bayragina bagh bir okul, degerlerine bagh bir okul, vatanina bagh
bir okuluz. Bu degerlere bagl cocuklarin yetistirilmeye c¢alisildig bir

Hl?ﬂ[ﬂlmﬂ] JEY egitim kurumuyuz. Ve tabii ki Atatiirk’tin koymus oldugu hedefler
-

saygiliyiz, bu anlamda ¢ok demokratik bir okuluz.

BEYFEN OKULU
11

dogrultusunda ilerleyen bir okul burasi. Bu nedenle bizim yiiriiyiis yolu-
muz bu. Biz buray: tercih ediyor ve buradan yiiriiyoruz. Tabii ki insanlar
® kendi hiir iradeleriyle, isterlerse ¢ocuklarina dini egitim aldirabilirler.
Bununla ilgili Tiirkiye’de ¢ok fazla egitim veren okul var. Ama dedigi-
< miz gibi, bizim ¢izgimiz ve hedefimiz belli. Biz de bu hedef dogrultu-
i sunda yiirimeye devam ediyoruz. Ama insanlarin biitiin degerlerine

% Okulumuzda cok farkl: iilkelerden, cok farkli dillerden ve inanclardan
dgrencimiz var. Okulumuzun 6gretmen profili de bdyle bir profil. Dola-
yistyla bu anlamda da gurur duyuyoruz bununla. Ciinkii Tiirkiye zaten
bir mozaik. Bu mozaigi tim zenginligiyle icinde barindiran bir okuldur



0ZEL OKULCULUK GERGEKTEN [{ /@1 [iT:I[

OZEL OKULCULUKTA, OZEL OKULCUNUN EGIiTiMCi KIMLIGININ OLMASININ O OKULA FAYDA
GETIRECEGINi DUSUNUYORUM. Bizim okulumuzda hi¢bir zaman patron kavrami kullanilmaz. Bizim 6gret-
menlerimiz, bizim kardesimiz. Ben okulda gerekirse sira tasirim. Giderim {ist katta camlarda bant varsa bunlari kopar-
tirnm. Ben gider ¢ocuklann yerli mali haftasina katilinm. Dolaysiyla ben 6gretmenimle gider 6gretmenler odasinda
otururum. Ara ara 6gretmenlerimi davet eder, mutlaka onlarin sikintilarini dinlerim. Bizim okulumuz COVID déne-
minde agilmis bir okul olmasina ragmen dért yildir hi¢ kimsenin maasi bir giin bile gecikmemistir. Bu anlamda 6gret-
menlerimizin huzuru bizim i¢cin ¢ok onemli. Bizim okulumuzda patron kavrami bugiine kadar hi¢ zikredilmedi.
Bundan sonra da zikredilmeyecek. Ogretmen kardeslerim bizi rol model aliyorlar mi1? Alacaklarsa iyi taraflarim alsin-
lar diyebilirim. Otuz yilhimiz gecti bu meslekte. Cok cefasini ¢ektik. Onlar bizden alacaklari kazanimlar: para vererek
almiyorlar. Sadece bizi gézlemleyerek aliyorlar, umarim iyi gozlemliyorlardir.

OKUL KAVRAMI DA

Gergeklerle hayalleri karistirmamak gerek. Simdi bizim
kafamizdaki o eski 6gretmenler yok. O profil ¢ok degis-
ti. Yeni nesil 6gretmenler, geng kusagin getirmis oldugu
degisim var. Simdi de yeni bir kusak, ALFA kusag
geliyor. Dolaysiyla bunlarin hepsiyle beraber 6gretmen-
lik de degisti, 6gretmenlik formasyonu da degisti. Eski-
den okulda 6gretmenimizi gordiigiimiiz anda diigmenizi
iliklerdiniz, hemen ayaga kalkardiniz ama yeni donem-
de o sayginligin farkl kriterleri olusmaya basladi. Artik
¥ 6gretmenler bile siniflara girdiklerinde “Cocuklar, kalk-
maniza gerek yok.” demeye basladilar. Yani her sey

lmml;ux ONEM VEREN BiRk KURUMUZ SR G bl b
BiZ OGRETMENIMIZIN MAASINI; DEVLETiMI- | 21 St SOYICCOIITIM. Bir kere biz, ogretmenleri
ZIN SIGORTASINI, MUHTASARINI, KDV’SINi secerken ¢ok 6nemli kriterleri baz ahyoruz.. chm mc_51$3~
GUNUNDE ODEDIGIMIZDE HIiCBIiR SEY KAZAN- | ge baslayacak arkadaslarimizi okulda yetistirmek icin
MASAK DA O GUNUN EN MUTLU INSANI OLARAK | bir sene yardime1 6gretmen olarak okulumuzda ¢alistiri-
EVIMIZE GIDEBILIYORUZ. Cok gii¢li vakif okullar- yoruz. Smifa giriyorlar, ders takibi yapiyorlar ve yani-
nin disinda, inanin bana, 6zel okulcularin ¢ok ciddi sikintila- arzdla Nl votiar Birlsonands B NealismpE
r1 var. Simdi diistinsenize, haftada 40 saat hizmet veriyorsu- i 17 Y I?Iy ’ FUSONH T < G 15
nuz. 180 giinde sekiz saat ders... Bunu carpihp velinin ISle_rit?rse_ SOZlesme_ ya.plyoruz Degilse de_ biz onlar
vermis oldugu paraya béliiniip ders saat iicreti ¢ikarilsa | yetistirmis ve gelistirmis oluyoruz. Tecriibeli 6gretmen-
inantyorum ki bir &zel okulcunun ne kadar biiyiik sikinti | lerimizde de onlarin bilgileri, islerine saygllarl, diyalog-
igerisinde oldugunu insanlar anlayacaklardir. Aslinda devlet | 4. gostermis olduklari TAVIR VE DAVRANISLA-
okulunda 6gretmen vasat dememek lazim. O kelimeyi ben ’ e Lo e,
kullanmiyorum. Hepimiz &gretmeniz. Sonugta hepimiz R.l’ MUPRADAI]; l.A-M’OLARA.K UYGULAYA

BILME YETERLILIGINE SAHIP OLMALARI

fakiilte mezunu olduk. Bir kismi fen — edebiyat fakiiltelerin-

den mezun oldu zor sartlarda. Formasyon aldilar ve dgret- GiBI KRITERLERI BAZ ALIYORUZ VE BU
menlik yapiyorlar. Sabah sekiz bucukta derse giriyorlar. Saat SEKiLDE ANLASIP YOLA DEVAM EDIYORUZ.

lice, dorde, bese kadar da derse devam ediyorlar. O yiizden | Bynda da basarili oldugumuzu diisiiniiyorum.
ben isin vasat boliimiinden gidemeyeceg@im.Basari olayi

biraz ortamla ilgilidir. Beylikdiizii’niin karsisinda Esenyurt ilgemiz var. Esenyurt taki okullarda 60-65-70 kisilik siniflar var. Simdi
o sinifta bir 6gretmenin ne kadar basarili olmasint bekleyebilirsiniz? Devlet belki okul yapmak istiyor ama gercekten okul yapacak
alan da yok. Her yer tamamen binalagsmis durumda. Simdi bir sinifta 60 kisiye bir 6@retmen nasil hizmet sunabilir? Ciinkii ders
kirk dakika. Her birisine s6z vermeye kalksa ders yetmiyor. Yani benim bir 6grenciye en azindan tiger beser dakika zaman vermem
lazim ki ondaki potansiyeli gorebileyim.O SINIFIN 25 KiSi OLMASI LAZIM Ki GERCEKTEN O OGRETMEN KALITE-
Li HIZMET YAPSIN. Ha sunu da soylemeliyim, 6gretmenlerin de verdikleri hizmet ile ilgili kalite 6l¢iimlerinin yapilmas: lazim.
Olcemediginiz seyin durumunu belirleyemezsiniz. Yani devlet okulu d@retmeni ile dzel okul 6gretmeni ayrimiz yapilmamal.
Bence herkes calisiyor. Sadece bulunduklari ortam ve sartlar farklilasiyor. Ozel okulda say1 az ve 6gretmen daha aktif. Ogretmenin
oniinti agiyor, ona bir alan saghyorsunuz. Bir de 6zel okulcular basarili 6gretmeni seviyorlar. Akdeniz, Karadeniz, Dogu Anado-
lu’da LGS’ lerde birinei olmus 6grenciler ¢ikiyor. Bunlar yetistiren devlet okulu 6gretmenleri. O yiizden bu ayrim bana gore yapil-
mamali.
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AMACIMIZ ve OGRENCI ALIS KRITERLERIMIZ

Bizim amacimiz; memleketimize, mili degerlere ve Mustafa
Kemal Atatiirk’iin agmis oldugu o c¢agdashk yolunda hem kendi
tilkesi icin hem de diinya icin miicadele edecek ve gercekten yiiz
akimiz olacak AZIZ SANCARLAR yetistirmek. Aziz Bey de
Mardin’den ¢ikmis ve Nobel Odiilii kazanms biri. Tiirkiye’nin
cok dnemli bir degeri, ¢cok kaliteli bir isim. Onun gibi nice sahsiye-
timiz var bizim. Yani ANADOLU topraklan ashinda bir iiretim
merkezidir. Neden oyle? Ciinkii cesitlilik fazla. Tekdiizelik bizim
toplumumuzda yok. Cesitlilik, cok basarili insanlarin bu topraklar-
dan cikmalarma sagliyor. Simdi biz bir 6grenciyi buraya alirken
= MEB’in, okullarm tiimiinde uyguladigi disiplin kriterlerini veliye
ve ogrencimize aciklayarak aliyoruz. Sadece velimizle goriismii-
yoruz. Velimiz okula basvurduktan sonra mutlaka égrencimizle de
goriisiiyoruz. Rehberlik servisimiz muhakkak égrenciyle goriisiir.
En sonda da 6grenciyle ben goriisiiriim. Ogrenciyle bir sohbet
ettiginizde yillardir simfta olan 6grenciyle i¢ ice olan bir 6aretmen
olarak en azindan bir fikriniz olusuyor. Amacimiz okul olmak, iyi
ogrenciler ve sahsiyetli yurttaslar yetistirmek. Bir kere bizim
temel hedefimiz bu. Burasi bir okul. Sonucta bir topluluk ortamu.
Bu toplulugun igerisinde kurallara uymayan 6grenci olacak mi?
Tabii ki olacak. Ama bazen ne kadar ¢alisirsaniz calisin, ne kadar emek verirseniz verin, bazi konularda ulasamadig-
niz dgrenciler oluyor. Bazen bu konuda veliyle de yol alamiyorsunuz. Belki bir siire yardimer oluyor ama bir siire
sonra o da kendi evladini savunma noktasina gelebiliyor. Tiirkiye'de biz anne babalar, genelde coziimleri kendi
cocuklarimizda degil de karsi tarafta aramaya vatkin bir yapiya sahibiz. Halbuki kendi 6zelimize biraz daha odakla-
nabilirsek sorunun ¢oziimii noktasinda daha iyi sonuclar alabiliriz, Bizim okulumuz da boyle bir yer. “Canim, soyle
bir sey oldu; bekleyelim geger.” diye bir sey yok. Sorunun kii¢iigii ya da biiyiigii muhakkak bu odaya buraya gelir.
Ciinkii biz sorunlarin ¢éziimiinii 6nemsiyoruz. Bugiin kii¢iik olan davranis, yarmn biiyiik yanlisa doniisiir. O yiizden
aksam ¢ikisinda beklerseniz okulumuz 6grencilerinin kiyafetlerinin o giin yiizde 99’unun diizgiin bir sekilde giyildi-
gini goriirsiiniiz. Ardindan ¢ocuklarmn iyi birer 6grenci niteligine sahip olduklarini goriirsiiniiz. O niteliklerin icerisin-
de davranis, givim kusam, saclarinin baglanigina kadar bir¢ok sey var. Bu okulun, pandemi siirecine ve kendi ismiyle
citkmig olmasina ragmen kalict olmasinin da en biiyiik nedeni, velilerimizin bu konulara gostermis olduklar: takdirle-
ridir. BU KONULARDA KURALLARI OLAN BiR OKUL BURASI. Veliyle ve dgrenciyle yol alinamiyorsa en
nihayetinde de bazen bir 8grenci bir siifin kaybolmasina neden oluyor. O zaman da bu riski géze almak miimkiin
degil. Bizim okulumuz buna evet demez. Hicbir zaman da demedi. YANI BiZ KURALLARA COK CiDDI
ANLAMDA RIAYET EDEN BiR OKULUZ. Disiplin krallar1 sonuna kadar uygulamr.Bizim okulumuzda sayi
onemli degil. Biz diyoruz ki “Say1 o kadar olacakken bu kadar olsun ama huzurlu bir ortam olsun.”

BiziM OGRETMENLERIMIZ OGRENCILERINE ORNEK OGRETMENLER

Aslinda hickimse ilkokul 6gretmenini unutmuyor. [lkokul ¢ag, ilk égretilenin akilda kaldigi bir ¢ag. O yiizden
ilkokul 6gretmeni bizim okulumuzda da ¢ok énemli. Ciinkii cocuga hayatin kapilarini ilk agan kisi, anne babadan
sonra ilkokul 6gretmenidir. Anaokulu ve kres siireci de varsa o stirecteki 6gretmenler de cocuklarimiz tizerinde cok
degerli ve ¢ok etkililer. Ondan sonra artik kalemi eline alip yazmaya baslamasi, bir seyleri ¢izmeye baslamasi ilkokul
ogretmenleriyle ¢ok ilgili. O yiizden biz ilkokul 6gretmenlerimize gergekten ¢ok dikkat ediyoruz. Ben suna inaniyo-
rum. Bir cocugun ilkokuldan itibaren ilerde egitsel ve bilgisel olarak hangi noktaya gidecegi yavas yavas anlasiliyor
aslinda.Bizim amacimiz su: Cocuklarimizin su noktada 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi lazim: Tiirkiye bir sinavlar
tilkesi. Sonugta akademik okullar hala 6n planda. Yani hangi 6zel okula giderseniz gidin bu konuda ek bir hizmeti
ogrencilerine sunuyor. BIZ AKADEMIK BIR OKULUZ. BUNA DIKKAT EDIYORUZ. Cocuklarin kisisel
gelisimlerine de ok 6nem veriyoruz. O yiizden MUDIRE HANIM ve MUDUR BEY yilbaginda gok giizel planlama-
lar yapiyor. Ogrencilerimizin karsisina ¢ok 6nemli sahsiyetleri getiriyoruz.Dogru dénem degisiyor, devir degisiyor
ama sayg1 ¢ok degisen bir kavram degil. Saygi hep kalic1 bir sey. Ogrencilerimizin bunu da 6grenmeleri gerektigini
diisiiniiyorum. En azindan eksiklikleri varsa bunlarin da tamamlanmasi gerektigini diisiiniiyoruz. idari personelimiz
ve dgretmenlerimiz bu konuda cok ciddi bir calisma icerisindeler. Biz sene basinda okul baslamadan evvel en az
[5-20 giin 6nceden burada 6gretmenlerimizle seminer yaptugimizda bu kavramlan belki defalarca, defalarca kendi
aramizda konusuyor ve doneme bdyle basliyoruz. Bu anlamda da ben mutluyum.
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BIZIM HIC BIR CAMIMIZ KAPALI DEGILDIR.

BiZIM ODALARIMIZA OTURDUGUNUZDA OGRENCILERIN KORiDORLARDA NE YAPTIGINI
GORURSUNUZ, OGRENCILER DE BiZiM NE YAPTIGIMIZ GORURLER. Aslinda hi¢ engel konmayan,
saydam bir camla ayrilmis bir saygi olusur iki taraf acisindan. Ben BEYFEN KOLEJI KAVRAMINI KULLANMI-
YORUM. Burasi BEYFEN OKULU. Butik kavramini kullandirmiyorum okulumuzda. Ben okul kavramini kullani-
yorum. Biz dyle siislii duvarlara sahip degiliz. BIZ OKULUZ. Ogrenci yetistiriyoruz ve bu ugurda da bu miicadeleyi
giiclimiiz yettigince yapmaya devam edeceg@iz. Pmar Altinok miidiiriim var. Rasim Ozgiir Kog miidiiriim var. Ben
altini cizerek sdyliiyorum. Pimar Hoca’min gergekten destegi cok fazla. Geldigi giinden beri okulun bir parcasi.
Okulun gelismesinde, yol almasinda onun pay1 ¢ok fazla. Her zaman da kendisi bu kurumu benden daha fazla sahip-
leniyor. Bizim okulumuzda kimse kimsenin iizerinde tahakkiim kuramaz. Herkes birbirinin makamina, bulundugu
yere ve dnce insanhi@ina saygi gostermek durumundadir. Cahstigimiz biitiin arkadaslara ben tesekkiir ediyorum.
Biitiin camiadaki 6zel okulcu arkadaslara da yollar acik olsun diyorum. Cok karamsar olmasinlar. Evet, ¢ok zorlu
yillardan gegiyoruz, ¢ok sikinti ¢ekiyoruz ama islerini iyi takip ederlerse, islerinin basindan ayrilmazlarsa, kendi
isleriyle kendileri ilgilenirlerse ben her 6zel okulun basariya ulasacagini diistintiyorum.

KAMPUS MUDURU PINAR ALTINOK

Sayin Turgay Aytas ile konusmamiz esnasinda odada bulunan Kampiis Miidiirii
Pinar ALTINOK da 6zel okuleuluk deneyimleriyle katkida bulundugu soylesimizde
son sorularimizi s6yle yanitlad:

-“Oncelikle benimle ilgili séylenenlerden ¢ok onur duydum. Biz kendisine patron
| gozilyle bakmiyoruz.. Cok hoslanmuyor ¢iinkii. Ben artik egitim sektdriinii birakma
1oktasina gelmistim.Bu saatten sonra yapabilece@im bir sey var mi arastirmasina
|l cirmistim. Kurs merkezi agmayi bile diisinmiistim. AMA BEYFEN KOLEJi
CATISI ALTINDA 4 YILDIR OLMAKTAN INANILMAZ DERECEDE
KEYIFLIYIM VE KENDiMi MUTLU HiSSEDIYORUM. Diin lisede miinazara
vardi. Konusu suydu: Bir lilkenin gelecegini belirleyen egitim midir yoksa ekonomi
q9fl midir? Kiyasiya bir rekabet icerisinde miinazara gerceklesti ve sonunda egitim
w\| kazandi.izlerken inamlmaz etkilendim. Ogrencilerimizin egitime bakis acilari, bir
seylerin ters gitmesine verdikleri tepki ve biiyiik bir timitle egitime sarilmalan beni
| ¢ok etkiledi. Miinazaranin iyi bir konusma sanati oldugunu bildigim i¢in miinazaray:
| kimin kazandig degil, cocuklarin diisiinceleri beni ¢ok ilgilendirdi ve onlarin gériis-
leri beni ¢ok etkiledi. Sorumluk sahibi egitimcilerin bu sorumluluk bilinciyle yola
¢tkmalarindan 6tiirti inantyorum ki asilamayacak sorun yoktur. O sorumlu egitimeile-
rin 6grenciye dokunmalar ashnda gelecege dokunmalari demek. BEYFEN KOLEJi
4 CATISI ALTINDA BU BASARININ SAGLANMASINDAKI EN BUYUK
BASARI TURGAY AYTAS m bize onderlik ve liderlik yapmasidir. Bir patron ve
| bir kurucudan ziyade her zaman yanimizda olmasidir.Disaridan gelen her velimiz
burada bes dakika cay icerken hep su ciimleyi kullanirlar. *“Ne kadar huzur dolu bir

okulunuz var”. Dilerim ki bu tarz okullar ¢ogalsin.

BEN GOGUGUMU NEDEN BEYFEN'E VEREYIM ?

Bu soruyla ¢ok sik karsilasiyoruz. Bizim bolgemizde 6zel okul ¢ok fazla oldugu igin ciddi anlamda gezen bir veli var. Bize veli
geldiginde her birine dnce sunu soyliiyorum:™ Ne istediginizi, ne beklediginizi iyi belirleyin. Akademik gelisim mi, 6&rencinin
sosyallesmesi mi, sadece sinava yonelik bir okul mu istiyorsunuz. Eger siz beklentinizi ¢ok iyi belirlerseniz dogru okulu mutlaka
bulursunuz.”Ciinkii her okulun bir iklimi var. Okul bir yasam alani. Ogrencinin okula girerken nasil bir hissiyata sahip oldugu,
¢ikarken nasil bir psikolojide oldugu 6nemli. Okul 8grencinin biitiin yasamm etkiliyor. O yiizden DOGRU VELI ILE DOGRU
OKULUN BULUSMASI ANCAK BEKLENTILERIN COK iYi BELIRLENMESI iLE OLUYOR. Okulumuz ¢ok seffaf.
Biz hig¢ reklam veren bir okul degiliz. Sadece igerdeki velilerimizin hakkimizda anlattiklan ve yoldan gegenlerin gordiigii kadar
bir tamtim ¢izgisi i¢indeyiz. Diin bir veliyle gériistiim. Kendi okuluna telefon ag¢ti ve dedi ki: "Bu senenin bagindan beri benim
¢ocugum sizin okulunuza hig 6grenci kiyafeti ile gitmedi. Ancak 6grencimi okula gétiiriirken her giin Beyfen Kolejinin dniinden
geciyorum ve dgrencilerin hepsini okul kivafetleri i¢erisinde mutlu bir sekilde gériiyorum.” Burada inanilmaz bir emek var.
Sevgi dolu bir anlayisla kurallar uygulamaya galisiyoruz. Zaten veli geldiginde, ¢ok seffaf bir sekilde o kurallar anlatirsaniz
veliyi ikna etmenize gerek kalmiyor. DOGRU VELIYE ULASIYORSUNUZ, VELI DE DOGRU OKULU BULUYOR.”
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Murat Ergin
E:::Ig;livlzn::(ﬁlzln Genel Koordinatorii

OGRENCi MERKEZLI, YAPILANDIRICI, YAPARAK YASAYARAK
MUTLU OGRENEN GOCUKLAR EGE BILiM KOLEJi'NDE

\ Anaokulundan liseye egitim vizyonunuz nedir?

Cocuklarin dogal yatkinliklarini, potansiyelleriyle birlestire-
\ rek herbir gocugun kendisine 6zgii yiiksek bir kazanimla ana-
okulundan liseye gelisimini 6nemsiyoruz. Bugiiniin ¢cocukla-
rinin, gelecegin temsilcileri olarak yetistiriyoruz.
Basarinin temel disiplinleri arasinda yer alan fen ve matema-
tigi bilimsel diisiinme becerileriyle birlestiriyor, Ingilizce’yi
akic1 konusma temellinde  anaokulu itibariyle eglenceli
O0grenme deneyimi yasatiyoruz. Kalici1 6grenmeyi saglayan
etkinlikler ve egitim materyalleriyle zenginlestirdigimiz temalar kapsaminda, mutlu 6grenen
cocuklar yetistiriyoruz. Ogrencilerimizin diisiinme, sorgulama becerilerini gelistiriyoruz.

Yahanc! dil egitiminiz hakikinda bilgi verebilir misiniz?

Cocuklar, biz yetiskinlere gore daha hizli ve daha kalic1 6grenme yetenegine sahiptir. Sinif diizey-
lerine uygun somut verilerle olusturdugumuz ders programlarimiz ve pekistirici ek yabanc dil
programimiz, oyun ve diyalog iizerine uygulanmaktadir. Ogrencilerin gelisimini anlamak igin
diizenli 6l¢me - degerlendirme ¢aligmalari, kurumsal karneler ve Portfolyo Giinleri ile 6grencileri-
mizin y1l boyunca yaptigi ¢alismalar1 Gelisim Dosyasinda bir araya getiriyoruz.

Eheveynier okul secerken nelere dikkat edilmeli?

Anne babalar okul seciminde zaman zaman da farkinda olmadan karmasaya diisebilirler. Burada
anne babanin cevaplamasi gereken soru “‘Cocugumun
ihtiyaclart nelerdir?” olmalidir. Ciinkii okulu tanimlayan
asil degerler, okulun kendine 6zgii eg§itim modeli ve
egitime bakis agisidir. Bu kapsamda yonetim ve egitim
kadrosunun niteligi olduk¢a énemlidir. Ege Bilim Koleji
olarak; Milli Egitim Bakanligi’mizin gelistirdigi egitim ;
programlarina ek, uzman egitimeci ekip arkadaslarimla =3

gelistirdigimiz zenginlestirilmis 6grenci merkezli, yapi- @
landiric1, yaparak yasayarak egitim modelimizle mutlu ¥4
ogrenen c¢ocuklar yetistiriyoruz. Ege Bilim Okullari’nda
her sey her ¢ocugun farkli oldugunu kabul etmekle
baslar. Bilgiyi dogrudan 6grenmek kadar bilgiyi nasil
Ogrenebilecegine dair becerileri kazanan 6grencilerimizle gelecekten umudumuz yiiksektir.
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LDlerpie
KiM COCUGUNUN DUNYA BiREYi OLARAK

(Ogretmenim Dergisi / Ozel-Istanbul) Gozlerini bu diinyaya acan bebegin, ilk gordiigii yiiz ve
kokusunu duydugu varlik annesi. Bu nedenle biz egitimciler “¢ocugun ilk 6gretmeni annedir”
derken bunu bosuna séylemeyiz. Bilimsel aragtirmalar géstermistir ki 18 ayliga kadar olan ¢ocuk-
larin kargisina ayna konmus ve kendilerini tamimalar1 i¢in de burunlarina boya siiriilmiis ama
hicbiri kendisini tantyamamustir. Bu ¢ocuklar 24 aylik olduklarinda ayni deney tekrarlanmis ve
bazi ¢ocuklar kendilerini tanimislar. Bu da bize gostermektedir ki; 24 ayliktan sonra ¢ocuklarimiza
artik bebek degil cocuk davranislarini 6gretmeye baslamak ve 3 yasindan sonra baglayan kisilik
olusumunda sekillendikleri ilk yer olan anaokullarinin 6nemi ¢ok fazladir. Japonya’da 3 yasindaki
cocuklarin becerilerine, montlarini giymeleri, elbiselerinin diigmelerini iliklemeleri, ayakkabilari-
nin bagciklarini baglamalarina giptayla bakan, ¢ocugunun ¢antasini sirtinda tasiyan, ddevlerini
yapan ebeveynleri gordiik¢e sadece tiziilmekle yetinen ben, ilk kez gelecek adina umutlandim

s R LUEOTER LR T YENILIKCE GELISIM ODAKLI BIR PROJE

Ulkemizde o kadar ¢cok ag var ki; saymaya yetisemiyorsunuz. 200 yil sonra matbaaya ulasan bizler
renkli gazete baskisina Avrupalilar’dan Once gegebilmeyi becerebildigimiz gibi simdi de Sosyal

Medya’dan da her ince ayrintisina kadar faydalanan bireyler olmay1 basarirken, edindigimiz TV
haber bilgileri ile yanimizdakilere ne kadar bilingli oldugumuzu kamtlamaya calisirken, isini
gerektigi gibi yapan ve bu lilkenin gelecegi lizerine bir tag koymak i¢in ¢alisan egitim girisimcileri
ve onlarin 6nderliginde yolculuk yapan yoldaslari var.

Kim gibi mi? Kayhan Karh gibi.

Kayhan Karli, Erken Cocukluk Egitim Vakfi’nin Tiirkiye temsilcisi...
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( YOM- Yenilik¢i Ogrenme Merkezi)

Merkezin misyonuna baktiginiz da dikkat ¢eken “6grenme-
den Ogretemez, gelismeden gelistiremeyiz” climlesi bize yasam
dedigimiz dogumdan 6liime kadar olan bu dongiide egitim-6gretim
yolculugumuzun yasam boyu oldugu gergegi. Bu gergeklik iginde
en Onemli basamak da 3 yasindan sonraki adim olarak karsimiza &
¢ikmakta. Bunun i¢in ziyaret ettigimiz OZEL BiR YER ANAO-
KULLARI AG’1nda bizi karsilayan merkezin iiyelik koordinatorii
Nihal Karaorman ile bilgi ve birikimi ile donanimina hayran kaldi-
gimiz Akademik direktor Bilge Cakir oldu. Soylesimizde ilk sozii
alan Nihal KARAORMAN “Cocuklarin hepsi kendine 6zel oldugu
icin ilgi alanlar1 ve hazir bulunmusluklar: farkli... Bu sebeple her
yonden farkh ve 6zel olan ¢ocuklarin, 6grenme ortamlarimin 6zel
bir yer olmasim istedigimiz icin Ozel Bir Anaokullari Agi’m
kurduk. Ozellikle okul 6ncesi egitim kurumlarinin  6zel bir yer
olmasi gerek ciinkii HER COCUK OZELDIR, ancak maalesef
tilkemizdeki her kurum i¢in bunu séylemek miimkiin degil. egitim
sektoriiniin icerisinde bulunanlarin hepsi egitimei degil. Bircok
degisik amacla a¢ilmis bulunan okullar var. Dolayisiyla her anao-
kulunu 6zel bir yer haline getiremiyorsunuz. BURADA ONEMLI
OLAN OKULUN FiZiKi SARTLARI DEGIiL SADECE,
ICERIDE COCUGA NE VERDIGIiNiZ ONEMLI

DENETLEME YOK.

Planlama var ama o planlama da olmas: gerektigi gibi degil. Her
kurum 6zelinde farkl planlar ve programlar uygulaniyor. Ama bun-
larin denetimi yok. Okul 6ncesi kurumlarin bir kismi Milli Egitime
baglh. Bir kisma Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’na bagli. Milli
Egitim Bakanligi’nin sartnamesi daha agir oldugu i¢in oraya bagh
olarak agiyorlar. Baktigiizda icerik olarak ¢ok biiyiik bir fark yok.
Sadece orasi daha kii¢iik yas grubunu da alabiliyor. Bizim buradaki
amacimiz; bu ¢ocuklari sadece bir gelir kaynagi olarak gérmeyip;
| “bu ¢ocuklar bizim gelecegimiz, bu ¢ocuklar bizim yarimmiz, bu
. cocuklara ne verebiliriz?” diye diistinen kuruculara ulasip egitimi
daha nitelikli bir hale getirmek. Ciinkii ¢ocuklarin sekillenmeye
basladiklar biitiin kisiliklerin belirlendigi dénem okul 6ncesi ve bu
kurumlarda aldigi her beceri biitiin bir 6miir boyu devam edecek.
Suanda AG ile ilgili devlet okullarina yénelik bir ¢alismamiz yok,
~ bagimsiz ve 6zel okul 6ncesi kurumlarla ¢alistyoruz. Devlet okulla-
 rindan bir talep gelirse de seve seve onlarla da ¢alismak isteriz.
Nihayetinde hepsi bizim ¢ocuklarimiz ve gelecegimiz...
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(BOYEP-Bezceri Odakh Yenilikci Ogrenme Programi )
YOM OKULLARINDA UYGULANAN EGITIM PROGRAMI'DIR.

Soylesi roportajimiza bu asamada katilan Akademik Direktor
Bilge CAKIR da Ogretmenim Dergisi okurlarina su agiklama-
larda bulundu:

- Beceri odakli egitim merkezi (BOYEP) Yom Okullarinin
programidir.Bizim amacimiz ¢ocuklara hayatta her kosulda,
yasam seklini, kalitesini devam ettirebilme becerisi kazandir-
mak. Sosyal, duygusal ve Iletisim becerileri acisindan bagim-
siz ve kendini ifade edebilme becerilerinee sahip ¢ocuklar
yetistiriyoruz. Bu cocuklar ileride hangi okulda devam ederse
etsinler uyum saglama yetisine sahip olacaklarindan zorlanma-
yacaklardir.

ASLINDA BiZ KURESEL GAPTA DiINYA
INSANI YETISTIRMEYi HEDEFLIYORUZ

Uluslararasi Erken Cocukluk Egitim Vakfi etik kodlar yayinladiginda diinyada pek ¢ok tilke kabul ederek
uygulamaya gecti. Bu diinya insaninin nedir hedefi? Yasam becerilerine, iletisim becerilerine sahip,
kendini taniyan, kendisi ile barisik ¢ocuklar yetistirmek. Erken yaslarda kendilerini tanimalari bizim igin
cok kiymetli. O yiizden bu ¢ocuklar diinyanin her yerinde nereye giderlerse gitsinler ortak 6zelliklere
sahip olacaklar. Kendi ayaklarinin tizerinde durabilen ¢ocuklar hedefliyoruz. Bunun yaninda etik kodlar
bize neyi sunuyor? insan Haklar1 ve cocuk haklarma uyumlu bir eko sistem. Bu isin tamamen mantig1 bu.
Bu cocuklar erken yasta dil becerileri, sosyal beceriler, 6z bakim becerileri, sorgulama becerileri, tasarim
odakl diisiinme vb. biitiin bunlarla donatildiklarinda siz alin istediginiz yere koyun o ¢ocuklari. O ¢ocuk
orada kendi hayatin1 idame ettirebilir. Kendi fikirlerini etrafa sunabilir. Bir seye itiraz1 oldugunda bunu
uygun yollarla ifade edebilir. Soyle yola ¢ikiyoruz: Bir ¢ocuk dnce kendisini ¢evresini etkiler ,ailesini ve
sonra gevresini sonra toplumu, ulusunu ve sonra bir Diinya’y1 bile etkiler. ATATURK gibi. Bir ¢ocuga bile
dokunmak ve sorgulama becerilerini kazandirmak énemlidir. Bu ¢ocuk o zaman 16 yasinda evlendirilme-
yi de sorgulayacaktir, cocuklarin savagsmasini da, oradaki savasi da sorgulayacaktir. Sorgulama becerileri-
ne sahip, konugsmasina firsat verilmis, diistincelerini ifade edebilen ¢ocuklar biitiin her seyi sorgular.

BiR GOCUEA DOGRU SORMA OKUL _
ONCESINDE GOK ONEMLIDIR.

Acik uglu sorular sorulmalidir. Bir ¢cocuga sordugunuz soru-

nun cevabi evet veya hayir ise o gocuk higbir zaman diisiiniip ™~
konusamaz. O YUZDEN DOGRU SORU SORMA BECERISi

COK ONEMLIDIR. O yiizden ogretmenleri bu alanda da "
destekliyoruz... Ozellikle okul oncesi ogretmenleri OGRET- W

MEN ZIHNIYETINDEN CIKMALIL Ogretmenin isi bilgi
aktarma degildir. Ogretmen c¢ocuga rehberlik eden ve 6grenme
ortamini diizenleyen kisi olmalidir. Benim tiim ailem 6gretmen.
Ben de keza Ogretmen Fakiiltesi ¢cikisliyim. Ogretmenlerin fakiil-
teden ¢ikmus halleriyle kendilerine hicbir sey katmadan bu yolda
ilerlemeleri miimkiin degil

-
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MESLEKI GELISIM GOK DEGERLI

Cag degisiyor. Her yil cocuklar farklilasir biliyorsunuz. Bu ¢agda
BiZiM BILGIYE ULASMAMIZ BiR TIK UZAGIMIZDA.
Artik kiitiiphaneye gitmiyor arastirmiyoruz bilgi ¢ocuklara bir tik
uzaklikta ama su yok. BILGIYI URETME ve kullanma BECE-
RISI YOK. Ogretmenlerinde bilgi aktaran degil 6grenmeyi 6gre-
tenler olmas: gerek.

OGRETMEN: Ogrenme ortamim kurgulayan kisidir.

Bizim Ogretmenlerimiz, 6zellikle okul 6ncesinde biz bilgi
ogretmeyiz. Biz BECERI OGRETIRIZ.Biz 6grenme ortamini
kurgulariz ve ¢ocuk onun i¢inde KENDISI OGRENIR.

Her seyden once zihniyetleri zenginlestirmeye ¢alistyoruz. Su
anda verdigimiz egitimler bu yonde. Aslinda her egitimin sonra-
sinda bir geri bildirim gézlem siirecini yonetiyoruz. Bir puanlama
sistemimiz var. O puanlamada kalabilen okullarla devam ediyo-
ruz. Yani kendini degistirebilen okul, eko sistemini degistirebilen
okullar ve aym zamanda velilerle de ¢alisiyoruz. Veli egitimleri
de cok 6nemli, Tiim bunlarn icinde aslinda c¢ocuk haklar ve
bireysel haklar bazinda okul eko sistemini diizenliyoruz. .>

GOCUKLAR MADDIYAT KAYNAGI OLARAK GORULMEMELI

Bizim herhangi bir anaokulunu agimiza katabilmemiz i¢in bitinci sartimiz; COCUKLARI MADDI KAYNAK
OLARAK GORMEMELI... Cocugun yiiksek yararini gézeten uygulamalar yapiyor olmali... Cocugun yiiksek
yarari: Okulda yaptiginiz tiim uygulamalarda, yemek saatlerinden okulun programina, ¢ocugun ayakkabisini koya-
cagl yere kadar, hep cocugun pozitif yararinin gézetildigi uygulamalardir. Velinin degil cocugun yararinin gozetildigi
uygulamalar. Sirf velinin hosuna giden uygulamalar degil ya da sirf para kazanacaksiniz diye yaptiginiz uygulamalar
degil. Yapilacak uygulamalar ¢ocuk i¢in pedagojik olarak, ruhsal olarak tiim alanlarda yararli m1? Cocugun yararini
mi gozetiyor?

GOCUGUN YARARI iGIN GEREKIYORSA, VELININ KARSISINDA DURABILMENIZ GEREKLI

Ciinkii veliler bunu gbzetemiyor. Bazi uygulamalarda cocuk haklari tama-
men disarida kalabiliyor. Ormegin; cocuklar1 gosteriye hazirlamak ve
sergilemek... bunlar kimin yararina? Cocugun yararina mi? Velinin Yara-
rina m1? Okulun reklami mi? Yoksa ¢ocugun yiiksek yararina mi1? ISTE
BiZ HEP BUNLARI BAZ ALIYORUZ. Sizin bize okul olarak basvur-
maniz bir adim ancak bu mutlaka iiye olabilirsiniz demek degil. Sizin igin
bu iiyelik ne anlam ifade ediyor? Kurum olarak kendi maddiyatinizi m1
diisiinityorsunuz daha ¢ok veliyi mi? Cocuk nerede? Okulun merkezinde
mi? Tiim uygulamalarda onu 6n plana aliyor musunuz? Onun biitiin peda-
gojik olarak, ruhsal olarak , duygusal, akademik olarak ve de tiim alanlar-
da cocuga yarar mi1 sunmaya c¢alistyorsunuz yoksa onun tizerinden bir
reklam mi1 yapmak istiyorsunuz?

S e = «  Cocugun merkezde olmasi bizim i¢in degerli. Egitim program
EGITIMIN AMAGI B“ DEG"_ c“NK“ ; olarak hangi programi uygularsanmiz uygulaym. Bizim igin
onemli olan ¢ocuk onun merkezinde mi? Sorgulayabiliyor mu?
Tasarim odakh diisiinebiliyor mu? Hareket edebiliyor mu? Cocugun hareket alani nedir? Diisiince, bedensel her yonden. Buna
bakiyoruz. Eger tiim bu alanlarda evet, bu okul kendisini gelistirmeye agik ve bizimle ayni pencereden bakiyor diyorsak; BIZ O
OKULLA CALISMAYA BASLIYORUZ. Hemen beraber ¢alisma takvimi hazirhyoruz. Egitimlerin zamanlarim planhyoruz
birlikte. Sonra geri bildirim gézlem siire¢leri. Tiim bunlan birlikte planliyoruz. Sonra aile egitimlerini planhyoruz. Bizim aile
egitimlerimizde bashklarimiz var ama okullar da ¢cocuklar gibi kendine 6zeldir. Sosyo kiiltiirel a¢idan, hitap ettikleri veli kesimi
acisindan. Yani bir istanbul’la Urfa aym degil. Ihtiyaclari da farkh. Veli egitimlerinde de, ihtiyag analizi yaparak onlarmn veli
egitimlerini, yaslarina gére ve daha ¢ok ¢ikan soru ve sorunlara gore planhyoruz
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OGRETMENLERIN BAKIS AGILARINI GELISTIRMEYE CALISIYORUZ

Ogretmenlerin bakis agis1 degismezse yetistirilen nesillerle beraber BITIK BIR TOPLUM OLURUZ.
Amacimiz yarmi sekillendirmek oldugu i¢in 6gretmen egitimleri bunun i¢in ¢ok onemli. Once 6gretmene
sunu soruyoruz. Senin meslegin neden kutsal? Ciinkii 6gretmenin toplumun sekillenmesinde elinde ¢ok
biiyiik bir gii¢ var. Ogretmen sahip oldugu giiciin farkinda olmali. Onun elinde o anda olan bir ¢ocuk gele-
cekte biitiin bir diinyay degistirebilir. BU DEGISIMi COK NEGATIF YAPABILIR COK POZITiF
YAPABILIR. Yani 6gretmenin elindeki silah cok giicli. O YUZDEN OGRETMENLIGIN NEDEN
ONEMLI OLDUGU TOPLUMUN SEKILLENMESINDEKI ROLLERININ NE KADAR BUYUK
OLDUGUNUN ONEMINi VURGULUYORUZ. Ve sonunda da bunlara nasil ulasacagimizi, cocukla-
ra nasil davranirsak, ne yaparsak, gercekten dogru bir sekilde sekillendirebilecegimizi anlatiyoruz.

COCUKLAR 0ZGURDUR AMA...

Cocuklar o6zgiir derken evet, ¢ocuklar 6zgiir-
diir. Karar verme yetilerinin olmasi lazim.
AMA BUTUN OZGURLUKLERIN SINIR-
LARI VARDIR. ve cocuklar o sinirlar icerisin-
de ozgiirdiir..... O simirlarm igerisinde giivenli
alanlarda 6zgiirdiir cocuklar... Biz YOM okul-
larinda da  g¢ocuk haklarin1 anlattigimizda
ETiK temasim bir ¢eyrek doénem isleriz.
Ciinkii etik 6nemlidir. Kiigticiik gocuk size der
ki; “bu yaptigin hig etik degil” ... Etigin anla-
mun1 bilir ve elestirebilir. Ahlak, daha bireysel
ama ectik toplumsal haldir. O nedenle etik
kelimesini kullaniriz. Biz ¢ocuklara kendi hak-
larini 6gretiriz. Bir giin kendi oglumla Matema-
tik ¢alisacaktik. Bana dedi ki; Hani benim
oyun hakkim vardi? “Sen” dedi “benim oyun
hakkimi elimden aldin!™

-“Ama” dedim, “senin oyun hakkinin yaninda
sorumluluklarin da var.”

Yani o temay1 islerken biz onu “haklarim ve
sorumluluklarim” olarak ele alinz...

DUYGU OGRENMENIN BIR YOLUDUR

Bu esnada soylesi réportajimiza tekrar katilan Karaor-
man “Insanlar duygu ile anlatirlar. Siz ona bir bilgi
verirsiniz bilgiyi hatirlamaz belki ama sunu hatirlar.
Ben aglarken sdyledigin sey vardi ya da ben lizgiinken
veya ben mutluyken sdyledigin sey. Duyguyla 6gren-
me dedigimiz sey bu ve her yasta ¢ok kiymetli...

BiZ ASIL BU UYGULAMALARIN
DEVLET OKULLARINDA UYGULANMASINI
iSTIYORUZ. Ozel okullarda 6gretmenler bir perfor-
mans kaygisiyla kendilerini yetistirmeye ¢alisiyorlar.
Ozel okullar hizmet i¢i egitimleri zaten fazlasiyla
yapiyorlar. Birgok okuldan s6z ediyorum size. Ama
devlet okullarinda imkanlar daha kisith .... Uluslara-
ras1 Erken Cocukluk Egitim Vakfinin Egitimde Ulus-
lararas1 Etik Kodlar beyannamesini her yere ulastir-
maya c¢alisiyoruz. Agimizda su anda Urfa’dan, Sam-
sun’dan, Canakkale’den, Istanbul’dan, Manisa’dan ve
Ankara’dan okullarimiz var ve yavas ama emin adim-
larla biiylimek istiyoruz. Derneklerle goriisiiyoruz,
birlikte ¢alismalar da yapiyoruz. Okullara seminerler
de veriyoruz. Kayhan Hocam bu projeyi anlattiginda
boyle okullar olduguna inancimiz pek yoktu ama
simdi umutluyuz... BiZ HERHANGI BiR OKULU
ALIP DEGISTIRMIYORUZ... O zel bir yer olmak
isteyen okullarla galisiyoruz. Biz bunu bir sosyal
girisim olarak goriiyoruz. Kar amaci giiden bir olusum
degil. Kendi maliyetlerini karsilamaya y6nelik bi aidat
sistemi var ve kurumlara sosyal medya destekleri,
reklamlar, veli egitim seminerleri gibi birgok katkida
da bulunuyoruz. Her okul bu akreditasyona hemen
sahip olamiyor. Ug yillik egitimlerin sonunda, geri
bildirim,g6zlem , degerlendirme ve puanlama sonu-
cunda bu akreditasyona ulasabiliyor ve sertifikaya
sahip olabiliyorlar.
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SORUMLULUKLAR GERGEVESINDE HAKLARIMIZA SAHIBIZDIR.
0 YOZDEN SINIRLARIN iGERISINDE OZGURDUR COCUKLAR.

Biz yetiskinler bu sinirlan ¢izerken bazen gok kati gizeriz. Cocugun hareket alani yoktur. Bazen ¢ok gevsek birakinz. Cocuk ne
yapacagini bilemez. Sinirlarin ¢ok dogru belirlenmesi gerekiyor. Hem ¢ocugun karar verebildigi sinirlar olmali, hem onun can
saghgin ve giivenligini de tehlikeye atmamaliyiz. Iste bu sorumluluklarla ¢izdigimiz sinirlar olmali. O sinirlar igerisinde de
¢ocuklar 6zgiir olmalidir,

UST BILiSSEL DUSUNME BECERILERI

Duygusal diisiinme nedir? Duygu, yani ¢evremize bakin! Insanlar, duygularin ifade etmekte cok zorlanirlar. Kizar, tiziildiigi-
nii soyler. Uziiliir ama aslinda kizmistir. Cocuklar bizlere geldiginde 3 yasindan itibaren onlara biz duygularin tamtinz. Su an
gercekten ne hissediyorsun? Uzgiin olmak, mutlu olmak, kizgin olmak, yani her duyguya sahip olmalarini da isteriz. Aglama-
nin, {izgiin olmanin, kotii olmadigini kizgin olmanin da normal oldugunu, erkegin de aglayabilecegini bilmeli... BiZ COCUK-
LARA AGLAMAYIN DEMEYIZ. “Aglama ihtivacin varsa su an aglayabilirsin!™ deriz. Bizim toplumuzda duygular fazla ifade
edilmez. Erkek adam soyle durur, kiz séyle durur kliseleri vardir. Biz ¢ocuklarin biitiin duygular tanimalar isteriz. Sonra da
bu duygularini uygun yolla ifade etmeyi 6grenirler.

Cinkii; NEGATIF YA DA POZITIF DUYGU YOKTUR.

Ciinkii kizmak da normaldir Giziilmek de normaldir ve bir duygudur. Biitiin duygular bizimdir. Ama biitiin bunlari ifade ettigi-
miz SEKIL NEGATIF YA DA POZITIiFE DONEBILIR. Kizginligimizi nasil ifade etmeliyiz, iizgiin oldugumuzu nasil ifade
etmeliyiz? DUYGULARIMIZI DOGRU YOLLARLA iFADE ETME UZERINE CALISIRIZ. Cocuklar bazen kendilerini
yerlere atar, 6fke nobetleri gegirir, eger altinda biiyiik psikolojik nedenler yoksa tizerinde. Bunu nasil yansitabiliriz seklinde
¢okea dururuz. Dogru yollarla ifade etme toplumun zaten en biiyiik eksigi...O yiizden bizim okullanimizdaki ¢ocuklar duygula-
rmt bilirler, duygularini uygun yollarla ifade etmeyi de bilirler. O yiizden karsilastiklart durumlar karsisinda “ben bunu istemiyo-
rum, bu beni iiziiyor ya da ben buna kizdim” diyebilecek ¢ocuklardir. BU COK DEGERLI.

ETIK KODLAR 4 ALANDA OGRETMENE ETKI ETMEYI HEDEFLIYOR

Soylesi-réportajimizin son boliimiinde tekrar séz alan Akademik
Direktor Bilge Cakir sunlari sdyleyerek roportaji sonlandirdi:

-“Ashinda burada tamamen 6gretmenin durusunu degistirmeye yara-
yan bir sey yaymlamis Erken Cocukluk Egitim Vakfi. Simdi uygulama
ilkelerine baktigimizda birinci alanda: PROFESYONEL BAGLI-
LIK diyor. Once 6gretmenin 6gretmenlik meslegini kucaklamis olma-
sint bekliyoruz. Gergekten severek ve degerini bilerek yapmasi.
Ctinkii 6gretmen okula gidiyorum der ise gidiyorum demez. Sonrasin-
da: MESLEKI GELISIME KATILIYOR olmasini bekleriz. Ciinkii
bir 6gretmenin degisen ¢agda kendisini degistiriyor olmasi gerekiyor.
KENDI SAGLIK VE REFAHINI KORUMASI GEREKIYOR.
Ogretmenin saghkli beslenmesini kendi saghigini korumasi mutlulu-
gunu gozetiyor olmasi gerekiyor ki; SAGLIKLI VE MUTLU OG-
RETMENLER SAGLIKLI VE MUTLU COCUKLAR YETISTi-
REBILSIN. Okulun da 6gretmenin saghgmi ve refahimi koruyor
olmasi gerekiyor. . Diger alan da pedagojik uygulama: Ogretmenlerin
erisim ve esitligi saglamasini bekliyoruz. Ciinkii her ¢ocugun; din, dil,
ik, cinsiyet higbir seyi fark etmeksizin esit oldugunu ve onlara, kendi
duygulan ve bakis ag¢isindan armip aym sekilde davranmis olmasim
bekliyoruz. Bir de INOVASYON. Yeniligi kucaklamis olmasimni bekli-
yoruz. Diger alan da toplum katihimi. Ciinkii 6gretmenler toplumu
sekillendiren insanlar. HEM TOPLUMUN iHTIYACLARINI GO-
ZETECEK, HEM DE TOPLUMU SEKILLENDIREN INSAN-
LAR OLMALILAR. Etkili iliskiler kurmasini bekliyoruz. SOSYAL
HAYAT VE BARISI TESVIK ETMEK GIiBi BiR GOREVi DE
VAR. ve tabii ki “kiiresel duyarlilik var.”
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OGRETMENIM

. Ay
AHMET HAKAN KOG’TAN iDDiALI SOZLER
‘GELECEGIN EGITIM MODELI FIZIKI ATMOSFER-MARKA ve YAPILANMA'

(Oaretmenim Dergisi / Ozel — Istanbul) Kog Ofis Biiro Mobilyalari ve Kog Tasarim Ofisi sahibi Ahmet Hakan Koc egitim

miitesebbislerini ikiye ayirdi.

-*50 yag ve lizerindeki egitim miitesebbislerimiz dershaneyi veya egitim kurumunu agmuslar ve kazanmislar ama kazandik-

larini asla yatirima ¢evirmemisler.

30 yas grubu olarak nitelendirebilecegimiz egitim okul girisimeileri ise kazandiklarini tekrar yatirima ¢eviriyorlar. Yani bu

alanda bile jenerasyon farkini gérmekteyiz” dedi.

Bu gtine kadar 600 den fazla egitim kurumunun tasarimima imza atmis bulunan, kampiis-anaokulu ve dershanelerin dis ve
i¢ cephe tasarimlarini, biinyesinde ¢alistirdifi i¢ mimar ve mimarlarla dizayn eden Ahmet Hakan Kog gelecegin egitim modeli-

ni soyle nitelemekte.

G.D—Doga ile ic ice mekanlar tasarlamanin
onemini aciklayabilir misiniz?

Mimar Ekibi: Ne yazik ki beton yigim haline
gelen giiniimiiz kentlerinde insanlar dogada
vakit gegirmeye fazlasiyla ihtiyag duymakta-
dir. Giinliik yasam sartlarinda sehir merkezle-
rinden uzak noktalarda kalan dogaya ulasma-
lar1 pek miimkiin degildir. Bu nedenle dogayla
entegre tasarim sekli olan biyofilik tasarim
mimari tasarim akimlari arasinda yer almustir.
Biz tasarimcilar olarak biyofilik tasarimin
etkisinde kalmis olabiliriz. Doganin insanlar
tizerinde terapi edici, ilham verici, stres azalti-
c1, restore edici, kaygi azaltici ve rahatlatici
etkilerinin oldugu bilimsel olarak da kanitlan-
mistir. Doganin bu olumlu etkilerinden fayda-
lanmak icin egitim alanindaki yap: tasarimla-
rinda biyofilik tasarimi kullandik.

GELECEGIN EGITiM MODEL: FiziKi ATMOSFER-MARKA VE YAPILANMA

Mobilya-Mimarhk ve insaat alanindaki iddiah isimlerden birisi
olan Ahmet Hakan Ko¢ ve mimarlardan olusan ekibi
sorularimizi soyle cevaplandirdi:

0.D:) Tasarimlarimzda Kimlere hitap etmeyi amachyor-
sunuz?

Oncelikle biz agirlikh olarak egitim sektoriinde hizmet veren
bir firma oldugumuz igin tasarimlarda hitap ettigimiz kesim
cogunlukla 6gretmenler ve dgrenciler ¢evresinde olusuyor. Tlk
onceligimiz onlarin konfor alanlari olurken, ikinei 6nceligi-

< miz ise yatinmein biitgesine ve fonksiyonel olarak ihtiyag

duydugu alanlara cevap vermek oluyor.

O.D:)Tasarim siireciniz genel olarak nasil ilerliyor?
Bastan sona anlatmak gerekirse, ilk olarak bize ulasan
miisterilerimiz isteklerini, biitgesini ve yaratmak istedigi
alandan beklentilerini 6greniyoruz. Sonrasinda tasarimin
yapilacagi alanin kesfi yapilip rélovesi aliniyor. Aslinda bu
esnada tecriibelerimizden kaynakli olarak bizim kafamizda
tasarim az ¢ok beliriyor. Geriye kafamizda beliren tasarimi
teknik ve sanal boyuta aktarmak oluyor. Tabi bir de bu isin
en 6nemli boyutu olan maliyet kismi var. Tasarimin en son
asamasinda net maliyetler ¢ikarilip son revizelerde yapil-
diktan projenin anlagsma saglaniyor. Ve isin en zevkli kismi
olan iiretim ve uygulama asamasina gegiliyor. Proje
bitimine kadar miisterilerimizle iletisimde kalarak santiye
yonetimini saghyoruz. Ve gereken her konuda yardimci
olarak projelerimizi tamamliyoruz.
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0.D-Size gore bu alanda diger tasarim firmalan arasin-
da tercih edilmenizin nedeni nedir?

Mimar Ekibi: Her firmaya ait kurumsal tasarim kimligi
olusturuyoruz. Miisterilerimizle roloveden uygulamaya
iletisim halinde olarak en dogru sonuca ulagmaya calisiyo-
ruz. Diger egitim yapilarina karsin o6grencilerin sosyal
alanlarina ¢ok 6nem veriyoruz. Onceligimiz miisterinin ilk
kurumla ilk izleminin olustugu lobi olurken, ardindan kafe,
kiitiiphane, bale salonu, tiyatro odasi, satran¢ odasi, havuz,
spor salonu, e spor smifi gibi 6grencilerin egitimle birlikte
sosyal aktivitelerini de gergeklestirebildigi alanlarin tasar-
mina énem vermekteyiz. Ardindan 6grencilerin egitimlerini
gerceklestirdigi derslikler, etiit salonlari, laboratuvarlarin
tasannmini konseptin devamhihgma saglayarak yapmakta-
yiz. Her alanin, kdsenin tasarimini diisiiniiyoruz. Bu alanla-

ra derslik holleri de dahildir.

0.D-)Egitim sektoriinde tasarim yaparken dikkat ettigi-
niz unsurlar nelerdir?

Mimar Ekibi: Egitim sektorii aslinda bizim ustalik alani-
miz diyebiliriz, Bu sebeple artik egitimcinin ve Ggrencinin
istek ve ihtiyaclaria ¢okea hakimiz. Giiniimiizde tasarimda
on planda tutmak istedigimiz faktér konfor sonrasi ilgi
¢eken tasarimlar. Sosyal medyanin da artik yasamimmzdaki
etkisiyle ilgi ¢eken ve gorsel kalitesi yiiksek olan mekanlar
yaratmak bizim ilk hedeflerimizden. Ogrencinin kendini
disarida bir kafede otururken aldig1 zevkle dershanesinde,
okulunda, kiitiiphanesinde otururken aldigi zevkin aymi
seviyede olmasi i¢in cabaliyoruz. Ve basarili oldugumuzu
da disiiniiyoruz.

0.D-)Egitim yapilarina tasarim alaninda ne gibi
katkilarimiz oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Mimar Ekibi: Egitim alaninda yaptigimiz tasarimlarin ve
uygulamalarin oldukg¢a fazla olmasi bize miisterilerin
isteklerine en dogru sekilde cevap verme ve problemleri
onceden ongoriip ¢6zme konusunda profesyonellik kattigi-
n1 diistintiyoruz. Bu dogrultuda egitim yapilan kullanicila-
rinin kendilerini 6zel hissedecegi alanlar yaratmak 6nceli-
gimiz oldu. Bu diisiince tarziyla ilerlemek bizi egitim
yapilarina yeni bakis agisiyla bakmamizi sagladi.

O.D-is bittiginde miisterilerden geri doniisleri-
niz nasil oluyor?

Mimar Ekibi: Miisterilerimiz genelde tesekkiir-
lerini ve memnuniyetlerini belirtmek ig¢in bize
geri dontis saghyorlar. Hatta uygulamasimi yapti-
gimiz yapilarin ¢evresinden de miisterilerimiz
ulasmaktadir.

O.D-Tasarim siirecinde sizi en ¢ok zorlayan
husus ne oluyor?

Mimar Ekibi: Tasarim ve uygulamada en zorlayan
ve asamadigimiz nokta maddi imkansizliklar
oluyor. Bu durumda projenin biiyiik degisiklikleri
ya da tasarimin tam anlamiyla uygulanamamasi
gibi sonuglarla karsilasiliyor.

O.D-Tasarimda kullandigimiz renklerin, dokula-
rin, duvar kreatiflerinin, yesil 6gelerin insan psiko-
lojisine etkisi var midir? Varsa etkileri nelerdir?

Mimar EKibi: Biz mimarlar tasarimlarimizla konus-
may1 severiz. Bu nedenle tasarimlarimizdaki her
detayin bir anlami vardir. Bazi renklerin heyecanlan-
diran etkisi olurken, bazi renklerin sakinlestirici etkisi
vardir. Duvar kreatifleri ise 6grencilere sosyallesebi-
lecegi alanlar yaratilmasinda yardimer olmaktadir.
Yesil 6geler ve dogayi cagristiran dokular ise mekanin
daha ferah goriintim saglamasinda yardimer olmakta-
dir. Bahsi gegen tiim bu etmenler egitim yapilarindaki
mekanlarin fiziki atmosferini olusturmaktadir,

O.D-Tasarimlarinizda doZanin bir esintisi
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Mimar EKibi: Tasarimlarimizda doganin unsur-
larindan fazlasiyla yararlamiyoruz. Bu unsurlar;
dogal 15181 direkt olarak mekan igerisine almak,
yesil bitkinin -metal tavan sistemlerinde, duvar
ylizeylerinde, saksilarda- mekan icerisinde kulla-
nmimi1, ahsap malzeme kullanarak dogal renk ve
dokulara yer vermek, doga resimleri ya da tablo-
lara yer vermek olabilir.
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OGRETMENIM
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ICIMIZDEN BIRI

(Ogretmenim Dergisi/Ozel-Istanbul) Izmir’in Dikili ilgesinde dogduktan sonra 12.Eyliil.1980
Askeri darbesi giinlerinde 1981 den 1985’e kadar DEMIRSPOR biinyesinde giires sporu yapan
Ramazan Giiven, ne giiresten, ne aldigi egitim geregi elde ettigi meslek teknik 6gretmenliginden,
ne de sanayicilikten hi¢ vazge¢medi. Giiresin savasa hazirlik oyunu oldugunu, giires terbiyesi
geregi miisabaka bittiginde giirescilerin hakem ilanindan 6nce birbirleriyle helallesmelerinin
sporun diger alanlarina da 6rnek olmasi gerektigini soylemekte. Sifirdan baslayip zirveye nasil
ulastigindan o6nce en énemli sdylemi ise su: “Kartallar da yilanlar da zirvededir. Onemli olan
zirveye nasil ulasildigidir. Birisi ucarak birisi tirnaklariyla kaziyarak diger deyimle siirlinerek
zirvaya ulasmuslardir. Onemli zirveye ulasmak degil ZIRVEDE KALABILMEKTIR.” Iste O
,yillardir zirvede kalabilmeyi becerebilmis bir isim.

SIFIRDAN ZIRVEYE

Teknik 6gretmen olarak sinifa girmese de aldig1 egitimin hakkim fazlasiyla veren Ramazan Giiven,
evindeki elektrik siipiirgesini SERIGRAF BASKI MAKINASI haline getirmis nadir isimlerden
biri. 1995 yilinda sirkete dontisen sanayi yolculugu bugiin 6 bin metrekarelik ve kendilerine ait is
yerinde devam etmekte. Matbaacilik-yaymcilik yolculugunun taglandigi kurum ise EGITIM SEK-
TORU.

Ramazan Giiven’in bir tutkusu da EGE ismi. Dogdugu yer, yasadig1 yer Ege. Kizinin ismi: EGE
Matbaasinin ismi: EGE BASIM Okulunun adi: EGE BILIM Bu tutkusunun nedenini Ramazan
Giiven soyle agiklamakta. Yasadigim bolge ve kizimin ismi olmasi sebebiyle EGE ismini tercih
ettim.”

INSANI SEV, iSINE SEVEREK BAGLAN GERiSINi ALLAH VERIR.

“Teknik 6gretmen olarak mesleki ve teknik egitime olan sevdamdan asla vazgegmeyecegim” diye-
rek basladigi egitim sektorii yolculugunda kiigiik bir hisse ile baslanilan YESEVI EGITIM KU-
RUMLARI yolculugu bugiin tek basina sahip oldugu ve isletme sorumlulugu tamamen Murat
ERGIN’ ¢ biraktigi EGE BILIM KOLEJLERI ile devam etmekte.Kapasitesi, begenilirligi ve basa-
ril1 ile dikkat ceken EGE BILIM Okullar: bizim de dikkatimizi ¢eken ve sayfalarimizda KONUK
ETTiGIMIZ 6rnek kurumlardan biri.
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LATIFE AKDEMIR
“BEN OGRETMENLERiMiN RUHLARINI DOYURUYORUM”

(Ogretmenim Dergisi / Ozel-Gebze) 15 yillik yayi yolculugumuz icerisinde bizi en mutlu eden isimlerden
birisi Latife Akdemir. Latife Hanim Anaokulu varhigiyla bulundugu bolge olan Gebze’de fark yaratmis ki
tam kapasite egitim yolculuguna devam etmekte. Ogretmenim Dergisi’ni ¢ok yakindan tamdigini ve takip
ettigini soyleyerek bizleri kivanclandiran Latife Akdemir, Latife Hanim Okulunun kurucusu oldugu gibi
Ozelsin Kolejinin de Franchise sahibi. Bizim bir tesadiif ve tavsiye sonucu Ahmet hakan Kog’tan Gvgiisel
anlamda ismini duydugumuz Latife Akdemir’i kurumlarimn basinda, Anaokulunun miidiiresi Aysenur
Dogan ile beraber ziyaret ettik. I¢ten, samimi ve naif kisiligi ile bizi cezbeden Latife Akdemir ve en az onun
kadar bilgi ve birikim sahibi Latife Hanim’in deyimiyle “g6zii-bobregi-cigeri ve mudiiresi” olan Aysenur
Dogan’in misafirperverliginde yaptik soylesimizi. Roportajimiza Latife Akdemir, “10 yillik anaokulu
tecriibesini, deneyim ve birikimlerini kendi anaokulunda uygulamaya karar verdiginde ilk yaptig: isin
metot ve yontem aramak oldugunu” sdyleyerek basladi agiklamalarina ve sdyle devam etti:

-“Ben sizin Ogretmenim Dergisi’ni eskiden beri biliyorum. Severck baktigim ve ilgilendigim bir dergiy-
di sizinki. Ben Hakan’a soyledim. Ben sdyledikten sonra o sizi bana sdyledi. Meslekte 11. yilim benim.
Daha once farkli anaokullart ve milli egitime bagh farkli kurumlarda galigtim.

NEDEN ANAOKULU AGTIM?

Zaten on yil boyunca anaokulu sektoriinde calismighgim vardi. |
Cok farkli 6zelliklerde ¢ok farkli yapilara sahip ¢ocuklar var. Ama
maalesef biitiin ¢ocuklar ayni egitimi, ayni siniflarda aliyor. Bu
kadar farkli ¢ocuga hitap edebilecek bir sistem heniiz gelistirilme-
di.

Ben “biitiin ¢ocuklar 6zeldir” diye diisiinerek adim attim. Ben
tisttin yetenekli ¢ocuklar ve farkli olan ¢ocuklarla da g¢alistim.
Onlarin ne kadar 6zel oldugunu biliyorum. Onlara, onlar gibi farkh
yaklastiginizda ne kadar giizel seylerin ortaya ¢iktigini gérdiim. O
yiizden bir anaokulu agma projesi gelisti.

SN |

BU FARKLILIGI VE OZELLIGI NE KADAR UYGULUYORUZ ?

Su an bizim okulumuzda 10 tane 6gretmenimiz var. Biitiin 6gret-
menlerime ben “listiin yetenekli ¢ocuklarin farkinda olmalarini™
istedim. Bunlarin bir kismi1 okul 6ncesi 6gretmeni. Bir kismi brans
Ogretmeni. Resim 6gretmeni, satrang 0gretmeni gibi dgretmenleri-
miz var. Okulumuzun kapasitesi 90 ve bizim 90 6grencimiz var. Bu
bizim ikinci yilimiz.Biz bunlara {istiin yetenek demiyoruz. Farkli
ozellik, farkli yetenekler diyoruz. Birinci amacimiz; ¢ocuklardaki
farkli yetenekleri ortaya ¢ikarmak. Bizim tam anlamiyla amacimiz
bir diinya bireyi yetistirmek. Benim izledigim egitim programi su:

Istatistiklere de baktigimizda Finlandiya’da ya da uzak dogu-
daki egitim sistemlerinin ne kadar 6ncelikli sirada geldigini goriiyo-
ruz. Bizim de uyguladigimiz metot Finlandiya’nin bir egitim
metodu. F1 Ay Pi dedigimiz bir metot. Bu metot li¢ yasindan itibaren
uygulanmaya baslaniyor.
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DAHA GOK YASAYARAK OGRENME

Cocuk kendi yemegini kendi tarif edebiliyor. Ne kadar yiyecegini miktarini belirleyebiliyor. Kendi
tabagina kendi yemegini koyabiliyor. OZ BAKIM BECERILERINI, bireysel ihtiyaclarmi kendi-
si tamamlayabiliyor. Bunun yani sira da toplum kurallarini veriyoruz. Sonug olarak da Tiirkiye de
yastyoruz. Kendi iilkesinin gerek nezaket kurallar1 olsun gerek toplumda var olan bazi gorgii kural-
lar1 olsun bunlar noktasinda destek sagliyoruz égrencilerimize. BU EGITIMIMIiZiN DEVAMIN-
DA DA OZELSIN KOLEJIMIZ VAR. Ben onlarin franchiseyim. Egitim modeli ayn1 modeli
kullaniyoruz. Onlarin da bir takim ana okullar1 var. Egitim modeli biitiin kampiislerde biitiin anao-
kullarinda ayni. Ortaokul ve lise kadememiz var. Cocuk anaokulundan baglayip liseyi bitirinceye
kadar bizim okullarimizda bizim uyguladigimiz metotla devam ediyor ve mezun oluyor

v Soylesi roportajimizda yanimizda olan ve zaman zaman calistig
AY EN U R D O G AN kurumda aldigi sorumlulugun geregi yanmmzdan ayrihp tekrar
gelen Latife Hanim Anaokulu miidiresi Aysenur Dogan da “Ben
. . s [zmir dogumluyum. Babam Adiyamanli, annem Izmirli. Babam
“SIHIRLI CUMLELEH" Miiteahhitti o yiizden sehir sehir dolastik.” Dedikten sonra kuruma
alacaklar1 ogretmeni secis seklini ve Ogretmenlerin Ggrencilere
davramislarini soyle anlatti: -“Kurumumuza alacagimiz 6gretmenin en énemli noktasi psikolojik yapisi. OGRET-
MENIN DUYGUSAL DENGE DURUMU bizim icin ¢ok 6nemli. Bizim isimiz cocuk. Yetiskinle ilgilenmiyoruz.
Biitiin giin isimiz ¢ocuklarla. Cocuklar bizi o kadar idol aliyorlar ki, davranis bicimi ve sozlii iletisim 6gretmende
¢ok 6nemli. Bu noktada ¢ocuklar gergekten siinger gibi ¢cekiyorlar. Ogretmen giiclii bir karakter olmali. Problemleri-
ni gergekten kapinin oniinde birakabilmeli. Cok farkl bir diinyaya girmis oldugunun farkinda ve bilincinde olmali.
Ayrica ogretmen siirekli GULUMSEMELI. Giilimsemenin iyi geldigine inaniyorum. Olumlu enerjilerin ¢ocuga
gegtigini diisiiniiyor ve inamyorum. Ogretmenlerimize siirekli anlatiriz. Birbirlerine ve velilere ya da 6grencilere
davramislarinda sihirli ciimleler ok ama ¢ok énemlidir. Emrivaki cimlelerden kaginarak t;ocugun daha hosuna gide-
bilecek ve gocugu motive edecek ciimleler daha 6nemli. Béylece 6gretmen kendini de dogru i i
DAHA NAiF VE DAHA NAZiK CUMLELER KULLANMAYI TERCIiH EDiY ORL
meslek ici egitimlerinde de Ogretmen dili-egitim dili dendiginde bunlar var.” Soylesi
Latife Akdemir: “OGRETMENLERIMIN KARINLARININ DOYMASINDAN Z
RININ DOYMASI ONEMLI. BURADA RU HLARININ DOYDUGUNA iNAN
devam ctti —“Bt,n bir qok ozel kurumda da gallstlﬁr]m igin ve t;allsan]arla patron arasin

a kazanmak istiyor. Iyi bir egitim istiyor. Callsanlar dan
esini istiyorlar. Ayrica huzurlu bir ortamda ¢alismak istiyorlar. Su an
er 6gretmenimin beklentisinin karsilandigini ve ruhlariin doyduguna
apidan girdikleri andan itibaren de bunu yiizlerinde gozlemlerim. insanlar

1 gocuklarml bana emanct ediyorlar. O halde yefiskinlere davrandigimiz gibi burada davrana-

eri veliler pek gérmiiyor. Dolayi-

enim sorumluluzum ik kat daha fozla| U AN GESITLI UNIVERSITELER

(LARI YANI ONLARIN DUNYA-

I EMANET ALIYORUM VE OGRET- "_E GOHusMEMIZ VAH

ERIME EMANET EDIYORUM. O| 5
NLE HEM OGRETMENLERIMIN |Bizim kurumlarimizda anaokulundan itibaren basla-

DE COCUKLARIMIZIN MUTLU |yan egitim-0gretim siirecinin yine bizim kurumlari-
OLMALARI COK ONEMLI. Onlar mutlu olursa | mizda tamamlanmasi icin ¢esitli girisimlerimiz var.
igim ve emanet ettigim gocuklar| jea]lah basarili oluruz. Kurumda ortagim yok. islet-
etz olursa aym, oo 1oninda AYSENUR Hanim var. Sag olsun. O

emanet ettigimiz cocuklarda mutsuz olacak- : : 3 : ;
OCRETMENLERIMIN MUTLULUGU |benim tam destek¢im adeta sag kolum. Benim elim,

HERSEYDEN ONEMLIi BENIM iCiN.” ayagim, kolum, cigerim, bobregim ne derseniz hepsi
0. Aysenur DOGAN sag olsun.”

gini de t;allsanlann ne istedigini d
zamaninda almak ve sosyal haklar
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OGRETMENIM
@%

BUTUN YASAMINI TOPLUMA, KIZ GOCUKLARINA VE EGITIME ADAMIS BiR iSiM

(Ogretmenim Dergisi / Ozel -Istanbul) Bazen karsiniza dyle isimler ¢ikar ki “ben bu ismi
bugiine kadar neden tamimadim?” Diyerek hayiflandiginiz anlar vardir... Goz acip kapayincaya
kadar gecen ama biz insanlara ¢ok uzun gelen diinya {izerindeki yasam tecriibemizde; kimimiz
kendimizi baskalarina adarken, kimimiz bu adanmislhig1 baltalamaya ¢alisirken, kendisini asmay1
basarmis insanlar ne bu baltalanmaya ne de yollarina ¢ikan engellere takilmadan yollarina devam
etmektedirler. NUKHET GOZBERK gibi. Soyad: kanunu ile beraber soy ismini iilkemizin nadir
ve ilk goz hekimlerinden Dr.Rifat Gozberk’ten esi dolayisiyla alan Niikhet Gozberk yasamin her
alaninda topluma, egitime ve kiz cocuklaria hizmet etmenin bir firsatin1 hep ama hep yakalamis
bir isim. Istanbul Alasehir’de Kemer Kolejlerinin Sahibi GOZBERK, karsimiza her ne kadar bir
siyasi partinin egitim politikalarindan sorumlu Il Baskan Yardimcisi olarak ¢ikmis olsa da biz de
biraktig1 en giizel intibaa egitimden ve egitimcilikten hi¢bir zaman vazge¢medigi, vazgecilemedi-
gidir. Niikhet Gozberk; Egitim ve dgretimi ayirmakta. Ogretimi okulda 6gretmenler tarafindan
verilen bilgi olarak tanimlarken, egitimi de “‘ailede baslayan, okulda ve sosyal hayatin i¢cinde
devam eden bir olgu” olarak tanimlamakta. Etkili bir iletisim uzmani olarak tanimlanabilecek
Gozberk: > Tletisimde en énemli ve en etkili unsurun: Insan i¢inde ne hissediyorsa bunu agik ve
net bir sekilde karsi tarafa aktarmasi olarak yorumluyor. Aksi takdirde diliniz bagka bir sey soylii-
yor, bedeniniz baska bir sey ifade ediyorsa karsi taraf sizi ¢ok ¢abuk anlamlandiriyor. Ciinkii kisi-
nin bedeni asla yalan soylemez. Evet, gozler yalan sdylemez. Durusunuz, omuzlariniz, elinizi
kullanisiniz, bacak bacak {istiine atisiniz, burnunuzu kasiyisiniz vb. hepsi bir mana ifade eder.”
Dedikten sonra agiklamalarini séyle siirdiirdii: “Akil, ruh ve beden sagligi’ bu {i¢ unsur nasil birbi-
rine baghysa iletisimde ki “dil, beden ve zihnin unsurlar1’ da bu sekilde birbirine baghdir. Mesela
bir insan i¢in ‘acaba yalan mi soyliiyor? diye diistinebilirsiniz, tereddiit ediyorsunuzdur. Fakat bir
insana ‘Bana yalan m1 soyliiyorsun’ diye direkt sorabilirsiniz. Burada netsinizdir. Iste iletisimin
diizgtinliigii sizin netliginiz ile iliskilidir. Sizi disariya anlatan kelimeleriniz, ne kadar net ifade
ettifiniz ve bedeninizin ne kadar kelimelerinizi destekledigidir.
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OGRETMENIM
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HER SEY
SENLE
BASLAR

‘Akil, ruh ve beden sagligi’ bu ii¢ unsur nasil
birbirine baghysa iletisimde ki ‘dil, beden ve
zihnin unsurlar1’ da bu sekilde birbirine baghdir

ey

TEKNOLOJININ.

EGITIMIN GERI
GITMESINi
ENGELLEDI

Teknolojinin ilerlemesi, ailelerin ve ¢ocuklarm egitim ve Ogretimde ger kalmasina izin verme-
di. Egitim ve Ogretim bu donemde Ileriyede gitmedi. Iler ile geri birbirine karist: ve karmakarisik
bir egitim ortaya ¢ikti. Egitim sistemi tabi ki var. Burada MEB’in hakkini yemeyelim. Eski bir okul
sahibi olarak 2009-2014 arasindaki MEB’de onemli bir kontrol sistemi vardi. Her sey yapilabilir;
fakat kontrol edilerek yapilmahdir
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OGRE TMENIM

IKINCI DORDUN Hﬂm
SINAV OLMALIDIR

Sinav diinyanin bir ger¢egi ‘Olgme Degerlendirme’ 4+4+4 egitim sistemini yiizde yiiz destekliyo-
rum. Cocuklar artik ¢ok farkli, daha yetenekliler, 6zellikle teknolojiyi kullanma konusunda yete-
nekleri ¢ok gelisiyor. Okul oncesi egitimi ve ilk dort yil bittikten sonra cocuklar ‘OLCME VE
DEGERLENDIRMELERI” YANI sinava tabi tutulmalidir. ikinci dértte ¢ocuklar biiyiiyor ve
burada artik bulug cagina giyorlar. ikinci dérdiin sonunda meslek se¢imi sinavi yapilmalidir. Co-
cuklar bu kademede kendilerini ifade edebilecek ve meslek se¢cim asamasina gelmis oluyorlar.

QUL Uy4TIDONUSTURMELIYIZ

Gilintimiizde egitim ve 6gretimi doniistiirmemiz lazim. Giiniimiiz bizi buna zorluyor. Cocuklar aile,
okul ve toplum arasinda sikisiyorlar. Universiteye gidince ya kendi diinyalarina kapaniyorlar ya
bambaska diinyalara, yanlslara kayiyorlar. Bu tehlikeleri 6nlemek i¢in egitimde birtakim yenilikle-
re gidilmelidir. Bunu yaparken koklii degisiklikler, reform yapmaya gerek yok. Var olan egitim
sistemi tizerinden iyilestirmeler yapilmahdir. Cagin gereklerine gore sistemin i¢ini doldurmak
gerekir.
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OGRETMEN KISILIK EGITIMINE ONEM VERMELIDIR

Ogretmen kisilik egitimine 6nem verilmelidir. Formasyon uygulanmalidir. ihtiyaca gore boliim-
ler agilmalidir. Plansiz programsiz egitimin amaci yoktur. Ogretmenin kisilik nitelikleri, formas-
yon nitelikleri artirilmalidir. Ozellikle de 6gretmenin maddi giicti artinlmahdir. Thtiyaclarim
karsilayabilmeli, kisisel gelisimine harcayabilmeli, sosyal hayata katilabilmelidir. Bir 6gretme-
ne asgari {icret veya onun da altinda bir maas vererek 6gretmenden verimli olmasi beklenemez.
ikinci bir sorun da yabanci 6gretmen sorunudur. Anadillerinin, bize gére yabanci onlar i¢in
anadil olmasi haricinde 6gretmen formasyonu olmayan NATIVE OGRETMEN Tiirkiye’de 6zel
okullarda 6gretmenlik yapiyorlar. Buna acilen ¢6ziim bulunmalidir. Ogretmen olacak yabanci-
nin §gretmenlik belgesi olmalidir kendi iilkesinden aldig1.

VATANDASLIK

DERSI SART

Miifredatta mutlaka bir vatandaslik bilgisi dersi
olmalidir. Ayn1 zamanda Adab-1 Muaseret dersinin de
olmasi gerekir. Ayrica el isi dersleri, 6rgii gibi dersler
tekrar miifredata konulmalidir.Ogretmenin de bir plan
ve programi olmahdir. Ancak 6grenciler yaparak
yasayarak ogrenmelidir. Ogretmen ve &grenciler
konular1 yerinde islemelidir. Mesela Topkap1 Saray1
anlatilacaksa bunu mekéana giderek 6gretmelidirler.
Gezi olarak degil. Mekani, i¢indekileri goriip incele-
yerek yapilmali, anlatilmalidir
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%E'F BASKANI VE YAZAR EKREM ALTINTEPE: 1
“SIFIR ATIK IGIN ONCE EKMEGE SAYGIYI OGRENMELIYIZ”

(Adnan Giindiiz / Ozel-Istanbul)

Bir toplumda yazar ve aydin olmanin bedeli sorumluluklarin o kisinin yiireginde
adeta atan bir kalp gibi siirekli beyne yiikledigi yeni arayislar olmali. Bu arayislar bir
kisinin yasam bi¢imi sekline gelebilir mi? Yazar, aydin ve bu topluma kars1 sorumlu-
luk bilincinde iseniz bu sorunun cevabi: EVET!

Yazar; bizim goziimtizde toplumu doniistiiren bir isim. Toplumun 6niinde yiiriime-
yen kosan, bazen herkese ters gelse de dogru bildigini yazmaktan vazge¢gmeyen top-
lumun gelecek 151g1. Bunun tam tersi de diisiiniilebilinir mi? Tabii ki evet! Bizim
meslegimizin tanimi gibidir o meslek de. Yani soyle bir diisiinelim, bu tilkenin cum-
hurbaskanini yetistiren de 6gretmen, dagdaki terdristi ilkokulda 6greten de 6gret-
men. Bu durumda karsimiza ne ¢ikmakta? Bir 6gretmenin sorumluluk duygusu. Yani
kime egitim-6gretim verdiginiz 6nemli degil o 6gretmenin verdigi egitim ve ogreti-
min nasil verildigi énemli. Yani bir 6gretmen nasil 1yi bir yurttas yetistirebiliyorsa
bunun tam tersi de gercek.

Yazar i¢in de ayni sey gecerli. 1977 yilinda Giinaydin
Gazetesi’nde gazetecilikle yolum kesistiginde o
zamanki dost ve arkadaslarimin verdigi en Gnemli
tepki “sen boyali basinda nasil yazarsin?” idi. Oysa
benim nerede yazdigim degil, ne yazdigim onemli
olmaliydi.




Bugiin karsimiza MARTI YAYINLARI’ndan yazar Ekrem Altinte-

pe’nin NANDIYA EJIDERHASI isimli kitabi ¢ikti. Kategorize etmeyi

¢ok seven bir toplumun bireyleri oldugumuz i¢in yayin grubu ve isim

tizerinde ¢ok fazla durmadan 6nce kitabi edindik. Sonra ayni1 zamanda

Sifir Atik ve Geri Déniisiim Dernegi’nin (SAGEF) yaptiklarini irdele-

yerek SAGEF Baskani ve Yazar Ekrem Altintepe ile goriismemizi

gerceklestirdik. Konusmasina Kiitahya’nin Gediz il¢esinden oldugunu

ifade ederek baslayan Ekrem Altintepe, Ankara’daki iiniversite haya-

tindan sonra 1995 yilinda istanbul’da yaymecilik hayatina basladigim

soyledi. Genel olarak hayatinin biitiiniiniin, 6zellikle son 30 yilinin

okuyarak ve yazarak gectigini ifade eden Altintepe, halen yayincilik ve

yazarhk hayatinin devam ettigini kaydetti. Okuma sertiveninde kendisi-

ni en cok etkileyen ve adeta sok etkisi yapan bashgin “Tiirkiye’de her

giin 12 milyon adet ekmek ¢ope atiliyor.” oldugunu belirten Altintepe,

son yirmi yil iginde bu biiyiik israfin dnlenmesi i¢in ¢alismalar yaptigini

B _ & soyledi. Bu calismalar sirasinda bayatlayan ekmeklerle yiizlerce ¢esit

NEKREM ALTINTEPE ) yemek tarifini biraraya getiren Altintepe bu ¢alismalarimi kitaplastirmak

' ister. Ancak bu arzusunu hayata geciremedigini ifade eden Altintepe

sunlar soyledi: “Kitap diisiincemi hayata geciremedim ancak cesitli

dergi ve yayinlarda bu konuda yazilar yazip makaleler kaleme aldim. Her gittigim yerde bu konuyu giindeme

getiriyordum. Tabii ki dncelikle kendi ailemde bu konuda bir farkindalik olusturdum. Bu konudaki hassasiyet-

leri icin basta esim olmak {izere kizim ve ogluma tesekkiirlerimi sunarim. Bu siirecte herseyden once ihtiyaci-

miz olan kadar ekmek almay1 aliskanlik haline getirdik. Fazla ekmek almadik. Bittik¢e aldik. Bunun icin bir¢ok

kez sofranin bagindan kalkip ekmek almaya gittigimiz olmustur. Herseye ragmen bayatlayan ekmeklerle ise
bayat ekmek yemekleri yapip afiyetle tiikettik.”

GOCUKLAR GOK ONEMLI

israfin onlenmesi konusunda ¢ocuklara farkindalik kazandirmanin daha énemli oldugunu goren
Altintepe, sifir atik, geri doniisiim ve ekmek israfi konusunda cocuklari bilinglendirecek ve farkin-
dalik kazandiracak bir eser kaleme almaya karar vermis. Altintepe, bu siireci sdyle anlatiyor:
“Yazacagim romanin ¢ocuklarin ilgisini cekecek tarzda olmasini istedim. Bunun icin fantastik
kurguyu tercih ettim. Ciinkii diinya yayincilik tarihine baktiginizda en c¢ok satan ve okunan 20
kitabin hepsinin fantastik kurgu eserler oldugunu gériiriiz. Ejderhalar, ziimriidii ankalar, palyaco
karakterlerinin oldugu eserler ¢ocuklarin ¢ok ilgisini ¢ekiyor. Ben de bu nedenle fantastik bir
roman yazmaya karar verdim.” Altintepe’nin ii¢ y1li kapsayan bir siirecte kaleme aldig:1 bu eser,
NANDIYA EJDERHASI adiyla Marti Yayinlari’ndan ¢ikarak raflardaki yerini aldi. Altintepe,
kitabinin konusu hakkinda su bilgileri veriyor: “Kitabim bir sifir atik macerasi. Kahramanlarimiz
Kerem ve Ecem ekmek konusunda yaptiklari bir ihmalin sonuglariyla yiizlestirilmek tizere NAN
isimli bir e¢jderha tarafindan NANDIYA isimli bir diyara gétiiriiliir. Burada yaptiklar1 yanhsin
farkina varan Kerem ve Ecem'in hatalarini telafi etmeleri i¢in birbirinden zorlu bes gorevi yerine 4
getirmeleri gerekmektedir. Sifir atik, geri dontisiim ve ekmek israfiyla ilgili olan bu gorevleri |
yerine getirmek i¢in ise baslayan kahramanlarimizin karsisina onlara engel olmak isteyen FARSI
isimli bir palyaco ¢ikar. Bereket ve israfin miicadelesi baslamistir. Kerem ve Ecem bu miicadelede
ogrendikleri karsisinda saskina ugrarlar. Maceranin sonunda ise Kerem ve Ecem bir NANDIYA
MUHAFIZI olmus ve sahip olduklart nimetlerin farkina varmislardir.”Kitabi ile toplumun tiim
kesimlerine ulagsmak istedigini ifade eden Altintepe “Bunu gerceklestirmek icin azami hassasiyet
gosterdim. Konuyu ideolojik veya dini bir ¢ergeveden degil ahlaki agidan ele aldim. Ciinkii mesele
sadece bir kesimi ilgilendiren degil evrensel bir konu. Kitabimda herhangi bir ideolojik kavram ve
atiflar olmadigi gibi pedagojik agidan da hassas olmaya calistim.” diyor.

Kitap calismasini bir seri olarak planladigini belirten Altintepe sozlerini soyle siirdiiriiyor: “NAN-
DiYA MACERALARI isimli serinin ilk kitabinda ekmek israfi konusunu isledim. Daha sonraki
kitaplarin herbirinde plastik, elektronik atiklar, su, cevre kirliligi, iklim degisikligi gibi bir atik ve
cevre konular islenecek. Amacim konuyu biitiinsel bir ¢ercevede ele almak.”
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KITAP BIR AMAG DEGIL, ARAG

NANDIYA EJDERHASI isimli eserinin bir amag
degil ara¢ oldugunu sdyleyen Ekrem Altintepe “Ese-
rimle varmak istedigim nokta ¢cocuklarda ve yetiskin-
lerde sifir atik, geri doniisiim ve israf konularinda far-
kindalik olusturabilmek. Bu amacla Sifir Atik ve Geri
Doniistim Farkindalik Dernegi’ni (SAGEF) kurdum.
Amacim dernek araciligiyla ¢esitli etkinlikler yaparak
farkindalik olusturmak. Bunun ic¢in okullarda seminer
ve konferanslar diizenleyerek 6grencilere ulasmaya F
calistyorum. Davet edilen okullara giderek kitabimi f*
anlatmak ve ¢ocuklarla ¢esitli etkinlikler yapmak SA-
GEF’IN projeleri arasinda. Bu noktada gerek ogretmenlerimizin gerekse okul
yoneticilerimizin ilgisini bekliyoruz.” SAGEF in bir diger projesi de bayat ekmek
yemekleri. Bu amagla “bayat ekmek yemekleri” ad1 altinda instagram ve youtube
kanali kurup web sitesi a¢tiklarmi belirten Altintepe sunlar1 sdyledi: Bayat ekmek
—u. Yemekleri instagram ve youtube kanali-

2 miz ile web sitemizde her hafta bir bayat
% s ckmek yemegi tarifi paylasiyoruz. Bir

“ll; sosyal sorumluluk projesi olarak hayata
W gecirdigimiz bu kampanya ile toplumda
=¥ haftada bir 6giin bile olsa bayat ekmek
yemegl yeme aliskanligi kazandirmak
| istiyoruz. Eger bir dilim ekmegin bile
¢cOpe gitmesine engel olabileceksek ken-
' dimizi bahtiyar hissedecegiz.”

ISTEK SIKAYET VE GERI BILDIRIMLERINIZ
IGIN BIZIMLE ILETISIME GEGEBILIRSINIZ OGRETMEg;gI

MAIL ADRESIMIZ: ogretmenindergisi@gmail.com

TELEFON NUMARASI: 05058311980
05439616461
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(Ogretmenim Dergisi / Ozel — Istanbul) Mektebim Kolejleri yillar sonra ilk ku-
rucusunun kaptanligina tekrar ihtiya¢ duyunca, biiylime yolculugu da kaldig:
yerden yeniden basladi.

Mektebim’in Genel Miidiirii kurucusu Umit Kalko
ve CEO Elif Caglayan, “Basarili ve Mutlu Cocuk
Nasil Yetistirilir?” konulu seminer veren Dr.
Ozgiir Bolat’a plaket ve ¢icek takdim etti. Mekte-
bim Koleji Izmir Kampiisii Lansmani’nin ardin- £
dan Egitim Bilimci Dr. Ozgiir Bolat, “Mutlu ve
Basarili Cocuk Nasil Yetistirilir?” konulu seminer
verdi. Ailelerin ¢ocuk yetistirirken yaptig1 hatalara
deginen Dr. Bolat, ¢ocuklarin 6diil odakli yetisti-
rilmemesi gerektigini sdyledi. Dr. Bolat, “Basar
odakli bir mutluluk siirdiiriilebilir degildir” dedi.
Umit Kalko’da dergimize yaptig1 agiklamalarinda
“Mektebimizin kuruldugu ilk giin koydugu hedef-
le dogru hizla ilerledigini, ilerlemeye devam ede-
cegini” belirtti.
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140 YILLIK AMERIKAN OKULU THEBARSTOW SCHOOLS, ILERI NESIL OKULLARI ILE TURKIYE'DE!
Tiim diinyada egitim yatirimlarina devam eden 140 yillik Amerikan okulu The Barstow School, 2023-24
Egitim Ogretim Yilinda ileri Nesil Okullar ile Tiirkiye egitim sektoriine giris yapiyor. 2018 yilinda Tiirk
giines enerjisi sirketi Inosolar Ltd. tarafindan kurulan ileri Nesil Okullari, 1884 yilinda Amerika’da kurulan,
The Barstow School’un Tiirkiye’de ilk, diinyada 11. kampiisii olarak global egitimin kapilarmi 6grencilerine
actyor. Swissotel The Bosphorus, Istanbul’da gergeklesen lansman toplantisinda s6z alan The Barstow Scho-
ols Baskani Shane Foster, Ileri Nesil Okullari kurucusu fsmet Ersoy, fleri Nesil Okullar1 Genel Miidiirii Meral

Bilgin, is, egitim diinyasindan katilan konuklar1 ve basin mensuplarm is birliginin detaylan hakkinda bilgi-
lendirdi

TURKIYE'NIN EN iYi OKULLARINDAN BIRI llI.IVIAYA AI]AYIZ

The Barstow Schools Baskani1 Shane Foster yaptig agikla-
mada; “Son 40 yildir kiiresel egitime dahil olmak, ¢ocuk-
lar i¢in e@itim firsatlar1 yaratmak i¢in diinya ¢capinda cahis-
mak benim i¢in bir ayricalikti. Bugiin, 15 yi1l boyunca
baskanligim1 yaptiZim ABD'nin en iyi okullarindan biri
olan ve diinya ¢apinda kanitlanmig bir tine sahip The Bars-
tow School’un Tiirkiye’deki ilk kampiisiiniin resmi agili-
sinda bulunmaktan biiyiik mutluluk duyuyorum. A¢iligin-
dan bu yana 6nemli 6l¢iide biiyiiyen geng ve yenilikei Tleri g N
Nesil Okullari ile gerceklestirdigimiz bu is birligi ile |
Tiirkiye’nin en iyi Tiirk ve Amerikan e@itimini sunan, ¢ift
diplomali, tam akredite okulu olmaya adayiz.

S L
1“ e b

e fee
i e

ol 14

dve

Bir egitim kurumu olarak 6grenmeyi ve biiylimeyi
ciddiye aldigimizi ve bunun sadece Ogrencilere
yiiklenmis bir gorev olmadiini biliyoruz. Tiim okulla-
rnimizin egitim kalitesini garanti ediyor ve 6grencilerin
gelisimlerini arttirmak icin siirekli iyilestirme planlar
yapryoruz.Akreditasyon standartlarimiz uluslararasi
arastirmalara, en iyi uygulamalara ve tarihsel akredi-
tasyon siireclerine dayanmaktadir. The Barstow
School egitim agindan mezun olan 6grencilerin, ulus-
lararas1 egitim camiasi tarafindan belirlenen yiiksek
standartlar1 karsiladiklar1 ve bu nedenle yiiksek 6gre-
tim diizeyindeki egitime katilmaya hak kazandiklari
kabul edilmektedir.” dedi.

Shane Foster ayrica, “Tirkiye, zengin kiiltiirel yapisi1 ve egitimdeki basarilariyla iki kita arasinda koprii
kuran olaganiistii bir tarihe sahiptir. Birgok kisinin diinyanin bulusma noktas1 dedigi Tiirkiye'de bir okul
acma ayricaligina sahibiz. 1884'te kizlar i¢in yeni ve yenilik¢i bir okul olan The Barstow School’u kurmak
i¢in Amerika Birlesik Devletleri'nin dogu kiyisindan yola ¢ikan bir egitimci, bir yenilik¢i ve sira dist bir
kadmn olan Mary Louise Barstow'un vizyoner liderler tarafindan desteklenmesi gibi, The Barstow School -
Tleri Nesil Okullart Kampiisii de Icra Kurulu Baskani Sn. Ismet Ersoy’un olaganiistii liderligi ve destegini
aldig1 i¢in son derece sanslh. Ismet Bey, ileri Nesil Okullari Genel Miidiirii Sayin Meral Bilgin ve The Bars-
tow Okulu'nun Tiirkiye'ye gelmesine vesile olan Sunshine Egitimin kurucusu Sule Kogoglu Unal gibi ¢ok
degerli egitim liderleri ile calismakta ve onlar tarafindan desteklenmektedir” dedi.
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“6 AKREDITASYONLA GLOBAL STANDARTLARDA EGITIM”

ileri Nesil Okullari Genel Miidiirii olarak gorev yapan deneyimli egitimci Meral Bilgin,
“Tiirk egitim sistemini temel alarak, 140 yillik bir Amerikan Okulu The Barstow Scho-
ol’un egitimini harmanlayarak hazirladigimiz, ¢ocuklarimizin tam kapsamli global egitim
alacaklar bir gelecek i¢in birlikte attigimiz
bu adimin pargcasi olmaktan mutlu ve
gururluyum.Ogrenci- lerimiz, anaokulundan
lisey1 bitirene kadar, 6 akreditasyonla
global standartlarda alacaklar1 egitim ile
uluslararast  egitim aginin pargast olup
akredite bir Tiirk dip- lomasi ve akredite bir
ABD  diplomasina sahip olacaklar ve
diinyanin her yerin- deki {iniversitelerde
egitim  hayatlarina dogrudan devam ede-
bilecekler.” dedi. e 8 i Meral Bilgin ayrica,
“Dijitallesen diinyada, 21. yy yasam ve STEAM becerilerini gelistirebilen, geleneksel egi-
timin yaninda inovasyonun 6n planda oldugu, anasmifindan lisey1 bitirene kadar The
Barstow School’un 140 yillik miifredati ve 6grenim yonetim sistemleri ve online egitimle-
ri ile 6grencilerimiz diinya platformunda kendilerini rahatlikla gosterebilecekler.” dedi.

T BU IS BIRLIGH
\ - BiRKULTOR
VE EGITIM
'BULUSMASIDIR

ileri Nesil Okullar1 kurucusu ismet Ersoy; “Bu
, bulusma sadece bir egitim bulusmasi degil;

kiiltiirlerin de bir araya geldigi, diinyada degi-
. sik kitalarda ve iilkelerde bulunan ¢ocuklarin

ve egitimcilerin birbirlerinden 6grendikleri ve
, birbirlerini kucakladiklari global bir bulusma-

dir. Sadece Tiirk 6grenciler i¢in Amerika’da
. degil, uluslararas1 6grencilere de Tirkiye’deki
kamp ve egitim programlar1 acacagiz. Tirki-
ye’ye diinyanin her yerinden 6grenciler ve egi-
- timciler gelecek.” dedi.

L
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GENGLER, GESS TURKIYE 2023’te BILISiM HUNERLERiNI SERGILEYECEK

Bilisim Garaji tarafindan diizenlenen ve 6grencilerin takim ¢alismasi, problem ¢ozme, yaratici ve elestirel
diistinme gibi becerilerini gelistirmesine imkan taniyan Hackidhon yarigmasi, Mayis aymndaki Egitim
Teknolojileri ve Coztimleri Fuart GESS Tiirkiye nin ev sahipliginde ger¢eklesecek. 24 — 26 Mayis tarih-
lerinde Istanbul Liitfi Kirdar Kongre ve Sergi Sarayi’nda kapilarim acacak olan GESS Tiirkiye 2023,
dijital cagm yeni teknolojilerini egitim sektoriiyle bulusturacak. Bu yilki fuar, 6grencilerin kendi yas
gruplarinda tiger kisilik takimlar halinde katilip, kendilerine verilen bir probleme, donanimsal veya yazi-
limsal bilisim araglarini kullanarak uygun ¢oziimler gelistirdigi Hackidhon heyecanina ortak olacak.

Egitim profesyonellerinin en yeni 6&renme teknolojile- &
rini, dijital egitim uygulamalarimi ve anasmifindan
yiiksekogrenime kadar her kademedeki siniflara yone-
lik heyecan verici lriinleri bir arada bulabilecekleri
GESS Tirkiye, 24 — 26 Mayis 2023 tarihlerinde B¢
gerceklestirilecek. Istanbul Liitfi Kirdar Kongre ve &
Sergi Saray1’nda 10 bin metrekare alanda diizenlenecek % 8
GESS Tiirkiye 2023’¢ 150’den fazla markanin katilim: g

hedeflenirken, fuari 47 iilkeden 3 binin iizerinde {3
profesyonelin ziyaret etmesi bekleniyor. Fuar bu yil,
Bilisim Garaji’nin diizenledigi Hackidhon ctkinligine §
de ev sahipligi yapacak.

Seda Ispartaligil Karaagaoglu;

“Hackidhon yarismasi, GESS Tiirkiye’nin
ruhuna uygun hir organizasyon”

GESS Tiirkiye 2023 igin Bilisim Garaji ile gergeklestir-
dikleri isbirligi hakkinda agiklamada bulunan Tarsus
Tiirkiye Fuar Direktorii Seda Ispartaligil Karaagaoglu,
“Ozellikle ortadgretim kurumlari ve liselerin biiyiik bir
ilgiyle takip ettigi Hackidhon yarismasi, bu yi1l fuarimizda
yapilacak. Egitime dair yeni nesil dijital teknolojilerin bir
arada sergilenecegi GESS Tiirkiye’de, problem ¢ézmede
bilisim araglarini kullanma becerilerinin 6ne giktigs Hac- | " i
kidhon etkinliginin yapilacak olmasi heyecan verici” ==

dedi. =~ A~
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Bilisim Garaji Kurucusu ve GEO’su Zerrin
Topal; “Hackidhon Yarismasini,

10. yimizda, GESS Tiirkiye ile hirlikte
gercekiestirmenin heyecanini yasiyoruz”

GESS Tiirkiye ve Hackidhon yarismasi hakkinda agiklamalarda bulunan Bilisim Garaji Kurucusu ve
CEO’su Zerrin Topal; “Bilisim Garaji1 olarak, Tarsus Tiirkiye ile birlikte Kasim 2022°de ziyaret ettigi-
miz Dubai GESS etkinliginde, bu yapmin giiciinii ve verimliligini gormiistiik. Istanbul’daki GESS
bulusmasini organize eden Tarsus Tiirkiye ile is birligi yapmaktan ve etkinligin sponsor firmasi olmak-
tan gurur ve mutluluk duyuyoruz. Cok basarili ve verimli bir egitim fuarr olacagindan siiphemiz yok.
2013’ten bu yana her sene Ankara’da diizenledigimiz Hackhidhon yarismasini, 10. yilimizda istan-
bul’da GESS Tiirkiye ile birlikte ger¢eklestirmenin heyecanini yasiyoruz” dedi.

Egitimin tum paydaslar hir
arada GESS Tiirkiye 2023’te!

GESS Tiirkiye Egitim Teknolojileri ve Coziimleri Fuari, yurt i¢i ve yurt disindan profesyonel alicilar, devlet
ve Ozel okul yoneticileri, miidiirleri, sahipleri, yatinmeilari ve satin alma karar veren yoneticiler ile egitim
sektoriine iiriin, teknoloji, hizmet ve uygulama sunan tedarik¢ileri bir araya getiren, biiyiik bir teknoloji,
bilgi ve ticaret platformu olacak. Gelecegi bugiinden sekillendirecek dijital yeniliklere ev sahipligi yapacak
GESS Tirkiye’de metaverse evreni, yapay zeka, artirllmis gerceklik teknolojileri, kodlama, yazilhm ve
donanim, sanal gerceklik teknolojileri, e-6grenme ve STEAM uygulamalar1 basta olmak iizere egitim
diinyasina dair dijital yenilikler vitrine ¢ikacak. Fuarin global 6lgekli konferanslar ayaginda ise onlarca
tilkeden uzman konusmaci, egitime dair bilgi ve deneyimlerini aktaracak.
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Destek Patent CEO’su Faruk Yamankaradeniz
TURKIYENIN FIKRI SERMAYESINE KATKIDA

(Ogretmenim Dergisi / Ozel Haber-Istanbul) Tiirkiye nin
fikri sermayesinin arttirilmasina katkida bulunmak tizere
hayata gegirilen “Fikrine Sahip Cik” projesi basta Istanbul
olmak tizere 13 ilde Il Milli Egitim Miidiirliikleri ile yapilan

protokollerle hayata gegirildi.

istanbul il Miidiirliigii ile yapilan protokoliin siiresinin biryil
daha uzatilmasi ve ortadgretim kurumlarinda gérevli 6gret-
men ve 6grencilerle, Halk Egitim Merkezleri ve Bilsem
(Bilim ve Sanat Merkezleri) ogretmenlerinin de egitimlerin-
den faydalanabilecegi egitimlerin ve Fikrine Sahip Cik
Projesinin projenin uygulayici ismi Destek Patent adina CEO

Yamankaradeniz’den dgrenmek istedik

V’,"

O.D-: il Milli Egitim Miidiirliikleri ile imzalanan protokoller sonucu yapilan uygulamalarda Karsilasilan
zorluklar var mi? Katihmeilar bunu bir resmi yazih zorunluluk olarak m gormekte yoksa goniilliiliik ve

isteklilik ne oranda?

CEO Faruk Yamankaradeniz-) Bu siireglerde herhangi bir zorlukla ya da sorunla karsilasmyoruz. Aksine ¢ok
bityiik bir destek gériiyoruz. Ciinkii bu tiir uygulamali bir program ve 40 yillik deneyimle aktarilan i¢ goriiler ve
trendler higbir egitim programinda yok. Bu nedenle de egitimlerimize goniillii ve istekli katilimin oldugunu ¢ok net

gozlemleyebiliyoruz.

HEsTeR

dl

. O.D-: Kisisel olarak algilanabilir ama CEO (Genel
' Miidiiriin) biyografik olmamak kaydiyla ézellikle

fikri ve sinai haklar konusundaki tecriibe, deneyim-
lerini okurlarimizla paylasir misimiz?

CEO Faruk Yamankaradeniz-) Kog Universitesi Islet-
me Boliimii mezunuyum. Daha sonra Ingiltere University
of Essex’te Hukuk alaninda lisans Ogrenimi goérdiim.
Uzmanlik alanlarim sinai miilkiyet, marka, satis, yonetim
ve teknoloji tizerine diyebiliriz. Fikri ve sinai haklar

41 tlizerine tecriibem olan Destek Patent ile heniiz 6grencilik

yillarimda basladi. Okurken baslayan is hayatimda sirke-

tin hemen hemen her béliimiinde géreyv alarak tiim stireclere hakim oldum. Kariyerime 2014 yilinda Destek
Patent A.S. *de Is Gelistirme Uzmani olarak basladim. Daha sonra Satis Gelistirme Y 6neticisi olarak calis-
maya devam ettim. Destek Patent’in kurumsal dijital doniisiim projesini basglattim, yonetimine ve gelisimi-
ne liderlik ediyorum. 2017 yihindan 2019 yilina kadar Destek Birimler Direktorliigti gorevini yliriittiim.
Halihazirda Destek Patent CEO’su olarak gorev yaparken, “smai haklar bilincini yayginlastirmak ve patent
okuryazarligini artirarak, Tiirkiye'nin fikri sermayesine katkida bulunmak™ amaciyla 2019 yilinda baslatti-
gimiz “Fikrine Sahip C1k™ kurumsal sosyal sorumluluk projesinin yoneticiligini de yiiriitmekteyim.
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O.D-: Sinai Haklar iilkemizde ne kadar bilinmekte ve bu konuda atilan adimlar neden ozellikle Teknik ve
Mesleki Liselerle basladi. Bunun ilk adiminda neden bu okullar?

CEO Faruk Yamankaradeniz-)CEO Faruk Yamankaradeniz:-)Patent, faydali model benzeri ¢alismalarin ticariles-
tirilmesi ve bu alanlara yonelik fikri haklarin korunmasinin sirketlere yaratacagi ekonomik deger bilincinin artmasi
gerekiyor. Egitim sistemi burada kilit rol tistleniyor, gelecek teknolojileri gelistirmek icin egitimi daha kaliteli hale
getirmeliyiz. Bu egitimin verilecedi ilk asama lise diizeyi. Meslek liseleri ise diger
liselere gore farkli konseptte bir egitime, daha ¢ok uygulama ve tiretime odakli olduk-
lar1 igin bizim igin dncelikli. Girisimler de bu projede 6nemli bir yere sahip. Ciinkii, :

yeni olusumlarin fikri ve sinai haklar konusundaki duyarliligin artmasi ve bu alana | =
daha kurulus asamasinda yatirim yapmalari, sadece bu kurumlarm gelecegi i¢in degil N
tilke ekonomisinin geleceginin saghikli yapilandirilmas: icin de son derece énemli. '
Iste bunun da temeli yine egitimden geciyor. Ulkemizde yeni girisimlerin biiyiik bir
cogunlugunu geng niifus olusturuyor. Bu genc niifusa heniiz lisedeyken ya da en uzak ,
ihtimalle tiniversitedeyken ulasmaya ve aldig egitimleri desteklemeye ¢alisiyoruz.
Gegtigimiz giinlerde MEB Bakam Sn. Mahmut Ozer’in paylastigi verilere gore,
mesleki egitim kurumlarinin patent ve marka tescili bagvurular konularinda rekor bir
artis saptandi. Ocak ayindan bu yana basvuru sayis: 10 kat artt1. Bu artislarin gercek-
lesmeye devam etmesi i¢in akademi-sanayi is birlikleri ¢ogalmali, {iniversite ve
teknoparklarda TUBITAK tan alinacak maddi desteklerle yapilan ¢alismalar, daha
¢ok patent ve faydali model basvurusuna doniismeli. Ancak bu sekilde ¢calismalarin
biitiinlesmesi ile iilkemizin kiiresel rekabette basarili olabilmesi ve diinya ticaretinde
yiiksek paylar elde edebilmesi miimkiin olacaktir. Universitelerde ve Ar-Ge merkez-
lerinde firmalar farkhi iriinlerle sektoriiniin ihtiyaci olan g¢alismalar yapmali, {iniversitelerde Ar-Ge biitgeleri artiril-
mali. Tiirkiye olarak gelismislik kriterlerinden en giicliisiintin patent sayilari oldugunu biliyoruz. Son on bes yilda
patentlenebilir yenilikler ve buluglar yapmanin ekosistemini kurmak i¢in 6nemli adimlar attik. Tiirkiye’de iiretilen bu
orta iistii ve yiiksek teknolojik tirtinlerin miktarini artirdigimizda ihracat rakamlarimiz da hizla artacaktir.

Ulkemizin geng beyinlerinin iiretecegi patent sayilari ekonomide yeni bir dinamizm baslatacaktir. Egitim hayatina
devam eden 15 milyondan fazla gencimizin iiretecegi bu dinamizm, yiiksek teknoloji tiretiminde giiclii beklentileri
olusturacaktir.

O.D-:“Fikrine Sahip Cik” projesinin ortaya cikis
=== gykiisiinii dinlemek ve ilk giinden bu yana kat
ettigi yolu ve kazamimlarim 6grenmek isteriz.

o il
Torkiye

Kurumsal Sosyal Sorum| S
) &Y Demegi 1
g

SOSYAL S

CEO Faruk Yamankaradeniz-)Destek Patent olarak, 1983
yilindan bu yana, maddi olmayan degerlerin tescille korun-
masi ve ticari bir degere doniistiiriilmesi i¢in ¢aligmalarimi-
z1 stirdiirtiyoruz. Toplumsal sorunlarin ¢oziimii konusunda
da kendimizi sorumlu hissediyor; saglktan egitime, spordan
sanata, farkli sosyal sorumluluk projelerine katkida bulunu-
yoruz.

~ “Sinai haklar bilincini yayginlastirmak ve patent okuryazar-
ligin artirarak, Tirkiye'nin fikri sermayesine katkida bulunmak™ amaciyla 2019°da baslattigimiz kurumsal sosyal
sorumluluk projemiz “Fikrine Sahip Cik” kapsaminda onlarca ilde binlerce 6grenci ve 6gretmenleri ile bulustuk.
Bugiine kadar Istanbul, izmir, Canakkale, Tekirdag, Denizli, Zonguldak, Adana, Kiitahya, Antalya, Balikesir, Kayse-
ti, Bursa, Hatay ve Kahramanmaras Il Milli Egitim Miidiirliikleri ile protokoller imzalayarak teknik ve meslek liseleri
dgretmenlerine egitimcinin egitimi kapsaminda ulastik, anlatuk. Diger illerimizin il milli egitim miidiirliikleriyle de
goriismelerimiz devam ediyor. Tiim cabamiz; gelecekte iilkemizin kiiresel anlamda rekabet giictinii ve marka degeri-
ni artirabilmek igin genglerimizi bugiinden bilin¢lendirmek. Ozellikle de bulus yapmaya meraki olan, yeni bir
iiriin ya da marka olusturmak icin heyecan duyan girisimei genc¢lerimizin gerek Tiirkiye’de gerekse diinyanin
herhangi bir yerinde haklarini nasil koruyacaklari konusunda bilgi sahibi olmalarini saglamak. Biz bu projey-
le fikrini gelecege tasimak isteyen tiim genglerimizin en biiyiik destek¢isi oldugumuzu ortaya koyduk. Amacimiz,
projemizde bize destek veren kurum ve kuruluslarla birlikte tiim Tiirkiye'de fikri ve sinai haklar konusunda bilgi
sahibi olmayan geng birakmamak.
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0O.D-: Bize Destek Patent’i anlatir misimiz? Global bir diinya markas: iddiasimi diger iilkelerdeki
basar1 érneklerinizle nasil desteklersiniz?

CEO Faruk Yamankaradeniz-) Bir iilkenin ekonomik biiyiikliigiiniin en énemli gostergelerinden biri
stiphesiz fikri ve sinai haklar alaninda yapilan yatirmmlardir. Ulkemizin kiiresel rekabette basarili olabilmesi
ve diinya ticaretinde yiiksek paylar elde edebilmesi, patent, faydali model ve marka basvuru sayilarinin
artmasi ve stirekliliginin saglanmasi ile miimkiindiir. Bu konularda atilan her adim, giiclii Ttirk markalari-
nin ortaya ¢ikmasina destektir. Destek Patent olarak smai miilkiyet haklar1 alaninda 40 yila yakin siiredir
marka, patent ve tasarim tescillerinde danigmanlik hizmeti veren 6ncii kuruluslardan biriyiz. Tiirkiye’nin
yansira globaldeki giictimiizii Isvigre, Kazakistan, Birlesik Arap Emirlikleri ve Ingiltere’de bulunan 16
ofisimiz ve burada gorev alan miivekkillerimizle destekliyoruz. Diinya ¢apinda elde ettigimiz deneyimle
miisterilerimiz i¢in dogru yol haritas1 olusturmanin yani sira, diinyanin neresinde olursa olsun sinai haklar,
hukuk, finans ve 6zel hizmetlerle ilgili rehberlik de ediyoruz. Ulusal ve uluslararasi alanda 260.000’den
fazla marka, 48.000’in tizerinde patent ve faydali model, 330.000’e yakin tasarima danismanlik ve vekillik
yaparak kazandigimiz tecriibeleri, hizmet verdigimiz tiim is alanlarina yansitiyoruz.
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O.D-: Her bulus veya icat yapan imza atti§1 bu bulusunu veya icadim korumak icin herkesin anlaya-
cag bir dille bunu nasil ger¢eklestirir?

CEO Faruk Yamankaradeniz-) Bulusu dogru olarak izah etmek ve bunu anlasilabilir bir sekilde yapmak
tecriibe ile kazanilabilecek bir husustur. Fakat bunu amaglayan kisinin asagidaki iki konuya dikkat etmesi
basari ihtimalini oldukga artiracaktir.Bir patent basvurusunu yazarken 3 seyi zihnimizde siirekli tutmaliyiz;
* Okuyucu sizin bulusunuzu bilmemektedir.

* Patent sadece kendimiz i¢in degil, (Rakipler, rakip patent vekili, avukatimiz, kars1 tarafin avukati, saver,
hékim, bilirkisiler) pek ¢ok kisi i¢in yazilmaktadir.

« Uzman sizsiniz ve bulusunuzu, “bir 6@retmenin 6grencilerine 6gretecedi gibi” agiklamaniz gerekir.

Bunu basarmak i¢in bulus okuyucuya, illiizyonistin ne yapacagini ve ne yaptigini ve ne yapmadigini seyir-
cilerine ifsa etmesi gibi agiklanmahidir.

Tarifname, bulusun ttim detay: ile anlatildigi kisimdir. Tarifname, bulus konusunun ilgili oldugu teknik
alanda uzman olan bir kisi tarafindan bulusun uygulanabilmesini saglayacak nitelikte acik (hicbir sey
gizlenmeden) ve ayrintili olmalhdir.

Ornegin “drone’larn havada kalma siiresini artirmak i¢in sarj siiresi artirilmis pil” seklinde tanimlanma-
malidir. Bu arzu edilen sonugtur herkes bu ideali paylasir. Onemli olan sizlerin bunu hangi unsur, metotlar
ile nasil basardiginmizin anlasilir bir sekilde karsi tarafa aktariimasidir.
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KULTUR VE SPORUN MERKEZI EYI.IKI]lIZU

Egitim, spor ve kiiltlir sanat alaninda yaptigi hizmetlerle binlerce kisinin yasamina dokunan Beylikdiizii
Belediyesi 2022 yilinda da bir¢cok 6nemli ¢alismaya imza att1. Vatandaslar; festivallerden konserlere, tiyat-
ro gosterilerinden sergilere, kurslardan spor aktivitelerine kadar diizenlenen bir¢ok etkinlikte bir araya
geldi

Egmm spor ve kultur sanat a[amnda yapngl hlzmetlerle bmlerce klsmm ya$amma dokunan Beyhkduzu
Belediyesi; festival, konser, tiyatro, sergi ve spor aktiviteleriyle 2022 yilinda da bir¢ok énemli ¢alismaya
imza att1. Ilgede okuma aliskanligini artirmak, giiclendirmek ve kitap sevgisini asilamak icin 6zveriyle
calisan Kiiltiir Isleri Miidiirliigii, 2°si gezici olmak {izere toplam 22 kiitiiphane ile 2022 yilinda kiitiiphane
hizmetlerini siirdiirdii. Konforlu ders ¢alisma alanlariyla da 6zellikle 6grenciler tarafindan biiytik ilgi
goren kiitiiphaneler, son bir yil igerisinde 214 bin 564 kullaniciy1 agirladi. Y1l iginde 6diing verilen kitap
sayist 57 bin 861 adete ulasirken hizmette firsat esitligi ilkesiyle hayata gegen iki adet Gezici Kiitiiphane
ise 36 okulu ziyaret ederek 52 bin 455 6grencinin binlerce basili esere {icretsiz olarak erisimini sagladi.
Egitim faaliyetleri kapsaminda ¢alismalari devam eden Kiiltiirsem biinyesinde de yetiskin ve ¢ocuk kate-
gorilerinde 7 bin 584 kursiyer kiiltiir sanat egitimi alirken, YKS — LGS hazirlik kurslarindan ise 560 kursi-
yer {icretsiz olarak faydalandi.

Beylikdiizii’nde spora ve sporcuya tam destek

Beylikdiizii Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Mudtirligii ise
her yil oldugu gibi 2022 yilinda da binlerce ¢cocuk ve genci sporla
bulusturdu. Saglikli bir neslin olusmasina katki saglamak amaciyla
hizmet verdigi Yaz-Kis Spor Okullari’'nda 2022 yili i¢inde, basket-
boldan futbola, satrangtan cimnastige uzanan genis yelpazede diizen-
lenen kurslara katilan 10 bin 566 cocuk, hem ilgi duydugu spor
dalinda iicretsiz egitim alma sansma kavustu hem de yasitlariyla
birlikte spor yapmanin tadim ¢ikardi. 16 farkli bransta egitim sansi
sunan miidiirliik tarafindan ayrica 6zel gereksinimli bireylere yone-
lik olarak diizenlenen engelsiz basketbol, engelsiz cimnastik, engel-
siz tackwando kurslarinda ise 6zel sporcular yeteneklerini gelistirip
Ozgiiven kazandi. Yetiskin spor kurslarinda ise verilen egitimlerle
sporsever Beylikdiizii sakinleri, daha saglikli bir yasama adim atti.
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COCUGUN GELISIMINDE EBEVEYNIN TUTUMUNUN ONEMI

Fatma Nihal ADA
Psikolog, Egitimci - Birey ve Kurum Danismani

Cocuklar yasadiklart diinyanin kurallarini anlamaya ihtiyag
duyarlar. Onlardan ne beklendigini ne kadar ileri gidebile-
ceklerini ve ileri gittikleri zaman neler olacagini, kendi sinir-
larim bilmek isterler. Cocuklar simirlara ihtiya¢ duyarlar.
Ciinkii smirlan belirlenmis bir diinyada kendilerini giivende
hissederler. Cocuk, kendisi i¢in neyin gerekli, neyin daha
yararh ve 6nemli oldugunu baslangi¢ta bilemez. Ebeveynler
tutarsiz ve istikrarsiz davrandiklarinda ¢ocuklarin ¢ikardig
sonug «kurallar bu sefer bozulabildiyse demek ki baska sefer
de bozulabilir» olur. Kurallar1 uygularken anne ve babanin
kurala beraber karar vermesi ve kurali ayni sekilde uygula-
malar1 6nemlidir. Tutarlilik konusunda bir diger 6nemli husus
kuralin her zaman gegerli olmasidir.Aile ortami1 gocugun
sosyal beceriler agisindan gelisiminin yani sira kisilik gelisi-
mi i¢in de ana faktorlerden biridir. Bu nedenledir ki ebevey-
nin tutumu sosyal beceri ve kisilik gelisimini dogrudan
etkiler.

Cocugun gelisiminde ebeveynin tutumunun 6nemi ve ebeveynlik tutumlar: hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Cocuk anne baba tutumlarina ve gelen geri bildirimleri taklit ederek davranis becerileri gelistirir. Ebe-
veynler kendi yetistirilme tarzi, sosyal ¢evreden gézlemleri ve 6grendigi bilgileri kullanarak ¢ocugunu
yetistirir. Bununla birlikte kiiltiir, anne-baba arasindaki iligki, yasanilan ¢evre, sosyo ekonomik durumlar
ve hata cocugun yas1 ve cinsiyeti ebeveyn tutumlarini etkilemektedir. Kimi kaynaklarda 7 ve daha fazla
tutumdan bahsedilirken alan yazilarina bakildiginda ebeveynlerin ¢ocuklarina 4 farkh tutum ¢evresinde

davrandiklar1 goriilmektedir.

1) ASIRI KORUYUCU ANNE BABA TUTUMU

Bu tutuma sahip ebeveynler hem kollayan, hem de miidahaleci davranislar sergilerler. Cocugun
bagimsiz olarak gergeklestirmesi gereken birgok beceri ve yetenek ebeveynler tarafindan yapilir.
Cocuga ¢esitli nedenlerle firsat taninmaz. Bu tutumla yetistirilen gocuklarda, karar vermekte
glicliik gekme ve yetersiz sorumluluk duygusu gézlemlenmektedir.

2) OTORITER ANNE BABA TUTUMU

Bu tutuma sahip ebeveynler, ¢ocuklarin diisiincelerini sdylemesine ve tartisilmasina izin vermez.

Cok siki bir sekilde kural ve emirlerin var oldugu goriiliir. Bu tutumla yetistirilen ¢ocuklarda,

kisilik ve yeteneklerini gelistirme olanaklarinin azaldigi, benliginin zedelendigi ve giiven duygusu-
u yitirip, kaygi diizeyinin arttig gozlemlenmektedir.

3) iziN VERICI AiLE TUTUMU

Bu tutuma sahip ebeveynler, asir1 kabul edici bir yaklasima sahiptir. Asir1 6zgtirliik tanidiklar gibi,
¢ocuk ile arasindaki sinir net olmayabilir. Bu durum bazen ihmale varan hosgoriiye neden olmakta-
dir. Bu tutumla yetistirilen ¢ocuklar, ileriki yaslarinda sosyal becerilerinde ve sosyal uyumlarinda
problemler yasayabilir. Buna ek egitim 6gretim yasantisinda karsisina gelen kurallarda hayal kirik-
higina ugradigi, kendi diirtiilerini kontrol edemedigi ve bagimh bir birey oldugu goriilmektedir
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%) DEMOKRATIK ANNE BABA TUTUMU

Bu tutuma sahip ebeveynlerde ise; esit ve paylasimei davraniglar hakimdir. Cocugun yasi ne olursa olsun
onunda bir birey oldugu kabul edilir. Bu tutumla yetistirilen ¢cocuklar, cesaretle diisiincelerini anlatir ve
bagimsiz bir kisilik gelistirir.stiAncak demokratik tutum ile sinirlarin tanimlanmamasi birbirine ¢ok yakin
olmakla birlikte aileler kendi i¢lerinde bu karmasaya diismemelidirler. Sinirlar tanimlanmali ve ¢ocuk bir
birey olarak kabul edilmelidir.

ANNE BABALAR GOCUKLARI iLE POZITiF BiR iLETiSiM iGiN
NASIL BiR TUTUM SERGILEMELIDIRLER ?

Anne babalar, ¢ocuklar i¢in var olan okul gibi kamusal alanlar1 6zel alana benzetmeye ya
da doniistiirmeye caligmak yerine; ¢ocugun kamusal alanlara uyum saglamasina yardimci
olmakla baslanmalidir. Ciinkii gercek hayatin provasini yapacagi kamusal alanlar, onun
ayni zamanda birey olma yolundaki biiyiik adimlandir.

ANNE BABALAR GOCUKLARIYLA ILISKi VE iLETISIMLERINDE ;

Her daim yasina uygun net ve dogru bilgi vermeli,

Giiven duygusu olusturulmali, bagimlilik gelistirmekten sakinilmali,

Farkli deneyimlere heveslendirmeli,

Kararli, sabirli, tutarli, net olmali,

Olasi degiskenlerle ilgili ebeveyn ¢ocuga kaygisini yansitmamaya ¢aligsmali,
Ceza, 6diil vb. kelimelerden sakinmali,

Onu elestirmemeli, kiyaslanmamali,

Onun ¢ergevesinden bakabilmeye ¢alisilmahidir

Anne baba tipki saksi ¢i¢eklerindeki destek
cubuklar1 gibi, cocuga destek verirken biiyii-
mesine de firsat vermelidir.
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Buyur gee otur bu harabe kalbimin rutubetsiz
bir kogesine,

Haber verseydin en azindan Grumceklerini
alirdim bu isli tavanlarin.

Kusura bakma bu anason ve nikotin kokusu igin,
Yalnizh@imin kokusmuslugunu bastirsin diye bu
kadar yogun.

Birsey alir misin diyemeyecedim maalesef,

Zira sadece zihnimden stzdugum zift gibi demli
anilarim var.

Uzerimi basimi bagisla litfen kizma,

Cogunu ben bile yapmadim bu lekelerin hep
uzerime attilar.

Aslinda sen gittiginden beri bu periganligim

Bu yitik bu itik,bu bitik halim

Ne kadar kisa zamanda ne hale geliyor bir kalp,
Sen bile sasirdin degil mi?

Sen

Icinde kendi celladimi tagidigim,
Gumis varakli bir tutun tabakasi gibi
Seni gogstimin sol yaninda tagiyorum
Cigerlerim askinin pasi icinde.

Dibinden kiriimis bir tirnak gibi,

Zonklayan kendini hic unutturmayan sen.
Ve sirf seni unutmak korkusundan

Seni bir bagimh gibi yeniden kemiren ben.

Yarilan bir ekmegin kokusu gibj,
Fakir ydregime umutlar sagan sen,
Bir okstiztin baba demeye ozlemi gibi
Sana seslenmeye hasret ben,

Artik gukurlasmis gozlerimde ki fer,
Adir agir terkediyor bakiglarimi.
Yuzimun kurak,gatlak topraklarinda,
Diktigin her bir filiz 6liyor adir agir.

Biz zamanlar siirler yazdigim bahgemde
Simdi vasiyetimi dokiyorum satirlara

Bir tek agzl kirik kadehimi birakiyorum sana
Bilirim rakiyr benden ¢ok seversin sen.

ENGELLI OGRETMENLERDEN...... CUMHURBASKANINA
“Engelliden bal gibi 6gretmen olur”, diye belirttiginiz 5 bin engelli
Ogretmen adina yazmaktayim. 2020 yili atamalari salgin nedeniyle
cok az bir alimla kapatti. 2022 yilinda ise aramiza yeni engelli
Ogretmen adaylari katildi. 2022 yilinda atama beklerken hi¢ atama
gelmedigi i¢in hiisrana ugradik. Yaklasik 14 aydir engelli 6gretmen
atamasi yapilmamaktadir. Bu durum ve Gtekilestirilmemiz bizi ¢ok
tizdii, yaraladi. Biz de saghkli 6gretmenler gibi aym: diplomalara
sahibiz. Temel ihtiyaglarimizin yaninda ¢ogumuz saglik harcamala-
rinda da bulunmaktayiz. Biz birey olarak kimseye muhta¢ olmak
istemiyoruz. Biliyoruz ki Devletimiz 5 bin engelli 6gretmeni ataya-
cak kudrettedir. Sizin engelli 6gretmenlere kars: hassasiyetinizi ve
merhametinizi ¢ok iyi biliyoruz. Size giiveniyoruz, inaniyoruz ve
miijdeli haberinizi umutla bekliyoruz.

(o rin

Hep bir bahane bulurdum utancimdan,

Sen cay verirken bile acele ile sigara yakardim..
Masaya birakmak zorunda kalirdin.

Ben ellerimin igini gormedigin igin mutiu
olurdum. '

Sen saglarima dokunurdun,ylzimi severdin,
Ben icimde binbir ah ve tutku ile avuglarimi
simsiki kapatir gulimserdim,

Oyle ya bu igleri nasirlicatlak ellerimle seni nasil
acitirdim

Sen hep elimi tutmak isterdin yirdrken,
Ben hep koluma gir diye,ellerimi cebimden
cikarmazdim.

Hirsimdan siktigim kagit 5 liralar burusurdu
ceplerimde. ;

Simdi yanimda olsan keske,ama yoksun!

ik defa ellerimi uzattim sana utanmadan

Onda da arkan dontkti gidiyordun,

Ve ben bu acinasi ellerimi ardindan salliyordum.

-Tung Eris




®

LIm OKULLARI

ANALKILL LISES

anat, Spor, Bilim, Robotik Kodlama,
Yabanci Dil ve daha fazlasi
Ege Bilim Okullar’'nda ! o
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. 5 ov=lg = = Ogrencilerin bilimsel galismalara
CIFT DILDE EGITIM '

olan ilgisini arttirmay amaglayan
Yabanci dil dgretmiyoruz. Yeni bir

senlik ile ayrica diisiinen,
yorumlayan, sorgulayan, cagdas,
dil edindiriyoruza. Dil hayatinin ilk
yillarinda edindigi en anemli

prablem ¢ozme yeteneklerini
beceridir.

gelistiriyoruz.

SPOR VE SANAT KULUPLERI
@

Kuliipler ve okul sonrasi calismalarla kurulan
voleybol, basketbol, yiizme, cimnastik, halk
oyunlari, satrang takimlarimiz ile orkestra, koro,
bando gruplanimizin Tiirkiye capinda elde ettigi

KODLAMA EGIiTiMi

®

basarilar ve sergilenen performanslar
uyguladigimiz sistemin basansinin dlgiimlenebi-
lir en giizel gostergeleridir.

Robotik Kodlama egitimi ile
etkin grenmeyi saglayacak
Robotik Programlama
egitimini basarili bir sekilde
alabilirsiniz.

www.egebilimokullari.k12.tr/
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