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“HATIRLANMAK
GUZEL SEY”

Ogretmenim Dergisi’nin
Imtiyaz Sahibi ve Sorumlu
Yazi Isleri Miidiirii

oldugumuz 2015 yihindan
bu yana Ogretmenim

Dergisi olarak siyaset iistii

ADNAN karica kararninca katki

GUNDUz sunmaya calisirken tilkemizin

MEBakan tarafindan
ammsanmak apayr bir
mutluluk.

(D) ssmigarm e  90C

Saygideger ogretmenim Adnan GUNDUZ,

Oncelikle mesleginizin 26. yilinda Ogretmenler Giininiizi
kutlarmm.

Bu stire zarfinda usta bir 6gretmen olarak 4 sehirde 11 okulda
egitim verdiniz ve sadece ogrencilerinizin degil nesillerin hayatina
dokundunuz.

Siz, bir toplumun egitimi, kalkinmas: igin sabirla, anlayisla,
ozveriyle, vefayla, kendi ruhunuzun agirhgini zaman zaman hige
sayarak bir omiir hasrettiniz. Ne yapsak emeklerinizi odeyemeyiz.

Ogretmenim! Bilginizle bizim icin sadece hazine degil,
diinyanin sirlarini bizlere agan, yeni ufuklara yolculuk etmemizi
saglayan  rehbersiniz.  Varh@zla  duygudashg, — azmi,
saygdegerligi gosterdiniz. Etkiniz; smiflarin  duvarlarindan
mahallelere, sehirlere, artik da memleketin her kosesine dalga
dalga vurup uzands. Sizler, biitiin bunlarm yaninda, bu yolculugun
ummani olmayi da Gstlendiniz. Sizlere minnettariz.

Meslek hayatimiz  boyunca dokundugunuz hayatlara
bahgettiginiz ilhamin 1siltist Cumhuriyetimizin 100. yilindan
gelecek wyuzyillara dolacak ve cogalarak aksetmeye devam
edecektir. Sahsim ve tilkem size minettardir.

Derin gitkran ve hayranlikla...

Yusuf Tekin

EDITORUN KALEMINDEN...

olarak o6gretmenlikten emekli

gordiigiimiiz Egitim-Ogretim’e

LA 0T T
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ISTANBUL MILLI EGiTIM
MUDURLUGUNDEN VEFA

o ==
-

(Ogretmenim Dergisi /
Ozel - istanbul)

Istanbul'da énceki
dénemlerde gorev yapan il
muddurleri, ilce madurleri ve
emekli egitim yoneticilerine
yoénelik istanbul il Milli Egitim
Muduarlugu tarafindan kahvalt
programi dizenlendi.
Istanbul’a hizmet etmis egitim
camiasinin tecrubeli isimlerini
bir araya getirdi.

Gorseli dikkatle
inceledigimizde bizim
tanidigimiz dénem Fatih
Ahmet Rasim Lisesi’nde mudur
yardimcisi olan Murat Mdcahit
Yentlr'dn o dénemki madara
Aziz Yeniyol idi. Gérselde
otururken ve bogazli kazagi
ile géruntilenen YENIYOL’
ile beraber dergimiz yayin
yasamina basladiginda istanbul

Program,

RJﬁ@ﬂ%ﬂy

e

Milli Egitim Muduaru olan Ata
Ozer (ayakta) de kahvalti
programindaydi. Ayrica
sayfalarimiza konuk olmus
ilce milli egitim mudurleri
Programda konusan Doc. Dr.
Murat Mucahit Yentur vefayi
ve tecribeyi bnemsediklerini
belirterek egitim camiasina
emek veren mudurlerin
Ogretmenler Gunini kutladi.

Yentur konusmasinda,
“Gorevlerimiz ne olursa
olursa olsun, sonucta hepimiz
birer 6gretmeniz ve mevcut
makamlarimizin gelip gecici
oldugunu biliyoruz. Bu yuzden
gorev slresince yaptigimiz
hizmetlerin kalici etkiler
birakmasi, Gzerinde durmamiz
gereken en dnemli husustur”
dedi.

Yentur, tecrube ve bilgi
paylasiminin énemine

deginerek, kurulacak bir
iletisim grubu ile sUrekli bilgi
alisverisi icinde olacaklarini
belirtti. Bu bilgi ve tecribe
paylasiminin, egitim sisteminin
isleyisine buyuk katkilar
sunacagini dile getirdi.

Yentlr, “Bir 6gretmenin en
buyuk serveti, 6grencilerinin
basarilari ve yuregindeki
sevgidir,” diyerek
ogretmenlerin topluma
katkisinin altini cizdi.

Programda gecmis
donemlerde gorev yapmis il
ve ilce mudurleri ile emekli
eQitim yodneticileri de s6z
alarak, bulusmadan duyduklari
memnuniyeti dile getirdi ve |l
Mudurd Yentur'e tesekkurlerini
sundu. Vefa bulusmasi
katilimcilarla ani fotografi
cekilmesinin ardindan sona
erdi.
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AVCILAR MILL
EGITIM MUDUR

CEVAT DERVISOGLU:
“COCUKLARIMIZI
KALBIN
DOKUNMALIYIZ”

(Adnan Giindiiz -
Yesim Agirbas)

B “Ogretmen: Turkiye'nin
insasinda 6rnek ve 6ncu
olan cocuklarimizin ufkunu
acan, dertlerini dinleyen,
geleceklerini sekillendiren ve
onlari gelece@e hazirlayan
onlara yol gdsteren, yol olan
ve birlikte bu yolda yuruyen
kisidir. Yunus Emre: “Dos-
tun evi gonadllerdir, Gonuller
yapmaya geldim.” diyor. O
halde, cocuklarimizin kalbine
sevgiyle, merhametle, sabirla
ve sefkatle dokunmaliyiz.

Avcilar ilce Milli Egitim
Miidiirii Cevat Dervisoglu,
ilcesindeki egitim-o6gretim
faaliyetlerini ve egitim-
o6gretime bakis zaviyesini
Ogretmenim Dergisi'ne sdyle
degerlendirdi:

YENIDEN DUNYAYA
GELSEM YINE OGRETMEN
OLMAK ISTERIM

Avcilara genis bir alana
yayillmis, 10 mahalleden olusan
bir ilce. Yesilkent ve Tahtakale
mahalleleri surekli gbc almak-
tadir. Bu mahallelerimiz ayni
zamanda ISKi Su Havzasrnda
yer aldigindan dolay! bu ma-
hallelerimizde yeni okul yapi-
mindaki imar sorunu, en blyUk
problemimizdi. Bu sorun 2023
yilinda c6zime kavusturulmus
Bakanligimiz tarafindan bu
bolgede okul yapimlari hizlan-
dirilmistir. Bu okullarimizda
bu egitim-6gretim yilinin ikinci
déneminde egitime baslanmasi
planlanmaktadir.

2022 ve 2023 yilinda ilcemize
yaklasik 700 civarinda dgret-

men atamasi yapilmistir. 4 bin
200 6gretmenle egitim-6gretim
faaliyetleri devam ettirmekteyiz.
Sosyo-ekonomik yoénden
dezavantajli olan mahallelere
yonelik 6zel projeler yaparak
egitimde firsat esitligini sagla-
may! amaclamaktayiz. Roman
vatandaslarimizin yogun olarak
yasadigi bolgelerde dgrenci-
lerin devamsizliklarini azal-
tip okula devamini saglamak
icin ‘Okulumu Seviyor, Ritme
Ayak Uyduruyorum’ projesiyle
surekli devamsiz égrencilere
halk oyunlari ve ritim kurslari
acarak bu 6égrencilerin okula
olan aidiyetlerini arttirarak
surekli devamsiz 6grencilerin
okula devamlarini sagladik. Bu
ogrencilerin ilcemizde yapilan
tum etkinliklerde gérev almala-
ri bizleri daha da mutlu etmis-
tir.
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Ekonomik seviyesi dusuk
olan mahallerde Kaymakamlik
ve ilce Sosyal Yardimlasma
Vakfi ile birlikte ‘Avcilar’da
100’ler Giilliyor’ projesini
hayata gecirerek her hafta 100
ogrenciyi bowling ve paten
etkinligi, ardindan égrenci-
lerle toplu yemek yeme ve
masal etkinligi gerceklestir-
dik. 2022-2023 egitim dgretim
yilinda toplam 12 hafta olarak
uyguladigimiz bu etkinlige bin
200 6grencimiz katiimistir. Bu
kapsamda ilcemiz icerisin-
de bulunan farkh 6zellikteki
bolgelerin, farkli 6zelliklerine
yonelik temel problemlerini
cOzume kavusturacak projeler
yaptik.

BU YIL YENI BiR PROJE
BASLATIYORUZ.

YETENEK AVCILAR’L. Bu
Proje ile cocuklarin yetenekle-
rini kesfetmeyi insan unsuru-
muzun etkin ve verimli kulla-
nilmasina ve 6grencilerimizin
kendisinde var olan potansiyeli
ortaya cikarmasini saglamayi
amacliyoruz. Ogrencilerimi-
zin yetenekli oldugu alanlari
kesfedip bu alanlarda acaca-
gimiz kurslarla 6grencilerimi-
zin basaril oldugu alanlarda
ilerlemelerini hedeflemekteyiz.
Muizik alaninda, drama alanin-
da yetenegi olan cocuklarimiz
var. Bu yetenekleri bulmamiz

lazim. TUM OGRENCILERIMIZzIiN
YETENEGINI TESPIT EDEREK BU
OZELLIKLERINi GELISTIRECEK
KURSLARLA OGRENCILERIMiZzi
BULUSTURACAGIZ.

Avcilarda kurum amirleri arasin-

da cok iyi bir iletisim var. Kayma-
kamimiz Kemal inan’in egitime
surekli destegini, tesviklerini ve
projelerimize katkilarini her daim
gorilyoruz. ilcemizde egitimin tim
paydaslariyla iletisimi en yuksek
dizeyde tutup, ilcemizin egitim
alaninda basari seviyesini en Ust
seviyeye cikarmayi amacliyoruz.

llcemizde egitim felsefesinin
2 temel unsuru vardir

Bunlardan birincisi; egitimi
sadece siniflardan ibaret
olmadigini,
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ogrencilerimizi siniflarin dort
duvarindan cikartarak spor,
sanat ve kiltUrel alanda 6gren-
ciler icin pek cok etkinlik yapa-
rak mesut basarili 6grenciler
yetistirmektir. Avcilarda ilk defa
oryantiring etkinligi gercek-
lestirdik ve dgrencilerimiz cok
mutlu oldular.

Bunlardan ikincisi; 6gretmeni
her alanda 6ncii olarak
gormek,

Ogretmenlerimizin de sa-
dece siniflarda degil her tarlu
etkinlikte yer almasini istiyo-
ruz. Ogretmenler arasi cesitli
yarismalar dizenliyoruz. 2022-
2023 egitim 6gretim doneminde
yaptigimiz voleybol, okculuk,
ylUzme, masa tenis satranc
turnuvalarinda yaklasik 2 bin
o6gretmenimiz katilim sagla-
mistir. iicemizde gérev yapan
muzik 6gretmenlerimizden bir
muzik grubu olusturarak kon-
ser programlari dizenlemeye
basladik ilk konser programini
Cumbhuriyetimizin yuzincu yil
programi kapsaminda gercek-
lestirdik. Ogretmenlerimizle
Aforizma Saatleri Projesinde
bir araya gelecek ve birlikte
dusunce ufkumuzu zenginlesti-
receqiz.

Ogretmenlerimizle birlik
yurayus etkinligi, kahvalti
programi ve kahve molasi gibi
etkinliklerde sik sik bir araya
gelmekte, ilce adina yapacakla-
rimizi onlarla mizakere etmek-
teyiz.

licemizin ilk 6nceliklerinden
biri 6zel egitim 6grencileridir.

iki tane 6zel egitim uygula-
ma okulumuz var. Biz ay sonra
Ispartakule tarafinda bir Gclincu
uygulama okulunu acacagiz.

Bu dgrencilerimizin kKimseye
muhtac olmadan yasamlarini
devam ettirmeleri, en 6nemli
onceligimizdir. Lise egitimlerini

bitirdiklerinde bile onlari egitim
ortamindan cikartmayip yetis-
kin engelliler kurslari acarak
egitimlerini devam ettirmek-
teyiz. Bu kurslara cevre ilce-
lerden bile cok sayida talep
gelmektedir.

Velilerimize ydnelik aile oku-
lu projesi kapsaminda 8 alanda
egitimler yapiimaktadir. 2022-
2023 egitim 6gretim yilinda 2

bin 35 velimize yonelik bu egi-
timler yapilmistir. Halk Egitimi
Merkezi tarafindan hayat boyu
6grenme kapsaminda bin 636
kursta toplam 36 bin 637 Kisi
kurslarda egitim almistir. Ozel-
likle mesleki egitim kurslarina
yogun talepler gelmektedir. Gu-
zellik ve Sac Bakimi Hizmetleri
ve Aricilik gibi kurslar yogun
talep gérmektedir.
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llcemizde 6ézellikle meslek
liselerinde Yiyecek ve icecek
bolimii ve Guzellik ve Cilt
Bakimi boliimleri actik. Meslek
liselerinde dgrencilerin istek
ve kabiliyetleri oraninda, gu-
nun kosullarina uygun meslek
edinecekleri bélumleri onlara
sunmak amacindayiz.

OGRETMEN,
MADEN MUHENDISI
GIBIDIR.

Maden muhendisi, topragin
altindaki cevheri nasil arastirip

buluyorsa biz de 6grencilerin
icerisinde cevherleri ortaya

T Ly B

cikartan BiR INSAN MUHEN-
DISLERIYiz.

Bir 6gretmen, bir cocugun
kaderini, bir cocuk bir devletin
kaderini, bir devlet bir milletin
degistirir.

Ogretmenlerimiz heyecan
ve askla calisiyorlar. Bu fe-
dakar egitim kadrosuyla cali-
siyor olmayi, en blayuk sansim
olarak gérmekteyim.

6 Subat Kahramanmaras
depreminin ardindan ilcemiz
ogretmenlerinden olusan bir
ekip Kahramanmaras’a gidip
bdlgedeki bir okulda yemek-
hane kurup depremzedelere
yemek dagitiminda gérev

aldilar. Hatay’a giden 15 kisilik
okul éncesi 6gretmenimiz, 15
cadirkentte okul 6ncesi siniflari
kurarak cadir kentlerdeki co-
cuklara egitim verdiler. TUBI-
TAK 4007 projesi kapsaminda
Avcilar-Dulkadiroglu Bilim
Seferi Projesi’ni gerceklestirdik.

Egitimi her gecen giin daha
iyiye, daha giizele cikarmak
Avcilar’daki temel hedefimizdir.
Bu temel hedef dogrultusunda,
tiim paydaslarimizla her tiirli
sorunu cézmek amaciyla birlik
ve beraberlik icinde cocuk-
larimiz icin var giciimizle
calisiyoruz, calismaya devam
edecegiz.
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“NEDEN AYNI BASARI

bambaska bir kavram?”

Oncelikle istanbul ve daha
sonra yurt genelinde 6zel
ogretim sektoriiniin en 6nemli
isimlerinden bir tanesi Kavram
Egitim Kurumlari. Yarim
asirlik gecmisiyle bircok 6g-
rencinin yasamina dokunmus,
geleceginin sekillenmesinde
onemli roller Ustlenmis bir
Kurum.

Boyle bir kurumda rol model
olarak calisanlarin, 6gretmen-
lerin ve 6grencilerin dniinde ol-
mak, basarisiyla kendisini kanit-
lamis, hata yapma liikstiniiziin
olmadigi bir donemde gorev
almak demek bu giin demek.

O nedenle Kavram Egitim
Kurumlari Genel Miidiiri Oguz-
han Kumbasar’i siz okurlarimi-
za daha yakindan tanitabilmek
icin biz sorduk o cevapladr:

0.D- Egitim yonetimi oldukca
onemli bir mesele gelecegin
nesillerini yetistirme misyonu
bu isi daha da kiymetli hale
getiriyor. Kavram Okullarinin
bu anlamda gelecek vizyonun-
dan s6z etmenizi istesem neler
soylersiniz?

Oguzhan Kumbasar: Kavram
Egitim Kurumlari olarak egitim-
de kokll bir deneyime sahibiz.
1974’ten beri gelecegin nesille-
rini yetistirirken cagdas, yarati-
cl, girisken, sorumluluk sahibi,
ogrenmeyi seven bir nesil
yetistirmeyi hedefliyoruz. Ku-
rumlarimizin her birinde egitim
standartlari ve 6grenim hedef-
leri aynidir. Kisiye 6zel egitim

modeli ile de dinya capindaki
egitim modellerine uygun yon-
temleri takip ediyoruz.

Kaliteli ve koklU egitim
modelimizle her 6grencinin
eksikliklerini tamamlamasina
oncelik veriyoruz. Cagdas ve
O6zgur fikirli nesillerin yetismesi
icin her cagi dogru okumaya
calisiyoruz. Bu sayede egitim
alanindaki guncellemeleri takip
ederek dinamik bir egitim hiz-
meti sunuyoruz.

Hedeflerimizi 6grencilerimi-
zin ihtiyaclari, cagimizin ge-
reksinimleri ve yeni 6grenme
teorileri dogrultusunda
gelistiriyoruz.

O.D- Yénetim felsefenizi de

6grenmek isteriz. Ogrenci-ve-
li-6gretmen-idari personel
anlaminda iletisim ve yonetim
siireclerinizi nasil planliyor ve
uygulamaya geciriyorsunuz?
Oguzhan Kumbasar: Egitim
kurumlarinda 6grenci, veli ve
idari personel arasinda kulla-
nilacak iletisim kanallari cok
dnemlidir. Oncelikli olarak ku-
rumlarimizda bu iletisim kanal-
larini belirleyerek dogru ileti-
sim yontemlerini sunuyoruz.
Belirli araliklarla 6grenci-veli
toplantilari ve idari personel
toplantilari dizenliyor, bu
toplantilarda bilgi alisverisi ve
sorunlarin c6zumu icin bir
platform olusturuyoruz.
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Her idari personelin gorev ve
sorumluluklarini belirleyerek,
is sureclerinin daha etkili bir
sekilde yarutalmesini sagliyo-
ruz.

idari personelin siirekli egi-
tim ve gelisimini saglayarak,
guncellemelere uyum sagla-
malarini ve islerini daha etkili
bir sekilde yerine getirmelerine
destek oluyoruz. Veli ve 6g-
rencilere acik iletisim kanal-
lari sunuyoruz. Bu da velilerin
ogrenciyle ilgili bilgileri takip
etmelerini saglamaktadir.

Ogrenci performansi hakkin-
da duzenli geri bildirimlerde
bulunarak, velilere 6grencinin
gelisimi hakkinda duzenli ola-
rak bilgi aktarimi saglayarak
isbirligi olusturuyoruz.

Uyguladigimiz bu yéntemler
ile 6grenci, veli ve idari perso-
nel arasinda etkili bir iletisim
ve yonetim sureci olusturuyo-
ruz.

0.D- Kavram Egitim kurum-
larinin benimsedigi egitim
anlayisini bizlere biraz aciklar
misiniz?

Oguzhan Kumbasar: Yarim
asirlik gecmisi ve tecribesi ile
devam eden Kavram Egitim
kurumlari olarak “Ayni Basari
Bambaska Bir Kavram” slogani
ile ilerliyoruz.

Neden ‘Bambaska’?

Cunkd gunumuz cocuklari
ve gencleri, degisimin hizla
kendini yeniledigi bir dinyada;
evrensel, toplumsal ve zihinsel
dénUsumun bir parcasi olarak
buyuyorlar. Bu durumun far-
kinda olarak sekillendirdigimiz
egitim anlayisimizda, “Okul
icinde Akademik Okul” konsepti
ile her zaman 6grencilerimizle
ayni cagl yasamaya ve onla-
rin ihtiyaclarina cevap veren

nitelikte bir akademik egitim
sunmaya 6zen gosteriyoruz.

Anaokulundan lise mezuni-
yetine kadar 6grenci merkezli
ogretimi savunan Kavram
Egitim Kurumlarrnda daha
cok dusunen ve sorgulayan,
daha fazla okuyan ve arastiran,
6grenmenin her asamasina
daha aktif katilan, ulasilan
her bir bilginin daha yararli
ve kalici olmasini saglayan,
dunyanin belirledigi akademik
okul deneyimi yasatan “Okul
icinde Akademik Okul” konsep-
tini 6grencilerimize sunuyoruz.
Ayni zamanda 6grencilerimi-
zin dunya kriterlerine sahip
bireyler olarak yetismeleri icin
gerekli yabanci dil destegi, dile
hakimiyet kurmalari, hem farkl
Ulkelerin Kultdrlerini tanimak
hem de gunluk hayatta yabanci
dil gelisimlerini desteklemek
icin yurtdisi gezileri, 6grenci
degisim programlari gibi proje-
lerle onlarin akademik olmanin
yaninda sosyokultirel anlamda
da gelisimlerine katki sagliyo-
ruz.

0.D- 5,10,15 yillik planlariniz
nelerdir?

Oguzhan Kumbasar: Egitim
kurumlarinin yeni teknolojiler
ve egilimlerine uygun olarak
guncellenen, rekabet avantaji
saglayacak egitim programlari
olusturmasi gerektigini du-
sunmekteyiz. Kavram Egitim
Kurumlarinda yurutmekte oldu-
gumuz STEM (Bilim, Teknoloji,
Muhendislik ve Matematik)
alanlarina odaklanan program-
lar gelistirmeye, ayni zaman-
da sosyal becerilere vurgu
yapacak dengeli bir mufredat
sunmaya bundan sonraki
sureclerde de devam etmeyi
hedefliyoruz.

9

Egitimde dijital platformlari
etkin bir sekilde kullanarak
oégrenci katilimini ve etkilesi-
mini artirmak, uzaktan egitim
imkanlarina yatirim yaparak,
cevrimici 6grenme firsatlarini
genisletiyoruz.

Her dénemde oldugu gibi
ogrenci merkezli bir yaklasim
benimsemeye ve 6grenci mem-
nuniyetini artirmak icin geri
bildirim sistemleri olusturma-
ya devam edecegiz. Egitimde
interaktif ve pratik 6grenme
yontemlerine daha fazla odak-
lanacagiz.

Egitimde sadece 6grenci
degil 6gretmenlerin de surekli
egitimlerle guncel kalmalarini
sa@glamaya devam edecegiz.
lleri diizey 6gretim teknikleri
ve pedagojiye odaklanan pro-
fesyonel gelisim programlari
olusturarak 6gretmenlerimizin
de gelisimlerine katki sunmaya
devam edecegiz.

Guncel teknolojiyi takip
edebilmek icin Egitim Kurumu-
muzun teknik altyapisini surekli
olarak glincellemekteyiz. ileri
teknolojilere entegre edile-
bilecek sinif donanimlarimizi
guclendiriyoruz.

Toplumsal sorunlara duyarli-
lik olusturacak projelere katilim
sag@layarak dgrencilerin sosyal
sorumluluk bilincini gelistir-
melerini desteklemeye devam
edecegiz.

Sadece lUlkemizde degil 6g-
rencilerimizin dinya vatandasi
olmalari noktasinda uluslarara-
s1 6grenci ve dgretmen degisim
programlarina katilim saglama-
larina, diger egitim kurumlari,
arastirma kuruluslari ile isbir-
liklerini artirarak gelisimlerine
katki saglamak surekli planlari-
miz arasindadir.
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“DOGRU GELECEK”
DOGRU KURUMLARLA

Jercexesecex

B “Hedeflerimiz arasinda
Tiirkiye’nin en yiiksek
maasini ve sosyal haklarini
ogretmenine sunan bir kurum
olabilmek de var. Bir toplumda
ogretmen maasi, milletvekilinin
maasinin altinda kaliyorsa
o toplum gelisemez.”

(Adnan Giindiiz/
Ozel haber - istanbul)

Gelecegimizi emin ellere
teslim etmek istedigimiz zaman
hepimizin basvurdugu arayis
DOGRU GELECEK VE BU GE-
LECEGI SAGLAYACAK DOGRU
KURUM.

iste bu arayis esnasinda kar-
simiza cikan bir slogan “DOG-
RU GELECEK”

Bu dogru gelecegin nasil ger-
ceklesecegi ve bu dogru gele-
cege olan yolculukta bizi oraya
tasiyacak kurumlarda kimler
var, bunlarin egitimle ilintisi
nedir ve dinyanin en kiymetli
varligimizi emanet edecegimiz

bu kurumlar gercekten guveni-
lir ve gercekten dogru mu?

Bu nedenle Egitim Sektorune
’Dogru Gelecek” Slogani ile id-
diali ve hizli bir giris yapan Av-
rasya Egitim Kurumlari Genel
Maduru Taner SARI ile roportaj
gerceklestirdik.

Biz sorduk o cevapladi:

0.D-)Avrasya Egitim Ku-
rumlarrnin kurulus éykiisiinii
anlatir misiniz?

T. Sari:-) Ozel okulculuk ve
kurs sektorinde bircok 6nemli
kurumda degisik kademeler-
de gorev aldiktan sonra; 6zel
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okulculuk ve kurs sektoérunin
dershanelerin dénus sure-
cinden itibaren gerek fiziki
sartlar acisindan gerek egi-
tim vizyonu acisindan geriye

gittigini veli ve 6grencilerin ‘:‘prS
ihtiyacini, beklentisini karsi- YABANCI DIL
lamadigini gérdugumuiz icin =
yeni bir baslangic yapmamiz

gerektigini dustinerek Avras-

ya Egitim Kurumlarrni kurma __ AVAs

) SODEP

A SOSYA!_ - DUYGUSAL
BECERILER
PROGRAMI

karari aldik.
0.D-) Avrasya Egitim Ku-
rumlarr’nin Kurucusu Kimdir?
T. Sari:-) Avrasya Egitim

Kurumlari kuruculari ben ve AVAS
birkac kisi degil Tirkiye'de ve (G STARTUS
.. ) T T %Cﬂ GIRISIMCILIK

Danya’da kaliteli ve nitelikli PROGRAMI

egitim isteyen milyonlardir.

0.D-) Avrasya Egitim Ku-
rumlarr’nin diger egitim ku-
rumlarindan farki ne olacak?

T. Sari:-) Diinyada Uretim-
den ekonomiye, politikadan
iletisime tim alanlarda yeni
paradigmalarin yerlesmeye
basladigi ginimuzde egitim
de donusuyor, degisiyor. Tum
Uretim, tUketim, is yapma
sekilleri, hatta gunlUk hayat
rutinlerinin degistigi dinya-
mizda gelecegin bireylerini
gecmis yuzyilin egitim anla-
yisiyla yetistirmek mimkun
degil, dogru degil.

Iste bu nedenle diinya oku-
lu vizyonumuzun bir parcasi
olarak egitimin sifrelerini de-
gistiriyor, gelecegin egitimini
bugln Avrasya Egitim
Kurumlari 6grencilerine
sunuyoruz. Avrasya Egitim
Kurumlari danyanin 6nde ge-
len Ulkelerinde uygulanmaya
baslayan egitim anlayisinin
Turkiye’'de 6ncualigunia yapar-
ken dlnya egitim sektoérine
de ornek olan Yuzyilin Egitim
Programini uygulayacagiz.

OKUL - KURS

Q) 2VRASYA

- YUZYILIN EGiTiM PROGRAMI -

AVAS AVAS

TIP W YDP

TEKNOLOJi ve Q‘\J//‘\ YETEMNEK DESTEK

iINOVASYON L PROGRAMI

PROGRAMI

AVAS AVAS

FOP P4C

FiNANSAL COCUKLARDA

OKURYAZARLIK ) FELSEFE

PROGRAMI PROGRAMI

AVAS _ AVAS

KARYOP =7y INTLP

ay /

KARIYER ve ~P~  ULUSLARARAS!

YONLENDIRME w1 OGRENCI

PROGRAMI PROGRAMI

. ister yazin, ister arayin!

Dogri/ 0536 775 53 42

Ge Z e C(-’/{{ WhatsApp lletisim Hatt

avrasyaegitimkurumlari

“Hedefimiz Egitimde
bir dlinya markasi
olmak.”

0.D-) Avrasya Egitim
Kurumlari Olarak Hedefleriniz
Nelerdir?

T. Sari:-) Biz dinyanin en iyi
koleji olmak istiyoruz. Avrasya
Koleji nitelikli egitim kalitesi-
ni dnce Ulkemizin tim illerine
sonrasl ise tum dinyaya tasimak
istiyoruz..

Cumhuriyetimizin 100.yilinda
Avrasya Kolejleri, Avrasya YKS -
LGS Hazirlik Kurslari ve Avrasya
Yabanci Dil Kurslari olarak 100
subeye ulasmayi hedefliyoruz.

Hedeflerimiz buyuk, isimiz cok
zor. Ama biz zor isleri severiz.
Bunu basaracak ekibimiz, az-
mimiz, caliskanhigimiz, egitim
askimiz ve sizlerin destegi var.
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0.D-) Avrasya Egitim Kurum-
lari Olarak Degerleriniz Nedir?

T. Sari:-) Oncelikle

1-) Diinya vatandashg:

Avrasya Egitim Kurumlari
olarak; Dunya vatandasi ola-
bilmeyi bir 21. YUzyil becerisi
olarak gérur ve égrencilerimi-
zin dinyanin her yerinde var
olabilmeleri icin calisiriz.

Dunyamizin kulturel cesit-
liligini bir firsat olarak gérdar,
ayrimcilik yapmadan, irk ve dil
farki gézetmeden, ulusal kimli-
gimizin bize sagladigi 6zguven-
le daha adil, daha iyi bir dinya
icin calisiriz.

2-) Topluma Deger Katmak

Avrasya Egitim Kurumlari
olarak; “Egitimde dinya marka-
st olma” vizyonumuz dogrultu-
sunda topluma deger katacak
bireyler yetistirir, egitim alanin-
da tum topluma yayilacak de-
gerler Uretir ve bunun sorumlu-
lugunu ve gururunu yasariz.

Bir egitim kurumu olarak,
calisanlarimizin kendilerini ge-
listirmeleri icin firsatlar sunar,
sadece kendi 6grencilerimiz
icin degil, tum dunya cocuklari
icin dusunmelerine, Uretmeleri-
ne ve faydali modeller gelistir-
meleri icin calisiriz.

3-) Siirdiiriilebilirlik

Avrasya Egitim Kurumlari
olarak; bilgi ve cesaretle atilan
her adimin ancak surdurulebilir
olmasi halinde basariya ulasa-
cagina inaniyoruz.

Tum calismalarimizi surdu-
rulebilirlik temelinde planlar ve
uygulariz. Akademik birikimimizi,
basta insan kaynagimiz olmak
Uzere tum varliklarimizi ve pay-
daslarimizla iliskilerimizi gtveni-
lirlik ve strdurulebilirlik felsefesi
ile yonetiriz.

4-) Yenilikcilik
Avrasya Egitim Kurumlari ola-

rak; “Yenilikciligimiz imzamizdir”.

Biz takip degil, é6nculuk ederiz.
Egitim standartlarimizi strekli
iyilestirerek yeni modeller gelis-
tirir, fark yaratmak icin calisiriz.

5-) Liderlik

Avrasya Egitim Kurumla-
ri olarak; liderlik Glkemizi
gelecege basariyla tasiyacak
yuzbinlerce 6grenci yetis-
tirmek icin Ustlenilmis bir
sorumluluk, cesaretle alinmis
bir gorevdir.

Sadece ulkemizde degil
dunyada 6rnek alinacak
eQitim modelleri ve icerikleri
gelistirmeyi kurum kalttra-
muzUn parcasi olarak gorur,
tim calisanlar olarak liderlik
bayragini layikiyla tasimak
icin calisiriz.
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AVRASYA

ECITIM KURUMLARI

" QKUL - KURS

Ogretrmenlerm

0.D- ) Ogretmenlerini-
ze Yonelik Ne Gibi Calis-
malar Yapiyorsunuz?

T .Sari:-) Hizla degisen
dlunyada egitim trend-
lerini takip edip kendi-
mizi gincellemenin cok
onemli oldugunu dusu-
nuyorum. Avrasya EQgitim
Kurumlarinin bu vizyonu-
nu anlayip uygulayacak
icindeki egitim askini ve
heyecanini hic kaybetme-
yen égretmenlerimizle
yola cikmak istiyoruz.

Ozel sektér vgretmen-
lerimizin sikintilarini
biliyoruz. Hedeflerimiz
arasinda Turkiye'nin en
yUksek maasini ve sosyal
haklarini 6gretmenine
sunan bir kurum olabil-
mek de var. Bir toplumda
ogretmen maasi, millet-
vekilinin maasinin altinda

kaliyorsa o toplum geli-
semez.

Ozellikle dzel sektorde
calisan 6gretmenlerimizin
devlet 6gretmenleri ile
arasindaki hak farklhliklari
Ozel sektor 6gretmen-
lerinin 6grencilerimizin
gelecegi icin gece gunduz
nasil calistigini bilen bir
eqQitim girisimcisi olarak
beni ve onlari cok uzuyor.
Bu haklar icin gerekirse
dernek kurup 6gretmenle-
rimizin sonuna kadar hak
ettigi degeri elde etmeleri
icin onlarla birlikte mica-
dele edecegiz.

Bu vesile ile cocuk-
larimizin en guzel ve en
dogru sekilde yetismesin-
de en buyuk paya sahip
degerli 6gretmenlerimi-
zin Ogretmenler GUnini
Kutlarim.
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Sugunun KUQUK\@H

YARININ BUYUKLERIDIR

Atatiirk’imiiziin bu s6ziinii
bas taci ederek ve bir sinif
ogretmeni olarak 6grencilerimi
gelecege hazilarlamak icin ne-
ler yapabilecegimi dert edine-
rek bir yola ciktm.Bugiin yaslari
heniiz kiiciik ancak yarin biiyii-
yecekler ve kendi mesleklerini
ellerine almis,lilkemizin yoneti-
minde s6z sahibi olacaklar.

Bu glzide gerceklikle yola
cikarak ‘biz 6gretmenler ve
ebeveynler olarak onlara nasil
davranmalilyiz?’sorusunu ce-
vaplamaya calisalim istedim.
Onlarin cocuk oldugunu kabul
edelim evet ve bununla birlikte
onlara yarinin buyukleri olarak
davranalim.Bu davranis sek-

li onlarin gelecege simdiden
dogru adimlarla yuramelerini
saglayacak,kendilerine olan
gUvenlerini insa etmelerinde rol
oynayacak.

Ben bir sinif dgretmeni olarak
ilkokul 1.sinif 6grencilerime su
meshur ve Kritik soruyu yénelt-
tim: “BUyuyunce ne olacaksin?”

Sorunun cevabli benim icin
onemliydi ve evet kritikti de.
CUnku verecekleri cevaplar
ailesinin dayatmasi mi yoksa
kendi yetenek ve isteklerine
gore verilmis bilincli cevaplar
miydi bunu anlamak gayesin-
deydim.

Bu amacla égrencilerimle
birlikte meslekler oyunu tertip
ederek hem onlarin meslekleri
tanimalarina dnayak olduk hem
de sececekleri mesleklerde

nasil davranmalari gerektigi-
ne dikkat edip etmediklerini
gorerek dogru yonlenmelerini
sagladik. Her biri gérdum Ki
bilincli olarak kendilerini mutlu
hissedecekleri meslekleri bul-

mus,énfikir almis olarak secim
yapmislardi. Ogrencilerimden
biri ‘esnaf’ olmak istedigini soy-
ledi mesela.

Haydi sahne senin goster
kur bakalim tezgahini ve goster
hanerlerini! Diyerek sahneyi
ona biraktik.Siralati birlestirdik
ve beslenmecantasi,kalemlik,-
suluk ne varsa dizdik s6zde
tezgaha.Sinfin diger égrencileri
de musterileri oldu onun.inanir
misiniz,0yle guzel hitap etti ki
musterilerine, dyle guzel satis-
lar yapti ki gdrseniz sanki bu is
icin e@itim almis gibiydi.Oyunun
sonunda Sunu da sdyledi hatta
bize’Ben kendimde pazarla-
maci ruhu hissediyorum.Kendi
canta markami cikartarak kendi

isimi kuracagim.” Bu cumle
onun hayal dunyasini nasil
sekillendirdigini,yeteneklerinin
farkinda olusunu ve hangi sek-
tore yonelirse mutlu olacagini
sunuyordu goézler énune.

Diger 6grencilerim de simdi-
den kendi hedeflerini belirlemis
oIduIar.i(;Ierinden biri eczaci,bi-
ri doktor,biri ressam ve biri de
polis olmak istedigini soyledi.
Her birine ayri ayri ortam kura-
rak sanki buyimus te o meslegi
icra ediyormus gibi oynamasini
izledik.Hicbiri sectigi meslek-
ten endise duymadi,verdikleri
kararin dogrulugundan emin
oldular.

Sahne onlarindi ve her biri
yeteneklerinini fark ettiler.

Evet,mmadem yarin onlar
buylyup sorumluluk sahibi
olacaklar yani ‘birey’ olmus
olacaklar o halde neden onlara
simdiden bu sekilde davranma-
yalim? Bizler kicuklerimizin ha-
yal dunyalarini gelistirmelerine
yardimci olmaliyiz.Bayldylunce
mutlu olacaklari meslekleri biz
secip ‘bu isi yapacaksin!diye
dayatmaktan vazgecmeliyiz.
Sectikleri mesleklerde dnce
ahlakli,erdemli iyi insanlar
olmalarini sonra da adaletli bir
sekilde mesleklerini icra etme-
lerini s@ylemeliyiz onlara.

Yargilamadan,dayatmadan,-
zorlamadan...

Nur Daglar
Basarili Kolejleri
Sinif Ogretmeni
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Ela ileLale’yi tanidiniz degil
mi? Hani ilk okuma yazma yol-
culugunun ilk adimlarini atarken
el ele verdirdigimiz, ilk satirlari-
miza yazdigimiz o ilk sézcikle-
rimiz! Evet,Ela ile Laleyi el ele
verdirerek harikulade bir basari
elde ettik: okuma yazmayi 6g-
rendik.Ancak ben burada sade-
ce o ikisini degil basarili egitim
ve 6gretim hayatinin temeli icin
ogretmen ile veliyi el ele,bilek
bilege verdirerek onlari ortak
bir calisma ve yardimlasmaya
davet etmek istedim.

Pekala,bu konu nicin bu kadar
onemli olabilir? Cevabi merak
ediyorsaniz, Ogretmen-veli is-
birliginin getirilerini derledigim
yazima basliyorum.

Bir egitimcinin velisinden geri
bildirim almasi, 6gretmenin de
veliye 6grenci hakkinda bilgi
vermesi Oncelikle cocuklarda
dogru tutumun gelismesine
katki sunar. Ogretmenin sinifta
cocu@a kazandirmak istedigi
bircok tutum, davranis ve bakis
acisi evde desteklenmeyince
o6gretmen cok yol alamiyor.
Ornegin, 6gretmen cocuga
sorumluluk kazandirmak istiyor
ama aile cocuga evde hicbir
sorumluluk vermiyor. Hal boyle
olunca cocuk neyin dogru neyin
yanlis oldugu konusunda zihin
bulaniklgi yasiyor.

Ote yandan égretmenler,ve-
liler tarafindan denetlendikleri
hissine kapilabilmekteler.Bu
durumda 6gretmen zaman za-
man dgrenci ve velilerine karsi
sempatilerini dusUrebiliyorlar.
Tabii bu durumda en buyuk za-
rari yine égrenci goruyor.

Her cocugun evde ders ca-
lisma ortami, aile yapisi bir-

birlerinden farkli olabilmekte.
Cocugun evdeki durumundan ve
ders calisma ortaminin verimli
olup olmadigindan 6gretmenin
bilgisi olmali. Olmali ki cocu-
gun psikolojisine goére yaklasim
sergileyip, cocugun egilimlerini
dogru yonlendirebilsin. Dogru
yaklasilmamis cocuklar, kendi-
lerini ifade etmekte zorlamakta;
toplu-ma, ailesine ve kendisine
faydal bireyler olamamakta-
dirlar. Ornegin; evde siddet
goéren bir cocuk sinif icerisinde
6zglven sorunu yasar. Sinif
arkadaslarina alisamaz, ders-
lerine odaklanamaz ve bunun
sonucunda siniftan kacma
egilimi gbsterebilir. Bu durum-
daki cocuga 6gretmen ve veli
isbirliginde kalip, sinifta ve evde
dogru yaklasimi belirleyip ortak
hareket etmeliler.

Her cocugun dogustan sahip
oldugu bir takim yetenekleri
vardir ve bu yetenekler 6zellikle
ilkokul caginda dogru goézlem-
lerle aciga cikarilmalil. Yetenegi
g6z ardi edilmis cocuklar daha
icine kapanik bir ruh haline bu-
rinebilirler. Ornegin; bir cocuk
ilkokul caginda ama resim yap-
ma dlzeyi yasitlarindan daha
ileri seviyede ya da muzik kula-
g1 yasitlarindan daha gelismis
durumda. Belli ki resime ya da
muzige karsi yetenegi var. Bu
cocuk dogru yaklasimla mu-zik,-

resim gibi yeteneklerinin oldugu
sanat dalina yonlendirilmezse
zamanla potansiyeli korelecek,
hic siiphesiz gelecegin parlak
mucevherleri elimizden yitip
gidecek. Boylesi olumsuzlukla-
rin yasanmamasil icin sadece
veli toplantilarinda degil, belirli
araliklarla 6gretmen veli gérus-
meleri saglanmali. Cocuklarin
o6grenme duzeyleri dlculup
belirlenen dogru yaklasimlarla
gelisimleri iki kanattan da des-
teklenmelidir.

Bazi veliler, sadece kendi
geleneksel 6gretileri veya icgu-
duleriyle hareket edip cocugu
yanlis yénlendirebilmekte ne
yazik ki. Saglikli olan yoéntem
ise,06gretmenle isbirliginde kalip
gerekli pedagojik yaklasimlara
ortak olup 6gretmenle koordine-
li hareket etmek olacaktir.

Bir tavsiyemde 6gretmene
olacak bu noktada. Elbette
akademik egitimlerinizi tamam-
lamis belli bir egitim seviye-
sinin Ustinde oldugunuzun ve
bu kutsal gorevi icra ettiginizin
farkindayiz. Ancak 6gretmene
yakisan “Her seyi ben bilirim,bu-
nun egitimini aldim.” edasindan
siyrilip tamamen bilimsel yollar-
la ve kalbindeki saf sevgisiyle
veli ve 6grencisine varmasidir.

Ilkokulun 6zellikle birinci
sinifi,verilen emeklerin somut
bir sekilde karsiliginin alindi-
g1 surectir.Atilan her tohumun
filizlenmesi,ne sadece veliye ne
de sadece 6gretmene baglhidir.
Verimli filizlerin yesermesi, iste
bu iki elin birbirine kenetlenme-
siyle yani 6gretmen ve velinin el
ele vermesiyle olacaktir.

Nur Daglar
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Istanbul Lider Kolejinin kurucu
isimlerinden Fatih Karadagh:

“Ulkenin egitimini

degistirmemiz ve baz
egitim simsarlarna
artik dur qememiz

gere

W Ogretmenim Dergisinin
147. sayisinda Lider ve Mudur
arasindaki farki ortaya koy-
mustuk. Her mudurin lider
olamadigli ama her liderin
ayni zamanda iyi bir madarluk
yetenegi ile donatili oldugunu
yazmistik. Liderin ben degil biz
dedigini, emretmeyip yaptigini,
basariyl kendisine degil eki-
be mal ettigini vb. iste bizim
147. sayimizda yazdiklarimizi
gerceklestirmek icin 148inci
sayimizda bir okul ile bulus-
mak bizi heyecanlandirdi.

M “HAYAT DORT SECENEK-
TEN iBARET DEGIL” diyerek
gunumuzde bilgiye ulasma-
nin bir tus uzaginda olanlarin
olusturdugu ve DUnya’nin egi-
tim-6gretimde lider Ulkelerinin

yillar 6nce gectigi beceri odakli
egitim sistemini tlkemize uyar-
lamaya calisanlarin olusturdugu
bir isim Istanbul Lider Koleji.

M “EGITIMIN DIiLI EVRENSEL”
diyen ve cesitli oranlarla bir
araya gelen 15 kisinin icerisinde
egitim sektérinun cok yakindan
tanidigi, kitaplari ile egitim pay-
das ve yoén verenlerine 1sik olan
isimlerin bildigi D.Selcuk DERECI
ve 2014'de yazdidi PISA kitapla-
riyla acik uclu soru kavramini ilk
olarak Turkiye’nin egitim-6gre-
tim sektdrune sokan isim Fatih
Karadaglrnin 6nculagu. Bu arada
hemen soyleyelim Tamer Kara-
dagl ile bir baglanti yok.

(Adnan Giindiiz —
Ogretmenim / istanbul)
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Spotlarda da verdigimiz gibi
Liderlik her babayigidin harci
degil. Biz sansli bir milletin
bireyleriyiz. Bizim hem dahi bir
liderimiz var hem de 6ncu bir
ismimiz. Maresal Gazi Mustafa
Kemal Atatark.

Liderlik 6zellikleri belli. Her
insan lider olarak dogmaya-
bilir ama her insan beceri ve
yetenekleriyle dogar. Siz onu
becerilerle donatirsaniz, lider
olma sansi verirseniz gelecegin
liderlerini yetistirmenin hazzini
yasarsiniz.

LIDER sézcugiini kullanan
cok kurumla karsilastim. Li-
DER yetistirmeyi dert edinen
ve bunun icin MEB mufredatini
gerekli donanim ve kazanimlar-
la 6grencilerine sunan kurum
tanimamistim.

En iyisi ben anlatmay! bira-
kayim sizi Istanbul LIDER Koleji
iki kurucusundan biri olan Fatih
Karadagl ile tanistirayim ve
kurumunu anlatmasini ona
birakayim:

-“ Ben Fatih Karadagli. Mate-
matik 6gretmeniyim. Uzun yillar
Matematik Ogretmenligi yaptim.
Arkasindan 6zel okullarda ulus-
lararasi Bakalorya Programi
Egitim Koordinatorlugu, direk-
torluk, genel madur yardimci-
l1g1, genel mudurladk gibi farkh
goérevlerde bulundum. Kaltar
Koleji, Bahcesehir Okullari (8
yil) Sonra Sevinc Okullari Genel
Mudir Yardimeihgr, istek Okul-
lar1 arkasindan Dasinir Okul-
larinda Genel Mudurluk yaptim.
Bircok yeni kampus actik. Sonra
da dedik bu egitim kurumlari iyi
guzel de belli noktalarda taki-
liyoruz, belli noktalarda cesitli
catismalar yasaniyor. Biz bu
kadar emek vermisiz. lyi egitim-

cilerle bir seyler yapabiliriz ve
kendi markamizi kuralim dedik.
VE KENDiI MARKAMIZI KUR-
DUK. Yonetim Kurulu Baskani-
miz Sayin Selcuk Dereci. Biz 15
kisilik guclu bir ekibiz. Hepimiz
bu kurumun sahibiyiz.

Biz kendi markamizi
kurarken bir isim arayisi icerisi-
ne girdik. Biz Finlandiya’ya cok
gittik. Almanya’ ya cok gittik.
ingiltere’ ye cok gittik. Butin
ulkelerin egitim sistemlerini
inceledik.

TURKIYE SON YILLARDA
EGITIMDE REFORMLAR
YAPIYOR AMA..

Turkiye'deki egitim sistemi
son yillarda yapilan reformlarla
birlikte biraz daha Avrupa cizgi-
sine tasinmasina ragmen hala
da eksiklerimiz var. BiZ ULUS-
LARARASI BiR EGIiTiM SISTEMI
KURALIM ISTEDIK. Bununla
ilgili 21. yazyil becerileri var-
dir. O becerileri kendimize bir
yol haritasi olarak belirledik.
Duslnme becerisi- Problem
Cozme Becerisi-iletisim-isbir-
ligi-Takim Calismasi-Medya
Okur-Yazarligi gibi bircok farkh
beceri ama bu becerilerin en
sonuncusu ne biliyor musunuz?
LIDERLIK BECERILERI

Yani 21. Yuzyil becerilerinde
diyor ki: butan bu becerilerle
donatilmis bireyler ginin so-
nunda hangi meslegi yaparlar-
sa yapsinlar, hangi Universiteyi
okurlarsa okusunlar, hayatta ne
yaparlarsa yapsin ama LIDER
BIREY OLSUNLAR.

LIDER BIiREY NEDIR?

Mutlu Bireydir. Yani yasamin-

da mutlu olan bireydir ve ne is
yaparsa yapsin o iste en iyisi
olan bireydir. O YUZDEN BI-
ZIM HEDEFIMIZ Lider bireyler
yetistirmek. Mutlu olan, sinav
basarisi olan ama hayat basa-
risi daha ylUksek olan liderlik
becerileri ile donatilmis, kendi
mesledinin en iyisi olan 6gren-
ciler yetistirmek. Bu hedefle
yola ciktik.

Bu bizim y&neticilerimizin
varmak istedikleri nokta. iste
biz bunu 6grencilerimizde
kucuklikte bu becerileri elde
edip hangi meslek olursa olsun
LIDER BIREYLER olsunlar isti-
yoruz.

Bizim hazirhklarimiz 7 yildan
beri devam ediyor. Yola cikisi-
miz ise 2 senedir.

Kisa vadeye koymus bulundu-
gumuz hedefin Ustundeyiz su an.

Orta vade hedeflerimiz iceri-
sinde anaokulu-ilkokul-ortaokul
ve lise var. Uzun vadede hedefi-
miz: UNIVERSITE.

EQitim isi uzun surecli bir is.
Egitim ve 6gretimi birbirine ka-
ristirmamak gerekiyor. Ogretim
farkli, egitim farkli birer olay.
Bizim burada en 6nemsedigi-
miz aslinda bireyin egitilmesi.
lyi bir egitim almasi. lyi bir
dinya vatandasi olmasi. Dola-
yisiyla uzun vadeli planlarimiz
icerisinde bir Universite pla-
nimiz da var. Nihai hedefimiz:
bir 6grenciyi okul 6ncesinden
alip Universite sona kadar hatta
doktora dahil olmak tzere HA-
YAT BOYU OGRENIM dedigimiz
olaya tasimayi hedefliyoruz.
Aslinda bunun 6n calismalarina
basladik.

BiZ BIRAZ DAHA ULUSLARA-
RASI BIR OKUL OLMA YOLUN-
DA ILERLIYORUZ.
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ORNEGIN; Diinyada ilk 400
universite icerisinde yer alan
RIGA Teknik Universitesi ve
Vilnius Universitesi gibi énemli
Universitelerle daha simdiden
protokollerimiz var. Dolayisiy-
la bizim liseden mezun olan
ogrencilerimiz SINAVSIZ bir
sekilde Dunyanin ilk 400 G
icerisinde yer alan bu iki Uni-
versiteye giris yapabiliyorlar.
BiZ ISTANBUL LIDER KOLJININ
OGRENCILERIYiZ DEDIKLERI
ANDA BU ONLARIN ORAYA
GIRISLERI ICIN YETERLI. Bu
bizim egitim kalitemizi gosteren
bir sey. ileriki asamada tniver-
sitemiz kuruldugunda bu iki Uni-
versitenin birbirleri ile olacak
isbirliklerini de konustuk. Daha
da gelistirerek devam edecegiz.
Dedigim gibi kisa vadede hede-

ANNUAL
EDUCATION
SVMPOSIUM

fimizin Uzerindeyiz orta vadede
Tarkiye'de 100 kampuse ulasma
gibi bir hedefimiz var ama daha
da o6tesi bir Universite acarak,
uluslararasi universite olma
yolunda gitmek istiyoruz.

VELi ve OGRETMEN
EGITIMLERIMIiZ

Bizim sadece Istanbul'da
kampusiimiiz yok. istanbul
disinda Bandirma, Antalya, Es-
kisehir, Sakarya, Gaziantep, Di-
yarbakir gibi illerimizde de var.
Ama ben daha dnceki calistigim
kurumlarda da 6rnegin 81 ilin
yaklasin 50 Sinde kurum acmis,
goérev almis birisiyim. Dolayi-
siyla o bolgelerdeki veli profilini
bilen birisiyim. Velileri ayirmak
gerekmiyor. Ben sdyle dusunu-

yorum. Her boélgenin kendine
ait bir kaltaru var. Bu kalturle
harmanlanmis veliler var. AMA
EGITIMIN DiLi EVRENSEL.
Egitim nedir? Davranis degisik-
ligidir. Davranis degisikliginin
olabilmesi icin evde de okulda
da bunun devam etmesi gerekli.
Bu nedenle ailenin de egitil-
mesi bu surece dahil edilmesi
gerekli Dolayisiyla bizim LIDER
OGRETMEN VE VELIi GELISIM
AKADEMIMIZ VAR. Ogret-
menlere ayri egitim veriyoruz
velilere ayri egitim veriyoruz.
CUnkU bu egitimin Uc ayag
var. Ogretmen-Veli ve Ogrenci.
Ogrenci zaten bitin gin bizim-
le birlikte. istendik davranislari
gelistirebiliyoruz belki ama veli
ve 6gretmeni degistirmek biraz
daha emek isteyen bir is.




OGRETMENIM DERGISI

Bu egitimlerimiz online degil.
YUz ylUze. Biz batin 6gretmen-
lerimize tek tek dokunarak
surekli bir egitim veriyoruz. Bu
egQitimin sonunda genel merkez-
deki, direktdrlerimiz derslere
giriyorlar ve onlari gelistirici
Oneri ve calismalarda bulunu-
yorlar. Bunu bir dénemde iKi
kez yapiyoruz. OGRETMENIN
GELISIMINIi COK ONEMSIYO-
RUZ.

Diger taraftan veli ayagina
geldigimizde onlarla da onli-
ne veya ylz yluze her ay belli
temalar belirleyerek velilerimi-
ze egitim vermeye calisiyoruz.
Buradaki en blayuk sikintimiz
velilerimiz zaman ayiramiyor-
lar, cok fazla Gnemseyemiyorlar
ama katilan velilerimizle birlikte
icerigi rehberlik birimimizin,
okul yonetimlerimizin belirle-
mis oldugu konularda her ay
eQitimler veriyoruz. Bizim tlke
olarak da bilmemiz gerekir ki
EGITIMDEKI EN BUYUK ENGEL
VELILERDIR. Cuink{ o vizyonu
artik bizim kapmamiz gereki-
yor. Eskiden daha sinav odakli,
test odakli bir sistem vardi ama
artik GLOBALLESEN DUNYADA,
Universiteye girmenin bu kadar
kolaylastigi ortamda ARTIK BE-
CERILERIi ON PLANA CIKMAYA
BASLADI. Hem 6gretici de hem
o6gretmende.

O NEDENLE BECERI GELIS-
TIRME ODAKLI SISTEMLER
KURMAMIZ GEREKLI

iste burada veli engeli ile
karsilasabiliyoruz. Veli sinav
istiyor test istiyor hem de birinci
siniftan itibaren. Benim cocu-
gum test cozsun diyor. Oysa
hayat dort secenekten ibaret
degil. Bunu veliye anlatmakta
bazen zorlanabiliyoruz. Katilan,

bizimle beraber yol yUrtyen
velilerimizde ciddi farkliliklar
gozlemleyebiliyoruz.

Tarkiye'de binlerce 6zel okul
var. Bir tane 6zel okulun aldigi
bes ylz bin lira kayit parasi
gundem oluyor. Herkes de
zannediyor ki batin 6zel okullar
bes yuz bin lira aliyor. BAKIN
SU AN GELDIGIMiZ EKONOMIK
ORTAMDA BIR OGRENCININ
BiR OKULA MALIYETI 60-70
BIN LIRADAN ASAGI DEGILDIR
VE BUNDA DA YEMEK HARIC.
SADECE EGITIM OLARAK. Okul
bu maliyet karsisinda bunun
altinda bir fiyatla kayit aliyorsa
zararina aliyordur. Dé6nmeye
calisiyordur. Nakit para toplaya-
yim déneyim diyordur.

Aslinda biraz da velilerin
uyanik olmasi lazim. Sayet ucuz
okul ise ya 6gretmenin hakki
yeniyordur ya da kaliteli egitim
veremiyordur. Velilerin kaliteli
okullari tercih etmesi gerekli.

ASLOLAN OGRETMENDIR.
EGER OGRETMENINIZ iYi
ISE OKULUNUZDA iYIDIR

Bence bir okulun basarisi
yetistirdigi 6grenciye bagli.
MUTLU OGRENCI YETISTIREN
OKUL BASARILIDIR. Eger o
okulda 6grenci mutlu ise o
okul IYI BIR OKULDUR. Mutlu
okul-mutlu 6grenci-mutlu 6gret-
men.

Bir 6gretmen okulunu degis-
tirmeyi dusinmuyorsa dgret-
men mutludur. Mutlu olan bir
birey etrafini aydinlatabilir.
Ogrenci de mutluysa ve bu mut-
luluklar icerisinde sinav odakli
degil beceri odakl bir okulsa O
OKUL BASARILIDIR. Ben simdi
dershaneden donusen kurumla-
ri da merak ediyorum. Bildikleri
tek sey sinav hazirhigi. Sinav-
larda artik 6nemini yitirdigine
gore bakalim ne yapacaklar?
Su anda kontenjani bos olan bir
suru Universite var. Artik Uni-
versite sinavina girmek kazan-
mak mesele degil ki. Su anda 2
net yapan 6grenci Universiteye
giriyor. ARTIK DUNYA DEGIS-
Ti. YENI BiR SEYLER YAPMAK
GEREKIYOR. Sinav sistemi ile
sinavsal modellerle, sadece
test yapmakla kitap vermekle
eQitim olmuyor. Egitime FARKLI
ViZYON VERMEKLE BECERI
KAZANDIRMAKLA OLUYOR.
Bunlari davranisa dénustur-
mekle oluyor. Sosyal sorumlu-
luk projeleriyle oluyor. Beceri
ile oluyor. Artik testti, sinavdi
bunlar 6nemini yitirdi. Bilgiye
erismek o kadar kolay ki aci-
yorsun Google’da her bilgi var.
Gecenlerde benim kizim sordu:

BABA BiZ NIiYE
OKULA GiDiYORUZ?

Neden? dedim. Dedi ki: bana
anlattiklari her seyi Google’dan
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Ogrenebiliyorum. Hatta iste-
digim hocadan da dinleyebiliyo-
rum dedi. Bana farkl bir seyler
versinler dedi. “Peki,” dedim
“okulda eglenmiyor musun?”
“Egleniyorum.” “ Iste o yuzden
gidiyorsun” dedim. “Arkadasla-
rinla birlikte sosyallesip farkli
beceriler gelistiriyorsun, haya-
tin provasini yapiyorsun” dedim.
iste boyle ortamlar sunmamiz
lazim 6grencilere. Kendilerini
gelistirebilecek, projelerle prob-
lemlere cozumler Uretmelerini
saglayacak icerikler ve ortam-
lar sunmaliyiz 6grencilere.

DOLAYISYLA BUNLARI
ANLATMAK VE
ULKENIN EGITIMINI
DEGISTIRMEMIZ LAZIM

Bazi egitim simsarlarina artik
dur demek gerekiyor. Cunku
onlar egitime ciddi zarar veri-
yorlar. Egitimi ticarilestiriyorlar,
egitimi finansallastiriyorlar.
Egitimi sadece sinavdan iba-
ret varsayiyorlar. O YUZDEN
BiziM GiBi KURUMLARIN
GELECEKTE ONLERININ COK
ACIK OLDUGUNU HENUZ Bizi
ANLAMAYANLARIN ILERIDE
BiZi COK 1Yi ANLAYACAKLA-
RINA INANIYORUM. Biz bu iilke
icin Anadolu’'nun her yerine
ulasacagiz. Su an da en doguda
Diyarbakirdayiz. insallah daha
doguya da gidecegiz. Turki-
ye’nin her tarafina ulasacagiz.
Biz veliye her 6grenciye tek
tek aslinda egitimin ne olmasi
gerektigini anlatacagiz.

Ozel okullardaki 6gretmen-
lerin su anda yuzde 80‘inden
fazlasi mutsuzdur. Neden? Fiyat
politikalarindan dolayi. Su anda
6zel okul 6gretmeni ile devlet

okulundaki 6gretmen arasinda
fiyat konusunda cok ciddi fark
oldu.

OZEL OKULLARA BIR TES-
ViK VERILMESI GEREKLI.

OZEL OKULLAR SU ANDA
ZOR DURUMDA. SU ANDA DO-
NEMEYEN O KADAR COK OZEL
OKUL VAR Ki sayet bu yapilirsa
6zel okulda isini iyi yapar.

Su anda Turkiye genelinde 2
bin 500 6grencimiz, 280 kadar
da 6gretmenimiz var.

ISTANBUL LIDER KOLEJI
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Atatirkcd modern bakis acisina
sahip bir egitim kurumu. Soran
ve sorgulayan. Bizim ilkemiz
Basdgretmenin ilkelerini yerine
getirmek. Daha iyi daha modern
egitim modelleri haline getir-
meliyiz.

BiziM KENDIMIZE 0zGU
BiR EGITiM SiSTEMiMiz
VE FELSEFEMIZ VAR

Biz inceledigimiz Ulkelerde
iyi olan egitim érneklerini bizin
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Tark Mufredatiyla derleyip katip
yeni bir sistem olusturuyoruz.
YAPMIS OLDUGUMUZ SEY Sis-
TEM MUHENDISLIGI. Mili Egitim
bizim yéntemlerimize karismi-
yor. Milli Egitimin son dénem-
deki calismalari cok basarili
yeni nesil sorular, mesela Pisa
sinavlari var. Benim iki tane
kitabim Pisa ile ilgili. Ben 2014
yilinda acik uclu sorulari yaz-
dim. Benim 2014'te gérduguma
9 yil sonra Milli Egitim gordu. Su
an Milli Egitim de cok fazla ulus-
lararasi arastirmalar yapiyor.

DEVLETIMIZDE
GUZEL ISLER YAPIYOR

2012 YILINDA INGILTERE'DE
BiR UNIVERSITEYE KODLA-
MAYLA ILGILI OLARAK BIR

ZIYARETTE BULUNMUSTUM.
O ZAMAN KODLAMA EGITiMi
HENUZ ULKEMIZDE YOKTU.
BIR MUSTESARIMIZ 40 KiSILIK
BIR EKIBIYLE GELDI. ASLIN-
DA DEVLETIMIZ DE GUZEL
SEYLER YAPIYOR. Ama dev-
let burokrasisi icerisinde bazi
yenilikleri yapmak zaman
alabiliyor. Biz 6zel sektér daha

hizli gidiyoruz. Biz olayi gorduk.

Geldik calistik ve bir yil sonra
uygulamaya koyduk.
Yaptigimiz is cok kutsal bir
is. Maasini Gc dort ay alamayip
derslere girmeye devam eden
0 cocugun dgrenme hakkini
elinden almayan nice meslek-
taslarimi taniyor ve onlari tebrik
ediyorum. CUnku olay aslinda
paranin cok daha Ustinde. Do-
layisiyla bizim yaptigimiz is cok

kutsal. Butun meslektaslarimizin
butun okul kurucularinin édnce-
likle bunu bilmesi gerekiyor.
Cocugun 6grenme cocugun geli-
sim hakkini ne bir parayla ne de
baska hicbir seyle dlcemeyiz.
Onu o haktan mahrum edeme-
yiz. Hepimiz elimizden geldigin-
ce bu cocuklara katki sunmamiz
gerekiyor. Dolaysliyla herkesin
bu etik kurallar cercevesinde
hareket etmesi gerekiyor.

Egitime yon verenler;

ONCELIKLE OZEL OKULLA-
Rl TESVIK ETSINLER. CUNKU
OZEL OKULLAR BU ULKENIN
DISA BAKAN YUZUDUR. Vizyo-
nudur. Bu 6zel okul rakaminin
tesviklerle arttirilmasi gereki-
yor. Bu tesviklerin de gercekten
bire bir takip edilmesi
gerekiyor.
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Ingilizce egitim alan
INGILIZCE

herkes

(Ogretmenim Dergisi /
Ozel-istanbul)

English Kids Academy’in
kurucusu asker bir babanin ve
dgretmen bir annenin oglu. is
yasamina oldukca iddiali giris
yapan ve gencliginin verdigi
dinamizmi her alanda kullanan
Ozgir Giloglu, 2013 yilinda
yine iddiali cumleleri ile Eng-
lish Kids Academy’i kurar.

Henlz insan yasamina
benzetirsek cocukluk yillarin-
da olan Akademi kisa surede
ulkemizde en taninmis ve en id-
diali kurumlardan birisi haline
donusur.

Bizim bir tesadufle yolumu-
zun kesistigi kurum sahibi ile
istanbul Kiltar Universitesi'nde
kurumunu tanitirken bulustuk
ve ayni zamanda da Universite
kongre ve seminer salonun-
daki konulari da izledik. Tim
bu sureclerde de sordugumuz
sorulara karsilik kurucu Ozgur
Guloglu sunlari séyledi:

-“ Bir 6gretmen annenin, bir
asker babanin oglu olarak ha-
yata gozlerimi actim. Babamda
annemde devletin cok kiymetli
memurlari olmalarina rag-
men hicbir zaman beni ve kiz
kardesimi memur olmak veya
bir yerlerde maasli calismak
Uzere yénlendirmedi. Dolayi-
siyla yuksek lisans egitimimi
tamamlayip is hayatina atil-
digim ilk glnden itibaren hep
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kendi isimi yaptim. Profesyonel
is hayatima basladigim 2000
senesinden 2013 senesine ka-
dar babam ve annemle beraber
bu Ulkede dolasip kitap sattim.
Bu isten de her zaman gurur
duydum. Ancak 2013 senesine
geldigimizde yaptigimiz is iki
aileyi gecindiremez hale gelin-
ce ailemin izni ile ayrilip Eng-
lish Kids Academy’yi kurdum.

INGILiZCE EGITiM ALAN
AMA KONUSAMAYAN
NESILLERE SON

English Kids Academy Tur-
kiye'de ingilizce egitim alan

SA0IlIr

ama konusamayan nesillere
son vermek Uzere yola ciktl.
Okul 6ncesinin 6nemine olan
inancimizdan &éturu de ise okul
oncesi egitim kurumlarina nite-
likli ingilizce egitim vermeleri
yonunde danismanlik hizmeti
vererek basladik. Biz bu anlam-
da Turkiye icin devrim niteli-
ginde bir strecin énclusu olduk
ve okullarin kendi sinif 6gret-
menlerini yetistirerek her sinif
ogretmeninin ginun her saatin-
de cocuklarina ingilizce egitim
verebilecek sekilde egittik.

Hali hazirda Kuzey Kibris
TUrk Cumhuriyeti dahil Tarki-
ye'nin 18 sehrinde faaliyetimizi
sUrdUrdyoruz amacimiz bu
hizmetimizi tlkemizin 81 iline
yaymak ve farkl tUlkelere bu
sistemi tasimak.

Diinyanin adeta ortak dili
olan bu ingilizceyi herkes konu-
sabilir mi?

Kesinlikle evet! Emekli bir
ogretmen olarak siz benden
cok daha iyi bilirsiniz ki bir seyi
ogretebilmek icin bilgi ve bu
bilgiyi cocuklara nasil 6grete-
ceginize dair formasyonunuzun
olmasi gerekir. English Kids
Academy Okul Oncesi ingilizce
Programinin gucu iste buradan
geliyor. Okul dncesi 6gretmen-
lerinin zaten formasyonu var,
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bircogu ilkokul ikinci siniftan
itibaren Ingilizce egitim aldilar.
Dolayisi ile bu iki unsuru bir
araya getirince ortaya cocuk-
larimiz icin cok 6nemli bir guc
ciktl. Biz English Kids Academy
olarak bu gucu ortaya cikardi-
gimiz icin kendimizi cok mutlu
hissediyoruz.

Mufredatimiz 2-4 Yas, 4-5
Yas ve 5-6 Yas olmak uzere Uc
farkli seviyeden olusmaktadir.
Uc yil araliksiz E.K.A. programi-
na devam eden cocuklarimizin;
= Toplam 350 Kelime ve 40
Sarki 6grenmesi.

w 20 Temel ingilizce soruya
rahatlikla cevap verebilmesi.
= Kendisini ve ailesini tanitip,
duygularini ifade edebilmesi.
w isteklerini dile getirebilmesi
hedeflenmektedir.

SISTEMIN TEMELI
MATEMATIK ve FELSEFE

English Kids Academy'yi
kurdugumuz zaman bu siste-
min gelip gecici olacagini iddia
ettiler. Bizde cok inandigimiz
bu sistemin gelip gecici olma-
masi icin temelini matematige
ve felsefeye dayadik. Simdi
diyeceksiniz ki ingilizce egi-
timinde Matematigin ve Fel-

sefenin ne isi var. Bence her
egitimin temelinde bu iki ana
unsur mutlaka olmali. ingilizce
de Matematigi kullandigimiz
alan dlcme degerlendirme.
English Kids Academy okul 6n-
cesi egitim siteminde siniflarin
seviyelerini her ay, cocuklari-
mizin seviyelerini yilda iki sefer
duzenli olarak 6lcumluyoruz.
Hatta o kadar iddialiyiz ki veli-
lerimiz English Kids Academy
mobil uygulamamiz araciligi ile
cocuklarinin ingilizce seviyele-
rini kendileri de dlcebiliyorlar.
Okurlariniz internet sitemize
girerek calistigimiz okullara
ulasabilir hepsini 6rnek okul
olarak kiymetli okurlariniza
Onerebilirim.

MAALESEF DUSUK
YETERLILIKTE ULKEYIiz

ingilizce alaninda diinyada
cocuklarina en fazla kaynak
ayiran ulkelerin basinda gelme-
mize ragmen EF dil okullarinin
her yil dizenledigi arastirmada
Ulkemiz maalesef dusUk yeter-
lilikte olan Ulkeler arasinda yer
almaktadir. Bunu icin eskiden
oldugu gibi hazirlik siniflarinin
tekrar acilmasini siddetle
tavsiye ederiz.

MEB ILE iSBIRLIGI
ISTIYORUZ

Biz sadece okul dncesine
hizmet verdigimiz ve MEB okul
éncesi mufredatinda ingilizce
yer almadigindan MEB’e bagli
okullarimiz ile bir is birligi cok
istememize ragmen mumkin
olamiyor. Bizim bu konuda
devletten tek beklentimiz okul
éncesi mufredata ingilizce'yi
koymalari olabilir.

EGITIMDE EN BUYUK
TEHLIKE

Egitimde en buyuk tehlike
“mis” gibi yapmak. English
Kids Academy 10 senedir
ayakta durabilmis ve 100 sene-
lik bir vizyon ortaya koyabilmis
ise buglne kadar hicbir seyi
“mis” gibi yapmamiza borclu-
yuz. Ekip olarak bundan sonra
da ayni felsefe ile yolumuza
devam etmeye kararliyiz.

Bize cocuklarini emanet eden
okullarimiza ve velilerimize
tesekkur ediyor bize emanet
ettikleri cocuklarina danyanin
en iyi ingilizce egitimini vere-
rek okullarimizdan mezun ede-
ce@imize sizlerin huzurlarinda
sdz veriyoruz.
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Son donemde yasanan agir
ekonomik kosullar, tilkemiz-
deki tiim sektorler gibi egitim
sektoriinii de etkiledi. Konuyla
ilgili tarismalar devam eder-
ken, gozler uzmanlara cevril-
di. Egitim Girisimcisi ve Tim
Ozel Ogretim Kurumlari Der-
negi (TODER) Yénetim Kurulu
Uyesi Umit Kalko, 6zel okulla-
rin beklentilerini ve sektoriin
icinde bulundugu durumu
dergimiz icin degerlendirdi.

Egitime yatirim yapmanin
onemine deginen Kalko, 6zel
okullar ve devlet okullari ara-
sinda, tipki 6zel ve devlet has-
tanelerinde oldugu gibi, pozitif
bir rekabet oldugunu soyledi.
Kalko, bu olumlu rekabetin
egitimde niteligi artirdigina
dikkat cekti.

Ozel 6gretim kurumlarini
nasil egitim - 6gretim donemi
bekliyor?

Ozel egitim kurumlari, ko-
sullar ne olursa olsun, egitim
standartlarini koruyarak egi-
tim ve 6gretim faaliyetlerine

EGITIM GIRISIMCISI

~ UMIT KALKO’DAN
0ZEL EGiTIM SEKTORUNUN
SORUNLARI iCiN

cOzUM Onerliern

devam etmekle yukamladdar.
Ancak son 2 yildir yasadigi-
miz agir ekonomik kosullar

ve enflasyonist ortam, diger
sektorler gibi egitim sektorini
de etkiledi. Boyle bir tabloda
endiseleri giderecek temel
dinamik, gucll bir marka catisi
altinda egitim 6gretim faaliyet-
lerine devam etmekte.

Bu donemde sektdrde one
cikan konular neler olacak?
Beklentileriniz ve ongorileri-
niz neler?

Son doénemde yasanilan
degisken ekonomik kosullar
nedeniyle kontenjan sikintisi
yasayan 6zel egitim kurumlari,
bakanliktan egitim destegi ve
vergi indirimi bekliyor. Dev-
letin 6grenci basina verdigi
tesvik uygulamasini yeniden
yasama gecirmesi ve KDV’'nin
pandemi déneminde oldugu
gibi ylzde 1’e indirilmesinin
hem okul sahiplerini hem veli-
leri rahatlatacaktir.

Eylul ayinda baslayacak
okul fiyatlarinin ocak ayinda
belirlenmesinin buyUk sikinti
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yaratmaktadir. Ozel egitim
sektoru bir yil boyunca sabit
fiyatla is yapmayi garanti eden
bir sektér konumunda. Maale-
sef ki bu sekilde calisan baska
bir sektdr yok. Gecen yil Milli
Egitim Bakanligi aciklama
yapti, egitim Ucretine yuzde 65
zam siniri getirdi. Oysa 2021
yilinin aralik ayinda 2.800 TL
olan asgari tcret 2023 yilinin
temmuz ayinda 11.400 TL'ye
kadar geldi ve biz egitimciler
bir sonraki dénemi konusa-
cagiz. Asgari Ucret dort kat
artmisken evvelki yil yuzde 35,
bu sene ylzde 65, toplamda
ylUzde 100- 105 kimulatifte bir
artis 6ngoérulmaisse 6zel egi-
tim sektérindn bununla yasa-
ma sansi cok mumkun degil.

Yasanan sorunlar icin ¢c6-
ziim onerileriniz nelerdir?

Ozel okul sektdériinde 1,5
milyon civarinda é6grencimiz
mevcut ancak toplamda 3
milyon kontenjanimiz bulun-
makta. Bu kontenjanimizin ya-
risindan cogunun bos oldugu
anlamina geliyor.
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Bununla birlikte yaklasik 200
Bin 6gretmen istihdam ediyo-
ruz. Eger 6zel egitim kurumlari
olmasaydi bu 6grenciler ve
ogretmenler devlet okullarina
yonelecekti. Bu da yeni okul
binalarinin insa edilmesi, bin-
lerce 6gretmen alimi yapiimasi
ve yeni yatirimlarin yapiimasini
gerektirecekti. Ozel egitim sek-
toru temsilcileri olarak bizler

de diyoruz ki bu maaliyetlerin
yerine devlet sektore tesvik
versin. 200 bin 6gretmenin
istihdaminda devletimiz bizi
stbvanse etsin. Bunla alakali
taleplerimizi Bakanligimiza
ilettik.

Gelecegin egitim anlayisi
sizce nasil olmali?

Ozel okullar Bakanliktan des-
tek beklerken, son zamanlarda

dijitallesmeyle birlikte gele-
cekteki egitim yénetimindeki
anlayisin ne olacagi konusu da
tartisiliyor. Dinya genelinde
“dijital cag” olarak yorumla-
nan “metaverse”, hayatlarimizi
degistirdigi gibi egitim anla-
yisini da degistiriyor. Gelecek
donemde egitimi degistirmek
istiyorsak, bakis acimizi degis-
tirmek zorundayiz. Bu anlamda
atilmasi gereken ilk adim da
o6gretmenlerin, bilgiyi aktaran
dedgil, bilgiye nasil ulasilacagini
goOsteren “mentor” pozisyonuna
gecmesi olacaktir.

Son olarak aktarmak
istediginiz mesajlariniz
nelerdir?

Zaman cok hizli degisiyor.

Bu degisime tim kurumlar ayak
uydurmal. Ozel okul agcma
kriterlerinin de bu degisime
bagli olarak gincellenmesi cok
onemli. Ancak bazi standartlari
saglayan herkesin okul acabili-
yor olmasi egitim standartlarini
dusurebiliyor. Bunun 6nlne
gecebilmek icin belli bir teminat
sartina ek olarak mutlaka “egi-
timci ortak” sarti aranmalidir.
Bu sartlarda yeni bir 6zel okul
acmaya degil mevcut okullarin
niteligini yukseltmeye ve dolu-
luk oranlarini artirmaya ihtiyac
vardir.

Ozel egitim sektéri tim bu
sorunlarla yeni egitim 6gretim
doénemine giriyor. SUphesiz Ki
Tarkiye'yi ileriye tasiyacak tek
sey egitim. Cagin ihtiyaclarina
gore kendini donusturen ve yu-
zUnU dunyaya donen kurumlarin
ayakta kalacagi bir gercek. Bu
nedenle devletimizin egitime
verecegi her destegin, egitime
deder katacak her adimin, her
yatirimin, gucld bir Turkiye'yi
insa edecegini hatirlatmakta
fayda var.
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Yillarin sorunlarina
sahadan gelen oneri
TEOG (LGS) - YGS (TYT)

LYS (AYT)

(Ogretmenim Dergisi /
Ozel - istanbul)

Actiginiz kurum ticari bir
isletme olsa da eger siz yasam
seklinizi “Egitimci-Ogretmen”
olarak belirlemis ve yasama o
gozluklerin ardindan bakiyor-
saniz, tas alip tas satilsa mil-
yonlarin kazanildigi tlkemizde
ne ticari anlamda kazanabilir
ne de lUks icerisinde yasarsi-
niz. Belki kimse inanmayacak
ama yine de hayiflanmaz, Gzul-
mez aksine ulkenizin dertleriy-
le dertlenir, hemhal olursunuz.

Boyle bir isimle tanismak
ister misiniz?

Kahramanmarasli Cengiz
Buyuknahirci. Tek kelimeyle

kendisini 6zetlemek gerekirse
EGITIMCI-Ogretmen. Egitim
Fakultesi mezunu. Kimyaci.
Ogrenciliginde hedeflemisti
Ozel Ogretim Kurumlarinda ca-
lismayi ve kurum sahibi olma-
yl. Gonlundn gittigi yere dogru
hayallerinin pesinde kosarak
dustu 6zel 6gretim kurum yol-
culuguna.

Bugune kadar binlerce cocu-
gun yasamina dokundu. Doku-
namadigdi cocuklarin yasamina
dokunulmasi icin kendisince
dogru bildiklerini, kendi ticari
yasamina zarari olsa da dile
getirmekten, yazmaktan ve
hatta bu konuda yetkin ve ehil
isimlere gbndermekten cekin-
medi.

En 6nemli mutlulugu da
O’nun savunduklarini ginimuiz
Milli EQitim Bakani Prof.Dr.Yu-
suf Tekin’in de savunmasi.

Mutevaziliginin geregi her
ne kadar yayinlanmasini
istemese de biz O'nun muf-
redatin degisimin gindemde
oldugu su gunlerde yillar dnce
gonderdigi yazisini bulduk ve
o gunlerden bu gline 6ngo6ru-
ndn geregi olan yazisini O’nun
izni disinda araciligimiz ile
kamuya mal olmasi icin
yayinlyoruz. iste bundan tam
7 yil 6nce Ziya Selcuk
doneminin efsane mustesari
gundmuzan Milli Egitim Bakani
Yusuf Tekin’e mail yoluyla
gonderilen yazi.
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19 Eylal 2017 Sali

GENEL ORTAOKUL
PUANI(GLOP)
GENEL LISE
PUANI(GELIP)

Cok degerli hocam,
Ozel bir egitim kuru-
munda yoneticiyim.
Vaktinizi almamak icin
hemen konuya girmek
istiyorum:.

TEOG, YGS, LYS
sinavlarinin égrencileri
siktigr Sayin Cumhur-
baskanimiz tarafindan
belirtilmistir. Okul yazi-
lilarinin genel not ola-
rak alinmamasinin en
buyuk nedeni standart
olmamasi, 6gretmene
gore degismesidir. Be-
nim bu duruma benim
cdzum oénerim soyle;

5, 6,7, 8 siniflarda
sosyal, fen, matema-
tik, Turkce okul yazili
sinavlari merkezi
yapllabilir. Liselerdeki
yazililar da merkezi
yapllabilir.

Ornegin;

= 1.fen yazilisi
(GFEN1) ilce veya ilde
calisan fen 6gretmen-
leri ( komisyon) tara-
findan merkezi olarak
okul yazilisi gibi hazir-
lanir. (genel de olabilir)

= Sinav 6grencinin
okulunda yazil gibi uy-
gulanir. Ogrenci adini
ve soyadinin yerine
kagida kimlik no sunu
yazar.(kodlama da
olabilir, guvenlik amac-
I, torpili engellemek

amach).

= Okulda toplanan
yazili kagitlari ilce veya
ilde toplanan yazili
kagitlari okuma ko-
misyonunda en az Uc
o6gretmen tarafindan
degerlendirilir.

Ortalamasi GENEL
FEN NOTU olur. (GFEN
VEYA GNLFEN)

= Yazili haftalarinda
okullar tatil olur. Boyle-
ce 6gretmenler komis-
yonlarda yazililari

okuyabilir.

= GFEN1 notunu
bedenmeyen 6grenci
komisyona itirazda bu-
lunma hakki olabilir.

= Boylece sene
sonunda GFEN1+G-
FEN2+GFEN3+GFEN4
ortalamasi yazili orta-
lamalari ve 6gretmenin
s6zIU notu ortalamasi
YIL SONU GENEL FEN
NOTU olur.
5.sinif yil sonu notu :
GFEN5
6.sinif yilsonu notu:
GFEN6
7.sinif yilsonu notu:
GFEN?7
8.sinif yilsonu notu:
GFENS8

r“l'_‘

GENEL ORTAOKUL PUANININ (GLOP)
HESAPLANMASI

GSOS(yil sonu sosyal not ortalamasi),
GTURKGE(yil sonu Tiirkce not ortalamasi),
GFEN(yil sonu fen not ortalamasi), VE
GMAT(yil sonu matematik not ortalamasi),
PUANLARI

5,6,7,8 NOTLARININ BAKANLIKCA
BELIRLENEN KATSAYILARLA
CARPILMASI SONUCU GENEL ORTAOKUL
MEZUNIYET PUANI(GLOP) BULUNUR.

GENEL LiSE PUANIN (GELIP)
HESAPLANMASI

GKiM(y1l sonu kimya not ortalamasi),
GFiz(yil sonu fizik not ortalamasi),
GBIiY(yil sonu biyoloji not ortalamasi),
GTUR(y1l sonu tiirkce not ortalamasi), VE
GMAT(yil sonu matematik not ortalamasi),
... PUANLARI 9,10,11,12 NOTLARININ
BAKANLIKCA

BELIRLENEN KATSAYILARLA
CARPILMASI SONUCU GENEL SAYISAL
MEZUNIYET PUANI(GELIP-SAY)
BULUNUR.

GCOG(y1l sonu cografya not ortalamasi),
GTAR(yil sonu tarih not ortalamasi),
GFEL(yi1l sonu felsefe not ortalamasi),
GTUR(y1l sonu tiirkce not ortalamasi), VE
GMAT(yil sonu

matematik not ortalamasi), EEEPUANLARI
9,10,11,12 NOTLARININ BAKANLIKCA
BELIRLENEN KATSAYILARLA
CARPILMASI SONUCU GENEL ESIT
AGIRLIK

MEZUNIYET PUANI(GELIP-EA) BULUNUR.

Bu sistem liselere de uygulanabilir.
Boylece egitim standart hale getirilebilir.
Cocuklarin yil icinde alacaklari yazillar
universite sinavlari yerine gecer.

Saygilarimla Cengiz Biiyiiknahirci

Not: KVK geregi Milli Egitim Bakaninin
mail adresi silinmistir.
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42 Yillik Tecrube ile
Basarinin Yolu

Tiirkiye’nin en kokli egitim
kurumlarindan biri olan
MED Egitim Kurumlari, 42
yillik tecriibesiyle basarinin
yolunu aciyor. Bu kapsamda,
marka bilinirligini tst siralara
tastyan MED Egitim Kurumlari,
franchise hizmetlerini de
sunmaya basladi.

Ogretmenim dergisi olarak,
MED Egitim Kurumlari Genel
Mudura Hanifi Adigazel ile
“MED 7.0 Egitim Modeli ile
franchise hizmetleri” hakkinda
bir roportaj gerceklestirdik.

Adnan Giindiiz: MED Egitim
Kurumlari ve 7.0 Egitim
Modeli hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Hanifi Adiglizel: MED
Egitim Kurumlari, 1981 yilinda
istanbul’da kuruldu. 42 yillik
tecribemizle, Turkiye'nin en

koklU egitim kurumlarindan
biriyiz. Bugine kadar
yUzbinlerce 6grenciye egitim
verdik ve onlarin basarilarina
katkida bulunduk.

MED Egitim Kurumlarrnin
basarili gecmisi ile olusturdugu
gelenek ile, modern dinyanin
yeniliklerini birlestirerek
gelecege hazirladigimiz
ogrencilerimizin basarili
olabilmeleri icin, onlarin
ihtiyaclarina cevap verebilecek
EQgitim 7.0 modelini olusturduk.

= 1.0 Modern Egitim Sistemi

= 2.0 Modern Moduler
Yayinlar

= 3.0 Mekansal Ergonomi ve
Estetik

= 4.0 Mentor Kocluk ve PDR
Birimi

= 5.0 MED Dijital Otomasyon

= 6.0 Mega Analitik
Cozumler
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= 7.0 Mod Gelisim Atdlyesi

Basliklarinda
topladigimiz EgQitim 7.0
modeli 6grencilerin ve
kurumlarimizin basarisina
etki edecek, gelecekte bircok
kazanim saglayacaktir.

Adnan Giindiiz: Franchise
hizmetlerinizi de sunmaya
basladiniz. Bu hizmetler
hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Hanifi Adiglizel: Franchise
ifadesini cok sevmiyoruz
cunkd bugun “Egitim
Franchise” mantigi bizim
bakis acimizi karsilamasa
da bunun adina “franchise”
deniliyor. Ancak biz her bir
subemizi, klasik franchise
anlayisindan farkli olarak,
markamizin bir isletmecisi
olarak goéruyor ve onlara
dogrudan destek oluyoruz.
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MED 7.0 Franchise ile bizler
MED Egitim Kurumlarrnin
egitim modelini, kurumsal
kimligini ve tecrubesini
Turkiye genelinde egitim
kurumlariyla paylasiyoruz.
Franchise alan kurumlar ise,
bu hizmetleri kullanarak kendi
eQitim kurumunu aciyor ve
basarilarimiza ortak oluyor.

Franchise hizmetlerimiz,
egitim sektériane girmek
isteyen ve MED Egitim
Kurumlarrnin egitim
modelinden yararlanmak
isteyen girisimciler icin bir
firsat sunuyor.

Adnan Giindiiz: Franchise
hizmetlerinizin avantajlari
nelerdir?

Hanifi Adiglizel: Franchise
hizmetlerimizin bircok avantaji
var. Bu avantajlardan bazilari
sunlardir:

= Egitim modelimizin
ve kurumsal kimligimizin
guvencesi: MED Egitim
Kurumlari, 42 yilhk
tecrlbesiyle Turkiye'nin en
kéklU egitim kurumlarindan
biri. Franchise hizmetlerimizle,
egitim modelimizin ve
kurumsal kimligimizin
guvencesini franchise alan
kuruma sunuyoruz.

= Teknik ve mali destek:
Franchise veren kurum,
franchise alan kuruma teknik
ve akademik destek sagliyor.
Bu destekler, franchise alan
kurumun egitim kurumunu
acmasini ve basaril olmasini
kolaylastiriyor.

w Marka bilinirligi: MED
Egitim Kurumlarrnin marka
bilinirligi, franchise alan
kuruma 6nemli bir avantaj
sagliyor. Bu sayede, franchise
alan kurum, daha kisa

sUrede ve daha az maliyetle
taninabiliyor.

Adnan Giindiiz: Franchise
hizmetlerinizin hedef kitlesi
kimlerdir?

Hanifi Adiglizel: Franchise
hizmetlerimiz, egitim
sektorune girmek isteyen
veya halihazirda bir egitim
kurumu olan ancak MED
EQitim Kurumlarrnin egitim
modelinden yararlanmak
isteyen girisimciler icin

uygundur. Bu girisimciler,
egitim sektérinde deneyimli
olabilir veya olmayabilir.

MED Egitim Kurumlarrnin
franchise hizmetleri, egitim
sektorine girmek isteyen
veya halihazirda bir egitim
kurumuna sahip olan
kurucular icin dnemli bir firsat
sunuyor. Bu hizmetler ile
kurucular, egitim sektérinde
basarili olma sanslarini
artirabiliyor.
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AVCILARDA
~ RE-FORM
RUZGARLARI

oevam ’ ’

Aalyor

(Ogretmenim Dergisi /
Ozel — istanbul)

Avcilar Form Kurs Kurucu-
su Yesim AGIRBAS, Egitimde
reform moddosu ile yola cikan
ve yillardir istanbul basta
olmak Uzere subelesen ve bir
Turkiye markasi olan Form
Egitim Kurumlari markasini en
guzel sekilde temsil ettiklerini
ve boélgelerinde egitimde fark
yaratarak egitimde Re-Form
rtzgarlarini estirdiklerini, 4
yildir gururla bu marka altinda
egitim verdiklerini séyluyor.
Ek olarak, Form Egitim Kurum-
lari markasinin egitim sistemi
ve getirdigi yenilikler ile bu
basariya ulasmanin mutlulugu
ile 6vanuayor. Yaptiklari egitimi
ve her bir 6grenciye verilen
egitim hizmetini mus gibi yap-

madiklarini hakkini vererek
yaptiklarini da ekliyor.

“NEDEN AVCILAR FORM
KURS?” farkiniz ya da
farkindaliginiz nedir?

Avcilar Form Kurs acildi-
gindan bu yana butik ve plus
bir kurs merkezi olarak egi-
tim vermektedir. Kontenjanin
sinirli ve az 6grenci aliyor
olmamiz her 6grenciyle ayri
ayri ilgilenmemizi sagliyor.
Her bir 6grencimizin kendine
6zgUu 6grenme sekli oldugunu
ve her bir 6grencimize tek bir
ogrencimizmis gibi bakiyor
ve bireysel olarak odaklaniyo-
ruz. Ogrencilerimizin kurumda
kendilerini rahat hissetmeleri,
ogretmenlerine olan baglilik-
lari, 6gretmenlerimizin her
ogrenciyi cok iyi tanimalari ve
kendilerine degerli olduklari-

ni hissettirmeleri Form Kurs
ekibinin basarili olmasinin en
buyUk gostergesidir. O ylizden
kurumumuzda gerek 6grenci-
lerimizin basarisindaki yuk-
selis gerek kurumdaki mutlu-
luklari artarak cogalir. Avcilar
Form Kursa gelen her 6grenci
burada kendini 6zel hisseder,
kendine guveni artar, ders-
lerde ve okul sinavlarinda
basari grafigi yukselir, netleri
artar ve kuruma mutlu, ilgili,
severek gelirler. Unutmayin
Ki; Sevgi ile sulanan her agac
muhakkak meyve verir. Tabi
Ki bu basari hem 6gretmen-
lerimizin alanlarinda en iyi
olmalari, Velilerimizle kurdu-
gumuz iletisim ve isbirligi,hem
de o6grencilerimizin azmi ve
istegiyle dogru orantilidir.
Ayrica Form f9 full egitim
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sistemimizin geregi olarak
oncelikle 6grencimizin birey-
sel akademik durum tesbitini
yaplyor seviyesini ve eksik-
lerini esas aliyoruz. Sadece
eQitim basarisi icin akademik
egitimin yetmeyeceginin far-
kindayiz. Biz 6grencilerimizin
sosyal duygusal psikolojik
gelisimlerine de odaklanmakla
birlikte Bilim Atdélyesi egitimi-
mizle anlayarak hizli okumasi,
dikkat, odaklanma, islem be-
cerisi, muhakeme ve algisini
da gelistirmeyi hedefliyoruz ve
buna full egitim sistemi adini
veriyoruz ki boylece cocuklari-
mizin akademik olarak 6gren-
me hizlarini artiriyoruz.

“Bahsettiginiz full egitim
modeli Igs basariniza yansiyor
mu?”

Her yil muhakkak guzel net-
lerle 6grencilerimizi istedikleri
liselere yerlestiriyoruz. Bizde
egitim almis olan 6grencileri-
miz kendi okullarinda da basa-
rili oluyor ders notlari artiyor
ve hatta okul birincisi ikincisi
dcuncusu oluyor.Gectigimiz
yil Igs sinavina giren égren-
cilerimiz 0,05 ve 0,1 lik dilime
giren 6grencilerimizin yaninda
ogrencilerimizin yuzde 90;i
niletikli Anadolu liselerine yer-
lestiler. fakat biz bir 6grenciyi
nereden alip nereye getirdigi-
mizle ilgileniyor 6grencileri-
mizi birbiri ile degil kendisi ile
yaristirtyoruz.Ornegin 2022-
2023 egitim 6gretim dénemin-
de bir 6grencimiz Kurumu-
muzda oldugu ilk sinavda 238
puan alip LGS de 458 puana
kadar ¢cikmistir. Ustelik bu
basariyi bir yilda yapmistir ve
sadece kursumuzdan aldigi
egitimle Fen Lisesine girmeye
hak kazanmistir. Bunun gibi
daha nice égrencilerimizi iste-
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dikleri liselere gbnderdigimiz
icin ekibimizle ve dgrencileri-
mizle gurur duyuyoruz.

“SON YILLARDA KITLESEL
KURSLARA TALEBIN AZALDI-
GINI DAHA GOK BUTIK KURS-
LARA ILGiNIN ARTTIGINI
GOZLEMLIYORUZ. KiTLESEL
SINAV HAZIRLIK PROGRAMI
YETERLi OLMUYOR MU”

Yeni nesil 6grenci bireysel
ilgi ile buyUtulmus ve bireysel
ilgi aliskanliga donismusken
kitlesel kurumlarda basarili
olabilmesi icin 6zbenliginin
ciddi anlamda gelismesi ge-
rekiyor ki yeni nesil 6grenci
programlanmaya ve takibe
daha cok ihtiyac duyuyor.
Bireysellestirilmis egitim,
mentor 6gretmenin veli ile de
surekli iletisim halinde 6gren-
ciyi takip etmesiyle gelisme
kaydediyor ve daha iyi so-
nuclar alabiliyoruz.Basari bir
ekip isi Ogretmen, Ogrenci ve
Veli dogru bir ekip olabildigi
Olcude egitimin paydaslarini
dogru yoneterek dogru sonuca
ulasilabildigini net bir sekilde
gozlemlemekteyiz.

SON OLARAK BU YIL iTi-
BARIYLE OGRETMENIM
DERGIMIZiN AVCILAR TEM-
SILCILIGiNI USTLENDINiZ NE

HiSSEDIYORSUNUZ?
DUYGU VE DUSUNCELERINI-
Zi ALABILIRMiYiz.

Yillardir Form Egitim Ku-
rumlarinin daha 6ncesinde de
bazi kurumsal egitim mar-
kalarinda kurumsal iletisim
yoneticiligi ve basin yayin
sorumlulugu gibi gérevler
Ustlendim. ilgi duydugum ve
sevdigim bir alan olmasi ve
egitimci kisiligimle de birle-
sen Ogretmenim Dergisi adI-
na sizlerden gelen teklif beni
cok heyecanlandirdi Gonulll
bir egitimciyi Turkiye’nin en
onemli egitim dergisi ekibin-
de yer almasindan baska ne
mutlu edebilir ki!...

Ben Egitimciligi bir meslek
olarak tanimlayamiyorum bir
yasam tarzi, hayat felsefesi
olarak goéruyorum. Bu felsefe-
nin basin ayaginda da olmak-
tan cok mutluyum. Oncelikle
size ve sizin sahsinizda tUm
Ogretmenim Dergisine tesek-
kdr ediyorum.

ASIL BiZLER EKIiBiMiZDE
BOYLE TECRUBELI VE
MESLEGINE ASIK BiR
EGITIMCININ OLMASINDAN
DOLAYI COK MUTLUYUZ Biz
TESEKKUR EDERIZ.
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AVCILAR’DA ENGELLILER
ETKINLiGi SUPRIZLERLE

gerce

(Yesim Agirbas /
Avcilardan bildiriyor)

Engelliler Haftasi kapsamin-
da ulke ve istanbul genelinde
duzenlenen etkinliklerin en
gérkemlisi istanbul’'un Avcilar
ilcesinde gerceklesti.

Avcilar Temsilcimiz Yesim
Agirbas’in gbézlem ve aktarim-

larina gore 6zel cocuk ve genc-
lerin ortaya koyduklari perfor-
mans 6vguye deger bulundu.
Sahnelenen oyunu izleyen
Avcilar Kaymakami Kemal inan
ve Illce Milli Egitim Mudiri
Cevat Dervisoglu'nun izledigi
programda acilis konusmasi-

ni da Avcilar Borsa istanbul
Uygulama Okulu Midird Ismail

oSt

Doganel yapti. Daha sonra
yetkili ve ilgililerle beraber,
davetlilerle birlikte 6grencilerin
calismalarini dikkatlice incele-
diler.

Basarili sunum ve perfor-
mansi ile dikkate deger bulu-
nan etkinlikte arkadaslarimi-
zin objektifine su enstanteler
takildilar.
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SEVINC KOLEJLERININ
GENC SAHIBI ILE

(Ogretmenim Dergisi / Ozel - istanbul)

Merkezi Istanbul’da bulunan ve ilkeyi subeleri ile bir ag gibi
ormus bulunan Sevinc Kolejlerinin genc ve dinamik sahibi babasi

oert
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ve kardesiyle omuzladigi gorevini layikiyla yerine getirirken
mutevaziligin de érneklerini sergilemekte.

Gectigimiz gunlerde Ogretmenim Dergisinin sahibini kurumunda
agirlayan Mehmet Boy’'un samimi icten ve Turk Misafirperverligine

ornek davranis ve tutumlari objektifimize séyle yansidi.
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Oszrencilerin ‘SIKICI’

buldugu dersleri
Cekicl nale getimek mukum

Ogretmen olarak bazen 6g-
rencimizden duymak istemedi-
gimiz s6zleri duymak mumkun.
“Hocam Matematigi anlamiyo-
rum. Fizik dersi bitmek bilmi-
yor” gibi. Biz durumun onla-
rin sdyledigi gibi olmadigini
anlatmak icin gdébek catlatirken
FINKA Okullarinin EKIP PLAT-
FORMUNDA olan idris Demir,
konuya timden cdézim getirdi.

idris Demir’in 7 yildir Uize-
rinde calistigl teknik Alman-
ya’da oranin Egitim Bakanhgi
tarafindan égrencilere beyin
egzersizleri olarak sunul-
makta. Dikkat daginikhgi ve
beynin kapasitesini gelistirici
egzersizlerden olusan mo-
dallerle islenen dersler hem
vazgecilmez hale geliyor, hem
ogretmen kazanimlari gézlem-
leme firsatini elde ediyor hem
de 6grenci bir sonraki ders
icin hem istek hem de merak
duyuyor.

(Adnan Giindiiz /
Ogretmenim - istanbul)

Milli sporcu olarak bircok
basarilara imza atmis bulunan
idris Demir simdi de semi-
nerleri, etkinlikleri ve yaptigi
ogrenci faydali projelerle ve
farkindalik yaratmadaki Ustln
basarisi gindemde.

Bizim basarilarindan tesadu-
fen haberdar oldugumuz Idris

Demir, Turk Dili ve Edebiyati
Ogretmeni Mehtap Tére ile bir-
likte bizi agirlayan idris Demir
Ogretmenim Dergisine verdigi
roportajinda sunlari sdyledi:
-“Dikkat daginikligi1 dedigi-
miz sey bir konuyu fokuslana-
mama. Beyin egzersizini nasil
gerceklestirebiliriz? Beyne
direktif gdndererek beynin
kapasitesini nasil arttirabili-
riz? Bu konularda calisma-
lar yapildiktan sonra alinan
geri donutlerde yuzde 60-70
iyilesmeler olmakta. Alman-
ya Egitimi bunu uyguluyor.
Dolayisiyla MEB de sadece
bizim okullarimizda bu bazen
akil oyunlari seklinde olarak
uygulaniyor. Bu uygulama
Almanya’da beyin egzersizi
olarak 6grencilere veriliyor.
Ben 7 senedir bu konu tGzerin-

de calistyorum. Su an bir kitap
hazirligim var. Kitabimi yazdim
ve bekletiyorum. Henliz basimi
gerceklesmedi.

Biz bunu egitim alanina nasil
cevirebiliriz?

Diye dusundUk. Sonrasinda
da biz 6gretmenlerle birlikte
calisma yaptik. Ogretmenle-
rim sadece beyin kapasitesini
arttirma ile ilgili calismalari
sinif icerisinde yaptiklarinda
hem zaman kaybi oldugu hem
de mufredata yedirilmeme-
si nedeniyle diger konulari
yetistirmekte zorlandiklarini
soylediler. Biz de o0 zaman
dedik ki biz bunu ham haliyle
degil hani beyin egzersizleri
ile degil 6gretmen konuyu an-
latirken hem dersini anlatsin,
konuyu anlatsin ama bu teknik-
le anlatsin.
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« Ders esnasinco Brend dickatini nasi toplar ?
 Ogrenc diklati nogil dodgér

» Ofretrnen beyin egrersizien moduler lie ders anlatimi ?
= Yenilikgi ve bosit ders matenyal haznama .

» Ogretrnan mesledi yopan herkes igin geri Dildirim sisterni ve sinf hakimiyeti.

BEYIM HEW| SEVER 7. ALMANYA MENFELI LIFE KINETIK moDOL
ORMEKLER! - LIFE KINETIK MODOLLERIN DERSLERE UYARLAMMAS]

Datarys bl ve &n kayit

FINKA . ekip

BEYIN 3 TANE SEYi

COK SEVIYOR.

w 1-Karisikligi cozmeyi

w 2-Karisikligin tistiine cikan
daha fazla bir karisikhigi c6zmeyi

= 3-Haz almay!

Haz aldidi bir seyi de seve-
rek yapiyor ve ona daha fazla
odaklaniyor.

Simdi bu da oyun bazl bir
yoéntem oldugundan dolayi
butdn 6grencilerin sikici gor-
dukleri o Matematik dersine
katilmaya basliyorlar. Sikici
gordugu Fizik dersine katil-
maya basliyorlar. Bu moduller
butun derslere uyarlanabilir.
Dolayisiyla boyle bir donit
alinca da biz de bunu gelisti-
relim dedik. Ve su anda daha
once Milli Egitim Bakanliginin
baslattigi hami Projesi vardi.
Ben bu proje kapsaminda dev-
let okullarina gidip seminerler
verdim. Halen daha 8gretmen-
ler beni arayip bunun deva-
mini getirecek misiniz diye
soruyorlar.

Bizim projemizle ilgili ben
ilce milli egitim mudurlugunde
sube mudurleri ile gérustum.
Kaymakam Bey bir toplanti
yapmisti o toplanti da dile
getirdim.

Ornek verirsek: Diyelim ki

LiFE KINETIK iLE OGRETIM TEKNIKLERI

2o CAL
s oA &
o gwie FINLANE g ocak

-

siz Ingilizce d6gretmenisiniz.
Gelecek zamanla gecmis
zamani sinifta isleyeceksiniz.
Gelecek zaman ve gecmis
zamanla ilgili 6gretmen bu li-
keoit ing oyununu aliyor kendi
dersine uyarliyor ve dersini
isliyor. YANI DERSINi OYUNLA
ISLEMIS OLUYOR. Biz burada
egitim alaninda yaparak-ya-
sayarak 6grenim metodunu
uyguluyoruz. Ogrenci hem bu
beyin kapasitesini gelistiren
egzersiz yapiyor aslinda o
oyunu oynarken. Oyunlarin
Ozellikleri var. Bir tane orne-
gin: YON OYUNUMUZ VAR.
BiZ bir tane kartimizi 6rnegin
yesil 1 numarayi koyuyoruz.
Arkaya sari 2 numaray! koyu-
yoruz. Sagimiza mavi 4 nu-
marayi koyuyoruz. Solumuza
kirmizi 3 numaray! koyuyoruz.
Biz 6grenciyi sinifin ortasina
aliyoruz. Ogrenciye 1 numara
diyoruz. Bir adim gidiyor. 2
diyoruz. Bir adim ona dogru
gidiyor. Zaman zaman bunu
degistiriyoruz. Bazen rakam
sdyllUyoruz bazen renk soy-
ldyoruz. Sonra 6égrencilerin
yerlerini degistiriyoruz. Og-
renci bunu oynarken dikkat
etmek zorunda. CUnki 6n ve
arkalarda olan kisilerin yerleri
degisecek.

Dolayisiyla ingilizceci bu
oyunu aliyor Pastense ve
simple tense uyarlyor. Og-
renciye ders anlatirken oyun

ARET!
ab ZHYAS
ﬁ_";s}ub at 2020

oynatiyor.Ogrenciye ders an-
latirken oyun oynatiyor oyun
oynatirken ders anlatiyor.

OYUN EGITIM-OGRETIMIN
HER KADEMESINDE
UYGULANMALI

Bu sistemler butce
gerektirmeyen ve her bir
ogretmenin kendi dersine
uyarlayabilecegdi bir oyun
tir. Ogretmenin bir an icin
Cografya dersinde oldugunu
dusinelim. Yonleri 6gretecek.
1 kuzey 3 Guney 2 Dogu 3 Bati
olsun. Ogretmen 1 doguya
gec dediginde kuzeyde olan
doguya gececek. Glney
kuzeye gec dediginde
Guneydeki kuzeye gececek
gibi. Matematik dersi icin de
4 6grensi toplama, cikarma,
boélme, carpma olsun. 1’
carpma ol dediginde cocuk
carpmanin durdugu yere
gececek. Carpmaya toplama
ol dediginde cocuk toplamanin
oldugu yere gececek gibi.

Biz bunu proje olarak MEB
Talim Terbiye Kuruluna sun-
may! dusundyoruz. Ben bunu
televizyonlarda da anlatim.
You tobe kanalimda da an-
lattim. Bu isin talim terbiyeye
sunulmasi icin bir uygulama
mufredatinin olmasi lazim.
Ben Milli Egitim de ve kendi
etrafimda kime sunduysam
bunu bir an énce egitim haya-
tina kazandiriimasi istendi.

BEN BASIT BiR
OYUN UZERINDEN
ANLATIYORUM

Bunun gibi bin tane oyun
modulim var benim. Bunlarin
hepsi de patentli modullerdir.
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iDRIS DEMIR KiM?

Ben Sakarya dogumluyum.
Karate bransinda milli sporcu-
yum. 2012 den beri de egitim
alaninda gdrev yapiyorum.
Beden Egitimi 6gretmenligi
ile 6zel okullarda basladim
idarecilik yapiyorum. Aslinda
atamam da var ama biz o tip
seylere hic girmedik. Ozel okul-
lara alistik. 12-13 senedir de
Ozel okullardayim.

Beden Egitimi Ogretmenligi
Lisans mezunuyum. Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi.

Beden Egitimi ve sporcu
olmamin idarecilikte avantajlari
vardir. 1- Spor micadeleyi ge-
rektirir. Sporun aciklamasinda
da bir sistem vardir, bir prog-
ram vardir, bir organizasyon
vardir ve bir de REKOR vardir.
SPOR derken: S=Sistem P=
Program O= Organizasyon R=
Rekor Sporun icerisinde olan
insanlar batun yetkinliklere
sahiptirler. BENIM MESLEK
HAYATIMDA SPORCU OLMAM
BANA COK KATKI SAGLADI.
Ben 6grenciyken de Spor Ba-
kanhginda 6zel okullarda calis-
maya devam ediyordum. Benim
spor ile edindigim yetkinlikler
kendi is alanimda bana cok yar-
dimci oldu.

Ben buitun projelerimi idris
Demir olarak sunuyorum. is
kurumsal boyuta déndugu za-
man bunun bir karar mercii var.
Prosedur kurumsal da biraz
farklilasiyor.

Ben daha 6nce diger kurum-
larda bir EMPATI programi
yaptim. Televizyonlarda falan
da bu cok haber oldu. Ankara
da ve diger illerde. Bu tarz
projelerim ve hafta sonu kulup-
lerle olan calismalarim devam

ediyor. BIR EMPATI PROGRA-
MINI BEN BU KURUMDA DA
ISTANBUL DA DA HAYATA
GECIRMEK iSTiYORUM.

Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmeni Mehtap TORE:

“OGRETMEN OLARAK COK
FAYDALI BULUYORUM”

Radyo Televizyon ve Si-
nemayi da bitirdim. Ben de
derslerimi islerken hep yaratici
drama ve benzeri calismalarla
isliyorum. Ben ortaokul ve lise
grubuna ders veriyorum. Her
yas grubunun icinde o kicuk
cocuk kalmistir ya ona ulasmak
gerekir. Gercekten dersinizi
bu sekilde bir moddlle isledigi-
nizde ortaya koyacaginiz farkli
calismalarla bambaska bir
etkilesim olmakta. O cocuklarin
gulen yuzunu ve kazandigini
gormek apayri bir mutluluk
veriyor. Bir sonraki derste ne
yapacagimizi merak ediyorlar.
O merak duygusunun uyanma-
si1 cok iyi. Tek duze ders isle-
mekten hep kacindim. Dersleri
sikiciliktan ne kadar cok cika-
rabilirim diye hep arastirdim.
Su anda biliyorsunuz egitim

hep ezbercilikten kurtariimaya
calisiliyor. Yaratici etkinlikler
sinif icinde sart.

Ben idris hocamin dikkat
daginikligi ve beyin kapasite-
sini gelistirme oyun teknigini
farkinda olmadan uyguluyor-
musum zaten. O da benim
meslegimden kaynakli. Rad-
yo-Sinema ve Televizyon
okudugum icin. Mesela ben
derste 6grencime dublaj yap-
tirryorum. Mesela cocuklar bir
kompozisyon yazacaklar ise
ben derim ki yanina bir fotograf
koy fotograf cekerek. Bu sekil-
de daha muazzam calismalar
ortaya cikiyor.

BU MODULLERLE
OYUN OYNAYARAK
OGRENME YONTEMINI
BUTUN BRANSLARA
TAVSIYE EDIiYORUM

Yapabildikleri kadar yapsin-
lar. Belirli dersler de belirle-
nebilir bunlar icin. Mesela bir
Matematik 6gretmeni haftanin
belli bir saatinde derse giriyor-
dur. Ne yapacak? Cekici olmasi
icin 6bnce bunu gosterebilir.
Daha sonra dersine devam
edebilir.
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AVCILAR BORUSAN OTOMOTIiV
ZEHRA KOCABIYIK
__ ORTAOKULU MUDUR VE
OGRETMENLERI iLE TEK VUCUT

Avcilar’da yasiyor ve de egi-
timle ilgiliyseniz Borusan Orta-
okulunun egitimde ki kalitesi ve
uzun yillardir tercih edilen hatta
cocugunu Borusan’da okutmak
icin adres degistiren ve degis-
tirmek isteyen velilerin varhgin-
dan haberdar olmussunuzdur.
BORUSAN ISMINI biz ézellikle
kullaniyoruz cinku okul resmi
isminden ziyade kisaltilarak
Avcilarda BORUSAN olarak
taninip, biliniyor.

Bizde Ogretmenim Dergisi
olarak bu sayimizda Avcilarda
egitime 6zel yer ayirmisken
Borusan Ortaokulu’'na kayitsiz
kalamazdik ve Mudire Hanim-
dan aldigimiz randevu saatinde

Borusan Ortaokulu'nun given-
liginden iceri kabul edilirken
samimiyetle birlikte profesyo-
nelligi hissettik

Okul bahcesinde velileri ile tek
tek ilgilenen hanimefendinin no6-
betci 6gretmen oldugunu tahmin
etmistik ki; O kisinin okula ata-
nali birkac ay olmasina ragmen
kisa surede okula adapte olmus
veli 6gretmen ve 6grencisi ile
ekip olmus Mudire Dilek Zengin
oldugunu 6grendik. Sicak bir
karsilama sonrasi odasina gec-
tigimiz Dilek Zengin hocamiza
merak ettiklerimizi sorduk.

OGRETMENIM: Sayin hocam
okulunuzun gavenlik kapisin-
dan odaniza gelene kadar sicak

samimi bir o kadarda disiplinli
bir atmosfer gozlemledik. Ge-

nelde herkesi mutlu edebilmek
cok zordur. Borusan Ortaokulu
mutlu mu?

DILEK ZENGIN; Oncelikle
Okulumuzda ki 6gretmen arka-
daslarimiz uzun yillardir birlikte
calismaktadirlar ve yeni gelen
arkadaslarimizda kisa slUrede
uyum sagliyor ve aileye kati-
liyorlar. Okulumuzda bir aile
ortami var. EgQitim bir ekip isidir.
Ogretmen, Veli, Ogrenciyi ekip
yapabildigimiz dlcude basariyi
yakalayabiliriz. Ogretmenin
ogrencisinin génline girmeden
beynine giremeyecegine inanan
bir egitimciyim.
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Veli iletisimini 6Gnemsiyorum.
Ama okulu okul yénetiminin,
egitimin paydaslarini da o6gret-
men ydnetmeli. WhatsApp grup-
lari ile okulu veli yonetirse kar-
gasa olur, Ogrenci ydnetmeye
kalkar ise anarsi olur ve herkes
mutsuz olur. Bizim okulumuzda
basarili bir hiyerarsi, iyi bir di-
siplin, Glzel bir samimiyet var
ki boyle olunca da ekip basarili,
Cocuklarimiz mutlu oluyor. Evet
Borusan mutlu.

OGRETMENIM: Hocam bu
ideal ve harika bir yaklasim
ama belirttiginiz gibi son yil-
larda 6zellikle zorluklarla hatta
yokluklarla buyuyen y kusa-
ginin cocuklarini daha rahat
yetistirmesinden egitim uz-
manlarinin mizdarip oldugunu
biliyoruz siz yeni nesil 6grenci
ve veli yaklasiminda zorlaniyor
musunuz? Bu dengeyi kurabili-
yor musunuz?

DILEK ZENGIN; Evet dogru
sdyluyorsunuz Yeni nesil 6gret-
menin bu anlamda isi daha zor

tabi! Yeni nesil 6grenci genelde
sevgi obezi olmus durumda
fakat veli toplantilari ve veli
iletisimlerimizle bu dengeyi
tutturmaya calisiyoruz. Bizim
velilerimiz buayuk olctde bilincli
veli oldugu icin olumlu iletisim
kuruyor ve geri bildirim alabili-
yoruz.

OGRETMENIM: Son dénemde
yeni nesil 6grenciler icin genel-
de hiperaktif, dikkatsiz gibi ta-
nimlamalar yapiliyor bu konuda
sizin dusunceniz nedir?

DILEK ZENGIN; Evet teknolo-
jik aletlerin kullanilma suresi-
nin artmasi ve sosyal medyada
gecirilen zamanin artmasinin
etkisi ile dikkat ve odaklanma
ile ilgilide sikintilar artti ama
her haylazliginda hiperaktivite-
ye baglanmasinin dogru olma-
digini dustiniyorum. Oncelikle
ogretmenlerimizle ve velileri-
mizle cocuklarimizi aktivite ve
etkinliklere yoénlendirmeliyiz
ki 6grenci enerjisini olumlu ve
faydali alanlarda harcasin. Bu-

nun icin biz 6gretmenlerimizi
ogrencileri ile okul disinda da
etkinlik yapmaya tesvik ediyo-
ruz.

OGRETMENIM: Sayin hocam
okul disina da dikkat cektiniz
tam da buradan hareketle so-
kakta,Medya da vs okul disinda
eQitim adina ne ya da neler
yapiimali?

DILEK ZENGIN; Ornegin
keske tv kanallarinda sabah
magazin programlari yerine eg-
lenceli egitici programlar ola-
bilse,Disarida velilerimize cok
is dusuyor okulla yetinmeyip
mutlaka bir spor dalinda veya
sanatsal bir alanda yetenegine
gore cocuklarina bir farkindalk
eklemelerini dneririm.

OGRETMENIM: Degerli fikir-
leriniz ve misafirperverliginiz
icin tesekkur ederiz.

DILEK ZENGIN: Tirkiyenin
en eski egitim dergisi ve tek 6g-
retmenim dergisinde bize yer
ayirdiginiz ve misafir ettiginiz
icin ben tesekkur ederim.
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ROMANYA VE TURKIYE |
ARASINDA SANAT KOPRUSU

(Ogretmenim Dergisi /
Ozel - istanbul)

Romanya Akademisi-Romanya
Ulusal Edebiyat Miizesi —Bahcesehir
Universitesi Konservatuari ve istanbul
Sanat Kiiltiir Dernegiiis birliginde ulus-
lararasi arenada oldukca ses getiren
kiiltiir ve sanat etkinligi gerceklesti.

Moldavya ve Tiirkiye'den akademis-
yen ve sanatcilarin katiimiyla gercek-
lesen etkinligin en giiclii destekgisi
Uluslararasi Egitim-Ogretim Sekto-
riinde ismi DUNYA EGITiM ONCUSU
— LIDERI olarak gecen Bahcesehir
Universitesi Mutevelli Heyet Baskani
Enver Yiicel oldu.

Konferansa katilimi ve seckin temsil
giicii ve varhgiile etkinligin adeta
odak noktasi olan Enver Yiicel ve diger
katiimcilara BAU Giivenlik Amiri ve Sa-
ir-Yazar Osman Oztiirk yaptigi konus-
masinda soyle seslendi:

-"Baskanimiz Sayin Enver Yiicel'e
gonulden tesekkdrler ediyorum...

Sayin Enver Ylcel bir diinya egitim
Oncusu, yaraticis ve egitimcisi olarak
yaptigl etkinlikte; egitimin gelecegini,
dinyada baris ve kardeslik duygularinin
egitimin ve sanatin glictiyle saglana-
bilecegini, tim cocuklariniyibir egitimi
hak ettigini, Bahcesehir Universitesi
olarak bu cografyada tistiimUize diisen
egitim ve sanata dair baglarimizi glic-
lendirecegiz" dedi.

Osman Oztiirk konusmasinin tam
metninde sunlari soyledi;

Bayanlar Baylar,

-BAU Mutevelli Heyeti Baskani ve
Dinya egitim liderlerinden Sayin Enver
Yiicel

-Romanya Ulusal Edebiyat Mizesi
Genel Mudurt/Baskani

-BAU Konservatuari Midur ve

Direktori

-Degerli Misafirler.,

Bu glizel gtinde bu muhtesem etkin-
likte sizlerle bir arada olmak benimicin
buyuk bir mutluluktur,

Gizel tilkem Tirkiye'den ve Istan-
bul'dan sizlere sevgi ve selam getirdim.
Ulkemizin ve diinyanin en seckin
tiniversitelerinden, istanbul'un kalbinde
bir dlinya Universitesi olan Bahcesehir
Universitesi Turk ve diinya cocuklarinin
evrensel degerlerin ve biliminisiginda
gelecege eniyisekilde hazirlanmalari

icin calistyor, Universitemizin degerl
Mutevelli Heyeti Baskani Sayin Enver
Yiicel lilkemizin ve diinyanin en seckin
egitim liderlerinden birisi olarak bu
ugurda buyUk caba gosteriyor. Diinya
da b Ulkedeki Universite ve 100 tize-
rindeki kampusleriyle global bir egitim
aginin parcasi olarak egitimin 6nclili-
gunu yapiyor.

Sayin Enver Yiicel'e egitim yolculu-
gundaki seckin cabalari, bu etkinlige
verdigi destek ve katilimicin cok tesek-
kir ediyorum ve basarilar diliyorum..

BAU Konservatuar Mudurd ve
Direktorine, Degerli akademisyenlere,
ogrencilere ve sanatcilara emekleriicin
cok tesekkur ediyorum.

Asya ve Avrupa'yl Bogaz'in mavi
sularinda bulusturan istanbul,

Ucimparatorluga baskentlik yapmis
bir medeniyet sehridir ve Karade-
niz'den bizi size baglayan bir gonul
koprusuddr.

Tarihlerinden aldiklari glicle gele-
ceklerine yon veren iki kardes tlke
Romanya ve Tlrkiye'nin kltlr ve sanat
alaninda stregelen ishirligini daha da
gelistirmek, kltlrlerimiz arasindaki
baglari gliclendirmek ve Karadeniz'e
komsu iki dost tlkenin mutlu bir gele-
cege yurtmeleriicin bugtin buradayiz.

Daha 6nce diizenledigimiz, 2019
yilinda Bukres'te yaptigimiz Komsu
Kiyilar Etkinligi ortak bir tarih, kultir
ve cografyayi paylasan Ulkelerimizin,
sanat insanlariaraciligryla kurulmus bir
gonulkoprisu etkinligi olmasi agisin-
dan 6nemliydi.

Bizler ikikomsu kiyida yasayan
dostlar/halklar olarak Karadeniz'in
coskulu mizigini, ritmini ve kultdrind
yureklerimizde tasiyoruz. Biz buraya
dostluk ve kardeslik baglarimizi daha
da guclendirmek icin geldik. Ve dyle bir
hayal kurduk ki bu hayalimiz daha giizel
bir gelecege umut katiyor.

Istanbul Sanat Dernegi, bir sivil
toplum kurulusu olarak sanata ve sanat
insanlarina deger katmanin yani sira,
bircok alanda farkindalik yaratmak icin
kuruldu.

Sanat ve edebiyat baris ve kardes-
lik duygularini guiclendiren bir glice
sahiptir.

Dinyamiz bu koca evrende mavibir
yildiz gibi durmaksizin déntip duruyor.
Bizler bu gezegenin cocuklari olarak
dunyamiza sevgi, baris ve mutluluk
katmallyiz.

Savaslarin, kavgalarin, farkliliklarin
dunyasinidegil, sanatin, sanatcinin,
Kultdrlerin, insanhgin, dostlugun, iyiligin
ve giizelligin diinyasini yaratmaliyiz.

Bu bir hayal degil bir amactir. Bu
etkinlikler ise buamacicin atimis
adimlardan birisidir,

Karadeniz'in iki kiyisinda sanat ve ba-
rs bir gtines gibi goklere ylikselecektir,
Sozlerime son verirken basta Ulu

Onder Mustafa Kemal Atattirk ve
arkadaslarinin bizlere armagan ettigi
Turkiye Cumhuriyetinin kurulusunun
100. yil donum dolayisiyla yasadigimiz
coskuyu sizlerle paylasmaktan gurur
ve mutluluk duyuyorum.
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Buglinku etkinligimizin ana temasi
olan Degerli Sahsiyet tarihci, yazar ve
Turkolog/Muzikolog

Dimitri Kantemir'i dogumunun 350.
yilinda dtizenlenen bu etkinlikle sev-
giyle aniyoruz. Bogdan asilli prensin
eseri Edvar araciliglyla Tirk miziginin
ve dolayisiyla Turk kiltdriniin Bati'da
daha yakindan taninmasini sagla-
yan bir kisilik olmasi degerini ortaya
koyuyor.

Dimitrie kantemir arastirmala-
rinin en énemli konulari arasinda,
bugtin artik bir bilim dal kabul edilen
Turkoloji 6Gnemli bir yer tutmaktadir.
Aynizamanda Osmanli Trkgesinin
yaziminda Latin alfabesinikullanan ilk
bilim insanlarindan biridir.

Osmanli sarayinda biyimus ve
Klltdrel baglarini sanatini, muzigini,
cografyasini, felsefesini derinleme-
sine incelemis olan evrensel deha
Kantemir Ulkemiz topraklarinin onemli
degerlerinden birisidir.

Musikimizi derinlemesine ince-
lemis olan Kantemir, sadece yazip
¢izmemis aynizamanda o dénemin
onemli sanatcilarindan tanbur, keman
gibi enstriimanlardaicra becerisini de
gelistirmistir. Enderun’da da ders al-
mis olan bk sanatci, hem dini hem
kilttrel katkilarda bulunmustur.

Buglin Romanya'da konservatu-
arimiz ve hocalarimizla bu etkinlikte
olmak ve bu blyUtk dehayrkonusmak
hepimiz icin kuskusuz buyuk bir
anlam tasimaktadir.

Medeniyetler arasinda barisi ve di-
yalogu saglamak icin en etkili yontem
sliphesiz sanattir. Sanatin birlestirici
ve iyilestirici glictidur. Bu nedenle
Romanya ve Turkiye arasinda dostluk
koprusu olusturmak adina gercekles-
tirilen bu program 6nemlidir.

S6zlerime son verirken degerli
protokol ve katiimcilara saygilarimi
sunuyorum.”

Osman Oztiirk

Emekli Emniyet Mudur

STsanat Dernek Baskani ve Sera-

mik Sanatcisi Yildiz Ibram'da yaptigi
konusmada sunlari syledi:

-"Buay daRomanya'dayiz;

Dogdugum ve yetistigim birinci
tlkemde. Bu kez de sanat, bu sefer
de ortak kultirle variz;

Romanya - Turkiye

Buna egitim eklendi.

Temsil ettigim iki sanat dernegi
Romanya Akademisi, Romanya
Ulusal Edebiyat Miizesi ve Romanya
Devlet Kuttiphanesi ortakliginda
Bahcesehir Universitesi Konservatu-
vari davetliydi.

Bahcesehir Universitesi Miitevelli
Heyeti Baskani Sayin Enver Yicelile
IST SANAT Dernegi Onursal Baskani
Sayin Osman Oztiirk bizleri yalniz
birakmad."
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Romanya Akademisi Baskan
Sayin loan Aurel Pop acilisini yaptig|
konferans, Romanya Ulusal Edebiyat
Mizesi Miidtirti Sayin loan Cristescu
moderatorliglinde gerceklesti.

Konservatuarin katildigi program
oldukca yogundu,

3 glin stiren etkinlikte konferans,
olaganustu bir konser ve muhte-
sem, bol alkis alan bir tiyatro oyunu
sunuldu. Romen yazar Eugene Io-
nesco'nun “Ikikisilik hir giir” piyesin
promiyeriydi.

Tek kelime ile mithisti.

Tum etkinliklerde, basindan
sonuna kadar olan ve destek veren
T.C. Bitkres Biiyiikelcisi E.S Ozgiir
Kivanc Altan TURK Heyetini hic yalniz
birakmadi.
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RIVETIN
YUZYILININ MiMARI

(Ogretmenim Dergisi /
Yesim Agirbas)

Availar ilge Milli Egitim
Miidiirligii “Cumhuriyetin
yiizyhnin mimar Ogretmen”
diyerek diizenledigi

24 Kasim Ogretmenler
giiniinii Avallardaki miizik
ogretmenlerinin verdigi
konser ile bilyiik bir
begeni aldr. ilce Milli Egitim
Miidiirii Cevat Dervisoglu
ve Kaymakam Kemal inan
in katihmiyla gerceklesen
konserde dgretmenlerin
performansidvgiiye

deger bulundu.

EE W

OGRETMEN”
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TURKIYE

1CC-
YUZYILI

——

Sayin Cumhurbaskanim,

Bizlere ecdadimizdan miras kalan cennet vatanimizi tanitan ve
vatanimiza milli bir suurla baglanmamizi saglayan yegane ders olan
Cografya dersi ne yazik ki 2019'dan beri se¢meli bir ders
konumundadir. Bu durum vatanini-milletini taniyan ve basta “Mavi
Vatan” mefkiresi, enerji santralleri, kalkinma projeleri olmak lzere
sizlerin Glkemiz igin yapmis oldugu hizmetlerin gelecek nesiller
tarafindan da 6grenilmesine ne yazik ki engel olmaktadir.

Cografya dersi icinde barindirdigi kazanimlar bakimindan 6grencileri
bir butan olarak hayata hazirlamakta ve bu sayede gelecegi
yordamalarina yardimc olmaktadir. Bu ' da cofrafya (deérsinin
ehemmiyetini bir .kez daha ortaya kwmak:a ve zorunlu bir ders
olmasini elzem kilfmaktadir. : ;

Sizlerin de iftlhaﬂnbahsemglmedeniyetm Piri Reis, Biruni idrisi, ibn
Haldun gibi cografyaeilar-yetistirmistir. Cografyanin zorunlu olmasi
bilim adamlarimizin hatirasini yasatacaktir. Cografya 6gretmenleri
olarak Cografya dersinin zorunlu olmasim ve hak ettigi degeri
gormesini sizlerden talep ediyoruz.

Ulkemizde tarih boyunca bircok dogal afet olmus ve binlerce
vatandagimizin hayatini kaybetmesine neden olmustur. Yasanan
afetler bizleri maddi- manevi etkilemektedir. Halkimizi afetlere karsi
bilinclendirmek icin TURKIYE YUZYILI'NDA cografya dersinin zorunlu
olmasini sizlerden talep ediyoruz.

Allah devletimizi ve milletimizi dogal ve yapay afetlerden korusun.
Sayglanmizla arz ederiz.

Cografya Ogretmenleri

istanbul-Avcilar Borusan Otomotiv
Zehra Koca_l_)lylk Ortaokulu
Fen Bilgisi Ogretmeni Bayram YETER

PROJELERI iLE
AVCILARI
UST SIRALARA
TASIYOR!

Tubitak 4006 Bilim Fuari Destekleme
Projesine cok 6nem veren Bayram
Yeter ; bu gibi projelerin 6grencilerde
takim calismasini gelistirerek yeni
ortam ve olanak saglanarak guven
arttigini belirtti. Bir 6gretmenin en
onem verdigi egitim égrencilerin
yeteneklerini ortaya cikarip
hayatlarinda onlara 1sik olabilmektir
diyerek 6grencilerine ve okuluna
kattig1 bu degerlerin tim Turkiyede
onemsenmesi gerektigini vurguladi.

Bir sonraki projesi de 4004 Doga
Egitimi ve Bilim Okullari Destekleme
Programi olacagini ve her sene
bdyle projelere bir cok 6grenciyi
yetistirecegini ve okulunu temsil
edecegini belirtti.

GULDUR GULDUR’ DEN OZEL OKUL TARiZ’i

(OGgretmenim Dergisi / Ozel - istanbul)

Ogretmenleri Gini’'niin hemen ertesi guni 25.Kasim.2023
guini Show TV'de yillardir sevilerek izlenen GULDUR GUL-
DUR Show seyircisine sundugu bir skecte OZEL OKUL TA-
RIZIINE yer verdi. (Tariz: igneleme-dokundurma-alay etme)

YARALISIN adli skecte PARASI olan ve hatta ucagi olan bir

meshur PARALI AMA ZIR CAHILIN OKUL acmasini konu edi-
nen skec konuyu YARALISIN KOLEJ adiyla gindeme getirdi.

Kolej ve Ozel Okul kavraminin ic ice girdigi ve karistigi
gunumuzde paranin kaynaginin dnemli olunmadigi sistemin
skeclere konu edilerek tiyatrodaki adiyla TARIZ olunmasi
Ozel okulculuga sade vatandaslarin dikkatini cekerken
ilgililerden henuz bir adim atilmadigi 6grenildi.
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