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BU VAHSETIN
DEVAMI GELIR MI?

OGRETMENIM DERGISi ,YAYIN SURECINDE iKi CAN DOSTUN KATLEDILISININ TANIKLIGINI YAPTI
EYUP ILKOGRETIM MUDUR IBRAHIM OKTUGAN

(Ogretmenim Dergisi /
Ozel — Istanbul)
[
gretmenim Dergisi 2007 yili
O Nisan ayinda yayin yasamina
“merhaba” derken 6ncelikle
Istanbul ve sonra ilkemiz genelinde
egitim yOnlendiricileri ve paydaslarinin
tanikigina da “merhaba” demisti.
Istanbul - Sile- Yenikdy’den Is-
tanbul-Eyiip-Serdar Aksun’a ben,
esim Sair Nabi’ye atandiginda Eylp
lIkégretim Miidiirii Ibrahim Oktugan
idi. Oturdugumuz ev ile okul arasinda-
ki mesafeden 6tlrQ, benim yirlyerek
gidebilecegimi disindigunden egimi
Serdar Aksun’da beni de Sair Nabi’de
ilce ici gbreviendirmisti.
Ogretmenler arasinda ki algi yine
0 dénemlerde il Milli Egitim MGdurd
olan Omer Balibey daha sonra siya-
sete DP saflarindan girmek istemisti.

OKTUGAN ile BALIBEY’iN FiKIiR-
DASLIGI ASIKAR VE BILINIRDI.
Turk, Tiirkiye ve Tiirkceyi bayrak
gibi, vatan gibi 6ncelemenin be-
delini CANIYLA ODEDI. Hep cani
6grencinin annesine bagirdigi ve cani
6grencinin 6fkelendigi yazildi, ¢izildi.

Ne dediginin Uzerine ise nedense sis
perdesi cekilmeye caligildi. DEMISTI
Ki IBRAHIM HOCA: “Burasi Tiirkiye
Cumbhuriyeti. Tlrklerin Cumhuriyeti.
Onlarin da resmi dili Tirkce. Benim
okulumda Tiirkiye’de, Tiirk Okulu.
Burada Tirk¢ce konusulur.”

OZEL EGITIM-OGRETIM SEKTORUNUN NEFESI

NAZMI ARIKAN

on zamanlarda ismi tartigmalara
S konu olan ve mahkeme salon-

larina taginan su an ¢ocuklar
Ersin Oguz ve Kurtulus Arikan’in
omuzladigi FEN BILIMLERI ki; bir
zamanlarin kayit olmak i¢in siraya
girildigi dershane ve okullari var etmis
U¢-dort isimden biriydi Nazmi Arikan.

ibrahim Arikan-Celal Oguz ve Naz-

mi Arikan Fen Bilimleri denince akla
gelen ilk g isim.

Canakkkale’de ciftlige gitmeden
Once konusmustuk. “Bunaldim hoca.
Citlige gidecegim. Hayvanlara baka-
cagim. Temiz hava” demisti.

Katledildigi haberi geldiginde daki-

kalarca donup kalmigtim.

Mahkeme siirecinde ogullarinin
konusmasini ve mahkeme siirecinin
kamuoyuna yansitiimasini talep
etmistim. Yarg siirecini etkilememe

adina konugsmama karari almiglar.
Sayg! duydum.

Nazmi Arikan da éyleydi, ba-
balarina ¢cekmigler. Benim Bab-1
Ali, Cagaloglu’ndan ciktiktan sonra
Laleli’ye dogru sarkildigimda Kav-
ramdan Bahattin Durmus, Final’den
Salih Yilmaz, Ugur’dan Enver Yiicel,
Nazmi Arikan, ibrahim Arikan, Fethi
Simsek, Orhan Ozbey, Kiiltiir'ii var
eden Vehanettin Bey, Arel’in kuru-
culant Kemal ve Miinevver Gézii-
kara, Himi Nakipoglu vb. Cinarlar
bir bir yok oluyor ama kokleri saglam.
Onlardan gelen filizler FIDAN OLMUS
yol ahyor.
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ORNEK OZEL OKUL

Kavram Egitim Kurumlari Rehberlik
Koordinatoru Ayse CETIN’IN anlatimiyla;

“50 YILIN MIRASI,
YARINININ BASARISI”

(Ogretmenim Dergisi /
Ozel - Istanbul)

arim asra diger deyim-
le 50 koca yila damga
vurmak, degisen konjek-

turel sartlara uyum saglamak
ve her yil Gste koymak, her

yil basariy! yakalamak ve bu
surecte binlerce 6grencinin
gelecegine dokunmak, blinye-
sinde gorev alanlarin yasamsal
enerjilerini diri tutmak ve vatan
sathi mahalline yayilarak MAR-
KALASMANIN DA USTUNDE
DUN iLE BU GUNU, BU GUN
ILE YARINI bitiinlestirmek
diger deyimle ge¢cmisle gelecegi
harmanlamak.

Yarim asirlik tecrtiibesinden
edindigi gu¢ ve deneyimle
Kavram Egitim Kurumlari olarak
ogrencilerin egitim ve kariyer
yolcuklarinda énemli bir rol Ust-
lenmeye devam eden Kavram
Egitim Kurumlari adina Rehber-
lik Koordinatéri Ayse Cetin’e
sorduk ve su cevaplari aldik:.

O.D-: Kavram Egitim Ku-
rumlari olarak bu yil 50. Yili-
nizi kutluyorsunuz. Egitimde
yarattiginiz farkhhklar?

Ayse Cetin: Kaliteli bir egitim
koklU bir deneyimle mimkin-
dur. Bilimde cagdas, fikirde 6z-
gur bireyler yetistirebilmek icin

onlarin gereksinimlerini dogru
okuyup dogru anlamaliyiz.
Kuruldugu ilk gtinden itibaren
her cocugun, her égrencinin iyi
bir egitimi hak ettigine inanarak
yarim asirlik deneyime sahip bir

egitim kurumunun catisi altinda
yer almaktayiz. Egitim kurumla-
rimizda basari, herkesin ortak
degerlerde bulugsmasiyla mim-
kindur felsefesi ile hedeflerine
ulasan, ulasmak isteyen mil-
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yonlarca 6grencinin pusulasi
olmustur, olmaya da devam
edecektir.

Her bireyin basarisina katki
saglamak 6nce guvenden
gecer. Bu dogrultuda bizlere
emanet edilen gocuklarimizla
ortak iletisim kurarak onla-
rin igcinde yer alan tutkuyu
kesfetmeye ve bu cogku ile
6grenmeye tesvik ediyoruz.
Ogrenme siirecinde égrenci-
lerimize disiplin cercevesinde
yapilan calismalarin basari-
ya ulastirdigi becerisini tim
yasamlarina adapte etmelerini
sagliyoruz. Egitim sureclerini
bilimsel niteliklerle, inovatif
egitim standartlari ile temel-
lendirerek basarili, topluma
duyarli, kendine glvenen,
erdemli bireyler olarak hayat
yolculuklarina igik tutuyoruz.

Bu degerleri kilavuz olarak
kabul ettigimiz kurumlari-
mizda égrencilerimizin hem
akademik hem sosyal hem
de kulturel geligimlerine katki
saglayacak icerikleri ve etkin-
likleri Gretmeye ve planlama-
ya 6zen gosteriyoruz.

“KiSISELLESTIRILMiS
DIJITAL EGITIM”
Kurumlarimiz icerisinde
dijital gtcla alt yapi ile dona-
tilmig tim yoénetici, 6gretmen
ve 6grencilerimizin tek bir
tikla sahip olabildigi zengin
dijital bir platforma sahibiz.
Kavram dijital platformumuz
icerisinde tim 6grencilerimi-
ze, kullandigimiz tim dijital
icerikleri entegre ederek kolay
ulasim saglamalarina olanak
veriyoruz. Pandemi sureci ile
birlikte hayatimiza dahil olan
hibrit 5grenmenin yayginlas-
masiyla artik 6grenciler “kendi
hizinda 6grenme” sureci

gerceklestirmek istiyor. Bunu
g6z 6nune alarak cocuklarimiza
“Kisisellestirilmig Dijital EQitim”
imkaninin kapilarini araladik. Bu
egitim iceriginde 6grencilerimiz
zaman siniri olmadan diledikleri
her an ulasabilecekleri canli
derslere, calistiklari ve tekrar
etmek istedikleri derslerle ilgili
belirlemis olduklar kazanimlar
dogrultusunda ulasabilecekleri
akilli testler ve yine kendilerini
degerlendirebilecekleri deneme
sinavlarina ulagim saglayabi-
liyor. Ayni zamanda da uzman
egitmenlerimizden destek alarak
istedikleri konularda bireysel
gbrisme talep edebiliyorlar.
Yapay zeké destekli 6lcme-de-
gerlendirme sistemimiz ile her
6grencimize kendi eksik oldugu
konu ve kazanimlardan olugsan
kisiye 6zel soru bankalari su-
nuyoruz. Guncellenen ve yeni-
lenen iceriklerden olugsan basili
ve dijital yayinlarimiz ile onlari
destekliyoruz.

Ogrencilerimize diinya vatan-
dasi olmanin kapilarini agarak
bu yolculukta ihtiyaclari olan ¢ift
diploma, yurt digi danismanlik
hizmetleri, kamplar, yurt digi
Universite gezi ve tanitim prog-
ramlari, bircok Avrupa ulkesi ve
Amerika’da ki Gniversitelerden
ylzde100 kabul ve cesitli burs
imkanlarina sahip olmalarini
sagliyoruz.

Bu dogrultuda sadece égren-
cilerimize degil 6gretmenlerimi-
ze de yetkinlik kazanacaklari
egitimler sunarak égrencilerin
egilim ve tercihleri dogrultusun-
da rehberlik ediyoruz.Kavram
Egitim Kurumlar olarak gunu-
muz dunyasinin gerektirdigi
yenilikleri ve gelismeleri takip
eden, surdurdlebilir ve dona-
nimh egitim anlayisimiz ile fark
yaratmaya devam ediyoruz.

“REHBERLIK VE EGITIiM

MERKEZI ETKINLIKLERI”

0.D-: Kavram Rehberlik ve
Egitim Merkezi olarak 6gren-
cilerinizle hangi calismalari
yiiriitiiyorsunuz? Ogrencile-
rinizi kariyer yolculuklarina
nasil hazirhyorsunuz?

Ayse Cetin: Kavram Reh-
berlik ve Egitim Merkezi ge-
nellikle 6grencilere akademik,
psikolojik ve sosyal destek
saglayan rehberlik calismalari-
ni bir ¢cati altinda topladigimiz
bir olusumdur. Burada 6gren-
cilerimize ihtiya¢ duyduklari
kisisel geligimleri igin bireysel
rehberlik, hedeflerine nasil
ulasabilecekleri ve bunu hangi
dogru yéntemlerle elde edebi-
lecekleri, dogru meslek sec¢imi
gibi konularda kariyer danig-
manligi, akademik planlama ve
basari stratejileri ile kariyerleri-
ne ulagsmadaki dogru ve planh
yol almay1 nasil saglayacaklar
konularinda destek sagliyoruz.
Ayni zamanda 6grencilerin ilgi,
yetenek ve hedefleri dogrultu-
sunda cesitli rehberlik test ve
envanterlerimiz ile 6grencileri-
mizi hayata hem akademik agi-
dan hem sosyal acidan saglikh
hazirlanmalari icin yardimci
oluyoruz. Bulundugumuz ¢agda
sorgulayan, yeniliklere agik,
farkindaliklar yiksek, ginimuz
dunyasina cabuk adapte olan,
kendi degerlerini 6nemseyen
bir genc nesil yetismekte. Her
ne kadar bu yetkinliklere sahip
olsalar da bizlerin destegine
ihtiyac duymadiklarini distune-
meyiz. Bu yuzden kariyer ca-
hsmalarimizi yaratarken sonug
odakli degil sire¢ odakli olarak
sekillendiriyoruz. Cunku kariyer
konusunda yapilan klasik tutum
nerdeyse tek bir degerlendir-
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me ile yénlendirme seklindedir.
Oysa amag yapilandiriimis bir
sure¢ dogrultusunda ¢ocugun
kendini tanimasini saglamak ve
gelecekte ihtiya¢ duyacagi 21.
Yy becerileri konusunda dona-
nimh hale getirmektir. Gencgle-
rimizin gelecekte sececekleri
kariyerleri Gzerinde etkin olacak
motivasyon, hedef belirleme,
tercih danigsmanligi, sinav taktik-
leri, sinav kaygisi ile basa ¢ikma
gibi konulara y6nelik bireysel ve
grup calismalar yaratiyoruz.

Bu caligmalari sadece ulusal
diizeyde degil grencilerimizin
global dunya igerisinde de kari-
yer planlamasi yapmalari nokta-
sinda da destek saglyoruz.

“KOG/ MENTOR
OGRETMEN SISTEMI”

0.D-: Kog/Mentor Ogretmen
Sisteminin bu kadar yaygin-
lagsmasinin sebebi?

Ayse Cetin: Ogrencilere gore

sinav hazirlik agamasi hayatla-
rinin en zor dénemlerinden biri.
Bdyle digstnmelerinin neden-
lerinden biri ise bu sinavlarin
sonugclarinin tim hayatlarinin
belirleyicisi oldugunu distnerek
yogun i¢ ve dis baski yasama-
landir.

Henlz kendilerini tam anla-
miyla tanimamigken gelecek
icin planlama yapmaya calismak
gercekten cok zor. Onlari anhyor
bu ylzden hayatta hangi nokta-
da olmak istediklerini belirlerken
nasil mutlu olabileceklerini iyi
tespit etmeleri konusunda yar-
dimci oluyoruz. Cunku sinava
hazirlanirken kazanmalari gere-
ken akademik bilgilerin yani sira
kendilerini taniyip kesfetmeye
yonelik olarak duygusal anlam-
da destege ve yb6nlendirilmeye
ihtiyaclari oldugunu biliyoruz.
Kurumlarimizda kocluk sistemi
bu anlamda égrencinin kendini
daha iyi tanimasi, farkindalik
kazanmasi, hedefine etkin ve

kolay bir sekilde ulagsmasi, 6z
disiplinlerinin gelismesi, énce-
liklerini belirleyerek etkili adim-
lar atmasini, yagsam dengesini
kurmasi sagliyoruz. Yeni Dunya
insaninin basar yolculugunun
sadece akademik basari ve
zihinsel gelisimi ile degil duygu-
sal gelisimi ile buyuk etkilesimde
oldugunu bildigimiz igin cagimi-
zin gerektirdigi her durumu 6nu-
muze koyarak 6grencilerimize
saglikli yol arkadasligi sunabil-
mek icin profesyonel calismalar
yuritmeye devam ediyoruz.

“GLOBAL DUNYA
ICERISINDE KARIYER
PLANLAMASI

0.D-: Kariyer Planlamasini
biraz acar misiniz?

Ayse Cetin: Kavram Egitim
Kurumlarinda égrencilerimizi
anaokulundan Universite egitim-
lerine kadar Global deg@erlere
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sahip mezuniyet vizyonu ile
yetistirmeye caligiyoruz. Bu
surecgte 6grencilerin yetenek

ve ilgisi okul 6ncesi surecinde
olustugu icin anaokulundan
itibaren bu konularla ilgili et-
kinlikler projeler ve gbzlemler
yapiyoruz. Yabanci dil destekli
egitim icerikleri ile 6grencilerin
dil gelisimlerini katkida buluna-
rak tim kademelerimiz icin hem
yurtdiginda dil geligsimlerine
katki saglamak hem de yurtdisi
egitim olanaklari ile ¢ift diploma-
ya sahip olabilecekleri imkanlari
onlara sunuyoruz. Bu calisg-
malarla égrencilerimizin dinya
capinda da kariyer yetkinlikleri-
ne sahip olmalarini saglayacak
calismalar yuritmeye devam
ediyoruz. Kurs merkezlerimiz-
de ise Universite egitimine yurt
disinda devam etmek isteyen
ogrencilerimize Ucretsiz yurtdigi
egitim danigsmanligi sunarak,
egitim almak istedikleri tGniver-

site yolculuklarinda onlara adim
adim rehberlik ediyoruz.

“OKUL BASARISINDA
AILELERE DESTEK

PROGRAMLARI”

0.D-: Rehberlik ve Danis-
manlik Sistemi icerisinde aile
6nemli rol oynuyor. Sinav
sureclerinde ailelere sundu-
gunuz destek programlan?

Ayse Cetin: Sinav hazirlik
sureci genclerin hayatlarinda
onemli bir donim noktasidir ve
bu stire¢c hem &égrenciler icin
hem de aileleri i¢in stresli ola-
bilir. Aile cocugunuzun yerine
sorun ¢6zmek istediginde ya
da ona Onerilerde bulunmak
istediginde onunla ayni seyleri
gbremediklerini fark edemeye-
biliyorlar. Bu streci saglikli ge-
cirebilmek icin hem égrencinin
hem de velinin dogru rehberlik
caligmalari ile yonlendirilme-

“YENI NESLIN FARKLILASAN ISTEKLERI”

0.D-: Yeni neslin farkhlasan
istekleri ve rehber 6gretmen-
ler?

Ayse Cetin: Cagimiz gerek-
sinimleri cok hizli degiyor. Bu
degisim her alanda oldugu
gibi egitim alaninda da bir¢cok
yenilikleri ve talepleri bera-
berinde getiriyor. Degisen
diinyada cagi yakalamak ve
farklilagsan talepleri karsila-
mak, daha saglikli ve verimli
rehberlik ve danismanlhk
yapabilmek adina 6gret-
menlerimizin gelisimlerine
katki saglayacak calismalari
onemsiyoruz. Her ay duzenli
olarak sadece rehber 6g-
retmenlerimiz icin degil tiim
ogretmenlerimize profesyonel

gelisimi destekleyici egitim
programlari diizenliyoruz. Bu
programlar, yeni pedagojik
yaklasimlar, rehberlik teknik-
leri, duygusal zeka gelisimi,
catisma ¢cozme becerileri gibi
konulari kapsayabiliyor. Ayri-
ca, teknolojinin egitimde kul-
lanimi ve dijital beceriler gibi
konular da iceren egitimleri
ve her egitim sonunda sahip
olacaklari sertifika imkanlarini
da kendilerine sunuyoruz.
Burada 6gretmenlerimizin
gelisimlerine destek olmaktan
bahsederken sunu da vurgu-
lamak isteriz. Nitelikli ve iyi
yonetilen bir kurum icerisin-
de saglam bir egitim sistemi
olusur. Bu dusiince ile egitim

si gerekiyor. Kavram Egitim
Kurumlari olarak bu surecte
sadece dgrencilerimize reh-
berlik etmiyoruz ayni zamanda
velilerimize de rehberlik edi-
yoruz. Rehberlik calismalarini
zaten tek 6grenci Uzerinden
yuratmek dogru degildir. Sag-
likli yénlendirme yapabilmek
icin 6grenci-veli-kurum ig birligi
icerisinde yurutilmesi gereki-
yor. Velilerimize de bu konuda
destek olacak alaninda uzman
ve yetkin kisilerden olusan egit-
menlerle veli egitim seminerleri
gerceklestiriyoruz. Bunun yani
sira, kisiye 6zgl mobil cocuk
yetistirme rehberimizin destegi
ile ailelerin yasadigi sorunlara
¢OézUmler Ureten, onlarin ebe-
veyn olarak gelismelerine katki
saglayan ve bilimsel anketler
araciligiyla kendilerini ve ¢o-
cuklarini tanimalarina olanak
saglayan mobil bir uygulama da
sunuyoruz.

kurumlarimizin etkinligini
arttirmak ve kaliteli bir egitim
deneyimi sunabilmek icin
yoneticilerimize de bu konuda
destek olmay bir bor¢ biliyo-
ruz. Egitim kurumlarimizda
yonetici egitimleri, yoneticile-
re pedagojik ve idari becerile-
rin gelistirilmesi icin bir firsat
sunar. Bu egitimler, yéneticile-
rin liderlik yeteneklerini artirir,
catisma yonetimi, iletisim
becerileri, ekip yonetimi gibi
onemli alanlarda gelismele-
rini saglar. Bu sayede 6gret-
menlerin ve personelin etkili
bir sekilde desteklenmesini
saglayarak, 6grencilere de
daha etkili bir egitim deneyimi
sunabilirler.
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Yo6neticilerimizin egitim ku-
rumlarinda etkili yonetisim ve
stratejik planlama sureclerini
tesvik edebilmeleri, kaynak-
lar1 etkili bir sekilde yonetme,
hedefler belirleme ve per-
formansi izleme becerilerini
geligtirebilmeleri, degisimlere
uyum saglamak ve yenilikleri
etkin bir sekilde yénetmek
icin gereken becerileri edin-
meleri, teknolojik ilerlemeler,
mufredat degisiklikleri, 6grenci
ihtiyaclarindaki degisimler
gibi faktérlere daha esnek
bir sekilde adapte olmalarini
saglayabilecekleri egitim im-
kanlari sunuyoruz. 9-21 Subat
tarihleri arasinda Antalya’da
gerceklestirdigimiz ‘Kavram
50. Yil Gegmigsten Gelecege

“YONETICILERIMIZDEN TAM DESTEK”

Egitim Zirvesi’nde tim kurucu
ve yOneticilerimizle bir araya
geldik. Bu toplanti cerceve-
sinde tim ydneticilerimizle
hem stire¢ degerlendirmeleri,
yapilacak yenilikler, egitim
sistemimizin igleyisini nasil
daha verimli hale getirebilece-
gimizin istisarelerinde bulunur-
ken, hem de ydneticilerimiz bu
surecte kendilerine verim ve
katki saglayacak egitimlere de
katilma olanagina sahip oldu-
lar. Bu dogrultuda é6nimuzdeki
sureclerde farkli ve benzer
program ve calistaylarimizin
egitim kurumlarimiz igerisinde
bulunan her birey i¢cin dizenli
olarak planlanmaya devam
edeceginin de bilgisini paylas-
mak isteriz.

“OGRENCILERIMizE
VETUM
OGRENCILERE”

0.D-: Son olarak sinavlara
kisa bir zaman kaldi. Hazir-
lanan 6grencilerimize bu
son siireci nasil degerlendir-
meleri ile ilgili vereceginiz
oneriler nelerdir?

Ayse Cetin: Ogrencile-
rimiz geleceklerini ve kari-
yerlerini belirleyecek olan
sinavlara yogun bir 6zveri ile
hazirlaniyorlar. Her ne kadar
onlarin kaygilarini rehberlik
ederek en aza indirgemeye
calissak da istenilen olumiu
sonuclara ulasabilmek on-
larin planh ve diizenli olma-
sindan geciyor. Planlama ve
zaman yo6netimini iyi yapma-
lilar. Son dénemlerde eksik
kaldiklari ve 6nemli konu-
lari tekrar etmek icin yeterli
zamani ayirmalari ve sinav
giiniine kadar bu plana
uymalilar. Zamani etkili bir
sekilde yonetmek, sinavda
basarili olmanin en énemli
anahtandir. Sinav stresiyle
basa cikmak icin yeter-

li dinlenmeye ve saglikh
beslenmeye 6zen gdsterme-
liler.Sinav formatini ve soru
tiirlerini iyi anlamalilar. Son
3 ay kala soru ¢c6zme teknik-
lerini artik degistirmemeliler.
Sinav stresi normaldir. Sinav
esnasinda yasanan stresi en
aza indirgemek icin 6gret-
menlerimizin onlara daha
once uygulatmis oldugu
nefes egzersizleri, gevseme
tekniklerini uygulamallar ve
pozitif diisiinmeye odaklan-
malilar.Bu dnerileri dikkate
alarak, sinav éncesi kendi-
lerini sinava en iyi sekilde
hazirlayabilirler. Unutmasin-
lar ki, sinav basarisi sadece
bilgi degil, ayni zamanda
hazirlik, strateji ve zihinsel
durumla da ilgilidir. Dogru
yapilan her calisma onlari
basariya goturecektir.
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HACI §OHRET DEMIROZ
FEN LISESI’'NDEN CAGRI

encecik bir Fen Lisesi’yiz
biz; ve bu gencligin verdigi
dinamizmle de gelisim ve

ilerleme kaydedebilecegimiz tarli
calismalarda yer alma konusunda
bir o kadar heyecanli ve proaktifiz.

iste bu heyecan ve azimle 2024
Subat ayinda , okulumuzun Eras-
mus caligmalarinin ilkini Romanya
Blkres’te yer alan bir proje oku-
luyla gerceklestirdik.

18-24 Subat tarihleri arasinda
istanbul’da , Haci Séhret Demiréz
Fen Lisesi ve Cantemir Voda Nati-
onal College 6grenci ve 6gretmen-
lerinin katiimiyla gergeklestirilen
Erasmus KA1 hareketliligi ; her iki
tarafin da unutamayacagi akade-
mik, sosyal , kulturel ve gelisimsel
etkinliklerle fevkalade verimli ve
dolu dolu gecti.

Ogrenci ve 6gretmenlerimizin
gunler édncesinden yapilan bir
zoom toplantisiyla tanigmalarinin

ardindan ,

misafir 6grenci ve 6gretmenle-
rimizin kimlerde konaklayacagina
karar verildi.

Hemen ardindan iki tlkenin
égrencileri arasinda ingilizce ma-
nazara turnuvasi dizenlendi ve bu
sayede ilk akademik calismamiz
gerceklestiriimis oldu.

Misafirlerimiz okulumuza
geldiginde ise onlara ev sahipligi
yapacak 6grencilerimiz, velilerimiz
ve 6gretmenlerimiz tarafindan
coskuyla karsilandilar ve Turk
misafirperverligine yakigir bir se-
kilde agirlandilar. Bu keyifli stre¢
HSDFL 6grencilerine sorumluluk
ve sosyallesme bilincine yonelik
ciddi bir kazanim sagladi.

6 gun suren temas kapsamin-
da istanbul’un tarihi , kiltiirel ve
merkezi noktalari ziyaret edildi.
Topkapi Sarayr’ndan baslayan
Ziyaretler , istanbul’un incisi Bo-

gaz’a uzandi;

istanbul Universitesi Cerrah-
pasa kampusunde gergeklesti-
rilen Yapay Zeka ve Arttiriimig
Gerceklik Workshop'u ile yapilan
akademik calismalar , okulumuz-
daki Turk kaltard etkinlikleriyle
keyifli bir programla taglandi ve
finalize edildi . Turk maotiflerinin ,
muziginin , edebiyatinin , tarihinin
, cografyasinin ve mutfaginin en
guzel 6rneklerini gururla sundugu-
muz kultr ginimuzde , iki cog-
rafyanin da kulturleri ve sosyolojik
Ozelliklerini inceleme imkani elde
edildi ve unutulmayacak guzellik-
ler paylasildi.

Okulumuzda yaratilen Erasmus
programi ile; égrencilerimize ya-
banci dil geligtirme, farkl bir tlke
kaltarind tanima, yeni insanlarla
tanisma ve sorumluluk bilinci elde
etme firsati sunuyoruz.

Hadi, siz de bize katilin!
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TEKNOFEST’e
iDDIALI
HAZIRLIK

kulumuzda insansiz hava
araglan arastirma gelistir-
me alaninda aktif faaliyet

goOsteren bir Drone ekibimiz var.
Teknofest Liselerarasi insansiz
Hava Araclari yarismasina kati-
lim saglayacak olan TURAN iHA
takimimiz Fizik Ogretmenimiz
Bilgin KUCUK danismanliginda,
ylUksek agirhk kapasiteli hava
araclarini ugurmayi basardi.Ta-
kimimiz, ¢cevresindeki sorunlara
¢6zim Uretmeye merakli gencleri
bir cati altinda toplayarak ¢alis-
malarini gerceklestirebilecekleri
uygun ¢alisma kosullarini sag-
lamaktir. Takimimizin misyonu
dogrultusunda kendi okulunda
yuksek teknoloji imkanlariyla
donatilmig atélyesinde calisma-
larina aktif bir sekilde devam
etmektedir. Ogrencilerimizi maddi
manevi destekliyor, basarilarinin
devamini diliyoruz.

HER ALANDA ONDEYIZ VE ONDE
OLMAYA DEVAM EDECEGIZ

acl S6hret Demir6éz Fen gecerek, Tirkiye 2.si oldu. Ayri-
lisesi olarak edebi, kiltiirel ca 200 m cift palette Turkiye 3.

ve sportif yarismalarda da ligu aldi. Serisinde 5. kulvarda 1.
O6ndeyiz.Bilimsel ve akademik ba-  Oldu. Almis oldugu spor basari-
sarilarimizi sportif yarismalarda sinin yaninda, 10.sinifta 94,55 not

elde ettigimiz basarilar ile taglan-  ortalamasi ile derslerinde de ba-
diriyoruz. sarili olan 6grencimiz gecen se-
Turkiye Sualti Sporlari Feda- nede Tiirkiye ikinciligi kazanmisti.
rasyonu’nun diizenledigi 400m Hem sporun hem dersin beraber
cift palet kategorisinde, okulumuz yiiritiilebilecegini arkadaslarina
11/B sinifi 6grencilerinden Efe gbstermis olan 6grencimizi tebrik \  SPoRILGEMODORL0GO
SUKUR, Milli Takim icin ilk baraji  ediyor, onunla gurur duyuyoruz.

GONGOREN GENGLIK VE
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ALFA KUSAGI DAHA
ARASTIRMACI VE MERAKLI

(Ogretmenim Dergisi /
Ozel — Haber Istanbul)

gitim 21 inci yuizyilda degi-
E sik adlarla adlandirilirken,

kusaklar da farkhliklar ka-
zanmaya bagladi. Y ve Z kusakla-
r1 derken simdi de kargimiza 2013
ve sonras! dogumlularin adlandiril-
dig1 ALFA kusagi ¢ikt.

Kucukgcekmece’de bulunan ve
baba-kizin ortakliginda gelecege
Isik olan ALFA Anaokulu, okul
6ncesi yabanci dil egitiminin énder
ismi English Kids Akademi haberi-
mizle sayfalarimizin konugu oldu.
“ingilizce Ogrenmeyen, ingilizce
konusamayan kalmayacak” bas-
likli haberleri ile verdigimiz Ozgiir
Giloglu’nun kaptanligindaki
Akademi‘nin hizmet verdigi kurum-
lardan biri Alfa Anaokulu.

Baba Mustafa Can, meslek
okullarinda yaptigi meslek dersleri
6gretmenliginden sonra kizi Duygu
Hasanbese ile bu yolculuga girmis.
Baba — kiz igletmeciligi disariya
her ne kadar zor goriinse de her
iki taraf da sinirlarini bilince olduk-
ca kolay. Bu kanaate Baba Kiz’i
dinlerken tanik oluyor ve gozlemli-
yorsunuz. Ne baba kizinin s6zini
kesiyor ne de kiz babasinin sesini
ve sOzunu. Ama baba benim gibi
biliyor ki: “Biz babalarimizdan 10
yil ileride cocuklarimizdan 10 yil
gerideyiz.” Onun icin olmah 30’la-
rinin bahar yaslarinda olup 20’li
yas goriinimiine sahip Duygu
Hasanbese, babanin himayesin-
deymis izleniminden ziyade, konu-
suna hakim, (ki uzmanlhk ve egitim
alani da dyle) inisiyatif sahibi bir ig

kadini olarak sorularimiza muha-

tap oldu ve baba kiz sorularimizi
sOyle cevapladilar:

O.D-: Bir egitimci olarak uzun
yillar 6gretmenlik yaptiniz. Bu
siure zarfinda x, y ve z kusagin-
dan bir cok égrenci yetisirdiniz.
Su anda da alfa kusagi olarak
nitelendirdigimiz 2013 ve son-
rasinda dogan cocuklarimiza
kurumunuz catisi altinda egitim/
6gretim vermektesiniz. G6zlem-
leriniz dogrultusunda az 6nce
bahsi gecen toplumsal kusakla-
rin birbirleriyle aralarindaki fark-
liliklar ve degisimler nelerdir?

Mustafa Can:-Tabii, cok fark
var. Birincisi alfa kugaginin daha
arastirmaci ve merakh bir yapi-
s1 var. Bunu birebir gbzlemleme
firsatimiz oldu. Biz de bunun far-
kinda olarak cocuklara kargi yeni
yaklagimlar gelistiriyoruz. Onceki

kusaklar ise, belki o débnemler-
de Turkiye’nin icinde bulundugu
ekonomik ve siyasi sikintilar
nedeniyle, daha tepkisiz, sakin ve
hareketsizler.

“OKUL ONCESi 0ZGUVEN
KAZANDIRIRKEN KiMLIK

KESFETTIRIR”

O.D-: Veliler gcocuklarini okul
déncesi egitimleri icin neden
sizin kurumunuza géndersinler?
Sizleri ayni alanda faaliyet gos-
teren diger kuruluslardan ayiran
farklar neler?

Mustafa Can:- Oncelikle cocuk-
larin kendi kimliklerini kesfet-
melerine ve benlik duygularini
gelistirmelerine katki sagliyoruz.
Adi Ustlinde alfa olarak tanimlaya-
bilecegimiz lider vasifl, sorgula-
yan, problem ¢c6zme yetenegi olan
cocuklar yetistiriyoruz. Bu konuda
gbstermis oldugumuz kararlilikla
diger bircok kurumdan ayriliyoruz.
Bu bakis ag¢isina sahip cok az
kurumdan biriyiz.

O.D-: Duygu Hanim bu soruyu
size sormak istiyorum. Okulu-
nuza 6gretmen secerken hangi
kriterlere dikkat ediyorsunuz?

Duygu Hasanbese: Bir anne
olarak kendi cocuklarima gos-
terdigim ilgi ve sevgiyi buradaki
cocuklarimizla da paylasiyorum.
Paylasmis oldugumuz bu ilgi ve
sevgiyi tabii ki 6gretmenlerimizin
de buradaki ¢cocuklarimiza hisset-
tirebilmesine 6zen gobsteriyoruz.
Cocuklarla g6z temasina girip
onlara degerli olduklarini his-
settirerek, onlarin seviyesine inip
onlari anlamaya ¢alisarak bir anne
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sefkatiyle kendileriyle iletisim
kurulmasina 6zen gdsterilmesini
egitimcilerimizden talep ediyoruz.
Gunku biliyoruz ki; cocuk sevgiyle
buyur,yasayarak égrenir.

“HEMSIRE VE GOCUK GELISiM
UZMANI OLMAMIN AVANTAJI”

0.D-: Kurumunuzda egitim
goren cocuklarin fizyolojik ve
psikolojik gelisimleri sirasinda
yasanilan degisimlere karsi on-
lara ne gibi destek ve hizmetler
sagliyorsunuz?

Duygu Hasanbese:- Biz burada
cocukla beraber aslinda aileyi de
egitiyor, onlara yol gdsterici oluyo-
ruz. Hemsire ve Cocuk Geligimi
Uzmani olmamin yaninda Aile
Danigsmanhgi lizerine de egitim
aldim. Bu sebeple velilerle dogru
iletisim kurarak ¢ocuklarinin maddi
ve manevi ihtiyaclarina karsilik
verebilmeleri konusunda kendile-
rine her tirl( destegi saghyoruz.
Cunkl cocuk lizerinde goérduigi-
miiz olumsuz ve olumlu davra-
niglarin kaynagi ve kékeni cogu
zaman aile icindeki dizenin is-
leyisiyle ilgili olabiliyor. Olumsuz
bir gidisatin yasandigini gérdigu-
muz durumlarda ihtiya¢ dahilinde
pedagog destegi almalari igin
aileleri bu kulvara yonlendiriyoruz.
Tam tersi bir sekilde ¢ocuk lize-
rinde yasanan olumlu degisimleri
de 6grenci velisine rapor ediyor,
bu rapor dogrultusunda ¢cocuk-
larinin yetenek ve becerilerinin
gelisimine ve o alana yonelmele-
rine temelden hazirlik yapiyoruz.
Ogrencinin anaokul siirecinde
6 ayda bir denver gelisim test-
lerini yapiyor, ilkokula baglaya-
cagi dénem de bu raporlamalari
detaylandirip, sinif 6gretmen-
leriyle paylasiyoruz. Bu sayede
dgrencilerin sonraki egitim hayat-
larinda yer alacak 6gretmenlerine
dgrenciler hakkinda verdigimiz

detayli bilgilendirmeler sayesinde
bu égrencilerin kendi yolunu bulma
ve o0 yolda ilerleme konusunda
daha rahat adimlar atabilmelerine
olanak sagliyoruz. Cocuklarin fizik-
sel gelisim asamalarinda ise kendi
vicutlarini taniyarak mahremiyet
egitimi almalari cok 6nemli bir
husus teskil ediyor. Ug yasindan
itibaren ¢cocuklarin hormonlarinda
degisimler meydana geliyor ve bu
degisimler bazi 6grencilerde ¢ok
hizl bir sekilde pik noktasina ula-
sabiliyor. Degisimin hizli yasandigi
dgrencilerin aileleriyle bu konuda
muhakkak bilgi aligverisinde bulu-
nuyor, alinmasi gereken dnlemler
ve atilmasi gereken adimlarla ilgili
cbzumler Uretmeye calisiyoruz.

“INGILIZCE DUNYA
VATANDASI OLABILMENIN

SORUMLULUGU”

0.D-: English Kids Academy
ile olan is birliginizden biraz
bahseder misiniz? Sizi bu is bir-
ligine iten distinceler nelerdir?

Mustafa Can ve Duygu Ha-
sanbese: Yasadigimiz cagda
ingilizcenin Diinya’nin ortak dili
oldugu konusunda bir¢ok insan-
la ayni fikri paylasiyoruz. Diinya
vatandasi olabilmenin getirdigi
sorumluluklardan biri olan bu dil
meselesini surekli olarak sadece
biz degil butin egitim kurumlarinin
gundeminde tutmasi ¢cok bayuk
Onem teskil ediyor. Biz de kurum
olarak bu alana verdigimiz énemi
yapmis oldugumuz calismalarla
canl tutmaya ¢aligiyoruz.

2019 yilinda Alfa Anaokulu’nu
devraldigimizdan beri English
Kids Academy ile tam zamanl
ingilizce programi adi altinda
ortak calismalar yurutiyoruz;
ve her gegen gun bu is birliginin
ustine daha da katarak ilerliyoruz.
Kurumumuzda 6gretmenin-
den ascisina kadar, cocuklarla
iletisimde bulunan herkesin giin
icinde ingilizce diyaloglara daha
fazla yer vermelerini saglamakla
beraber, bu ve benzeri etkinlikle-
re olabildigince zaman ayirmaya
calisiyoruz.

O.D-: Son olarak geng bir
girisimci olarak anaokulunun
devami niteliginde olan ilkokul-
lar 6zelinde ayni isim altinda
yeni bir kurumla farkh bir yapi-
lanma icine girmeyi diistiniiyor
musunuz?

Duygu Hasanbese:- Uzun za-
mandir giindemimizde olan bir konu
bu. Elbette ayricaliklarimizi bilen-
ler tarafindan ¢okca teklif aliyoruz
ancak egitim kalitemizdeki hassa-
siyetimiz dolayisiyla ince eleyip sik
dokuyoruz. Okul éncesi egitimde
oldugu gibi, ilkégretimde de iil-
kemizin gelecegine y6n verecek
cocuklarin yetistiriimesi agsama-
sinda toplumumuza hizmet ver-
mek icin imkanlarimizi sonuna
kadar kullanacagimizi degerli
velilerimize derginiz araciligiyla
buradan bildirmek isteriz.
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OKUL ONCESI EGITIMDE
ORYANTASYON SURECI

Yazan: Seda Ersoy (PhD)
Ozel Yahya Kaptan Kesfeden

Eller Anaokulu Madira -Kocaeli

ryantasyon, okul éncesi
dénemdeki ¢gocuklar igin
okul hayatina adim atarak,

anne ve babalarindan ayriimaya
basladiklar bir suregctir. Bu slire¢
pek cok deneyimi beraberinde
getirir. Cocuklar evdeki “biricik
olma” halinden uzaklagip, sosyal
yasamin icinde varolmaya baglar-
lar. Okul yasaminda; oyuncaklar
ve 6gretmeni paylasmak, sira
beklemek, kendi yemegini yemek,
oyuna girememek ya da oyun tek-
lifinin reddedilmesi veya 6gretme-
nin koydugu sinirlari tanimak gibi
cesitli anlar ve deneyimler bulunur.
Bu deneyimler olumlu ve olumsuz
pek cok duyguyu barindirir. Duygu
depolarini sosyal yasamda bosal-
tan ¢ocuklar, en guvenli alanla-
rinda, anne-babalarindan destek
alirlar. Oryantasyon surecinin ilk
adimi ailede baslar. Ogretmeni ve
arkadaslari ile hentiz tanigmayan
bir cocugun diinyasinda okul, bi-
linmezligi buyuk dlctide kapsar. Bu
sebeple cocugun ailesi ile kurmus
oldugu guvenli bag, okula uyum
surecini oldukga kolaylastirir ve
cocugun okul algisini olumlu yén-
de etkiler. Bu yazida okul éncesi
egitimde oryantasyon sureci iki
baslikta ele alinacaktir. Oncelikle
aile ve ¢ocuk tarafinda, oryantas-
yon surecinin nasil yonetilmesi
gerektigi; bir diger baslik ise cocuk
ve okul karsilagsmasinda 6gret-
menlerin sureci nasil yénetecekle-
rini kapsamaktadir.

Aile ve Gocuk Tarafinda

Oryantasyon Siireci

“Cocugum hangi okula gidecek,
acaba okula hazir mi, ebeveyn
olarak biz hazir miy1z?” gibi soru-
lar ebeveynlerin siklikla gindemin-
de oldugu temel konulardir. Bu ko-
nular cercevesinde sureci saglikli
ve ¢ocugun ihtiyaci dogrultusunda
yonetmek oldukc¢a 6nemlidir.

Cocugun; okula baslamadan
6nce ebeveynleri tarafindan okula
hazirlik strecindeki destegi ve he-
yecani, onun okul algisini olumlu
olarak besler. Yeni arkadaslari ile
tanisacagini sdéylemek, okulda

cok keyifli oyunlar oynayacagini
belirtmek, yeni kitaplar ile karsi-
lasacagini anlatmak, farkl dene-
yimler elde edecegini agiklamak
cocugu glivende hissettirir. Zihnin-
de olusan korku ve kaygiyi, guven
duygusuyla saglikh bir sekilde
sekillendirir.

Evdeki hazirlik strecinden son-
ra okulun ilk gtind gelir ve ¢cocuk
icin okul yasantisi baglar. Bazi
cocuklarin oryantasyon sureci kisa
surebilirken, bazi ¢cocuklarin ise
uzun surebilir. Bu slre¢ ebevey-
nleri tedirgin etmemelidir. Cocuk,
okula ne zaman hazirsa oryantas-
yon sureci o gin biter. Bu sebeple
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cocugun hazir olmasini sabirla
bekleyip, onun gliivende oldugu-
nu hissettirmek ve sdylemek ¢ok
Onemli bir etkendir.

Bu sinyalleri okuduktan sonra
cocugunuza destek olmak icin
yapabilecekleriniz nelerdir?

® Cocugunuzla bag kurma
anlarinizi artirabilir, bas basa daha
fazla zaman gegcirebilir, cocugunu-
zun yapmay sevdigi seyleri bera-
ber yapabilir, daha ¢ok sarilabilir,
birlikte daha fazla oyun oynayabi-
lirsiniz.

@ Fiziksel ve duygusal temas
anlari; cocugunuzun yatismasina
ve kendini giivende hissetmesine
yardimci olacaktir.

® Cocugunuzun gucuna fark
etmesine yardimci olmak oldukga
6nemlidir. “Sen artik bayuduin,
bunlari kendi basina yapiyor
olman lazim” gibi gocukta utang
duygusunu besleyebilecek cliim-
leler yerine “Ben senin ayakkabi-
larini kendi basina giyebilecegine
inaniyorum. Ben yanindayim.
ihtiyacin olursa benden yardim
isteyebilirsin” gibi destekleyici
cumlelerle ona, glcluni hatirlatabi-
lir ve yaninda oldugunuzu hissetti-
rebilirsiniz.

® Cocugunuzun ihtiyacina kulak
vermek ve duygularini anladiginizi
belirtmek

® Cocugunuzda olagandan
daha fazla kaygi, 6tke, tzunta
g6zlemliyorsaniz; bu ddnemde
daha “bebeksi “ gériinen istekleri-
ne karsilik verebilirsiniz. Ornegin;
birlikte uyumakta ¢ok israr ediyor-
sa, birkac¢ glin beraber uyumak iyi
bir fikir olabilir. Ardindan ebeveynin
sefkatli tegvigiyle rutine dénulebilir.

Cocuk ve Okul
Karsilagmasinda

Oryantasyon Siireci

Okula uyum stirecinde 6g-
retmen olarak, cocuklari sicak
karsilamak ve sefkatle yaklagsmak
cok 6nemlidir. Onun korku ve kay-
gilarini anlamak, gtivende oldu-
gunu hissettirmek, uyuma yénelik
dikkatini ceken eglenceli oyunlar
tasarlamak surecin sihirli degnek-
lerindendir.

Peki okul siirecinde 6gretme-
ne diisen gorevler nelerdir?

Ogretmen, cocugun okula ve
kendine glven duymasini sagla-
yabilmek icin 6ncelikle cocugun
Ozelliklerini anlamali, onun yasina
uygun gelisimsel 6zellikleri bilmeli
ve ¢ocugda uygun bir yaklasim ge-

listirmelidir. Her cocuk benzersizdir
ve biriciktir; onu tanimak ve given
duygusunu artirmak icin ilk adim,
cocugun okula baslamadan énce
ailesinden detayl bilgi edinmektir.
Okula basladiginda bu bilgiler,
6gretmenin cocuga yaklagiminda
rehberlik edecektir.

Cocuk, sinifa adim attiginda,
tamamen yeni bir ortamla karsi-
lasir; evinden farkli, kendisi icin
yabanci ancak kesfetmeye hevesli
oldugu bir dunya... Farkli akranla-
rinin oldugu renkli bir atmosfer...
Ogretmenin, cocugun ortami
tanimasina ve kesfetmesine izin
vermesi 6nemlidir; bu yaklagim,
cocugun merakini gidermesine
yardimci olur. Aksi takdirde, dikkati
dagilabilir ve cocuk, 6gretmenine
odaklanmakta zorlanabilir.

Bazi cocuklar; cevreyi kesfet-
mek, yeni gérdigi oyuncaklar
incelemek isteyebilirler. Ancak
guven eksikligi veya 6gretmenleri
ile diger arkadaslarinin nasil tepki
verecegini bilmedikleri icin yerle-
rinden kalkmamayi da tercih ede-
bilirler. Bu durumda, 6gretmenin
cocuga yardimci olmasi gerekir;
sinifi ve icinde bulunan mater-
yalleri tanitmal, ilgisini ceken bir
oyuncaga yonlendirerek onu tegvik
etmelidir.

Oryantasyon siirecinde cocugun destege
ihtiya¢ duydugunu nasil anlayabiliriz?

® Gozlem yaparken fark
ettigimiz sinyalleri okuyarak
destege ihtiya¢c duydugunu
anlayabiliriz.

@ Uyku ile baglantili ihti-
yaclar: Uykuya dalmakta

ya da tek basina uyumakta
zorlanmasi, anne ve babanin
yaninda uyumak istemesi

® Ozbakim ile baglantili ih-
tiyaclar: Ebeveyninin yemek

yedirmesini istemesi, “pan-
tolonumu sen giydir” demesi
@ Regresif davraniglar:
Parmak emmesi, emekleme-
si, emme isteginde bulun-
masi, biberon ve emzigi geri
istemesi

©® Tuvalet ile baglantili ihti-
yaclar: Alt 1slatmaya basla-
masi, ¢isini ya da kakasini
tutmasi
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ATASEHIR ADIGUZEL MYO MUTEVELLI HEYETI
BSK YRD EBRU ADIGUZEL TUNABOYLU

“BIRINCI ONCELIGIMIZ
NITELIKLI EGITIM VERMEK”

(Ogretmenim Dergisi /
Ozel - Istanbul)

evlit ADIGUZEL'in giri-
simleriyle 2004 yilinda
kurulan ADIGUZEL EGi-

TiM KURUMLARI, giiniimiizde

Akademik Beceri Egitimi, Zihinsel

Beceri Egitimi, Yetenek Becerileri
Egitimi, Yasam Degerleri Egitimi,
Teknoloji Becerileri Egitimi, Ya-

banci Dil Beceri Egitimi baglikla-

rinda verdikleri cok yénlu egitimle

ceyrek asra uzanan yolculukla-
rinda ulkemize degerli bireyler
yetistirmeye devam etmektedir.

Ebru Adiguizel Tunaboylu’nun
omuzlarindaki yik o kadar agir
kil... Oncelikle ADIGUZEL ailesi
Ulkemizin her alaninda fark-
liliklariyla var. Ebru Adiguzel
Tunaboylu’nun deyimiyle, tlke-
miz kurucusu Mustafa Kemal
Ataturk’an, “Asil savas simdi
baslyor. Cehaletle savas, uygar-
hk savas!” dedigi savas icin yola
koyulan uygarlik treninin SON
VAGON YOLCUSUDUR Mevlit
ADIGUZEL.

insaat Miihendisi olmasi-
na kargin, tlkesinin kendisine
kazandirdiklarini geri vermenin
yolunun egitimden gectiginin
bilinci ile adimlarini ard arda
atar. “Sanatsiz kalan bir milletin
hayat damarlarindan biri kopmus
demektir.” diyen Ulkemiz BAS-
OGRETMENININ isaret ettigi
yolda, okulculuga ticari amacla
bakanlarin agmay arag-gere¢

Mevliic A
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BIZE KATTM
MUY

pahahligindan 6tlrd en son ter-
cih edecekleri Sanat Lisesinden
tutun, egitimin her kademesinde
var olmay! ilke edinmig okul 6n-
cesinden “Sektér Odakli” olarak
nitelendirdikleri Meslek Yukseko-
kuluna kadar kaliteli egitim-beceri
odakl egitimle kendisini kanitla-
yabilen bireyler yetistirmede so-
rumluluk ytklenmig durumdalar.
ATASEHIR ADIGUZEL MES-
LEK YUKSEKOKULU MUTE-

VELLI HEYETI BSK. YRD.
SAYIN EBRU ADIGUZEL TU-
NABOYLU ile gergeklestirmis ol-
dugumuz réportajda kendilerinin
egitime bakis acilari ve yaklagim-
lariyla ilgili yorumlarini ve bu yo-
rumlarda bu ismin ¢eyrek ylzyila
yaklasan yolculukta neden her yil
basari ¢itasini bir Gste tasidikla-
rinin tanig1 olmaniz igin sizlerle
soru ve cevaplarimizi edindigimiz
izlenimleri paylagiyoruz.
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“MEVLUT ADIGDZEL
DONEMINDE FAALIYETLERI-

MiZE BASLADIK”

0.D-: Uzun yillardir egitime
biiylik yatiramlar yapiyorsunuz.
Egitim sektériine adim atmaniz
nasil oldu?

Ebru ADIGUZEL TUNABOY-
LU: - Kurumumuz egitimle ilgili
faaliyetlerine ilk olarak babam
Mevlit ADIGUZEL déneminde
basladi. Babam Mevliit ADIGU-
ZEL c¢ok zor sartlar altinda egitim
hayatini stirdirmiistir. Ogrenci-
lik hayatina baglamasi da kendi
tabiriyle “Trenin son vagonunu
yakalayarak” gergeklesmistir.
Babamin yasadigi kasabaya
devletin gérevlendirdigi bir memur
geliyor ve 0 memur babamin
ciraklik ddneminde yaptigr maran-
gozluk iglerini cok begeniyor; bu
nedenle kendisinin okula gitmesi
gerektigini nasihat edip kendisine
destek oluyor. ilerleyen yillarda
babam ingaat Milhendisi olarak
universiteden mezun oluyor ve ig
hayatina atiliyor. Hayatinin ilerle-
yen déneminde kendi 6grencilik
yillarinda yasadigi zorluklari g6z
Ondnde bulundurarak, ayni zor-
luklar yasayan 6grencilere umut
olmak amaciyla egitim sektérin-
de ulkesine hizmet etmeye karar
veriyor ve birikimlerini bu yénde
degerlendiriyor. Sonraki yillarda
biz de ¢ocuklari olarak bu egitim
faaliyetlerinin kalite ve surekliligi-
nin artirlimasi igin gesitli asama-
larda kendisine destek verdik.

“VELIDEN ONCE OGRENCIYi
ODAK NOKTAMIZA

ALIYORUZ”

0.D-: Egitimde basariya nasil
ulasilabilir?

Ebru ADIGUZEL TUNABOY-
LU: - Zor bir soru. Basari gére-
celidir ve herkesin basari disun-

cesine saygl duyarim ama bence
basari saglam temelli, kendini arti
ve eksisi ile taniyan 6grenciler ve
iyi vatandasglar yetigtirmektir. Bu
ise ekip isi olarak bakiyoruz. Ekip
kaliteli olmali ve mutlu calismali.
lyilik paylastikca cogalir diisiince-
siyle hareket ediyoruz. Biz kurum
olarak veliden énce 6grenciyi
odak noktamiza aliyoruz. Ogrenci-
mize yonetimde s6z hakki veriyo-
ruz.

“ETiK DEGERLERLE
YETIiSTIRILMiS
OGRETMENLERLE
GALISIYORUZ”

0.D-: Kurumunuzda gérev
alacak personelleri belirlerken
neleri baz aliyorsunuz?

Ebru ADIGUZEL TUNA-
BOYLU:- Ogretmen ve idareci
kadromuzda belli etik degerlerle
yetistirilmisg, iyi egitimli kigilerin
yer almasina 6zen gosteriyoruz.
Ozellikle birinci ve dérdinci sinif
araliginda kalan 6grencileri yetis-
tiren sinif 6gretmenlerini secerken
daha da titiz davraniyoruz. GUnku
1-4 arasi dénemde 6grencilerin
almis olduklar egitimi yeni ku-
rulacak bir kOprunin ayaklarina
benzetiyoruz biz. O ayaklardan
birisinin temeli saglam atiimazsa,
0 noktada egitim sekteye ugrar.
Bu aksakliklar da zamana yayilan
bir sirec¢ icerisinde yer yer kendini
belli ettigi icin yapilan hatalar cok
gec farkedilebiliyor.

“NiCELIKTEN ZIYADE

NITELIK ONEMLI”

0.D-: Ozel Egitim Kurumlari-
nin sayisi her gecen giin art-
maya devam ediyor. Bu artigin
verilen egitimin kalitesiyle dog-
ru orantili oldugunu diistiniiyor
musunuz?

Ebru ADIGUZEL TUNABOY-
LU:- Egitimde nicelikten ziyade
nitelik 6nemlidir. Az seyle ¢cok
buyuk isler basarilabilir. Okul ac-
madan 6nce bu okulda verilecek
eqgitimin altyapisinin hazirlanmasi
gerekiyor; Turkiye’'de ise tam tersi
bir durum s6z konusu. Once okul
acilip sonradan altyapi ¢alismala-
rina baglaniyor. Kagit Gzerindeki
sayisal verilerin ¢oklugunun bizleri
yanlis yénlendirmesine musaa-
de etmemeliyiz. MEB tarafindan
yapilan denetimler de kalitenin
bozulmamasi i¢in elzemdir.

“ZINCIR OKUL KONSEPTINI

DOGRU BULMUYORUM”

0.D-: Ozel okullarin subelese-
rek kurum sayilarini artirmalari
hakkinda ne diistiniiyorsunuz?
Sizin de bdyle bir digiinceniz
var mi?

Ebru ADIGUZEL TUNABOY-
LU:- Egitimde seri Uretimi ve zincir
okul konseptini dogru bulmuyo-
rum. Bu distincem kimisine garip
gelebilir ama gelinen noktada bu
sistemin zararlarini hepimiz goz-
lemliyoruz. Bizim zincir okul olarak
yeni kurumlar agip kurum sayimizi
artirmak gibi bir 6nceligimiz yok.
Bizim birinci 6nceligimiz kisa ve
net olarak “nitelikli egitim” vermek.

“DERSLER ANA DILDE
OGRETILMELI”

0.D-: ingilizce egitimle ilgili
dusunceleriniz nelerdir?

Ebru ADIGUZEL TUNABOY-
LU:- “Bir lisan bir insan, iki lisan iki
insan” szune katiimakla beraber
fen, fizik, kimya gibi derslerin ana
dilde &gretilmesi gerektigine ina-
niyorum. ingilizcenin ayri bir ders
olarak okutulmasina karsi degilim.
Gerekirse on saat ders olarak
verilebilir, fakat bilimin 6zina kigi
6nce kendi dilinde kavramal.
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“OGRENCIYE SAYGI
DUYUYORUZ”

0.D-: Sizi diger kurumlardan
ayiran temel fark ne?

Ebru ADIGUZEL TUNABOY-
LU:- En temel farkimiz su: Biz
cocuga oncelikle saygi duyuyo-
ruz. Onun hem eglenerek hem
Ogrenerek rahatca kendini ifade
edebilmesine imkan sagliyoruz.
Bu sayede o ¢ocuk birey oldu-
gunu, degerli oldugunu hissede-
biliyor. Turkiye’de saygi kavrami
genellikle paraya, giice, makama
ya da yasa bagli bir davranis bigi-
mi olarak goéruliyor. Oysa insana
insan oldugu icin saygl duymak
gerek. Bunun yasla, cinsiyetle,
irkla, parayla, makamla bir ilgisi
yok.

“KURUMUMUZDA D{Z
ORGANIZASYON YAPIS|

HAKIM”

0.D-: Ogrenci/Veli istek ve ta-
leplerinin ¢6ziimlenmesi nokta-
sinda nasil bir yol izliyorsunuz?

Ebru ADIGUZEL TUNABOY-
LU:- Her sene duzenli olarak
yapmis oldugumuz égrenci
anketlerinden aldigimiz dénttlerle
eksikliklerimizi nasil giderebiliriz

diye dusunerek bu alanda yogun
mesai saatleri harciyoruz. Og-
rencilerle yaptigimiz toplantilarda
kendimizi gelistirmemiz agisin-
dan bizim igin ayri bir 6nemli.
Toplantilarda alinan kararlarin
uygulamaya gecmesi agsamasinda
da konuyu bizzat yakindan takip
edip, sonrasinda gerekli aksiyon-

“OGRENCILERIN KENDILERINI
TANIMALARINI SAGLIYORUZ”

0.D-: Gelecekte yapacakla-
ri meslegi secerken égrenci-
ler neye dikkat etmeli?

Ebru ADIGUZEL TUNA-
BOYLU:- Hangi meslegi icra
ettikleri fark etmeksizin,
sevdikleri isi yapmalarini
tavsiye ederim. Biz kurumu-
muzda egitim alan cocuk-

larin ilk olarak kendilerini
tanimalarini ve yeteneklerini
kesfetmelerini sagliyoruz.
Ayni zamanda para kazanma
kaygisiyla yanhs tercihler
yapmalarinin dnune gece-
rek egitimde kendilerine
dogru bir yol cizmelerine
aracilik ediyoruz. “Tiyatrocu

larin alinip alinmadigi, alindiysa
nasil alindigi alinamadiysa neden
alinamadigi gibi sorularin cevap-
larini 6greniyoruz. Bunun diginda
diz organizasyon yapisi kurumu-
muzda hakim oldugu i¢in égrenci
ya da veli talep ve sikayetlerini
iletme noktasinda direkt benimle
de iletisime gecgebiliyor.

olursam para kazanamam”,
“Ses sanatcisi olursam para
kazanamam” gibi yorum-
lara mesafeli yaklagmakta
fayda var. Eger gercekten o
isi severek yapiyorsak; ama
kisa vadede olsun ama uzun
vadede olsun o isten kazancg
saglamamamiz imkansiz.
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BILIMIN )

ISIGI OKULU
AYDINLATTI

(Yesim Agirbas / Avcilar Og-
retmenim Dergisi Temsilcisi)
|
stanbul-Avcilar Borusan
I Otomotiv Zehra Kocabiyik
Ortaokulu bilimin 1s1g1yla ay-
dinlandi. Okul 6gretmenlerin-
den Bayram Yeter’in proje ko-
ordinatérliginde Tubitak 4006

Bilim Fuari 6grenci, 6gretmen
ve velilerin ilgi ve odak nok-
tasi oldu. Okul Mudura Dilek
Zengin'’in fark yaratma etkinlik-
lerinin birbiri pesi sira gelmesi,
Zengin’in 6gretmenlerle birlikte
istisare iginde okulu yonetmesi
okulun basari nedenleri olarak
gosterildi.
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YILMAZ BIR MUCADEYLE HAYALLERINi GERCEGE DONUSTURDU:

NILGUN VATAN
VE BILTAN ANAOKULLARI

(Ogretmenim Dergisi /
Ozel — Istanbul)

CC I I er cocuk 6zeldir.” Cok

kisa bir tanim olmak-

la beraber Uzerinde
uzunca disunmemiz gereken bir
cumle. Cocuklara 6zel oldugunu
hissettirebilmek, aileleri ile birlikte,
onlara maddi ve manevi degerleri
erken yasta agilayan, gelecekte
gOrecekleri 6gretimin ilk adimini
olusturan okul éncesi egitim ku-
rumlarinin tzerine dusuyor. Me-
rak etme gudusuyle attiklari minik
adimlar onlari her gegen gun zor-
lu hayat sartlarina hazirlarken, bu
slrecte yanlarinda bulunan egi-
timciler ve egitim kurumlari hayat
boyu cocuklarimizin ruhunda iz
birakacak degerlere dénusuyorlar.
Bunun bilincinde olarak hayalleri-
nin meslegini gerceklestirebilmek
icin idealist bir yaklagimla ver-
digi micadele sayesinde bugln
varligini stirdiiren Biltan ve Deniz
Anaokullarinin saglam bir teme-
le oturmasini saglayan Nilgun
Vatan da, egitim/6gretim alaninda
yillar boyunca edindigi tecrtbeleri
bizimle paylasti.
Bu paylasiminda cocuklara asik
olmayan, onlari sevmeyen kisile-
rin sirf para ve kariyer ugruna bu
meslege adim atmamalari gerek-
tigi Gzerinde 1srarla durup, bize,
gelecek Turkiye’yi inga edecek
olan ginimuz ¢ocuklarinin dogru
egitimle yetismelerinin 6neminden
bahsetti.

“TORKAN SORAY’IN
FILMIiNDEN GOK

ETKILENDIM”

0.D-: Nilgiin Vatan kimdir?
N.VATAN:- 1960, istanbul do-
gumluyum. 43 yil bu tlkeye hizmet
etmis 6gretmen bir babanin ikinci
cocuguyum. ilkokul Ggiinci sinif-

ta babam bizi ¢cok sik sinemaya
goéturayordu. Yine bdyle bir glinde
izlemis oldugum Tiirkan Soray
filminden ¢ok etkilendim. Daha

0 zamanlar anaokulu 6gretmeni
olmaya karar verdim. Babam da
bu kararimin arkasinda durdu.
Yetmigli yillarda devlet yatili okulu
sinavlarina girip Edirne Kiz Mes-
lek Lisesi’ni kazandim. Liseden
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sonra 6gretmen sifatiyla mezun
olmama ragmen atamam yapilma-
di. Cocukken, az énce bahsettigim
filmde gérdigim Eyup Cocuk Esir-
geme Kurumuna gittim. Ogretmen
ihtiyaglar oldugu icin hayal ettigim
meslege burada baglama imkanim
oldu. Kisa bir stre sonra ayrildim.
ilerleyen zamanda igletme fak(ilte-
sini bitirdim ve bes yil 6zel bir gir-
kette muhasebecilik yaptim; ama
akhm hep anaokul 6gretmenligin-
deydi. Bu dénem Turk Telekom’un
actigi ‘Sehirler Arasi Santral
Memurlugu’ sinavina girdim. Bu
sinavda sinav kagidinin kenarina
sunu yazdim, “Ben kurum calisan-
larinizin ¢gocuklarina egitim veren
anaokulunuzda 6gretmen olarak
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gbrev almak istiyorum. Eger beni o
bélime aktarmayacaksaniz lutfen
sinavimi gegersiz sayin” O sinavi
kazandim. Tark Telekom’da yirmi
yil gOrev yaptiktan sonra emekli
oldum. Emeklilikligimden kazan-
digim haklar ile benim ve esimin
yillar boyunca yaptigi birikim
sayesinde hayallerimdeki okulu
agmak igin bir dukkan aldik. Uzun
ve yorucu bir sUrecin ardindan ise
iki bin bir yihinin on mayis gina
ruhsatimizi teslim alarak resmi
olarak egitimlerimize bagladik.

O.D-: Biltan isminin anlami
nedir?

N.VATAN:- Emekgi bir 6gretme-
nin cocugu olarak ¢ok zorlu sartlar-
da okudum. Babamin tzerimdeki
emegi ¢cok fazla. Bu nedenle onun
ismini yasatmak adina soyadi olan
Bilgi¢’in Bil’i ile esimin soyadi
olan Vatan’in Tan hecelerini birles-
tirip ortaya ‘Biltan’ ismini ¢ikardik.

“ANNE, SENiN HAYALLERINi
GERGEKLESTIRMEK

ISTIYORUM”

O.D-: Bu okul diginda faaliyet-
te olan Deniz Anaokulu isimli bir
kurumunuz daha var bildigimiz
kadariyla. Bu okulun kurulus
hikayesi nedir?

N.VATAN:- Oglumun, istanbul
Teknik Universitesi Elektrik Elekt-
ronik Mihendisligi'ni bitirdikten
sonra Almanya’daki master prog-
rami icin yedi bin dolar kadar bir
paraya ihtiyaci oldu. Anne ve baba
olarak kendisine gereken desteqgi
sagladik tabii ki. Master egitimini
bitirdikten sonra stajyer olarak
basladigi Siemens'te ilerleryen
dénemde kadrolu calisan ola-
rak goérevine devam etti. Bir yil
icinde de kendisine verdigimiz
parayi bize iade etti. Yillar sonra,
“Anne, sen benim hayallerimi
gerceklestirmeme vesile oldun;

tesekkir ederim. Ayni sekilde
ben de senin hayallerini gercek-
lestirmek istiyorum” dedi. Yer
aramaya basladik. Rami’de bir
arsa bulduk. Zar zor sahibini ikna
ettikten sonra burayi satin aldik. ilk
zamanlar Biltan Anaokulu olarak
yururlikteydi; torunum dogunca
onun isminden mutevellit kurum
adini ‘Deniz Anaokulu’ olarak
degistirdik.

“YEDI YILDIR IS BIRLIGIMIZ
DEVAM EDIYOR”

0.D-: English Kids Academy
ile olan is birliginizden biraz
bahseder misiniz?

N.VATAN:- Turk Telekom Ana-
okullarr’nda caligirken cocuklarin
ingilizce egitim alabilmeleri icin
kurum muddrine talepte bulun-
mustum. Bekledigimiz gibi bu is
icin bize bir memur tahsis etme-
diler; ben de oglum Oktay’dan
haftada bir guin gelip yarim saat ya
da bir saat ¢cocuklara ders vermesi
icin ricaci oldum. Sag olsun beni
kirmadi; bu sayede Turk Telekom
Okullarinda okul éncesi ingilizce
egitimlerine baglamis olduk. Daha
sonra ben kendi anaokulumu
acinca bu sefer orada derslere
devam etti. Sonrasinda Alman-
ya'ya uzmanlik egitimi i¢in gitti ve
kendi yerine arkadasini kurumu-
muza yOnlendirdi. Bir stre de dyle
devam ettik. Bu siralarda oglumun
Almanya’daki kiz arkadasi Bah-
cesehir Universitesi'nde uzmanlik
egitimi almak icin Turkiye'ye geldi.
Biz de hem kendisinin gelir sag-
lamasina yardimci olmak hem
de ingilizce 6gretmeni acigimizi
kapatmak icin beraber calismaya
basladik. ilerleyen yillarda kiiglik
oglum, Cevre Muhendisligi alanin-
da egitimini tamamladiktan sonra,
bu bayragi devraldi. Tam o za-
manlarda English Kids Academy
kurucu sahibi Ozgiir Giiloglu ile

tanistik. Talebimiz Gzerine haftada
bir kurumumuzda ¢ocuklara egitim
vermesi i¢in gegici sureligine
6gretmen goérevlendirdi. Sonraki
dénemlerde Ozgiir Bey’in calisma
stili Gzerinden bir plan olusturduk.
Zamanla velilerimiz de bu sisteme
ahisti. Yedi yildir is birligimiz bu
baglamda devam ediyor.

“VERDIGIMIZ EGITIMIN
ARKASINDA DURUYORUZ”

O.D-: Okul dncesinde ingilizce
egitimi alan cocuk devlet oku-
lunda ilkokula basladiginda ilk
yil bu egitimi alamiyor. Bunun
sonucu olarak 6nceden 6gren-
diklerini unutma gibi bir durum
s6z konusu. Okulunuzdan me-
zun olduktan sonra, bu mezun
olan 6grencileri takip ediyor
musunuz?

N.VATAN:- Tabii ki. Ogren-
cilerimizin ilkokula baslayacag!
okullar netlesmeye basladiginda
o okullara gidip okul mudurleriy-
le konusarak bu ¢ocuklarimiza
altyapi hazirliyoruz. Bildiginiz
lizere gectigimiz yil MEB “HAMI”
projesini hayata gecirdi. Bu proje
kapsaminda resmi ve 0zel okullar
arasinda gonulltlik esasina dayali
karsihkl ig birligi olugturma gayre-
tiyle yeni adimlar atildi. Biz de bu
olusuma dahiliz ve hamisi oldugu-
muz okulun cumhuriyet ve Ataturk
ilkelerine baglh, degerler egitimini
6n planda tutan bir okul olmasini
Odnemsiyoruz. Degerler egitimin-
den kastimizi en iyi su cumle
ifade eder, “ilkem: kiigiiklerimi
korumak, biiyiiklerimi saymak,
yurdumu, milletimi 6zimden
cok sevmektir” Biltan Anaokul-
lari olarak verdigimiz egitimin her
zaman arkasinda duruyoruz ve
mezun ettigimiz 6grencilerimizi
emanet ettigimiz kisi ve kurumlara
cocuklarimizi ziyan etmemelerini
siki sikiya salik veriyoruz.
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BIRLIKTELIGIN GUCUYLE PARLAYANLAR:
PARILTI GORMEYEN .
COCUKLARA DESTEK DERNEGI

(Ogretmenim Dergisi /
Ozel - Istanbul)

grendiklerimizin yuzde
seksenini gérme duyumuz
aracihgiyla égreniyoruz.

Ogrenme becerilerimizi bu derece
etkileyen bir duyunun yoksunlugu
gundelik hayatimizda karsimiza
bircok bireysel ve toplumsal engel
cikartabilmekte. Hal béyleyken

bu engelleri agsmanin en énemli
basamaklarindan biri olan Ozel
Egitim Kurumlari giin gectikce
O6nemini daha da artinyor. Aileleri,
O6gretmenleri hatta konudan uzak
olan vatandaslarimizi bilinglendire-
bilmek adina buglnku ziyaretimizi
goérme engelli bireylerin egitim ve

Ogretimi icin 2003 yilindan beri
faaliyet gésteren Parilti G6rme-
yen Cocuklara Destek Dernegi'ne
gerceklestirdik.

Dernek kuruldugundan beri
dernek catisi altinda gérme engel-
lilerin hayatina dokunan Aysenur
Bahcgivancioglu Yazici ve uzun
yillardir 6zel egitime gereksinim
duyan 6grencilerin yetismesi ko-
nusunda ¢alismalarda bulunmus
Tuba Boduroglu tim sorularimizi
buyuk bir ictenlik ve samimiyetle
cevapladi.

0.D-: Kendinizi biraz tanitir
misiniz? Su ana kadar neler
yaptiniz?

T.BODUROGLU:- Tabii ki. Ben
Tuba Boduroglu, gérme engel-

liler 6gretmeniyim. Ankara Gazi
Universitesi’nden 2005 yilinda
mezun oldum. Yuksek lisansimi
da Ozel Egitim alaninda yaptim.
Yillarca gdrmeyen ve az gbren
cocuklarla birlikte calistim. Simdi
de Parilti Gérmeyen Cocuklara
Destek Dernegi’nin egitim merkezi
olan Kabartma Dusler Ozel Egi-
tim ve Rehabilitasyon Merkezi’nin
mudurd olarak idarecilik gérevimi
surdirmekteyim.

O.D-: Aysenur Hanim siz de
kendinizi tanitir misiniz?

A. BAHCIVANCIOGLU YAZI-
Cl:- istanbul Universitesi Psikoloji
Bélimid’nden 2001 yilinda mezun
oldum. Sonrasinda Marmara Uni-
versitesi Ozel Egitim Ogretmen-
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ligi bélumunde ylksek lisansimi
tamamladim. Dernegin kurulusun-
dan itibaren dernek biinyesinde
farkli gérevlerde calistim. Halen
dernegin Proje Koordinatériayum.

“DERNEGIMIZIN GALISMA
ALANI GORME ENGELLI
GOCUKLAR”

0.D-: Derneginizin kurulus
hikayesinden ve su anda Parilti
Dernegi catisi altinda yapmis
oldugunuz faaliyetlerden biraz
bahseder misiniz?

T.BODUROGLU:- Dernegimiz
gOrmeyen, az goren ve gorme
engelinin yani sira bagka engeli/
engelleri de bulunan gocuklarimi-
zin aileleri tarafindan 2003 yilinda
istanbul’da kuruldu.

Kurulus surecinde ailelerimizin
temel motivasyonu gérme yeter-
sizligi tanisi alan bebeklerine nasil
davranacaklari, edindirmeleri gere-
ken becerileri nasil 6gretecekleri,
cocuklari icin sunulan yasal ya da
Ozel egitim imkéanlarindan nasil ya-
rarlanacaklari gibi konularda hem
alaninda uzman kigilerden destek
alarak hem de kendileri ile ayni
yolda yuriyen ailelerle bilgi, duygu
ve deneyim paylasimi yaparak
birlikteligin glicunl kullanmakti.

Dernegimizin temel ¢alisma
alani gérmeyen cocuklarin erken
egitimi ve kaynastirma yolu ile egi-
tim uygulamalarindan en iglevsel
sekilde yarar gérmelerini sagla-
mak. Bu nedenle gcalismalarimizi
daha kapsamli ve sistematik hale
getirerek daha ¢ok gérmeyen bi-
reye dokunabilmek amaciyla 2008
yilinda Ozel Kabartma Diisler Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi-
mizi kurduk.

2003’den bu yana da 20 yil-
dir; “Unutmayalim ki; arkasinda
saglam bir aile, iyi bir egitimci ve
bilingli bir toplum oldukg¢a engelli
cocuk kalmayacaktir.” slogani ile

SINIFINDA GORME ENGELLI
OGRENCiSi OLAN OGRETMENLERIN
DIiKKAT ETMESi GEREK NOKTALAR

Hazirlayan: Tuba Boduroglu

@ Ders sirasinda 6gret-
menin tahtaya yazdiklarini
yiiksek sesle seslendirmesi
her zaman gérmeyen 6grenci
icin yararl olacaktir.

® Gerek okul ortaminda,
sinifta ya da toplumun her
kademesinde gbren 6grenci-
lerle, gérme yetersizligi olan
6égrenciler arasinda sosyal
iligskiler cesaretlendirilmelidir.

@ Siniftaki géren égrenciler
zaman zaman gérme yetersiz-
ligi olan égrenciye rehberlik
edebilir. Fakat gérme yeter-
sizligi olan 6grencinin siirekli
birilerine bagiml oimamasina
da dikkat edilmelidir.

® Gorme yetersizligi olan
égrencilerin sinif icinde etkin-
liklere katilmasi cesaretlen-
dirilmelidir. Eger etkinliklere
katilmasi mimkiin olmuyorsa
ek etkinlikler saglanmalidir.

faaliyetlerimizi surduriyoruz.

“ESKIYE NAZARAN HAYATA
DAHA POZITIF BAKIYORUM”

0.D-: Rehabilitasyon merkezle-
rini inceledigimizde yuzde 98’inin
sahiplerinin, kurucularinin kendi
ailelerinde mutlaka 6zel bireyler
oldugunu goérduk. Surekli ayni
cocuklarla vakit gecirmek bir nevi
yasam tarzina dénusuyor bu
kisilerde. Siz de bir Ozel Egitim
Ogretmeni olarak guniiniizin
6nemli bir kismini 6grencilerinizle
gegiriyorsunuz. Bu durumun ya-
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® Sinav dénemlerinde, gor-
me yetersizligi olan 6grenci-
ye sinavlar uygulanmali ve
sinavlari tamamlayabilmesi
icin ek zaman verilmelidir.

® Gorme yetersizligi olan
oégrencilerin bagimsizlik duy-
gusunu gelistirmesine katki
saglamasi adina cocuklarin
kendi egitim araclarindan ve
6devlerinden sorumlu olmasi
istenmelidir.

® Goérme yetersizligi olan
6égrencilere de okulda gérev
ve sorumluluklar verilmelidir.

® Matematik, Cografya ve
Fen Bilimleri gibi derslerin
gorsel materyal destegi ile
anlatildigi alanlarda ek dii-
zenlemelere ihtiyac duyulabi-
lir. Materyallerin dokunsal ve
isitsel hale dénustiirilmesi
konusunda alaninda uzman
kisilerden materyal ve bilgi
destegi alinabilir.

sam kalitenize etki eden olumlu ya
da olumsuz taraflari var mi? Varsa
nelerdir?
T.BODUROGLU:- Hem olumlu
hem de olumsuz yanlar oluyor
muhakkak. Olumlu olarak; daha
sabirli bir insana dénustigimi
sOyleyebilirim. Sadece ben degil
yakin cevremde beni gbzlemleyen
kisiler de ayni yorumda bulunu-
yor. Bunun disinda hayata farkl
pencerelerden bakabilen ve eskiye
nazaran daha yapici ve pozitif bir
tutum sergileyen bir birey oldum.
Olumsuz taraflari ise; hassas bir
kigiligim oldugu i¢in bazi zamanlar
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olaylan ¢ok fazla i¢sellestirebiliyo-
rum.

“GORMEYEN GOCUK DA
AKRANLARIYLA BIRLIKTE

EGITIM ALMALI”

O.D-: Tiirkiye’de Ozel Egi-
tim alaninda en sik basvurulan
hatalardan ilk akliniza gelenler
hangisidir?

A. BAHCIVANCIOGLU YAZI-
Cl:- ik olarak gérme engelli bir
cocugun sirf gérmuyor diye gor-
meyen ¢ocuklarla birlikte egitim
almasini dogru bulmuyoruz biz.
Kiz cocuklarinin sirf cinsiyetleri
ayni oldu icin birlikte egitim alma-
lar gerektiginin savunulmasina
benziyor bu durum. Gérmeyen bir
cocuk da diger akranlaryla birlikte
egitim almali.

“OGRETMENLER FARKLI

OLANI OTEKILESTIRMEMELI”
0.D-: Ozel egitime ihtiyac du-
yan égrencilere karsi 6gretmen-
lerin yaklagimi nasil olmalidir?
A. BAHCIVANCIOGLU YAZI-
Cl:- Oncelikle farkli olani 6tekiles-
tirmemeliler. Aslinda hepimiz bir-
birimizden farklyiz. Gérme engeli
olan cocuk parmaklariyla kabart-

ma yaziyi okuyarak topluma dabhil
olurken digerleri o yaziy1 gérme
duyusu ile okuyacak. ikisi de ayni
eylemi gerceklestiriyor; tek fark bu
davranigi hayata gecirme sekilleri.
Tabii ki yeni bir insanla tanistigi-
mizda ilk dikkatimizi ceken sey

o kiginin fiziksel 6zellikleri ya da
eger engelliyse engel durumu
olabiliyor; ama zamanla farkinda
olmadan bu duruma aligiyoruz ve
ilk zamanlar g6zimuze carpan bu
gibi durumlar zamanla bize nor-
mal gelmeye basliyor. Bu sayede
de engelli bireyler topluma daha
hizli adapte olabiliyor. Diger trll
engelli 6grenciye engeli olmayan
bir sinif arkadasinin koruyucu

bir hami olarak verilmesi ve bu
yapilan davranigin o 6grencinin
yararina oldugu disinulmesi gibi
yanilsamalar 6gretmenler ara-
sinda ¢ok yaygin maalesef. Bu
konuda kendilerinden daha duyarli
olmalarini rica ediyoruz.

“AILE EGITIMIN PAYDASIDIR”
O.D-: Akraba evlilikleri ne-
ticesinde engelli cocuklarin
dinyaya gelmesi ¢ok sik rastla-
nan bir durum. Ozellikle normal
bir evlilikte cocugun éziirli
olma orani yuzde 1 iken akraba

evliliginde bu oran yuzde 3-4
olabiliyor. Bu ve benzeri ko-
nularda farkindalik yaratmak
adina ailelere egitim veriyor
musunuz?

T.BODUROGLU:- Bu noktada
‘Aile egitimin paydasidir’ diye bir
baslik atmak isterim. Biz engelli
bireylerle birlikte ailelerine de egi-
tim veriyoruz; vermek zorundayz.
CGUnku aileler ¢cocuklarinin enge-
lini 6grendikten sonra sok, inkar,
sucluluk duygusu, depresyon, 6fke
gibi farkli psikolojik streglerden
geciyorlar. Bu asamada kendilerine
destek olup bilingli birer ebeveyn
olmalarini saglamaliyiz. Gerekli
g6rdigumuz durumlarda psikolog
destegi de veriyoruz.

“DERSLER DAHA
BETIMLEYiCi BiR DiLLE
ANLATILMALI”

0.D-: Son olarak neler séyle-
mek istersiniz?

T.BODUROGLU:- Kaynastirma
yolu ile egitim alan égrencilerin
O6gretmenleri tarafindan olduklar
gibi kabul edilmesi ve buna paralel
olarak sinif arkadaslarindan ne
daha asagida ne de daha yukarida
konumlandiriimamasi gerektiginin
bir kez daha altini gizmek istiyo-
rum. Bir de siniflarda derslerin
islenisi sirasinda égretilen konula-
rin daha betimleyici bir dille anla-
tilmasi 6grencinin dersi daha etkili
anlamasi ve 6grenmesi noktasinda
6nem teskil ediyor. Mesela égret-
menler arasinda eski bir aliskan-
liktir; 6gretmenler tahtaya yazi
yazarken yazdiklarini sesli olarak
tekrar ederek yazarlar. Biz bu anla-
tim bigciminin yeni nesil 6gretmenler
arasinda da yayginlagsmasi gerekii-
gini digstnuyoruz. Bu sayede hem
dikkat daginikligi olan bir cocuk
hem de gérme engeli bulunan bir
cocuk dersi daha iyi anlayacaktir.
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YURDUM INSANI
MANZARALARI

"DIS POLIKLiNiG"
mi ? yoksa
"Di$ POLIKLINiGi"
mi ?

Bu da ARAC ODUNLUK. K&yl vatandas kisin
odunlar 1slanmasin diye kullandigi aracini
trafikten cekmis ama kullanimdan kaldirmamis
ve yiriimese bile kullanilsin diyerek TAKSI
ODUNLUK haline getirirken

"BANA TRAKTORUM
YETER” DEMIS.

BURASI 6zel bir hastahane. Alibeykdy’de
bulunan Ali Bey Hospital’in duvarindan alinma.
Guzel Turkgemizin katline génlimaz razi
olmadigi igin yayinlayalim istedik.

Duzelir mi?? HAYIR’
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*project application”
Kalite ve Estetigi Yeniden S$Sekillendiriyoruz.

Basta egitim sekt6ri olmak lizere insanin oldugu her yerde; siz sadece
isinizi diglinin biz her ayrintiyi diglinliyor ve ¢éziimliyoruz.

Profesyonel kadromuz ve yenilikgi yaklagimimiz ile mekanlarinizi en ince ayrintisina
kadar analiz ederek sizlere fonksiyonel ve 6zgiin projeler Giretiyoruz.

+9 0212 433 90 90

kocofis.com 1502124339090 ) +9 0507 841 75 44 f @«ocofismobilya @kocofis
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“Yagam alanlan olusturur”

Ekiplerimizce olusturulan projeler kapsaminda
roleve islerinden baglanarak anahtar teslimine
kadar tiim kalemlerde profesyonel hizmet sunuyo-
ruz

B R
Proje Danismanlik Hizmeti

Kontrolérliik
Konsept Tasarim
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“project application”
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VERILEN SAYISIZ MEZUN, ALINAN SAYISIZ REFERANS

(Ogretmenim Dergisi / Ozel -
istanbul)

uzel gérinme kaygisinin
her gecen giin daha da
arttigi giinimuizde Guzel-

lik Uzmani yetistiren kurslara da
ragbet olducga fazla. Bu egitimlerin
dogru ve bilicli bir sekilde veril-
mesi, bu alana ilgi duyan insanlar
icin hayati 6nem teskil ediyor.
Yanhs uygulamalar sonucu uzuv-
lari hasara ugrayan, hatta élumle
burun buruna gelen ¢ok sayida
kisinin varhigi g6z éninde bulun-
duruldugunda ne demek istedi-
gimiz daha iyi anlasiliyor. Bu gibi
olumsuzluklarin yasanmamasi
icin Ulkemizde de MEB’in gérev-
lendirdigi denetmenler aktif olarak
sahada calismalarini surdurd-
yor. Bu denetimlerden basariyla
gecgen ve egitimlerini Sigli’deki
kurs merkezinde surdiren Pasi-
fik Guzellik Akademisi kurucu
sahibi Nurcan Arslan ile sektore
dair gelismeleri konustugumuz bir
réportaj gerceklestirdik.

“{C COCUGUMUZUN
INTIHAR ETTIGINE SAHIT
oLDuUm”

0.D-: Klinik Psikolog, Aile
Danismani ve ayni zamanda
Guzellik Uzmanisiniz. Bu lci
arasindan Giizellik Uzmanhg
alanina agirlik vermenizin nede-
ni nedir?

NURCAN ARSLAN:- Cocuk
Esirgeme Kurumlarindaki ¢o-
cuklar olsun huzurevlerindeki

yaslilar olsun; her iki taraftaki
insanlarla cok zaman gecirdim.
Cocuk Esirgeme Kurumundaki
faaliyetlerimiz sirasinda piril piril
U¢ gocugumuzun intihar ettigine
sahit oldum. Bu beni ¢ok derin-
den etkiledi. Ben de bir anneyim;
benim de cocugum var. Evlat
acisi yasayan ailelerle bu nedenle
cok rahat empati kurabiliyorum.
Sonraki zamanlar da bu ¢ocuk-
lari nasil hayata kazandirabiliriz
sorusu Uzerinde disunmeye
basladim. Kendilerine ne yapmak
istedikleri sorusunu yoénelttigimde
“Makyaj yapmak istiyorum” ya
da “Cilt bakimi yapmak istiyo-
rum” minvalinde cevaplar aldim.
Peki “Bu isi yapmanin hayalini
kuran insanlar icin neler yapabili-
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PASIFIK AKADEMI

rim?” diye kendime bagka bir soru
sordugumda en dogru olanin o
kisilere bu isin meslegini 6gret-
mek oldugu sonucuna vardim. Bu
sonuctan yola ¢gikarak MEB onayli
sertifika sahibi guizellik uzmanlari
yetistirmek icin Pasifik Guzellik
Akademisini kurdum.

“HER SEKTORDEN
DANISANIMIZ VAR”

0.D-: Kimlere egitim veri-
yorsunuz? Egitimlerinizden ve
egitime bakis acinizdan biraz
bahseder misiniz?

NURCAN ARSLAN:- Doktoru,
hemsiresi, eczacisi, muhasebeci-
si, 6gretmeni; anlayacaginiz her
sektdrden daniganimiz var. Bu
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danisanlarimizi mezun ettikten
sonra ¢ok guzel geri dénusler
aliyoruz. Reklam, pr icin ayirdigi-
miz bir bUtce yok; sosyal medyayi
da ¢ok etkili kullandigimi sdyleye-
mem. Bizim referansimiz yetistirip
mezun ettigimiz 6égrencilerimiz.
Bir ara iISKUR’un yurittiiga bir
proje vardi. Son alti ayda kayit
alip birkac ay egitim vererek
dgrencileri mezun ediyordunuz. O
zamanlar simdi oldugu gibi uygu-
lamali ve teorik egitimler de bu
kadar siki degildi. Suistimale agik
olan bu sistemde bile ben kaliteli
egitim prensibimden taviz verme-
dim. iISKUR tarafindan bu c¢abala-
rimiza karsilik tesekkur belgesi
aldik biz o zaman. Cunku ben
yastiga basimi koydugum zaman
rahat uyumaliyim; dogru bildigim
yoldan hicbir zaman sapmak
istemedim.

“OGRENCILER SEVGi
AGACININ GOLGESINDE
SERINLENENLERDIR”

0.D-: Ogretmenlerin dgrenci-
lere yaklagimi nasil olmal?

NURCAN ARSLAN:- Burada
en énemli unsur sevgi. Ogret-
menleri sevgi agaci olarak nite-
lersek eger dgrencilerde bu sevgi
agacinin golgesinde serinle-
nenlerdir. Cocuklari sevmekten
onlara bir iki glizel s6z s¢ylemek-
ten aciz olan 6gretmenler var. Bu
yuzden her 6nline gelen 6gret-
men olmamali. insan oldugunu
unutmayan ve bu kutsal meslegi
severek yapacak kisiler 6gretmen
olmali.

“GUZELLIK VE ANATOMI

ISIMLI BIR KITAP YAZDIM”
O.D-: Pasifik Giizellik Kursu-
nu acarken muhakkak kendini-
ze koymus oldugunuz hedefler
vardir. Bu hedefleri gerceklesti-

rebildiniz mi?

NURCAN ARSLAN:- BlyUk bir
kismini gerceklestirdim. Ornek
olarak guzellik uzmani olmak
isteyen kursiyenlerimizin bas-
vurabilecegdi kaynak niteliginde
birkac kitap yazmak istiyordum.
Bu amacla ‘Guzellik Ve Anato-
mi’, ‘Tarihten Bugiine Masaj
ve Masaj Uygulamalarr’, ‘Derin
Yasamak’ ve ‘Yagamak icin Her
Sey’ isimli kitaplari yazdim.

“SAYISI BINLERi ASAN

MEZUN VERDIK”

0.D-: Bugiine kadar kac
mezun verdiniz ve su anda kag¢
kursiyeriniz var? Kursiyerle-
rinize verdiginiz egitimlerde
nelere dikkat ediyorsunuz?

NURCAN ARSLAN:- Cok fazla
mezun verdik; sayisi binleri as-
mistir. Su anda yirmi sekiz kisilik
bir grubumuz var. Kursiyerlerimiz
arasinda yogun tempoda caligan-
lar oldugu icin birebir verdigim
dersler de oluyor. Egitimlerimizde
dikkat ettigimiz hususlardan biri
kisiye 6zgliven kazandirmak
aslinda. Bu nedenle her agidan
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kendilerini gelistirmelerine olanak
sagliyoruz.

“MEB’E BAGLI KURS
AGMAK KOLAY DEGIL”

0.D-: Bulundugunuz sek-
térde cok fazla merdiven alti
faaliyet g6steren kurs var. Bu
durumla ilgili genel diigtincele-
rinizi alabilir miyiz?

NURCAN ARSLAN:- MEB’e
bagl bir kurs agmak hic kolay
olmadigi igin isin kolayina kagan
kisi ve kurumlar oluyor dediginiz
gibi. Kapi ve salon olciileri,
engelli bireylerin kullanimina
uygun alanlarin yapilma gerek-
liligi, depreme dayanikhlik gibi
bircok kriteri yerine getiremiyorlar.
GuUndn sonunda bu durum yetkin
olmayan kurs sayisinin artmasina
neden oluyor. Bir nebze daha iyi
durumda olanlar MYK bunyesin-
de faaliyet gdsteriyorlar. Bana
da MYK ile calismam konusunda
cok kKisi tavsiyede bulundu; ME-
B’e bagl calismayi daha dogru
buldugum igin tercihim o yénde
olmad. ilerleyen zamanlarda bu
fikrim degisiklik gésterebilir tabii.
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YAPMALI”

(Ogretmenim Dergisi / Ozel -
Istanbul)

imi cevreler tarafindan diin-
Kyanln en koklii dans tiirle-

rinden biri olarak nitelenen
bale, glinimuzde genis bir kesim
tarafindan takip edilmekte. On
sekinzi ylzyildan itibaren Ruslarin
yogun cabalariyla buyUk bir gelisim
g0steren bu sanat dali, tlkemizde
de Yesilkdy Bale Okulu’nun bin
dokuz yuz kirk sekizde faaliyete
gecgmesiyle birlikte giderek yaygin-
lasmistir. Bin dokuz yiz altmig yedi
yilina gelindiginde ise konservatua-
rin verdigi ilk bale mezunlarindan
olan Tiirkan Dilek Sunam tara-
findan kurulan Dilek Bale Sanat
Okulu (¢ nesildir devam ettirdigi
gelenekle bu sanatta uzmanlas-
mak isteyenlerin basvurdugu ilk

adreslerden biri olmusgtur. Dilek
Sunam ve kizi Ceylan Lek ile ger-
ceklestirdigimiz bu réportaj umuyo-
ruz ki konu hakkinda okurlarimizin
kafasinda beliren soru igaretlerinin
giderilmesine yardimci olur.

“1967 YILINDA
FAALIYETLERIMIZE

BASLADIK”

O.D-: Tiirkiye’deki ilk bale
faaliyetleri nasil gerceklesti? Si-
zin bu alana adim atmaniz nasil
oldu?

T.DILEK SUNAM:- Rusya’dan
gelip Turkiye’'de bu egitimi ve-
ren Kisi ve kurumlar vardi. Biz
ise Turklerin Glkemizde kurmus
oldugu ilk bale okullarindaniz. Bale
okulumuzu agmadan 6nce konser-
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vatuarda 6gretmenlik yapryordum.
Bin dokuz yuz altmig yedi yilinda
ise Dilek Bale Kursu olarak Nigsan-
tasi’nda faaliyetlerimize bagladik.
O gunden buglne g nesildir bu
gelenegi devam ettiriyoruz.

“SU DAMLALARI GiBi
BIRIKEREK BUGUNLERE
GELDIK”

0.D-: ik agildiginiz dénemde
kursa ilgi nasildi?

T.DILEK SUNAM:- O tarihlerde
aileler cocuklarini sanatin bir dalin-
da egitim almalari icin yénlendiri-
yorlardi. Bale sanatina olan ilginin
de yavas yavas artmasiyla veliler
kurumumuza yénelmeye basladi.
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Yillar gectikce cok guzel insanlar
yetistirdik. Zamanla o insanlarin
arasinda kendi okulunu acganlar
oldu. Bir su damlasi gibi birike
birike bugunlere geldik.

“BALE HAYATIMIZA
YENi BAKIS AGILARI
KAZANDIRDI”

0.D-: ikinci neslin temsilcisi
olarak, Ceylan Hanim, sizi gorii-
yoruz. Sizin bu sanata yénelme-
niz nasil oldu?

CEYLAN LEK:- Anne karninda
bale sanatina bagladim. Benim
cocuklarim da ayni sekilde henlz
dogmadan baleyle tanisti. Uc nesil-
dir bale yapan ve bale 6greten bir
aileyiz. Baleyi seviyor musun, bale
yapmak istiyor musun gibi sorulari
ne annem bana sordu, ne de ben
cocuklarima sordum. Kisacasi bu
sanatin icinde dogdugumuz i¢in
baleden uzak kalmamiz mimkin
degildi. lyi ki de béyle oldu. Bale
hayatimiza yeni bakis agilari ka-
zandirdi.

“QLUMLU DUSUNEBILMEM

BALE SAYESINDE”

0.D-: Ne tiir bir bakis acisi
bu?

CEYLAN LEK:- Balenin dyle bir
birlestirici gucu var ki, yillar gec-
se bile bu sanat dali araciligiyla
tanistiginiz insanlarla kurdugunuz
bag siki sikiya birbirinize kenet-
lendiginiz anlari zamansiz kilyor.
Bir drnekle acgiklamak gerekirse;
gegmiste zor bir hastalikla muca-
dele ettigim bir dbnemden gectim.
Bir glin yakin gevremdeki bale
sanat arkadaslarima Ustiunkori
hastaligimdan bahsettim. Bu yakin
arkadaglarimdan bir tanesi kisa bir
sure sonra yanima gelip “Ben bu-
radayim, senin i¢in elimden geleni
yapacagim; sen mimkun mertebe
hastaliginin tstesinden gelmeye

Ceylan Lek

odaklan” dedi. Bu sadece bana
6zel bir durum degil. icimizden
hangimizin basina bdyle bir sey
gelse digerleri ona yardim ve des-
tek icin hazirda bekliyor. Benim bu
hastaligi yenmem, olumlu disundp
gelecekteki glizel gunleri zihnimde
canlandirabilmem bile bale saye-
sinde.

“AiLELER SABIRLI OLMALI”

O.D-: Her sanat dalinda oldu-
gu gibi bale sanati da disiplin
gerektiren bir alan. Bu anlamda
nasil bir disiplinle yetistiniz?
Ayni disiplini cocuklariniz lize-
rinde uyguladiginiz oldu mu?

CEYLAN LEK:- Aslinda yerine
goére degisen bir konu bu. Co-
cukken bale okulunda gegirdigim
zamanlarda annem 6gretmenlik
vasfl geregi “Cok kilo aldin, biraz
zayiflamalisin” derdi. Eve geldigi-
mizde ise bu sefer bir anne olarak

“Cok zayifladin, biraz daha yeme-
lisin” derdi. Nerde nasil davrana-
caginizla ilgili 6lciya tutturmakla
alakall bir durum bu. Mesela ben
de cocuklarima buna benzer dav-
raniyordum. Neden bdyle davran-
digimi ise blyudukge anlamaya
basladilar. O zamana gelene kadar
aileler sabirli olmal.

0.D-: Bale sanatinin faydalari
nelerdir?

CEYLAN LEK:- Bale, fiziksel ve
zihinsel saghga bir dizi fayda sag-
layabilir. Bu faydalar arasinda:

Fiziksel Guc ve Esneklik:
Bale, vlcutta guc ve esneklik
gelistirmeye yardimci olur. Dizenli
bale egzersizleri, kaslari giclendi-

rir ve vicudu esnek hale getirir.

Denge ve Koordinasyon:

Bale, denge ve koordinasyo-
nu artirir. Zorlu ayak pozisyonlari
ve hareketler, viicudun denge ve
uyum icinde gcalismasini gerektirir.

Kardiyo ve Dayaniklilik: Bale,

kardiyo ve dayanikhhgi artira-
bilir. Ritmik hareketler ve surekli
hareket halinde olma, kalp ve
dolasim sistemi izerinde olumlu
etkilere sahiptir.

Zihinsel Konsantrasyon:
Bale, zihinsel konsantrasyonu
gelistirir. Karmasik koreografileri ve
muzigi senkronize etmek, zihinsel
keskinligi ve odaklanmay! gerekti-

rir.

Stres Azaltma:

Bale, stresi azaltmaya yardimci
olabilir. Ritmik hareketler ve muzik,
zihni sakinlestirir ve stres seviyele-
rini en aza indirir.

Hastaliklarin Tedavisi:

Bale, odaklanma bozuklugu
ve dikkat daginikhgi durumlarinda
pedagoglar tarafindan, diz taban-
lik ve ice basma gibi durumlarda
ise ortopedistler tarafindan tavsiye
edilir.
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“KULTURLU BALERiN/BALET

OLMAK GOK ONEMLI”

0.D-: Akademik egitiminizle
sanat egitiminizi bir arada yii-
ritmek zor olmadi mi? Simdiki
6grencileriniz arasinda benzer
slureclerden gecenler var mi?

CEYLAN LEK:- Zorluklari illaki
olmustur ama, kendimden érnek
vermek gerekirse, ben hep basa-
ri odakli bir 6grenciydim. Liseyi
ucunculikle bitirdim. Sonrasinda
ilk tercihim olan Bogazici Universi-
tesi ingilizce Ogretmenligini kazan-
dim. Orada da bélumumu ikincilikle
tamamladim. Kazan i.V. Auhade-
eva Devlet Konservatuari Bale
Béliminden Bale sanatgisi ve
Koreograf olarak mezun olup ayni
diplomanin Turkiye denkligini elde
ettim. Bununla da yetinmedim; kirk
yasimda Royal Academy Of Dan-
ce bale béliminde ikinci Gniver-
sitemi okumaya bagladim. Zorlu
bir sinav surecinden sonra oradan
da sertifikami aldim. Oglum da bu
programa dahil oldu ve ‘advanced
iki’ seviyesine kadar ¢iktigi igin
“ARAD” unvaniyla mezun oldu.

Ayni sertifika programina Royal
Academy’nin bize vermis oldugu
yetki sayesinde, RTS unvaniyla,
kendi 6grencilerimizi de hazirliyo-
ruz. Yani anlayacaginiz, ne yapar-
saniz yapin hem akademik hem de
sanat egitiminizi bir arada géturme-
niz gerekiyor. Kultarll balerin/balet
olmak ¢ok 6nemli. Yakin zamanda
mezun edecegdimiz bir 6grencimiz
var; hukuk fakultesi t¢lncl sinif
égrencisi. ileride iyi bir avukat ola-
cagina eminim. Bu ve buna benzer
bircok drnek sayabilirim size.

“KALINA BOGOEVA

OKULUMUZDA EGITIM VERDI”

O.D-: Peki direkt is birliginde
bulundugunuz bir kurum oldu
mu?

CEYLAN LEK:- Evet, Sofia Uni-
versitesi Bale Bolim Bagkani Pro-
fes6r Kalina Bogoeva TUrkiye'ye
gelip okulumuzda egitim verdi. Ma-
dam Kalina bu programi dzellikle
yari zamanli bale yapan 6grenciler
icin diizenledi ve bu programi da
6gretebilmemiz icin bize 6gretmen-
ler yetistirdi. Royal Academy kadar

uzun suren bir egitim olmasa bile
egitimin sonunda gergeklestirilen
sinav zorlu ve disiplinli bir calisma
gerektiriyordu. Bale 6gretmeni
olarak bizlerden dahi yuksek bir
performans sergilememiz istendi.
Bu sinavlar da basariyla tamamla-
yarak sertfikamizi aldik.

«70OM UZERINDEN
BALE RESITALI
GERGEKLESTIRDIK”

0.D-: Pandemi dénemindeki
6nlemler nedeniyle muhakkak
egitimleriniz sekteye ugramistir.
Bu dénemde ne gibi calismalar-
da bulundunuz?

CEYLAN LEK:- ilkleri yapma-
miza vesile oldu pandemi dénemi.
Zoom Uzerinden bale resitali ger-
ceklestirdik 6rnegin. Herkes kendi
evinden katilim gdsterdi. Ve bunun
senkronizasyonunu tutturmak igin
bir ay boyunca yogun ¢aba harca-
dik. internet hizi, kullanilan cihazin
modeli gibi bircok etkenden dolay!
bu senkronizasyonu tutturmak
zor olsa da Ustesinden geldigimizi
soyleyebilirim.
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“BALE ARTIK GENIS
KITLELERE HITAP
EDIYOR”

O.D-: Bale sanatinin iilkemiz-
de daha bilinir hale gelmesi icin
resmi ve 6zel okullarda calisan
6gretmenlerin lizerine diisen
sorumluluklar nelerdir?

CEYLAN LEK:- Son yillarda
6gretmenler cok daha fazla
bilinglendiler. Ogrencileri bize
yonlendiriyorlar. Bu sayede
bale artik daha genis kitlelere
hitap ediyor. Biz kuruldugumuz
donemde hepi topu ¢ bale
okulu vardi. Giinimiizde ise
bu say! cok daha artti. Bunun
disinda ne yapabilirler diye
diasuniirsek; bale okullarinin
diizenlemis oldugu etkinliklere,
resitallere daha fazla katilim
saglayabilirler.

“HER GOCUK BALE
YAPABILIR”

O.D-: Bale egitimi almak icin
size bagvuran ya da yonlendi-
rilen cocuklarda neye dikkat
ediyorsunuz?

CEYLAN LEK:- ilk olarak ¢o-
cugun, grup egitiminin icerisine
dahil olup komut almaya hazir
olup olmadigina bakiyoruz. Her
cocuk kendi anatomik cerceve-
sinde oriiliir. Bu nedenle fizik-
sel beceriler bir sekilde cocuga
kazandirilir ama baleyi sevme,
bu sanati 6grenirken mutlu
olma gibi manevi degerler 6g-
retilemez. Bunun disinda cocuk
hem bale egitimi hem de giinde-
lik yasami sirasinda i¢ disiplinli
ve programli olmali. Her cocuk
bale yapabilir, yapmal da...
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MODERN PSIKOLOJI MERKEZI KURUCUSU PSIKOLOG ALI BEDEL:

“1 SAATTE BIR KITABI |
BITIRMEK MUMKUN, USTELIK
COK DAHA 1Yl ANLAYARAK”

(Ogretmenim Dergisi /
Ozel — Istanbul)

ilelerin sinava hazirlanan
Agocuklan icin kayg! duyduk-

lari konularin basinda ekran
karsisinda gecirdikleri siire geliyor.
Bu sureyi kisaltmak icin ebevey-
nler cok fazla ¢caba gésterseler
dahi bu ¢abalarina karsilik olumlu
sonu¢ alamayabiliyorlar. Bunun
sonucunda da ¢ocuklarda dikkat
eksikligi, odaklanma sorunlari,
okudugunu anlayamama ve sinav
kaygis! gibi bazi sorunlarla karsi
karglya kaliyorlar. Bu noktada
alaninda uzman olan profesyonel
kisilerden destek alinarak bu gibi
sorunlarin blyimesi énlenebilir.
Mecidiyekdy’de bulunan Modern
Psikoloji Merkezi’nde yukarida
bahsettigimiz problemlere ve
benzer pek cok soruna Cocuk
ve Ergen Danismanligi, Bireysel
Danismanlik, Aile ve Cift Danis-
manligi, Disleksi, Dikkat Eksikligi
ve Hiperaktivite, Oyun Terapisi,
Hipnoterapi gibi uzmanlk alan-
lari ile czumler Uretilmektedir.
Bu uzmanlik alanlarin disinda
“Hizli Okuma ve Anlama”, “Hafiza
Teknikleri”, “Zihin Haritalar” gibi
cok genis bir yelpazede verdikleri
egitim hizmetleriyle toplum reha-
bilitesinde muhim bir basamak
teskil etmektedir. Modern Psikoloji
Merkezi’nin kurucularindan Psiko-
log Ali Bedel ile yapmis oldugumuz
réportajl siz degerli okuyucularin

begenisine sunuyoruz.

“PSIKOLOJI BOLUMUNU
BIRINCILIKLE BITIRDIM”

0.D-: Sizi ve kurumunuzu
biraz taniyabilir miyiz?

ALI BEDEL:- 1976 yilinda
Antalya’da dogdum. ilk lisans
egitimimi 2002 yilinda SDU ila-
hiyat Fakultesi'nde tamamladim.
Hemen ardindan Marmara Univer-
sitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii'n-
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de Yuksek Lisans yaptim. Ayni yil
Paris Sorbonne Universitesi'nden
Doktora bursu kazandim. 2003
yilinda iki arkadagimla beraber
Pendik’te bir dershaneyi devral-
dik. Yaklasik on yil aktif olarak bu
sektérde yer aldim. Dershanecilik
dénemimde sinava hazirlanan
cocuklarla yakindan calistigim igin
velilerin ve 6grencilerin sinav kay-
gilarini ydbnetme anlaminda neler
yapabilirim diye dusinmeye bas-
ladim. Psikoloji alanina olan ilgim
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ve Klinik Psikolog olan egimin de
yOnlendirmesi ve destedi ile ikinci
lisans egitimimi istanbul Gelisim
Universitesi Psikoloj Bélimi'nde
almaya bagladim. Burada bélimu-
mi birincilikle bitirerek “USTUN
BASARI BELGESI” ile mezun
oldum. Eszamanli olarak psikoloji
dguncu siniftan itibaren alanim

ile ilgili egitimler aliyordum zaten.
Mezun olduktan sonra ise Cognitif
Terapi Egitimlerini tamamlayarak
danisan gérmeye basladim.

2005 yilinda Yuksek Lisans yap-
tigim dénemde hizli okuma teknik-
leriyle ilgili kurs veren bir kurumla
yolum kesisti. Bu kursa katildim
ve inanilmaz derecede faydasini
gbérdum. Orada hizli okumanin
yaninda okudugunu anlamanin
6neminin de bilincine vardigim igin
ayni teknikleri cevremdeki 6grenci-
lere de uygulamaliyim diye dusun-
dim. Gerekli formatorlik egitim-
lerimi tamamlayarak Hizli okuma
ve Anlama, Hafiza Teknikleri, Zihin
Haritalar egitimlerini vermeye
bagladim.

2019 yilinda esim ile birlikte Mo-
dern Psikoloji Merkezi’ni kurduk.
Merkezimizde Cocuk ve Ergen Da-
nismanligi, Bireysel Danigsmanlik,
Aile ve Gift Danigmanlgi, Disleksi,
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite,
Oyun Terapisi, Hipnoterapi ve
daha pek ¢ok konuda buttncul bir
yaklasim ile danismanlik sunuyo-
ruz.

4 yas ve Uzeri bireylere yonelik
“Dikkat Gelistirme ve Guclendir-
me” ¢alismalari yapmaktayiz. Bu
cercevede Dikkat ile ilgili cesitli
testler uyguluyoruz. Dikkat, Hafi-
za, Konsantrasyon, Mantik-Muha-
keme ve islem Hizi gibi zekanin
alt iglevlerini gu¢lendirmek icin
calismalar yapmaktayiz. Ayni
zamanda 2005 yilindan itibaren
“Hizli Okuma ve Anlama”, “Ha-
fiza Teknikleri”, “Zihin Haritalari”
egitimlerini kurumumuz binyesin-

de vermeye devam etmekteyim.
Bunun diginda hem dershanecilik
gec¢misimin hem de bir psikolog
olmanin verdigi avantajla LGS ve
Universite sinavlarina hazirlanan
6grencilere “Egitim Kocglugu” da
yaplyorum.

“1 SAATTE BIR KITABI
BITIREBILIRIZ”

O.D-: Hizli okumak miimkiin
mi? Daha 6nemlisi Hizh okuya-
rak anlamak mimkin ma?

ALi BEDEL:- Normal bir in-
san beyni 1 dakikada 1000-1200
kelime okuyabilecek potansiyele
sahiptir. Oysa Turkiye genelinde
ortalama okuma hizimiz Gniver-
site mezunlarimiz da dahil olmak
Uzere 100-250 kelime arasinda-
dir. Varsayalim bir dakikada 200
kelime okuyoruz ve beynimizin
de 1000 kelime potansiyeli olsun;
bu, okuma esnasinda beynimizin
ylzde 20’sini okuma anlamaya
yonlendirdigimiz anlamina geliyor.
Geri kalan ylzde 80 ise bosta kali-
yor. Oysa beynimiz bosta durmayi
sevmeyen bir organ. Séyle ki, biz
hicbir sey dustinmek istemedigi-
miz zamanlarda bile aklimiza bazi
dasunceler gelir. Bu dusunceler
genellikle kontrolstiz gelen ve
cogunlukla olumsuz olan otomatik
dusuincelerdir. Biz bunlara psikolo-
jide olumsuz otomatik dugunceler
diyoruz. Kitap okumaya basla-
diktan bir stire sonra beynimizin
bosta kalan %80’lik kismi farkli
duasunceler ile dolmaya bagliyor.
Gecmiste yaptiklarimiz, gelecekte
yapacaklarimiz ve yasadiklarimiz
ile ilgili dugtinceler bizde farkili
duygular uyandiriyor ve bu duy-
gular arasindan yogun olanlar
dikkatimizin dagiimasina neden
oluyor. Bir sure sonra baslik gibi
dikkatimizi ¢ceken bir sayfaya
gecmisiz ama oraya gelene kadar
okuduklarimiz aklimizda kalma-
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mis. Bunun nedeni beynimizin po-
tansiyelini tam olarak kullanama-
maktan kaynaklaniyor. Oysa bu
durumu tersine ¢evirmeyi basa-
rabilirsek bir dakikada 800 kelime
okuyabiliriz ve geriye kalan ytzde
20’lik kisim icerisinde meydana
gelen distncelerin odaklanma-
miz 6nunde cok fazla engel teskil
etmemesini saglayabiliriz. Cunku
beynimiz yogun bir sekilde oku-
duguna odaklanmig olacaktir. Bu
sayede hem okuma hizini hem de
okudugunu anlama oranini artir-
mig oluyoruz. Aslinda bu durumu
sOyle bir metaforla da anlatabiliriz:
50 km hizla giderken ki dikkatimiz
ile 150 km hizla giderken ki dik-
katimizi bir dagtnun. Hiz arttikca
dikkatimiz de artmis oluyor aslin-
da, bu durum biraz buna benziyor.
Sorunuza gelecek olursak; evet
hizli okumak mimkdin. Yanlig olan
okuma hatalarimizi dlizelterek

ve g0z kaslarimizi hizlandirarak
beynimize hizli gérmeyi ve hizli
anlamayi 6gretebiliriz. Bdylece
bilinenin aksine daha hizli okuyup
daha ¢ok anlayabiliriz. Hizli oku-
ma egitimini tamamladiktan sonra
ortalalama 200 sayfalik bir kitabi
bir-iki saatte rahatlikla bitirebiliriz;
ustelik cok daha iyi anlayarak.

“OKUMA HATALARIMIZI
TESPIT ETMEMiZ
GEREKiYOR”

0.D-: Okuma esnasinda odak-
lanma konusunda bazi zorluklar
yasiyoruz. Bu zorluklarin tGste-
sinden nasil gelinebilir?

ALI BEDEL:- Cok 6nemli bir
soru sordunuz. Bir metni anlamak
icin okuyoruz sonra okudugumuz
bu metinle alakall bize sorular
soruldugunda veya bu metinde
neler vardi diye distindigimuzde
okudugumuz bircok seyi hatirlaya-
madigimizi fark ediyoruz.

(Devami Gelecek Sayimizda)
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BILMER AKADEMI DANISMANLIK MERKEZI
KURUCUSU BILGENUR BILICI:

“ON YARGILARI
KIRABILMEYI BASARDIK”

(Ogretmenim Dergisi - Ozel /
istanbul)

azi meslekler vardir ki ba-
Bgarlya ulagsmak icin onunla

bltinlesmek ve onu bir
nevi yagsam sekli haline getirmek
gerekir. Bilgenur Bilici de bu mes-
legin uzmanlarindan biri olarak
Bilmer Akademi blnyesinde dikkat
eksikligi, hiperaktivite bozuklugu,
dirtusellik, duygusal ve davra-
nigsal problemler,dil konugsma
problemleri, 6grenme guclugu gibi
alanlarda yapmis oldugu calisma-
larla kendisini basariya géturecek
mesafeleri cok hizli bir sekilde
katetti. Ogretmenim Dergisi olarak
kendisiyle yapmis oldugumuz
roportaj sayesinde kendilerinin
kati disiplinle yetismis gelenekgi
aileler de dahil olmak tzere bircok
kisi ve kurum nezdinde 6n yargila-
ri kirabilmeyi basarmig olmalarini
yakindan ve yerinde gézlemledik.
Roportajimizin igcinde yer alan
diger detaylar ise soyle:

“AILELERE DESTEK
SAGLAMAK iGN YOLA
GIKTIK”

O.D-: Sizi ve kurumunuzu
biraz taniyabilir miyiz?

BiILGENUR BILiCi:- Ben Bilge-
nur Bilici. 2017 yilindan bu yana
Uzman Gocuk Gelisimci olarak
hem dezavantajli hem de normal
gelisim gbsteren cocuklarla caligi-

yorum. Uzunca bir sure ¢alistigim
merkezlerde bir¢ok tani grubunu
yakindan inceleme ve bu gruplar-
la calisma firsatim oldu. iki yildan
fazladir Bilmer Danismanhk Mer-
kezi’'nde Begum Hanim’la birlikte
hizmet veriyoruz. Danigmanlik
merkezimizde ayni zamanda
uzman klinik psikolog, dil ve
konusma terapisti, aile danigmani
gibi profesyonellerle calisiyoruz.
Bu alanda faaliyet géstermemizin
sebebi;cocuklarimizin ihtiyaclar
dogrultusunda 6ncelikle saghkli
ve mutlu bireyler olmalarina katki
saglamak.Cocuklarimizin daha
iyi bir gelecege sahip olabilmeleri
adina ailelere destek olmak icin
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yola ¢iktik.

“EGITIM DANISMANLIGI

HiZMETi VERIYORUZ”

0.D-: Hangi alanlarda danis-
manlik veriyorsunuz?

BILGENUR BILICi:- Genel
olarak dikkat eksikligi, hiperak-
tivite bozuklugu, durtusellik,
duygusal ve davranigsal prob-
lemler,dil konugsma problemleri,
6grenme guglugu,gelisim geriligi
alanlarinda hizmet veriyoruz.
Bu cocuklarimiza, ailelerinden
ve 6gretmenlerinden aldigimiz
anamnezler dogrultusunda cgesitli
dikkat, zeka ve gelisim testleri
uyguluyoruz.Bu testler sonucunda
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mudahale programlari olusturu-
yoruz. Ote yandan normal gelisim
g0steren cocuklarin ailelerine de
egitim danismanlig hizmeti veri-
yoruz.Amacimiz ¢ocuklarimizin
potansiyellerini en st seviyede
kullanmasini saglamak, onlarin
saghkli bir sekilde gelisimlerini
desteklemek ve aileleriyle yasa-
diklari guglukleri agabilmelerine
yardimci olmak.Ornegin sinav
dénemlerinde ebeveyn ile cocuk-
larda stres ve kaygi bozuklugu ile
karsilasabiliyoruz. Bu ve benzeri
durumlarin tstesinden gelebilmek
adina ailelere danigmanlik hizmeti
veriyoruz.

“BIRLIKTE GALISIRSAK
ZORLUKLARIN USTESINDEN

GELEBILIRIZ”

O.D-: Dikkat eksikligi ve hipe-
raktivite bozuklugu alanlarinda
egitim vermesi gereken kisiler
psikologlar mi pedagoglar mi
yoksa ¢ocuk gelisimciler mi?

BILGENUR BILIiCi:- Pedagog
kavrami glinimuizde tam anlamiy-
la karsiligi olan bir kavram olmak-
tan c¢ikti. Sadece Unvan olarak ge-
cerliligi var. 80’li yillarda pedagoji
bélimu kapatilarak bakanlklarin
bu alanda ihtiya¢ duyduklari uz-
manlar psikologlar arasindan segil-
meye baslandi. Dikkat eksikligi,
hiperaktivite bozuklugu, 6grenme
gucligu gibi konular ise nérolojik
bir problem oldugu i¢in ilk olarak
psikiyatristlerin alanina sonrasinda
bizim alanimiza giriyor. Burada
multidisipliner bir yaklagim benim-
senmesi gerekiyor.Yani psikolog-
lar, dil konusma terapistleri,aile
danismanlari ve ¢cocuk gelisimciler
gerekli gérulen yerlerde birbirlerini
destekleyici tutum sergileyerek
isleri daha da kolaylastirabilirler.
Eger tum uzmanlar birlikte ¢ali-
sirsak bu zorluklarin tGstesinden
kolaylikla gelebiliriz.

“YENi NESIiL BU KONUDA

DAHA BILINGLI”

0.D-: Akraba evliliklerinin yol
actigi olumsuzluklarla ¢ok sik
karsilagiyoruz. Sizin bu konuda-
ki diistinceleriniz nelerdir?

BILGENUR BILICi:- Yeni
nesil, dnceki kusaklara kiyasla bu
konuda daha bilin¢li géranuyor.
GunUimuzde insanlar, cografi sinir-
larin 6tesine rahatca gecebilme
imkanina sahip olduklari i¢in farkh
kdltirlerden insanlarla tanisma ve
iliski kurma firsatina sahipler. An-
cak genetik saglik konusu sadece
akraba evliliklerini degil, her tirli
evliligi etkileyebilir. Dolayisiyla,
kan bagi olmasa da evlilik 6ncesi
her iki tarafin da genetik sagligini
degerlendirmek ve olasi riskleri
belirlemek icin énlemler almalar
gerekmekte. Bu sekilde, ciftler,
saglikh bir gelecek icin bilingli ve
sorumlu adimlar atabilirler.

“EGLENEREK BASARMAK
MUMKON”

O.D-: Aileler kurumunuzu
neden tercih etmeli?

BILGENUR BILICI:- Aileler ku-
rumumuzu tercih etmelidir ¢tinku
biz, farkli bakis acilarindan ¢ocuga
yaklasabilen alti kisilik uzman bir
ekibe sahibiz. Ekibimizdeki her bir
uzman, kendi alaninda tim gelis-
meleri yakindan takip ediyor ve
surekli olarak egitim programlarina
katilarak bilgisini guincel tutuyor.
Bu sayede, her yas ve ihtiyaca
uygun kaliteli hizmet sunmaya
devam ediyoruz. Ebeveynlerin ve
cocuklarin givenini kazanmak,
onlarin hayatlarina dokunabilmek
icin her zaman en iyisini yapmaya
kararliyiz ve bu ylUksek standartla-
ri koruyarak ailelere en iyi hizmeti
sunmaya devam edecegiz. Ayrica
programlarimiz, ¢cocuklarin ilgi
alanlarina gére diizenleniyor ve eg-
lenceli bir 6grenme ortami sunuyor.

Bizim i¢in 6nemli olan, ¢ocuklarin
yaptiklari etkinliklerden keyif alarak
basarabileceklerine olan inanglarini
artirmak. Bu ylzden ‘Eglenerek
basarmak mimkin’ mottomuzla
cocuklarimizin yanindayiz..

“ON YARGILARI

KIRABILMEYI BASARDIK"

0.D-: On yarguyla size yak-
lagsan ailelere kargi tavriniz ne
oluyor?

BILGENUR BILICi:- On yar-
gllarla yaklasan ailelere karsi,
onlarin endiselerini ve duygularini
anlamaya odaklaniyoruz. Merke-
zimizde 6nyargih olan bircok aile
ile sohbet ettik ancak ¢ocuklarinin
yasadigi sorunlara benzer dene-
yimleri olan diger ailelerin hikaye-
lerini ve bu sorunlarla nasil basa
ciktigimizi paylasarak 6n yargila-
rini kirmayi basardik. Onemli olan,
ailelerin kaygilarini dinlemek ve
onlara guven vermek icin empati
kurmaktir. Bdylece, isbirligi ve
anlayis temelli bir yaklagimla,
ailelerin endiselerini azaltabilir ve
¢6zum odakli bir sekilde birlikte
calisabiliriz

“AYNI EGITIMLERI
TEKRARLAMAYI

DUSUNDYORUZ”

0.D-: Okullarla ya da egitimci-
lerle bir is birliginiz oldu mu?

BILGENUR BILICI:- Yaklasik iki
ay 6nce Sisli Rehberlik Arastirma
Merkezi dnculiginde Sisli’deki
rehber 6gretmenlerimize ¢ocuk-
larda dikkat eksikliginin tespiti
amaciyla yapilan tarama testleriyle
alakal iki gtnlik bir egitim verdik.
Gok guzel geri donusler aldik. Bu
geri donusler dogrultusunda yakin
zamanda benzer egitimleri tekrar-
lamayi ve alaninda uzmanlasmig
profesyonellerle isbirligi yaparak
daha genis kapsamli projelere
imza atmay! hedefliyoruz.
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“OGRETMENLER
KABULLENICi BiR TAVIR
SERGILEMELI”

O.D-: Ogretmenlere tavsiyele-
riniz nelerdir?

BILGENUR BILiCi:- Ogret-
menlerin sorumlu oldugu égrenci
sayisinin coklugundan étara 6zel
gereksinimi olan ¢ocuklarimizla
birebir ilgilenemedikleri bilinen bir
konu. Bu konuda verebilecegim
tavsiye bu ¢ocuklarimiza kargi
kabullenici olmalari ve akranlari
tarafindan zorbaliga maruz kal-
malarini 6nlemeleri.Ogretmenlerin
kabullenici yaklagimi égrencilerin
Ozgulvenlerini artirarak daha ba-
sarili bireyler olmalarina da katki
saglayacaktir. Dolayisiyla sinif
icindeki iligkileri gliclendirecek
ve dgrencilerin kisisel gelisimine
olumlu yénde etki edecektir.

O.D-: Aileler hangi durumlar-
da size bagvurmali?

BILGENUR BILICi:- Aileler co-
cuklarinin endise verici bir durumu
olsun ya da olmasin ¢zellikle 0-6
yas doneminde gelisimsel deger-
lendirme amaciyla uzmanlardan
destek almalilar. Cinkd tim tani
gruplarinda erken belirtiler bu yas
doéneminde gorulmekte. Aileler iyi
birer gdzlemci olup gerektiginde
tereddut etmeden bizlere bagvur-
duklari takdirde erken mudahale
ile hem aile hem ¢ocuk yipran-
madan sureci ydnetebiliriz.Ayrica
maddi olanaklari elvermediginden
6tara 6zel kurumlardan bu egitim-
lere ulagamayan aileleri ise dev-
letin Ucretsiz olarak vermis oldugu
egitimler hakkinda bilgilendiri-
yoruz. Kimi aile bu egitimlere 6n
yargiyla yaklasip bir kazanim elde
edemeyecegini distndrken kimi
aile daha acik fikirli olup surecin
mumkuin mertebe iginde yer almak
istiyor. Her iki durumda da kendile-
rine yardimci olmaya caligiyoruz.

“NEUROSOUND iSiMLi
SISTEMLE GALISIYORUZ”

0.D-: Kurumunuzda hangi
gelisim programlarini kullan-
may! tercih ediyorsunuz?

BILGENUR BILICi:- Biz
ozellikle dikkat eksikligi ve
hiperaktivite bozuklugu, 6zel
6grenme giicliigii ve dav-
ranigsal/duygusal problem-
ler yasayan cocuklarimizia
“NEUROSOUND” isimli bir
sistemle calisiyoruz. Neuro-
sound yiiksek frekansl ses
modilasyonu yoluyla néral
sistemi isleyen bir isitsel algi
gelistirme sistemi. Cocuklarin
ve yetiskinlerin gelisim,6gren-
me ve psiko-sosyal problemle-
rine beynin néroplastisite yani
sekillendirilebilir olma 6zel-
liginden yararlanarak ¢6ziim
saglamayi amaclayan bu sis-
temin icinde duyusal,bilissel,
duygusal ve akademik geligimi
destekleyen 10 ayr program
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bulunuyor.

Oncesinde cocuk ya da
yetiskin bireye Moxo Dikkat
Testini uyguluyoruz. Bununla
beraber sistemin icerisinde yer
alan viicut ve kulak baskinhgi-
ni 6l¢climleyebildigimiz testler
ve ebeveynler/yetiskinlere 6zel
hazirlanmig cesitli 6iceklerle
daniganimizi taniyip kisiye
6zgli programlar olusturarak
ilerliyoruz. Suirecin sonun-
da testlerimizi tekrarliyor,
ilerlemeyi nesnel bir sekilde
danisanlarimiza sunuyoruz.
Neurosound cihazi ve prog-
ramlarimiz sayesinde bitiinciil
yaklasabiliyor her daniganimizi
merkezimizden beklentilerini
fazlasiyla kargilamig bir sekil-
de ugurlayabiliyoruz. Clinkii
bu kadar cok alana ayni anda
cevap verebilen baska bir uy-
gulama yok.
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OKUMA ZINCIRIM KIRILMASIN

grencilerim harfleri 6gren-
diler ,harf birlestirme ve
cumle kurma tekniklerini

kavradilar. ince motor gelisimleri
de olgunlasirken yazma straetileri-
ni yavas yavas oturttular. Buraya
kadar her sey harikaydi.

Peki bitti mi slirecimiz? Ku-
zucuklarimin aliskanlik kazan-
malari gereken baska 6zellikler,
eglenerek 6grenecekleri baska
bilgiler yok mu?

Bana soracak olursaniz bir
insanin hayat! boyunca edinmesi
gereken en 6nemli aliskanliklarin
basinda sabah erken uyanma-
nin yani sira diizenli kitap okuma
aliskanhgi gelir. Okuma aligkanligi
kazanmak 6zellikle ilkokul 1.sinif-
ta tohumlari ekilmeye baglanir-
sa ilerleyen yillarda dallarindan
meyveler sarkan verimli agaca
dénisen ormanlar misali; bilgili,
gorgdld, fikri hir nesillerin, toplu-
mumuzun cigerlerine nefes olma-
larina, kusaklara rehberlik etmele-
rine zemin hazirlanmig olur.

Pekala, enerjileri oyun oynama-
ya gelince bitmek bilmeyen ancak
‘okuma saatiiii!’ diye seslendi-
gimde yorgun ve sikilgan tavirlar
takinan bu sevimli yumurcaklara
sikilmadan okuma aligkanhgi
nasil kazandiracaktim? Bu konu
Uzerine uzun uzun digindidm.
Sonra gézlemledim ve kollari siva-
dim. Onlar kitap okumaya tesvik
edecek kitaplar ve oyuncaklardan
olusan keyifli bir okuma kosesi
yaptim. Ataslarin bir araya geti-
rilmesiyle olusturulan bir okuma
zinciri panosu hazirladim. Her
gln son dersimizi okuma saati
olarak belirledik. Boylece minik
yavrucuklarimin sikilmadan kitap
okuyabilmelerinin yolunu bulmus
olmanin tadini ¢ikariyordum.

Miniklerim okuduklari her kitaptan
sonra bir atag! diger atasa tuttura-
rak zincirlerini buyuttrken kendi-
lerindeki geligimi fark ediyor ve
okuma hizlarina ivme katiyorlardi.
Okuma kdésemiz zamanla
minklerimin tenefflslerde bile
yumusacik kdse minderlerimizde
oturup bir seyler okuduklari zevkli
bir alana dénigsti. Ayni zamanda
burada arkadaglariyla bir arada
oyun oynama yetilerini kuvvet-
lendirmekle beraber sorumluluk
alma becerilerini de geligtirdiklerini
gbzlemledim. Okula mutlu gelme-
lerini saglayarak derslere motive
olduklarini da séyleyebilirim.
Okuma ahgkanhgi edinmek icin
velilerimle iletisim halinde kalip
6grencilerimle her aksam yarim
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saat okuma saati olusturmalarini
istedim. Ailecek yapilacak okuma
saatleri hem okumanin glizelles-
mesine katki saglayacak hem de
aile ici kaliteli zaman gecirilmesine
ortam hazirlayacaktir. ipin ucunu
kacgirirsak s6kigu bir daha dik-
memiz kolay olmaz. Bu bakimdan
okuma aligkanliginin kazaniima-
sini takip etmek énemlidir. Egitim
Ogretim okulda baglar ancak aile-
de devam eder. Gocuklara en iyi
Ornekligi bizlerin yapmasi gerekir.
Unutmayalim ki cocuklar, kulak-
laryla degilgbzleriyle duyarlar.
Duyduklarina degil gérdiklerine
itibar ederler ve onlar uygulama-
da daha atik davranirlar.

NUR DAGLAR-Sinif Ogretmeni
Basarili Okullari
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SEKTORUN KALBINDEN PROFESYONELLIGE YOLCULUK

“PROF AKADEMI KOKLU
GECMISINDEN ALDIGI
GUCLE GELECEGIN IMZASI”

(Ogretmenim Dergisi / Ozel -
istanbul)
| |

stanbul’da ki kurslarin sayisini
I ne yazik ki ceyrek ylizyila daya-

nan yayin yolculugunda biz bile
bilmiyor, belirleyemiyoruz. Bir
apartman dairesini kiralayip kurs
tabelasi asan onlarca hatta yuz-
lerce kurs var. Hangileri YASAL
hangileri merdiven alti ve KA-
CAK ne yazik ki ayrimini yapmak
mUmkun degil. Neden degil?
Sade bir vatandas olarak kurs
sahibinden acilig belgesini gor-
meyi isteme yetkiniz yok. Zabita
degilsiniz, kolluk gucu degilsi-
niz. Duvarlara g6z attiginizda tek
bulabileceginiz VERGI LEVHASI.
Onun da asilma zorunlulugu yok.

Tevhid-i Tedrisat yani “Egi-
timde Birlik” kanunu geregi tim
egitim-6gretim birimleri Milli Egitim
Bakanligina bagh olmali. Yasanin
amir hikmu bu. Eski adiyla Ma-
fettis yeni adiyla Denetmenlerin
sayisi belli. Pitrak gibi acilan
kurumlara yetismek, ayrinti ile
dolu yénetmelik hiikiimlerini
uygulamak, vatandasin 6niinde
ona yol gosterici olarak, kilavuz
olarak degil de arkadan yetis-
meye calismaya calismak olunca
neden, iste durum boyle oluyor!

is; kala kala teshirden baska
yaptirim guict olmayan BASIN
kuruluslarina kaliyor.

Kafamizda ugusan bu sorularla

Sisli bélgesinde diger bir deyim-
le istanbul’un elit ve ayricalikl
kesiminde bu sorularin cevap-
larini aradik.

Kargimiza ¢ikan hem okul
kurucusu ve hem de birden ¢ok
kurs sahibi Erzurumlu Volkan
Polat ile icten samimi bir séylesi
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gerceklestirdik.

Bu arada belirtelim ki son za-
manlarda Gérsel ve Yazili basi-
nin gindeminde olan POLAT soy
ismi ile bir baglantisi olmadigi gibi
gecmiste Ulkemizin gézbebegi
bir spor kulibinin baskanhgini
yapmis POLAT ile de bir baglanti-
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sinin olmadigini séyleyen Vol-
kan Polat kurumlarini ve iginde
bulunduklari sorunlari sorularimiz
karsiligr s6yle anlatti:

O.D-:Volkan Polat kimdir?

V.Polat.-: Marmara Universi-
tesi Teknik Egitim Fakultesi’nden
iki bin G¢ yilinda mezun oldum.
Teknik 6gretmenim. Ogrenciyken
Fatih ve Begiktas ilgcelerindeki
dershanelerde caligsiyordum. 2005
yilinda Besiktag’taki bir dershane-
ye ortak olarak bu sektére atildim.
2006 yilindan beri iginde bulundu-
gumuz bu binada faaliyetlerimizi
surdirmeye devam ediyoruz.
Sonrasinda Sariyer, Besiktas,
Bakirkdy, Avcilar, Esenyurt gibi
bolgelerde yeni kurs merkezle-
ri de agtik. Bunun diginda Sisli
ilcesinin Ferikdy semtinde Ozel
Sisli Kira¢ Fen Bilimleri Anadolu
Lisesi adi altinda yururltkte olan
bir okulumuz var.

O.D-: istanbul’da her an
gerceklesme ihtimali olan bir
depremle karsi karsiyayiz. Siz
bu depreme nasil hazirlaniyor-
sunuz? Kurslariniz depreme
hazirhkli mi?

V.Polat-: Biliyorsunuz, gu-
nimuzde yapi denetim onay!
olmadan egitim kurumu agami-
yorsunuz. Esenyurt’taki ¢ kurs
merkezimiz 2014 yilinda deprem
ybnetmeligine uygun olarak inga
edildi. Diger kurum binalarimizdan
da bu baglamda karot 6rnekleri
alindi ve basing testleri yapildi.
Tam prosedurleri, ne gerekiyorsa,
harfiyen uyguladik.

O.D:- Peki sevgili 6gretme-
nim; 6grenci deprem aninda ne
yapacaginin bilincinde mi? Bu
konuda gerekli egitimler kendi-
lerine veriliyor mu?

V.Polat-: Okullarda ve kurslarda
MEB'in zorunlu tuttugu bir deprem
yonetmeligi yok. Biz buna ragmen
vicdani sorumlulugumuz geregi
dgrencilerimize gerekli bilgilen-

dirmeleri yapiyoruz. En énemlisi
doldur bosalt mantigiyla egitim-
cilik yapmadigimiz igin olasi bir
deprem aninda kurs binasi icinde
bulunan herkesi tahliye edebilme
ihtimalimiz oldukga ylksek. Far-
kindaligi yuksek nesiller yetistirme
mottosuyla hareket ettigimiz igin
de bu gibi durumlarda égrencile-
rimizin bilingli hareket edebilmesi
adina elimizden geleni yapiyoruz.
O.D-: Tiirkiye’de cok sayida
kayit disi egitim kurumu var. Bu
kurumlarin neden oldugu olum-
suzluklar sizi nasil etkiliyor?
V.Polat-: Genellikle toplumun
ust kesimini hedef alan bu tarz
olusumlar mevcut, evet. Bu olu-
sumlarin arasinda vergisini 6de-
meyen de var sigortasiz 6gretmen
calistiran da. Bu durumun kendile-
rine sagladiklari avantajlar saye-
sinde haksiz bir rekabet ortami
olusturuyorlar. isin en Gzlci yani

yasak olmasina ragmen kamuda
6gretmenlik yapip bu kuruluglarda
gbrev alan; kendi 6grencisini bu
kurumlara kayit ettiren cok sayi-
da 6gretmen var. Bu ve benzeri
olaylar egitim camiasi icerisinde
gormek bizi Gzayor.

0.D-: Velilerin dgrenci tercih-
lerine yaklagimini gézlemledigi-
niz kadariyla nasil degerlendiri-
yorsunuz?

V.Polat-:Tabii ki de her anne
baba ¢ocugunun en iyi egitimi al-
masini kendilerince en iyi meslegi
yapmasini ister; ama bazi veliler
cocuklarinin istek ve yeteneklerini
g0z ardi ederek ¢ocuklarini yanhs
yonlendirebiliyorlar. Halbuki her
cocuk yetenekleriyle birbirinden
ayrihr. Kiminin el becerileri yuk-
sekken kiminin biligsel becerileri
digerlerinden daha gelismis ola-
bilir. Bu ayrimi yapabilmeliyiz ve
buna goére hareket etmeliyiz.




OGRETMENIM DERGISI

DENIZ CELIKER SANAT AKADEMISI KURUCU SAHIBESI

DENIZ CELIKER:

“BAKIPTA GORMEK,
GORUNCE DEKLAN$ORE
BASMAK ICIN VARIZ!”

(Ercan Sahin / Ozel-istanbul)

itleler icin bir propaganda
Karam olarak kullanildigi da

oldu; anilari taze tutmaya
yarayan bir zaman zaman maki-
nesi de.Kalici ilk fotografin sekiz
saatte pozlanarak olusturulmasinin
Uzerinden yaklasik iki asir gectik-
ten sonra sekiz saniyede yuzlerce
fotograf ¢cekebilen cihazlari, gin-
lGk hayatimizin bir pargasi haline
getirebilmeyi basardik. Oyle ki bu
teknolojik atihmla es zamanli olarak
cesitli endustriler meydana geldi
ve var olan bazi sektérler gelisim
gosterdi. Her isteyenin fotograf
cekebildigi giinimiizde becerilerini
bu alana yogunlastirarak profesyo-
nellige adim atmak isteyen insan-
larin sayisinin azimsanmayacak
derecede artmasiyla hem devlet
eliyle hem de hem de 6zel sekt6rin
bazi tesebbusleriyle bu yeni dogan
ihtiyaca karsilik verebilmek icin ¢ok
sayida egitim merkezi, kurs, kisisel
danismanlik hizmeti yrirluge girdi.
Bu faaliyetlerden biri olarak da Sigli
ilcesinde MEB onayli fotografcilik
sertifikasi veren tek egitim kurumu
olan Deniz Celiker Sanat Akademi-
si’nin geng kurucusu Deniz Celiker
ile fotografcilik, Uzerine keyifli bir
soylesi gerceklestirdik.Soylesimizde
CELIKER “her yas ve her meslek

grubundan kursiyerleri oldugunun
ve kur surecinin yaklasik 4 veya 4,5
ay surdigini ve yasal anlamda fa-
aliyet gosteren bir kurs olduklarini,
ayrica kurs Ucretlerinin aylik olarak
herkesin 6deyebilecegi rakamlar-
da oldugunun altini israrla gizerek
sorularimizi g0yle cevapladi:

“AKADEMISYENLIK AKADEMI
SAHIBELIGINE”

O.D- Deniz Celiker kimdir?
Biraz kendinizden bahseder
misiniz?

D.Celiker: -Eskigehirliyim.
Eskisehir Gluizel Sanatlar Lisesi
Resim Bolumii'nden mezunum.
Akdeniz Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Fotograf

Boélumi’ni birincilikle bitirdim.
Universiteyi bitirdigim dénemde Fuiji
Film Turkiye, Eskisehir'de magaza
aciyordu. O magazada egitim so-
rumlusu olarak ¢aligmaya basladim.
Afyon, Kiitahya, Bilecik gibi cevre
sehirlerde de egitimler veriyordum.
Bu siire zarfinda Osman Gazi Uni-
versitesi Gorsel iletisim Tasarim
Fakiiltesi’nde yiiksek lisans egi-
timime basladim. Ayni dénemde
Anadolu Universitesinde bir dénem
akademisyenlik yaptim. Daha
sonra akademisyenligi birakip
Eskisehir'den istanbul’a tasindim.
istanbul’da bir siire saglik turizmin-
de art direktorliik yaptiktan sonra
Deniz Celiker Sanat Akademisi’ni
kurdum. Bir buguk yildir faaliyetle-
rimize devam ediyoruz.
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O.D- igletmenizi acarken ken-
dinize koydugunuz kisa, orta ve
uzun vadeli hedefleriniz neler-
dir? Bu hedeflerinizin ne kadari-
ni gerceklestirebildiniz?

D-Celiker:- Kisa vadede kuru-
mumuza ve egitimlerimize give-
nen daniganlarimiz araciligiyla
6grenci portféyuimuzi genigletme-
ye calistik; bu hedefimize ulagstik.
Orta vadede kurum kimligimizin
daha genis cevrelere ulagsmasi igin
gosterdigimiz ¢abalar neticesin-
de istedigimiz sonuclari almaya
basladik. Bu baglamda orta vadeli
hedefimizde blyuk bir ilerleme
kaydettik. Uzun vadeli hedefimiz
ise buradan mezun olan égrencile-
rimizin fotografcilik alaninda cok iyi
yerlere gelerek yaptiklari caligmalar
vasitaslyla kurumumuza referans
olusturmalari.

“KISIYE OZEL ve BIRE BIR
ILGI ILE OGRETIM”

O.D- Su anda kursunuzda kayit-
I kac 6grenciniz var? Bu 6gren-
ciler ne kadar bir siire icerisinde
egitimlerini tamamhiyorlar?

D-Celiker:- Bu say! her ay
degismekle beraber ortalama 18
dégrencimiz oluyor. Kurs egitimimiz
dort buguk ay surtyor. Siniflarimiz
dért- bes kisilik ve bu 6grencile-
rimizle haftada bir giin bir araya
geliyoruz. Kursun sonunda MEB
onayl sertifikalarini vererek 6g-
rencilerimizi mezun ediyoruz.

0.D- Kursunuza bagvuran
kigilerin yas skalasi nedir? Hangi
diisiincelerle fotografcilik egitimi
almak icin sizlere geliyorlar?

D-Celiker:- En geng 6grencimiz
yirmi iki en yagh 6grencimiz ise alt-
mis bes yasinda. Bizlere bu egitimi
almak igin bagvuranlari t¢ kate-
goride degerlendirebiliriz. Birinci
kategoriyi mesleginden memnun
olmayanlar ve alternatif bir sek-
tére yénelme arzusunda olanlar

olusturuyor. ikinci kategoride yer
alanlar fotograf¢iligi bir hobi olarak
surdurmek isteyen kisiler. Son kate-
goride ise bu sektoriin icinde olup
uzmanliklarini bir ileri seviyeye
tasimak isteyenleri goéruyoruz.

0.D- Gegtigimiz sene Sony’nin
diizenlemis oldugu uluslararasi
fotografcilik yarismasinda bi-
rincilik 6diliini yapay zekanin
olusturdugu fotografla yarisma-
ya katilan bir fotograf sanatcisi
kazandi. Sanatc¢i 6diilii reddet-
mesine ragmen bu konu bazi
tartismalarin odagi oldu. Binlerce
fotografcinin verilerinin bilgisa-
yar ortamina aktarilarak yapay
zeka modellerinin egitilmesi kimi
cevreler tarafindan emek sémii-
risi olarak nitelendirilip bliyik
tepki cekti. Sizin bu etik tartis-
malar hakkindaki diistinceleriniz
nelerdir?

“YAPAY ZEKANIN
SEKTOREL ETKINLIiGi”

D-Celiker:- Bana en ¢ok sorulan
soru su: “Yapay zeka teknolojisi
varhgini strdirip gelisim gosterir-
ken bizim fotografcilik egitimi alma-
miz bosuna bir gaba mi?” Oncelikle
insanlar bir sey Gretmedikce ve bu
teknolojiye yon vermedikce yapay
zeka ortaya bir eser ¢ikartamiyor.
Dogru tatmin edici fotografi orta-
ya ¢ikarmak icin bu yapay zeka
modellerinin egitilmesi gerekiyor
ve bu egitim onlari egitecek olan
insanlarin elinde. Bu agidan ba-
kinca ben bir tehlike gérmuyorum.
Aksine yapay zeka galismalarinin
bizleri daha da ileri tagiyacagini ve
islerimizi kolaylastiracagini disu-
nuyorum. Dijital sanat dedigimiz bu
alan aslinda fotografcilik ile ayni
kategori icinde degerlendiriimeme-
li. Her iki alanin da dinamikleri bir-
birinden farkli; ve her ikisi de kendi
kulvarinda varliklarini sirdirmeye
devam edecek.

“YETKINLIK _
OLMADAN ATOLYE
MANTIGI ILE iS
YAPILAMAZ”

0.D- Son olarak bizim sor-
madigimiz ya da sizin dergimi-
zin gliciinii bilerek dergimizin
sayfalarinda olmasi gerektigine
inandiginiz alaninizla ilgili son
sozleriniz nelerdir?

D-Celiker:- MEB onayh sertifi-
ka veren bir kurum oldugumuz
icin MEB’in istedigi standartlara
uymak zorundayiz ve bu stan-
dartlari karsilamak bazi asama-
larda zorlayici olabiliyor. Bunun
yani sira fotografcilik 6zelinde
bir kurum acabilmek icin kurum
yetkilisinin alaninda uzman ve
donaniml birisi olmasi gerekiyor.
Fotografcilik sektoriinde gor-
diigim en biyiik eksikliklerden
biri bu alanda faaliyet g6stermek
isteyen kisilerin yetkinliklerinin
olmamasi ve atélye mantigiyla is
yapmalari. Bu dogrultuda gerekli
denetimlerin arttirihp fotografcilik
sektoriine zarar verici kisi ve ku-
rumlarin engellenmesini temenni
ediyoruz.

O.D- Dijital sanat demisken
NFT’lerden s6z etmek istiyorum
biraz. NFT satiglarinin ylikseliste
oldugu bir dénem yasadik gec-
miste. Bu sektor icerisinde daha
o6nce yer aldiniz mi?

D-Celiker:- Kripto para borsa-
larindan biriyle iletisimimiz ol-
mustu. Kendileri ig birligi teklifinde
bulunmusglardi; yalniz o zamanlar
yogun bir dénem gecirdigim igin
vakit ayirmaya firsatim olma-
migti. Hem o d6nem bu sektére
cok asina degildim ve kripto para
sistemiyle ilgili yasal dizenlemeler
mevcut degildi. Bu sebeple riskli
bir durum oldugunu g6z 6nunde
bulundurarak temkinli yaklagmaya
calistim ve teklifi geri ¢evirdim.
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VIDEO CEKIM EKIPMANLARI
KiRALAYANLARIN UGRAK
NOKTASI: KiralikKkamera.com

(Ogretmenim Dergisi /
Ozel - istanbul)

ideo ve fotograf teknolojile-
Vrinin durdurulamaz yik-

selisi bu alana ilgi duyan
amatdrlerin ve profesyonellerin
sayisinda buyuk bir artisa sebep
oldu. Bu baglamda gunubirlik
ihtiyaglarina ¢b6zum arayisinda
olup bitce tasarrufu saglamak
isteyenlerin bagvurdugu kamera
ekipmanlari kiralama sirketleri de
glnumuzde yogun talep goérayor.
Girig, orta ve Ust seviye ekipman-
lara ulagimi cazip kilan bu girket-
lerin icerisinde yasal proseddrleri
yerine getirerek kanunlara uygun
bicimde faaliyetlerini strdiren
kurumlar oldugu gibi bireysel ola-
rak da bu isi yuritme gayretinde
olanlar var. Sektorin farkl dina-
miklerine kargi battincul bir yakla-
sim icerisinde adimlarini saglam
zemine basanlar gavenilirliklerini
kurumsal kimlikleriyle pekistirme-
ye devam ederken diger tarafta
kalanlarin hikayesi kisa bir mace-
ra olmaktan 6teye gegemiyor.

ki bin dért yilinda kurdugu kira-

likkamera.com sirketi araciligiyla
bu isi yasal olarak yirmi yildir
kesintisiz sirdiren Cihan Kah-
raman gecen zamanin kendisine
kazandirdigi tecruibe ile sektdr ih-
tiyaclarina hizli bir sekilde cevap
verirken sadece alanin dariin temin
etme boyutunda sikisip kalmiyor;
diger teknik alanlarda da, 6rnegin
gOruntd yonetmeni olarak, ¢alig-
malarina kesintisiz devam ediyor.

“ZENITH MARKA
MAKINEYLE BU iSE

BASLADIM”

0.D-: Sizi biraz taniyabilir
miyiz? Sektoére girisiniz nasil
oldu?

CiHAN KAHRAMAN:- Baba-
min bana hadiye ettigi ilk fotog-
raf makinesi olan Zenith marka
makineyle amatdr olarak bu ise
basladim. Bin dokuz yuz doksan

yedi yilinda ise kamera asistani
olarak calismaya baglamamla isin
profesyonel tarafina gecis yaptim.
Kamera asistanligi isin televizyon
boyutuydu; ve ben de televizyon-
cu olarak egitilmistim. Birka¢ sene
produksiyon sirketiyle birlikte
calistim. Onlarin kameramanligini
yaptim. iki bin dért yilinda kendi
sirketimi kurdum ve televizyonla
is yapmama karari aldim. Me-

sai saatlerinin belirsizligi, uzun




calisma saatleri gibi nedenler

bu karari almamda etkili oldu.
Kurumsal kultar kimliginden fazla
uzaklagsmak istemedim acikc¢asi.
Ayni dénem de isim geregi cev-
remden kamera kirallyordum ve
kiraladigim cihazlarda surekli bir
teknik sorunla karsilagiyordum.
Bu durum beni iki bin bes yilinda
kiralikkamera.com’u kurmaya
g6tiren sebeplerden biri oldu.

“FOTOGRAF
TEKNOLOJILERI GELISMEYE
DEVAM EDiYOR”

O.D-: Akilli telefon kamerala-
rinin gelismesi fotograf ma-
kinelerine olan ilgide ne gibi
degisimlere neden oldu?

CiHAN KAHRAMAN:- Fotog-
raf teknolojileri her gecen glin
gelismeye devam ediyor. Bu
gelismeler ister istemez fotograf-
cilik ekipmanlarina olan ilgide de
bir artisa sebep oluyor. Mesela
bugtin bir disbiritér bir firmadan
kendi Grdnlerini satmam icin
bayilik teklifi geldi. Sektérdeki
talebin artisina en guzel 6rnek-
lerden biri bu. Diger taraftan
cep telefonlarina kameralarin
entegre edilmesiyle fotografcilik
blyUk bir darbe aldi. Herkes her
seyi biliyor durumuna evrildi is.
Halbuki sekt6r bayudikge kame-
ra teknolojileri alaninda Uretim
yapan marka ve modellerin
sayisinin artigiyla bu isi gercek-
ten bilen kisilerin artigi birbirine
paralel olmadi.

O.D-: Fujifilm fotograf maki-
neleri fiyat/performans orani
nedeniyle Turkiye’de cok talep
goriiyor. Siz bu durumu nasil
degerlendiriyorsunuz?

CiHAN KAHRAMAN:- Fuiji-
film Granleri Tirkiye’de Japon-
ya’dan daha ucuz ve kendileri
Turkiye’de ¢ok guzel ve mantikli
yatirimlar yapti. Fujifilm Turkiye

ekibiyle de surekli dirsek temasi
halindeyiz. Kendilerinin musteri-
ye kargi cok yardimsever ve ilgili
bir yaklagimlar var. Bizzat dene-
yimledigim icin bunu séyltyorum.

“'I:ELEViZYONCULUK DAHA
AGIR BASIYOR”

0.D-: Sizden kamera kirala-
yanlar agirhikh olarak medya
sektérinde caligsan profesyo-
neller mi yoksa hobi olarak bu
isi yapan kisiler mi?

CiHAN KAHRAMAN:- Her
ikisinden de yogun talep almami-
za ragmen televizyonculuk daha
agir basiyor. Diger alanlardan
da bagvuranlar oluyor. Mese-
la bugiin konser ¢ekimi yapan
arkadaglar geldi, onlara yardimci
olduk.

“ILERLEYEN SUREGTE
BASKA PLANLARIM DA
VAR”

0.D-: Bulundugumuz alan
fotograf ve video ekipmanlari
kiralama amaci disinda baska
ihtiyaclara da hizmet edebile-
cek sekilde tasarlanmis gibi
goruniiyor. Fotograf stiidyosu
olarak da hizmet veriyor mu-
sunuz?

CiHAN KAHRAMAN:- Fo-
tograf stidyosundan ziyade
bir greenbox stuidyosu burasi.
Musterinin talebi Gzerine su
anda siyaha boyand. ilerleyen
surecte burasiyla ilgili bagka
planlarim da var ayni zamanda.
Kirk kisinin rahat sigabileceqgi
bir alan oldugunu g6z énunde
bulundurarak oda tiyatrosu ya da
stand up gibi etkinlikler icin de
kullanilabilecegini distnuyorum.
Amacim sanat yapmak isteyen
herkese alternatif alanlar yarata-
biliyor olmak, sanat severleri de
misafir ediyor olmak.
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“EGITIM FiKRINi
HAYATA GEGIRME
FIRSATIMIZ
OLMADI”

0.D-: Bu isin egitimini
vermeyi hi¢ diisiindiiniiz
miu?

(0])]
sene 6nce kamera 6ni ve
kamera arkasi egitimi, fotog-
raf ve belgesel egitimi gibi
konularda bunu uygulamayi
disundim. Babam egitimci
oldugu icin onun goriisleri-
ne danigtim ilk. Bu igin bir
miifredatinin oldugunu ve
bakanligin belirledigi kural-
lara uygun olarak bu egitim-
lerin verilmesi gerektiginin
daha dogru olacagini séy-
ledi. Ofisimiz Taksim’deydi
o zaman. O glinki ofisimiz
miifredatin belirledigi bazi
teknik kriterleri karsilaya-
madigi icin bu fikri hayata
gecirme firsatimiz olmadi.

Bir proje cekmek bence
diinyanin en keyifli islerin-
den biri, digeri ise bunu bir
ekranda seyirciyle bulus-
turmak. Bu cekilen projenin
ne oldugu degil, seyircinin
memnun oldugu kismi beni
her zaman mutlu etmistir.

Huzursuz oldugum proje-
lerde calisamiyorum, daha
en bastan karar veriyorum
buna. Bir seyler beni tedir-
gin ediyor ve projeye bas-
lamiyorum. Burada kiymetli
olan set bitince herkesin
eline emegine saglik clim-
lesini duyamamak belki de.
Projenin iceriginden daha
cok isin finalinde caligsan
arkadaslarimin her biri
birbirine tebessuimle elleri-
ne saglik diyor ya; iste asil
paha bicilemez olan bu.
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OTUZ YILLIK TECRUBENIN iZDUSUMU: MECIDIYEKOY

DIKKAT AKIL VE ZEKA
OYUNLARI KURSU

(Ogretmenim Dergisi /
Ozel - Istanbul)

gitim ve dgretim yéntemleri
E gunumuzde her yas kademe-

sine gore degisiklik gostere-
biliyor. Genelde kiginin bilin¢len-
dirilmesi ile birlikte o kiginin kisilik
Ozellikleri dikkate alinarak bir egitim
modeli olugturuluyor. Yirminci
yuzyilin bagindan itibaren ise hem
pedagoji hem androgoji alaninda
detayh bilimsel arastirmalar bilim
insanlari tarafindan yadratilmekte-
dir. Simdilik isin pedagoji tarafina
yonelip, konunun uzmanindan bu
alanla ilgili géruslerini 6grenmek
icin s6zu kendisine birakiyoruz.

“HALUK YAVUZER GiBi
HOCALARDAN DERSLER

ALDIM”

O.D-: Sevgili Meltem Giiveng
Kaba sizi ve kurumunuzu biraz
taniyabilir miyiz?

M.GUVENGC KABA:- istanbul
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Pedagoji Bélumu
mezunuyum. Bin dokuz yiiz doksan
bes yilinda mezun oldum. Giresun-
luyum. Otuz senedir aktif olarak
egitimin icerisindeyim. Universite-
nin birinci sinif ikinci déneminde
6zel egitim alaninda stajima basla-
dim ve bu dénemde Haluk Yavuzer
gibi degerli hocalardan dersler
aldim. Okulumu bitirdikten sonra
sirasiyla 6zel egitim ve okul éncesi
egitim alanlarinda calistim. Anao-
kulunda caligirken sunu gérdim;

rutin bir egitim programi var ama o
programdaki uygulamalarin surekli
geligtirilip egitimin ona gdre gun-
cellenmesi gerek. Bunu farkettikten
sonra anaokulunda gocuklarin
gelisim basamaklarina goére bir yol
haritasi ¢cizmeye bagladim. Dikkat
daginikligi ve odaklanma sorunlari
yasayan 6grencileri 0 zamanlar
6gretmenler psikolog ya da psiki-
yatriste yonlendiriyordu. Turkiye’de
de bu konuda bir 6nyargi havasi
hakim oldugu icin veliler o alana
sicak bakmiyordu. Bu agsamada
acaba bu sorunun Uzerinden farkli
yOntem ve gereclerle gelebilir miyiz
diye diisinmeye basladim. Cocuk-
larin dikkat, analitik ve stratejik du-
stinme becerileri gibi alanlarda olan
eksikliklerini akil zeka oyunlariyla
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c6zimlemeye calistik. Bu egitim
modelinden verim aldigimizi gérin-
ce Uzerinde daha fazla ¢alismaya
basladik. Tabii bu dénemde konuy-
la alakall egitim ve sertifika veren
kisi ve kurumlardan dersler alarak
kendimi gelistirmeye de devam et-
tim. Buradaki asil amag¢ akademik
duzeyde yeterliligi olan egitimleri
kendilerini sikmadan, eglenmelerini
saglayarak onlara aktarmakti.

“OGRETMENLER
KENDILERiNi GELISTIRMEYE

ISTEKLI OLMALI”

O.D-: Dikkat eksikligi ve hipe-
raktivite bozuklugu olan bazi
6grencilerin sinif 6gretmenleri
pedagojik egitim almadiklar
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icin cocuklara gerekli ilgi ve
6zeni gosteremiyorlar. Bu konu-
da psikolog ve psikiyatristlerle
yaptigim bir cok gériismede
bana ergenlik caginda teshis ve
tani almak icin kendilerine gelen
égrencilerin temel sorununun
ilkokul caginda basladigi séy-
lendi. ilkokul 6gretmenleri bu
noktada neler yapmali? Nelere
dikkat etmeli?

M.GUVENC KABA:- Ogren-
cilik donemimde Haluk Yavuzer
hocamizin bu konuyla ilgili s0yle
bir yorumu vardi: “Her 6gretmen
pedagojik formasyon egitimini al-
mak zorunda; ve bu egitimi uzaktan
Ogretim acgiktan 6gretim vs. gibi
yOntemlerle almaya calismamali.”
Diger sorunuza gelecek olursak,
hem kadrolu hem de Ucretli galisan
O6gretmenlerin yénlendirmeye agik
ve kendilerini gelistirmeye istekli
olmalari gerekiyor. Hepimiz her
seyi bilemeyebiliriz; Gnemli olan
6grenmek icin istek ve kararlihgimi-
zin olmasi.

“EGITIMIN KALITESI
ARTIRILABILIR”

O.D-: Devlet okullarinda 6g-
renci kocluguna ihtiyac var mi
sizce? Her 6grenci seviyesine
gore gruplandirilip ona gore
egitim almali elestirisine katiliyor
musunuz?

M.GUVENG KABA:- Evet, kati-
liyorum. Halihazirda rehber 6gret-
menleri ellerinden geldigince egitim
danismanhgi intiyacini gidermeye
caligiyorlar. Bu ihtiyaglari giderirken
cok fazla Gstun zekall cocuk oldugu
gibi 6grenme guclugu ceken cocuk-
larin da oldugunun farkindalar. Her
iki durumda da 6grenciye seviye-
sine uygun egitim vermek zorun-
dayiz. Bu asamada égretmenlere
de destek verilerek egitimin kalitesi
artinlabilir.

O.D-: Mecidiyekéy Dikkat Akil

“GENEL TARAYICI TESTLERI UZERINDEN
DEGERLENDIRME YAPILMALI”

0.D-: Bahsettiginiz bu sorun-
lara karsi aileler neyin bilincinde
olmah?

M.GUVENC KABA:- Aileler
cocuklarini bes yasindan itibaren
genel tarayici testleri lizerinden
bir degerlendirmeye tabi tuta-

rak ileriye donik karsilacaklari
sorunlari kékten cézebilecekleri
gibi cocuklarininin duygusal
anlamda, diisiince bazli ve davra-
nigsal olarak okul hayatina adap-
te olabilmelerini de kolaylastira-
bilirler. Bu farkindalik 6nemli.

“KEKEMELIK DURTUSELLIKLE ALAKALI

BIR DURUM”

0.D-: Onceki sayilarimizda
kekemelikle ilgili 6zel bir haber
dosyasi hazirlamistik. Siz bir
uzman goziyle kekemelikle ilgili
neler séylemek istersiniz?

M.GUVENGC KABA:- Beyin
islem hizi yiiksek oldugu za-
man g6z takibi zorlasiyor. G6z

Ve Zeka Oyunlari Kursu olarak
resmi ya da 6zel okullarla is birli-
giniz oldu mu?

M.GUVENC KABA:- iki lic sene
dnce resmi bir egitim kurumuna
béyle bir teklifde bulundum. Maddi
zorluklardan 6tar0 bu egitimlere
ulasamayan 6grencilere faydali
olabilmek adina Ucretsiz olarak bu
cocuklarimiza destek saglayalim
istedik. Maalesef is birligi talebinde
bulundugum bu kurumdan olumlu
bir dénls alamadim.

0.D-: Ailelerin, cocuklarini ku-
rumunuza gondermekteki temel
motivasyon kaynaklari nelerdir?

M.GUVENC KABA:- Cocuklar-
da algi sorunlar bas gosterdigin-
de bunun hafizayla mi durttyle
mi dikkatle mi alakali oldugunun
ayriminin yapilarak, bu ayrima
gore ¢ocuklarinin egitim almasi igin
aileler bize bagvuruyor genelde.
Biz de eksik olduklar alanlara gére
anlayarak hizli okuma, fotografik
hafiza teknikleri vb. yéntemlerle bu

takibiyle diisinme hizi arasin-
daki uyumsuziluk okuma hizini
etkiliyor. Ayni sekilde beynin
konusma hiziyla diigiinme hizi
arasindaki fark acildiginda ise
bu sefer kekemelik basliyor.
Durtiisellikle hareketli bir durum
bu aslinda.

sorunlari agmaya calisiyoruz.

“MODERN VE GELENEKSEL

YONTEMLER KULLANILMALI”

O.D-: 3-6 yas arasi cocuklarda
egitim/6gretim agirlikli olarak
oyun ve eglence araclariyla mi
yapilmali? ifade ve beceri ders-
leri ve bu derslerin diginda kalan
mihver derslerin takririri nasil
olmah?

M.GUVENG KABA:- Yedi yasin-
da cocugun ilkokula baslayacagini
dasundrsek eger okul 6ncesinde
bu ¢ocuklarin mevcut egitim siste-
mine hazirlanmalar gerekiyor. Kirk
dakika sirada oturup ders dinleye-
bilmeleri icin de ileride alacaklar
egitime yakin bir gerceklikte egitim
sistemi benimsenmeli. Modern ve
geleneksel ydéntemlerle yapilan bu
egitim/6gretimin birbirleriyle bag-
lantili olarak uygulanmasi ve bu
sekilde hangi yontemin kullanilaca-
gina karar verilmesi en dogru olani
bence.




OGRETMENIM DERGISI

“POYRAZ’LA ICTENLIKLE”

Merhaba,,

Genel anlamda herkesin dilinde
olan bu sézleri her yerde duymak-
tayim. Bende telaffuz etmekteyim.
Bu sdzler kulaga kipe olan sézler
arasinda yer almakta.

Bahsetmis oldugum sozler,,

----INSANLIK éldi

----Bu nasil diinya

----Bu nasil Hayat

----Glven kalmamis

----Herkes cikar ve menfaat pesin-
de

----Dogruluk ve dirustlik kalmadi,
Eskiden her sey daha glzeldi gibi

INSANLIK oldii...

Evet, bu s6ze katiliyorum. Ama bu
s6z genel anlamda herkes i¢in degil.
icimizde insan ama bunun farkinda
olmayan kisi veya kisiler sayesinde
bu s6z meydana gelmektedir..

Bu s6ziin meydana ¢ikmasinda
buyuk etkisi olan kisiler KAHROLUN!
Birazcik insan olun desem de ne
faydal

O kendini bilmezler yuziinden ,
gercekten #INSAN olanlarin neler
yasadigi herkes tarafindan bilin-
mekte. Bu konu ¢ok Gzdcu bir olay
ama kim ne yapabilir? Gun gectikce
cogaliyorlar..

Evet insanlik 6Imis ama bazen
karsilasiyor ve bir haberde izliyoruz..
INSANLIK adina yaptigi olay sa-
yesinde spikerin haberi verecegi an

ilk s6z0, INSANLIK dlmedi dedirten
bir olay, diye sdze giris yapmasi
bunu bilmek ve gérmek cok ama ¢ok
guzel..

Gercek anlamda #insan olanlar
#iyiki varsiniz.. Allah tim guzel yu-
rekli insanlari korusun.. (Amin)

BU NASIL DUNYA? Ve HAYAT.
Baska bir diinya yok ki ,oraya git!
Bu dunya béyle bir dinya.. Dénuyor

kendi ekseninde.. Ne sana, nede
senin gibi yasamakta olan herkese
hicbir zarari yok. O zaman neden
dinyayi sucluyorsun ki?

Hicbir sucu olmayan dlinyayi suc-
lamak da nedir?

Yahu yapip yapip diinyayi sucla-
yalim. Her seyi yapan biz insanlariz.
(k6étu insanlar)

GUVEN kalmamis...

Guven her seyin en basinda
gelmeli , bunu basardigimiz zaman
yaptigimiz veya yapacagimiz her ne
ise ,herhangi bir sikintinin meydana

gelmeyecegini cogumuz bilmekteyiz..

Guven her yerde olmali.!

Ama artik kimse kimseye glivene-
miyor. Clnk{ glvenini kaybetmenin
ve icindeki o korkunun etkisi ile
glvenmek istese de, icimizde bir
tereddit.

Bu dusunce eskiden bu kadar ¢ok
degildi.. Gegmiste yasadiklarindan
dolay! daha dikkat etmekte ve he-
men glvenememekteyiz ve Acaba ,?

HERKES GIKAR ve MENFAAT
PESINDE..

Dogru ,dogru ama herkes degil..

Yasayan bilir ,bilmeyen yasayarak
Ogrenir..

Yani hayatimiza giren kisinin senin
yaninda olmasi aslinda seni gergek-
ten sevdigi veya sana gercek anlam-
da dost oldugu icin degil..

Ornegin; Diyelim ki etrafinizda cok
arkadasiniz var. Ve ¢ok sevilmekte-
siniz. 0000, hemde ¢ok. Durumunuz
yerinde, bir dusus icerisinde kendi-
nizi buldunuz ve etrafiniza baktigi-
nizda hi¢ kimsenin kalmadigini fark
ettiniz...

Simdi sorarim size?

-“Bunun bu sekilde olmasinin
sebebi nedir? Sizden mi ? Kaynakili,
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Paraniz mi bitti?”

Sahte dostluk ve arkadasti on-
dan..

Genel anlamda, ¢ikar ve menfa-
ati olan kisilerin en temel ihtiyaci
#Paradir. Paranizin bittigi an terkedi-
lirsiniz..

Cikarcilar ve menfaatciler #BETER
#OLUN...

DOGRULUK VE DURUSTLUK
KALMADI...

insan olmayan kisiler umarim ya-
santiniz boyunca ylzlniz gilmez..
(6yle oluyor)

Herkes hak ettigini almakta..

Sen dogru ol, egriye ne oldugunu
hepimiz biliyoruz... Kendi sahsima
dogru oldugunu bildigim bir sey icin
#yemin etmem. Ki #yemini sevmem..

Dogru ,dogrudur yemin istemez.
inanan inanir ,inanmayan .....

ESKIDEN HERSEY DAHA

GUZELDI ..

Eskiden her sey daha guzeldi...
#Sevgi ve #Saygi vardi. Komsuluk
hatiri vardi. Herkes i¢ ,iceydi. Co-
cukluk zamaninda ne guzel oyunlar
oynanirdi. .

Eskidendi..

Simdiye bakar isek; Nerde Saygi
veya Sevgi?

Rahmetle andigim,

Degerli Ozanimiz Mahsuni SERIF
in dedigi gibi. .

“YAZIK ,YAZIK OLDU DUNYAMI-
ZA.”

Bu hale, bu vaziyete getirenler

utansin ama utanmayacaklari icin
#KAHROLSUNLAR
#BETEROLSUNLAR
#GEBERESICELER
#NOKTA

Yazan: Poyraz Poyraz
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grenme setleri:

Tasarimini ve iiretimini yaptigimiz setler "Ogrenci Modiiller Ogrenme setleri

1- Fizikofisi olarak dgrenci Modiiler
Ogrenme setleri tasarim ve iiretimi
yapmaktadir.

2- Ogrenme setleri tasariminda
temel olarak oriintii iizerinden
calisiyoruz. Boylece modiiler
dzellikte araclar oluguyor. Ogrenci
kullamimi ve kazamimlarin islenmesi
oldukca kolay hale geliyor. Ogrenme
setleri sadece dgrencinin kullandigi
araclardir. Bazi iinitelerde 6gretmen
icin ayrica arag yaptik.

3- Setlerin modiiler 6zellikte olmasi
ve fizigin ana iinitelerini kapsamasi
sonucunda biitiin miifredat ve
degisen programlarina uyumliudur.
5E ve Gelisimsel yaklagim (Ogrenci
Merkezli) 6grenme metodlarinin
analatik anlatimini saglar.

IB fizik Serway fizik, PSSC fizik,
IGCSE fizik, ve diger programlari
destekler. Setlerimiz ile Lise ve
Universite 1-2 sinif iinite alan
calismasi yapilir.

4- 8.siniflar icin kazanim haritasi ve
cocuk ergonomisi dikkate alinarak
tasarim yaptik. Bazi setlerde
modiiler yapi ayni kalmak sartiyla
farkh diizenleme yaptik.

4-Setlerde kanun tamimladigi garanti

sartlari gecerlidir. Bozulan, deforme

olan veya kullanim digi kalan

parca ve techizati geri istiyoruz. _

Yerine yenisini gonderiyoruz . “Fizikofisi
Unite caligmasi esnasinda bozulup Mehmet Giimiis

ders akisini engelliyen parcalarin fizikofisi@gmail.com”
yedegini set ile birlikte veriyoruz.
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