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KAVRAM SEKTORUN EN BUYUK MARKASI
OGRENMENIN iZLENMESI (FiziK OFisi)
FODEM’iN BASARISINA ODAKLANMIS iKi iSiM

ERBIN HOCA iLE OGRENME YOLCULUGU

VASATTA BiRLESME, BIRLESTIRME MANTIGIDIR
PROBLEMLERIN KAYNAGI

ERBIN HOCA iLE OGRENME YOLCULUGU
EGIiTiM CEVHERI ABDIi iBRAHIM ORTAOKULU
AKIL OYUNLARI ZiRVESI

ERBIN HOCA KiMDIR ?
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OLCU EGITIM VE TEDARIK HiZMETLERI BU YIL DA
OKULLARIN TERCiHi
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OGRETMENIM DERGISI

MEB’den ‘Velivizyon’ Platformu Tanitildi

Milli Egitim Bakanhgi, okul ve aile is
birligini gt¢lendirmek amaciyla yeni
bir platform olan ‘Velivizyon’u tanitti.
Bakanlik tarafindan olusturulan bu
platform, velilerin egitim strecindeki
sorumluluklarini artirmayi ve égrenci-
lerin sosyal ve akademik gelisimlerine
katkida bulunmayi hedefliyor.

Platformun Ozellikleri:

Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin,
‘Velivizyon’ platformunda toplamda 12
ana baglik altinda 27 bélumden olusan
dizi film ve iceriklerin bulundugunu
belirtti. Platform, velilere ve 6grencile-
re yonelik ¢cesitli egitim materyalleri ve
bilgi kaynaklari sunacak.

%

ISTANBUL 2024-2025 EGITIM OGRETIM
YILINA YENILIKLERLE BASLADI.

(Ogretmenim Dergisi /Ozel-istan-
bul) 2024-2025 Egitim Ogretim do-
nemi yenilik ve farkliliklarla baslad!.
istanbul’u avucunun igi gibi bilen
Fatih Ahmet Rasim Lisesinde
muadur yardimcisi olarak yoéneticilik
kariyerine baslayan Murat Miicahit
YENTUR, Sisli ilce Milli Egitim
Mudirliigiinden sonra deneyim
kazandigi izmir il Milli Egitim M-
dirligu gorevinden sonra atandigi
istanbul il Milli Egitim Madarliigi
gorevine cok hizli basladi.

Yentur “Yeni egitim égretim déne-
mine ¢ok gucld hazirlandiklarinin”
altini ¢izdikten sonra ” bu egitim
yilinin farkli bir 6zelligi oldugunu,
okul éncesi, ilkokul 1’inci, ortaokul
5'inci ve lise 9'uncu sinif 6grenci-
lerinin bu yil Tdrkiye Yuzyili Maarif
Modeli mdfredatiyla bulusacagini”
dile getirerek yenilik ve farkhliklari
soyle anlattr:

“Yaklasik 60 okulumuzu yeni egitim
agretim yilina hazirladik. Yenilenen
yeniden yapilan depreme karsi
gug¢lendirilmig okullarimizda da
egitim-égretime basladik.

10 bine yakin égrencinin egitim
alacagi Esenyurt Egitim Kampi-
sl ekimde acilacak

Esenyurt’ta yaklasik 100 bin metre-
kare kapall alana sahip cok buyuk
bir egitim kampusimuz var. icinde
fen lisesinin, imam hatip lisesinin,
Anadolu liselerinin,

bilim sanat merkezinin, planetaryu-
mun, blyudk bir konferans merke-
zinin, kapali spor salonlarinin, hal
sahalarinin, basketbol sahalarinin
oldugu muhtesem, drnek bir egitim
kampusunuU insallah ekim ayinin

basinda 6grencilerimizle bulustu-
racagiz

Cocuklarimizin bedensel yet-
kinliklerini gelistirebileceqi spor
liselerimiz var. Bu sene ilk defa
istanbul’da spor ortaokulunu da
aclyoruz. Meslek liselerimizin
icerisinde bir tane érnek mesleki
ortaokul aciyoruz. Bu da Turkiye
icin yeni bir model.

Istanbul’un mesleki egitim
gucunu Sirnak’taki okullarimizia
bulusturacagiz

istanbul Sanayi Odasi (1SO),
istanbul Ticaret Odasi (iTO) ve
diger kamu kuruluslaryla mes-
leki egitimde yogun bir is birligi
calismalarimiz oldu. Istanbul’un
sanayisinde ve igletmelerindeki
tecribeyi 6grenci ve égretmen-
lerle bulusturmak istiyoruz. Hami-
lik modeliyle sektordn igbirligini
okullara yansitacagiz. Bu proto-
kol cercevesinde istanbul’daki
mesleki eQitim isbirligini, mesleki
egitimin glcunu, potansiyelini,
niteligini Sirnak’taki okullarimizla
birlestirmek istiyoruz ve birebir
eslestirme yaptik. istanbul’un
tecrubesini, birikimini insallah
2024-2025 eQitim 6gretim yilinda
Sirnak’la bulusturacagiz. Bununla
ilgili ik ziyaretimizi gergeklestir-
dik. EQitim 6gretimin baslama-
slyla hem 6gretmen egitimi hem
sektorel destegimiz hem 6grenci
isbirligi daha ¢ok artmis olacak.

VELILERIN GONLU FERAH
OLSUN

istanbullu velilerimizin gonli ferah
olsun. Butun egitim 6gretim kadro-
muzla ¢ocuklarimizin en guclt se-
kilde yarinlara ulasmasli en buyUk
hedefimiz. Bu yolda bitin kurum-
larla guglu bir is birligimiz var. *
(A.A)

*



OGRETMENIM DERGISI

KAVRAM SEKTORUN EN
BUYUK MARKASIDIR.

Ozel egitim-6gretim sektérinin cinarlarini saymaya kalksak KAV-
RAM EGITIM KURUMLARI bu siralamada mutlaka ik siralarda
yer alacaktir. Yillari birbiri ardina devrilirken her yil biraz daha
Uste katan kurumlarin en basinda gelen bir isim KAVRAM. Ku-
rum Genel MUdurt Selguk Isik'in deyimiyle ve yine Selguk Isik'in
aktarimiyla Umit Kalko’nun séylemiyle “BAZILARI SADECE iSiM
iKEN BAZILARI iSE MARKA”Markalasmay! basarmis, bu satirla-
rn yazari olarak Bahattin Durmus’un Laleli’de ki ¢abalarina tanik
olmus biri olarak her yil basarisina basari katmis bir kurumun yol
gésterici ismi Umit Kalko'nun yénetimindeki bu egitim-6gretim ge

(Adnan Giindiz — Ogretmenim Dergisi /Istanbul)
misinin kaptanligini bu kez de Selguk ISIK Ustlendi. Selguk Isik’i
kendi cumleleriyle siz okurlarimiza anlatmak gerekirse kendisini
tanimlamasi sdyle: “Benim en ayirici ¢zelligim: asla pes etmem,
asla vazge¢gmem ve her zaman ¢dzUm Uretirim. Her sabah gu-
nes yeniden doguyor ve her yeni gun yeni maceralarla geliyor.
Gecmisten ders cikarlyoruz ama bu durum gelecege bakisimizi
asla etkilemiyor.“ Kendisiyle surekli bir yaris icinde olan ve dnce
kendisini asmay! basarmis ve ekibiyle KAVRAM EGITiM KU-
RUMLARINI en Ust siralarda tutmayi ve hep bir numara yapmayi
ilke edinmis Genel Mudur Selguk Isik’a biz sorduk o cevapladi:

—_—

0.D-) Turk egitim sisteminde
gordugunuz en buyuk eksiklik-
ler nelerdir ve bu eksikliklerin
giderilmesi icin neler yapiimasi
gerektigini dusdnUyorsunuz?
S.lsik: Turk egitim sistemindeki
en buyuk eksiklik ne degisiklik
yapilirsa yapilsin devamliliginin
olmamasidir. En kétu karar bile
kararsizliktan iyidir. Sonugta bir
sistem ve metot se¢iliyor ama
yeterli 6lcme ve degerlendir-
me sistemlerine tabi tutulma-
dan yeterli sonuc ve veri elde
edilmeden bagka yeni sistemler
deneniyor ve her neslin farkli bir
sistemle mezun oldugu degisik
gruplarla Ulke gelecegini plan-
lamaya calisiyoruz. Sinifta ders
anlatan 6gretmene kulak verip
egitim bilimleri alaninda dunya
capinda kaliteli ve 6zgun hocala-

DEGISIKLIKLERIN DEVA

sinif ortamlariyla saglanacaktir.
O.D-) Teknolojinin egitime en-
tegrasyonu konusunda ne gibi
yenilikci adimlar atiyorsunuz?
S.Isik: Teknoloji kullanimi 6gret-
menlerimizin elini cok glclen-
diriyor. 40 dakikalik dersi daha
verimli hale getirerek daha fazla
6grenme gerceklestirerek 3
boyutlu gorsel ve video tasa-
rimlari ile 6grencinin goérsel ve
isitsel algisini daha da artirarak
hafizada yer edecek bilgi alanini
genigletiyoruz. Sadece 6grenme
degil 6grendiklerini 6lcecedi-
miz de@erlendime sinavlarinda
kullanmis oldugumuz yapay
zeka programlari sayesinde 6g-
rencilerin 6grenme eksikliklerini
hizlica tespit ederek giderilimesi
yénUnde planlamalar yapmakta-
yiz. Ornedin, dJrenci bir sinava

MLILIGI OLMALI

OGRETMENLIK BENIM iCiN

OLUSTURULMUS BIR MESLEK SANKI

0.D-) Egitim — 6gretim ile
yolculugunuz nasil kesisti? Bu
strecte hangi dénim nokta-
lar sizi bugUnkd konumunuza
getirdi? Sizi ayirici yapan en
onemli 6zelliginiz nedir?

S.Isik: Okul hayatim ¢ok erken
basladi. Hareketli bir cocukluk
gecirdim. Bu hareketliligin so-
nucunda ilkokula erken basla-
dim. Okul, 6grencilerin disiplin
ve dlzen hiyerarsisi kazanarak
sosyal hayata tek basina adim
attigr ilk yerdir. Bende bu, ¢ok
olumlu yénde tezahUr etmis
hem akademik hem de sosyal
yasantimi olumlu etkilemistir.
Bu olumlu etkilesimin en énem-
li kismi iyi bir sinif 8gretmenine
denk gelmem, devaminda da
hem ortaokulda hem de lisede
iyi 6gretmen gruplarindan egi-
tim almam oldu. lyi 6gretmene
ek caliskan bir baba ve ilgili
bir anne ile egitimimin kokleri
saglam oldu.

Ben cocuklari gok seviyorum.
Meslegimi secerken bu ¢ok
etkili oldu. Her zaman calismali

ama aslinda eglenmeli ayni za-
manda da maddi kazan¢ sag-
lamaliydim. Ogretmenlik benim
icin olusturulmus bir meslek
olarak karsima ¢ikti ve kariyeri-
mi bu rotada gelistirdim.

Tabii uzun yillar egitim sekto-
rinde ¢alismanin, insanlarla
surekli iletisim halinde olmanin
¢ok yordugu anlar oldu ama
¢ocuklarla olmanin insanda
biraktigr etki higcbir meslekte
bulunamaz bir duygu. Basarili
olmanin en 6nemli sarti tabii ki
¢ok calismak, emek harcamak.
Ancak bunun yaninda manevi
doyuma ulasabileceginiz ve
sizi her zaman destekleyen

iyi bir esinizin ve duzenli bir
sosyal hayatinizin da olmasi
gerekmektedir.

Benim en ayirici 6zelligim: asla
pes etmem, asla vazgecmem
ve her zaman ¢6zUm Uretirim.
Her sabah gunes yeniden
doguyor ve her yeni gin yeni
maceralarla geliyor. Gegcmis-
ten ders gikarlyoruz ama bu
durum gelecege bakisimizi
asla etkilemiyor.

AKADEMIK BASARI BIZDEKI GIBI
SPOR VE SANATLA DESTEKLENMELI

girdiginde hangi konudan kac
yanlis yapmis yapmasa kag
puan alirmis, hangi konuda yer veriyorsunuz?

eksiklikleri var ve bunlar gideril- S Isik: Akademik destek programlarimizin yani sira her égrecimi-
diginde 6grenci kag puan alabilir zin mutlaka bir sporla ya da sanatin herhangi bir daliyla profes-
gibi saptamalar yapan program- yonel anlamda ilgilenebilecegdi egitimleri haftalik programlarinda
lar araciligiyla kisiye 6zel calisma uygulamali olarak veriyoruz. Bunun yaninda yurt disi ve yurt igi
programi olusturarak basarinin  gezi programlanimiz ve Erasmus Ogrenci Degisim Programlari ile
gergeklemesini kaginilmaz hale  de farkl kultirden ¢grenciler ile paylagimlarda bulunarak kultiirel
getiriyoruz. seviyelerini de artirmis bulunuyoruz.

0.D-) Ogrencilerin kisisel gelisimini desteklemek icin sosyal
sorumluluk projelerine ve ekstra mufredat digi faaliyetlere nasil

nmizla degisen dunya sartlarina
gore guncellenen ama 6zU s6zu
belli olan bir mufredat ile egitim
planlamalari ¢ok rahat yapilabilir.
Asil amag¢ ¢ocuklarimizi dinya-
ya hazirlamak, teorik bilgiden
daha ¢ok pratik bilginin agirlikta
oldugu ve yaparak yasayarak
o6grenebilecedi atélye uygulama-
larinin agirlikta, 6grencinin aktif,
o6gretmenin yonlendirici oldugu

*



BiZ ISIM DEGIL MARKAYIZ

O.D-)Gelecekte Kavram Okullar’'ni nerede goriyorsunuz ve bu Kavram markasinin éncelikle Ulkemizin her sehrinde hem okulu

hedeflere ulasmak icin ne tr astratejiler planliyorsunuz? hem kursunun oldugu ve bunu Universite ile taglandirdigimiz yurt
S.Isik: Sn. Umit Kalko’nun ¢ok begendigim bir s6zU vardir: Bazilari digi akreditasyonlari ile Ulke disina egitim agimizi gelistirdigimiz
sadece isimdir bazilari ise “MARKA”dir. yurt disindaki okullarimizla beraber diinyanin en buyuk egitim

KAVRAM EGiTiM KURUMLARI egitim sektdrunde 50. yilini agsmis kurumu olmak yolunda ¢alismalarimiz devam etmektedir.
koca bir ¢inar ve sektdrin en blydk markasidir.

YENi NESIL EGIiTiM ANLAYISI

O.D-) Yeni nesil egitim anlayisiyla ilgili dustinceleriniz nelerdir? Ogretmen, kendini stirekli yenilemeli her tarlt gelismeyi yakindan
Geng 6gretmen adaylarina bu konuda ne gibi tavsiyeler verirsiniz?  takip etmeli. “BEN OLDUM” tuzagina dismemelidir. Degisen
Yeni nesil egitim anlayisi artik bilgiden ziyade muhakeme yetenegi, teknolojileri 6gretim yontem ve tekniklerine uygulamali, dersine
analitik dusiinme kabiliyeti, stresle bas edebilmeyi, zamani dogru  6zel siniflara materyaller tasarlayarak 6¢grencinin bilgi bulmasi
kullanmayi 6lgtyor. Aslinda ne bildigini degil edindigi bilgiyi nasil degil kullanmasi tGzerine gitmelidir. Kendi kisisel gelisimine surekli
kullanacagina odaklanmis durumda. Son yapilan mufredat degisik- yatinm yapmak zorundadir.

likleri ile sinav 6l¢ut ve cesitliligi bize bunu daha net gdstermektedir.

KAVRAM

HER YENI GUN YENi BASLANGIC VE BASARILARA GEBEDIR

0.D-) Egitim sektériinde basarili bir lider olarak, kisisel motivasyo- kendilerine bir hedef koysunlar ve o hedeften asla vazgegmesinler.
nunuzu nasil sagliyorsunuz? Egitim girisimcisi olacak gonullilere  Ceylan Aslan’dan daha hizli kosarak yasamini sirdlrmeye, aslan
Onerileriniz? da ceylandan daha hizli kosarak karnini doyurmaya ¢alisiyor. Ne
S.Isik: Ne kadar zor bir giin gegirsem de benim igin her yeni giin  yazik ki hayat bizlere iyi seyleri altin tepsiyle sunmuyor ve bundan
yeni bir baslangic demektir. Bir dnceki giin ne kadar olumsuzluk  sonra da sunmayacak. Calismali, prensipli olmali ve en dnemlisi
yasanmigsa yasansin yeni ginu etkilemesine asla izin vermem. yaptigimiz isi sevmeliyiz. En basta da dedigim gibi hayat vazge-
Tavsiyem sudur ki, cenlerle birlikte olmaz.




Kavram Egitim Kurumlarinda Genel Mudur olarak
goreve baslayan Sayin SELCUK ISIK'a gérevinde
basarilar diliyor, yeni egitim ve 6gretim déneminde
yepyeni basarilara vesile olmasini temenni ediyoruz.

(= KAVRAM 55 |sovimptres,



OGRETMENIM DERGISI

OGRENMENIN IZLENMESI

Ogrenmede kaliciligin
saglanmasi kazanimlarin pe-
kistiriimesi icin 6grenme arag
ve geregcleri blytk 6nem
tasimakta. Bu nedenle ben
ve ekibim; Ogrenci Moduiler
o6grenme setleri tasariminda
ana hedefi olarak bir 6gren-
cinin 6grenmesini sectik.
Tasarim esnasinda
araglari 6grencinin kulla-
nimina uygun ve moduler
ozellikte olmasini sagladik.
Yeni mufredat daha fazla
uygulama istemektedir.
Bunu aktivite ve performans
calismalari ile kazanimlarin
ogrenilmesini istiyor. Bizim
tasarimini yaptigimiz moduler
ozellikteki setler hem 6gren-
cinin aktivite hem de perfor-
mans c¢alismalarini saglar.

Oruntuyt fen ve fizik
6greniminde kullanilabilir
hale getirdik.

Unite uygulama calisma
sinda paket sistemi kullana-
rak 6grenci kazanim uygula-
masini olusturduk. Boylece
o6gretmenin deney dizenegi
kurmasi ve toplamasi yok
oldu.

Kazanim uygulama di-
rektifleri zimre 6gretmenleri
tarafindan belirlenir. Ogrenci
uygulama esnasinda ¢izim,
islem ve anlatim yapar. Bu
kayitli veriler optik tarama,
fotograf ¢cekimi diger kayde-
dici cihaz ile word programi
tzerine aktarilir. Ogrenciler
kazanimlarin gerektirdigi
islem ve yorumlari yapar.
Ogretmenlerin iletisim ad-
resine génderir. Batun sinif
ogrencileri dosyalari okulun
bilgisayarinda toplanir. Bu
islem ile biz 6grencinin
calismasini kayit altina almis
oluyoruz. Yil sonuna kadar
her 6grenci icin bu

islem devam eder. Boylece
yil sonunda bir 6grencinin
yaptigi butdn galismalari tek
dosyada goruriz.

Tasarim ve Uretimini
yaptigimiz aracglarin moduler
Ozellikte olmasi Kazanimdan
kazanima gegis sUreci ile
yeniden tekrarlanmasi gere-
ken kazanimlar i¢in gereken
sUreyi ¢ok kisaltmaktadir.

Ogrenme uygulama-
ya Uzerinden olustugu icin
unutma olusmaz. Yldzmeyi
dogru 6grenen bir kisi bunu
unutmaz.

Ogrenme izlenmesi
6grencinin analatik 6grenme
sUrecini surekli kilar. Diger
derslerden olusan 6grenme
bosluklarini ortaya ¢ikartir.

Okul yénetimi de bu
bosluklarin giderilmesi igin
ne yapmasi gerektigini
belirler.

Ogrenmenin izlenmesi
ogrenciler arasinda 6grenme
birligi sagladigi gibi okullar
arasl da 6grenme birligini
olusturur. Bursa’daki okul
ile Kars’ta ki okul arasinda
temel bilgi farklihgr kalmaz.
Sadece mudahale edeme-
digimiz cevresel farklilik etki
olur. Bu ise 6grenciye pozitif
yansir.

Ogretmenlerin boyle bir
6grenme ortamini duzen-
lemesi onlarin 6grenme
islevini gercek olarak yerine
getirmesini saglar. Ogrendi-
ginden mutlu olan 6grenci
olustugunda 6gretmende
mutlu olur.

Ogrenci moduler 6grenme
setleri, 6grencide 6grenme
kolayhgr saglarken 6gretmen
icinde 6gretme kolayhgi
olusturur.

Bir 6grencinin 6gren-
me sUrecini ve 6grenmeyi
izlemeyi baslattik.

Devam ediyoruz.

Cumbhuriyetin 100.y|I|nda__ i FiZiK OFiSi EGITIMDE
Cocuklari cok seven Atatiirk’iin Aydinlanma HiZMETLERINE TUM HI-
yolunda. ZIYLA DEVAM EDIiYOR
Yazan ve Hazirlayan
Mehmet Giimus
Fizik Ogretmeni
Fizikofisi kurum sahibi




FODEM’IN
BASARISINA
ODAKLANMI$

IKI ISIM

NUR TURGUT VE METEHAN AKYUZ

“FORM - DONANIM
EGITIM MERKEZI
OLARAK OGREN-

CiNiN ONCE FORM

DURMU BELIRLENIR
VE SONRA
DONANIM YUKLENIR”

Metehen Akytz: “ Veli en deg@erli varligi olan
¢ocuguna kurs aradiginda; bize son zamanlar-
da ¢ok sorulan deprem tehlikesine karsi 6nce
DIKEY OLARAK DEGIL DE YATAY OLARAK
YAPILANMIS VE DUZ AYAK OLARAK NITE-
LENDIREBILECEGIiMiZ KURUMLAR DAHA
TEHLIKESIZ DIYEBILIRZ VEYA EN AZINDAN
TAHLIYESi DAHA KOLAYDIR DENILEBILIR.
Oralari tercih etmeli.”

Nur TURGUT: “Bizim markamizda esas olan
sey su

Kesinlikle her 6grencinin 6zellikle psikolojik
ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde bir
egitim modeli tasarliyor olmak. Cunku:Bizler
suna inaniyoruz her zaman. Hangi derste hangi
konuyu anlattiginiz cok énemlidir ama artik iyi-
ce acimasizlasan bu egitim sisteminde saglam
kafa saglam psikoloji ve saglam bedene sahip
olam &grenciler her zaman digerlerinden bir
adim 6nde oluyorlar. O yizden biz hem &gret-
menlerimizden hem de psikolojik danismanlik
birimimizden &ncelikle 6grencilerimizin saglhgi,
mutlulugu, sezona olan sabir ve sebatlari son-
rasinda akademik kaygilari gindeme getirme-
lerini istiyoruz.”

OGRETMENIM DERGISI

FODEM EGITIMDE
REFERANS BIR
KURUM

FODEM o6zellikle Bakirkody - Florya
bolgesinde dzel egitim-6Jretim sekto-
rindn igerisinde paydasglar tarafindan
yakindan bilinen ve bir cok velinin okul
disinda destek igin bagvardugu LGS
ve YKS alaninda basarilari ile kendisi-
ni kanitlamis bir kurum.

Ahirete intikal etmis kari - koca egi-
timei 6gretmen bir ¢ekirdak ailenin
kurdugu ve sektdrel deneyimi olma-
yan ama akademik olarak kendilerini
basarilara gark etmis gocuklarina
biraktiklar bir kurs.

Metehan AKYUZ kendisini okurla-
rmiza “Benim suUrecim bu sektdérde
6gretmen olarak basladi. Ben Sakarya
Universitesinden mezunum. Bransim
tarih. 2008 yilinda mezun oldum.
BeylikdUzu-Buyukcekmece-Avcilar-E-
senyurt boélgesinde faaliyet goste-

ren cesitli egitim kurumlarinda kurs
merkezi-6zel 6gretim kurumlarinda ¢a-
listim. AQirlikli olarak idari bélumlerde
gbrev aldim.

Son iki, aydir FODEM egitim kurum-
larindayim.” Diyerek tanitirken Nur
TURGUT ise soyle tanimlamakta:

-" Adim Nur Turgut.Denizli dogumlu-
yum. Memur olan bir ailenin ¢ocugu-
yum.Ailemde egitim koékenli hi¢ kimse
yok ailemde ilk 6gretmenim diyebili-
rim. Herkes kamunun ¢esitli sektorle-
rinde. ilk 6gretmen ailede benim.
Universiteyi Konya Selcuk Universite-
si Meram Egitim Fakultesi Psikolojik
Danigsmanlik ve Rehberlik bolumunde
basladim. Sonrasinda hayat bizi istan-
bula surtkledi. Mezuniyetim istanbul
Kaltdr Universitesidir.

Buraya gegmemdeki en énemli 6zellik
kalturel fatkhliklar. Biliyorsunuz Egeli
oldugunuzda hayat sizin igin farkli
akiyor.”

Tanim cumleleri bile eminim okurla-
rimizin dikkatini fazlasiyla ¢cekmisken
kurumlariyla ilgili sdylemleri de soyle:

Metehan Akyuz, Atakent
Sube Yoneticisi:

-” Sizin gibi bir meslek buyugimuizu
kurumumuzda agirlamaktan éncelikle
seref duyariz.

FODEM: FORM-DONANIM-EGITiM
MERKEZIi. Fodem'in kuruldugu bolge
Florya Boélgesi.25 yildir Florya-Yesil-
koy boélgesinde kendisini kanitlamig
bir kurum. Burasi aslinda bizim ikinci
subemiz.

FODEM ALGISI VE BASARISINI

BiZ ATAKENT BOLGESINDE DE
OLUSTURMAK VE DEVAM ETTIR-
MEK iSITYORUZ. Biitin enerjimizi ve
sektérel back raundumuzu bu marka
ile beraber sektérde varolus iddiamizi
bu marka altinda kanitlamak ve sur-
durmek-gelistirmek istiyoruz.

Biz kurs olarak tim yasal formaliteleri
yerine getirmis ve yasallik kazanmis
bir kursuz. Butun personelimizin
Kaymakamlik atamalari gerceklesmis
durumda. Biz de hersey resmidir ve
yasaldir.

Sektorin paydasi ve sektorin iginde
olarak biz de duyuyor, isitiyoruz.Yasal
olmayan merdiven alti bazi kurumlarin
sektdre entegre olmaya calistigini
goruyoruz biliyoruz. Burada velilere ve
ogrencilere buytk sorumluluk dtsu-
yor. Bilmedikleri, merdivenalti olarak
nitelendirdigimiz karsilarinda muhatap
bulamayacaklari, kepenk indirdik-
lerinde veya kaply! kapattiklarinda
karsilarinda muhatap olarak kimseyi
bulamayacaklari hi¢ bir kurumun kapi-
sindan igeriye adim atmasinlar.

Veli kurumun kapisina geldiginde
kurumun girisindeki kuar kodunu
okutmasi yasal mi deg@il mi agisindan
yeterlidir. Kaydi direk Milli Egitimde
cikacaktir. Sayet bunu da yapmiyor
ise en saglikl bilgiyi ilce sinirlari ice-
risindeki Milli Egitim Mududrltgtnden
alabilirler.

FODEM




T L—E; ILCE MiLLi EGITIMLE

DEPREME KARSI
OKULLARDA SORUN
YOK KURSLARDA

VAR MI?

Ulkemizin ve bélgemizin deprem
tehlikesinin an be an yasadigi
bilkinen bir stirec. DEPREMLE
YASAMAYI OGRENMELIYiz.
Bizim kurum olarak fiziki kosul-
larimizi zaten sizlerde gezerek
goérdinuz.Binamiz zaten deprem
yonetmeligi kriterlerine uygun
insa edilmis bir bina.Binamiz
zaten AVM tarzinda tasarlandigi
icinde her turlU kistasa uyarlana-
rak insa edildigini biliyoruz.

Biz yapimiz geregi bunlar ya-
pabiliyor ve uygulayabiliriz ama
apartmanlarda veya is merkezi
bozma binalarda olan kurslari
dusunUrsek cesitli tatbikatlarin
yapilabildigini sdylememiz pek
gercekci olmayacaktir. Bazi
seyler sadece preseddr hesabi
yapilmaktadir diyebiliriz.Baktigi-
niz zaman bunun apartmanlar-
daki en buyuk sorunun tahliye

_‘_'._.__ t_.— =

OLAN ILISKILER

= llce Milli Eegitim Klcikcekmece ilge sinirlari icerisinde bu isi
siki tutuyor.O anlamda ben ilge egitim ydneticilerinin yasa disi
veya mevzuat disiliga misamahall davrandiklarini pek dusin-
muyorum.CunkU bu ilgede en ufak bir gecikmede bile sube ile
irtibat hemen saglaniyor.ilge Milli Egitim yasalara ve mevzuata
uygun olmayan hi¢ bir uygulamaya izin vermiyor.Objektif dav-
ranmakta.

OGRETMEN KURUMUMUZDA
HAK ETTiGiNi FAZLASIYLA
ALIR

Maas gdrusmelerinde karsimiza ¢ikan rakamlar gindmuz
kosullarina uyarlanmig rakamlar. Ogretmenimizden ve persone-
limizden verim almak istiyorsak emeklerinin karsiliklarini terleri
sogumadan vermemiz gerekir. Kurumumuz tam da bdéyle bir ku-
rum. Bizim bUtln personelimiz haftada iki gun izinlidir bes gin
calisilir ve kurumuzda, bir cok kurs merkezi yemek vermezken
biz yemek de vermekteyiz.

HEDEFLERIM

Benim kriterlerimde maddiyat hep ikinci planda kalmistir. Bura-
da en onemli 6zelligimiz ayni dili konusabilmek.Kurucularimizin
egitim kdkenli olmasi bizim i¢in gok énemli. Cunku ayni dil ve
ayni hassasiyetle davraniliyor ve slUre¢ 8yle yonetiliyor.
BOLGEDE EGITIME FARKLI BiR BAKIS ACISI GETIRECE-
GiMiZE INANIYORUM.TELEFONUN UCUNDA OLABILEN
AKILLARA iLK GELEBILEN KURUM OLABILMEK ANA
HEDEFIMIZ.

kismi oldugunu sodyleyebiliriz.
Bir asanstre deprem olmadan
bile bir - iki kisinin zor sigdigini,
merdivenlerin dayaniksizhigini
dustnecek olursak bu konuyu
hi¢ akla getirmemek gerek.
DIKEY OLARAK DEGIL DE
YATAY OLARAK YAPILAN-
MIS VE DUZ AYAK OLARAK
NITELENDIREBILECEGIMizZ
KURUMLAR DAHA TEHLI-
KESiz DIYEBILIRiZ VEYA EN
AZINDAN TAHLIYESi DAHA
KOLAYDIR DENILEBILIR.
Veliler de artik bilinglendi. Kayit
goérusmelerinde bu tip sorular
artik gindeme geliyor.Bu tip
konularda gerek yerel ydnetimler
gerekse mulki idari yonetimlerin
daha da fazla ¢énlem almalari
gerekiyor diye dustntyorum.
Bu konularda ben DENETIM-
SEL BOSLUGUN OLDUGUNU
DUSUNUYORUM.




FODEM EGITIMDE REFERANS BiR KURUM.

Bakirk®y'deki subemiz de Florya da ki subemiz de kendisini kanitlamis ve gevrelerine egitim alaninda referans olmus kurumlardir.
BOLGEMIizDE EGIiTiMiN BASLAMASI iLE BIiRLIKTE BiZ DE DIGER KURUMLARIMIZ GiBi CEVREMIZE EGIiTiM ALANINDA

REFERANS OLACAGIMIZA iNANIYORUZ.
Temmuz ayinda bizim yaz kampimiz oldu. Bir aylik 5 haftalik kamp programimiz oldu. Agustos’un 12 sinde de hizlandirmamiz bas-
ladi. Bdylece biz yeni egitm-6gretim déneminin startini vermis oldu.

FODEM Atakent Ku-
rucu Temsilcisi, Nur
TURGUT:

-"Bu marka 25 yil 6nce Florya'da
kurulmus ¢ok basarill iki es yénetici
tarafindan kurulmus bir kurum. Biz
FODEM markasini bundan tg yil
once Florya subesini devralarak yola
¢iktik. Devir alirken de sdyledigi-
miz bagari ¢itasini daha da Ustlere
cekmek. Hak ettigi marka ismini
standartlarin Ustlne ¢ikarmak ve bu
basariyi lokalde veya yerelde kicUk
bir alana hapsetmemek, daha da
genis 6grenci ve egitimci kesimine
yaymak. Bu amacimizdan sapma-
dan butun enerjimizi bu yénde tim
ekip arkadaglarimizla birden sarf
ediyoruz.

BiziM MARKAMIZDA ESAS OLAN
SEY SU:

Kesinlikle her 6grencinin dzellikle
psikolojik ihtiyaclarina cevap verebi-
lecek sekilde bir egitim modeli tasar-
liyor olmak. Cunku:Bizler suna
inaniyoruz her zaman. Hangi derste
hangi konuyu anlattiginiz cok énem-
lidir ama artik iyice acimasizlasan
bu egitim sisteminde saglam kafa
saglam psikoloji ve saglam bedene
sahip olan 6grenciler her zaman di-
Gerlerinden bir adim 6nde oluyorlar.
O yuzden biz hem 6gretmenlerimiz-
den hem de psikolojik danismanlik
birimimizden oncelikle 6grencile-
rimizin saghgi, mutlulugu, sezona
olan sabir ve sebatlari sonrasinda
akademik kaygilari gindeme getir-
melerini istiyoruz.

Oncelikle 6grencinin kisilik ¢zellikle-
rinin belirlenmesi ve sonrasinda bire
bir mentér 6gretmenlikle basariyi
yakalama olarak tanimlanabiliriz.

LGS VE YKS AYNI GIBI
AMA FARKLI YAKLASIM
GEREKTIRIR

Biz LGS hazirlik da yapiyoruz YKS
hazirlik da.LGS grubunda mental

ve bilissel yetenek olarak ¢cok daha
dUsUk durumda olan bir 6grenci
grubuyla karsl karslyayiz ama YKS
grubunda daha ¢ boyutlu dusu-
nebilen ve soyut islemleri gelismis
bireylerle karsi karsiyayaiz. Dolayisy-
la bu konularda verilen egitimler ve
psikolojik danigsmanlik hizmetleri bir-
birinden farklilaglyor.Cunku ergenlik
¢agina yeni girmis LGS 6grencile

Biz 6gretmenlerimizde her zaman

referans ariyoruz. Gavenilir bir liman
ve kanitlanmig bir basarl.Ogretmenin

gecmis sezonunda 6grencilerine
neler kattigi. Gegcmis kurumlarinda
ne kadar uzun sure ¢alistigi. Bir

6gretmenin kurumsal aidiyet duygu-
su varsa her sene bir farkli kurunda
calismis ise bu bende farkli bir soru

isareti yaratir.

riyle kendilerinin bedenlerinin ve
fiziksel farkliliklarinin ve zihinlerinin
farkina varma surecleriyle caligilirken
YKS grubunda bu tamamen ters.
Ben burada bu hayatin neresinde-
yim? Bu hayatin merkezinde miyim?
Merkezinde olmadigini anlayinca bu
dénemi travmasiz nasil gecirirm?En
6nemli olan bu.

Temelde benzer ama ¢cocugun

yas dénemine gore farkli psikolojik
hizmetler sunulmakta.

OGRETMEN ALIMLARINDA
OLMAZSA OLMAZLARIMIZ

BiziM MESLEGIiMiZ SABIR SADA-
KAT VE SURECE SADIK KALMAK-
LA iLGILIDIR. Ben isterim ki bir 6g-
retmenimi ise aldigim zaman ¢ocugu
10 uncu sinifta alirsa 12 inci siniftan
mezum etmeli.ClnkU o duygusal bagi
kurmak cok zor ve biz ona ¢cok kiymet
veriyoruz. COCUK DUYGUSAL OLA-
RAK BAGLANDIGI OGRETMENDEN 5
iNANIN HER SEYi OGRENIR.

BU KURUM, BENIM
ICIN NEDEN OZEL?

Calsima hayatina bagladigim ilk yerleske su an i¢inde
bulundugumuz kurum. Tabii ki o zaman farkli bir isimle
devam ediyordu. Dort yil Ust Uste farkli departmanlar-
da bulundum. Rehberlik koordinatéri oldum. Baska
bir kurumda egitim koordinatéru oldim. Vs. Son U¢
yildir da idari kadroda ¢alismaya devam ediyorum.

FORM VE DONANIMDAN
NE ANLIYORUZ?

FORM: Ogrencilerin 6n bilgilerinin alindigr,yeterliliginin
anlasildigi asama. Nedir? Cocuk bize geldiginde cesit-
li envanterlerle biz bu cocugun yeterliligini saptayabi-
liyoruiz. Bu Kisilik envanterei de olabilir sene basinda
yaptigimiz TYT yeterlilik belirleme sinavi da olabilir.
DONAMIM: Bizim 6grenciye yUkleyebildigimiz do-
nanim. Tabii ki her 6grenci kendi kapasitesine goére
bir donanim kazanir.Bunu velilerimize de iletiyoruz.
Potansiyeli ne kadar parlatabilirsek o kadar yararl ve
basarili bir egitim sezonu gecirmemiz oluyor.
Ogrenemeyen cocuk yok dgretemeyen 6gretmen
vardir.
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OGRETMENIM DERGISI

“ Vasatta birlesme, birlestirme
mantigidir problemlerin kaynagi”
Sezgin SARIHAN

(Ogretmenim Dergisi /Ozel-is-
tanbul) Bu meslegin ve bu igin
en dnemli yanlarindan biri de
sizin dusuncelerinizi bire bir
ifade eden insanlarin kargini-

za ¢lkmasidir. Siz soru soran
tarafta oldugunuz i¢in yorumsuz
dinlerken butun sdylemler adeta
kafanizin i¢cinden gecenleridir.
Hele birde karginizdaki insan
dopdoluysa. Sezgin Hoca; 1971
kadim Anadolu’nun kuguk bir ilin-
de, Bayburt'ta dunyaya gelmis,
¢ocuklugunu 6zgur yaylalarin
serin sularinda beslemis, ilk orta
ve lise egitimini dogdugu mem-

hazir bir dost.

lekette dolu dolu tamamlamis
(bunu soylerken duygulandigini
gorebiliyoruz), lisans egitimini, is-
letme, felsefe, akademik egitimini
de psikoloji ve sosyoloji alanlarin-
da surdurmus sosyal bilimler ve
insan bilimleri konusunda tabiri
caizse bayagi dirsek ¢uritmus,
Ulkesi ve milleti ve dzellikle
gencler icin neredeyse éGmrinun
buyUk kismini severek tuketmis
ancak simdilerde epeyce kirgin
bi o kadar da hala bir yol vardir
diye ¢irpimnip duran, kalan émru-
nU de bu ugurda feda etmeye

“Herkes ayni Tanriya inansaydi diinyada savaslar olmazdi”
Cemil MERIC

“Kendisini yok etmeyenler toplumu var edemezler”
Sezgin SARIHAN

Sarihan; “Neden felsefe
ve neden egitim sek-
tort?” sorumuzu soyle
cevaplayarak basladi
sohbete:

“Simdiye kadar sadece
Ozel sektodrde calistim.
Devlet kademesinde
calismadim. Bunu ifade
ederken ¢alisamadim
demiyorum. DusUnce-
lerimin vicut bulmama
ihtimallerini géruyor ol-
mam bundaki en énemli
etkendir. Onceleri icim-
deki adalet hassasiyeti
bana hukuk alaninda
calismami fisildarken
daha sonra ilging bigim-
de olaylarin kaynagina
inmem gerektigi ile

ilgili dustnds bicimim
agir basti. Sonug beni
felsefeye itti. DUsUnUs
bicimlerim tabi burada
da baskilanmadi degil.
Lisans egitimim benim
icin oldukca verimliydi.
Bir taraftan 6zgurlugu-
mu sekteye ugratmiyor
diger taraftan mukave-
metimi artirryordum.

Nihayet bu asamadaki
kaderim beni ¢ok kiy-
metli insanlarla tanisma
firsati sagladi. Nedense
hic felsefeci olmadim.
Hep bi 6bur tarafina ge-
cip sorgulamaya devam
ettim. Nitekim bu surec
beni hem daha ¢ok
inanmaya ve daha ¢ok
sogulmaya itti. Etrafa
baktigimda gérdugim
sey kapitalist dlizenin
pragmatist davranis-
larydi. “Filozof isterse
¢ok zengin olabilir, an-
cak filozof zengin olmak
istemez bir taraftan da
ve hep ikinci distnce
baskin cikar”. Lisans
egitimimin en éneml
kazanclarindan biri de
tanima firsati buldugum
kiymetli insanlardi.
Hayatimin bundan
sonrasindaki mihenk
taslar burada sekillen-
di. Bir¢ok kisi oldu ama
en dnemlisi sanirm
“Prof. Saban Teoman
DURALI” hocam. insani
ve insanin dunyadaki

anlamini, doguyu, batiy
ve belki de en ¢énemlisi
insan olmanin mesuli-
yetini onun tedrisatinda
6grenme firsatim oldu.
Egitim tilsimli kavram,
hem her seyi ifade
ediyor hem anlasiimasi
zor bir yapisi var sanki.
Kendi egitim dénemim-
de dahil olmak Uzere
Ulkemizdeki egitim
sUrecini kendime dert
edinip uzunca sure
gbzlemleme ve aras-
tirma gayreti icerisine
girdim. Devletin egitim
modelini, kendi yasan-
mishklarimla birlikte
tahlil etmek ve buna
dair bir seyler yapmak
gerektigine kendimi
tabiri caizse adadim.
icerde bir sey yapma
ihtimalim olmadigini
gordigum icin de kendi
cabalarimla kafamdaki
modellemeyi hayata
gecirmeye karar verdim
ve bunun icin harekete
gectim. Okullarimizda ki
maalesef vasatta

birliktelik ve devsirme
modellemelerine olan
itirazim beni bu yola
daha cok itti. Yurdum
insaninin enerjisini, gay-
retini ve vatan sevgisini
pekistirmenin bize belki
de yaratiigimdan verilen
bir sorumluluk oldugu-
nu distnddm hep. Bu
nedenle de 6zel sektor
icerisinde olmak ge-
rektigini ve daha rahat
kafamdakileri uygulama
imkani yakalayacagimi
dustnddm. Bu noktada
epey savruldum. Sonug
olarak bir cok farkli
markayla kah okulculuk,
kah kursculukla yoluma
devam ettim. Simdiler-
de NAZMi ARIKAN FEN
BILIMLERI EGITIM KU-
RUMLARI butnyesinde
yurdum insanina hizmet
etmeye devam ediyo-
rum. Bunun 6ncesine,
Bahcgesehir, Kultur,
Eksen, Birey Egitim ku-
rumlarinda bulundum.
Her adimda kafamdaki
sistemi

daha iyi nasil hayata
gegiririm dusuncesi

ve eylemi oldu. icinde
bulundugum her marka
ve kurumdan kendime
hisse ¢ikarma sansim
oldu. Cunku derdim
hep en iyiyi yakalamak
oldu. Gerek yéntemi
gerek amaci acgisindan
kafamdaki sorulara
cevap bulmanin pesin-
den kostum. Sanirm
en dnemli kazanimla-
rimdan birisi 6zellikle
Bahgesehir bunye-
sindeyken Yurt disina
cikislarim oldu. Epey
Ulke gérme ve 6zellik-
le egitim sistemlerini
arastirmam acisindan
bu 6nemli bir merhale
oldu benim i¢in. Durum
benim i¢in ilging bir hal
aldi. Bir taraftan kafam-
da kendi egitim model-
lerimiz gegcmisten bu
gune diger tarafta bizim
disimizdaki dinyada is-
ler nasil gidiyor sorusu.
Bunu felsefi okumala-
rimla eslestirince



ortaya oldukga ilging
sonuglar ¢ikiyordu. Asil
soru suydu; Onlar mi
bizden aldi biz mi on-
lardan aldik, aliyoruz?
GUnUn sonunda ortaya
¢ikan tablo bu hep yer
degistirmis. Once ka-
dim dogu kulturiinden
almis antik bati, sonra
¢zellikle orta cagda bu
gecis batidan doguya
olmus, sonra ¢zellikle
sanayi devrimiyle tekrar
dogudan batiya dogru
yonelmis ve simdilerde
sanki surec tekrar bati-
dan doguya dogru y6-
nelmeye baslamis. Biz
bu gb¢ln tam ortasinda
duruyoruz. Ne Bati’'da
ne Dogu’da. Sanirm
Newyork'ta karsilastigim
su vaka bu durumu
daha iyi tespit etmemiz
icin bir érnek olacaktir.
Newyork'ta bir egitim
gezisinde, eyalet egitim
sorumlusuyla sdyle bir
sohbetimiz olmustu.
Kendilerine egitimdeki
6gretmenlerin durumu-
nu sordum. Ogretmenlik
meslegi nasil igletiliyor
diye. Bize anlattigi su;
-bizim eyaletimizde
6gretmen olabilmek
icin lisans egitiminden
sonra iki sene zorunlu
staj streci vardir. Kisi
bu strece dahil olmak
icin yaklasik elli bin
dolar Ucret 6demeli ve
teorik pratik olmak Uze-
re iki sene staj donemi
yasamali. Bu surecin
sonunda basaril olursa
6gretmen olarak goérev
alabilir. Ve ise basladi-
ginda yaklasik bes bin
dolar aylik Ucret alir.
Tabi biz buraya kadar
her seyin yolunda oldu-
gunu meslegin cazip
oldugunu dusunduk.
Sonrasindaki ifade edi-
lenlere kadar. — Fakat
dediler ki 6gretmen
olanlarin yalniz yizde
dordu gbreve devam
eder. Tabi bu sartici

bir ifadeydi. Neden
diye sordugumuzda ise
“bizde 6gretmenler ¢co-
gunlukla okuldaki illegal
yasami engellemek ¢in
gorev yapar’. iste bu
cumle bircok seyi ifade
ediyordu. Oradan kendi
vatanima baktigimda
ise tablo bunun tam ter-
siydi. Bizde de bilgiye

ac pinl piril gencler var
ve fakat i¢cinde bulu-
nulan sistem maalesef
her tarafindan hasar
almis durumda. Neden
mi? CUnkU maalesef
meslektaslarim ve yine
hepsini kaydetmemek
kosuluyla kadim yur-
dumda 6gretmen olma
bilin¢li secilen bir is
degil, neredeyse hicbir
sey olamazsam 6gret-
men olurum durumuna
gelmis durumdadir. Bu,
o6gretmen olana kadar,
olduktan sonrasini
varin siz tahmin edin.
Maalesef bu kisilerin
kabahati degil. Sistemin
bize Urettigi sonug¢. Bir
ornek daha vereyim.
Hicap duyuyorum ve
tekraren asla batund
kastetmiyorum ama du-
rumun gergek yuzund
de ifade etmek gerek-
tigini ddsuntyorum. Bir
meslektasim yaklasik iki
sene beraber calistik.
Ve gunun birinde gelip
benden izin talep etti.
Kendisinin Milli Egitim’e
atamasinin yapildigini
styleyerek. Devaminda
soylemekten bile hicap
duydugum su ctumleyi
kullandi. “iki senedir
calisiyorum, ¢cok ta mut-
luydum, ancak simdi
benim yatma zamanim
geldi.” Bu cok canimi
acitmisti. ironi maksatl
kendisine dedim ki;
Hocam sizden bundan
sonra hangi okula git-
tiginizi bizimle paylas-
manizi isterim. Neden?
Diye sordu. Olurda
yanliglikla cocuklarimizi
sizin gorev yaptiginiz
okula géndermeyelim
diye dedim. Gerisini
varin ddsundn.

TURKIYEDE
OZEL
OKULCULUK

ilk olarak egitim 6gre-
timin “6zel” de olmasi
nasil bir sorun olustur-
maktadir? iste bu soru
belki de kaplyl agacak
anahtar. Ozel olmas
nasil bir sorun olustur-
maktadir? Neredeyse
toplumun buytk kismi
pesinen bu duruma
itiraz edip, egitim ve 63-
retimin devletin elinde
olmasi gerektigini ifade
eder. Buna gerekce
olarak da sosyal devlet
ve eQitim Ucretsiz olma-
lidir tezinden hareket
eder. Bu dustnce

ne yadsinacak nede
pesinen reddedilecek
bir distince degildir.
Kendi penceresinden
bakildiginda da haklidir.
Ancak realite bu dusu-
nds bicimini dogrula-
miyor. Bizim Ulkemizde
yaklaslk bes milyondan
fazla insan sinavlarla bir
Ust asamaya tasiniyor.
Bu arada bizim Ulke-
miz Universite cenneti.
Ulusal sinavlar objektif
secim i¢cin arag. Hele o
sinavlara kadar ki stre¢
tam bir kaos. Utopik
temenniler ve gergeklik
karsi karsiya. Yukari

da egitimcilerimizin
halini azicik ta olsa
ifade etmeye calistim.
Bizde maalesef diger
islerimizde oldugu

gibi, gercege karsi Ug
maymunu oynamak siar
halinde. Bir seyin ¢zel
olmasi kendiliginden
ortaya ¢lkmis degil.
Ancak bunu kendi sinsi
amagclari icin kullananlar
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olmadi mi? Hem de ¢ok
oldu. Onlar bu Ulkenin
en kiymetli kaynaklarini
kuruttular. Yetmedi top-
lumu kin ve nefrete sU-
ruklediler. Adlarini bile
anmanin onlara iltifat
olacagini dusundugum
icin bu bahsi bu kadar
ifade etmenin yeterli
olacagini dusundyorum.

RESMI OKULDA
OGRETMENIN
ALDIGI VE
VERDIGI

Ogretmenlik meslegi
kendi kavramsal yapi-
sinda “kutsal meslek”
olarak tanimlanir. Bu
derece 6nem atfedilen
bu is bilgi ile hemhal
edilen kisilerin davra-
nisla bunun yansitma-
sindan hareketle, insan
yetistirmeye donUk
oldugu igin kiymetlidir.
Ancak gel gor ki benim
Ulkemden neset etmis
bu dusince bigimi

yine benim Ulkemde
deformasyona ugramis,
simdilerde bu hakedisi
maalesef tagimaktan
gittikge uzaklagsmak-
tadir. Meslek anlayisi
az calisip, mumkinse
Uretmeyip, ancak yasa-
min ekonomik tarafini
da garanti altina almaya
donudk hale gelmistir.
Detaya girmeden sade-
ce su kadarini sdyle-
mek yeterli olacaktir;
milli egitimde calisan
meslektasimin gunluk,
haftalik, aylik ve senelik
calisma zamanini he-
sapladiginizda, en basit
haliyle diger alanlardaki
calisanlarla dlgumle-
digimizde neredeyse
yarisi kadar zaman

calismakta ve fakat maiset
noktasina geldigimizde ise
hepsiyle ayni oranda maiset
temin etmektedir.

Yakin zamanda dunyada ya-
sanan pandemi déneminde
biz bir sey yaptik. Konu su;
en az hasta vaka sayisina
sahip olmamiza ragmen en
¢ok okullarini kapatan kurum
olduk. ilging bicimde btin
gengleri evlerine hapsettik.
Ne hikmetse 6gretmenleri
koruma altina aldik. Ve daha
da vahim olani gengleri diji-
tal bagimliiga hapsettik.
Maalesef Uretemeyen hazirci
bir egitim kadromuz var.
Performans 6lgimu olmayan
6dul ve cezasi olmayan,
sadece kutsallik atfedilen bir
alan. Bunun sonucu nitelikli
olanda bir araya gelmek
yerine vasatta bir araya
gelmek olarak karsimizda
durmaktadir.

SISTEMIMiZDE
_ OLCME
DEGERLENDIRME

e 7"

-

Gozden kagan sey bizim
Ulkemizin geng nufus orani.
Kademeler arasinda gecis
yapmak igin yalnizca bizim
Ulkemizde degil neredeyse
dunyadaki butin Ulkeler-
de bir sinav asamasi var.
Sinavlarin nev’i ve yontemi
farkli olsa da bir segim
yapma zorunlulugu var.
Nitekim su anda tlkede en
dizgln yapilan sey sinav
organizasyonudur. Ara do-
nemi katmadan s®ylUyorum.
Baska nasil yapilabilir diye
sordugumuzda dgrenciler alt
kademeden Ust kademeye
gecerken dnceki okulunun
degerlendirmesine gdre bir
secim olsun diye fikir beyan
ediyorlar. lyi de hangi objek-
tif degerlendirmeyle bunu
yapacagiz?

Sonug olarak sinav olmali.
Ancak icerik degisebilir.
Ogrenciler tst asamaya
gecerken kendi secmek

| istedikleri alanlardan sinava

girmeli. Bdylece ihtisaslagsma
daha 6nceki kademelerden
baslamali. Kariyer planlama-
sI tesadufen yapilacak bir

sey degil.




ORTADA KOCA BIR BOSLUK
VE PROBLEM VAR GORULME-
S| GEREKEN

Bilgi evrensel normlar dikkate alinarak
aktarilandir, ancak bilgiyi aktardiginiz
grubu, insani tanimak buradaki en dnemli
enstrimandir. ironik olsun diye, Ustimu-
ze bicilen elbise bizim icin bicilmemis.
Problemin ana sebeplerinden biri de bu.
Yurdum insanina ragmen onlara dayat-
tigimiz bir sistem. El yazisiyla ilkokula
baslayan ¢ocuklari sonradan diz yaziya
ceviren de bizleriz, dort islemi bilmeyen
6grenciyi liseden mezun edende biziz,
sinavlarda matematik testi yapamayan
6grenciyi matematik bélumutne gon-
derende biziz. Neresinden bakalim kil
Elimizi nereye atsak ya tepkiyle ya da
aforozla karsilaglyoruz. Neden mi? Clnku
muasirlik anlayisini bastan itibaren farkli
tanimladik. Bunu hep birilerine benze-
mek olarak tarif ettik. Oysaki bu kadim
kultar ve kadim topraklar binlerce yillik
gecmise sahip ve hatir sayilir dizeyde
hafiza ve basgariya sahip. Hali hazirda
dinyaya malolmus isimlerden bahsede-
cek olsak nefesimizi Selcuklu da aliyo-
ruz. ibn-i Sina , Farabi , Gazali, Cezeri
diyoruz.  Akademik hayatimda kargi-
lastim 6rnek olsun diye de burada ifade
etmenin dogru olacagini dustntyorum;
fakultede sosyoloji tglncu sinif 8grenci-
lerine sordum “yanliglikla” ibn-i Haldun
hakkinda ne biliyorsunuz diye? Aldi-

gim cevap traji komik “o kim hocam?”.
Bunun Uzerine onlara dedigim su; lutfen
bu bdlimuU birakin ve hemen kaydinizi
degistirin di. Sonradan dtstndum bunun
sebebi nedir diye. Sebep belli: yizinu
degil butiin dinyasini batiya dénen
egitimciler, bize ait olani gerici ve geri
olarak tarif ettikleri icin, modern dunya-
nin enstrimanlari ile her seyi halletme-
ye alismiglar. Bizdeki kaynagi gérmek
yerine 6tekilestirmek icin 6zel gayret sarf
etmigler. Bazen dusintyorum ¢ogu defa
da karilastim, &zellikle psikoloji alaninda,
danisanlarin durumunu DSM kurallarina
gore tarif edip 6yle uyguluyoruz. Oysaki
bu kurallar Amerikali Michael’ e gore tarif
edilmis, Maras'in Goksun ilcesindeki
Mehmet amcanin durumu ile eslestirile-
mez, ¢lnku ikisi cok ayri dunyalar.
Nitekim hepsini modernlesmek adina
yaptik. Devleti Antik Yunan'in égretile-
rine gore tarif edip, kadim ge¢misimizi
yok saydik. Bunun agrilarini ¢ekiyoruz.
Sistem bize dUsunen, Ureten, var olma
kavgasi veren bir nesil yerine hazir
buluscu, bananeci ve pragmatist bir yapi
olusturdu.

GENCLERDE UMUT
VAR MI?

Genclerde umut hep vardi hep var ola-
cak. Lakin sorun X,Z vesair nesilde degil
zaten. Dogru tohumu dogru topraga
ekersen istedigin arund alirsin. Biz bu
Ucluyu bir araya getirmekte zorlaniyoruz.

tasarlamiyor ve uygulamiyoruz. O kadar
nitelikli bireyle tanistim ve o coguna bir
nebze olsun katki sundum ki hatirlamakta
bile zorluk yasiyorum. Bu gencler bizden
ciktiktan sonra takip edilmesi zor oluyor.
Ancak hafizami yokladigimda bir kagini
hatirlayabiliyorum. Simdilerde énemli
yerlerde énemli isler yapiyorlar. Ancak
bunlar sadece benim ulasabildiklerim. Ya
digerleri? Enteresan bigimde dijitallesen
dunyanin ktg¢uk edilgenleri olmak yolun-
da hizl adimlarla ilerliyorlar. Sorarim size
bunun suglusu kim?

Okuldaki 6gretmen yazili sorularini inter-
netteki hazir sitelerden alirsa, akademis-
yen tezini parayla yazdirirsa ne beklenir
baska? Sorunu bu kusaga atip sorumiu-
luktan siyrilamayiz.

Onlari Piaget in gelisim asamalarina gore
tasnif edip dyle yetistiriyoruz. Su yasta
ancak sunu 6grenebilirsin gibi. Madem
psikoloji bir bilim olarak kabul ediliyor ve
bilimsel veriler aksi ispatlaninca anlam-
sizlasiyor, bu denklemde Fatih Sultan
Mehmet' i nereye koyacagiz? Ondokuz
yasinda Istanbul’ u fetheden adam. Alt
dil biliyor, astronomi biliyor, resim giziyor
ve sayamadigimi bir strl yetenek. Kissa-
dan ona Ustun yetenek deyip cikamayiz.
Asll cevap: O’'nun Aksemsettin'i vardi
olacak . Formul ¢cok basit dnce insanimizi
taniyacagiz. Yeteneklerini kesfedecegiz.
Farkliliklarini tahlil edecegiz. Zor degil bu
dediklerim. Cunku bunu Selguklu , Os-
manli yapmis. Yirminci yUzyllda modern
psikolojinin Ustln yetenek orani olarak
tarif ettigi yuzde iki buguk tanisi Selguklu
Gulema’sinda hep vardi zaten.

Diger en 6nemli durum: Dijitallesen
genclerimizin, yaratiiglarindan gelen
hasletlere uzaklasmis olmasi. Gengler
gulmayor, aglamiyorlar. Etrafa internet
arama motorlariyla bakiyorlar. Ancak
oradan gelen veri kadar dustnuyorlar.
Evet yapay zeka ve bu platformlar ¢ok
genis ve fakat kaybettirdigi sey ¢cok daha
buyUk ve sanirm gelecegimizi oldukca
olumsuz yonde etkileyecek. Cinkl hem
temiz bir alan degil hem de insani ma-
niptle eden kendi gibi dustundurten bir
alan. Belki iyi seylere vesile oluyor ama
kotdler bir sifir 6nde.

UTOPIK AMA
GERCEK EGITIM
MODELI

Uzun zamandir yurdum insani ve ¢zellik-
le cocuk ve gencler Uzerine ¢aligiyorum.
Aklimdakileri kaleme alip dénemin Milli
Egitim Bakanligi'na sunmustum. Ozet
olarak sunlari ifade ettim; Ulkemizde egi-
timi ihtiyac ve bize gore kurmaliyiz. Bu
disariya kapal anlamina gelmiyor. Ancak
onlar taklit anlamina da gelmiyor. Ulke-
mizde yedi bolgede yedi tane (nifusa
gore agirliklandirilabilir) okul kurmalyiz.
Bu okullarda mufredat ve egitim farkli
olmali. Amag olarak Ulkemizdeki

enleri yetistirmek olmali. Gelecegimizi
emanet edecegimiz, bilim adamlarini,
edebiyatcilarini, sanatc¢ilarini, siyasetci-
lerini, kalkinmaya ve dunyada s6z sahibi
olmayi gerektiren buttn alanlarda enleri
yetistirmek. Ogrencilerini ylizde iki buguk-
tan secip (secim teorik, bilimsel, pratik
verilerle olmali) onlara kendi yetenek-

leri alaninda egitim ve uygulama firsati
vermeliyiz. En Utopik tarafiyla, bir 6grenci
bilimle ugrasacak olabilir, ancak sanat,
edebiyati, sporu da bilmeli. Ogrenciler
toprag, suyu, havayi tanimal. Misir’i, Cin'i,
Amerika'yl, Avrupa yi, Orta Asya yi, Orta
doguyu bilmeli 6grenmeli hatta gérup
yerinde incelemeli. En az alti dil konusa-
bilmeli. Toprakta tarim yapmayi, denizde
balik tutmayi bilmeli. En az bir enstiirman
kullanabilmeli. Bilimsel makale yazabil-
meli. Din olgusunu teolojik kaynaklardan
ve aslina uygun 6grenmeli. Adabr mua-
seret kurallarini bilmeli. Ve agirlikli olarak
kendi yetenegine agirlikli yénlendirilmeli.
Bu okula egitimci olmak kolay olmamali
ve tipki 6grenci segimi gibi belli kriterleri
olmali. Tipki Nizamiye Medreselerindeki
gibi. Bu projeyi detaylandirip bakanlik
yetkililerine sunmustum. Fakat ne oldu bil-
miyorum. Bildigim buna benzer bir proje
olusturup (Bilsem) uygulamaya koydular.
Sonug yine yok.

NEDEN EGITiMDE KURSCULUGU
SECTIM.

Okul igerisinde kaliplara gore hareket
etmek ve 6grenciye olabilecek katkilarimin
guduk kalma ihtimali beni bu yone itti.
Diger taraftan yine ara dénemi katmadan
soyldyorum bizler egitimin hem en merke-
zinde hem de ¢eperlerinde bulunuyoruz.
Fikirlerimiz katkilarimiz somut ve él¢ulebilir
niteliktedir. Kaldi ki kurs olgusu kendiligin-
den ortaya c¢ikmis bir streg degil. Gergi
devlet nazarinda nerede oldugumuz belli
degqil. Lakin bu durum duzeltilirse tama-
men devletin denetleyebilecedi bir sistem
haline gelirse basarlyi cok daha yukari
taslyacak bir seviyeye gelinebilir. Yeter ki
Otekilestiriimeden bir bakis agisiyla yéne-
lebilsin devlet bizlere.

SONUC

Konu Uzerine daha ¢ok konusmak,
tartismak ve yazmak gerekiyor. Ancak
temel durum su ki séylemekten korkma-
mak gerek. Aksine konusmak icin zemin
olusturmak gerekir. Bir sirlu keske yerine
vicdani har olmak yegdir.

“OKUMAYI IZDIRAP HALINE GETIRME-
MENIZ DILEGIYLE”

Butiin gayemiz vasatta degil, niteliklilikte
bir araya gelmek.” olmali dedi

OGRETIM GOREVLISi VE AVCILAR
NAZMi ARIKAN FEN BILIMLERI EGITiM
KURUMLARI SAHIBi SEZGIN SARIHAN

Cunku: egitimi tarafsiz ve bize gore m
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Bahcesehir’deki Egitim Cevheri:
Abdi Ibrahim Ortaokulu

Bahcesehir, istanbul - 2024*
Bahgesehir'in egitim dunyasinda
parlayan yildizi olan Abdi ibrahim Or-
taokulu, 2007 yilindan bu yana verdigi
kaliteli egitimle 6ne ¢ikiyor. 9500 m?

*Tarih ve Vizyon*

Abdi ibrahim Ortaokulu’nun temelleri,
Abdi ibrahim ilag A.S.'nin destegiyle
2006 yilinda atildi. Ayni yil tamamla-
nan ingaatin ardindan, 2007 yilinda
kapilarini dgrencilere acti. ikdgretim
olarak basladigr egitim yolculuguna,
2012-2013 egitim 6gretim yilinda orta-
okul olarak devam etti. Bugln ise 41
derslik, modern laboratuvarlar, genis
bir kituphane ve ¢cok amagli salon

alan Uzerine kurulu bu modern egitim
kurumu, 6grencilerini gelecege hazir-
lamak i¢in sundugu genis olanaklar
ve basarili egitim kadrosuyla dikkat
cekiyor.

lariyla 6grencilere Ust dlzey egitim
imkanlari sunuyor.

Okulun vizyonu, 6grencilerini Ata-
trked, bilimsel dustnceyi rehber
edinmisg, kendine gUvenen bireyler
olarak yetistirmek. Misyonu ise, Turk
¢ocuklarinin dundnu taniyip buginu
o6grenmelerini, yarini ise paylasarak ni-
telikli insanlar olarak topluma kazandi-
riimalarini saglamak.

*Sporun Sampiyonlar Yetisiyor*

Akademik basarilarinin yani sira spor
alaninda da adindan s¢z ettiren Abdi
ibrahim Ortaokulu, 2022 yilinda kiictk
erkekler futbol turnuvasinda TUrkiye
sampiyonu olarak buyuk bir basariya
imza atti. Bu gurur verici basari, oku-
lun spor faaliyetlerine verdigi énemi

bir kez daha gbzler 6nitine serdi.
Kapall spor salonu ve genis spor
olanaklariyla, gelecegin sampiyon-
larini yetistirmeye devam eden okul,
ogrencilerinin sadece akademik degil,
ayni zamanda fiziksel gelisimlerine de
katki saglhyor.

*Sosyal ve Kiilturel Faaliyetler*

Okulumuzda 6grencilerin sosyal,
kultdrel ve sportif becerilerini gelisti-
recek Turkiye geneli, il, ilce genelinde
projeler yurutuimektedir. Bu projelerin
sonuglari resmi kurum ve kuruluslarla
paylasiimaktadir. Hedeflenen kitap
okuma sayilari okul icin planlama ile

surdurtlmektedir. Tubitak Bilim Fuari
basvurular her yil yapiimakta, bilim
teknoloji ve sanat eserleri konulu
sergiler okulumuzda aylik olarak du-
zenlenmektedir. Ogrencilerimizin tim
okul igin ve okul digi faaliyetleri e-okul
sistemine islenmektedir.

ISTANBUL - BASAKSEHIR

ABDIi iBRAHiM ORTAOKULY

OGRETMENIM DERGISI



*LGS Basarisi: Nitelikli Liselere Giris*

Akademik alandaki basarilariyla da éne gikan Abdi ibrahim Ortaokulu, Liselere Gegis Sistemi (LGS) sinavlarinda da buyik bir
basari elde etti. Okulun 6grencileri, yiksek puanlarla nitelikli liselere yerleserek, okulun akademik anlamda ne kadar guclu
oldugunu bir kez daha kanitladi. Bu basari, 6grencilerin disiplinli calisma ve 6gretmenlerin dzverili rehberligdi ile birlestiginde
ortaya ¢ikan mikemmel sonuglarin bir géstergesi olarak éne ¢ikiyor.

*Modern Egitim Olanaklar*

Okulun fiziksel yapisi ve sundugu imkanlar da dikkat cekici. 41 derslik, 2 fen laboratuvari, 1 bilgisayar laboratuvari, 3 bin 800 ki-
tap kapasiteli kutlphane ve 1 tiyatro salonu gibi modern egitim olanaklari, 6grencilerin gok yonlu gelisimine katkida bulunuyor.
Ayrica, her seviyede 6grencilere hitap eden se¢cmeli dersler, 6grencilerin ilgi alanlarina gére kendilerini gelistirmelerine olanak
taniyor.

*Basariya Adanmis Bir Egitim Kadrosu*

Metin HASANOGULLARI yonetimindeki 80 kisilik kadrolu égretmen ekibi, 6grencilere en iyi egitimi sunmak icin ézveriyle
calisiyor. Egitimde mukemmeliyeti hedefleyen bu kadro, 6grencilerin bilgi ve becerilerini en Ust seviyeye ¢ikarmak icin modern
ogretim ydntemlerini ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullaniyor.

Abdi ibrahim Ortaokulu, &grencilerine sagladigi nitelikli egitim, sosyal ve kiltirel faaliyetlerle her gegen giin daha da gugleni-
yor. Turkiye’nin gelecegine yon verecek gengleri yetistiren bu prestijli kurum, Bahgesehir’in egitim dinyasindaki yerini saglam-
lastirmaya devam ediyor.










Erbin Hoca
(Erbin Soygur)

Kimdir?

» 1981 yilinda Edirne’ de dogdu.
» Marmara Universitesi Egitim Fakiltesini bitirdi (Sinif Ogretmenligi).
» 2008 yilindan bu yana Ustin zekal ve yetenekli cocuklar Gzerinde ¢alismalar yapti.

* Bilissel beceriler ¢ Dikkat

e Yorumlama ¢ Hafiza teknikleri

e Akil ve zeka oyunlari alanlarinda yaptigi cahismalarla:

o TUYCEP i (Turkiye Ustiin Yetenekli Cocuklar Egitim Programlar Dernegi’ ni) kurdu.

¢ BUtUn ¢alismalarinda égrencilerin bireysel 6zelliklerini dikkate alarak, onlarin duyussal ve bilissel
alanlarini gelistirecek dUsUnme becerileri programlarn hazirlama alanlarinda ¢calismalar yapti.

* Bahcesehir Universitesi Egitim Bilimleri Fakiltesi Ustiin Zekallar ve Yetenekliler B&luminde yiksek
lisans egitimini bitirdi.

e Cocuklarin dil gelisimini artirmak ve okuduklarini dogru anlamlandirmak icin sézel ve sayisal
mantik alanlarinda:

e Erbin Hoca ile Atasoézleri (1, 2, 3, 4)

e Erbin Hoca ile Deyimler (1, 2, 3, 4)

e Erbin Hoca ile Zit Anlaml Kelimeler (1, 2, 3, 4)

¢ Erbin Hoca ile Es Anlamli Kelimeler (1, 2, 3, 4)

e Erbin Hoca ile Bil-Bul (1, 2, 3, 4)

e Erbin Hoca ile Dért islem (1, 2, 3, 4)

e Erbin Hoca ile Sudoku (1, 2, 3, 4)

e Erbin Hoca ile Sudoku Anaokulu (1, 2, 3, 4)

e Erbin Hoca ile Okudugunu Anlama (1, 2, 3, 4)

e Erbin Hoca ile Resfebe (1, 2, 3, 4)

e Erbin Hoca ile Mantik Terazisi (1, 2, 3, 4)

e Erbin Hoca ile Mantik Muhakeme (1, 2, 3, 4)

e Erbin Hoca ile S6zel Mantik (1, 2, 3, 4)

e Erbin Hoca ile Atasézleri Hikayeleri (1, 2, 3, 4)

e Erbin Hoca ile Deyim Hikayeleri (1, 2, 3, 4)

yayinlarini hazirlad.

® 6-7 yas ve 7-8 yas Ustun yetenekli ve zekali cocuklar Uzerinde 36 haftalik Dikkat Egitim Programi
hazirlama ¢alismalan yapt.

* Turkiye’de DIKKAT EGITiM SETi adi altinda 163 kaynagi inceleyerek makale ve bildiri calismalar
hazirlad.

e Uluslararasi Girisimci ve Yenilikci Teknolojiler Dernegi’ ni kurdu.

¢ 2003 yilindan bu yana ¢ocuklarla ic ice 6gretmenlik ve yoneticilik yaparak girisimci ve yenilikgi
egitim teknolojileri alanlarinda ¢alismalarina devam etmekiedir.




Pekiii
(Erbin Hoca’nin Kurmus Oldugu)

Tuycep Nedir?

TUYCEP, "Her cocuk dzeldir" savini benimseyerek, 2010 yilinda
temelleri atilan, "EGQitim ciddi bir istir; bilmekten 6te, ona
gonuUl vermek gerekir” ilkesini temel alan, 5-12 yas arasindaki
butin yetenekli cocuklarin hem aile hem de okuldaki
egitim ve gelisim ortamina katkida bulunmak, egitimlerini
zenginlestirmek, okullariyla is birligi icinde verimli bir sosyal
calisma ortami olusturmak amaciyla Milli Egitim Bakanhgi
mufredatini temel alan zenginlestirilmis egitim programlarini
binyesinde barindirir.

TUYCEP, bitin dgrencilere, almis olduklari program
cercevesinde, okuduklari okul ve sinif mufredatina
uyumlu bir sekilde, bireysel 6zellikleri g6z éninde
bulundurarak programlar olusturur. Ogrenciler, bu programi
okul doneminde de okul mifredatindan kopmadan
zenginlestirilmis etkinliklerle tamamlar.

TUYCEP, Ustin zekali ve yetenekli bireylerin yaninda,
normal ve parlak gelisim gésteren tOm dgrenci gruplarinin
da zihinsel performanslarini artirmaya yénelik calismalar
dizenlemektedir. "Her ¢cocuk 6zeldir" ilkesinden yola
cikarak, 5-12 yas grubu bitun égrencilerin zeka ve gelisim
dizeyleri MEB mifredatina baglh olarak TUYCEP tarafindan
zenginlestirilmis programlar, oyunlar ve etkinliklerle
yapilandinimaktadir.

TUYCEP olarak bizler, gelecedi sadece ulasilabilecek bir
yer degil, cocuklarimizla birlikte insa edebilecegimiz bir yer
haline getirmek istiyor ve bu dogrultuda calisiyoruz. Gelecek
kusaklarin kuracadi yeni dinyada, TUYCEP programlarinin
bireyler Gzerindeki payinin buyik olacadina inaniyoruz.

tlTl cep
. y >
Tirkiye Ustin Yetenekli Cocuklar

Egitim Programlari Dernegi N
Canli lletisim

(X) ® (¥) /erbinhoca /tuycep

> www.erbinhoca.com




FOTOGRAFIN iKi

SIKI JONGLORU:

MURAT PULAT - CENK GENCDIS

Ogretmenim Dergisi / Ozel - istanbul)
Herhangi bir alanda yetkinlik kaza-
nabilmek icin o alanin bir¢ok dalinda
uzmanlasmak gerekli. Fotografcilikta da
bu durum gegerli. Fotografciligin hemen
hemen her alaninda kendine yer edin-
misg, sektordn taninmig

simalarindan iki isimle beraberiz bugun.
Belgesel fotografcilik alaninda gundmu-
zUn bilinir isimlerinden Murat Pulat ve bu
ziyaretimizde tesaduf eseri denk geldigi-
miz, fotografcilik Uzerine alti kitap yazmig,
Cenk Gengdis. '

“UZUN YILLAR MUHENDIS OLARAK CALISTIM”

0.D-: Murat Pulat kimdir? Fotograf-
cilikla tanisikhginizdan bahseder
misiniz?

MURAT PULAT:- Bin dokuz yuz altmis
dokuz dogumluyum. Cocuklugum Anka-
ra Kegidren’de gecti. Sonrasinda Univer-
site egitimimi Istanbul Teknik Universi-
tesi Elektrik Elektronik Fakultesi Elektrik
boélumuinde tamamladim. Bin dokuz yuz
doksan bir yilindan beri fotograf ¢ekiyo-
rum; Universitede okudugum zamana
denk geliyor bu dénem. Bizim yetistigi-
miz dénemde orta halli ailelerin egitime
yaklagimi dar bir ¢cergevedeydi. Okulu
bitir, askere git, is bul, aile kur siralamasi
ebeveynlerin cocuklarina dayattigi bir
sistemdi. Bir taraftan hakliydilar. Haya

timi strdudrebilmek igin para kazanmak
zorundaydim; bu ytzden uzun yillar
santiyelerde muhendis olarak ¢alistim.
Bu nedenlerden 6tlrl profesyonel olarak
fotografciliga baslamam gec oldu. ki bin
bir yilinda bir ingaat firmasi igin yaptigim
fotograf cekimleri profesyonel anlamda
gercgeklestirdigim ilk fotograf ¢cekimleriy-
di. Bir stre boyle devam etti. Hafta igi
mUhendislik yaparken hafta sonu sirket-
lere mimari ¢ekimler icin hizmet vermeye
gidiyordum.

iki bin dokuz yilina geldigimizde Altan
Bal ile birlikte “Istanbul Hatiras!” isimli bir
olusum baslattik. iki bin on iki yiinda bu
olusumu tek basima yurtitmeye basladim.
Gecen seneye kadar da bu bdyle devam
etti.

“FOTOGRAFCILIK BENIM iCiN YASAM BiCimi”

OGRETMENIM DERGISI

degerli oldugunu anladim. O tanisma
olmasaydi belki de bugun fotografci
olmayacaktim. Fotografin sihirli bir tarafi
vardir ayni zamanda; bir nevi pasaport
gibi. Mesela ben ¢ok konuskan bir insan
degilimdir; yalniz basima disariya ¢ikti-
gimda kimseyle iletisime girmek i¢in caba
sarfetmem. Ama elimde fotograf makine-
siyle disan ¢iktigimda muhakkak birileriyle
bir tanisikligim, sohbetim olur. Fotograf
makinesinin insanlari iletisim kurmaya sevk
eden bir tarafi var.

“FOTOGRAFIN COK SIKI JONGLORLERIYiz”

0.D-: Profesyonel fotografcilik nedir?
Biraz anlatabilir misiniz?

CENK GENGDIS:- Agikgas! anlatamam.
Niye anlatamam onu da sdyleyeyim.
Nasil sizin kafanizda sapkaniz varsa
fotograf dedigimiz olayin da bir strt
sapkasi var. Bu sapkalardan biri medya
ve eglence sektdriinde yapilan calis-
malar. Bir digeri bizler gibi insanlarin
vermis oldugu fotografcilik egitimleri ya
da sosyal medya odakli fotografcilik.
Dolayisiyla hangi amagla bu isi yap-
tiginiza gdre isin tanimi degisiyor. Biz

0 sapkalarin hemen hemen hepsine
sahip insanlariz. Profesyonel gcekim de
yapiyoruz. Egitim de veriyoruz. Gezisini
de yaptiryoruz.

¢

0.D-: Fotografcilikta sizi cezbeden
neydi?

MURAT PULAT:- Oncelikle fotografci-
Ik benim icin bir yasam bi¢imi. Cogu
zaman bir seyi yaparsiniz ama neden
yaptiginizi bilmezsiniz. ilk fotografcilik-
la tanisikligim, az énce de bahsettim,
Universite yillarinda oldu. O dénemki kiz
arkadasim fotografciliga ilgi duyuyordu
ve beraber foto maratonuna katiimistik.
O gun ben fotografciigin benim igin

Kendimiz icin de ¢ekiyoruz. Kisacasi
fotografciligin birgok alanina hakimiz.
Murat’la benim en bUyUk becerimiz bir
sihirbaz gibi o sapkalari ¢cok hizli degis-
tirebiliyor olmamiz. Fotografin ¢ok siki
jonglérleriyiz biz. Bazen sapkalari Ustuste
gegcirir, bazen de ortadan kaybederiz; ve
kimsede bunun farkina varmaz. Profes-
yonel fotografcilik nedir? En kaba tabirle
caddede vesikalik geken kisi profesyo-
neldir. Biz de hayatimizi fotografciliktan
kazaniyoruz ama vesikalik cekmiyoruz.
Dolayisiyla biz profesyonel miyiz, evet;
ama ayni zamanda bu isin ¢ok siki
amatorleriyiz. Dergiye yazi da yaziyoruz,
sahilde fotograf da ¢ekiyoruz, kitap da
yazlyoruz.




“FOTOGRAF CEKERKEN HiCBIR SEY DUSUNMUYORUM”

0.D-: iyi bir fotograf cekmenin piif noktalari var midir? Fotog-
raf cekerken neye dikkat ediyorsunuz?

MURAT PULAT:- Fotografi iyi ya da kotu olarak niteleyebilmem
icin dnce o fotografi gérmem lazim. Koétu fotografi herkes ayirt
eder ama iyi fotografta dyle degil. lyinin tarifi zor. Bitiin kurallara
uyularak cekilmis fotograf esittir iyi fotograf demek degildir. Oyle
fotograflar var ki teknik, icerik gibi unsurlardan yoksun olmasi-
na ragmen dunya tarihine yon vermistir. Bizim Cenk’le ortak bir
noktamiz var bu konuda. Fotograf¢i ¢cok kitap okuyorsa, genis
bir hayal glcu varsa anlatacak bir seyleri oluyor muhakkak. Bu
ylzden bize fotograf¢ilik egitimi icin basvuranlarda da kimin bu
alanda guizel isler cikartabilecegini az ¢ok anliyoruz. ikinci soru-
ya gelecek olursak, fotograf gcekerken hicbir seyi distinmiyorum
aslinda. Sokaga ¢iktigim andan itibaren sunun bilincindeyim:
disaridaki olaylarin akisini deg@istiremem, o an ne yasandiysa
onu fotograflayabilirim. O an objektifime yansiyan kare énceden
cektigim bir baska fotografla ilgili anilarimi canlandiryor da olabi

“EGITIM ALACAKLARI
KISIYI 1Yl SECMELILER”

O.D-: Fotografcilik egitimi almak isteyen kisiler bu egi-
timi almadan 6nce neye dikkat etmeli?

MURAT PULAT:- Oncelikle egitim alacaklari kisiyi iyi
secgmeliler. lyi bir fotografcilik egitmenine nasil ulagirm
diye dusunup, buna goére arastirma yapmalari gerek. Her
sanat¢inin bir cv’si var. Bu cv iyi analiz edilmeli. Fisilti
gazetesinden duyduklarini da dikkate almalilar. Yani bu
egitmenlerin dnceden egitim verdikleri dgrencilerin kendi-
leri hakkindaki gorus ve degerlendirmeleri dnemli. Fotograf
makinesi almadan 6nce U¢ tane magaza gezip detayli in-
celeme yapiyoruz. Ama bu isin egitimini bize verecek olan
kisileri arastirmiyoruz. Bu ¢ok sik yapilan bir hata.

“BU ALANDA AYRI BiR
MUFREDAT OLU$TURULMALI”

O.D-: Fotografcilik egitimi almak isteyen
kisiler bu egitimi almadan d6nce neye
dikkat etmeli?

MURAT PULAT:- Oncelikle egitim alacak-
lari kigiyi iyi segmeliler. lyi bir fotografcilik
egitmenine nasil ulasirm diye ddsunup,
buna gore arastirma yapmalari gerek. Her
sanatcinin bir cv’si var. Bu cv iyi analiz
edilmeli. Fisilti gazetesinden duyduklarini
da dikkate almalilar. Yani bu egitmenle-

rin 6nceden egitim verdikleri 6grencilerin
kendileri hakkindaki gorts ve degerlendir-
meleri dnemli. Fotograf makinesi almadan
once U¢ tane magaza gezip detayl ince-
leme yapiyoruz. Ama bu isin egitimini bize
verecek olan kisileri arastirmiyoruz. Bu ¢ok
sik yapilan bir hata.

lir, gundelik hayatin siradan bir rutinini de. Her halikarda ortaya
¢ikan sonug beni tatmin ediyor.

CENK GENGCDIS:- Fotografcilikta teknik, bigim, icerik, anlatim,
duygu gibi cesitli basliklar var. Teknigin icinde ne var? Makine,
Isik, objektif segimi. Bicimde ne var? Kompozisyon. Igerik ne?
Anlattigin konu. Anlatim ne? Senin onu nasil anlattigin. Duygu
ne? izleyicide uyandirdigin hisler. Biz burada teknigi 6gretebiliriz,
bicimi 6gretebiliriz. Ama neyi nasil anlatacagini ya da ne gibi bir
kompozisyon olusturacagini sana nasil 6gretebiliim? Bu noktada
senin dunyaya dair bir bakis a¢inin olmasi lazim. Senin bunu
fotograf yoluyla anlatabiliyor olman lazim.

o 4 1
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OSYA
ABER

OGRETMENIM DERGISI

“ OKUL ONCESI EGITIMDE
NE DURUMDAYIZ?”

OGRETMENIM DERGiSi
olarak 151 inci sayimizdam
itibaren “Okul Oncesi Egitimde
Ne durumdayiz?” Sorumuza
cevap aramaya karar verdik.
Agirlikli olarak BAGCILAR ve Is-
tanbul’'un diger ilcelerinde okul
oncesi egitimi neden inceleme-
ye karar verdigimizi asagidaki
satirlarda bulacaksiniz:

Okul 6ncesi egitim, cocuklarin
erken yasta aldigr egitimdir ve
bircok nedenle ¢ok dnemlidir:

* Biligsel Geligim: Okul dncesi
egitim, cocuklarin beyin geli-
simini destekler. Bu dénemde
cocuklar hizli bir 6grenme ka-
pasitesine sahiptirler ve temel
bilissel becerileri (dustinme,
problem ¢6zme, hafiza vb.)
gelistirirler.

* Dil Geligimi: Erken yasta dil
6grenimi, cocuklarin kelime
dagarcigini genisletir ve dil be-
cerilerini gelistirir. Bu, ilerideki
akademik basari igin kritiktir.

* Sosyal ve Duygusal Gelisim:
Okul 6ncesi egitim, cocuklarin
sosyal becerilerini (paylasma,
isbirligi yapma, sira bekleme
vb.) ve duygusal zekalarini ge-
listirmelerine yardimci olur. Ayni
zamanda, ¢ocuklarin empati
kurma ve duygularini yénetme
becerilerini de artirir.

* Okula Hazirlik: Okul 6ncesi
egitim, cocuklarr ilkokula ha-
zirlamak i¢in dnemli bir basa-
maktir. Okul rutinine alismak,
akademik beklentilere uyum
saglamak ve 6grenmeye karsi
olumlu bir tutum gelistirmek igin
firsat sunar.

* Motor Becerilerin Gelisimi:
Cocuklar, ince ve kaba motor
becerilerini okul 6ncesi ddnem-
de gelistirirler. Bu beceriler,
yazi yazma, kesme, yapistirma
gibi temel el becerilerinin yani
sira kosma, ziplama gibi fiziksel
aktiviteleri de icerir.

* Kendi Kendine Yeterlilik

ve Bagimsizlik: Okul 6ncesi
egitim, cocuklara bagimsizlik
kazandirir. Kendi baslarina
gorevleri yerine getirme, so-
rumluluk alma ve kendi kendine
yeterlilik becerilerini 6grenirler.
* Aile Katilimi ve Toplum
Baglari: Okul 6ncesi egitim,
ailelerin ¢cocuklarinin egitim
slrecine

katiimini tesvik eder ve aileler
arasinda toplumsal baglarin
glclenmesine katkida bulunur.
* Uzun Vadeli Akademik Ba-
sari: Aragtirmalar, okul édncesi
eQitim alan cocuklarin ilkokulda
ve daha sonraki egitim hayat-
larinda daha basarili olduklarini
gostermektedir. Erken dénem-
de alinan egitim, ileriye dénuk
akademik ve sosyal basariicin
temel olusturur.

Bu nedenlerle, okul 6ncesi egi-
tim, cocuklarin gelecekteki ba-
sarilari ve genel gelisimleri igin
kritik bir 6neme sahiptir. Bunun
icin de Ogretmenim Dergisi’nin
tum sayfalar sizlere agiktir.

¢



3-6 Yas Donemi Erken
Cocukluk Doneminde
Egitiminin Onemi
Uzman Psikolog Fatma Nihal ADA

Onyedi Psikoloji — Kurucu Psikolog
Gedik Universitesi Ogretim Gorevlisi

Egitim Danismani

“Ogrenmeye erken yasta baslamak, ileriki
dénemlerde siirecek 6grenimin de yolunu acar.
Erken yasta ulasilan basarilar, sonraki basarilari

besler. “

“Erken ¢ocukluk” olarak
adlandirilan 0-6 yas
dénemi, insan gelisimi
acisindan son derece
onemli bir yere sahiptir.
Cocuk bu dénemde;
zekasl, algilayisi, kisiligi,
sosyal davraniglari ve
zihinsel yetenekleri gibi
tum gelisim alanlarinda
blyuk bir hizla gelisir.
Beyin gelisiminin de
bUyUk bir bélumunun 7
yasindan énce tamam-
landigi ise bilimsel
olarak kanitlanmistir.
Beyin “néron” adi verilen
milyarlarca sinir hiic-
resinden olusur. Tim
duygular, dustnceler ve
davraniglar, bir néron-
dan digerine aktarilan
elektriksel ve kimyasal
sinyaller ile oraya cikar.
Noronlar arasindaki

bu baglanti noktasi-

na “sinaps” adi verilir
ve beyin surekli yeni
sinapslarin olugsmasi ile
gelisir. Erken yaslarda
sinaps olusumu ¢ok
hizlidir. iki yasindaki bir
cocugun beynindeki
sinaps sayisi neredeyse
bir yetigkininkine esittir.
Sinapslarin olusumu ise;
cocugun yasadigi dene-
yimler ve gevresindeki
uyaricilar ile yakindan
ilgilidir. Cocu@a sunulan
tecrlbelerdeki cesitlilik
onun beyin gelisiminde
farklihk yaratmaktadir.
Bu sekillenme, cocuga,
yedi yasina kadar nasil
bir egitim verildigine
baglidir.

m birakmak vb.) '

“Her cocuk genlerinde
varolan bir potansiyelle
dog@ar.” Ancak bu po-
tansiyel, “kendi kendine”
ortaya ¢clkmaz ya da
gelismez. Bu potansiye-
lin gortlmesi, islenmesi,
desteklenmesi ve yon-
lendirilmesi gerekir.
Erken dénemdeki basari
ya da basarisizlik, daha
sonraki yillarda okulda
yasanacaklarin temel-
lerini atar; hatta okul
sonrasi hayatin da.
Nitelikli egitime ne kadar
erken baslanirsa, ileriki
yaslarda 6grenime yo6-
nelik merak o derecede
yukseliyor.

“Baslangiclar her zaman karsimiza yeni siirprizler ¢ikartir. Okula
baslayan cocuklar, bagimsizliga ilk adimlarini atarken ayni za-
manda kendi ayaklarinin lizerinde durmayi da 6grenirler.”

AILENIN
ROLU

Cocugun erken yas-
larda en gok etkilesim
kurdug@u ailesi cocugun
gelisimi Uzerinde ol-
dukga etkilidir. Ebevey-
nler ¢zellikle 3 alanda
cocuklarinin gelisimini
etkilemektedirler:

1- Ebeveyn cocuk
etkilesiminin kalitesi:
Cocuklarin duygularini
fark etmek ve duygulari-
na yonelik uygun tepkiler
vermek: Duygularini
adlandirmak, duygularini
yok saymamak.

2- Ailenin ¢ocuklarin
gelisimi icin onlara
sunduklar firsatlar:
Ornegin; arkadaglariyla

OGRETMENIM DERGISI

birlikte olabilecekleri
ortamlar yaratmak, farkl
yerlere géturmek gibi.
Ayrica ¢ocugun aile
icinde kendini ifade ede-
bilecegi surekli, belirgin
zamanlar olusturmak da
gerekir. Ayrica gocugun
aile icinde kendini ifade
edebilecegi surekli, be-
lirgin zamanlar olustur-
mak da gerekir.

3- Cocuklarin saghkh
biyiime ve dengeli
beslenme gereksinimi-
nin karsilanmasi: Co-
cugun dengeli beslen-
mesini saglamak, fiziksel
bUyUmesini takip etmek;
kilo-boy artiglarini takip
etmek, saglik kontrolle-
rini saglamak, yasamini
tehlikeye atabilecek
ortamlardan korumak
(Ornegin; gol gevresin-
de ¢cocugu korumasiz



“Okul cocuk icin yeni s
bir Merhaba’dir.”

“Okula uyum siirecinde duygusal gerekmektedir. Cocuga bir agik-
dalgalanmalara hazirlikli olmak lama yapiimadigi takdirde, cocuk

e e, s — .

gerekir.” zihindeki bilinmezlikleri kendisi dol-
durmaya baglar ve kaygi dizeyini
Cocuklarin okula baglamasiyla yUkseltebilir. Bu da gocukta gergin-
birlikte, cocuklarda énceden anne  lik dUzeyinin artmasina neden olur.
babanin daha gézlemlemedigi Boylesine bir gerginlik yaratmamak
olumlu ya da olumsuz birtakim adina okulun kacta baslayacag,
degisimlerle de karsilasabiliriz. kacta bitecegi, yemegi nasil ve ne-
Okula baglamak gocuk icin bir rede yiyecekleri, okuldan kimin alip
degisimdir ve bu degisime hazir- birakacagi gibi noktalarda zihninde
lanmak; olusan bosluklari giderecek élglde
Cocugun okul strecinde onlari aciklama yapmak gerekmektedir.

nelerin bekledigini anlatmak

HAZI R LI KLI O L MAK Ev hayati rutinlerinde birkac degisiklik yapmak gcocugun
okul hayatindaki adaptasyonunu kolaylastirabilir.

Okula baglama surecine her cocugun yaklasimi, tepkisi farkli olacaktir.

Zorlanan ¢ocuklarda alinganlik, sinirlilik, isteksizlik ve istahsizlik gibi

davraniglar ortaya cikabilir. Hatta cocukta zaman zaman psikosomatik

belirtiler anne babalar taraflnf:lan (psikolpjik seb?plerden o“rtaya glkan belirlemek, teknoloji kullanimini sinirlandirmak gibi).

kusma, mide bulantisi vb.) gézlemlenebilir. Bu suregte en énemli nokta | Okul kiyafetlerini aksam birlikte hazirlayabilirsiniz

davranigl ve duyguyu dogru yénetmek olacaktir. Cocugun bu durumda Okuldan déndugiinde okulda hakkinda sohbet eaebi-

ilk beklentisi anlasildigini hissetmektir. Kaygisi yuksek olan bir cocugun lirsiniz

ihtiyaci onu dinleyen, anlamaya calisan, destekleyen ve eslik edebi- o Degiéim ve gelisim gerektiren durumlarda her co-

len anne babalardir. “Uzgun hissediyorsun”,“sinirli hissediyorsun” gibi cugun kendine 6zqu bir ritmi ve biricikligi oldugunu

g;rg;eklﬁrrle duygularini yansitmak, duygularini regule etmelerine yardimci unutmadan degerlendirmemiz gerekmektedir.

$

o Ogrencilerin okul ortamina uyumunu arttirmak igin ev
ortaminda uygulayacag@iniz rutinleriniz, kurallariniz ve si-
nirlariniz strece olumlu katki saglayacaktir (uyku saatini



Fatma Nihal ADA
Kimdir?

Psikoloji egitimini Istanbul Okan Universitesinde
tamamladiktan sonra ayni Universitede Pedagojik
Formasyon egitimini almig, Nisantasi Universitesi
Tezli Psikoloji YUksek Lisans Programina ise devam
etmektedir.

2011 -2018 yillar arasinda Doga Koleji’'nde Reh-
berlik ve Psikolojik Danismanlik Béliminde (PDR)
Bolum Baskan Yardimcisi ve ZUmre Bagkan,

2018- 2020 yillar arasinda Istanbul Yén Koleji'nde
Akademik Koordinatér Okul Mudurl olarak ¢alismis
daha sonra,

2020 yili yansi itibariyle Kavram Koleji ve Kurs Mer-
kezleri Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik B&IUm
Koordinatért ve ardindan Egitim Direktort olarak
calismistir.

[

2016 yilindan bu yana cesitli tele-
vizyon kanallarinda uzman, psiko-
log olarak réportajlar verip,

2016- 2017 yillarinda her hafta
‘Saglik Olsun’ adli 30 bélim saghk
programini,

2018 yilinda ‘Nihal’in Dlunyasr’

adli seyahat programini hazirlayip
sunmustur.

2016 - 2020 Okan Universitesi
Egitim Fakultesi Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlk Bolumdii ile
beraber Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksek Okulu Cocuk Gelisimi b6-
limlerinde dersler vermis,

2024 yilinda Gedik Universitesi
Psikoloji bolimunde yari zamanlh
ders vermeye devam etmektedir.
Calistigi alanlarin bazilari:

* Cocuk ergen yetiskin Ruh Sagli-
gl

* Aile ve Cocuk iletisimi, Danis-
manhgi ve Terapileri

* Ustiin Zekali Cocuk ve Aile Reh-
berligi

* Okul Tercihleri

* Gelisim Duzeyi ve Zeka Alanlari
Tespiti ve Danismanligi

ile 2023 Yilinda kurdugu Onyedi

Psikoloji’de kendi ve ekibi ile da-
nisan kabuliine devam etmektedir.

$



Guclenerek Buyuyoruz

“Gelecege Adim” ile Parlak Bir Gelecek
Cunku Dogru Gelecek Dogru Kurumlarla Gelecek

Neden Gelecege
Adim Anaokulu?

Oncelikle buytik bir gururla sunu
soylemek isterim ki; Gelecege

Adim Anaokulu, ebeveynlerimizin
en degerli varliklari olan gocuklarini
guvenle emanet edecekleri, sevgiyle
buyudukleri, ¢cocuklarin mutlulukla-
rinin éncelik oldugu bir okul. Egitim-
ogretim anlaminda gelismeleri ve
yenilikleri takip ediyoruz. Sunun gok
iyi farkindayiz. Cocuklarin 6grenme
dili OYUN ve bizde her turld egitimin
icinde gocugun eglenerek 6gren-
mesi icin bir sistem kurduk ve bu
sistem okul, aile ve ¢ocuk Uzerinde
yUksek bir memnuniyet getirdi.
“Sonuctan ¢cok mutluyuz.”

Anaokulu- Okul éncesi
egitimde dénilisime sizce
neden ihtiya¢ var?

Okul éncesi kurumlarda degisim
ve dénusum gerekliliktir.
Merak etmek, soru sormak, kesfet-
mek ¢ocuklarin dogasinda vardir.
Bu ydnleriyle cocuklar gercek bir
arastirmacidirlar. Ginumuzde gerek
teknolojik gelismeler gerekse cevre-
sel faktorler yenilenmeyi, gelismeyi
zorunlu kilmistir. Klasik degisken
olmayan, statik, sadece sinifta, sor-
gulamayan bir egitim durgunlugu ve
bir noktada kalmayi da beraberinde
getirir.
Bu nedenle degisim, déntustm ve
gelisim okul olarak en éncelikli pren-
sibimizdir.

5 yil sonra mezun 6grencile-

rinizi nerede gérmeyi hedefli-

yorsunuz?

olmak, bizi hem huzunlendiriyor hem
de ¢ok mutlu ediyor.

Akademik egitime ek sevgi, sayqgl,
anlayis, yardimlasma, is birligi, arka-
daslik gibi ¢esitli 6z degerlere sahip,
olgular 6ztmseyerek buradan ayril-
malari bizler i¢in oldukc¢a énemli.

Bizler 8grencilerimizin ilk cocugu-
muza dokunan Kisileriz. Meslek
secimlerinde bile belki cok etkiliyiz.
Benim en ¢ok onlar i¢in kalpten
istegim becerileri ve ilgi alanlar
dogrultusunda ailelerinin destegi ile
nitelikli bir egitim almalaridir.

Egitim modelinizde tekno-
loji ve teknolojik aracglardan
nasil yararlaniyorsunuz?

Teknoloji artik gintimdz din-
yasinin olmazsa olmazi. Ve
olumlu bir sekilde kullanildigi
zaman faydalari yadsinamaz.
Bu nedenle Egitim-Ogretim
strecinde teknolojik arac ve
gerecler en 6nemli yardim-
cilarmizdir. Cesitli egitim
uygulamalari ile klasik 6gren-
me yollarini destekliyor, bunu
yaparken teknoloji bagimlilig
ile ilgili 6nlem calismalarini
dnemsiyoruz.

Yabanci dil egitimine ne
zaman baslanmali ve hangi
yoéntemler kullaniimah?

Yabanci Dil 6gretimi ya da
edinimi i¢in, 6grenmenin en
U

hizli oldugu 0-6 yas déne-
mindeki 6grencilerimize
maruz birakma ile asinalik
kazandirmay! énemsiyoruz.
Bize gdre yabanci dil edinimi
icin belirgin bir yas tanim-
lamayi uygun bulmuyor,
yabancli kaynaklar ve uzun
zamandir tecribelerine gu-
vendigimiz egitmenlerimizle
calisiyoruz.

Kurum olarak éncelikli ama-
cimiz ¢ocugun kendi ana dili
disinda dinyada bagka dil-
lerinde oldugunu anlamasini
saglamak, dolayisiyla hedef
dile kargi olumlu duygu olus-
turmasina rehberlik etmektir.
Bu amagla kullandigimiz
yéntem ve teknikler onlarin
ilgisini gekmenin 6énemli
oldugunu biliyoruz.

OGRETMENIM DERGISI

Bu nedenledir ki yabanci
diller programimiz tim duyu
organlarina hitap edecek se-
kilde hazirlanir ve uygulanir.
Yaratici drama teknikleri, orff,
sarkilar, hareketli hali oyun-
larl gibi interaktif yéntemler
vazgecilmezimizdir.

Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik olarak sizi diger
kurumlardan ayiran nedir?

GUnUmuz dunyasinda

gerek biz yetiskinler gerekse
¢cocuklar bir¢gok olumsuz uya-
ranla karsi karsiya kalmakta-
dir. Yetiskinler bile kendilerini
bunlara karsi zaman zaman
koruyamazken ¢ocuklar bu
olumsuz uyaranlara kars! ol-
dukg¢a savunmasiz olabilirler.
Bu nedenle 6grencilerimize
psikolojik anlamda korumak
ve saglamliklarini artirmak
icin, dnceligimiz anne ve
babanin bilinglenmesi, psiko-
sosyal egitimler ile destek-
lenmeleridir. Ebeveynlere
yonelik seminerler duzenle-
yerek farkindaligi artirmak
glzel sonuglar doguruyor.

“Cocuklarimiz bizim
kiymetlilerimiz.”

Hayata yeni atildiklar bu
hassas ¢aglarda, ihtiyaglarini
gérmek, alaninda uzman
kisilerle is birligi yapiyoruz.

“Biz cocuk odakl bir
okuluz.”

Bu nedenle dénemin ihtiyac-
larinin, cocugun gelisimsel
ihtiyaclarinin farkindayiz.
Onlem calismalari ile olusabi-
lecek sorunlarin kaynagina
iniyor, is birliginin guctne
inaniyor Okul- Aile- Psikolog
dg¢geninde calismalarimiza
devam ediyoruz. Okulu-
muzun hem iginde hem de
disinda destekleyicileri ile
velilerimizi ve 6grencilerimizi
bir araya getirerek degisen
dinyada psikolojik danig-
manlik hizmet énemine bizde
programimizda yer veriyoruz.



Akademik basariyi ar-
tirmak icin okul 6ncesi
egitimin 6nemi size gére
nedir?

“Egitimin evde basladigini
biliyoruz. Okul éncesi egi-
tim ise akademik egitimin
temelini olusturur.”

insan soran, sorgulayan, me-
rak eden bir canlidir. Cocuk
ise bunlara ek en 6nemli isi
oyun olan bir bireydir. Her
¢ocugumuzun esit sartlarda
egitim almasi gerektigi-
ni dustintyoruz. ilkokula
basladiginda soru sorabilen,
sorgulayabilen, en 6nemlisi
de hayal kurabilen, problem
¢Ozebilen, motivasyonu
yUksek bireyler olmasinin
temellerini atryoruz.

Yoénetim felsefenizi nasil
tanimhiyorsunuz? Ogrenci-
veli - 6gretmen iletisiminde
ve yonetim siirecinizi nasil

planhyor ve

uyguluyorsunuz?
Amacimiz gocuk ve ¢ocugun
maksimum yarari bu nedenle
Egitim ve Ogretim incelik-
leri olan, ince dusunulmesi
gereken bir surectir. Veli-Og-
retmen-Cocuk Gg¢geninde
surekli iletisim halinde olmak,
objektif ve ¢c6zUm odakli bir
yol izlemek ¢cok énemli.
Kurum olarak bu is birligini
6nemsiyoruz. Kullandigimiz
bir veli iletisim portalimiz
sayesinde, velinin cocugu
hakkinda okul ile en kolay ile-
tisime gecebilecegi kurumsal
bir yapiyi kullaniyoruz.
Ogretmenlerimiz ve biz
yonetim kadrosu olarak,
velilerimizle sik sik iletisime
olmay! ve geri bildirimler
ile 6grencilerimizin surecini
takip ediyoruz.
Amacimiz ise her zaman icin
kisa slrede, ¢c6zUm odakli
olmak.

Gelecege Adim Anaoku-
Iu’ nun kurulus ve sizinle
beraber meydana gelen
doniisiim hikayesini
o6grenebilir miyiz?

Gelecege Adim Anaokulu
Tugba Gulerdzu tarafindan
2009 yilinda Acibadem’de
kuruldu. Tugba Hanim'in en
blylk hayali Acibadem’in en
saygin okullarindan biri ol-
makti. Yillar onun bu hayalini,
calismasi ve azmiyle gergek
kildi ve Acibadem bdlgesini
saygin okullarindan biri olma-
yI basard.

Gelecege Adim Anaokulu-
nun, bu strece gelmesinde
gerek kendisinin gerek
bundan dnceki ydneticilerinin
ve 6gretmenlerimizin katkisi
oldukca buyUktdr.

2020 yilinda ise; Tugba
hanimla beraber Gelecege
Adim Anaokulunda yeni bir
hikaye yazmaya karar verdik.
4. yilini doldurdugum bu
guzel yolculukta 6nceligim
dinlemek oldu. “Sistem
kurmak istedim. Sistemin
icinde kaybolmak yorulmak
olmamaliydi.” Okulumuz-
daki gercek basariya giden
yolda, iyi niyet, birbirini anla-
ma, dinleme, gelismeye acik
olma gibi faktérlerin etkisinin
olduguna inaniyorum. Yapi
olarak yenilikleri seven ve
uygulayan bir yoéneticiyim.
Yol arkadaslarim diyorum
ben onlara, degerli kurucum
Tugba Gulerdzu ve sevgili
o6gretmenlerim, yoéneticilik
serlvenimde beni hep din-
lediler ve karsilikli igbirligine
dayalil bir ekip hatta velile-
rimizle birlikte kocaman bir
aile olduk diyebilirim.

Bu olumlu atmosfer ve slrec¢
de tabi ki yaptigimiz iglere
yansidi. Sonug bizleri gcok
mutlu ediyor.

Bana ve okulumuza ken-
dimizi ifade etme firsatini
verdiginiz i¢cin gok tesekkur

" AYNUR BOZYEL
kimdir?

20 Mayis 1971 Ankara dogumluyum. Egitim hayatimi
Ankara da tamamladim. Cansu ve Sude, 2 kizim var.
“Yasamayi ve hayati seven, gliine uyanmanin keyfini
gln icinde hayatina aktaran birisiyim.”

Insan biriktirmeyi ve paylasmayi seviyorum. Basarili
olmak, isine sahip cikmak, olumsuzluklarla beslen-
memek kendimde en sevdigim 6zelligim. Zaman za-
man diastigiimuiz, kirnldigimiz anlar hepimizin olur.
Ben zor anlarin bir sinav oldugunu disiinenlerde-
nim. Her seferinde beni daha da gui¢lendirdigini dui-
siiniiyorum. Ozetle Anneyim, Ev kadiniyim, is kadini-
yim kisacasi gucli bir KADINIM

*



OGRETMENIM DERGISI
Gonul YETER,

ATOM KARINCA ANAOKULU KURUCU SAHiIBI:
“6 YASINA KADAR VERDIKLERINiZ MERMER USTUNE KAZINIR”

(Ogretmenim Dergisi / Ozel - istanbul) Avrupa Birligi kurucu
Ulkelerinden birinde dogup, okul 6ncesi ve ilkokul 6grenimini
Almanya’da bitirmis olmanin Uzerine ortaokul ve lise 6grenimini
istanbul’da ve kendi Uilkesinde tamamlayip Sosyoloji ve Cocuk
Gelisimi Lisans mezunu olup, yiiksek lisansini da Halic Universi-
tesi Psikoloji Bélimunde bitiren ayrica ilahiyatci olan bir isme kim
en degerli varliklan olan ¢cocuklarini emanet etmek istemez?

okul 6ncesi egitim Uzerine yaptigimiz arastirma dosya haberimiz-
de bulduk.

Kendisini rol model alan ve anneye olan sevgi ve hayran-
gr ile saygisini gozlerinden okudugumuz kizi AFRA: adli Genetik
Uzerine bir taraftan yuksek lisansini yaparken bir taraftan da
annesine katki sunmakta ve okul hemsiresi olarak ile sdylesimi-
ze katildl.

Kelimenin dopdolu anlamiyla bilimsel, dinsel ve duygu-

sal donanimin en tesekkul 6rnegdi diyebilecegimiz Gondl Yeter'i

ATOM KARINCA
BIR HAYALIN

GERCEGE DONUSMESI |

OYKUSUDUR )

Okul dncesi egitimine, kiz
meslek lisesinde iken gondl
veren ve kelimenin dopdolu
icerigiyle cekirdekten yetismis
bir egitimci olan Gonul YETER
“bu alanin butdn zorluklarini
gbrdiim ve yasadim. Cok sukur
bugln de zahmetin rahmetini
goériyorum” diyerek sorulari-
mizi cevaplamaya basladi ve
daha sonra sorularimiz karsiligi
sunlari sdyledi:

-"Normalde ben oyun terapisi

_ VELILERIMIZLE iSBIRLIGINEDE &
ZIYARETLERINI DE KAPIMIZ HEP ACIK

Burada ¢ocuklarimizla ilgili
olarak gerekli egitimi fazlasiyla
vermeye c¢alisiyoruz. Benim
de yurt digi egitimimden dolayi
kendi gérmus oldugum o
Kinder Gard egitiminden &turt
cocuklara BASKILAYICI BiR
ANAOKUL EGITiMi DEGIL
DE RAHAT VE KENDINi
HUZURLU HIiSSETTIGi bir
ortamda kendilerini gelistirme-
lerini istiyoruz. Bunun icin de
en cok velilerimize en blyuk
tavsiyemiz de: Bizim bura-

da ¢ocuklarimiza saglamis
oldugumuz tertip ve duzeni
evde de devam ettirmelerini
istiyoruz.

Veli egitimleri de yapiyoruz.
Gun icerisinde burada bulun-
dugumuz vakit isteyen velile-
rimiz gelip gerek ¢cocuklarina
yonelik olsun gerekse

bVl

1

==

S S

ile baglamistim. Oyun terapime "L'
gelen ¢ocuklardan ve onla-

rin velilerinden aldigim geri
dénuslerde “hocam keske bir
anaokulunuz olsa, bizlerde
6grencilerimizi oraya géndere-
bilsek sizinle daha fazla zaman
gegcirebilme firsatlari olsa” i
diye geri dondtler alinca biz
de dedik ki “Neden olmasin?
Yapalim Bu isi Dedik ve Bis- ’ ,
millah!” diyerek 2016 Agustos I
ayinda bu ise bagladim.” I

']
:
i

A

aile danismanligim oldugu igin,
ailevi konularda olsun gérisme
sagliyoruz.

VELi OLARAK SOYLUYO-
RUM BiziM COCUK YE-
TiSTIRMEDE EN BUYUK
PROBLEMLERIMiZDEN

BiR TANESI: Bizler burada
findigin nasil yenildigini degil
de findigin kirilip kabugundan
ayrilip daha sonra yenilmesi
gerektigini anlatirken YANI
BECERI EGiTiMi VERIRKEN,
VELIMiZ HAZIR KIRILMIS
FINDIGI YEDIRIYOR. Biz bunu
istemiyoruz.

Ben kendimden hatirladigim
kadariyla bir buguk 2 yasinda
dahi bizi mutfaga sokup kek
yaptiriyorlardi.

Simdi ben bunun aynisini kendi
cocuklarimda 6grencilerimde
uyguluyorum.

*



MAHREMIYET EGITIMI

Ben sik sik sadece kendi
okulumda degil, farkli okullara
da mahremiyet egtimi veren
biriyim. 2 buguk yasindan 6
yasina kadar yani ilkokula bas-
layincaya kadar cocuklarimizin
okullarina gidip mahremiyet
egitimi veriyoruz.

Cocuklarma ilk séyledigim sey
su: Eger anne babaniz dahil
biri size dokunmak istediginde
dokunmasini istemiyorsaniz
ellerinizle CARPI yapacaksiniz.
BANA DOKUNMA! Ya da bal
yanagindan bir fistik alayim!
Hayir! Eger biz bugun ¢ocukla
rmiza “ben senin amcanim

fistik alayim, ben senin tey-
zenim deyip ¢zel bélgesine
dokunarak seveyim dersek

iki gin sonra ne oluyor? Bu
sefer gocuklar 6nUne gelene
izin veriyor. Uziict olan da su:
Ben bunu cocuklara bir ders
boyunca anlatiyor ardindan
da dramasini canlandiriyorum.
Elime bir cikolata aliyorum.
Cocugun yanina gidiyorum.
Ve diyorum ki; “ben senin
teyzenim. Hadi gel yanagindan
bir fistik alayim ve karsiliginda
sana bu cikolatayi verecegim.
Maalesef cocuklar bunu kabul
ediyor.

COCUKLARIN YASADIGI iKILEM

Ben 6grencilerimi buradan
mezun etmeden, Mayis veya
Haziran ayinda velilerimi cagi-
rirm. Hangi okula kayit yaprira-
caklarini irdelerim. Yénlendirme
yaparim.

Simdi AFRA benim kizim ve
hem de okulumuzda hemsire.
Gegcenlerde kizimla konusurken
dedi ki: “Anne biz cocuklardan
¢cok sey bekliyor ama herseyi
de kisitliyoruz. Mesela dedi:
“Cocuk susuyor. Su icebilmek
icin 6gretmeninden izin istiyor.

Ogretmenim su igebilir miyim?
Diyor. Aslolan bir ihtiyacini gi-
dermek icin bile 6gretmeninden
izin isteyen bir cocuktan sonra
biz ona birisi kétuluk yapa-
caginda konusmasini ve izin
vermemesini istiyoruz” dedi.
“Burada farkli bir ikilem yok
mu? Hem cocug@a sus diyoruz,
hem de boéyle bir durumda

da konus, bagrr, izin verme
diyoruz. Bu durumda ¢ocuk ne
yapacagini sasiriryor. Bocala-
ma doénemine giriyor.”

BiZDEN MEZUN OLDUKTAN SONRA....

Benim 6zellikle ilkokul caginda
ogretmenlere dnerim sudur.
BiR KERE COCUKLARIN
KONUSMALARINI LUTFEN
SAGLASINLAR. Bir seyi gocuk
yanls bildiginde “hadi, sus otur
yerine!” demek yerine “ben
sana inaniyorum, guveniyo

rum. Belki bu glin yapamadin
ama yarin yapacagina inaniyor
glveniyorum” desinler. Eger ki
egitimciler bunu saglayabilir-
se o ¢ocuklar bizde baglayan
mahremiyet egitimini hakkiyla
tamamlarlar.

ANAOKULU SECERKEN...

Benim okulumun hig bir k6-
sesinde ekran géremezsiniz.
Yani ne akilli tahtamiz var. Ne
laptop’umuz.

Nigin ben bunu yaptim?
Disaridan gelen velinin sikayet-
lerinden bir tanesi de “6gret-
menim benim ¢ocugum ekran
bagimlisi. Lutfen destek olun ve
¢ocugumuz ekran bagimhhgin-
dan kurtulsun. Ya da disaridan
veli diyor ki: Benim gocugum
oyun kuramiyor.”

Ben bir anaokuluna gidip
sadece disaridan gorsellerine
bakarsam; iste akilli tahtasi, en
son model oyuncaklar vs. Oyle
bir yerde bu ¢ocuk kendisini
asla GELISTIREMEZ.

Ben ¢cocugun 6nlne U¢ bes

oyuncak koyup yanina da yapa-

bilecegi atik materyalleri koyup

“bak bununla kendine bebek
yapabilirsin. Bununla kendine
araba yapabilirsin.” Diyerek
¢ocugu yoénlendirirseniz, cocu-
gun hem hayal gliicinu gelis-
tirir, hem de gercekten onun
¢cocukluguna katkida bulunmus
olurum.

Benim velime tavsiyem su:
Girdigi zaman gorsele degil, ilk
idare odasindaki konugsmalara
deqil, tabiri caizse kameraya
oynuyor bir ¢ok insan, hani
hoffman’in dedigi gibi bir 6n
goéruntu var bir de arka goérintu
insallah biz arka géruntuler-
denizdir. Oncelikle veli buna
dikkat etmeli. Cocuk iceriye
girdigi zaman mutlu mu? Evine
geldiginde de farkli bir seyler
yapabiliyor mu?

Oyun oynamasinda, arkadaslik
kurmasinda beceri gelismis
mi? O zaman demek ki bu gitti-
gi okul dogru bir okul denmeli.
Eger cocugum okula geldi-
ginde ve donduglnde aradan
bir iki ay zaman ge¢mesine
ragmen herhangi bir fark gelis-
me yoksa DEMEK Ki DOGRU
ADRESTE DEGILIM denmeli.
Bazen veliler bizi teknolojiden
uzak olmakla elestiriyorlar ama
ben kabullenmiyorum. Bakin
Japonlar veya sunlar bunlar bu
icatlar cikariyorlar ama kendi-
leri cocuklarini bunlardan

koruyorlar. Kendileri tuslu tele-
fon kullaniyor ya da ¢ocuklari-
na kullandiryorlar. Akilli tahtayi
cikartiyorlar ama kendileri hala
kara tahtada.

BEN KENDIM YAPTIGIM iSTE
KENDIMi iYi HISSEDIYOR VE
BURADAKiI COCUKLARA iYi
EGiTiM VERDIGiMizi DUSU-
NUYORUM. Génlum rahat,
vicadim rahat, aksam yastiga
basimi rahat koyabiliyorum.
Eger ben bunlarn yapmazsam
iste 0 zaman vidcanen rahat
olamam.

Bizler denetleniyoruz ama de-
netlenme kismimiz sadece ev-
rak kisminda oluor. Ben aslinda
dneticilerin style yapmalarini
isterdim:

Benimle bir sinifa girmelerini is-
terdim. Sinifta benim cocuklara
nasil davrandigimi gérmelerini
isterdim. O cocuklarin bana
geri donuslerini gérmelerini
isterdim. EQer o cocuk benim
yanimda tedirgin ise “hocam
bu ¢ocuk neden tedirgin oluyor
sizi gérince? Ogretmeni degil-
misiniz?” Diyerek elestirmesini
isterdim.

Ya da o ¢ocuk bana sarildigin-
da “hocam ne kadar seviliyor-
sunuz?” Deyip beni 6vmesini
isterdim. Sadece evrakla veya

NASIL DENETiIM?

ogrenci listesine takili kalip iste
su dosyada bu var mi su var
mi bir daha ki geldigimde ¢ok
agir cezalari olacak deyip bizi
korkutarak denetim yapilmasini
acikcasi istemiyorum. Guzel
bir sey yaptigimizda velilerden
aldigimiz geri donutlere baka-
rak bize bir tesekkur etmelerini
isterim.

Eger ben emek veriyorsam

ki veriyorum ki; taa Basakse-
hir'den Pendik’'ten velilerim
benim suraya gelmeyi gbze
alabiliyorsa bir gelip “hocam ya
bugun biz denetlemeye geldik
ama denetlemenin amaci farkli
bugin. Size tesekklr etmeye
geldik” Demelerini beklerdim.

ADAB-l MUASERET DERSLERI

Bizim kurumumuzda Adab-I
Muaseret Derslerimiz var. Bu
ders olmazsa ¢ocuk sevgi-
yi-sayglyl merhameti bilemez.
Bu akvaryum ve baliklari bugin
getirmemizin nedeni: Cocuk-
lara merhameti 6gretmek.
isimlendirdik. Kémur-pamuk
ve kamlumbagamizda FISTIK.
isimleri gocuklarimiz verdiler.
Bunlarin gelmesinin tek nedeni
¢gocuklarimiza sevgi ve merha-
meti dgretebilmek.
GUnUmudzden on sene dncesi
birisi dese ki falanca kisi yasli

anne babasini darUlacezeye
gobnderiyorms. Yok canim olur
mu Oyle sey denirdi.

Ama ginumuzde bakiyorum
kendi cevremden de anneler
babalar biraz yaslandi mi, ne
oluyor? Yanina hemen bir baki-
cl veya bir Huzurevi macerasi
basliyor. Bunun nedeni ne?
Artik tamamen dunyaliga yonel-
dik. Adab-I Muasereti, sevgiyi,
sayglyl, merhameti unuttuk.
Belki hayat sartlari ama...

$



AKADEMIK EGITIMDEN ONCE...

Bence ¢ocuklara, akade-

mik egitimden énce bunlari
zihinlerine yerlestirmemiz
lazim. Akademik egitimi zaten
cocuklar her alanda alacaklar,
Allah izin verirse. Ben bunun
haricinde COCUKLARIMIZI
DEGERLER EGITiMi KONU-
SUNDA DA DESTEKLEMEK
iSTIYORUM.

Velime sunuyorum. Cocuk
yaradanini bilsin, tanisin.
Tesekklr etmeyi, sukretmeyi
bilsin.

Simdi ¢iftei oldugumuzu du-
stinelim. Once topraga tohum
atiyoruz. Sonra rohumun fide
olmasini bekliyoruz. Fide bu-

yuyor. Bir tanesinden domates
cikiyor. Digerinden salatalik.
Biz ikisine de ayni davaranabi-
lir miyiz? Ya da ikisine de ayni
miktarda su verebilir miyiz?
Cocuklarimiza da bu ayristir-
may! bizim kug¢Uk yas gru-
bunda vermemiz gerekiyor,
benim Universiteden hocam
demisti ki; BIR COCUGA 6
YASINA KADAR VERDIGINiz
SEVGI SAYGI MERHAMET
MERMER USTUNE KAZINIR
VE ASLA YOK OLMAZ. 6
yasindan sonra vermis oldu-
gunuz bilgi BUZUN UZERINE
YAZILIR VE ERIR GIDER
demisti. Buna dikkat ediyorum.
Ediyoruz.

OGRETMEN SECIiMi

Yani su zamanda 6gretmen
secimi gercekten ¢ok zor. Su
anda genclerin en 6nem ver-
digi seylerden bir tanesi mad-
diyat. ikincisi de diyor ki ben
¢ok calismak istemiyorum.
Part time gelmek istiyorum.
Uctinctisti de bana diyor ki:
ben ¢cocugun agzini burnunu
silemem. Sen ¢ocuk gelisimi,
okul 6ncesini se¢gmissin. Boyle
bir tercihin olamaz.

Sen bu cocuga merhamet et-
mezsen bana nasil merhamet
edeceksin? Benim isimi nasil

gbreceksin?

Bundan 6turt 6gretmeni tercih
ederken 6nce bu Adab-i
Muaseret kurallarina sahip

mi ona bakiyoruz. Merha-
metli olacak sevgiyi, sayglyl
bilecek, cocukla konusurken
g6z temasi kurabilecek. Co-
cugun konustugunu soyle-
digini mutlaka duyacak. Oz
bakimla ilgilenmiyorsa veya
ilgilenemem diyorsa bu da
ikinci eleme noktam oluyor.
SORUMLULUK SAHiBI VE i$
ETiGINE UYAN OGRETMEN-
LER TERCIHiMiz.

NiF 1
4

OLMAZSA
OLMAZLARIM.

Yalan ve saygisizligi asla kabul-
lenemem. Bu saygisizligin bana
yapilmasi énemli degil. EGer bir
egitimci arkadas kurumumuz-
da, as¢imiza kargl bile bir say-
gisizlik yaparsa ona tahammdul
gbstermem. Dénem ici ise bir
sonraki dénem caligmam.
Yabanci dil egitmimiz baslan-
gI¢ dizeyindedir. O konuda
brans hocalarimiz var. 3 sinif
ogretmenimiz, iki yardimci
ogretmenimiz, iki tane de brans
6gretmenimiz var.

Egitimciler: Kendilerine EMA-
NET OLAN YAVRULARI COK
AMA COK SEVSINLER VE

BU iSI MADDIYAT iCiN DEGIL
SEVGI iCIN YAPSINLAR.

NE VELI NE OKUL ZOR DU-
RUMDA KALSIN.
DENETLEME SADECE BiR
OLUMSUZLUK BULUNMAK
iCIN YAPILMASIN BIiZE DES-
TEK VE ORNEK OLSUNLAR.”

Soylesimiz esnasin-
da yanimizda bulunan ayni
zamanda okul hemsiresi ve
adli genetik boélumunde ytksek
lisans yapan Afra YETER de
sunlar sdyledi:

OKUL
HEMSIRESI
Afra YETER:

“ANNEM

BENIM

IDOLUM”

-“BEN DE YUKSEK
LiISANS YAPIYORUM.
Ama ben adli genetik
Uzerine. Hatta bugun
konusmasi gecti. Anne
ben de senin gibi psiko-
loji alanina yénelsem mi?
dedim.

Annem ¢cocuklugumuz-
dan beri bizim egitimi-
mize ¢ok 6nem gosterdi
ve bizim hep 6rnek bir
insan olmamizi istedi.
Herkesin annesi farkhdir
ama benim icin BENIM
ANNEM BAMBASKA
BiRi BAMBASKA OZEL.
Her zaman 6rnek aldigim
ve 6rnek almaya devam
edece@im kisi diyebili-
rim.”




OGRETMENIM DERGISI

CAMLICA KARTANESI ANAOKULU KURUCU MUDURU BURCU CAKMAK KARAPICAK:

“HER COCUK AYNI SEVIYEDE GELiSIM GOSTEREMEZ”

(Ogretmenim Dergisi - Ozel / istanbul) 22 yildir okul éncesi egitim alaninda bilfiil yer alan Burcu CAKMAK KARAPICAK, 6 yil 6nce
acmis oldugu Camlica Kartanesi Anaokulu araciligiyla gelecegimizi sekillendirecek bireylerin yetistiriimesi noktasinda gosterdikleri
gayretle egitim kurumlari arasinda fark yaratmaya devam ediyor. Cocuklara milli ve manevi degerlerin 6gretilmesi gerekliligi konusu-
nun énemle altini gizen Burcu CAKMAK KARAPICAK, ¢ocuklarin iletisim dizeyine gére kademeli olarak eg@itimlerin verilmesi gereklili-
gini her firsatta dile getiriyor. KARAPICAK Ogretmenim Dergisi'ne yaptigi 6zel aciklamalarinda sunlari séyledi:

~ “HER GOCUK AYNI
SEVIYEDE GELISiM GOSTEREMEZ”

- “ Ben Burcu CAKMAK KARAPICAK.
Okul 6ncesi 6gretmeniyim. 22 yildir bu
sektérdeyim. 6 yil énce Camlica Kartane-
si Anaokulu'muzu hizmete actik. Karta-
nesi isminin zihinlerde yaptigi cagrisim
her kartanesinin tek oldugu ve hi¢birinin
birbirine benzemedigidir. Velilerimize

de bunu sik sik hatirlatiyoruz. Her ¢ocuk
ayni seviyede gelisim gdsteremez. Egitim
tarafina gelecek olursak; burada c¢alisan-
lanmizla birlikte yaptigimiz her iste ekip
ruhuyla hareket ediyoruz. Ogretmenlikten
geldigim icin ekip arkadaslarimla ¢ok
rahat empati kurabildigim gibi kendilerine
yeni deger ve beceriler katma noktasinda
da her zaman istekli davraniyorum. Ozel
bir egitim kurumu olmamiza ragmen veliyi
merkeze alan bir yaklagsimdan ziyade
6grenci odakli hareket ediyoruz. Karta-
nesi Anaokulu olarak en blyuk amacimiz
cocuklarimiza milli ve manevi degerleri
bir arada verebilmek. Sonug olarak Tur-
kiye'de yasadigimiz icin, Ulkemizin ulusal
ve dini gun ve haftalarini cocuklarimiza
ogretmek bu degerlerin olusumunda
onem teskil ediyor. Bu gibi konulara bu
yUzden hassas yaklasiyoruz. Bu yakla-
simi sergilerken cocugun iletisimine, du-
zeyine, yasina uygun guncel hayati takip
edebilecek bilgileri kendisine verebilmeyi
amacliyoruz. Degerini kesfeden ¢ocuk
felsefesi Uzerinden ¢ocuklarin hayal ettigi
sekilde akranlariyla beraber 6grenerek
buyudmesini, gelismesini istiyoruz. Alter-
natif egitim modellerinden ilham almakla
beraber tamamen bunlardan birine de
baglyiz diyemiyorum.

“DUA ESITTiR HAYALDIR”

Okul 6ncesi egitimi alan ¢ocuklarla

biz duyguda birlesiriz. Onlarla benzer
duygulari paylasan 6gretmenler olarak
sevgiyi, sayglyl, nezaketi ve dahasini
kendilerine davraniglarimizla gésterip
ornek olmaya ¢alisiyoruz. Bunun disinda
yine ayni deg@erleri dizenlemis oldugu-
muz etkinliklerde drama ve oyun vasita-
slyla 6grenciye aktarmaya calisiyoruz.
Sdylenilen sézler cocuk icin cok kalici
olmuyor, ama gocuga yansittiginiz duygu
kalici oluyor. Mesela ben ilkokul 6gret-
menimin bana ne dgrettigini hatirlamiyo-
rum ama o 6gretmenimi gok sevdigimi
hatirliyorum. Buradaki temel hedefimiz de
yetistirdigimiz cocuklarin hafizasinda bu
sekilde yer

edinebilmis 6gretmenler olmak. Yine ¢ok
sevdigim bir 6gretmenimin sdzine yer
vermek istiyorum: “Dua esittir hayaldir”
derdi. Bu baglamda ¢ocugun hayal gu-
cunu canl tutmak da ¢ok dnemli.

“BILINGLI EBEVEYNLERIN
VARLIGI ONEMLI”

Z kusagl ya da alfa kusag diyerek
birilerini etiketleme olayina karsi olmakla
beraber aralarinda gok buytk bir farkli-
lgin oldugu gdrustne katilyorum. 22 yil
onceki 3 yas dgrencilerim gunumuzdeki
6 yas 6grencilerimle ayni olgunluga sa-
hipti. Bunun kusak farkliligindan mi yoksa
ailelerin ¢cocuk yetistirme bigimlerindeki
degisikliklerden mi kaynaklandigi konusu
ise tartismali bir konu. Teknolojiyle
yetisen ¢ocuklar oldugu gibi sinirlandiril-
mis teknolojiyle yetisen gocuklar da var.
Bilincli ebeveynlerin varligi bu anlamda
6nem teskil ediyor.

_ “AIDIYET DUYGUSU
HISSEDEN EGITIMCILER ARIYORUZ”

Okul 6ncesi egitimde asil olarak yete-
nekli 6gretmen kavrami gcok énemli. Duy-
gulara 6nem veren, sabirli davranabilen,
icinde gercekten ¢cocuk sevgisi besleyen
ogretmenlerle calismayi tercih ediyorum.
Mesela is gorismelerimize gelen adaylar
arasinda ¢ok iyi cv'ye sahip olanlar

da var. Fakat kimisi cocugun burnunu
silmem, kimisi Usttne bir sey dokulurse
temizlemem diyerek sartlar 6ne surtyor.
Dogal olarak biz bu adaylarla yapilan
gorusmeyi sonlandiriyoruz. Cunku aidiyet
duygusu hisseden, severek bu isi yapan
ve bu is i¢in caba sarfedebilecek egitim-
ciler ariyoruz biz. Simdiki bazi 6gretmen
adaylari ise mezuniyetlerinin arkasina
siginip kendilerini gelistirmek icin adim
atmiyorlar. Mesaimi doldurayim ve eve
gideyim mantigiyla hareket edenlere okul
oncesi egitim kurumlarinin belediye bina-
si olmadiginin hatirlatimasi gerekliligini
faydall buluyorum.

“BUTUNLESTIRICI BIR
YAPIYA SAHIBIM”

idarenin ¢égretmenle olan diyalogu gok
onemli. Biz burada agirlikli olarak kadin
dgretmenlerle caliglyoruz. isgi-igveren
iliskisinden ziyade abla-kardes iliskisine
dayali samimi bir ortamin yaratiimasinin
egitimin verimliligini yUkselten unsurlar-
dan biri oldugunu bildigimiz i¢in

oncelikle buna dikkat ediyoruz. Genelde
o6gretmenleri birlestirici, buttnlestirici bir
yaplya sahibim. Ogretmenlerimizle her hafta
toplantilar yapiyoruz ve dgretmenlerimizin

okul disindaki islerinin aksamamasi icin bu
toplantilarin mesai saatleri digina tasmamasina
ayri bir 6zen gosteriyoruz. Ortak bir program
olusturup bu program Uzerinden saglikl bir
sekilde ilerleyebilmemiz kargilikli surdurddgu-
muz bu diyalog sayesinde.

“OZGURLUK iLE
SINIRSIZLIGI KARISTIRIYORUZ”

Ulke insanimiz ézgurlilk ile sinirsizhigr karistiri-
yor genelde. Biz ¢cocugun altini temizlemiyoruz
ama drama yoluyla hijyen ve tuvalet egitimini
gocuga 6gretiyoruz. Veli bu sefer bize soru-
yor: Neden gocugun altini temizlemiyorsunuz?
Bugln égretmeni cocugun altini temizleyebilir
ama o 6gretmen yarin okula gelemedigi tak-
dirde bu sefer cocuk bagka birisinin 6gretmeni
yerine kendisinin altini temizlemesini bekle-
yebilir. Bu durum da ¢ocugun mahremiyeti
konusunda hak ihlaline ve suistimale agik
olaylarin yasanmasina sebep olabilir. Bir giin
Hollanda’da U¢ yasindaki gocugun kirdigi bar-
dagi kimse bir sey sdylemeden temizlemesine
bizzat sahit oldum. Bizim ¢ocuklarimizin da
erken yaslardan itibaren Uzerlerine sorumlu-
luk alarak 6¢zguvenlerini yukseltebilecegdine
inaniyorum.

f
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“INGILIZCE EGITIM SISTEMININ

ISLERLIGINDEN COK MEMNUNUZ”
English Kids Academy’den énce brans 63-
retmenleriyle haftada bir gin olacak sekilde
yabanci dil egitimi veriyorduk biz. Ve bu
egitimlerdeki amacimiz ingilizceyi detaylariyla
ogrenciye 6gretmek yerine bu dili tanimlarini
saglamakti. CunkU okul dncesinde gocuk ilk
olarak kendi dilini ¢cok iyi konusabilmeli, anla-
yabilmeli ki bagka bir dili rahatca 6¢grenebilsin.
English Kids Academy ile calismaya basla-
diktan sonra ¢grencilerimiz haftanin her gunu
ingilizce egitimi almaya basladi.

¢



OGRETMENIM DERGISI

“HERKES YASAMDA SADECE KENDI ROLUNU GER(;EKLESTIRSIN
ANNE ANNELIGiNi, OGRETMEN OGRETMENLIGIiNi YAPSIN!”

Bagcilar Beyazgiil Anaokulu Kurucusu Elif Duman:

(Ogretmenim Dergisi /
Emir Gokge-Ozel-istanbul)
“Bu gundn kucugu, yarinin
buyugu” olan ¢ocuklar, yetis-
mis biz ebeveynler acisindan
oldukga 6nemli. Okul 6ncesi
egitim ise bir tlke kalkinma-
sinda vazgecilmez bir yol
olan egitim-6gretime hazirlik
da daha da fazla énem ka-
zanmakta.

Okul dncesi egitimi
almis bulunan 6grenci,
ilkokula 6zguven kazanmisg,
paylasmayi bilen, bilissel, dil,
sosyal ve duygusal gelisimini
tamamlamis olarak gelmek-
te ve bundan sonrasi hem
¢cocuk hem de 6gretmen ve
aile tarafindan daha kolay
olmakta.

Unutulmamasi gereken
diger 6nemli bir neden de
Okul Oncesi egitiminin ehil
ellerde verilmesi.

Ogretimin éncelenmedi-
gi tamamen egitimin

oncelendigi bu yas cagindaki
kazanimlar o bireyi yasadigi
strece dogruya veya yanlisa
goturecek kazanimlar.

Bunun icin Ogretmenim
Dergisi olarak ¢zel bir énem
ve hassasiyet verdigimiz bu
konunun arastirma baslangici
BAGCILAR ILCESI olarak
belirledik.

58 Okul dncesi kurumun
bulundugu Bagcilar da karsi-
miza ¢ikanlar, bizim sansimiz-
dan olsalar, bu isin ehilleri ve
konusunun uzmanlar.

iste bunlardan bir isim:
Elif Duman. Ogretmenim
Dergisi olarak ilk yayinciliga
basladigimizda yani 2007
yilinda karsilastigimiz Duman
ile karsilagsmak bize apayri bir
haz verdi. Kendisi alaninda
kendisini fazlasiyla gelistirmis
ve yeni devraldigi Bagcilar-
daki yerinde Ogretmenim Der-
gisi'ne ¢zel verdigi sdylesinde
sunlari sdyledi:

“Cocuklara verdigimiz ahlaki
ve 0z bakim egitimleri, hayatlari
boyunca unutmayacaklari

degerlerdir.”
-“Ben Elif Duman. Yaklasik
20-22 senedir Bagcilar'da
okul dncesi hizmet veren
Beyaz Gul Anaokulu’nu
isletiyorum. Okulumuz Bag-
cilar'da ilk acildiginda hicbir
anaokulu yoktu. Sosyal hiz-
metlere bagl 1-2 kresimiz
vardi. Biz ilk agilan anao-
kullarindan birisiyiz ve Milli
Egitim Bakanhigina bagliyiz.
Babam Bagcilar’da Milli
Egitim Bakanhgi'nda 30-35
yil boyunca gbrev yapt,
ogretmen emeklisi. Turkiye
genelinde Egitim-Bir-Sen

kurucusu ayni zamanda. Ba-
bam sag olsun boyle bir 6n-
cultk yaptl. Daha sonrasinda
ben kendim ¢ocuk gelisimi ve
egitimi, sosyoloji ve psikoloji
bolumlerini bitirerek cocuklari
daha iyi anlayabilmek ve okul
icerisinde onlara daha kaliteli
yon verebilmek icin surekli
egitimler aldim. Ayni sekilde
o6gretmenlerimiz de. Bizden
sonra Bagcilar'da 58 tane
okul acildi. Yani toplamda

58 anaokuluyuz. Bagcilar’da
¢cok guzel egitimler veriyoruz
gergekten.”

“Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Tek Merkezden Ruhsatlanmali
ve Denetlenmeli”

-* Pandemi déneminde bunun zorlugunu ¢ok yasadim.
Zaten o kadar zor bir strecten gectik ki. Pandemide bunun
zorlugunu ¢ok yasadik. Pandemi strecinde sosyal hizmet-
lere bagl olanlarin bakanhgi acik olacak dendi, Milli Egitim
kapatacaksin dedi. Sonrasinda biz kapattik. Ne yapabiliriz
dedik. Show TV'yi aradim, Kanal D’yi aradim, ¢agirdim duru

mu anlattim. Benim arkamda sosyal hizmetler var, acik ama Milli
Egitim yUzinden agcamiyorum. Bu duruma ¢éztm bulun dedim. Ya
bizi acin, clnkU saglik¢i velilerimiz var. Ertesi gun okullar acild.
Yani sesimizi duyurmamiz gerekti.

Bununla ilgili zaten derneklerimizin hepsi ¢alisma yapiyor. Oca-
ga kadar birlesecek diye bekliyoruz. Ama bir de dernekler var.
Dernekler biraz daha riskli, cinkt dernekler dini egitim veriyorlar
fakat bilingsiz 6gretmenler tarafindan. Yani icerideki 6gretmenlerin
akademik kariyerleri bilinmiyor ve her mahallede var.”



“Aileler Artik Cok Bilinc¢li”

-“Simdi 6nceden aileler internet
ve sosyal medya yokken bu
kadar kendilerini bilingli gérmu-
yorlardi. Biraz daha karsi tarafa,
cevreye glveniyorlardi. Ama
sosyal medyadaki o kesiflerden
dolayi artik aileler 6gretmene
degil, evdeki babaya bile gtven-
miyorlar. Kapidan birakirken

dudagindan 6perek birakiyor.

1 hafta sonra gocuk okulda
birisinin dudagindan 6ptigunde
“Cocugum ne gordl de bunu ya-
piyor?” diyor ve sucglu 6gretmen
oluyor. Bir bakiyorsun CIMER’e
sikayet edilmissin, bakanliktan
teftis gelmis. Ve boyle bir du-
rumda Milli Egitim 6zel okullarin
arkasinda degil.”

“Beceri Odakli Egitimde
En Buyuk Sorunumuz Veli”

-“Finlandiya egitim sistemini
uygulamak istedik. Mesela,
benim gocugum neden yerden
¢op aliyor dendi. Oynadigi alanin
temizligini cocugun yapmasi
gerektigini biz anlattik. Bu da
kesinlikle kabul gérmedi. Ama
mesela ¢cocuklar disarida disari
ayakkabislyla, iceride iceri ayak-
kabisiyla gezerler. Aksi durumda
cocuk okula hastalik getirir. Biz
bunu veliye séyledigimizde veli
bizi ¢cok guzel dinliyor ama hi¢bir
sekilde o sorumlulugu yerine ge-
tirmiyor. Bu da neyden kaynakla-
niyor? Birazcik insanlar, biz para
veriyoruz, para verdigimiz igin
siz bunu bize vermek zorundasi-
niz. Tabi bu tum velileri kap-
samiyor, yuzde 70'ini kapsiyor
diyeyim ben size. YlUzde otuzu
gercekten bilingli bir sekilde
ilerliyor ama geri kalan velilerimiz
hicbir zaman uyum saglami-
yorlar. CUnkU arkalarinda ¢ok
guzel bir gu¢ var: sosyal medya.
Onlarin arkasinda bir gug. Bir

sikayet bildirdiklerinde bu onlarin
arkasinda ¢ok buyUk bir guc.
Onceden, bundan 18 yil 6nceki
veli potansiyelim ile su anki veli
potansiyelimizde geriye dogru
gidis var. 3 yasindaki cocuk bize
geldiginde sayilar biliyor, birgok
kavrami biliyor. Ama anne bunu
cocuga nasll 6gretti? Kizarak mi,
uygulayarak mi, yoksa ekrandan
mi 6grendi? Her seyin bir yeri
oldugunu insanlar daha kavraya-
madi. Simdi bizden beklenti ¢ok:
annenin anne olmasi, 6gretme-
nin 6gretmen olmasi gerek. Siz
sadece annelik gdrevinizi yapin,
6z bakim ihtiyaclarini karsilayin,
geri kalani bize birakin. Egitim
bizim boélimumuz. Bizde de sby-
le bir sorun oluyor: ¢ocuk 5 ya-
sinda, seneye 1. sinifa gidecek.
Filanca anaokulu harf 6gretiyor,
siz neden 6gretmiyorsunuz? Bu
sefer cocuk 1. sinifa gittiginde
ne olacak diye sey yapiyoruz,
¢ocuk derste sikilacak. Hocam,
Oyle demeyin, onlar daha farkli
oluyor, daha 6ne gegiyor.”

“Evde stres topu gibi
bir cocuk birey
yetisiyor”

-“Velinin Maddi imkani varsa
mutlaka okula versin. Yoksa
evde stresli bir cocuk yetistire-
bilir ancak. Mesela evde duran
¢cocuklar okula geldiklerinde
evet bir¢ok bilgi ile geliyorlar
ama soyle bir durum var, ekran
¢ok fazla var ¢ocuklarda. Simdi
anneler kendi kontrol alanlarini
daraltmamakla birlikte ¢cocuklari
ekrana ¢ok fazla baglyorlar.

20 yil 6nce de konusma geriligi
olan 6grencim vardi ama neydi,
1-2 tane gelirdi. Su an mesela,
sene basinda kayitlari aliyoruz.
80 kayit geliyor, en az 50 tanesi
konusma geriligi. Ve artik biz
kurumlarin icerisine konusma
terapisti aliyoruz. Normalde re-
habilitasyon merkezlerinde olan
egitmen, artik 6zel okullarin icine
almaya bagladik.”




GELECEK NESIL ICIN
SEFERBER OLAN
AILE ADINA
Tugba KAHRIMAN:
“CEYREK YUZYILIMIZI
COCUKLARA ADADIK”

Kurumun basinda su an Tugba
KAHRIMAN bulunmakta. Bolge-
nin en taninan ve tercih edilen
kurumu olan Can Kardesler'in
kurulus 6ykusu gdz yasarticl
ideallerin gerceklesmesi.Tugba
Kahriman, ¢eyrek ylzyila ada-
nan aile

adanmighgini, egitimde 24 yillik
deneyimini ve meslegine olan
tutkusunu anlatti.

Kahriman, yeni nesil annelerin
egitim anlayigindaki degisim-
lerden Montessori e@itiminin
onemine kadar birgok konuya
degindi.

“Ogretmenlik Bir is Degil,
Yuce Bir Meslek”

Tugba Kahriman, 2009 yilindan
bu yana ¢ocuk gelisimi alaninda
calisiyor. Aileden gelen ogret-
menlik mesledi, onun icin; “isten
Gte, yuce bir meslek” olarak
anlam buluyor. Kahriman, “Ben
bunu is olarak gérmuyorum ¢un-
kU bizim isimiz, is olamaz;

¢cok cok yuce bir meslek. 24
yildir okul 6ncesi egitimin
icersindeyiz.Ben lisans mezunu-
yum, ¢cocuk gelisimi. Biz ailecek
6gretmeniz, ablamlar 6gretmen.
Buranin kurucusu olan ablami
ne yazik ki kaybettik” diye basla-
digi konusmasini daha sonra
style surdurdu:

“Yeni Nesil Anneler Daha
Acik Goruslu”

Gecmis yillara kiyasla yeni nesil
annelerin daha acik goruslu
oldugunu belirten Kahriman,
¢ocuklara yasam becerileri
kazandirma konusundaki

desteklerini takdirle karsiliyor.
“Bir gocuga yasam becerileri
kattigimiz zaman bize destek
oluyorlar. Aslinda annelerimiz de
bunun farkinda artik.”

OGRETMENiIM DERGISI

“Montessori Egitimi
Cok Onemli”

Montessori egitimine verdikleri
6nemi vurgulayan Kahriman,
bu egitim ydntemiyle gocuklara
beceri odakli egitim verdikleri-
ni, cocuklarin bu egitimi yapa-
rak-yasayarak aldiklarini ve bu
eQitim kazanimlarinin ilkkokulda
beklenendan ¢ok faydasi oldu-
gunu soyle anlattr.
-"Cocuklarimiza Montessori
eQitimi veriyoruz. Montessori
eQitimi gocuklara;

Cocuklarin dikkat becerilerini
gelistirmelerini saglar. Sorum-
luluk almalarina firsat verir.
Cocuklarin sosyallesmelerine
katkida bulunur. Cocuklarin
secim yapmasina izin verir ve

onlarin bagimsizligini kazan-
dinr. Cocuklarin yaptiklari
etkinlikleri anlamlandirmasinda
etkilidir.

Biz bunu velilerimize sunduk.
Velilerimiz basta tam olarak
anlayamazsa da kazanimlari
goérdukee bu egitim yontemini
sevdiler ve bize gerekenden
fazla teveccuh gosterdiler.
Mesela; biz belirli zamanlar-
da yardimlasmayi 6gretiriz,
toparlanmayi 6gretiriz. Cocuk-
lar birebir kendileri paketleri
hazirliyorlar. Biz onlari hayata
katiyoruz. Kendileri giyiniyorlar,
kendileri bagarmaya calisiyor-
lar,” dedi.




“Velilerle Giiclii iletisim “Mezun Ogrencilerle

ve Onyargilarin Siiregelen lletisim”
KI rl I maSI 7 Mezun &grencileriyle iletisimi tercih edelim, nasil bir yol kat

strduren Kahriman, onlarin edelim, hala gérustyoruz. Bu
Velilerin baslangictaki 6n- en basta diyorum; bize karsi bagarilarini takip etmeye de- sekilde tip mezunu doktor olan
yargilanini kirmanin énemine 6nyargil olmazsaniz sizinle vam ettiklerini belirtti. “Mezun  6grencilerimiz var, psikolog
deginen Kahriman, “Velilerimiz ~beraber cok gtizel yol alinz. olan 6grencilerimizi bile takip  olan 6grencilerimiz var. Hatta
bizimle yol alirlarsa ¢ocukla- Anne de bize glvenirse, gliven ediyoruz. Universite sinavina  sinif 6gretmenimiz bile bizim
rinin gelisimini o kadar giizel saglarsa, biz gocukla beraber  giren, LGS sinavina giren 6g-  mezunumuz. Cok guzel bir
goruyorlar kil Ben annelere harika bir yol kat ediyoruz,” rencilerimiz sonuglarini bizimle  duygu, gocuklugunu biliyorsu-
seklinde konustu. paylasiyor. Hangi okulu nuz, glveniniz oluyor,” dedi.
“Alle ve Kisisel Hayat”
Tugba Kahriman, kalabalik bir ailede blyumenin ve ailecek Velilerin benim ¢ocuklara olan sevgim karsisinda ‘hocam sizin
6gretmen olmanin meslege olan sevgisini artirdigini ifade etti. cocugunuz var miydi?’ Diye soruyorlar. Sevmek i¢in cocuk sahibi
“Babam makine muhendisi, annem ev hanimiydi, rahmetli oldu. olmak gerekmiyor. Ben kardesimi ¢ok seviyordum, ablalarim beni
Ogretmenligi bu kadar sevmek ablalarimdan geldi. Simdi biz ¢cok seviyordu, sevgi ile buyuduk,” dedi.

kalabalik bir aileyiz, dokuz kiz kardesiz. Ben bekar bir insanim.

“Okulun Basarisi ve Egitim Anlayisi”

Kahriman, Bagcilar'daki 58 okuléncesi egitim kurumu arasinda ilk - Ogretmeni segerken benim igin aldigr akademik egitim cok énem-

bes igerisinde olmalarinin nedenlerini agikladi. “Biz Bagcilar'daki  li. Ogretmenin kitap okuyup okumamasi gok énemli. Emir kipi ile
58 okul icinden ilk bes igerisindeyiz. Neden diyeceksiniz? Ben ve konusmamalari gerekiyor. Toplum olarak zaten zor bir toplumda
o6gretmenlerimin egitimi gok gizel. Benim igin sevgi gok énemli.  yasiyoruz. Benim 6gretmenim ¢ocuga ‘gel’ diyemez, ‘gelir misin’

Cocuklara severek yaklasiyoruz. Ben ¢ocuklara asla ¢ylesine bir  der. ‘Gider misin’ der. Git yoktur benim okulumda,” diye konustu.
sey yaptirmiyorum.

“Fiyat Politikasi ve Empati”

Okul Ucretlerini belirlerken empati yaptigini ve velilerin 6deyebilecedi makul fiyatlar belirlediklerini belirten Kahriman, “Empati yapi-
yorum. Benim ¢cocugum olsa ben ne kadar 6deyebilirim? Diyen dusunerek belirlenir fiyatlarimiz.” Dedi.

$



OGRETMENIM DERGISI

Egitimde Bir Ruya: Ece’nin Ruyasi Anaokulu

Okul 6ncesi egitim yetisecek neslin en énemli ilk adimi. Bu ilk
adim dogru bir kurumda dogru kisilerin rehberliginde atilir ve
bunu devam eden kurumlarda takip izler ise karsiniza kendi
degerlerine sahip ¢ikan aklini ve ruhunu kiraya vermeyen
yetisen Ulke bireyleriniz Ulkenizi uluslararasi arenada arzulanan
seviyeye cikarir.

Bu her ne kadar giniimuzde Utopik bir 6zlem gibi gértnse de
bu dogrultuda adim atmaya ¢alisan egitim girisimcileri (mu-
tesebbisler) egitim gonulldleri ve bu yola karinca misalince
¢lkmis isimler var.

Bu sayimizda bazi kesimlerin “vasat” bazi kesimlerin “tutucu”
bazi kesimlerin “varos” olarak nitelendirdikleri Bagcilar'da okul
Oncesi egitimi incelerken karsimiza umduklarimizdan fazlasi
¢cikinca biz de sayfalarimizi onlara agalim istedik.

Oncui isim olarak nitelendirebilecegimiz bir isim Bahattin

28 Yillik Egitimci
Tecrubem

28 yillik meslek hayatimin 20 yil gibi uzun bir ddnemini
devlet okullarinda ¢esitli kademelerde idarecilik yapmis ve
birgcok komisyonda gérev yapmis biri olarak sunu agik-

ca ifade edebilirim; genel olarak ¢zel okullarda egitimci
kimlikli kurucu bulmak olduk¢a zor. Genelde farkli meslek
gruplarindan, maddi gucu olanlar egitim alanlarina yatirm
yapiyor. Ben Sinif Ogretmeniyim. 1992 yilinda egitim
fakultesine girdim ve 1996’da mezun oldum. ilk olarak
Batman’da gérev yaptim, ardindan istanbul’a atandim.
Bagcilar'da uzun yillar idarecilik yaptim. 2014’te kendi
istegimle istifa ettim. Bir vakfin kurucu Uyeligini ve Yénetim
Kurulu bagkanhgini yaptim ve halen aktif olarak hizmet
etmeye devam ediyorum. Istifa ettigim dénemde bir Ozel
Ogretim Kurumu’nun genel mudurligund yaptim. Sonra
kendimize ait bir aksam lisesi ve anaokulu actik. Fatih'te
bir anaokulumuz daha oldu. Su an sadece burasi ile ilgile-
niyoruz ve 100 kontenjan ile bdlgenin en blytk anaokulu-
yuz. Sizin de sahit oldugunuz gibi fiziki alanlarimiz oldukca
ferah ve guzel.

Egitimde Ilkelerimiz
ve Uygulamalarimiz

Ogrencilerimizi okul éncesi bir kurumun yapmasi gerekti-
gi gibi ilkokula en iyi sekilde hazirlamaya ¢aligsiyoruz. Bu
konuda Uzerimize dlUsen gorevlerin haricinde ayrica bazi
isleri kendimize goérev olarak kabul etmiyoruz. Onlardan
en dnemlisi ise 6grencilere anaokulunda okuma yazma
agretmeye calismaktir. Ogrencilerin birinci sinifta okumayi
ve yazmay! 6grenmesi gerekiyor. Onceden 6grenip gitti-
ginde sinif icinde bir uyumsuzluk oluyor. Ogrenci kendini
o6nde zannedip, geride kalabiliyor. Bunu basarinin éntinde
buyuk bir engel olarak gértyoruz. Ogrencinin ilkokulda

ki basarisini olumsuz etkileme durumu ortaya cikiyor. Biz
okulumuzda sadece sesli harfleri veriyoruz. Okumaya
gecirmiyoruz ve tavsiye de etmiyoruz.

Aytas. Kendisi bir egitimci. Herseyden onemlisi Ogretmen gibi
Ogretmen olanlardan. 28 yilini egitim-6gretime vermis bir isim
olan Aytas ayni zamanda aktif olarak bir cok STK'da goérev
alan bir gonullt olarak Diyarbakir Egilli. Peygamberler sehrinin
tum ozelliklerini Uzerinde taslyan Bahattin Aytas esiyle beraber
simdi de gelecegin neslinin ilk adimlarinda ginimuz neslinin
yaninda.

Cocuk gelisimi egitimi almis esinin aktif katilimini kendi
tecrtbeleriyle destekleyen ve yol gésterici bir konumda olan
Bahattin Aytas ayni zamanda ilge Milli Egitim Mudurliga Okul
Oncesi Egitim komisyonunun da yesi.

Su an Bagcilar'in en bilytk ve kapsaml Okul Oncesi egitim
Kurumlarindan olan Ece’nin Ruyasi eg@itim yuvasinda kendisini
ziyaret ettigimiz Aytas esiyle beraber bizi misafir etti ve sunlar
anlatti:




E b I H R I - rinin, yaratiliglarina uygun bir sekilde giydirilmesi, cinsiyetlerine uygun
eveyn erl n O u Ve yonlendirilmesini dogru buluyoruz. Ancak, bu dénemde LGBT denen
sapkinlik iyice ¢igirindan cikti. Dunyanin bir¢ok yerinde oldugu gibi

So rum | u | u k B | | | n ci maalesef ki tilkemizde de bazi kesimler 6zgurluk adi altinda bu sap-

kinhgr normallestirmeye ¢alisiyorlar. Bu konu Ulkemizin, toplumumuzun

Bizim ebeveynlerimiz bizi erken yasta sorumluluk altina gelecedi ile alakali en blyUk problemlerden biridir. Velilerimize her
koydular ve bu konuda ¢ok basarili oldular. Biz ktigtk firsatta ve toplantilarda bu konuda dikkat etmeleri gereken hususlari
yasta evin iglerini gérmeye baslamistik. Annem hepimize ozellikle ifade ediyorum. LGBT sapkinligindan ¢ocuklarimizi koruma-
ayri ayri sorumluluklar verirdi ve biz de bu sorumluluklari nin birinci gérevimiz oldugunu vurguluyorum.

yerine getirirdik. Simdi yeni nesil, maddi agidan bir refaha
kavustu ve egitim seviyesi de artti. Ancak, yeni nesil

iki hataya dusuyor. Birincisi, egitim aldik¢ca kendi anne
babalarinin egitimini ve ¢cocuk yetistirme seklini begenme-
mek. Ikincisi ise, kendisinin gocukken ezildigini distndp,
annem babam bana ilgi géstermedi, ben cocuklarimi
mahrum birakmayacagim diyerek asiri ilgi gdsterme ve
¢ocuklara sorumluluk vermeme. Bu durum ¢ocugun erken
yasta olgunlasmasini ve yetismesini dogal olarak engelle-
mis oldu.

Veliler ve Ogretmenler
Arasinda Isbirligi

Gunumuz velilerinde genel olarak sdyle bir bakis agi-

sI hakim; okul ve 6gretmenle verimli bir isbirligi yerine,
kendilerinin de Universite mezunu olduklarini sdyleyip
¢cocuklarinin égretmenleri ile egitim isini bildikleri konusun-
da iddialagsma yoluna gidiyorlar. Cocugun ilk 6gretmeni
annesidir. Ancak, anne baba hi¢bir zaman ¢ocugunun
ogretmeni gibi davranmamalidir. Ogrencinin basarisi igin
ogretmen ile veli igbirliginin gcok buyuk dnemi vardir.

Ogretmen Secimi
ve Egitimde Kalite

Biz 6gretmen ise alirken egitime énem veriyoruz. En az iki
yillik bir okul dncesi egitim kurumundan mezun olmasini
istiyoruz. Ancak, égretmenlik sadece mezuniyet ile 6I¢U-
lebilecek bir meslek degildir. Hatta 6gretmenligi meslek
olarak gérmek, 6gretmenlige haksizlik etmek gibi geliyor
bana. Bu maneviyat gerektiren bir is. Maneviyat derken,
sadece dini boyutunu kastetmiyorum. Ahlaki boyutunu,
Ozveriyi, vatan sevgisini, insan sevgisini ve ¢cocugun
sevgisini kastetiyorum. Genelde referansl ¢aligiyoruz.
Guvendigimiz kisilerin énerdigi 6gretmenler ile calisiyoruz
ve aldigimiz 6gretmenleri yetistiriyoruz. 9 yildir hemen he-
men ayni kadro ile ¢alisiyoruz. Esim ve ben egitime gonul
vermis insanlaniz. Ogretmenlerimizi yetistirmeyi kendimize
bor¢ biliyoruz. Tecrubelerimizi aktariyoruz ve verdigimizi
alabiliyorsak dgretmenimizi birakmiyoruz. Elimizden gel-
digi kadar maddi ve manevi olarak onlari desteklemekten
cekinmiyoruz.

Mahremiyet ve
Degerler Egitimi.

Egitim anlayisimizda mahremiyet konusu en Ust dluzey-
dedir. Bu konuda toplumumuzun gerceklerini de gdz ardi
etmemek lazim. Toplumumuz sicak bir toplum ve erkekler
birbirleriyle kucaklasir, sarilir. Buna kaltirimdzdn bir par-
casl diyebiliriz. iklimden kaynakli diyebiliriz. Mahremiyet
konusunda ve cinsiyet farkindaligi hususunda 6lgult bir
yaklasimi énemsiyoruz. Kiz gocuklarinin ve erkek cocukla
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Sinif I¢i lletisim ve
Degerler Egitiminin Onemi

Sinifta gocuklara kesinlikle ismiyle hitap edilir, fakat bunun yani
sira “yavrum”, “kizim” gibi sevgi ve samimiyet iceren s6z-
cUklerle birlikte kullanilir. Cocukta de@er hissi uyandirmak ve
degerli oldugunu hissettirmek 6nemlidir. Okulumuz fiziki olarak
oldukga buytk olmasina ragmen 100 kontenjanla sinirli tuttuk.
Bu sekilde hem 6grenciyi hem de veliyi daha iyi taniyip daha
iyi hizmet vermeyi amagliyoruz.

Gizlilik ve
Mahremiyet llkeleri

Biz U¢uncu kardeslerin okudugu bir okuluz. Kurumumuz ile
ilgili reklam c¢alismasi yapmayiz. Sosyal medyamiz disariya
kapalidir. Anne baba haricinde kimse fotograflari géremez.
Cocuklarimizi sadece o yilki anne babalar gérur, mezun oldu-
gunda gruptan gikarilir. ilk grencilerimiz su an ortaokul son
sinifta ve hala ziyaretimize geliyorlar. Her yilsonu gosterimize
birka¢ dénem dnce mezun olan égrencilerimiz katilir.

Egitim ve
Siyaset lligkisi

Hicbir egitim kurumu veya sivil toplum kurumu siyasetin arka
bahcesi olmamalidir. Fakat siyasette de belirleyici rol alma-
lidirlar. EQitimciler toplumun genis ve elit bir kismini olustur-
maktadir. Bu toplumun gelecegini egitimciler ve sivil toplum
belirlemelidir. Bugun icinde bulundugumuz durum bunun
aksidir maalesef. Butln bir egitim sisteminin merkeziyetci bir
yaklasim ile Milli Egitim Bakanligr'nin elinde olmasini dogru
bulmuyorum mesela. Bu kadar bulyutk bir organizasyonun
yukdnun bir bakanhgin Uzerinde olmasini, bakanhga haksizlik
olarak buluyorum. Yerel imkanlarin muhakkak egitim sistemine
dahil edilmesi gerektigini disundyorum. Milli Egitim sadece
mUfredat, okul ve 6gretmenden ibaret degildir. Herkes cocu-
gunu istedigi inancta yetistirebilmelidir.

Egitim
~ Sistemindeki
Ideolojik Yaklagsim

Bir veli cocugunun dini egitim almasini istiyorsa bunun yolu
aciimalidir. Toplumumuzun tamami ayni inanca ve disinceye
sahip degildir. Ortak degerlerimiz sakl kalmak kaydiyla egitim
sistemimiz tek bir ideolojik yaklagsimdan ve dayatmadan uzak
olmalidir. Veliler, “Cocugumun sadece fen ilimlerinde ilerle-
mesini istiyorum” dediginde de o yol da agiimalidir. Mevcut
eQitim sistemi, “Deve kusu gibi; u¢ diyorsun ben deveyim,
yuk tasi diyorsun ben kusum” diyor. Mevcut egitim sistemi ile
cocuklarin yaratilistan getirdikleri bireysel ¢zellikler ve deger-
ler maalesef yok ediliyor. Tek tip insan yetistirme gayretinden
vazgecilmelidir.

Degerler
gerie
Egitiminin Onemi
Degerler egitimi, insan olmanin geregidir. illa bir din adi altinda
verilmesi gerekmez. insanligin degerleri aslinda ortaktir. Deger-
ler egitimi ile bUyUyen bir cocuk dogru yolu zaten bulacaktir.
Okulumuzda degerler egitimi cok dnemlidir. Tuvalet egitimi,
mahremiyet egitimiyle birlikte gelir. Yemekhanede yemek
yerken, yemek yeme adabl, kasigi tutma, besmele ile baslama,

israf etmeme, Allah’a stkretme ve nimetin kiymetini bilme gibi
deQerleri dgretiriz.

Ogretmen Yetistirme ve
Secimindeki Zorluklar

Ogretmen sadece Universite sinavini kazanmis olanlardan
secilmemelidir. Polis ve asker, meslege alinirken kilo, boy ve
fiziki uygunluk gibi 6l¢cUtlere bakiliyor. Ama cocuklarinizi teslim
ettiginiz 6gretmenleri yetistirirken ve meslege alirken ayni has-
sasiyet gosteriimiyor. Sadece KPSS ile 6gretmen secimini dogru
bulmuyorum. Ogretmen olarak géreviendirilecek kisilerin daha
erken yasta, bazi degerlere sahip ve uygunlugu olan égrenciler-
den secilmesi gerektigine inaniyorum. Ogretmenin konusmasi,
ahlaki, dinya gorusud, giyimi kusami ve ¢ocuga bakisi énemlidir.
Fitrati 6gretmenlige uygun kisilerin ortak degerlerimize uygun
bir sekilde yetistirilerek ¢cocuklarimiz kendilerine teslim edilme-
lidir. Aslinda konustugumuz konular; Uzerinde derinlemesine
dusunulmesi ve tartisiimasi gereken konular. Fakat biz burada
sadece bazilarina ylzeysel deginebildik. Calismalarinizda
kolayliklar dilerim.
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IKiZLER ANAOKULU KURUCUSU Huri YILDIZGOL:
“BANA KOTULUK YAPTIGINI SANANLAR iYiLiK YAPMIS”

(Emir Gokge / Ogretmenim Dergisi —istanbul) Bagcilarda dogup buytyen Huri Yildizgdl, 10 yillik anaokulu isletmeciligi ka-
riyerinde karsilastigi zorluklara ragmen buylk basarilar elde etti. Evli ve 13 yasinda bir oglu olan Yildizgdl, kuzeninin israriyla
anaokulu sektdriine adim atti. ilk yillarinda baytk sorunlarla karsilasti, hatta dolandirildi. “Dolandinidigim dénemde velilerim
bana maddi ve manevi destek oldular,” diyor. Bu destek sayesinde isine daha da siki sarilan Yildizgél, velilerin ve 6gretmen-

lerin destegiyle basariya ulasti.

Ik Yillardaki
Sikintilar

Yildizgdl, anaokulu isine basladigi
ik yillarda buyUk sikintilar yasadi. Bir
ortak tarafindan dolandirildiginda,
ruhsati alinmayacak bir okulu dev-
retmeye calistilar ama kabul etmedi.
“Dolandirldigim kisinin okulundaki
veliler beni cok destekledi. Maddi ve
manevi sekilde dolandirildim,” diyor.
Bu surecte velilerin destegiyle ayak-
ta kalmayi basaran Yildizgél, daha
da azimle ¢alisarak basarili oldu.
Velilerin Destegi ve Azmiyle Basariya
Ulasti
Bagcilar'da bulunan ikizler Anaoku-
lu'nun kurucu sahibi Huri Yildizgdl,
“O dénemde bircok okul ziyaret edip
arastirma yaptim. Okulum kapan-

di ama bu bana buyUk tecrtbe
kazandirdi. Yeni okulum hizla doldu
ve ilk yildan itibaren kontenjanlarimiz
doluyor,” diye ekliyor. ilk yilinda oku-
lu hizla 6grenciyle dolmus ve her yil
kontenjanini doldurmayi basarmistir.
Kendisinin iyi bir yénetici oldugu-

nu ve velilerin destegiyle basaril
oldugunu vurgulayan Yildizgél, bu
sUrecte bircok anaokulunun acilma-
sina da vesile olmustur. Hem manevi
hem de Ucretli danismanlik yaparak
sektore katki saglamistir.

Seffaf iligkiler

ve Aile Ortami

Yildizgdl, kendi okulunda aile gibi
bir ortam yaratmis. “Velilerle ve
cocuklarla seffaf bir iliski kurarak,
onlara elimizden gelenin en iyi-

sini yapmaya calisiyoruz,” diyor.
Okulda gocuklara ingilizce, satrang,
jimnastik gibi ¢esitli dersler vererek,
onlarin guin boyunca aktif kalmalarini
sagliyor. Velilerden aldigr olumlu geri
bildirimler, Yildizgdl'in dogru yolda
oldugunun bir géstergesi. “Cocuk-
larin kisa strede olumlu degisiklikler
gbstermesi, bizim icin en blyuk
motivasyon kaynagl,” diye belirtiyor.

Ogretmen
Seciminde Titizlik

*

Huri Yildizgél, 6gretmen se¢iminde
de oldukea titiz davraniyor. “Cocuk-
lara karsl duyarli ve aktif 6gretmen-
leri tercih ediyoruz. Calisanlarimizin
¢ogu geng ve anne degil ama

hepsi cocuklara blyuk bir 6zenle
yaklasiyor,” diyor. Ogretmenlerin,
cocuklarla vakit gegirip aktif olmalar
gerektigine dikkat ¢ekiyor ve bu
konuda titiz bir degerlendirme sureci
yaruttyor.

Sosyal Sorumluluk
ve Egitimde Kalite

Yildizgdl, ¢ocuklarin kendi sorum-
luluklarini 6grenmeleri icin de ¢aba
gosteriyor. “Cocuklara kendi ayakka-
bilarini giymeleri, cantalarini tagima-
lari gibi sorumluluklari &gretiyoruz,”
diyor. Ayrica, ¢ocuklarin sosyal
anlamda gelismelerini desteklemek
amaciyla gesitli etkinlikler dtzenli-
yor. Cocuklarin giin boyunca bos
kalmamalari igin ¢esitli egitim prog-
ramlari uyguluyor ve bu programlarin
dénudsuna velilerden olumlu geri
bildirimlerle aliyor.

Velilerle is Birligi

Yildizgdl, velilere de destek veriyor
ve onlari duzenli olarak kuruma da-
vet ediyor. “Anne babalarin desteqi
olmadan ¢ocuklara yeterince fayda
saglayamayiz. Anne babalar, cocuk-
larin aynasidir,” diyor. Anne babala-
rn ¢ocuklarinin egitimine aktif katihm
gostermesinin énemini vurgulayan
Yildizgdl, bu is birligi sayesinde
cocuklarin gelisimine buyuk katki
sagliyor.

Zorluklara Ragmen
Kararhlk

Cocuklarin ruhsal ve sosyal gelisi-
mine bUyUk énem veren Yildizgdl,
sorunlu ¢ocuklarla da ézel olarak
ilgileniyor. “Her gocugun farkli bir
potansiyeli var ve biz bu potansiyeli
ortaya ¢lkarmak igin galigiyoruz,”
diyor. Pandemi sonrasi artan sorunlu
¢cocuk vakalarina ragmen, Yildizgél
ve ekibi cocuklarin en iyi sekilde egi-
tim almasi icin 6zveriyle ¢aligiyor.
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Emre Ersoy

Degisen Dunyada Sosyal Duygusal Beceriler

Icin Yeteneklerin Gelistirilmesi
-
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Uygulamalar ve dersleriniz hakkinda bilgi ala-
bilir miyiz?

Maltepe ve Kadikdy icerisinde 40 Kisilik bir kadro

ile calisiyoruz. Kadromuzda; halk oyunlari, modern
dans, jimnastik, Ingilizce, drama, satrang, akil oyun-

larr gibi alanlarda uzman kisilerle ¢alisiyoruz. Ettt
olan okullara digsaridan ettt destegi saglyoruz.

Gunumuzde basari kavrami farkl acilardan
ele alinmaktadir. Egitimlerinizi basarili olarak
degerlendirilebilmesi icin hangi kistaslara
bakilmalidir? Bu anlamda kurumunuzda neleri
on plana cikarilyorsunuz?

Kaliteli egitimi 6ne ¢ikariyoruz. Sonugta biz egitimimi-
zin sonunda bir Grunu sergiliyoruz. Egitimin sonunda-
ki gbsteriye ve finale cok dnem veriyoruz.




Kurumlara nasil bir egitim ya da ek ders imka- JJ
ni inga ediyorsunuz?

Okullar disaridan bu kreatifleri satin aliyorlar, biz de
devlet okullarina bu agidan yardimci oluyoruz.

Degisen Miifredata nasil uyum sagliyorsu-
nuz? Egitim uygulamalarinizda 6zgiin uygula-
malariniz var mi? Neler ve nasil?

Mufredatlar ¢cok fazla degisime ugramiyor ama ders
anlaminda degisen mufredata biz de uyum sagliyo-
ruz.

Markalagsma, tanitim ve kurumsal iletisim
calismalarinda kurumlara neler sunuyor, bu
alanda yaptiginiz calismalar neler?

Bu anlamda yaptigimiz bir ¢alisma yok aslinda. Biz
yaptigimiz kaliteli isle markalasmak istiyoruz ve zaten
Istanbul Anadolu yakasinda bir marka olduk. Bununla
ilgili dncelikli olarak yaptigimiz bir sey yok, biz zaten
yaptigimiz kaliteli isle kendi ismimizi markalastirdik
bu anlamda.

Mufredatlara hangi dokunuslari yapmaniz ku-
rumlara fark katiyor? Kurumlar bu farkh egi-
tim uygulamalari ile neler elde edebilirler?
Cocugun ilerideki egitimi icin biz onu yeni mufredatla
yeni déneme hazirliyoruz.
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ISTANBUL - I_BAGCILAF_R ALAATTIN - I\_IILUF_ER KADAYIFCIOGLU
KIZ MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURU

Recep YAVUZ:

“BOLGENIN EN

(Emir GOKQE- Ogretme-
nim Dergisi /Ozel Haber-is-
tanbul) istanbul Bagcilar'da
egitim-6gretim faaliyetini
resmi okul htviyetiyle strdu-
ren Alaattin- Nilifer Kadayif-
¢loglu Kiz Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Mudurd Re-
cep Yavuz, egitimde ydneti-
ciligin 6nemini vurgulayarak
tecribelerini paylasti. 1992
yilinda Hakkéri’de 6gretmen
olarak goreve baslayan
Yavuz, o dénemde okul
muadurlugu yapma karari
aldigini belirtti. “Bu isin yone-
ticiligini yapmam lazim diye
dusindum. Okul mudurlagd,
eqitime kendi gergcevemle
bir seyler katabilme firsat
veriyor. 1997 yilindan beri
okul idareciligi yapryorum ve
eqitime katki sagladigima
inantyorum,” dedi.

Recep Yavuz, 2010
yilindan beri madurldk
yapiyor. ismet Aktar Meslek
Lisesi'nde basladigi mudur-
lUk kariyerinde 8 yil gbrev
yaptiktan sonra Dundar Ugar
Lisesi'nde 5 yil ¢calistigini ve
su an Alaattin Niltfer Ka-
dayifcioglu Kiz Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nde
gorev yaptigini belirtti. “Bu-
raya gelmeyi kendim iste-
dim. Dundar Ucar'da 3 yilim
kalmisti, rotasyon nedeniyle
buraya gectim. MudurlUkte
‘Keske biraksam’ dedigim
hicbir an olmadi. Bu bizim
kabulimuz; sorunlar ¢cikacak
ama ¢6zum odakli devam
ettik,” diye ekledi.

Yavuz, 3 yil sonra emekli
olmayi planladigini ifade etti.
EQitimdeki basarilarini ise su
sozlerle dile getirdi: “Gecgen
yil yaptigimiz dlgumlerde,
tim branslarda yuzde10’luk
bir artis gézlemledik. Univer-
site basarisi, ise yerlestirme
gibi kriterler Uzerinde durma-
ya ¢alisiyoruz. Bu sene de
ayni hedeflere odaklanarak

biraz daha art|§ saglamayi
planliyoruz.”

Recep Yavuz, Dundar
Ucar Lisesi'ndeki calismala-
riyla ilgili de énemli bilgiler
verdi. “Dundar Ucar'da
onemli seyler yaptigimiza
inaniyorum. Mesela en son
bir hali saha yaptik, labo-
ratuvarlari yeniledik, Ar-Ge
laboratuvari yaptik. Su anki
okulumuzda da basari odakli
calisiyoruz,” dedi.

Son olarak, okul idare-
ciliginde stratejik planlama-
nin énemine dikkat ceken
Yavuz, “Okul idareciligi,
dedigin sey; 6énce okulun
bir fotografini cekmek.
Buraya geldigimde, ‘Ne-
redeyiz?’ diye sordum.
Yerimizi gordik. Ogretmen
arkadaslarla oturup, ‘Nere-
ye varmak istiyoruz?’ diye
kendimize sorduk. Varmak
istedigimiz hedefi de gor-
dik. Sonra ‘Nasil varacagiz?
diye dUsUnduk ve stratejik
planimizi olusturduk. Okulu-
muz su an donanim olarak
¢ok iyi durumda. Yaptigimiz
calismalarla basar odakl bir
sekilde ilerliyoruz. Atélyeleri
kullanmaya gayret ediyoruz.
SEUP Projesi diye bir proje
var, bu proje ile okula bayagi
bir yatinm yapildi. Projenin
amaci, Suriyeli 6grencilerin
entegrasyonunu saglamakti.
Okulumuzda Suriyeli 6gren-
ciler igin bir kayit dnceligi
veya ayri bir kontenjan yok.
Su an 53 Suriyeli 6grencimiz
var. Suriyeli 6grenciler ile il-
gili yapilan protokollerle oku-
la dnemli yatirmlar yapildi,
ancak bu programdan tim
ogrenciler yararlaniyor. Belli
bir Suriyeli 6grenci sayisina
sahip okullara bu uygulama
yayginlastiriimis ve guzel
yatinmlar yapilmis durumda.

90’a yakin 6gretmenim
var. Her yil gelen giden 6g-
retmenler degisiyor. Yaklasik

10-15 Ucretli 6gretmen aliyo-
ruz her yil. Yani 100’e yakin
oégretmenle calisiyoruz.

Okulumuz, talep géren
bir okul. Kiz meslek lisesi
olarak, hatta istanbul’da
sayili okullar arasindayiz.
Bolgenin talep géren okulu-
yuz.

Nakil olayina gelirsek,
Bakanligin sisteminden nakil
isteniyor. Ornegin, sen gel-
din ve “Hocam, ben yiyecek
bolimane girmek istiyorum”
dedin. Tamam diyoruz, o
zaman velinin e-devletin-
den mUracaat et diyoruz.
Orada kontenjan kadar yer
acihyor. Diyelim ki, 2 bos yer
var, 5 kisi muracaat ediyor-
sa o hafta 2 kisiyi aliyoruz.
Alimlar ortalamaya goére
oluyor, Bakanlik siraliyor. Biz
sadece onay ve red islemi
yaplyoruz. Kendi istedigimiz
6grenciyi alabiliriz ama bunu
yapmiyoruz; kul hakki diye
dustnuyorum.

OK TALEP GOREN OKULUYUZ”

Siniflarimiz 34 ila 40
kisi arasinda degisiyor.
Meslek derslerinde ise
siniflar 2 gruba ayriliyor,
bu yuzden laboratu-
varlarimizda bir sikinti
olmuyor.

Ben MESEM
sisteminin kesinlikle
daha faydali oldugunu
dusundyorum. Anadolu
teknik programlari ve
MESEM kalmali. Bence,
sinavla basarisi olan
6Qgrenciler Anadolu
teknik programlarina,
el yetenegini kullanan
ogrenciler de MESEM’e

~ gidebilir. MESEM, mes-

leki egitim acisindan
6nemli bir konu.

Ben meslek lisesi
cikisliyim ve meslek
liselerinin cok dnemli
oldugunu dasunu-
yorum. Gercekten,
MESEM sistemini bir
cikis olarak goéruyorum.
Mesela hocalarimizdan
¢ok daha yuksek maas
alan égrenciler vardir,
meslek liseleri boyledir.
Bakanhgin bir slogani
vardi: “Meslek Lisesi,
Memleket Meselesi”
diye. Hakikaten, dogru
bir slogan,” seklinde
konustu.
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EBABIL KUSU OGRETMENIM
DERGIiSI’Ni ZIYARET ETTI.

MUsluman olarak hepi-
mizin mabedi Kabe'yi
isgalden gagalarin-
da tasidiklari taglarla
kurtararak yuce Yara-
dan ,Allah’in askerleri
konumundaki EBABIL

OGRETMEN]M

IDAR: :

KUSLARI gectigimiz wcmllle Sl R S

gtinlerde Ogretmenim S OS0L.537 19 8o
Dergisi'ni ziyaret etti. 2 o .
Dergimizin sahibi ve
Sorumlu Yaziigleri Mu-
durd Adnan Gunduz’'dn
havalanamayan (Ebabil
kuslari yerden kalkis
yapamiyorlar) ve so-
kaktaki kedilerin kuca-
gina dusen ve kedilerin
patileriyle oynadigi bir
sirada imdat istegini
“cik cikkkk cikkkk cikk
“ sesleriyle duyurdugu
ve ne kusu oldugunu
bilmeden kedilerin pati
darbelerinden gecenin
3 Unde kurtardigi ve
Ogretmenim Dergisi
icerisine aldigi kus,
istanbul Orman Bélge
ve Milli parklar 1. Bélge
MUduarltigunun sefkatli
ellerine teslim edildi.

il oY i A, q 1o
IKi geceyl Ogl’etmenlm & ) TARIM VE ORMAN BAKANLIGH
Derg|S| idare merkezin- 3 j DOGA KORUMA VE MILLI PARKLAR 1. BOLGE MUDURLUGD

. X ISTANBUL SUBE MUDURLUGU EK HIZMET BINASI
de geciren ve ilk gece

kaybolup ertesi gece
tekrar ortaya ¢ikan EBA-
BIL KUSU, T.C Tarm
ve Orman Bakanlig
Doga Koruma ve Milli
Parklar 1. Bélge MU-
durlugu istanbul Sube
Madurltga Ek Hizmet
Binasindaki yetkilile-
rinde “EBABIL KUSU”
oldugunu teyit etme-
lerinden sonra onlarin
sefkatli ellerine teslim
edildi.

*
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OLGUEGITIM VE TEDARIK HIZMETLERI
BU YIL DA OKULLARIN TERCIHI

(Ogretmenim Dergisi / Ozel-istanbul)

Egitim 6gretim déneminin basglamasi ile velileri, 6grencileri ve okul yoneticilerini saran tatl telas dogru
tedarik firmalarinin bulunmasi ile yerini tam bir rahathiga birakmakta.

2016 yilindan beri hizmet veren ve gucu ile buytmesini, mUsteri olarak adlandirmadidi sorun sahibi
dostlarindan alan ve onlarin memnuniyetini stirekli 6n planda tutan OLCU EGITM VE TEDARIK HIZMET-
LERI egitim kurumlarini ihtiyaci olan trinlerin de VAZGECILMEZ TEDARIKCISI.

Ozellikle okul sirt cantalarinin ergonomik yapisiyla sektérde begeni toplayan firma ayrica ihtiyac duyul-
masl halinde insan odakli bir etkilesim ile BIREYSEL VE KURUMSAL DANISMANLIK HIZMETLERI de

vermekte.

Kurumun kurumsal sayfasina baktigimizda verdikleri hizmetler séyle siralanmakta:

Hizmetlerimiz _
Olcui Egitim Olarak Sizinle Caligsmak I¢in
Sabirsizlaniyoruz.

-Okul Yayinlari

-Okul Otomasyon Sistemleri

-Okul web yazilim

-Okul resmiyet kontrol ve personel egitimi
-Kodlama ve yazilim egitimleri
-Robotik malzemeler

-Yemek hizmetleri

-Servis hizmetleri

-Kirtasiye ariinleri

-Temizlik ve gida urinleri
-Ogretmen egitimleri ve seminerleri
-Kayit Danismanhgi
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OLCU EGITIM OLARAK

2016 yilindan beri danismanlik alaninda hizmet veren gucuni
musteri memnuniyetinden alan, insan odakh bir kurumdur. Bir yandan
bireysel ve kurumsal danigsmanlik alanlarini yiritirken diger yandan Qiriin
tedarikinde ihtiyaclara cevap veriyoruz.

HIZMETLERIMIZ

Okul Yayinlari

Okul kaynak kitaplarinda
A'dan Z'ye biitiin yayinlarin

tedariklerini saglamaktayiz.

Kuruma 6zel yayin
calismamiz mevcuttur.

Okul Resmiyet
Kontrol ve Personel
Egitimi

Basariniz, basarimizdir
sloganini benimseyen Olcii
Egitim Ailesi olarak Sizinle

calismak icin
sabirsizlaniyoruz.

Yemek Hizmetleri

Yemek Hizmetleri alaninda
Usta Seflerimizle organik
sebze ve meyveleri
kullanarak saglhkh
yemekleri Uretip dagitip
hizmeti saglyoruz.

Temizlik ve Gida
Urunleri

Temizlik ve Gida Uriinleri
tedarigi alaninda bir cok
ko6kli kurulusa hizmet
vermeye davam ediyoruz.

ILETISIM
0850 480 65 28

info@olcuegitim.com

Okul Otomasyon
Sistemleri

Otomasyon Sistemlerimizle
islerinizi hafifletiyoruz.
Kalici ¢é6ziimler saglyoruz.
Calistiginiz yaziimlan
destekleyici ¢c6ziimler
sunuyoruz.

Kodlama_ve Yazilim
Egitimi

Kodlama ve Yazilim Egitimi
Alaninda Yizlerce Egitmen
yetistiren Olcii Egitimle
Yazilim Diinyasina
Hosgeldin demeye hazir
misiniz?

Ogretmen Egitimleri
ve Seminerleri

Alaninda uzmanlasmis

Okul Web Yazilim

Web Sitenizi her tiirli
cihaza (Responsive) uyum
saglayarak yapiyoruz

Robotik Malzemeler

Robotik malzeme tedariki
alaninda bir gok Okul ve
Egitim Yuvasi ile
calisiyoruz.

Kirtasiye Uriinleri

Kirtasiye Uriinleri alaninda
toptan yada parekende
olarak tedarik saglayarak
indirimli Giriinler almanizi
sagliyoruz.

Kayit Danismanhgi

Bir Cok Egitim Kurumuna
Kayit Danismanhigi

Degerli Ogretmenlerimizle Alaninda hizmet veren Olgii

Egitim ve Seminerler
veriyoruz.

Egitim Ailesi Olarak Sizinle
Calismak Igin
Sabirsizlaniyoruz.

inkilap Mah. Seyit Onbasi Cad. No:7/A

Umraniye / Istanbul



Nicin Ogrenci
Modiiler
Ogrenme setleri?

Tesarlmml ve ﬁreti[pni yaptigimiz setler
“Ogrenci Modiuler Ogrenme Setleri”

Ogrenci Modiiler Ogrenme Setleri

. . . fizikofisi - :
1- Fizikofisi olarak 6grenci Modiiler | Newton yasastiel

Ogrenme setleri tasarim ve iretimi
yapmaktadir.

2- Ogrenme setleri tasariminda temel
olarak orunti lizerinden calisiyoruz.
Bdylece modiiler 6zellikte araclar olusuyor.
Ogrenci kullanimini ve kazanimlarin
islenmesi oldukc¢a kolay hale geliyor.
Ogrenme setleri sadece dgrencinin
kullandigi araclardir. Bazi linitelerde
6gretmen icin ayrica arac yaptik.

3- Setlerin modiiler 6zellikte olmasi ve
fizigin ana unitelerini kapsamasi
sonucunda biitiin mifredat ve degisen
programlarina uyumludur. 5E ve Gelisimsel
yaklasim (Ogrenci Merkezli) 6grenme
metodlarinin analitik anlatimini saglar

IB fizik, Serway fizik, PSSC fizik, IGCSE
fizik ve diger programlar ddestekler.
Setlerimiz ile Lise ve Universite 1-2 sinif
unite alan calismasi yapilir.

fizikofisi - Og

modiiler kirnlma §

4 - 8. siniflar icin kazanim haritasi ve cocuk
ergonomisi dikkate alinarak tasarim yaptik.
Bazi setlerde modiiler yapi ayni kalmak
sartiyla farkh diizenleme yaptik.

4- Setlerde kanun tanimladigi garanti
sartlar gerekcelidir. Bozulan, defome olan
veya kullanim digi kalan parca ve te.hizati

geri istiyor, yerine yenisini génderiyoruz 1] =t .
Unite Calismasi esnasinda bozulup ders FIZI!SOf!_SI
akisini engelleyen parcalarin yedegini set Mehmet Gum us

ile birlikte veriyoruz.

Fizikofisi@gmail.com”



