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SAYGIDEGER OGRETMENIM ADNAN GUNDOZ,

4 SEHIR, 11 OKULDA VERDIGINIZ EGITIMLE YALNIZ
GGRENCILERIN DEGIL NESILLERIN DE HAYATINA
DOKUNDUGUNUZ IGIN MESLEGINIZIN 26. YILINDA
GERETMENLER GUNUNUZU KUTLARIM.

sz, TOPLUMUMUZUN EGITIMI VE KALKINMASI ICIN
SABIRLA, ANLAYISLA, OZVERIYLE, VEFAYLA BU
YOLDA BIR OMUR ADADINIZ. NE YAPSAK EMEKLER-
INIZI GDEYEMEYIZ

OGRETMENIM! BILGINIZLE BIzIM IGIN SADECE
HAZINE DEGIL, YENI UFUKLARA YOLGU ETMEMIZI
SAGLAYAN BIR REHBERSINIZ. VARLIGINIZLA
DUYGUDASLIGI, AZMI, BIRLIK OLMAYI GOSTER-
DIGINIZ. EMEGINIZ VE ETKINIZ SINIFLARIN DUVAR-
LARINDAN MAHALLELERE, SEHIRLERE,
MEMLEKETIN HER KOSESINE YAYILDI.

MESLEK HAYATINIZ BOYUNCA DOKUNDUGUNUZ
HAYATLARA ‘JERD!G!NIZ ILHAMIN ISILTISI EGITIMIN
YUZYILI'NDAN GELECEGE AKSETMEYE DEVAM EDE-
CEKTIR.

SAHSIM VE ULKEM SIZE MINNETTARDIR.

2.100.00 (iki Bin Yaz) TL

ICINDEKILER

istanbul Milli Egitim Muduranden Ogretmenlere 3
UMIT KALKO'NUN ONCU EGITIM YOLCULUGU 4-6
iLE KALICI YAPILANMALARA DOGRU

EGITIM SEVDALISI iISMAIL ASLAN'IN YONETI- 7
MINDE MODERN VE YENILIKCIi EGITIM: MED

NORAL SISTEMi UYARAN YERLI VE MiLLi PROG- 8-10
RAM iLE: ®GRENCILERIMIzZ BiR ADIM ONDE

Uzman Psikolog Fatma Nihal ADA Onyedi Psiko-

loji Kurucu 12-14
Psikologu UstUn Yetenekli Cocuklar

20 Kasim Dunya Cocuk Haklari GUnu Prof. Nese 15
Buket Aksu

HER SEVIYEDEKI OGRENCIYE GORE: 1617
TAMAMEN YERLI VE MiLLI UYGULAMA

DUNYA'DA ORAV GiBisi YOK. ORAV'IN EN 18-20
ONEMLI iLKESI: ONCE iINSAN SONRA OGRET-

MEN : GENEL MUDUR ARZU ATASOY

“HER GOCUK AYNI SEVIYEDE GELISIM GOSTE- 2123
REMEZ" BURCU KARAPIGAK

EGITIMDE DIJITAL DONUSUM ve KURUMSAL 26-27
ILETISIMIN ROLU : MEHMET UTKU SENTURK 6-
GCAVYELI VAKFI 29-31
IMEV VAKFI 32-33
LOKMAN HEKIM VAKEFI 34-35
MACAHEL VAKFI 36-37
PELEV VAKFI 38-39
SALIH KARAGOZ VAKFI 40-41
TEKFEN VAKFI 42-43
GULCUOGLU VAKFI 44-45
BULGURCU VAKFI 46
NESIN VAKFI 47

OGRETMENIM DERGISi DAVARA, DUVARA, OKUMAYANA, ON YARGILI

OLANA, DUYARSIZ KALANA ABONE OLSA DA GONDERILMEZ

SUKRANLARIMLA,

24 KASIM 2024
PROF. DR. YUSUF TEKIN
TURKIYE CUMHURIYETI MILLI EGITIM BAKANI

Yukaridaki mektup Sayin Bakandan. Bizi hatirladigi icin ken-
disine tesekkdir eder tim 6gretmenlerin glinind kutlarim.
OZEL OGRETIM SEKTORUNDE

UMIT KALKO RUZGARI imtiyaz Sah‘i\l:’i':laensiirj::\‘ll: Yazi isl.Md.

Ulusal, gunluk bir gazetede iken o zaman ki Haber Mer-
kezi MUdurimuzun, énerisi, tavsiyesi ve yonlendirmesi
ile tanidim Umit Kalko'yu. Gencti, atakti, enerji doluydu
ve adeta 6zel 6gretim sektoriune yenilikgi iddialarini ka-
nitlama isteginde ve arzusundaydi. Ne var ki kendisine
alan bulamiyordu.

UMIT KALKO yolculugunun basinda cok iddialiydi.
Bana: “yerinde oturarak uUreten tek canh tavuklardir.
Ben yerimde duramam” demisti. Ayrintisina girmeden
sOyleyelim ki sonra bu yolculugun basinda bir ¢celme
yedi ve dusti. “YiGIiT DUSTUGU YERDEN KALKAR" diye
bir atas6zimuz var bizim.

DUstlugu yerden kalkti ve kalkmakla kalmadi. SIMDI DE
OZEL OGRETIM SEKTORU KENDISINE VAR OLANLARIN
YANINA YENI BiR ROL MODEL iSiM KAZANDI.

Yillar 6nce: “Turkiye Yeni Bir Enver YUcel Kazaniyor” de-
mistim. Dogru ciktigi icin évinmeli miyim? Hayir! Ben
gazeteciyim. izleyip bakalim. Elestirilecek yéonini goér-
digumuzde de elestirmekten ¢ekinmeyelim. En azin-
dan o Zafer Ozturk gibi bana avukatiyla cevap vermeye
calismaz. Telefonu acar ve “hocam yanlisim nerede?”
diye sorar.
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ISTANBUL MiLLi EGiTiM MUDURU Dog. Dr.
Murat Micahit YENTUR'den

OGRETMENLERE;

Degerli Meslektaslarim, Maarif Davamizin

Aziz Mensuplari,

Her cocugun icinde bir 6gretmenin yaktigi kandil vardir. Bazi kan-
diller bir mur sbnmeden insanin igini Isitmay! ve zihnini aydinlat-
mayi surdurur. Cocuklarimizin icinde kandiller yakan, milletimizin
ilim ve irfan mesalesini daha da yUkseklere tasima azmini gosteren
siz degerli 6gretmenlerimizin 24 Kasim Ogretmenler GUni’'nu en

icten dileklerimle kutluyorum.

GUnunuz kutlu, sevingli ve umutlu olsun degerli 6gretmenlerim!

Kiymetli Meslektaslarim;

Milletimizin gelecegini insa
etme hayali ve toplumsal yapi-
mizin saglam temeller Gzerine
oturmasi, siz degerli 6gretmen-
lerimizin fedakarhgi, ictenligi ve
bilgi birikimiyle hayat bulmak-
tadir. irfan ordumuzun her bir
neferi, Turkiye Cumhuriyeti'nin
gelecegini sekillendiren, ona yon
veren gug¢lu birer rehberdir. Bu
kutlu sorumluluk, sizlerin eme-
giyle anlam kazanmakta ve essiz
bir deger tasimaktadir.

Sizleri, her bir 6grencimizin zihin
dunyasina ve hayatinin istikame-
tine etki eden, cocuklarimizi bu
dunyanin surekli degisen akisi
karsisinda hayata hazirlayan de-
gerli cabalariniz sebebiyle tebrik
ediyor, Millt Egitim Bakanhgimi-
zin vizyonu ve milletimizin yulce
degerleri dogrultusunda ézveriy-
le yUruttigunuz tum calismala-
rinizi ve azminizi yurekten kut-
luyorum. Bu ulvi gorevi secgen,
beraberinde getirdigi maddi ve
manevi yukld omuzlayan, cocuk-
larimizin génullerine dokunan
siz degerli 6gretmenlerimizsi-
niz. Sizler, Ulkemizin gelecegini
sekillendirecek, nesillerimize
kimlik kazandiracak ruhlar mi-
marlarisiniz. Medeniyetimizi insa
eden, toplumu gelecege tasiyan
ve umutlari yeserten sizlersiniz...
Cumhuriyetimizin ikinci asri, her
acidan gelismis bir toplumun
insasi icin belirlenen buyuk viz-
yonun tum hedefleriyle somut-
lasacagi yeni bir donemdir.

Tarkiye Cumhuriyeti'nin ikin-

ci yUzyilina mana ve derinlik
kazandiracak 6nculerin yetisme-
sinde en buyuk pay yine sizlerin
olacaktir.

Milli ve manevi degerlerimizin
yasatilmasi ve bu degerlerimizin
nesillere aktarilmasinda oyna-
yacagdiniz rol, hayati derecede
6nemlidir. CUnkdu sizler omuz-
larinizda gelecegi tasiyorsunuz.
Ustad Necip Fazil'in ifadeleriyle
“Sen bir devsin.. YUkU agirdir
devin..” Evet, sizler bu milletin
gelecegini buyuk fedakarhklarla
omuzlarinda tasityan dev maarif
ordumuzun elcilerisiniz. Yuku-
NnUzun agir, sorumlulugunu-

zun ne kadar buyUuk oldugunu
biliyoruz. Yikunuzu hafifletmek,
kosullarinizi iyilestirmek, daha
saglikh ortamlarda hedeflerinize
ulasabilmeniz i¢in Uzerimize ne
duslyorsa yapiyoruz ve yapma-
ya devam edecegiz.

Bir ekip ruhu icerisinde, istisare
kalturayle, herkesi dinleyerek
hareket etmek istiyoruz. istan-
bul'umuzda bu ekibin 180 binin
Uzerinde Uyesi var. Bu sehrin ice-
risinde yurutulen egitim faaliyet-
leri bildiginiz Uzere ¢ok buyuk ve
genis bir etki alanina sahip.
Orgun egitimde ve yaygin egi-
timde faaliyet gosteren kurum-
larimizla yuzbinleri bulan bir egi-
tim ordusuyla bu isi omuzlamis
durumdayiz. Egitim sisteminin
isleyisini eksiksiz ve tam anla-
miyla yudratulebilmesi hususun-
da sizlerden gelen dénutleri cok
onemsiyoruz. Bu kapsamda

“Cumartesi Bulusmalari"ni,
“Ogretmen Motivasyon Kampla-
ri"ni tertip ettik. Bu bulusmalar
sayesinde sizlerle birlikte egi-
timin sinirlarini genisletmeyi,
yenilik¢i ve 6zgun yaklasimlarla
oégrencilerimize yeni bakis ac¢ilar
kazandirmayi hedefliyoruz.
Kiymetli meslektaslarim,

Buyuk 6zveri ve fedakarhklarla
ifa ettiginiz bu kutsal gorevin,
geng nesillere ilim, irfan, ahlak
ve merhamet temelli bir gelecek
tasavvuru sunacagina olan inan-
cim tamdir. Sizler Glkemizi, TUr-
kiye Yuzyil hedeflerine kararllk-
la tasiyacak 6ncu neferlersiniz.
Bu 6nemli gun vesilesiyle hayat
boyu devam edecek 6gren-

me yolculugunuzda, kendinizi
surekli yenileyip kesfettiginiz,
basarilarinizi taglandirdiginiz,
zorluklarin Ustesinden gelerek
daha da guclendiginiz nice gu-
zel yillarinizin olmasini temenni
ediyorum. Unutmayin ki yetistir-
digimiz her 6grenci koku mazi-
de, gozu atide olan bir cevherdir.
CuUnku biz dyle biliriz ki yasamalk,
berrak bir gokyutizinde ¢ocuklar
askina savasmaktir.

Basta 6grencileriniz olmak tze-
re, bizlerin ve tium toplumun size
minnettar oldugunu bilmenizi
isterim. Gelecegimizin temina-

ti sevgili evlatlarimizin guzel
yarinlari sizin ellerinizde. Sevgi
ve basari dileklerimle 24 Kasim
Ogretmenler GUnU'nUNGz kutlu
olsun!
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UMIT KALKO'NUN ONCU EGiTiM YOLCULUGU ILE KALICI
YAPILANMALARA DOGRU

SURDURULEBILIR EGiTiM SEM-
POZYUMU YOGUN KATILIMLA
GELENEKSELLESME YOLUNDA

(O6gretmenim Dergisi / Ozel
Haber - istanbul) Yillardir egitim
alaninda yaptigi basarili islerle
ve yatirimlarla adini duyuran lyi
Bir Egitim Platformu Kurucusu
Umit Kalko; 21. yazyil hedefle-
riyle birlikte mevcut kusagin
ve gelecek kusaklarin refahini
garanti edebilecek surdurulebi-
lir gelisme gdsteren toplumlar
olusturulmasi icin kuresel bir yol
haritasi cizmek icin bu yil ikin-
cisi duzenlenen Surdirilebilir
Egitim Sempozyumu ile ilgili
Ogretmenim Dergisi'ne cok ézel
ve samimi aciklamalarda bulun-
du. “Geleneksel hale getirilmesi
dusunulen bu sempozyumun
amaci, Dinyamizda surdiiri-
lebilir egitim uygulanmasinda
ortak bir anlayis ve farkindalk
olusturmak.” olarak aciklandi.
SES/ SURDURULEBILIR EGITIM
SEMPOZYUMU bu yil da gecti-
gimiz yil oldugu gibi yine Antal-
ya'da yapildi. “Gucgli gelecek ve
cevre dostu egitim olmaz” icin
adil ve ekonomik, surdurulebilir
olmasi icin yapilmasi gerekenle-
rin tartisildigr sempozyum ayni
zamanda egitimi donusturup
belki de sekillendirecek bir yapi-
lanmaya donustu.
Surdurulebilir Egitim Sempozyu-
mu 2024 Kasim, cevresel, sosyal
ve ekonomik agidan surduru-
lebilir bir gelecek icin bireyleri
bilinclendirme amaci tasiyan
bir etkinlikti. Bu sempozyum,
alaninda uzman akademis-
yenler, egitimciler, politika
yapicilar ve diger ilgili paydas-
lan bir araya getirerek, egitim
sistemlerinin ve pratiklerinin
gelistiriimesine katkida bulun-
mayi hedefledi ve bu hedefine
de ulasti.
Hedeflere dair biling ve kararl-
lIgin ancak egitim yoluyla ka-
zandirilabilecegi dusunulerek,
Birlesmis Milletler tarafindan
Surdurebilir Gelisme odaklh Egi-
tim Donemi olarak ilan edilmisti.

Surdurebilir Gelisme odakli
Egitim (SGE) yaklasimi, 6ncelikle
surdurulebilir bir yasam bici-
minin nasil etkin kilinabilecegdi
konusunda bireylerin hassasiyet
kazanmasini ve bilgi sahibi ol-
masini, bu yolla da uzun vadede
toplumsal dénusumlerin ger-
ceklesmesini hedeflemekte.

Bu dusuncelerin sahibi Umit
Kalko'ya sempozyum ile ilgili
sorularimiz oldu.

(")..D - SURDURULEBILIR-
LiIKTEN NE ANLASILMALI?

O.D- Son yillarda cok moda olan
surdurulebilir kelimesi bun-
yesinde ¢cok 6nemli konulari
barindiriyor. Egitim baglamin-
da surdurulebilirlik sizin icin
ne ifade ediyor? GUnUmuzde
surdurulebilir egitimin karsi
karsiya oldugu en acil zorluklar
nelerdir?
Egitim Girisimcisi Umit Kalko:
Surdurulebilirlik, egitim bagla-
minda c¢evresel, sosyal ve eko-
nomik boyutlariyla bir denge
saglamak anlamina gelir. Egitim,
bireylerin bu konulara duyarli-
ligini artirarak, gelecekte daha
surdurulebilir bir toplum olus-
turmalarina yardimci olmalidir.
Gunumuzde surdurilebilir egiti-
min karsilastigi en acil zorluklar
arasinda:
Farkindalik Yetersizligi: Surdur-
lebilirlik kavraminin egitim siste-
minde yeterince yer bulmamasi.
Kaynak Eksikligi: Egitim kurum-
larinin sUrdurdlebilir projeler
gelistirmek icin gerekli finansal
ve fiziksel kaynaklara ulasmada
zorluk cekmesi.
Mifredat Entegrasyonu: Surdu-
rulebilirlik konularinin mevcut
mufredata entegrasyonu ve
ogretmenlerin bu konuda egitil-
mesi.
Toplumsal Destek: Ogrenci ve
ailelerin surdurulebilirlik konu-
sunda bilinglendirilmesi icin
yeterli toplumsal destegdin sag-
lanmamasi.

4

Politik istikrar: Egitim politika-
larinin surdurudlebilirligi tesvik
eden bir cercevede surekli hale
getirilmesi.

Bu zorluklarin Ustesinden gel-
mek, daha surdurulebilir bir ge-
lecek icin kritik Gneme sahiptir.

O.D-Siirdirllebilir egiti-
mi nasil tanimliyorsunuz
ve geleneksel egitimden
nasil farkhidir?

Egitim Girisimcisi Umit Kalko:
Surdarulebilir egitim, bireylere
cevresel, sosyal ve ekonomik
surdurulebilirlik konularinda
bilgi ve beceriler kazandirmayi
amaclayan bir egitim yaklasimi-
dir. Bu tur egitim: Ogrencilerin
elestirel dusunme, problem
¢cozme ve etik karar verme bece-
rilerini gelistirmelerine yardim-
cl olur. Kapsami, metodolojisi,
uzun vadeli hedefleri geleneksel
egitimden farklidir.
Surdurulebilir egitim, yalnizca
akademik bilgi vermekle kal-
maz; ayni zamanda bireylerin
cevresel ve sosyal sorumluluk-
larini anlamalarini tesvik eder.
Aktif 6grenme, projeler ve
isbirlik¢i calismalar gibi katilimci
yontemler kullanir, geleneksel
egitim genellikle daha pasif bir
ogrenme sureci sunar. Surduru-
lebilir egitim; bireylerin topluma
ve dogaya karsi duyarliliklarini
artirmay! hedeflerken, gelenek-
sel egitim daha c¢ok bireysel
basariya
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odaklanabilir. SUrdurulebilir
egitim, gelecekteki nesillerin
ihtiyaclarini gozeterek guncel
sorunlara ¢cozUmler gelistirmeyi
amaclar; geleneksel egitim ise
genellikle mevcut mufredati
takip eder.

Bu farkliliklar, sGrdurulebilir
egitimin bireyleri sadece bilgi
ile degdil, ayni zamanda yasam
becerileri ile donatmayi hedefle-
digini gosterir.

“ivi BiR EGITIM
PLATFORMU” ve
SURDURULEBILIR
EGITIM

O.D-iyi Bir Egitim Platfor-
mu olarak surdirilebilir
egitim konusunda kap-
samh hedefleriniz neler-

dir? Bu platformu kurar-

ken neyi amacladiniz?
Egitim Girisimcisi Umit Kal-

ko: DUnyamizda surdurulebilir
egitimin uygulanmasinda ortak
bir anlayis ve farkindalik eksik-
liginin olmasi, 6gretmen egiti-
mi, yeni 6gretim materyalleri,
saha gezileri gibi ek kaynaklar
da gerektirmesi ve geleneksel
egitim sistemlerini benimsemis
okullarin degisime karsi direncli
olabilmesi surdurulebilir egitim
uygulamalarinin nitelikli ve yay-
gin bir sekilde uygulanmasinin
onune gecmektedir.

Her yil geleneksel olarak farkli
bir temayla dlizenlemeyi plan-
ladigimiz Surdurulebilir Egitim
Sempozyumu ile egitim alanin-
da surdurulebilirlik konusunu
ele alan ve bu alanda farkindalik
yaratmayi, bilgi paylasimini ve is
birligini tesvik etmeyi amacliyo-
ruz. Alaninda uzman akademis-
yenler, egitimciler, uzmanlar,
politika yapicilar ve diger ilgili
paydaslan bir araya getirerek
¢o6ziim yollan bulmaya calisi-
yoruz.

Hayat son 20 yildir hizli degisi-
yor. Egitimle alakali da ¢ok fazla
sey konusmamiz gerekiyor. lyi
Bir Egitim Platformu bunun icin
kuruldu. Platformun amaci iyi

bir egitim nasil oluru arastirmak
olan, iyi bir egitim derdi olan ve
buna care arayan herkese acik
olan bir platform. Bu platform-
da egitimle ile ilgili sdyleyecek
soOzu olan, fikirleri olan, inovatif
dusunceleri olan, milli ve manevi
degerlere sahip herkesin platfor-
mu olsun istiyoruz. Ayrica 6nu-
muzdeki donemde farkli ¢alis-
malar da yapmay! planliyoruz.

KONUSUNDA

UZMAN VE
POPILITESI YUKSEK
ISIMLER

O.D-SES 2024 Kasim'da
¢ok sayida alanda uzman
isim yer aldi. Bu isimle-
rin hangi kriterlerini géz
onunde bulundurdunuz?

Egitim Girisimcisi Umit Kalko:
SES 2024 Kasim'da yer alan her
bir ismin kendi uzmanlik alanin-
da taninmis ve deneyimli olmasi
ve dinleyicilerle etkili iletisim
kurabilen ve sunum yapma
becerisi yuksek olan isimler
olmasi ilk kriterlerimizdi. Ayrica
farkh bakis acilari ve deneyimleri
temsil eden uzmanlardan olusan
bir kadro olusturmaya da 6zen
gosterdik.

u

6.D- SURDURULEBILIR
EGiTiM SEMPOZYUMU
ikinci defa yapiliyor. ilkin-
de alinan sonuglaria bu
sempozyumda beklenen
sonu¢ hakkindaki goris-
lerinizi alabilir miyiz?

Egitim Girisimcisi Umit Kalko:
Gectigimiz Nisan ayinda du-
zenledigimiz ilk SGrdurulebilir
Egitim Sempozyumu’'ndan elde
edilen sonuclar, katilimcilarin
surdurulebilirlik konusundaki
bilgi ve farkindaligini artirma
acisindan olumlu geri dénusler
sagladi. Bu sempozyumda, egi-
tim sisteminde surdurulebilirlik
ilkelerinin entegrasyonu, yeni-
likci yontemler ve uygulamalar
Uzerinde durulmustu. 11-13 kasim
tarihleri arasinda duzenledigi-
miz ikinci sempozyumda ise, bu
temalari daha da derinlestirmek
ve katilimcilar arasinda etkilesi-
mi artirmay! amacladik. Ozellik-
le, farkli disiplinlerden katilimci-
lar arasinda is birlikleri ve aglar
olusturmayi amacladik. Yine bu
sempozyum sayesinde egitimde
surdurulebilirlik ile ilgili somut
politika dnerilerinin gelistirilmesi
de bekleniyor.

Ozetle, ikinci sempozyum, ilkin-
den elde edilen deneyimlerle
daha etkili ve kapsayici oldu. Ka-
tilimcilarin daha aktif rol almasi
ve surdurulebilir egitim i¢in so-
mut adimlar atilmasi hedeflendi.
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GELECEK YILLARA YONELIK

0.D-Bu yil yénetilen Siirdiirilebilir Egitim Sempozyumu’nun geleneksellesmesi-
ni planladiginizi séylediniz. Gelecek yillar icin vizyonunuz nedir?

Egitim Girisimcisi Umit Kalko: SurdUrulebilir Egitim Sempozyumu’nun geleneksellesmesi icin vizyo-
numuz, her yil katilimcilara degerli bilgiler sunan, etkilesimi artiran ve yenilik¢i ¢ozUmler Ureten bir
platform olusturmak. Gelecek yillar icin hedeflerimiz ise;

- Her yil farkh alt temalar belirleyerek egitimde strdurulebilirligi cesitli boyutlariyla ele almak.

- Farkli Ulkelerden uzmanlari davet ederek global bir perspektif kazandirmak. Ornegdin sempozyumu-
muzun ilk gintnde OECD PISA Okullar Proje Yoneticisi Tanja Vujicic konusmacimiz oldu. Gelecek
yillarda daha fazla sayida yabanci uzmani konuk etmeyi hedefliyoruz.

- Egitimde surdirulebilirligi destekleyen yeni teknolojilerin ve metodolojilerin tanitildigi oturumlar
dizenlemek.

- Katilimcilardan alinan geri bildirimlerle sempozyumlari sturekli gelistirmek.
Bu vizyonla, Surdurulebilir Egitim Sempozyumu’nun egitim alaninda kalici bir etki yaratmasini ve
surdurulebilirlik bilincinin yayilmasina katki saglamasini hedefliyoruz.

0.D-Sempozyumun
ardindan surduru-
lebilir egitim konu-
sunda yeni projeler
veya is birlikleri
planliyor musunuz?

Egitim Girigsimcisi Umit
Kalko: Tabii ki sempoz-
yumun ardindan sur-
durulebilir egitim konu-
sunda yeni projeler ve is
birlikleri planliyoruz. Bu
baglamda yeni projeleri
hayata gecirmeyi, plat-
formun bilesenleri disin-
da diger egitim kurumla-
riile is birlikleri kurmayi,
katilimcilara yonelik atol-
ye calismalari ve egitim
programlari duzenle-
yerek surdurulebilirlik
konusunda pratik bilgi
ve beceriler kazandirma-
y1, strdurulebilir egitim
konusundaki arastirma-
lari desteklemeyi ve elde
edilen bulgulari paylas-
mak amaciyla raporlar
ve yayinlar hazirlamayi
planlyoruz.
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EGiTiM SEVDALISI iSMAi.L ASLAN'IN YONETIMINDE
MODERN VE YENILIiKCi EGiTiM: MED

MED Egitim Kurumlar’’nin kurulus éykisiinden, egitim sektoriine nasil girdiginden ve egitimde 6nci
kuruluslardan biri olmayi basaran ve yenilik¢i, 6zgiin modern egitimi benimseyen MED Egitim Kurumlan
Yonetim Kurulu Baskani Ismail Aslan, Ogretmenim Dergisi’ne aciklamalarda bulundu.

Egitim sektdruine nasil basladigindan ve kariyer
basamaklarini nasil tirmandigindan bahseden MED
Egitim Kurumlan Yénetim Kurulu Bagkani ismail
Aslan, “Agri Dogubeyazit'ta dogdum. 36 yasinda
egitime gonul vermis, egitim girisimcisi, egitim
isletmecisi ve egitim liderligi yapan egitim sevda-
listyim. Egitimin icinde yer almaktan, ¢ocuklarin
egitiminin sorumlulugunu Ustlenmekten ve onlarin
geleceklerinde kalici basarilar birakabilmekten keyif
aliyorum. 2012 yilinda Mimar Sinan Universitesinden
mezun olduktan sonra Rehber Ogretmen olarak
calismaya basladim. Egitimdeki modern yaklasim-
larim, yenilik¢i ¢ozUmlerin, hizli ve dogru aldigim
kararlar neticesinde basarili oldum. Bu basarilar be-
nim kariyer yolculugumda énimu acti. Ogretmen
olarak basladigim kurumda mudur yardimcisi, son-
ra ise mudur oldum. Kariyer yolculugumda meyda-
na gelen basarili degisimler isletme basarimla ve
girisimci ruhumla birlesince egitim kurumu kurma-
ya karar verdim. Ailem benim yatirrm alanlarindan
olan tekstil, ithalat — ihracat ve ticaret yapmami
istedi. Ancak ben génlimun sesini dinledim ve egi-
time yon vermeye, liderlik etmeye ve cocuklarimi-
zin geleceklerinde kalici basarilar birakmayi tercih
ettim. Amcamda benim egitim tutkumu destekledi
ve ailemize ait olan MED'in yonetim bayragdini bana
teslim etti. 2007 yilinda Universite sinavina hazir-
landigim MED egitim kurumlarinin yénetimini 2014
yilinda amcamdan devraldim. O gunden itibaren
MED egitim kurumlarinin Yonetim Kurulu Baskanli-
gini Ustlenerek kaliteli ve nitelikli egitimi her cocu-
ga ulastirmak icin ¢alisiyorum. Kisacasi ben liseli
yillarimdan beri MED'liyim’ dedi

EGiTiMDE YENILIK VE GZGUNLUK

MED egitim kurumlarinin geng, dinamik, modern
ve yenilik¢i egitimi dnemsediklerini 6grencilerin
akademik eksikligini tespit ederek kisiye 6zel aka-
demik program uygulayan ilk egitim kurumlardan
birisi oldugunu ve randevulu kisiye 6zel ders prog-
ramlari tasarladigina dikkat ceken ismail Aslan,
“MED Egitim kurumlari bundan 44 yil 6nce Modern
Egitim Dershanesi (MED) olarak ilk subesini istan-
bul Aksaray'da acarak kisa surede ulusal bir egitim
kurumu oldu. Kuruldugu gunden itibaren modern
egitimi benimsemis, egitimde yenilige, 6zgunluge
onem vermistir. Dershanelerin kitlesel egitim verdi-
gi yillarda MED o6grenciyi birinci plana alarak egiti-
min bir nesnesi olmaktan c¢ikartarak 6éznesi haline
getirmistir. Bu nedenle kalabalik siniflarda ders yeri-
ne, 6grencilerin akademik eksikligini tespit
1

ederek kisiye 6zel akademik program uygulayan
ilk egitim kurumlarindan biridir. Ayrica égrencile-
rin sinav performansini artirmak, égrenilen konu-
lart unutma oranini azaltmak icin deneme sinavi
kulUpleri kurarak dershanecilikte ilklerin 6ncusu
olmustur. Teknolojiyi verimli sekilde kullanan
MED, dershanelere yerlestirdigi kiosk’'larla 6gren-
cilerini bilgilendirmis, sinav raporlarini, haftalik
ders programlarini ulastirmis, randevulu kisiye
ozel ders programlari tasarlamistir. MED egitim
kurumlari da benim gibi geng, dinamik, modern
ve yenilikci egitimi benimser. Koklu bir gegcmisi
vardir ama kuruldugu ilk giinden beri modern
egitim vermeyi tercih eder. Ogrencilerimizin
hazirbulunusluk duzeyini dikkate alir, her 6gren-
ciye 6zel akademik program uygular” ifadelerini
kullandi.

Egitim yolcugunda esas aldigi yaklasimlarin
egitimde mukemmeliyet ve yenilik arayisi ol-
dugunu, kaliteli egitim programlari ve alaninda
deneyimli egitmenlerle calistigini vurgulayan As-
lan, “ MED'in hikayesi, egitimde mukemmeliyet
ve yenilik arayisinin bir yansimasidir. Her bireyin
potansiyelini en Ust duzeye ¢ikarmak amaciyla
¢iktigimiz marka yolculugumuzda, surekli ge-
lisim ve 6grenme odakli bir yaklasimi benimsi-
yoruz. Kaliteli egitim programlari ve deneyimli
egitmenlerimizi de sistemimize entegre ede-
rek, vizyonumuzu daha ileri tasimak i¢in egitim
icerigimizi zenginlestiriyoruz. Bu nedenle MED
egitim kurumlarinda kisa bir sire 6nce yonetim
degisikligine giderek egitim sektérinde birgcok
basariya imza atmis Sn. Adem Durmus ile birlik-
te calismaya karar verdik. MED Egitim kurumla-
rinda buyuk sorumlulugunu yani genel mudur-
Ik gorevini Ustlendi. Genel MUdUrimuz Adem
Durmus egitimdeki modern yaklasimlari, yapaca-
g1 etkili liderlik, kurumsalligimiza gug katacak ve
MED'in basarilarina yeni ve daha buyuk basarilar
katacaktir. Sonug olarak, MED'in yolculugu; 6g-
renmeyi, paylasmayi ve yeniligi merkezine alan
bir sertven. Gelecekte de bu anlayisla, egitimde
oncl olmaya kararhyiz" diye belirtti.



6.D-Neuro-
sound’u nasil
tanimlarsiniz?

Prof. Yusuf Karaca:
Neurosound 6zel bir
dinleti cihazi sayesin-
de, islenmis ses (mu-
zik) yardimiyla néral
sistemi cok yonlu
uyaran ve bunyesine
bircok tamamlayici
uygulamalari da ba-
rindiran programla-
rin ortak adidir. Ses
yoluyla noral siste-
min uyarilmasi insan
saghgr bakimindan
herhangi bir risk
icermez. Ancak ku-
lak ile beyin arasinda
cok gucglu noral ag-
lar olmasi nedeniy-
le diger uyaranlara
goére daha fazla et-
kiye sahiptir. Neuro-
sund programlari
bir cocugun bilissel,
akademik, psikolo-
jik, duygusal ve du-
yusal problemlerinin
iyilestirilmesinde
uygulanan etkin bir
sistemdir. Etkin ol-
masinin nedeni noéral
sistemi en temel du-
yusal sistemden en
yukaridaki akademik
surece kadar gelisti-
recek bir program alt
yapisina sahip olma-
sindan kaynaklanir.
Programlar 30-40-60
seans seklinde paket
uygulamalardan olu-
sur. Bu uygulamalar
tamamiyla kisiye
ozel yapilandiriimis
programlardir.

OGRETMENIM DERGISI

NORAL SISTEMi UYARAN YERLIi VE MiLLI PROGRAM ILE:

OGRENCILERiIMiZ BiR ADIM ONDE

Temelinin 2012 yilinda olusturulan ve projenin kurucular Afyon Kocatepe Universitesi 6gretim liyeleri
Prof. Dr. Yusuf Karaca ve Prof. Dr. Tugrul Kandemir gibi 6nemli isimleri blinyesinde barindiran Neurosound
uygulamasi, genel olarak islenmis ses (miizik) yardimiyla néral sistemi cok yénlii uyaran programin adidir.
Neurosund programlari bir cocugun bilissel, akademik, psikolojik, duygusal ve duyusal problemlerinin
iyilestiriimesinde uygulanan etki bir sistem olmasinin yani sira uygulamalar tamamen kisiye 6zel olup hem
saghk alaninda hem de yetiskin bireyler lizerinde de olduk¢a genis bir kullanim alani vardir. Ayrica bunlara
ek olarak Neurosound cihazi, Mentaltimer cihazi, Neurobalance cihazi ve diger tamamlayici uygulamalari-
nin Gretimi ve yazilimi ylizde 100 Tiirk ve orijinal yazilimlar ile uygulamalardan olusur.

Yuzde 100 Yerli Ve
Orijinal Yazilim

O.D-Yazilimi tamamen Tirk
mu? Turkiye’de ya da diinyada
muadili var mi1?

Prof. Yusuf Karaca: Neurosound ci-
hazi, Mentaltimer cihazi, Neurobalan-
ce cihazi ve diger tamamlayici uygu-
lamalarinin Uretimi ve yazilimi yuzde
100 Turk ve orijinal yazilimlar ile uy-
gulamalardan olusur. Dunyada isitsel
algi sistemi olarak adlandirilan ve bir-
birine benzeyen bazi programlar ve
cihazlar vardir. Kategorik olarak mua-
dili vardir. Ancak Neurosound pro-
filleri ve uygulama protokolleri dun-
yada sadece bizde mevcuttur. Ayrica
Neurosound cihazi disinda tamamla-
yicl uygulamalar sadece Neurosound
sistemine 6zgu uygulamalardir. Bu
uygulamalarda tamamiyla yuzde

100 yerli ve bize aittir. Neurosound
sisteminin temelini olusturan isitsel
algi sisteminin mucidi biz degiliz.
Ancak tarihi ¢cok eskilere dayanan bu
sistem hakkinda Kanada'da aldigimiz
egitim ve kendi arastirmalarimizla
kurdugumuz Neurosound sistemi
bize aittir. DUnyada bu alanda bir elin
parmaklarini gegmeyen sayida kendi
sistemi ile ¢calisan cihazlar ve uygula-
malar vardir. Turkiye'de ise bu alanda
cihaz olarak tek Uretim yapan kuru-
lus Neurosound sistemidir.

NEVTER‘S RUSYA VE SURIYE JETLERI

SON
DAKIKA HALEPIN BANLIYOSOND 8OMBALIYOR

O.D- Kurulus hikayesini ve
kimler tarafindan kuruldu-
gundan bahseder misiniz?

Prof. Yusuf Karaca: Neurosound
sisteminin temeli, Afyonkarahisar'da
2012 yilinda ¢ocuklarda dikkat ve
bilissel becerileri gelistirme Uzerine
kurdugumuz bir 6zel egitim kurumu
ile atilmis oldu. On alti yasina kadar
olan ¢ocuk ve ergenlere ¢esitli Kisi-
sel gelisim programlari uygulamak
amaciyla a¢tigimiz bu kuruma dikkat
eksikligi, 6grenme gucglugu, akade-
mik, psikolojik ve davranissal prob-
lemleri olan ¢ok sayida ¢cocuk kayit
olunca biz rotamizi bu problemlerin
¢6zumune yonelik islere odaklanma-
ya cevirdik. 2015 yilinda Kanada'da
isitsel algi sistemi hakkinda dinyada
bu alanda yasayan en 6nemli kisiden
egitim aldik. Daha sonra kurumu-
muzu 2017 yilinda bir ar-ge sirketine
donusturerek Turkiye'de ilk defa bu
alanda 6nemli bir proje ¢alismasi
baslatmis olduk. Afyon Kocatepe
Universitesi blnyesindeki Zafer
Teknopark icerisinde kendi miUhen-
dis ve psikolog kadrolarimizla ar-ge
calismalarina yogunlastik. Projenin
kurucularn Afyon Kocatepe Universi-
tesi 6gretim Uyeleri Prof. Dr. Yusuf
Karaca ve Prof. Dr. Tugrul Kande-
mir’dir. Halen ar-ge calismalarimizi
kendi kadrolarimizla ve Universiteden
danisman hocalarimizla devam ettir-
mekteyiz. Bu alanda Turkiye'nin en
buyuk ar-ge yapan kurulusuyuz.
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0O.D-Hangi kurumlar destek
veriyor, sahip oldugu sertifi-
kalar neler?

Prof. Yusuf Karaca: Kurulusumuzdan
bu gine KOSGEB ar-ge destekleri ve
KOSGEB yurtdisi Pazar destegi di-
sinda hi¢bir kurumdan herhangi bir
destek almadik. Calismalarimizi tama-
miyla kendi 6z kaynaklarimizla yu-
ratmekteyiz. Neurosound sisteminin
icinde yer alan Neurosound, Mental-
timer ve Neurobalance cihazlarimiz
Avrupa urin uygunlugu alaninda CE
belgelerine sahiptir. Bagka bir sertifi-
kasi yoktur. Cunku butun programla-
rimiz yazilim temelli uygulamalardir.
Yazilim i¢in herhangi bir sertifikasyon
alinmasi mimkun degildir. Yazilim
sistemlerinde patent veya telif hakki
gibi bir koruma olmadigindan sertifi-
kasyon yapilmaz. Ancak kendi marka-
larimizin tescili vardir.

Bir gok (j|kede O.D-Yurt icinde ve yurt

R . disinda nerelerde
Hizmet Veriyor kullaniliyor?

Prof. Yusuf Karaca: Yurticinde 50’den fazla ilde, 150'den
fazla subemizde kullaniimaktadir. Subelerimiz psikolojik
danismanlik merkezleri, 6zel egitim ve rehabilitasyon mer-
kezleri, egitim kurumlari ve psikiyatri klinikleri gibi kurum-
lardan olusmaktadir. Yurtdisinda ise Azerbaycan, Kazakistan,
Katar, Makedonya, Kosova ve ingiltere’de subelerimiz tara-
findan kullaniimaktadir. Ayrica Turkiye'de subelerimizin bir
cogu ev tipi programlarimizi uzaktan takip ve online destek
sistemlerimiz sayesinde basta Avrupa olmak lizere dliinya-
nin bircok Ulkesine hizmet vermektedirler.

Hem Yetiskinler Hem De

Cocuklar Kullanabilir

O.D- Neurosound’in kullanim alanlari nereler?
Saglikta, egitimde neler vaat ediyor?

Prof. Yusuf Karaca: Neurosound en ¢cok ¢cocuklarin bilissel
ve gelisimsel alanlarinda kullanilmaktadir. Ancak ¢cocuklarin
yaninda yetiskinler icinde oldukg¢a genis bir kullanim alani-
miz vardir. Bu kullanim alanlarimiz soyledir.

GOCUKLARDA GELISiM PROBLEMLERI
- Gecikmis gelisim bozukluklari
- Gecikmis konusma
- Yasitlarina gore ge¢ 6grenme
- Motor becerilerinde zayiflik
- Okuma gug¢lugu cekme
- Renk ve sayilari 6grenmede zorluk yasayanlar
PSIKOLOJIK PROBLEMLER
- Genel gerginlik hali
- ice kapanikhk
- Belirli seslere asiri duyarllk
- Takintilar -korkular-kaygilar
- Oz guven eksikligi
- Huzursuzluk ve Hiperaktiflik
- Ofke kontrolU ve asabi davraniglar
- Yasam enerjisi dusuklugu
- Akran zorbaligi ve saldirganlik
TANILI PROBLEMLER
- Otistik problemler
- Beyin hasari olan ¢cocuklar
- Zeka geriligi
- Isitsel algi bozukluklari
- inme sonrasi iyilesme
VESTIBULER SISTEM PROBLEMLERI
- Dikkat ve odaklanma problemleri
- Denge koordinasyon becerilerinde zayiflik
- Beden durus ve konumlanma zayifhgi
- Motor becerilerinde zayiflik
- El g6z koordinasyonu problemleri
KiSISEL GELISIM
- Hafizayi gug¢lendirme
- Akademik basari
- Sinav kaygisini yenme
- Oto kontrol ve planlama becerileri
- Durtu kontrolu
- Yabanci dil 6grenme



OGRETMENIM DERGISI

Hitabet, sarki sdyleme ve ses kullanma becerilerini gelistirme
Neurosound sistemini bir psikiyatri doktoru klinik amaclarla kul-
lanabilir. Uyguladigi tedaviyi Neurosound sistemi ile daha kalici
hale getirir ve daha etkili sonuglara ulasir. Bir psikolog yine terapi
destegi sagladigi yetiskin veya cocuk ergenlere Neurosound sis-
temi destegi ile terapi programlari uygulayabilir. Yine bir psikolog
veya cocuk gelisimi uzmani Neurosound programlari yardimiyla
bir cocugun dikkat, 6grenme guc¢lugu, bilissel gelisim, akademik
problemler, psikolojik ve davranissal problemleri vb. bircok alanda
kalici ¢goézUmler sunabilir. Bir egitimci sinavlara hazirlanan bir ¢o-
cugun dikkatini artirma, kaygi ve stresini yonetme gibi alanlarda
Neurosound programlarini kullanabilir. Kisaca Neurosound bircok |
alanda ¢ok fonksiyonel amaglalar icin kullanilabilir. Neurosound
sisteminin bir iddiasi vardir. DUNYADA bu alanda bilinen tim yén-
tem ve uygulamalar icerisinde en etkili olan yéntem Neurosound
sistemidir. Her derde deva degildir her probleme ¢6zim vaadimiz
yoktur. Ancak ¢6zim sundugumuz alanlarda uygulanabilecek en
etkili yontemdir. Bu sebeple dort yas Uzeri her ¢cocuk, ergen ve ye-
tiskinlerin hayatlarinin belirlidonemlerinde Neurosound program-
lari almak suretiyle psikolojik, akademik ve sosyal hayatlarini daha
verimli ve saglikl yapmalari mumkuandur.

6.D-Hedefleriniz nelerdir?

Prof. Yusuf Karaca: Neurosound sistemini daha kurarken elde et-
tigimiz bilginin ne kadar kiymetli oldugunu biliyorduk. Bu neden-
le 6ncelikle Turkiye'de daha sonra ulasabildigimiz diger Ulkelerde
bu sistemi etkili bir sekilde kullanilmasini saglamak uzere yola
ciktik. Calismalarimizi buna gdére planladik. Turkiye'de henuz he-
deflerimizi tamamlamadigimiz icin uluslararasi ¢calismalara agirlik
vermiyoruz. Ulkemizde ézellikle yaklasik 20 milyon civarinda olan
ilk, orta ve lise duzeyindeki 6grencilerin ruh saghgi ve akademik
basarilari icin Neurosound programlarinin okullarda ve evlerde
kullanimini yayginlastirmak en buyuk hedefimizdir. Hem egitim
sorunlarinin ¢ézumune bir katki saglamak hem de ¢cocuklarimizin
saglikh bireyler olarak yetismesine katki sunmak icin calisiyoruz.
Bunun i¢cin programlarimizi okul sistemi icerisinde ve bir ev orta-
minda uygulanabilecek duzeyde yeniden yapilandiriyoruz. Bunun
icin yapay zeka destekli yeni bir Neurosound projesini tamamla-
mak Uzereyiz. Bu proje sayesinde ylUzbinlerce 6grenciye daha etkili
programlar uygulamak mumkun olacak. Dinyada ilk olacak bu
proje sayesinde Neurosound bir diinya markasi olacak.

O.D-Neurosound Programlarini bir okul kullan-
mak istese nasil yararlanir?

Prof. Yusuf Karaca: Neurosound programlari sadece 6zel durum-
lari olan veya tanili cocuklar icin tasarlanmadi. Her yastaki bireyler
ve ézellikle é6grenciler icin cok kapsamli programlari vardir. Orne-
gin her kitabi U¢ seviyeden olusan Dustinme Becerileri programi
cocuklarin akademik basarisinin temelini olusturmasi bakimindan
essiz bir programdir. Yine Anlayarak Hizli Okuma Programi, Neuro-
pass beyin performansi artirma programi, 6grenciler i¢cin bircok
fayda saglar. Neurosound dinleti programi bir 6grencinin yabanci
dil 6grenme becerilerini artirdigi gibi ayni zamanda 6grencilerin
dikkat ve odaklanmanin yaninda stres ve kaygi yonetimine de kat-
ki saglar. Ayrica bir okul sistemi icerisinde 6zellikle rehberlik servis-
lerinin cok ihtiya¢ duydugdu bazi ézel programlarimiz var. Ornegin
Duygusal Zeka programi, internet Bagimliligi programi, Psikolojik
Saglamlik programlari gibi uygulamalarimiz essiz uygulamalardir.
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Psikopedagojik Acidan
Cocuk Cizim ve Resimierinin
Yorumlanmasi

Egitim icerigi:
e Resim analizi nedir?
e Cocugunresimve gelisim evreleri
¢ Resimlerde renklerin anlamlan
* Birinsan ¢iz testi yonerge ve yorumlamalari

e Aile ¢iz testi yonerge ve yorumlamalari
¢ Resim yorumlamalarinda dikkat edilmesi

gerekenler

e Ornek cocuk resimlerinin incelenmesi

cocukian daha detayl tarumaya ve anlamaya calisabm.” N
Uzman Psikolog & Ogretim Goreviisi Fatma Nihal ADA .

Detayli Bilgi ve Kayit icin bizimle iletisime gegin.

05326427110
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Uzman psikolog Her ¢ocuk bireysel farkliliklarinin ortaya ko-

nulmasini ve rehberlik almayi hak eder. Her

Fatma Nihal ADA cocuk glclu yanlariyla takdir edilmeye, glc-

R . .o lendirilmesi gereken yanlari ile kabul edilmeye
Onyed| PS|kOIOJ| ve desteklenmeye ihtiya¢ duyar. Ailenin temel
° - islevi ise; cocugun fiziksel, psikolojik ve sosyal
Kurucu PS'kOIOgu alanlardaki gereksinimlerini karsilayarak sag-
likli bir birey olarak yetismesini saglamaktir.
Cocuklarinin egitimine katilmak ise; cocukla-
rin akademik basari, dil gelisimi, sosyal ge-
lisim, benlik saygisi, 6grenmeye karsi daha
istekli olmasina neden olur.

Ustun zekall ve ézel yetenekli cocuk-

lar; yasinin Ustunde bir kelime haznesi,
yuksek entelektuel potansiyel, liderlik,
merak, kendine guven, genis bir hafiza,
yaraticilik gibi akranlarindan farkl yete-
neklere sahiptir.

Ancak bu cocuklarin 6grenme potan-
siyelleri; uygun sosyal ve fiziksel cevre
saglandiginda ortaya cikar. Ustiin potan-
siyelli cocuklar norm ¢ocuklarla ayni sinif
ve okullarda egitim alabilirler. Ancak
cesitli gelisim ihtiyacglari icin desteklen-
melidirler.

Anaokulu ile baslayan egitim sertvenin-
de okul, her cocugun sosyal ve fiziksel
gelisimini en saglikli sekilde destekle-
melidir. Bu nedenledir ki; her kurumun
akademik programlarinin yani sira, tim
gelisim alanlarini destekleyen bireysel
farklhliklari gézeten sosyal etkinlikler,
dogda ve fen, muzik, dans, sanat, drama-

»Baslangicindan beri olumlu 6grenme kosulla-
ri saglanmissa dunyadaki herhangi bir kisinin
ogrenebildigi her seyi hemen hemen herkes
ogrenebilir.»

“Belki sadece agaclar degil cocuklar da bu-
yUyUp ve potansiyel gelistirmek icin kararl
zemin, yeterli yer ve iyi kosullara gereklilik
duyarlar ...

Biz onlara bu yuksekliklere ulasmalariicin
ortami olusturmaliyiz.” Miroslav Orel

tik oyun programlarinin olmasi 6nemli- @
dir.

€.
Biz uzmanlar, cocugun var olan yetenek : @
ve yoneliminin tespit edebiliriz. Buna s
ek uluslararasi standardizasyonu olan L

Turkiye gecerlilik ve guvenilirligi olan

kapsamli testlerle cocugun zeka puani

ve 6grenme yonleri hakkinda bilgi ala-

bilir, onun egitimi ve ailenin cocuguna

yaklasimi konusunda degerlendirme ve /\
destekleme saglayabiliriz. Stanford Binet
Zeka Testi, WISC- 4 Zeka Testi bunlara
ornek verilebilir.
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Ustiin zekali cocuklar
nasil tespit edilir?

Cocugun erken olgunlasmasi, yasinin Uzerinde
sorular sormasi ve teknolojiye karsi meraki bir
belirleyici gibi gérunse de Ustun zekali olarak
tanilanmasi icin yeterli degildir. Her Ustun ze-
kali cocugun zorlandigi en az bir gelisim alani
olabilir. Bu bazen dikkat, bazen durtusellik
bazen okuma ya da yazma becerilerinde gugluk
olarak karsimiza cikabilir. Bunlar Ustun zekal
bir cocugun farklilastiriimis egitim almasi icin
engel olmadigi gibi Ustin zekal oldugu icin
desteklenmemesi gereken, zamanla ve kendili-
ginden iyilesecek konular da degildir.

En buyuUk sorunlardan biri Ustln zekal cocuklar
ile parlak zekali cocuklarin karistirilmasidir. Bi-
limsel bir makale parlak ve Ustun zekal cocuk-
lar arasindaki farklar bu sekilde ifade edilmistir.

Tespit edilmemis Ustun zekali cocuklarin bazila-
ri kabul gérme motivasyonuyla diger akranlari
gibi davranabilir ve farkli becerilerini ortaya
koymayabilir. Bazen de okula ya da 6grenmeye
ilgilerini kaybedebilir, davranis sorunlari sergi-
leyebilirler. Bunun yani sira akranlarini kigim-
seyebilir, yasina gore ileri dil becerisi, yaratici
disltnme, Ust dlizey enerji, dUsUk ya da yogun
odaklanma gucune sahip olabilirler. Her Ustun
zekali cocugun olumlu ozelliklerinin gucglugu
olabilir. Ornegin;

Tablo 3. Parlak ve Ustiin Zekah Cocuk Arasindaki Farklar

Parlak Zekih Cocuk Ustiin Zekil Coeuk
Cevaplan bilir Sorular sorar.
Hgilidir Cok merakhdir

Garevleri yerine getirir.

Dofiru bir sekilde kopya eder,

Uvarilara karsi duyarhdir
Kolay Ogrenir

Sorulan cevaplar.
Anlami yakalar

Bilgileri kavrar,

1yi fikirler vardir

Basarih olmak igin siki galisic

Grubun st dilimindedir.

Ogrendifim dalimsemesi igin 6-8 kere tekrar eder.

Fikirleri anlar.
Okuldan hoglamr

Akranlaniyla birlikte vakit pegirmekten hoglanr

Hafizas: gtiglidiir.

Projeler baslaur

Yeni fikirler Gretir,

lyi bir géizlemeidir

Zaten biliyordur,

Sorulann cevaplanm arugtirr.
Anlamdan varsayimlar oriaya atar
Bilgileri manipiile eder.

lging ve karmusik fikirler Oretir,
Siki galismadan basarihir bilir
Girubun Gtesindedir.

Derin ve soyut fikirler olusturur.
Ogrenmekten hoglamr.

Yetiskinlerle birlikte olmayi tercih eder
Ongérilleri giigliidiir.

Teknisyendir. Mugittir.
Basit ve anlagilir konularla ugragmaktan hoglamr Karmagik ve belirsiz konularla ugrasmayi sever
Genel Ozellikler Giicliikler
Hazls ve yiiksek kaliteli 6grenme - Sabirsizhik
stirect - Yagitlarindan daha yavag tempoda olmanin getirdii gerginlik
- Galigma yap nefret etmek
Titiz - Ogretmeni dogrulama
diigiinme, soyutlanma, - Kurallari, politikacilan sorgulama
kavramsallagtirma, genelleme - Defrigken caligma abgkanhklan

- Sorgulama girisimi tercih etme
- Goriglini savunma

Yaraticilik

- Emir kargisinda nadiren direng; reddetme ya da detaylan ihmal etme
- Rutin aligtirmalan Sevmeme
- Bilgiyi reddetme

Hizlandinlmug ve geligtirilmis
dilgiinee siireci

= Yetigkinlerle iletigimi tercih etme
- Yagitlar rarafindan reddedilme

Agin bilgi - Siufta sikalma

- Hayallere dalma

- Verimaiz ddevier

- Yagitlan tarafindan komik bulunmak
Yiiksek ilgi konsantre olma - Dikkat dagamikhgina kars direng
yetenegi - Hiperaktiflik

Merak - Simfta Yaramaz
- Yeni etkinliklere merak
Duyarlilik - Digerlerine karg Kritik tutum; zelegtiri ile gelen cesaretsizlik

- Simufta giiriiltd sevmeme

Buna ek her Ustun zekali cocuk uzay, dinozorlar vb.
konuya ilgili de olmayabilir. Bazi Ustun zekali ¢o-
cuklar akademik bilgiyi 6grenmekte basarih olur-
ken, bazilari yaratici ve Uretken alanlarda érnegin;
muzik, sanat veya spor alaninda yetenekli olabilir-
ler.
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Ogrendigini Sziimsemesi igin 1-2 kere tekrar eder.
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Ustun zekali cocuklarin anne baba ve é6gretmenle-
rinin en zorlandigi alanlar ise, bu cocuklarin sordu-
gu sorulari cevaplayamamak, fazla detayci olmalari,
hassas, empatik yapilari ile bas edememektir.

Her cocuk biriciktir. Bu biriciklik hali her cocugun
cercevesinden ihtiyacini bakmayi gerektirir. Anne
babalarin psikolojik danismanlik hizmetlerinden
faydalanmasi ve cocuguna rehberlik edebilmesi
icin uzman destegi almasi gerekir. CUnku her Ustun
zekali cocugun ebeveynlerinden en az biri Ustun
zekaldir ve ona nitelikli cevresel uyaranlar sunmus-
tur.
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20 Kasim Dunya
Cocuk Haklan Gunu

Sosyal ve duygusal gelisim cocugun en
dogal hakki!
-Prof. Dr. Nese Buket Aksu:
“Cocuklarin Sosyal ve Duygusal Gelisimi-
ni Desteklemek Bir Hak Olmal”

20 Kasim Dunya Cocuk Haklari Gunu, ¢cocuk-
larin temel haklarinin korunmasinin yani sira
onlarin saglikli sosyal ve duygusal gelisimlerine
dikkat cekmek icin de kutlaniyor. DUnya gene-
linde cocuk haklarina dair farkindalik yaratil-
masi, cocuklarin hak ettikleri sosyal ve duygu-
sal desteklerin artmasini saglamayi amachyor.
Uzmanlar bu destegin aile, egitim kurumlari

ve toplum tarafindan birlikte sunulmasi gerek-
tigini belirtiyor. Altinbas Universitesi OJretim
Uyesi ve Kidemli Egitmen Prof. Dr. Nese Buket
Aksu da “Cocuklarin sosyal ve duygusal gelisi-
mini desteklemek bir hak olmali” diyerek ¢o-
cuklarin guclu bir sosyal ve duygusal zeminle
yetistirilmesinin, onlarin yalnizca bugunu degil,
gelecekteki yasamlarini da olumlu bigcimde
sekillendirecegini belirtti.

1989 yilinda Birlesmis Milletler Cocuk Haklari-
na Dair Sozlesme ile resmiyet kazanan bugun,
cocuklarin sadece fiziksel degil, ayni zamanda
duygusal, sosyal ve kulturel gereksinimlerini de
kapsayan genis bir haklar yelpazesine dikkat L. L.
cekiyor. Prof. Dr. Nese Buket Aksu, “Sosyal ve “Toplumun refahi i¢in cocuklarin gelisim
duygusal gelisim, cocuklarin ézgUvenli, daya- haklarinin korunmasi elzem”

nikl ve topluma uyum saglayan bireyler olma-
lariicin temel sarttir. Ayrica ¢ocuklarin sosyal
ve duygusal gelisimlerini desteklemek bir

Prof. Dr. Aksu ayni zamanda ¢ocuklarin gelisimsel
haklarinin korunmasinin toplumun refahi icin de
) - . elzem oldugunu ifade etti. Ailelerin, egitimcilerin ve
insan hakkidir” dedi. toplumun tim kesimlerinin bu konuda sorumluluk
“ - almalarini zorunlu géren Aksu; “Cocuklarin bu ézellik-
Cocuklarin duygusal olarak saglikli |erinj desteklemek icin aileler, onlarla kaliteli zaman
bireyler olabilmeleri icin gecirmeli, duygusal bag kurmali ve onlarin farkl
desteklenmeleri sart” yeteneklerini kesfetmelerine olanak tanimalidir. EGi-
timciler ise okullarda sosyal beceri egitimlerine yer
Prof. Dr. Buket Aksu egitim sistemleri ve ailele- vermeli, 8grencilerin birbirleriyle etkilesimini tesvik
rin, cocuklarin bu alanda gelisim gdstermeleri  etmeli ve onlarin duygusal zekalarini gelistirmeye
icin daha fazla kaynak ve zaman ayirmalari yénelik calismalar yapmalidir” dedi.

gerektigini hatirlatti. Cocuklarin haklari arasin- EGiti il . . . Ii
da yalnizca egitim almak degil, duygusal olarak gitimciler sistemin en onemli pargasi.

saglikh bireyler olabilmeleri icin destek gérmek “Empati geligsimi i¢in hikdye anlattirin”

hakkina da sahip olmalarini istedi. Aksu, “Co-  _gin(f ici etkinliklerde is birligine dayali grup projeleri-
cuklarin kendilerini ifade edebilmeleri, duygu- ne daha sik yer verilmeli.

sal farkindalik kazanmalari ve saglikliiligkiler — _Her dersin baslangicinda veya sonunda kisa “duygu
kurabilmeleri, yalnizca bireysel geligsimleriicin  farkindalik” egzersizleri yapilmali (6rnegin, égrencile-
degil, toplumsal uyum icin de hayati bir 6nem  rin o giin kendilerini hangi duygular icinde hissettik-
tasir. Bu sUrecte egitim mufredatlarina dahil lerini paylasmalari).

edilen modellerin katkisi bayuktar.” diyerek -Cocuklarin empati gelistirmesi icin hikaye anlatimi
egitim sisteminin sorumluluguna dikkat ¢ekti. veya drama etkinlikleri diizenlenmeli.
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HER SEVIYEDEKi OGRENCIYE GORE:
TAMAMEN YERLi VE MiLLi UYGULAMA

Her yastaki ve her seviyedeki 6grenciler icin 3 temel program-
dan ve 2 binden fazla uygulamasi ile 6grencilerin akademik an-
lamda gelisimini destekleyen Neurosound programi 6grencilere
bircok katki sagliyor. Neurosound programlarinin egitim kurum-
lari CEO’su Adem Tasclilar, egitim kurumlarinda nasil uygulandi-
gini ve égrenciler lizerinde ki faydalarini Ogretmenim Dergisi'ne
acikladi.

O.D: Sizi biraz taniyabilir miyiz?
Adem Tascilar: Ben Adem Tascilar 2005 yilinda istanbul Uni-
versitesi Tarih ve Turk Dili ve Edebiyati bolumunden mezun
oldum. Mezun olduktan sonra gunimuze kadar kurs merkez-
leri ve okullar da 6gretmenlik ve ydneticilik gorevleri Ustlen-
dim. Hali hazirda ise Afyon Kocatepe Universitesi Teknopark
blnyesinde degderli hocalarimiz Prof. Dr. Yusuf Bey ve Prof.
Dr. Tugrul Beyin basinda bulundugu Neurosound program-
larinin egitim kurumlari CEO'su olarak, egitim kurumlarinda
uygulama ve entegre sureglerini yonetiyorum.

0O.D: Siz hem bir 6gretmensiniz hem de bir y6-
neticisiniz. Neurosound Programi ile yollariniz
nasil kesisti ve neden neurosound?

Adem Taselilar: Araliksiz 21 yildir aktif olarak egitim kurum-
larinda bulundum. Ust diizey ydneticilik gérevleri Ustlendim.
Bu 21 yillik tecribe bana pedagojik olarak 6grencilerin aka-
demik 6grenme sureclerinin kiguk bir kisminin bilgiye dayal
oldugunu gésterdi. Ogrenme surecinde ki en énemli etken
bilgi disi faktérler. Ozellikle pandemiden sonra ve dijitallesen
dunyada égrencinin bilgiye ulasmasi bu kadar kolay ve hizli
iken akademik gelisimlerinin dogru orantili olarak artma-
makta. Bunu uluslararasi yapilan PISA, TIMSS gibi sinavlarin
sonuclarinda gérmekteyiz. Ben ve ekibim bunu arttirmak
icin yaptigimiz cesitli calismalarda yaklasik bir bugcuk yil dnce
Neurosound ile tanistik.

HER YA§TAKi Bi.REYLER VE
OGRENCILER

0.D: Neurosound Programlarini bir egitim kuru-
mu kullanmak isterse nasil yararlanir?

Adem Tasgllar: Neurosound programlari sadece 6zel du-
rumlari olan veya tanili cocuklar i¢cin tasarlanmadi. Her yasta-
ki bireyler ve 6zellikle 6grenciler i¢in ¢cok kapsamli program-
lari vardir. Ornegdin her kitabi U¢ seviyeden olusan Dusinme
Becerileri programi ¢cocuklarin akademik basarisinin temelini
olusturmasi bakimindan essiz bir programdir. Yine Anlayarak
Hizli Okuma Programi, Neuropass Beyin Performansi Artirma
Programi, 6grenciler icin bircok fayda saglar. Neurosound
dinleti programi bir 6grencinin yabanci dil 6grenme becerile-
rini artirdigi gibi ayni zamanda 6grencilerin dikkat ve odak-
lanmanin yaninda stres ve kaygi yonetimine de katki saglar.
Ayrica bir okul sistemi icerisinde &zellikle rehberlik servisleri-
nin ¢ok ihtiya¢c duydudu bazi ézel programlarimiz var. Orne-
gin Duygusal Zeka programi, internet Bagimhhgi programi,
Psikolojik Saglamlik programlari gibi uygulamalarimiz essiz
uygulamalardir. 16
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OGRENCILERIN AKADEMIK GELISiMi
DESTEKLENIYOR

0O.D: Neurosound’in Bir Egitim Kurumundaki 0g-
rencilere Ne Gibi Faydalarn Var?

Adem Tasgilar: Ogrenme surecinin ders digi faktérlerinin
sonugclarina baktigimizda en temel sorunlar 6grencideki
uzun sure odakli kalamama, dijital bagimlilik, yavas okuma
yuzunden kitap okuma aliskanliginin bir turlt kazanamamasi
veya 6dev ve sorumluluk bilincinin oturmamasi gibi sorun-
lar oldugunu tespit ettik. Bu sorunlar ayni zamanda birgok
ebeveynin de 6grencileri ile yasadiklari sorunlar olmasi bizim
ac¢imizdan olduk¢a 6nemliydi. Neurosound programlarinda
bircok tanili sorunlara ¢6zdm olabildigi gibi egitim kurum-
larinda ders alan tum 6grencilerinde akademik anlamda
gelisimini olumlu anlamda desteklemistir. Gerek islenmis

ses yardimiyla gerekse yan programlar vasitasiyla 6grencinin
beyin performansini dnemli dlgtde arttiran bir sistem olmasi
ve bu sistemin siniflarda belli bir 6grenci topluluguna uygula-
nabilecegdi gibi bireysel takip sistemi ve ev programlari ile de
ogrencilere ev 6devleri vererek cok 6nemli 6lgude verimler
aldik.

DERS CALISMA PERFORMANSLARINDA ARTIS

0O.D: Neurosound Programinin egitim kurumlari-
nizdaki 6grencilere faydalarini biraz daha acikla-
yabilir misiniz?

Adem Tasglilar: Kurumlarimizda 6grencilerimize psikolojik
danismanlik ve rehberlik servisi 6gretmenleri tarafindan
uyguladigimiz bu programlar ile velilerimiz ile de belirli ara-
liklarda gérismeler ve veli anketleri uyguluyoruz. Bu anket-
lerde 6grencilerimizde kitap okuma aliskanliklari olustugu,
ogrencilerin matematik, geometrik kavramlar gibi soyut
derslerde akademik basarilarinda belirli 6lctde artislar elde
ettigi hem soyut hem de somut kavramlari daha iyi anladig,
bu yaptigimiz calismalarla birlikte 6grencilerin masa basin-
da veya ders basinda daha uzun sure kalarak ders ¢alisma
performanslarinda arttirmalarini arttigi veliler ve 6grencileri-
mizden aldi§imiz geri bildirimlerdendir. Ogretmenlerimiz veli
anketleri disinda 6grencilere kendi envanterlerini uygulaya-
rak 6grencilerin bu gelisimlerinin seviyelerini an ve an takip
ederek raporlastirmaktadir. Kurumlarda yapilan deneme
sinavi ve gesitli rehberlik envanterleriyle de es zamanli aka-
demik gelisim suUreclerinde artislar oldugunu gézlemledik.
Destek programlari ile 6grencinin belli davranis bozuklukla-
rinin da duzeldigini, tabii bunun yaninda uyguladigimiz ve
hemen hemen butun égrencilerde hatta butin insanlar da
var olan dijital bagimlihginda belli bir derece 6nune gecildigi-
ni gézlemliyoruz

O.D: Neurosound Programinin Egitim Kurumla-

rinda Uygulama Siireci Nasil Yiruatiliyor?

Adem Tasgllar: Bizim asil hedefimiz bu program ve igerikleri-
nin egitim kurumlari ile daha fazla insana ulastirilmasini sag-
layarak 6grencilerin akademik basarilarinin daha fazla artma-
sinl saglamayi hedeflemekteyiz. Bu baglamda Neurosound

uygulamasini 6zel tasarlanmis bluetooth kulaklik vasitasiyla
ogrencilerin evde rehber 1

ogretmenlerin 6grenciye olusturdugu
seans 6devleri seklinde uygulayabiliyo-
ruz. Ayrica destek programlari arasinda
bulunan disinme becerileri, anlaya-
rak hizli okuma programlari da evde
o6devler seklinde é6grencinin tek basina
uygulayabilecegi programlardandir.
Her hafta égrencilerle yapilan sinif
derslerinde ise hem 6grencilerin ev
uygulamalari degerlendirilirken hem
de matematik becerilerini gelistiren
Neuropass uygulamalari sinif dersleri
seklinde ayni1 anda 20 kisiye kadar uy-
gulanabilmektedir.

3 TEMEL PROGRAM, 2
BINDEN FAZLA
UYGULAMA

O.D: Egitim kurumlarinda han-
gi programlar uygulanir biraz
bahsedebilir misiniz?
Adem Tasgllar: Hizli okuma etkinlikle-
rinin icerisinde 6grencinin okudugunu
anlamasi, daha kisa surede daha c¢ok
sayfa kelime okumasini hedefliyoruz.
Bunu yaparken hem g6z egzersizleri
hem bir kitabi okurken veya bir soruyu
¢cozerken veya bir 6devi yaparken o so-
ruyu o kitabi okudugunda tek seferde
anlamasini saglayan taktikleri 6grenci-
ye kavratiyoruz. DUsunme becerilerin-
de beynin tum 6grenme noktalarina
dokunarak, simetri, cok yonlu &gren-
me, sayisal ve s6zel mantik becerileri
gibi ozelliklerini arttirmasi hedefleni-
yor. OJrencinin seviyesine gére tespit
edilen ve iceriginde 2 binden fazla uy-
gulamanin bulundugu icerikler ile 6g-
rencilere sinif uygulamalarn yaptirarak
pekistirmesini sagliyoruz. Neuropass
uygulamasi ile de égrencilerin beyinle-
rinin islem yapma kabiliyetini hizlandir-
mayi hedefliyoruz. Bu sayede anlama,
daha kisa sUrede matematik, fen bilim-
leri, fizik, kimya gibi derslerde yeni nesil
tum sorularin ¢6zimunde islem yapma
kabiliyetlerinin daha hizli hale gelme-
sini sagliyoruz. Neurosound programi
ile isin icerisine islenmis sesleri katarak
beynin noéral sisteminin de ses yoluyla
uyarilmasini sagliyor, 6grencinin daha
verimli ders ¢alismasini, akademik 6g-
renmesini guglendirmeyi hedefliyoruz.
Boylece 6grencinin okul sinavlarinda,
YKS, LGS gibi sinavlarda basarisini art-
tirmis oldugunu goézlemliyoruz ki ku-
rumlarimizda da yaptigimiz deneme
sinavlarinda égrencilerin belli net artis-

larinin oldugunu gozlemledik.
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. . DUNYA'DA;')RAV c_iBisi YOK.
ORAV’IN EN ONEMLI ILKESI: ONCE INSAN SONRA OGRETMEN

Ogretmenlerin ve egditim sorumlularinin mesleki ve kisisel gelisim ihtiyaclarini destekleyerek,
cocuklarin nitelikli egitime erisim hakkini koruma amaciyla 2008 yilinda Garanti BBVA tarafindan
kurulan Ogretmen Akademisi Vakfi, 50 sehirde 324 kismi zamanli egitimcisi ile milyonlarca égrenci-
nin hayatina dokunmaya devam etmekte.

'‘Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amagclari 4 Numarali Nitelikli Egitim hedefini 2015 yilin-
da acikladi. Ogretmen Akademisi Vakfi ise bundan 7 yil éncesinde 2008 yilinda kuruldu. Turkiye
gibi gelismekte olan bir Glkede 6gretmeni merkezine aliyor olmasi cok énemli. Diinyada ORAV
gibi baska kurumlar var mi1? Neler yapiyorlar? Hangi 6lcekte isler yapiyorlar? Gibi sorular tGzerinde
arastirma yapildiginda ORAV gibi bdyle bir kurumun diinyada olmadigi gercedi ile karsilasmanin

onurunu Turkiye yasamakta..

Aysenur Yalcin-Adnan Glindiiz

Adanmisligin ne demek oldugunu bilir misiniz? Kendisini bir duyguya, bir dusunceye, bir davaya
adamalk, insan olgunlasmasinin, kemale ermenin, erdemliliginin bir gostergesi. Hele bu adanmislik
bir de borclulukla ézdeslesirse. iste o zaman onun keyfine doyum olmaz.

Bu duyguyu konusurken karsinizdakinin gozlerinde okursaniz, sdylesinin akisi da yonlenisi de karsi-
liksiz hizmet vermenin duygusal doygunlugunda olgunlasip, somut verilerle karsiniza dikiliveriyor.

ORAV GENEL MUDURU
ARZU ATASOY

Biyografisine sigmayanisim ariyorsaniz;
iste karsinizda Arzu ATASOY. ORAV'In
genel madurd. 16 yilint ®RAV'a vermis,
ogretmeni odagina alan ve adeta ba-
sogretmenimizin dedigi gibi “milletleri
kurtaranlar yalniz ve ancak 6gretmen-
lerdir” sGylemini siar edinmiscesine Tur-
kiye'nin en batisindan, en dogusuna, en
gelismis kentinden en Ucra késede kal-
mis bir kdy 6gretmenine dokunmanin
hazzini ve mutlulugunu icsellestirmis
bir isim, Atasoy.

Ogretmenlerin en buyuk 6dulu olan,
yillar sonra bir 6grencinin, 6gretmenini
gordugunde 6pmek icin eline sarilmasi
gibi ORAV etkinligini yasayan bir kisinin
Arzu Atasoy'u gordugunde o etkinligi
animsatmasi ve kendisine sarilmasi, bir
sinif 6gretmeninin duygusal hoslugu
icerisinde dilinden dokultveriyor Ata-
soy’'un.

GARANTI BBVA'NIN
TURKIYE'YE EN GUZEL
ODULU

ORAV; Garanti BBVA Bankasi'nin, Turkiye'nin gelecegini
sekillendirecek 6gretmenlerine en guzel armagdani.

Ogretmenin, OGRETMENCE ANLAYISLA YASAMINI
SURDUREN YAYIN ORGANI Ogretmenim Dergisi olarak
biz de bu kurumu géz ardi edemezdik. Bu nedenle GRAV
Genel Midiiria Arzu Atasoy’u Camc¢esme’de Genel Mer-
kezinde ziyaret ettik.

ORAV'In 63gretmenlerle calistigini, 6gretmene
egitim verecek yetkinlikte ve yetiskin egitimciligi bece-
risine sahip egitimcilerle projelerini gerceklestirdigini
vurgulayan Atasoy, “Bir buguk yil uygulamal egitim alan
egitmenlerimiz diger 6gretmenlere egitim veriyor. Ciddi
anlamda yetistiriime sUrecinden gegen egitimcilerimiz
yetkin, yetiskin egitimciligini bilen, egitimini verdigi
konuya vakif olarak diger 6gretmenlerimizin karsisina
cikiyor. Calistigimiz konunun, akademik boyutuyla bir-
likte, mUfredatin o ydnune iliskin bir calisma yaparken
meslektasinin karsilasabilecegi sorunlari 6ngdrebilen
egitimcilerimiz var. Meslektaslik bu acidan bizim i¢in ¢ok
kiymetli. Su anda 50 sehirde yUzde 98'i Milli Egitim Ba-
kanligi Personeli olan 324 kismi zamanli egitimcimiz var.
Ogretmenlerimizi sistemimize dahil edebilmek i¢in belirli
sUzgecglerden gecgiriyoruz. Minimum sinifta 5 yil gegirmis
olmasi gerekiyor. ®RAV kultlrini, takim ruhunu, kali-
tesini yansittigini disindigimuz, ayni zamanda kendini
gelistirmeye acik, bulundugu konumu daha da ileri tasi-
may! hedefleyen, mesleginde fark yaratabilecek ve bun-
lari yaparken de diger meslektaslarina drnek olabilecek
ogretmenleri seciyoruz” dedi.
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OGRETMENIM DERGISI

"GRAY I?Ut:l_YA 6LgEéiN;
DE iYi BiR ORNEKTIR, iYi
BiR MODELDIR"

Dlunyada ORAV gibi 6gretmeni mer-
kezine alip birlikte ¢alisan baska bir
sivil toplum kurulusunun olmadigina
dikkat ceken Atasoy, "Birlesmis Millet-
ler SGrdurulebilir Kalkinma Amaclari 4
Numarali Nitelikli Egitim hedefini 2015
yilinda acikladi. Bgretmen Akademi-
si Vakfi (BRAV) ise bundan tam 7 yil
once 2008 yilinda kuruldu. Turkiye gibi
gelismekte olan bir Ulkenin 6gretmeni
merkezine aliyor olmasi cok 6nemli.
Biz Ust dlzey yoneticilerimize, paydas-
larimiza, is birligi icin bulustugumuz
kurumlara da anlatmak Uzere gitti-
gimizde dlunya 6l¢eginde bizim gibi
baska kurumlar var m1? Neler yapiyor-
lar? Hangi 6lgekte isler yapiyorlar? Gibi
sorular Uzerinde arastirma yaptigimiz-
da ORAV gibi bir kurum olmadigini
gorduk. Dunyada bu modelde bu 6l-
cekte 6gretmeni merkezine alip galisan
baska bir sivil toplum kurulusu yok. Bu
ylUzden rahatlikla ®RAV gibisi yok di-
yebiliyoruz.  Finlandiya merkezli The
HundrED adli sivil toplum kurulusu,
her yil yaklasik olarak 130 akademisyeni
toplayip denetim kurumu olusturuyor-
lar ve her sene Dunyada 6lceklenebilir
yenilik¢i egitim uygulamalarini listeli-
yorlar. DUnyanin her yerinden binlerce
basvuru oluyor ve 100 kurumun oldugu
bir proje olusturuyorlar. Turkiye'den
sadece ORAYV, 2023 yilinda bu liste-
ye girdi. Yani: “ORAV iyi bir modeldir,
ornek bir modeldir alip kendi Ulkenizde
uygulayabilirsiniz demektir” ifadelerin
altini israrla cizdi.

“OGRETMENI, EN GENC
TOPLULUKLARDAN OLU-
SAN BiR TOPLUMUZ"”

Tarkiye'nin dinyadaki en geng 6gret-
men topluluklarindan bir tanesi oldu-
Junu ve ORAV'In ilkelerinden bir ta-
nesinin de dnce insan sonra 6gretmen
oldugunu belirten Atasoy, “Turkiye'deki
ogretmen yas ortalamamiz 36 dinyada
en geng 6gretmen topluluklarindan bir
tanesiyiz. lyi 6rneklerle karsilasirlarsa,
iyi 6rnekler buyur. Dolayislyla biz, kendi
kaynaklarimizin el verdigi 6lcide, mes-
lektasimiza 6nce iyi bir insan olmak,

sonra iyi bir 6gretmen olmak felsefesini yansitmaya ve 6g-
retmeye calisiyoruz. Sosyal hayatimizda ve 6zel hayatimizda
bircok farkh kimligimiz var. insan kimligiyle mesleki kimli-
gini birlestirebilen ve gunumugz ihtiyac¢larini yakalayabilen,
once kendi sinifindan baslayarak sonra topluma yansitan
dgretmen olabilmeleri @RAV'In hedefleri arasinda yer ali-
yor" ded..
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OGRETMENIM DERGISI

“ GENCLERE VE
OGRETMEN PO-
TANSIYELIMizZE
GUVENiIYORUM”

Teknolojinin gelismesiyle
birlikte gelisen ve degisen bir
dunya oldugunu ve bununla
birlikte insan ihtiyaclarinin
da degistigini, onceki yillara
gore degisen egitim sistemi-
nin gunumuz ile karsilastiril-
masinin dogru bulmadigini
belirten Atasoy, “' Teknolojiy-
le birlikte dUnyanin da ritmi
degisiyor. insanlarin ihtiyag-
lari da evrensel olarak degi-
siyor. Biz farkli bir dinyaya
dogduk. Simdiki nesil farkli
bir dunyaya dogdu. Dolaslyla
karsilastirdigimiz seyin dog-
ru bir karsilastirma olmadigi-
nidusunuyorum. Her zaman,
her degerlendirmenin kendi
paradigmasi icinde deger-
lendirilmesi gerektigini du-
sunuyorum. Gec¢miste iyi bir
egitim uygulamasi varmis;
bu uygulamayi alip, bugu-
nun kosullarina ve ihtiyacla-
rina adapte edelim, yenilikgi
bir bakis acisiyla simdiki ko-
sullarda gelistirelim diyerek
somut bir model sunabili-
yorsak, o zaman gec¢misten
ders cikarmis, faydasini ve
zararini analitik suzgecten
gegirmis, Uzerine de strateji
calismis olmamiz gerekiyor.
Bu anlamda ben genclerimi-
ze ve ogretmen potansiye-
limize glveniyorum. Kamu
politikalari her dénem fark-
lilasiyor, dolaslyla her zaman
icinde bulundugumuz ko-
sullarla, en etkili ne yaparsak
ulkemize, cocuklarimiza ve
egitim camiasina fayda sag-
lamis olacagiz? Diye dusun-
meliyiz" ifadelerini kullandi.

“ORAV GiBi ;O'RNEK KURUMLAR
COGALMALLI"

Soylesi, roportajin son bélumune kadar adeta bir dille ve tum icten-
ligi ile ®BRAV'In Ulkemizin gelecegine olan katkisinin TURKIYE YUZ-
YILINDA, okullarimizda uygulamaya konulan maarif modelinde de
sUrecegdinin altini israrla gizen Genel Mudiir Arzu Atasoy, kendisinin
bu Ulkeye kazandirilmasinda unutulmaz yeri olan Darlssafaka Egitim
Kurumlarinin yol haritasinda daima isigi oldugunu belirterek cimlele-
rini soyle sonlandirdi:

-Gonul ister ki 6zel ve resmi okul 6gretmenlerimizin timune ula-
salim. Ancak bizim kurum olarak, kurulus amacimiz 6ncelikle resmi
(devlet) okul 6gretmenleri. Bunu sdylerken sunu sdylemiyoruz. Butun
is birliklerine acigiz. istiyor ve arzu ediyoruz ki: ORAV GiBi KURUMLAR
COGALSIN. Bu konuda 6ncu bir kurulus olan bankamiz Ust diizey yo-
netici ve sahip ortakliklarimiza tesekkuru bir borg biliyorum.”




OGRETMENIM DERGISI

CAMLICA KARTANESiIi ANAOKULU KU-

RUCU MUDURU BURCU KARAPICAK:

“HER COCUK AYNI SEVIYEDE GELIiSiM
GOSTEREMEZ”

(Ogretmenim Dergisi - Ozel / istanbul)

22 yildir okul 6ncesi egitim
alaninda bilfiil yer alan Sa-
yin Burcu KARAPICAK, 6 yil
once agmis oldugu Camlica
Kartanesi Anaokulu araclili-
giyla gelecegimizi sekillendi-
recek bireylerin yetistiriime-
si noktasinda gosterdikleri
gayretle egitim kurumlari
arasinda fark yaratmaya de-
vam ediyor. Cocuklara milli
ve ahlaki degerlerin 6gretil-
mesi gerekliligi konusunun
onemle altini c¢izen Burcu
KARAPICAK, cocuklarin ileti-
sim duzeyine gore kademeli
olarak egitimlerin verilmesi
gerekliligini her firsatta dile
getiriyor. Sayin Burcu KA-
RAPICAK'IN konu hakkin-
daki diger duygu ve dusun-
celerini su satirlar araciligiyla
sizlere aktariyoruz:

“HER COCUK
AYNI SEVIYEDE
GELISiM GOSTE-

REMEZ”

O.D-: Kendinizi ve
kurumunuzu
biraz tanitabilir misiniz?

Burcu KARAPICAK:- Ben
Burcu KARAPICAK. Okul 6n-
cesi 0gretmeniyim. 22 yildir
bu sektordeyim. 6 yil dnce
Camlica Kartanesi Anao-
kulu'muzu hizmete actik.
Kar tanesi isminin zihinlerde
yaptigr cagrisim, kar yagisi
esnasinda yeryuzune dusen
kar tanelerinin her birinin
birbirinden farkli oldugu do-
layisyila tek oldugu ve hicbi-
rinin birbirine benzemedigi-
dir. Velilerimize de bunu sik
sik hatirlatiyoruz. Her ¢cocuk
ayni seviyede gelisim goste-
remez her ¢cocuk 6zeldir ve
her biri 6zel ihtimam gerek-
tirir. Egitim tarafina gelecek
olursak; Egitim

kadromuz uzun yillar bera-
ber calistigimiz kadrolar, bu
birlikteligi surekli saglamaya
dikkat ediyor ve 6nemsiyoruz
burada calisanlarimizla bir-
likte yaptigimiz her iste ekip
ruhuyla hareket ediyoruz.
Ogretmenlikten  geldigim
icin ekip arkadaslarimla ¢ok
rahat empati kurabildigim
gibi kendilerine yeni deger
ve beceriler katma noktasin-
da da her zaman istekli dav-
raniyorum. Ozel bir egitim
kurumu olmamiza ragmen
veliyi merkeze alan bir yakla-
simdan ziyade 6grenci odak-
Il hareket ediyoruz. Gamlica
Kartanesi Anaokulu olarak
en buyuk amacimiz ¢ocukla-
rimiza milli ve ahlaki deger-
leri bir arada verebilmek. Bu
degerlerin okul oncesinde
dogru bir yontemle ve ha-
yatlarina temel teskil edecek
sekilde verilmesi, yasamlari-
nin her asamasini kaliteli bir
birey olarak surdirmelerin-
de en buyuk etken oldugu-
na inaniyoruz. Bu yaklasimi
sergilerken c¢ocugun ileti-
simine, dlzeyine ve yasina
uygun guncel hayati takip
edebilecek bilgileri kendisi-
ne verebilmeyi amacliyoruz.
Degerini kesfeden cocuk
felsefesi egitim sistemimiz
Uzerinden cocuklarimizin
hayal dunyalarini surekli agik
tutarak, akranlariyla beraber
kesfederek 6grenmelerini ve
gelismelerini  hedefliyoruz.
Alternatif egitim modellerin-
den o6zellikle Reggio Emilia
egitim modelinden ilham
alip ayni zamanda Degeri-
ni Kesfeden Cocuk Felsefesi
egitim modeliyle sistemimizi
olusturuyoruz.
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OGRETMENIM DERGISI

“DUA ESITTIR HAYALDIR"

0.D-: Cocuklara soyut kavramlar ve deger-

leri nasil 6gretiyorsunuz?
Burcu KARAPICAK:- Okul 6ncesi egitimi
alan cocuklarla Camlica Kartanesi Ana-
okulu duyguda birlesir. Soyut kavramla-
ri anlatmaya c¢alismak, tarif etmek dogru
degil. Degerini Kesfeden Cocuk felsefe-
sinin ana temeli soyut kavramlari somut
kavramlarla eslestirerek ¢ocuklarin dun-
yasina inebilmektir. Onlarla benzer duy-
gulari paylasan 6gretmenler olarak sevgi-
vi, sayglyl, nezaketi ve dahasini kendilerine
davranislarimizla gosterip 6rnek olmaya
calisiyoruz. Bunun disinda yine ayni de-
gerleri duzenlemis oldugumuz etkinlik-
lerde drama ve oyun vasitasiyla 6grenciye
aktarmaya calisiyoruz. Sdylenilen sozler
cocuk icin ¢ok kalicli olmuyor, ama ¢ocuga
yansittiginiz duygu kalici oluyor. Mesela
ben ilkokul 6gretmenimin bana ne 6gret-
tigini hatirlamiyorum ama o 6gretmenimi
cok sevdigimi hatirliyorum. Buradaki te-
mel hedefimiz de yetistirdigimiz ¢cocukla-
rin hafizasinda bu sekilde yer edinebilmis
ogretmenler olmak. Degerini Kesfeden
Cocuk Felsefesinin kurucusu, ¢cok degerli
dostum Esra Aksoy “Dualarimiz hayalleri-
mizdir” der. Bu baglamda ¢ocugun hayal
gucunu canli tutmak da ¢ok dnemli. Kav-
ramlarin yazili tanimlari Gzerinden bir yere
varamayiz.

“BiLINGLI EBEVEYNLERIN
VARLIGI ONEMLI"”

06.D-: Kusaklar arasi farkliliklari nasil deger-
lendiriyorsunuz?

Burcu CAKMAK KARAPICAK:- Z kusagi ya
da alfa kusagi diyerek cocuklari etiketle-
me olayina karsi olmakla beraber kusak-
lar arasinda ¢ok buyuk bir farkhiligin ol-
dugu gdérusune katiliyorum. 22 yil dnceki
3 yas 6grencilerimizin kapasite ve bece-
rilerini gunumuzde ancak 5-6 yas 6g-
rencilerimizde gérmeye bircok kez sahit
oluyorum. Bunun kusak farkliligindan mi
yoksa ailelerin ¢ocuk yetistirme bicimle-
rindeki degisikliklerden mi kaynaklandi-
g1 konusu ise tartismali bir konu. Orne-
gin; Teknolojiyle yetisen ¢ocuklar oldugu
gibi sinirlandiriimis teknolojiyle yetisen
cocuklar da var ve bu farki cocuklarimiz
Uzerinde ¢ok bariz bir sekilde gézlem-
liyorum. Bilingli ebeveynlerin varligi bu
anlamda 6nem teskil ediyor.

0:28 Ushiidar/istanbul
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“AIDIYET DUYGUSU HiSSEDEN
EGITIMCILER
ARIYORUZ”

0.D-: Ogretmen segimindeki kriterleriniz nelerdir?

Burcu KARAPICAK:- Ogretmen seciminde sadece
mezuniyet durumunu yeterli gérmem. Cunku okul
oncesi egitimde asil olarak yetenekli 6gretmen
kavrami ¢cok 6nemli. Duygulara 6nem veren, sabirli
davranabilen, icinde gercekten ¢cocuk sevgisi besle-
yen 6gretmenlerle ¢alismayi tercih ediyorum. Me-
sela is gérusmelerimize gelen adaylar arasinda ¢ok
iyi cv'ye sahip olanlar da var. Fakat kimisi cocugun
burnunu silmem, kimisi Gstline bir sey dékulurse
temizlemem diyerek sartlar 6ne suruyor. Dogal
olarak biz bu adaylarla ¢alismay1 uygun gérmuyo-
ruz. Cunku aidiyet duygusu hisseden, severek bu
isi yapan ve bu is i¢in ¢aba sarfedebilecek ¢ocuklari
gercekten seven ve gelisime surekli agik egitimciler
ariyoruz. Simdiki bazi 6gretmen adaylari ise ma-
alesef diplomalarinin arkasina siginip kendilerini
gelistirmek icin adim atmiyorlar. Mesaimi doldura-
yim ve eve gideyim mantigiyla hareket edenlere,
okul éncesi egitim kurumlarinin ¢alisma bigiminin
diger sektorlerden ayrilan dinamikleri oldugunun
bilinmesini faydali buluyorum.




OGRETMENIM

“BUTUNLESTIRICI BiR
YAPIYA SAHIBIM”

0.D-: idareci ve 6gretmen arasindaki iligki
nasil olmali?

Burcu KARAPICAK:- idarenin 6gretmenle
olan diyalogu ¢cok dnemli. Biz burada agir-
likli olarak kadin 6gretmenlerle calisiyoruz.
isci-isveren iliskisinden ziyade egitimci-6g-
retmen iliskisine dayali samimi bir ortamin
yaratilmasinin egitimin verimliligini yuksel-
ten unsurlardan biri oldugunu bildigimiz
icin oncelikle buna dikkat ediyoruz. Genel-
de 6gretmenleri birlestirici, butunlestirici
bir yapiya sahibim. Ogretmenlerimizle her
hafta toplantilar yapiyoruz ve 6gretmenle-
rimizin okul disindaki islerinin aksamamasi
icin bu toplantilarin mesai saatleri disina
tasmamasina ayri bir 6zen gosteriyoruz.
Ortak bir program olusturup bu program
uzerinden saglikh bir sekilde ilerleyebilme-
miz, karsilikli surdurdugumuz bu diyalog
sayesinde surekli iletisim halinde olmamiz-
dan kaynaklanmaktadir.

. “iNGi.Lj.ZCE EGIiTiM SISTEMININ
ISLERLIGINDEN COK MEMNUNUZ”

0.D-: English Kids Academy ile olan is birligi-
nizden biraz bahseder misiniz?

Burcu KARAPICAK:- English Kids Academy
ile calismadan 6nce kendi bunyemizde
brans o6gretmenleriyle haftada bir gun
olacak sekilde yabanci dil egitimi veriyor-
duk. Bu egitimlerdeki amacimiz ingilizce-
yi detaylariyla 6grenciye é6gretmek yerine
bu dili tanimlarini saglamakti. Cunku okul
oncesinde cocuk ilk olarak kendi dilini cok
iyi konusabilmeli, anlayabilmeli ki baska
bir dili rahatca 6grenebilsin. English Kids
Academy ile gcalismaya basladiktan sonra
dégrencilerimiz haftanin her giinu ingilizce
egitimi almaya basladi. Bu dersleri veren
English Kids Academy bunyesindeki 6Jret-
menler sorumluluklarinin bilincinde ve bu
alanda profosyonel bir ekip olarak derslerin
takibini yaptiklariicin bu durum 6grenciler
Uzerinde daha kalici bir etkinin olusmasini
sagladi. Boyle bir akademinin kurulmasin-
dan ve sistemin islerliginden cok memnu-
nuz. English Kids Academy bize sadece In-
gilizce egitimle ilgili calismalarda yardimci
olmuyor, akademinin kurucusu Ozgur Gu-
loglu bey zaman zaman okulumuzu ara-
yarak ve ziyaretler yaparak yardimci ola-
bilecekleri farkh konularla da ilgili destek
saglayabileceklerini samimi bir dille ifade
ediyor. Bu durum kendileriyle olan daya-
nismamizi ve onlarin bizim nezdimizdeki
konumunu daha da ust seviyeye cikariyor.

DERGISI

6.D-: Okul ¢agina gelmis son
sinif 6grencileriniz Gzerinden
olusturdugunuz bir takip
zinciri var mi?

Burcu KARAPICAK:- Su an
ilkokula gececek 6grencile-
rimiz icin kaygilanip velile-
rimizle iletisim halinde okul
arayisina girerek c¢ocuklari-
miza okul bakiyoruz. Devlet
okuluna gidecekse, o okul-
da derse giren 6gretmenleri
arastiriyoruz. Okul mudur-
leriyle iletisime gecip bizim
onlara goénderecegimiz 6g-
rencileri okula hizli adapte
olabilmeleri amaciyla ayni
sinifta bir araya getirebilir
misiniz? Diye kendilerine
ricada bulunuyoruz. Okul
yonetiminden de genellikle
olumlu donus aliyoruz cinku
bizim onlara gonderdigimiz
ogrencilerimizin olusturdu-
gu sinif ortamindan ilkokul

KARTANESINGN Y

~ 50z0m

ogretmenleri de memnun [
kaliyorlar. el
“GZGURLUK ILE
SINIRSIZLIGI
KARISTIRIYORUZ"

0.D-: Cocuklara mahremiyet egitimlerini nasil veriyorsunuz?

Burcu KARAPICAK:- Ulke insanimiz genelde 6zgurluk ile
sinirsizligr karistiriyor. Velilerimiz ile de en basindan bu ko-
nuyu kayit déneminde konusuyoruz. Biz tuvaletini yapan
cocugun temizligine mudahahale etmiyoruz drama yoluy-
la hijyen ve tuvalet egitimini cocuga o6gretiyoruz. Veli bu
sefer bize soruyor: Neden ¢ocugun altini temizlemiyorsu-
nuz? Burada bizim temel ¢ikis noktamiz cocugun mahre-
miyetidir. Bugun kendi 6gretmeni cocugun altini temizle-
yebilir ama o 6gretmen yarin okula gelemedigi takdirde
bu sefer ¢cocuk bagka birisinin 6gretmeni veya personelin
de kendisinin altini temizlemesini bekleyebilir. Cocuk bu
durumu normal gérmemeli. Cocugun mahremiyeti konu-
sunda hak ihlaline ve suistimale ac¢ik olaylarin yasanmasi-
na sebep olabilir dUstncesinden hareketle bu yontemi ter-
cih etmiyoruz. 2017 yilinda egitimci arkadaslarla alternatif
egitim modellerini incelemek amaglh Amsterdam’da okul
gezilerimiz olmustu. Burada bir okulda sahit oldugum bir
vakayi sizinle paylasmak isterim; Uc ve bes yaslarindaki iki
cocugun sinifta 6gretmen yokken kirdiklari bardagi kimse
bir sey sdylemeden, 6gretmenlerinden ve okul personelin-
den bir mudahele beklemeden kendilerinin temizlemele-
rine bizzat sahit oldum. Bizim ¢cocuklarimizin da yaslarina
uygun sorumluluklari alarak 6zguvenlerini yUkseltebilece-
gine inaniyorum. Bizim egitim modelimiz icinde de ¢ocu-
ga sorumluluk bilinci vermek énemli bir yer tutar.
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Yazili ve sesli kulturun dijitalle birlesmesiyle birlikte iletisim her gecen gun evri-

liyor. Buna paralel olarak kurum-
gelisen bir yapiya burunuyor. En
dissal iletisimi ile ilgili farkli yo6-
toplayan kurumsal iletisimin, ‘
daslara iletmekle sorumlu oldu- § ]
deflerine ulagsmasinda da énem- = i

kurumsal iletisim kavrami gele-
/‘/

kurumsal iletisim olarak ikiye
araclarinin gelismesinin yani
lG dijital ¢ozUmlerin yayllma-
daha dijital bir forma bu-
Etkili kurumsal iletisim stratejileri Yapay zeka ve ¢ozUmlerinin her
olusturmak icin planlarin egitim gecen gun gelismesi ve farkl
kurumunun hedefleriyle uyumlu sektérlerde is sureglerine dahil
olmasi gerektigi kadar; calisan- olmasiyla birlikte dijital uygu-
lara ve velilere seffaf olmak, gu- lamalar ve ¢ézUimler de iletisim
venilirlik olusturmak, uzmanlik sureglerinin ayrilmaz bir paydasi
alanlarini 6ne cikarmak, yanlis haline geldi. Teknoloji kurumsal
mesajlari 6nlemek ve itibara za- yasamin dinamiklerini dogrudan
rar veren durumlarin 6nune geg- etkilerken, yeni iletisim strate-
mek gibi basliklarin 6n planda tu- jileri olusturma asamasinda da
tulmasi gerekiyor. Ozellikle amac dijitallesmeye agirhk verilmesi
ve hedeflere ulasma noktasinda kurumun mesajlarini daha etki-
birimler arasi bilgi iletisimi 6nem |i kiliyor. Kolay, hizli ve maliyeti
arz ediyor. daha dusuk olmasi itibariyla sos-
yal medya ve diger online iletisim
Buguin baktigimiz zaman mar- yontemleri bir yandan kurumla-
kalarin paydaslarinin goézinde rin hedef kitlelerine daha hizli ve
imajini uzun yillar pozitif sekilde etkili bir sekilde ulasmalarini sag-
surdurulebilmesi i¢cin kurumsal larken diger yandan da mdusteri
iletisime verdigi degerle paralel memnuniyetini artiriyor. Geriye
olarak marka, algl yonetimi su- donup baktigimizda dijital donu-
reglerini alaninda uzman isim- sumun gerekliligi 6zellikle pan-
lerle surdirmesi g6z ardi edil- demi déneminde herkes tara-
memesi gereken bir konu. Hem findan fark edilirken bu noktada
ic hem de dis iletisimde kullani- daha énce dijital iletisim konu-
lacak mesajlarin dogru belirlen- sunda yatirim yaparak gelecegini
mesi, c¢alisanlarin motivasyonu sekillendirmek isteyen kurumlar
ve kurum kultirinu destekleyen slreci daha az hasarla atlatirken,
calismalarin iletisimi daha verimli dijitallesmeyi geri planda tutan
bir hale getirdigi de yadsinamaz kurumlar ise oldukga zorluk ya-
bir gercek. Peki, bu surecte dijital, sadi. Ancak dijitalin strekli olarak
kurumsal iletisimin hangi nokta- degistigi, gelistigi, guncellendigi
sinda duruyor?

sal iletisim dedigimiz olgu da surekli
basit tabirle; bir kurumun igsel ve
netim fonksiyonlarini bunyesinde
kurumlarin tim mesajlarini pay-
gu kadar kurumun amag¢ ve he-
rolU bulunuyor.
neksel iletisim ve dijital (yeni nesil)
ayrilsa da o&zellikle iletisim

GUnumuzde

sira yazil, sesli ve géruntu-
si da kurumsal iletisimin
rinmesini sagliyor.

gunumuz igin hi¢cbir kurumun bu
alana yatirim yapmak adina ge¢
kalindigini soyleyemeyiz. Dijital
iletisim kultdranu insa ederek
basariyr yakalamak herkes icin
mumkun.

Egitim kurumlarinin yeniliklerini,
gelismelerini ve Uretimlerini du-
yurmasl bakimindan geleneksel
ve dijital cozUmler 6nem tasirken,
her gun anlik olarak milyonlarca
kullanicinin aktif ve interaktif ola-
rak yer aldigi sosyal medya uygu-
lamalari bir cankurtaran gorevi
goruyor. Anlik olarak organik ola-
rak ya da reklamlarla kurumlar is-
tedikleri hedef kitlelere mesajla-
rini ulastirabilme imkani buluyor.
Bunun yani sira grafiklerle 6l¢im
yapabilme olanagdi ile hedefleme
yapabilme gibi ¢cozimler kurum-
larin reklamlarini ve mesajlarini
direkt olarak ilgili hedef kitleye
gosterme kolayligi da sunuyor.

Dijitallesme sadece mesajlari
ulastirmakla sinirlandirilacak bir
olgu degil elbette. Kurumlarin
rakiplerinden éne ¢cikmasini sag-
lama avantaji géz ardi edilemez.
Biraz dnce degindigim hedef kit-
lelere hizli ve etkili bir sekilde ula-
san kurumlar rakiplerinin énune
gecme avantajini da ele gegirme
imkani buluyorlar. Tabii artik sa



dece sosyal medya platformlari-
nin yeterli oldugunu séylemek bu
noktada biraz eksik kalir. Tekno-
lojinin her alanina entegre olacak
bir kurumsal iletisim, o6zgurluk
alanini genigletme firsati bulu-
yor. Metaverse gibi yeni olusum-
larin Uzerinden olusturulabilecek
kurumsal iletisim stratejileri ya
da gelecegin en 6nemli teknolo-
jileri arasinda yer alan yapay zeka
¢cozumlerinin dikkate alinmasi ve
degerlendirilmesi gerekiyor. He-
NUz hayatimizda ¢ok yeni olan
ve gelecekte bircok is surecini
kolaylastirmasi 6ngorulen yapay
zeka entegrasyonlari etkisini su
an bile ¢cok fazla hissettirmisken,
gelecekte sirketlerin islerini ne
kadar kolaylastiracagini 6ngor-
mek cok da zor degil. Pazarlama
ve iletisim alanlarinda yapay ze-
kaya yapilacak yatirimlarin artiril-
masi rekabet duzeyini de bir nok-
tada daha yukari ¢cekecek. Ayni
zamanda algi yonetimi ve pazar-
lama surecleri kapsaminda farkli
deneyimler yasatmak adina AR
ve VR gibi teknolojileri iceren si-
mulasyonlari da degerlendirmek
gerekiyor.

Teknolojinin sadece firsatlar sun-
dugunu sdylemek mimkun de-
gil. Yeni gelismeler 1siginda ileti-
simin bir¢cok faydasi bulunurken,
beklenmedik krizlerle de karsi
karsiya kalinabiliyor. Sosyal med-
ya ve online iletisim yéntemleri
ile olusturulabilecek yanlis stra-
teji ve mesajlar bircok riski de
icinde barindiriyor. Dijital med-
yada yer alan bir icerikte yer alan
gorsel ya da metinde verilecek
yanlis bir mesaj, kurumlarin imaj-
larini olumsuz etkileyebildigi gibi
musteri memnuniyetsizliklerinin
hizla yayillmasina neden olabili-
yor. Bu nedenle kurumlarin dijital
kanallari etkili kullanirken, olduk-
ca ozenli ve dikkatli olmasi gere-
kiyor.

Dijital dontUstm kurumlarin tim dijital kanallan etkili kullanmasi
ile hedef kitlelere ulasmayi sagladigi kadar kurumlarin etkili ¢a-
ismasina da olanak sagliyor. Ozellikle kurumlar arasi iletisimin
hizlanmasi, surecgleri daha verimli hale getiriyor. Sonu¢ olarak
baktigimizda bu donusumu yakalayan ve ertelemeyen kurumlar
gelecekte hedef kitlelerine daha hizli ulasacak ve basarili sonug-
lar elde edecek. Ancak tim bunlari tabii ki dogru iletisim strateji-
leri ile gerceklestirmeleri gerekiyor.
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YERELDEN ULUSALA, USULSALDAN ULUSLARARASINA...
CAYELI VAKFI'NIN GOZ YASARTICI, ANLAM VE MANA DOLU
YOLCULUGU

1997 Yihinda yiregi koca- { Vakifta ¢calismanin manevi ve
man insanlarin bir araya ge- by duygusal yénunden bahse-
lerek karadeniz dogasinin 4 den Cayeli Vakfi Mudura Fi-
geregi yaraticihk o6zellikleri liz Dilek Coskun, maneviyatin
ile bezedigi isimlerin mirasi daha agir bastiginin altini ¢i-
olarak kurulan Cayeli Vakfi; zerek; “Vakifta calisiyorsunuz
bugiin emin ellerde vizyon emeginizin karsihgini maddi
sahibi isimlerle 6nce YEREL olarak tabii ki aliyorsunuz fa-
basladigi yolculugunda is- kat ayni zamanda maneviya-
mini asti ve sadece CAYE- tinizi da besliyorsunuz O yuz-
LIiLILERE DEGIL TUM ULKE den cok severek yapiyor ve
OGRENCILERINE YONELDiI. baglilik hissediyorsunuz. Duy-
6 Bakanhk tarafindan ince- gusal olarak yasadigim c¢ok
lenerek KAMU YARARINA olay oldu ama en unutama-
VAKIF STATUTUSUNE LAYIK digim istanbul Teknik Univer-
GORULDU. Kimse duymadi sitesi'nde Ucak Muhendisligi
bilmedi belki ama BAYIR BU- okuyan bir 6grenci gelmisti.
CAK TURKMENLERi DAHIL Babasi polisti birer yil arayla
GAZZEDEKi MAZLUMLARA once babasini sonra annesi-
KADAR ELLER UZANDI, YU- } ni kaybetmisti, bir tane erkek
1
3

a3
REKLER BiRLESTi. ; kardesi vardi. Aile buyukleri-

Lo . = o _ . nin evinde ikamet ediyorlardi
Umvel:SIte ogrencileri- :*.4 " ve psikolojik agidan zor seyler
ne ve insanlara yardim ' e yasamisti. Burs dénemi gegti-
etmeyi vizyonu ve mis- | | gi halde Yénetim Kurulumu-
yonunun merkezine b A zun onayi ile iki kardese de
» . ol burs vermig ayrica kardegini
koyduQU"?a dlkkai:-' ce- — o dénem dershaneye génder-
ken Cayeli Vakfi Mudu- & mistik. Su anda o égrencimiz
ra Filiz Dilek Cogkun, TUSAS'ta muhendls‘ olarak
Aéret . D . calisiyor, erkek kardesi de po-
)gretmenim ergl- lis oldu. Bunun gibi daha bir-
si'ne vakifla ve yaptik-
lari sosyal yardimlarla

cok yasanmis hikayelere tanik
olduk ancak ben daha c¢ok
ilgili samimi aciklama-
larda bulundu.

¢6zUm odakh davraniyorum.
Duygusalligi bir zaman sonra

| ki 6grencilere, insanlara daha

(Aysenur YALCIN - Adnan faydali olabileyim’ dedi.

G.UNDUZ Ozel Haber
/ Istanbul)
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Cayeli Vakfi'nin bursiyer sec-
me kriterleriileilgili bilgi veren
Coskun, “istedigimiz belgeler-
le birlikte Vakfimiza gelen 6g-
rencilerle mulakat yapiyoruz,
Vakfimiza gelemeyen &gren-
cilerimiz icin de “neden bursa
ihtiyag duyduklarini anlatan
bir yazi “ isteyerek kendilerini
ifade etmelerini istiyoruz. On-
celigimiz ihtiyag sahibi olmasi
ve tabii ki basarili olmasi. Sinif
tekrari, disiplin ve yuz kizartici
eylem oldugu zaman burs ke-
siliyor. Ancak 6grencinin basa-
risini etkileyen ya da okulunun
uzamasl konusunda elzem ve
gecerli bir neden s6z konusu
ise Burs Komisyonunun ona-
yl ile 6grencimizin bursunun
devamina karar verebiliyoruz.
Burs BUtcemizi, intifa hakkina
sahip oldugumuz Vatan Cad-
desi'nde bulunan binamizdan
elde ettigimiz kira gelirinin
yaninda Hayirseverler ve en
basta Yonetim Kurulumuzun
destekleri ile olusturuyoruz.
Kuruldugu gunden bu yana
10 binden fazla 6grenciye burs
imkanisaglamis olan Vakfimiz
2024-2025 6gretim dénemin-
de 585 6grenciye 8 ay sure ile
ayda bin TL burs saglama ka-
rari vermistir. Burs artis orani-
miz enflasyon oranina gére ve
tahmini yillik butgcemize goére
ayarlanmaktadir’” ifadelerini
kullandi.
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“OGRENCILER iCiN
AIDIYET DUYGUSUNU
PEKIiSTiRiYORUZ”

Sadece 6grencilere burs vermedik-
lerini 6grencilerle birlikte bircok et-
kinlikler dizenlendigini vurgulayan
Coskun, “Bursiyerlerimiz Yénetim
Kurulumuzun destegi ve onayi ile
2010 yilinda Genclik Platformunu
kurdular, 2 senede bir ya da 3 se-
nede bir 6grencilerin mezuniyet
durumlarina gore baskanlari degi-
siyor. Genglik Platformu 14 senedir
devam ediyor. istanbul'a yeni gel-
mis, Universite kazanmis bursiyer-
ler icin her yil tanisma kahvaltisi
yapihyor. Vakfimiz tanitilir, Yonetim
Kurulumuz tanitilir. Sene boyun-
ca da gundemde ki konularla ilgili
profesorler, is insanlari, unld med-
yatik kisileri ya da kendi alaninda
onemli kisileri vakfimiza davet ede-
rek sempozyum, sohbet ve semi-
ner duzenleyerek 6grenciler ile bir
araya getiriyoruz. Sinema geceleri,
kitap sohbetleri, gelisim kurslari
ve gezi gibi etkinlikler duzenliyor-
lar. Genclik Platformu baskan ve
yoénetimleri haftada bir gun bura-
da toplanip proje olusturuyorlar.
Ogrencilerimize sadece burs verip
birakmayip, burada kendilerinin
bir seyler Uretmesi icin ortam sag-
liyoruz. Bu sekilde 6grencilerimizin
aidiyet duygularini gelistirmelerini,
sosyallesmelerini, kaliteli vakit ge-
cirmelerini, cevre edinmelerini sag-
liyoruz. Vakfin gelecekte ki yoneti-
cileri olacaklarini empoze etmeye
calisiyoruz. Ayrica Vakif merkezi-
miz, Tahsisine layik goruldugumuz
Mimar Sinan'in eseri olan Kili¢ Ali
Pasa Medresesi'nde geleneksel
sanat atolyelerini kurduk. Hafta-
nin belirli glnleri alaninda uzman
degerli hocalarimiz tarafindan Ge-
leneksel Turk Sanatlari Ebru, Hat,
Tezhip ve Minyatur dersleri veriyo-
ruz isteyen herkes derslere katilm
saglayabiliyor “dedi.

YERELDEN ULUSA-
LA, ULUSALDAN
ULUSLARARASINA

Cayeli Vakfi'nin basta Yone-
tim Kurulu Baskani Ali Zeki
SARUHAN ve Yonetim Kuru-
lu'nun toplumsal olaylar kar-
sinda duyarli davrandiklarini
ve kayitsiz kalmadiklarina dik-
kat ceken Coskun, %2016 yilin-
da Kizilay'la iletisime gegerek
Bayir bucak Turkmenleri'ne
4 tir hijyen malzemesi, mut-
fak esyalari yine ayni yil icinde
kamplarda yasayan cocuklar
icin bursiyerlerimizin destek
oldugu oyuncak bagisi yap-
tik. Bayir Bucak Turkmenle-
rine yaptigimiz bagdislardan
dolayi Kizilay tarafindan Altin
Madalya ile o&dullendirildik.
Kahramanmaras depremin-
de de hem ayni hem de 2 bu-
cuk milyon TL nakti yardim
gonderdik ve Afad'tan tesek-
kar belgesi aldik. Yine belirli
dénemlerde Afad’la birlikte
Filistin'e hijyen ve temizlik
malzemeleri génderdik. Vak-
fimizin merkezi olan Kilig Ali
Pasa Medresesi'nde Ramazan
Ayl boyunca her aksam yak-
lasik 200 kisilik ihtiya¢ sahibi
mazlumlara iftar yemekleri
veriyoruz. Vakfimizin bu gun-
lere ulasmasi yenilikgi, ileriyi
goren, proje odakli basta Bas-
kanimiz Ali Zeki SARUHAN
olmak Uzere Yonetim Kurulu-
muzun emegi ve 6zverili ¢alis-
malari ile olmustur. Sézlerimi
Baskanimizin “ Vakif demek
insan demek, vakif demek
faydali olmak demek, vakif
insana faydali olmak, karsili-
gini yalniz Allah’tan beklemek
demektir” sozleri ile bitirmek
istiyorum' ifadelerini kullandi.
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IMEV, UNIVER-

SITE UZERIN-

DEN HiC ELINI
CEKMEDI

“lyi bir gelecek ancak iyi egi-
timli bir toplumla mUmkun
olabilir.” misyonuyla yola ¢i-
kan kurucu Huseyin Simsek
“Anaokulundan Universiteye”
sav sozuyle 1991 yilinda Mar-
mara Egitim Kurumlarini,
1996 yilinda istanbul Mar-
mara Egitim Vakfi iIMEV’,
1997 yilinda da Maltepe Uni-
versite’sini kurmustur. Akilci,
dustnen, okuyan arastiran,
ureten, ¢cagdas bireyler yetis-
tirmenin yani sira, toplumu-
muza hizmet etmenin de bir
goérev oldugu sorumlulugu
ile vakif gelenegini surdur-
mustar. iMEV, toplumu bir
butun olarak gérmus ve her
yonu ile gelisimine katki sag-
lamak amacgl calismalar yuU-
ratmauastur. Vakfin yetkili ismi
Zeynep Fetanet Demirhan,
Ogretmenim Dergisi'ne vakif
faaliyetleri hakkinda tim me-
rak ettigimiz sorulara samimi
aciklamalarda bulundu.

(Adnan GUNDUZ- Aysenur

YALGIN/ Ozel Haber-istanbul)

YETiSKiN OKUMA -
YAZMA
SEFERBERLIGI

Ulkemizin gelecedi olan gencle-
rimizle is birligi imkanlan Gzerine
yodunlasan IMEV, 6grenmenin
6nemine dikkat ¢ekmek ve kat-
ki saglamak icin bircok etkinlik
duzenlendigi vurgulayan Zeynep
Fetanet Demirhan, “Yapilan farkl
etkinliklerde de paydas olarak so-
rumluluk Ustleniyor. Bu ¢alisma-
larin en 6nemli 6zelligi sureklilik
ve yerlesiklik kazanmis olmasidir.
iMEV'in 2001 yilinda baslattigi Ye-
tiskin Okuma - Yazma Seferberli-
gi halen ilk gunku heyecanla suru-
yor. BugUne kadar acilan kurslarla
daha ¢ok 16-75 yas arasindaki ka-
dinlardan olusan binlerce kursiyer
okur-yazar belgesi ve ilkokul diplo-
masl almaya hak kazandi. Onceki
donemlerde “Oglumun kimligini
okuyamadim, mektuplarini oku-
yamadim. Her gun ziyaret ettigim
mezar tasini bile okuyamadim
diye kursa geldim.” diyen

32

diyen sehit annesi 47 yasindaki
Hatice Gulsu Okuma-yazma Kurs-
larina geldiginde durumunu bu
sekilde aciklamisti. 53 yasindaki
kursiyer Sahure Barutcu ise “Bizi
cahil birakan cehalete cok kiziyo-
rum.” diye isyan eden kursiyerle-
rimiz olmustu. Bu kurslarda oku-
ma-yazma 6grenen yetiskinlerden
Universiteye dahi girenler oldu.
Kursiyerlere istihdam yaratmak
Uzere el sanatlari, seramik, cini,
heykel ve kurslari acarak, onlarin
mesleki beceri ve egitim program-
larindan yararlanmalarina olanak
saglaniyor” dedi.

IMEV'in Maltepe Universitesi in-
san ve Toplum Bilimleri Fakultesi
ve Tip Fakultesi isbirligi ile yaptigi
ve bu kapsamda yapilan projeler-
den bahseden Demirhan, “ 2001
yilindan bu yana suren “Felsefe
Soylesileri” istanbul'da felsefenin
toplumla bulusmasi gelenegi-
ni baslatti. 2002 yilinda baslayan
“Aile Okulu&quot; yine Vakif-Uni-
versite is birliginin en anlamli gele-
negi olarak devam ediyor. Maltepe
Universitesi bunyesindeki SOYAG
(Sokakta Yasayan ve Calisan Co-
cuklar icin Uygulama ve Arastir-
ma Merkezi) ¢calismalarina destek
verilip, sokakta yasayan okuma
yazma bilmeyen cocuklara egitim
verilmistir. insan ve Toplum Bilim-
leri paydasligiyla “Kent Yasamina
Uyum Panelleri” duzenlenerek
gocle buyuk kente gelen vatan-
daslarin, egitim ve kultur yoluyla
kente uyumlari desteklenmis; cev-
re halkinin egitim duzeyi artirila-
rak, yasam kaliteleri yUkseltiimeye
calisiimistir. Saglik alaninda proje-
ler Tip Fakultesi ve insan ve Top-
lum Bilimleri Fakultesi isbirligi ile
gerceklestiriyor ve 6zellikle yoksul
yurttaslarimizin yogun oldugu y6-
relerde saglik taramalar yapiliyor,
genel saglhk konularinda bilgilen-
dirme toplantilariyla sorunlara ¢o6-
zUmler araniyor. “Hayat Kurtarmak
Senin Kaninda Var” sloganiyla kan
bagdisi ve ihtiyaclara yonelik, agag¢
dikme, kitap, kirtasiye, oyuncak,
giysi ve plastik atik kampanyalari
dUzenleniyor” ifadelerini kullandi.
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OGRENCILERILE IS
BIRLIGI

Egitim Fakultesi ogrencileri ile
ders kapsaminda yapilan is bir-
liginin 6nemini vurgulayan De-
mirhan, “Egitim Faklltesi 69g-
rencileri ile Topluma Hizmet
Uygulamalan dersi kapsaminda
cevredeki ilkokul, ortaokul ve lise
okullarinda ekonomik nedenler-
den dolay! Ucretli kurslara katila-
mayan ogrencilere Turkge, Mate-
matik, Geometri, ingilizce, Fen ve
Sosyal Bilgiler derslerinden yetis-
tirme sinavlarina hazirlik kurslari
acilmaktadir. Roman kahraman-
lari istanbul Edebiyat Festivali ile
genclerin hayatlarina edebiyati,
sanati ve okuma kualtarinu da-
hil ederek gelisimlerine katkida
bulunmaktadir. Sosyal duyarlilik
calismasi kapsaminda, ulkemizin
deprem kusaginda olmasi nede-
niyle toplumun bilgilendirilmesi
amacli, afet bilinci seminerleri ya-
pilmaktadir’” dedi.

Ogrencilere saglanan burs ve des-
teklerden bahseden Demirhan, *
iIkdgretim, ortadgretim ve yuk-
sekdégretim kurumlarinda egitim
ogretim goren basarili ancak sos-
yo-ekonomik yetersizliklerden do-
layl egitimini sGrdUremeyen veya
dogal afetlerde ailesini kaybetmis
ogrencilere egitim, barinma, ye-
mek ve ihtiya¢c burslan veriliyor.
Ogrencilerin sosyal, kultlrel, sa-
natsal etkinliklere katilimlari sag-
laniyor. Gerektiginde &grencilere
saglik hizmeti veriliyor. Burslu 6g-
rencilere Marmara Egitim Kurum-
larinda is imkani saglaniyor. Sizde
Bir Ogrencinin Gelecegine Umut
Olun projesinin devamliligini sag-
lamak icin cesitli etkinlikler du-
zenleniyor" ifadelerini kullandi.

OGRENCILERILE IS
BIRLIGI
iIMEV'in SUrdardUgu faaliyetlerin
o6zel bir ortak amaci oldugunun
altini ¢izen Demirhan, “Tarihimiz
boyunca toplumsal dayanisma ve
paylasma konusunda etkin, ve-

rimli ve bereketli hizmetler gor-
mus olan zengin vakif mirasimizin

devami olarak, egitim, saglik,
cevre, kultur, sanat ve daha pek
cok alanda bir¢cok projeyi bir
arada yuruterek vakif gelene-
gini surduren IMEV'in faaliyet-
lerinin birlestigi bir tek nokta
var: Gelecege umutla bakan,
kendilerine ve sosyal cevreleri-
ne faydali, bu ¢evreyi besleyen
ve basariyla taglandiran saglikli
nesiller yetistirmenin yani sira
es zamanl olarak toplumun
her bireyi i¢cin yararh olacak

IgEEREEN SEGEN
"E srsRARES
e BEERRAREN
"I EI TR L

programlar yuruterek, mutlu
huzurlu bariscgil insanca yasa-
mamin mUumkun olugu bir top-
lum olma yolunda hizmet et-
mek. Toplumun temeli egitim,
egitimin olmazsa olmaz ise
degerlerdir. IMEV yuzyillardir
bu topraklarda hosgdru, daya-
nisma ve paylasma ilkeleri Uze-
rinde bir arada yasayan toplu-
mumuzun geleneklerine dayali
degerlerini gelecege tasimakta
kararlidir” diye belirtti.
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Lokman Hekim
Saghk Vakfi Bu-
guniin Tip 0§-
rencileri Yarinin
Hekimleri ile
Beraber Yol
Yurumekte

*Kendilerine bilime, saghga ve tip
ogrencilerine adayan Lokman He-
kim Saghk Vakfi, sadlik hizme-
tine erisim ve adalet misyonuyla
Doktor Ayhan Tokgo6z ve arka-
daslar onderliginde 1986 yilinda
Kocaeli'nin Gebze ilcesinde kurul-
du. 2012 yilina kadar yaklasik 700
bin hastaya neredeyse Ucretsiz
saglik hizmeti veren Lokman He-
kim Saghk Vakfi, 2012 yilindan
sonra tip égrencilerine karsiliksiz
burs vermeye basladi.

*Lokman Hekim Saghk Vakfi,
maddi imkansizliklar icinde egiti-
mini sUrdurmekte olan gelecegin
hekimlerine karsiliksiz burs, barin-
ma, ulasim, kultdr-sanat, yurtdisi

staji gibi bircok imkani saglamak- |

ta. Gelistirdikleri sosyal sorumlu-
luk projeleri sayesinde Ulkemizde
ornek olan nadir vakiflar arasinda
yer almakta.

*Vakfin ilkeleri ve hedefleri dog-
rultusundan bir milim bile sapma-
dan yoluna karsiliksiz devam eden
Lokman Hekim Vakfr'ni su an Yo6-
netim Kurulu Bagkani Leyla Seker,
temsil etmekte. Elazigh olan Se-
ker uzun yillar emek verdigi saghk
sektorinde bu kez de vakif aracili-
g1 ile gelecegin hekimleri icin yu-
regi carpmakta. Burs denildiginde
“al sana su kadar para” anlasiima-
mali. Ogrencinin tum ihtiyaclarina
cevap veren vakif ORNEK ALINIBI-
LECEK vakiflardan biri.

(Aysenur YALCIN - Adnan GUN-
DUZ Ozel Haber
/ istanbul)
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“Ogrencilere Burs Veren
Vakiflar” dosya haberi-
miz dolayisiyla kapilarini
caldigimiz vakfin direk-
téru ve dergimizle ortak
yonu OGRETMEN ve OG-
RETMENLIK OLAN Goénul
Aydogdu’'nun simsicak
misafirperverligine bir de
Edirne Kiz OJretmen Li-
sesi mezuniyeti eklenince
kendimizi adeta evimiz-
de hissederek cayimizi
yudumlarken, bir o kadar
icten ve guleryuzlu bir
baskan olan Leyla Seker
ile  bulustuk. Soylesimi-
zi gercgeklestirdigimiz an
gecmisi basari ve édullerle
dolu olan Seker’in gece bir
odul almak Uzere torene
katilacagini da 6grenme-
nin mutlulugu ile sorula-
rimizi biz sorduk o cevap-
ladi.

-" ismiyle Vakifin tip 69-
rencileri arasinda ¢ok po-
puler oldugunu, sadece
burs vermeyip baska im-
kanlar sagladiklarina da”
dikkat ceken Baskan Leyla
Seker, “Vakif tip 6grenci-
leri arasinda oldukg¢a cok
biliniyor. Biz sadece aylik
burs veren bir sivil toplum
orgutu degiliz, stetoskop-
larindan  bilgisayarlarina
kadar, kultur-sanat aktivi-
telerinden yurtdisi stajla-
rina kadar imkan sagliyo-
ruz. Dolayisiyla az sayida
¢ocuga daha iyi imkanlar
sunuyoruz. Su an yakla-
stk 130 bursiyerimiz var.
Siki bir muracaat proto-
kolUmuz var, aday bursi-
yerlerle sosyal komitemiz
gorusuyor. Her aday igin
son derece sosyal ve de-
mokratik oy kullaniliyor.
ilk etapta evrak yukleme-
lerini istiyoruz. Boylelikle
on elemeleri yapmis olu-

! yoruz. Sonrasinda mula-

katlarimiz oluyor ihtiyag
sahipleri tespit etmis olu-
yoruz" ifadelerini kullandi.
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‘SUKRAN DUYUYOR-
LAR, BORGLU
ASLA DEGILLER”

Lokman Hekim Saghk Vakfrnin,
toplumun inancini bursiyerlere ta-
siyan araci olarak gérduguna, bur-
siyerlerin sukran duymasinin ve
burs aldiklan icin kendilerini asla
borclu hissetmemelerinin 6nemi-
ni vurgulayan Seker, “Tip ¢ok zorlu
bir sureg, alti yil boyunca maddi
imkansizliklarla tip okumak daha
da zorlu bir sure¢. Sukran duyan-
larn ve icinde vicdan duygusu tasi-
yanlari se¢cmeyi ¢alisiyoruz, icinde
toplumsal sosyal sorumluluk anla-
yisi olan o6grencilere burs verme-
ye gayret ediyoruz. Bize sukran
duysunlar diye degil onlara egitim
surecleri boyunca destek olan top-
luma karsi sukran duysunlar diye,
bursiyerlerin bir kismi ile yollari-
miz ayriliyor bir kismi ile yollarimiz
devam ediyor. Bizim burslarimiz
sarth bagis degil dolayisiyla kimse
mezun oldugunda, kendisinden
sonraki nesile burs vermek zo-
runda degdil. Tamda bahsettigimiz
sukran duygusu burada devreye

giriyor. Mezun bursiyerlerimiz bizi

araylp kendinden sonraki nesile
vermek istediklerini sdylUyorlar ve
veriyorlar. Bu bize gercekten gu-
rur veriyor” dedi.

SAGLIKTA iKi TEMEL
PROBLEM

Saglikta hasta ve hekim arasinda
cift tarafli bir problem oldugunu,
hekimin sayginhdini kaybettigini,
saglikta iletisim problemleri oldu-
dunu vurgulayan, ve son zaman-
larda internet GnlUlerinin regetesiz
ila¢ tavsiye ettiklerini, vakif olarak
bu sorunlara sosyal sorumluluk
projeleri gelistirdiklerini vurgula-
yan Baskan Seker, “Saglikta siddet
meselesi ¢coktu paydaslardan do-
layl kaynaklanan bir problem. Biz
ne zaman hekimlerimize, 6gret-
menlerimize saygimizi kaybettik?
Sayginin yoksunlugunda meslek-
lerin itibarini da azaldi. Bugun bir
hekimin itibar bundan 30 sene
oncesi gibi degil ama hekimin

donanimi da ayni degil. Dun-
ya gorgusu de genel kultaru
de ayni degil bu i¢ ice gegmis
problem yumagdi. Bir yandan
halka saglik calisanlarinin de-
gerini anlatmaya calisiyoruz
diger yandan saglik calisan-
larina hasta ile olan dogru ile-
tisimi anlatmaya gayret edi-
yoruz. Bu konularda ki Happy
People ile birlikte hazirladigi-
miz “Saghkta Siddete Hayir”
ve ‘“Doktorlarrmiz Gitmesin”
isimli farkindalik filmi. Bir di-
ger kampanyamiz ise yanlis
ilag kullanimi ile ilgili. Sosyal
medya fenomenleri hep tavsiye
ediyorum diyorlar, Lokman He-
kim Saghk Vakfi ise “Tavsiye
Etmiyorum"” diyor. Sayginin ve
saygl duymanin azalmasinda
ki etkenler; icinde bulundugu-
muz dijital ¢agin, ulkedeki rol
modellerin, kusak degisiminin,
bilgiye ve bilgisizlige kolay eri-
sim daha bircok sey alt alta siI-
ralanabilir. Ama ¢ok umutsuz
degilim, bunu hala hatirlatma-
ya galisan insanlar var.

HEKIM
LIK

=gE=gy
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Umarim bu kavramlar daha da
yayginlasacaktir” diye belirtti.

istiraklerinden ve bursiyerlerle
olan yakin iliskilerinden bah-
seden Seker, “Bizi diger va-
kiflardan ayiran en 6nemli iki
ozellik birincisi istiraklerimiz;
Lokman Hekim is Saghg ve
is Giivenligi, Lokman Hekim
ilk Yardim Egitim Merkezi bu
iki istirakgilerimizde Calisma
Bakanlgindan ve Saglk Ba-
kanlhigindan onayhdir. Kurum-
lar satin almakla mukellef ol-
duklari hizmeti sunarlar, elde
ettikleri gelirin bir kismini da
vakifa bagdislarlar. Bizi ayiran
bir diger 6zelligimiz ise bursa
verdigimiz cocuklarla interak-
tif iletisim kuruyor olmamiz.
Genellikle sivil toplum drgut-
leri i¢in bursiyerler bir isim ve
ibandan ibarettir aslinda c¢ok
yuUz ylUze tanimazlar. Bizimigin
bu boyle degildir. Bizim bursi-
yerlerimiz bizi ablasi, abisi gibi
gorurler” ifadelerini kullandi.
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ALLAH’IN BAHSETTIGI
DOGAL GUZELLIK ve
ZENGINLIKLERI KORU-
MAK ASLIi GOREViIMIiz
OLMALI

Macahel Artvin ilinin Borgka ilcesi Camili Hav-
zasi (simdi adi Camili olup eski adi ile Macahel
ya da Magahel ki gunimuzde de hala boyle anil-
maya devam etmektedir) ve Gurcistan'in Acara
Ozerk Cumbhuriyeti'ne yayilan vadinin ve ta-
rihsel boélgenin adidir. Artvin’e bagl bélimde
Camili (Hertvisi), DUzenli (Zedvake), Efeler (Ep-
rati), Kayalar (Kvabistavi), Maralkdy (Mindieti)
ve Ugurkoy (Akrina) olmak Uzere toplam 6 koy
bulunmakta olup diger 12 kdy Gurcistan'a bag-
lidir. Tarkiye'nin ender rastlanan dogal gulzel-
likleri arasinda yer alan Macahel, Turkiye'nin
ilk ve tek biyosfer rezervine sahip bir bélgedir.
Bu ozelliklerine ek olarak birde saf Kafkas ari-
s1 bali 6n plana ¢ikmaktadir. Macahel Egitim =
Kiltir Ve Dayanisma Vakfi, 1995 yilindan bu by v
yana yore halkina ve 6grencilere yardim etmek,
kultarlerini- geleneklerini ve dogal guzellikleri-
ni korumayi, gelecek nesillere aktarmayi amacg-
lamis ve kendilerini yorelerine adeta adamis-
lardir. Macahel Egitim Kiiltir Ve Dayanisma S e
\_(akfl Yonetim Kurulu Baskani Hacer Yildiz, “3“131‘
Ogretmenim Dergisi'ne yorelerine ve vakifa WAL A B0 SR AT
dair agiklamalar yapti. =

IPyeseN
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Tiirkiye'nin ilk Ve Tek
Biyosfer Rezerv Alani Ansi da dahil olmak tzere cesitli

ysenur AL Acnan GON- U102 #¢ SIS yepraita
DUZ Ozel Haber / istanbul)

. . li bir duraktir. Biz yore halkimiza
Macahel'in uluslarasi bir 6neme Y

sahip oldugunu ve UNESCO'nun biyosfer rezerv alanin ne oldugu
insan ve Biyosfer Programi iceri-
sinde yer aldigini, Tlrkiye'nin ilk ve
tek Biyosfer Rezerv Alani oldugdu-
na dikkat ceken Hacer Yildiz,  Bi-
yosfer rezerv alani; biyolojik cesitli-
ligin ve normal yasamin bir arada
yasanabilmesi icin gelistirilen bir
ortam kisaca. Bu rezerv 2005 yilin-
da ilan edilmis olup bitki cesitliligi
ile taninan Karcal Daglar’'nda yer
almakta ve 23’0 endemik olmak
Uzere 990 ture ev sahipligi yap-
maktadir. Macahel, liman yagmur
ormanlari, alp ve alt alp alanlari ve
sulak ekosistemler gibi benzersiz
ekosistemlere sahiptir. Kafkas

nu anlattik bununla ilgili sempoz-
yumlar ve ¢alismalar yaptik. Dogal
yasami oldugu gibi korumayi ve
gelecek nesillere aktarmamiz ge-
rektigini yerel halkimiza inandir-
dik. Zamaninda kéyumuze Hidro-
elektrik Santrali (HES) kurulmak
istendi. Bizde koyUmuzu korumak
icin HES kurulmasi istemedik ve
bu yuzde bir imza kampanyasini
baslattik ve mahkeme basvurduk
ve kazandik. Boylelikle HES kurul-
mamis oldu’” dedi.
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Saf Kafkas Arisi Ve
Bal

Kafkas arisinin ana yurdunun as-
len Kafkaslarin daglik bodlgeleri
oldugunu ve yuksek rakimli bol-
gelerin uzun ve karh kisina adapte
olmus siyah renkli arilar oldugunu,
Turkiye'nin diger bolgelerinde ki
arilarin  melezlestirimedigini saf
kaldigini vurgulayan Yildiz, * Kaf-
kas arisi daha onceleri Ardahan,
Artvin, Kars ve bazi cevre illerde
Kafkas arisi saf olarak bulunuyor-
du. Ancak 1950'li yillarda gezgin-
ci ariciligin baslamasi ile bu illere
cevre bolgelerden gelen farkl irk-
tan Suriye arisi, iran arisi, Anadolu
arisi ve Mugdla arisi gibi arilar Kaf-
kas arisini melezlesmislerdir. Artik

‘‘Gelecek Nesillere

Aktarmak istiyoruz”

Burs kriterlerinden ve vakif olarak
yapilan faaliyetlerden bahseden
Hacer VYildiz, * Burs kriterlerimiz
arasinda bursiyerin Macahel ko-
kenli olmaniz 6nceligimiz. Basari
kriterimiz olsa da basvuran ¢ogu
ogrenciye burs veriyoruz. Bu doé-
nem 116 6grencimiz var. Normal
fakulte 6grencilerimize bin 750 TL,
tip fakultesi, mimarlik fakultesi ve
dis hekimligi 6grencilerine 2 bin
500 TL karsiliksiz burs veriyoruz.
Ayrica mezun olan bursiyerlerimiz
de yeni ogrencilere burs veriyor.
Ayrica Macahel Egitim Kultir Ve
Dayanisma Vakfi olarak Macahel
isimli bir kitap cikarttik. Eglen-
celer, sinema gunluleri, piknikler,
futbol, gezi gibi etkinlikler duzen-
liyoruz. Bunlari yapmamizda ki
amac kendi geleneklerimizi-kultu-
rumuzu yasatmak ve gelecek ne-
sillere aktarmak ve birlik beraber-
ligi saglamak. Bunlar disinda da
yaptigimiz bir diger yardimlar ise
kdyumuzde yatil bélge okulumuz
var pandemi donemimde internet
sorunu yasayan ogrencilere, uzak-
tan egitime katilmasi icin internet
sagladik. Yine kdydeki okulumuza
her sene duzenli bir sekilde kirta-
siye ve yakacak yardimi yapiyoruz.
Ramazan ayinda kumanya paket-
leri hazirlayarak dagitiyoruz” dedi.

bu illerde Kafkas arisi saf olarak
bulunmamaktadir. Camili Havza-
si'ndaki tum kolonilerin saf Kafkas
olarak kalabildigi, 1998 ve daha
sonraki yillarda yapilan bilimsel ¢a-
lismalarla belirlenmistir. Yillar dnce
kdyumuze gelen arilar konusunda
uzman olan Mert Aykut Kence
yok oldugunu dusundugu ari irkini

kéyde yaptigi ¢calismalar sonucun- | =

da yasadigini anladi. Yasam orta-
mimiz arilar i¢in uygun, tamamen
dogal. ilagclama yok, guUbreleme
yok, kimyasal madde yok. Bizim
balimiz dinyanin en kaliteli bali se-

cildi. Platin édiili kazandi. Saglik g
acisindan ozellikle tavsiye ediliyor. ‘i

Lezzet olarak direkt ayirt edilebilir

cunku yukseklik ve cicek bakimin- .- :

dan oldukca cesitlilige sahibiz” ifa-
delerini kullandi.
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MEZUN VE MEN-
SUPLARIN BULUS-
TUGU VEFA CATI-
SI: PENDIK LISESI

EGITIiM VAKFI
(PELEV)

Pendik Lisesinin ilk mezunlarindan olan 39
kisinin 1993 yilinda kurduklari Pendik Lisesi
Egitim Vakfi, lisenin devamliligini, gelismesini,
mezunlari ve mensuplari arasinda sosyal da-
yanismayi kendilerine vefa borcu olarak amag
edinmis. Buyuk orandan simdiki adiyla Pen-
dik Anadolu Lisesi 6grencilerine ve daha 6nce
Pendik Lisesinde egitim gérmus 6grencilere;
burs, kiyafet, yemek destegdinin yaninda ailele-
rine de maddi destek verdiklerini, okulun fiziki
ihtiyaclar gibi daha bircok katki ve yardimlar
yapan PELEV Vakfi, bunun yani sira 6grenci-
lerin aidiyet duygusunu gelistirmek icin cesitli
etkinliklerde duzenliyor. Pendik Lisesi Egitim
Vakfi Yénetim Kurulu Baskani Binali Kog, O3-
retmenim Dergisi’'ne vakfin faaliyetlerinden ve
gelecek hedeflerinden bahsetti.

(Aysenur YALCIN- Adnan GUNDUZ /istanbul)

Pendik Lisesi Egitim Vakfi'nin gelecek hedefle-
rinden bahseden Yonetim Kurulu Baskani Bi-
nali Kog," 1939 yilinda ortaokul ve 1958 de Lise
bdlimu acilan Pendik Lisesi istanbul Anadolu
yakasinin Haydarpasa Lisesinden sonra ac¢ilan
cok koklu, eski ve basarili mezunlar vermis bir
lisedir. Bu dogrultuda lisemizin eski mezunla-
ri ile gdrusup bilgiler, belgeler ve anilari alarak
akademik olarak tarihce yazmak. GUnUumuzun
bilgi cagi kosullarina uygun ornek gosterile-
cek modern dijital lise konseptli bir kitlUpha-
ne olusturmak. Denizcilik alaninda farkindahgi
arttirmaya yonelik etkinlikleri duzenlemek ve
su sporlarina yonelik takim ve branslar kur-
mak. Pendik'te tum o6gretmenlerimize hizmet
verecek sosyal ve kulturel faaliyet evi agcmak,
tum 6grencilerimize hizmet verecek en az eko-
nomik maliyetli sosyal ve kulturel etkinlik ya-
pabilecekleri genclik lokali agmak. Uzun vade-
de ki hedefimiz ise Galatasaray Vakfi modeline
benzer, ilkdgretim okulu ve PELEV Universitesi
acmak” ifadelerini kullandi.

Bir vefa gostergesi olarak her yil haziran ayinin ilk
pazar gunu Geleneksel Pilav Gluni ve her yil ara-
lik ayinin son pazar gunu Geleneksel Boza Gunu
etkinligi duzenlendiginin altini ¢izen Baskan Kog,
“Kutlamalara ilk mezundan son mezuna kadar
herkesi davet ediyoruz. Maksadimiz tiUm mezun-
larimizi ve emektar 6gretmenlerimizi okul catisi
altinda toplayarak birlik ve beraberlik duygumuzu
tazelemek ve gelecek nesillere rol model olmasi-
dir. Etkinligimiz en eski mezunumuzun konusmasi
ile bashyor en eski 6gretmenlerimizin anilariyla de-
vam ediyor. 50 yilini dolduran mezunlarimiza sah-
nede agirlayarak 50. yil tesekkUr belgesi ve mezu-
niyet karnelerini veriyoruz. Okulumuza maddi veya
akademik destegi olanlara da plaket veriyoruz.
Anilar video sunumunun ardindan muzik kolunun
sarkilari esliginde ikramlarimizi da yanlarina alarak
siniflarinda koridorlarda dénem arkadaslar ve 69-
retmenleriyle nostaljik ve hos vakit gecirmelerini
sagliyoruz' 'dedi.
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Lise buUnyesinde toérenler, konferanslar, odualla | Ei
sportif misabakalar, gezi ve kultlr etkinlikleri du- o
zenlediklerini boylelikle 6grencilerin ders disinda -; o :
da bilgi sahibi olmalarini sagladiklarini belirten % ISTANBUL - PENDIK
Kog, “Meslek tanitim gunleri kapsaminda tersane

ve Universite gezilerimiz oluyor ayrica kendi ala- PENDlK ANADOLU LISESl
ninda basarili akademisyen, asker, devlet insanii,
sanatcl, is insani gibi mezunlarimizi okulumuza
davet ederek mesleklerine dair bilgileri ve anilari
ogrencilerimiz ile paylasiyor. Resmi bayramlarda
Ataturk Anitina Celenk koyma toreni duzenledik.
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlamalari maksa-
diyla her 28 Ekim aksami lise bahgesinden basla-
yan Geleneksel Cumhuriyet Fener Alayi YUrGyusu G&‘ b
A'.c.atUrk.anltlrja. Kadar bando ve fenerler egl.igi‘nde. (\ﬂﬂ c‘s.{@:m |
bélgemizdeki sivil toplum kuruluslarinin da istiraki

ile coskuyla yapilmaktadir” ifadelerini kullandi. " i
OGRENCILERIN i Ia

VE QKU!.UN FIZIKSEL 4 Y42
IHTIYACLARI

Pendik Lisesi Egitim Vakfi olarak 6grencilere
burs vermenin yani sira bazi ihtiyaglarinin da karsi-
lamaya calistiklarini ve okulun fiziksel ihtiyaglarina
destek verildigini belirten Binali Kog, * Talebimiz
Gzerine IBB yetkililerince okulumuzun dis cephesi
boyamasini ve spor salonu aydinlatmalari yeniletip
koltuklarinda bakim onarimlari yaptirdik. Yine ayni
sekilde konferans salonu koltuk ve sahne onarimi-
na maddi destek sagladik. Kurban Bayrami’'nda li-
semizdeki ihtiya¢ sahibi 6grenci ailelerine kurban
eti bagisi ve Kizilay’dan kavurma bagdisi sagladik.
Ogrencilerimiz ve mensuplarimiz aileleri de dahil
Alpi Dis Hastanesi, Dunya G6z Hastanesi ve Medi-
pol Hastaneleri ile protokol imzalayip indirimden
yararlanilmaktadir. Gedik Universite'si ile is birligi
protokoll yaparak, yeni kaydolan égrencilerimize
indirim sagladik mezun ve mensuplarimizin aileleri
dahil yuksek lisans ve doktora 6grenimi icin ytuzde
50 burs temin ettik bu sekilde lisedeki 6gretmen-
lerimizden bir kismi yUksek lisansa kaydolmustur.
Ayrica son sinif 6grencilerimizicin piyasadan temin
edilen Universite hazirlik kitaplari okul idaresine
verilerek égrencilerimize ulastirdik. ihtiyac sahibi
ogrencilerimize kislik Mont, polar Ust, alt Ust esof-
man, sirt cantasi verdik. Ayni sekilde depremzede
olarak okulumuza kayit olan 6grencilerimize nakdi
destegin yaninda pijama, ¢camasir, spor ayakkabisi
ve gida kolisi verildi. Bunlar disinda ise Ramazan
ayinda ihtiyag¢ sahibi 6grencilerimize market karti
ve okul suresi boyunca kantinde yemek yemeleri
icin jeton veriyoruz" diye belirtti.
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MERMER KRALI-
NIN ADI VAKFIN-
DA YASAMAKTA

Kuruldugu yildan bu yana Muhendislik Fakul-
tesi ve Mimarlik Fakultesi 6grencilerine karsilik-
siz burs veren Salih Karagéz Vakfli, Turkiye'de
kurulan ilk mermer fabrikasinin sahibi ve Tur-
kiye'nin ilk sanayicilerinden biri olan Salih Sab-
ri Karagoz tarafindan, dlumunden sonra tesis
edilmek Uzere kurulmasi vasiyet edilmis ve bu
amagla 1970 yilinda kurulmustur. Salih Kara-
g6z Vakfi Mudiri Ercan Atalay, OJgretmenim
Dergisi'ne vakfin kurulus éykusunden ve faali-
yetlerinden bahsetti.

KURULMA OYKUSU

Salih Karagéz Vakfi, Merhum Salih Karago6z
tarafindan, 6lumunden sonra tesis edilmek
Uzere kurulmasi vasiyet edilmis ve bu amacla
1970 yilinda kurulduguna ve Turkiye'de kuru-
lan ilk mermer fabrikasinin sahibi oldugunu
ve Karagoz Ailesi tarafindan yapilan énemli bi-
nalardan bahseden Ercan Atalay, “Salih Sabri
Karagoz isin ve ailenin basidir. Turkiye' de ku-
rulan ilk mermer fabrikasinin sahibi ve Turki-
ye'nin ilk sanayicilerindendi. Mermer krali la-
kabiyla anilirdi. Hem Urdnun hem madenin bir
arada bulunusu hammadde ihtiyacini ortadan
kaldirdigi icin rakip piyasalari yoktu. ilktiler ve
tektiler. Mermer, sanayiye yeni ge¢cme sancila-
ri yasayan Ataturk Turkiye'si icin cok édnemliy-
di. Turkiye'nin yeni ylUzinUin mermere ihtiyaci
vardi. Osmanli'dan beri mermer, italya’dan ithal
ediliyordu. Salih Karagdz artik ithalatin durdu-
rulmasini zira Marmara Ada’sina kurulan Mer-
mer Fabrikasinin Ankara’nin tum ihtiyacini
karsilayabildigini Ata’'nin huzuruna ¢ikarak ken-
disine bildirdi. AtatUrk italya ile olan mermer it-
halatini kesti ve isi Salih Karagdz'e verdi. Mar-
mara Adasindaki ocaklardan ¢ikartilan mermer
kagnilarla dagdan indirilir, fabrikada plaka ha-
linde kesilerek Mermercik Limanindan yelken-
lilere yuklenir, Haydarpasa Limanina getirilir,
oradan da trene yuklenerek ailenin Ankara-U-
lus, Ruzgarli Sokak’ta bulunan isliklerine (ima-
lathanelerine) géonderilirdi. Burada mermer 3-4
merkezde birden bigilir, kendi ustalarinca insa-
atlara gonderilerek montajlari yaptirilirdi. BU-
yuk Millet Meclisi Binasi, Ankara Tren Gari, tum
bakanlik binalari, elgilik ve sefaretlerin mermer
isleri ve niceleri Karagoz Ailesi tarafindan yapil-
mistir. Salih Karagdéz, mermer 40

isinden ve bu isin genis alanlara yayillmasindan
onemli gelir elde etmis, daha sonra bu kazancini
muhendislik ve mimarlik 6grencilerinden basarili
ve dar gelirli 6grencilerle paylasmak istemistir. Sa-
lih Karago6z, 1966 yilinda vefat etmis olup bugtin va-
siyet etmis oldugu gibi kurulan Salih Karag6z Vak-
f1, 6ncelikli olarak Maden MUhendisligi olmak Uzere
MuUhendislik ve Mimarlik 6grencilerine burs vermek
suretiyle vasiyetini yerine getirmeye devam etmek-
tedir” ifadelerini kullandi.
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AILE VAKEFI

Salih Karagoéz Vakfi, kicuk bir aile vakfi oldu-
gunu faaliyetlerinin Universite 6grencilerine li-
sans ogrenimleri stiresince burs verilmesinden
ibaret oldugunu, burs basvuru sartlarini ve aday
seciminden bahseden Atalay, “ Lisans egitimi
veren devlet okullarinin muhendislik bélumu
veya mimarlik 6grencisi olmak. Mali destege
ihtiyaci olmak Baska kurumdan burs almamak
(Baska kaynaklardan aylik nakit yardimi seklin-
de burs alanlara vakiftan burs verilmez-Kredi
ve Yurtlar Kurumundan alinan égrenim kredisi
hari¢) Yeni yerlesenler i¢in 6n siralarda yerles-
mis olmak. Ara siniftakiler icin Genel Not Orta-
lamasinin en az 2.5/4 veya 60/100 olmasl. (An-
cak Genel Not Ortalamasi uygun oldugu halde
3 dersten fazla basarisiz olanlar burs i¢in bas-
vuru yapamazlar) Devlet Universitelerinin Burs
ve Ogrenci Ofisleri ile koordinasyon ve is birligi
suretiyle uygun aday basvurulari alinirken diger
yandan vakfimiza elden veya postayla yapilan
basvurular da degerlendirilmek Uzere igsleme
alinmaktadir. Burs ve Ogrenci Ofislerinin én
elemelerinden gecerek vakfimiza ydénlendiri-
len ve vakfimiza dogrudan yapilan basvurular
dikkatle incelenerek secilen adaylar ayrica mu-
lakat i¢in vakfa davet edilirler. MUlakat sonucu-
na gore burs verilmesi uygun goérulen adaylara,
gerekli belge ve formlari tamamlamalarinin ar-
dindan burs 6demelerine baslanir” diye belirtti.

BURS ODEMELERI

Burs 6demelerinde ve vakfin ve burslarin gelir
kaynagdinin sadece kira gelirlerinden oldugunu
vurgulayan Atalay, * Burslar aylik olarak édenir.
Normal égrenim suresince her yil ekim ayinda
baslar ve haziran ayinda sona erer. Temmuz,
agustos ve eylul aylarinda burs verilmez. Bursi-
yerler burslarini her ayin baslarinda (en geg bir
hafta icinde) alirlar. Baslangi¢ dénemi icin ge-
cerli olmak uUzere evraklarin tamamlanmasini
takiben burslar ekim ayi itibariyle birikmis ola-
rak édenir. Burs programina ara donemde alin-
mis olanlar icin burs 6demeleri mart ayi itibariy-
le 6denir. Vakfin gelir kaynaklari hemen hepsi
Masaldan is Merkezi'nde yer alan firmalara kira-
ya verilen ofislerin kira gelirlerinden olusmakta-
dir. Burs kaynaklari sadece kira gelirlerimizden
ibarettir” dedi.

BASARIYA TESViK EDEN ODUL
PROGRAMI

Bursiyerlerin her dénem basari durumunu yeni-
den degerlendirdiklerini ve burs devamlihgi icin
bazi kriterlerin oldugunu, bursiyerlerin basarilari-
ni tesvik etmek icin 6dul programi dizenlendigini
belirten Atalay, “Burslarin her ddnem devami igin
bursiyerlerin basari durumu yeniden degerlendi-
rilir. MUcbir bir mazereti olmadan basarisiz olan,
baska bir kurumdan burs alan, devamsizlik yapan,
vakfin onayini almadan 6gretim kurumunu, bo-
[GmUnU degistiren ve vakif ydnetimince istenen
belgeleri gondermeyen bursiyerlerin burslar ke-
silir. Ogrenim ve basari durumuna iligkin belgeler,
her yariyll sonunda yeni 6grenim dénemi basla-
madan once gonderilmelidir. Belgelerini, Vakif
Yonetimi'nce istenen dénemde goéndermeyen
bursiyerlerin bursu, s6z konusu belgelerin vakfa
intikal ettigi tarihi izleyen ay basindan itibaren
odenir, geriye donuk édeme yapilmaz ancak ya-
riyihin baslama tarihi itibariyle gecikme suresi 2
ayl asan bursiyerlerin bursu bir daha 6denmemek
Uzere kesilir. Kurumumuz, buguiine kadar yaklasik
bin 500 6grenciye karsiliksiz burs imkani saglan-
mistir. Halen her ay 50 6grenci vakfimizdan burs
almaktadir. 2024-2025 ders yili icin 6denen aylik
burs miktari 2 bin 500 TL olup artislar her yil ekim
ayinda yeniden degerlendirilmektedir. Bursiyerle-
rin akademik surecgleri, Universitelerin destegi ile
tarafimizca titizlikle takip edilmektedir. Bursiyer-
lerimizin basarisini tesvik etmek ve basarili bursi-
yerleri 6dullendirmek amaciyla 2012-2013 ders yili
itibariyle uygulamaya konulan 6dul programi ge-
redi, 1. 2. 3. ve 4. sinifi en yuksek Genel Not Ortala-
masi ile tamamlayan birer 6grenci ile; Ust siniftan
ders alarak gdstermis olduklari Ustun basaridan
dolayi bir yil erken mezun olan bursiyerler 1 aylk
burs ile édullendiriimekte ve kendilerine basari
sertifikasi takdim edilmektedir. Ayrica hedefimiz
kisa ve uzun vadede Turk egitim sistemine, dar
gelirli, basarili 6grencileri destekleyerek katki sag-
lamaya devam etmek olacaktir” dedi.
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DAHA iYi BUGUNLER, SURDURULEBILIR

YARINLAR

Kuruldugu gunden bu yana hem 6grencilere destek veren hem de sosyal, kulturel ve cevre koruma
faaliyetleri gerceklestiren TEKFEN Vakfi, Bursiyerlerine olan destekleri sadece maddiyatla sinirli kal-
mayIp, bircok faaliyet ve imkan sunmanin yani sira egitime kalici eserlerde birakiyor. TEKFEN Vakif
Koordinatéru Cigdem Tongal, OJretmenim Dergisi olarak merak ettigimiz butun sorulara samimi

aciklamalarda bulundu.

“EGITIME DESTEK
VERMEK, DAHA iYi BiR
GELECEK
INSA ETMEK "

‘EGITIME  DESTEK VERMEK,
DAHA iYi BIR GELECEK iNSA ET-
MEK "

TEKFEN vakfinin kuruldugu
gunden bu yana sosyal, kulturel
ve ¢evre koruma faaliyetlerini ku-
rum kultdrdnun ayrilmaz bir par-
¢asl olarak géruldugunu vurgu-
layan Cigdem Tongal,Sosyal ve

kultarel faaliyetlere katkisini ku-
rumsal bir cati altinda gergekles- §

tirmek ve dogal cevreyle uyum
icinde, yasanilir bir gelecegin ku-
rulmasina yardimci olmak Uzere
Tekfen'in ana sirketlerinin ve ku-
rucu ailelerinin destegi ile 1999

yilinda Tekfen Egitim, Saglk,
Kultur, Sanat ve Dogal Varlikla-

r1 Koruma Vakfi1 kuruldu. 2004

yilindan bu yana faaliyetlerini

“Vergi muafiyeti taninmis kamu
yararina ¢alisan kurum” statu-
sinde surduren Tekfen Vakfi,
“daha iyi bugunler ve surdura-

lebilir yarinlar” igin, Ulkenin en 2
onemli ihtiyaci olan egitim ve bir
toplumun en énemli gelismislik §F

gostergelerinden biri olan kul-
tur-sanat alanlarina énemli kay-
nak ayirmaktadir. Egitimin Turki-
ye'nin Uzerine egdilmesi gereken
en onemli konu olmasi inanciyla,
egitime destek vermek, daha iyi
bir gelecek insa etmeyi amacla-
yan Tekfen Vakfi'nin ana kuru-
lus amaclarindan birini olustu-
ruyor. Turkiye'de okuyan basarili
fakat maddi destege ihtiya¢ du-
yan ogrenciler ile Tekfen men-
suplarinin cocuklarinin egitimine
destek olmak amaciyla lise ve
Universite (lisans) ogrencilerine
karsiliksiz egitim bursu vermek
basta olmak Uzere egitime yéne-
lik bircok katki sunuyoruz” dedi.
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“YOL BOYUNCA
TEKFEN YANINDA”

TEKFEN Vakfr'nin sade-
ce ogrencilere burs veril-
medidini Tekfen Holding
ve Tekfen Grup Sirketle-
ri'nde staj yapma imkani,
MuUzik Bursu ile yurt di-
sinda enstriman egitimi
bursu ve egitime verilen
destegin kalici eserlerle
de saglandigini ve daha
bircok faaliyetlerin oldu-
gunu belirten Tongal, “
Her yil Turkiye'de egitim
alan 600 Uuniversite 06g-
rencisine burs veriyoruz.
“Yol boyunca Tekfen Ya-
ninda” sloganiyla yurGt-
tugumuz egitim bursu ile
bugune kadar 3 bini askin
mezun verdik. Bursiyerle-
rimize destegimiz sadece

il maddiyatla sinirli  degil.

Tekfen Vakfi bursundan
yararlanan basarii 63-
rencilerin hem Tekfen’i
hem de birbirlerini daha
yakindan tanimalarini
saglamak ve onlara gele-

| cekleriyle ilgili konularda

yol gostermek amaciyla
her yil Bursiyer Bulusma-
lart ve cesitli faaliyetler
duzenliyoruz. Bursiyer-
lerimize ayrica Tekfen
Holding ve Tekfen Grup
Sirketleri'nde staj yapma
imkani sunuyoruz. Egitim
konusunda bir diger burs
programimizi ise kariyeri-
ni muzik alaninda yapan
ve bu amacgla yurt disinda
enstriman alaninda egi-
tim alan ogrencilere yo6-
nelik gerceklestiriyoruz.
2019 yilinda Tekfen Vak-
fr'nin kurulusunun 20. yi-
linda baslattigimiz Muzik
Bursu ile
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her yil 5 6grenciye burs sagliyo-
ruz. Muzik Bursu programimiz ile
Turkiye'deki orkestralarin muzik
kalitelerini artirabilecek ve dun-
yanin her yerindeki orkestralar-
da gorev alabilecek yetkin mu-
zisyenler yetistiriimesine katki
vermeyi amagliyoruz. Egitim doé-
nemi boyunca saglanan bu bur-
su, lisans egitimini yurt disinda
klasik bati muzigi calgisi dalinda
yapacak ogrenciler icin veriyo-
ruz. Egitime verdigimiz destedi,
kalici eserlerimiz ile de ortaya
koyuyoruz. Ceyhan Sarimazi'da
yaptirdigimiz bir ilkokul bulunu-
yor. 2013 yilinda otizmli gcocuklara
yonelik olarak Ceyhan Pamuke-
li'nde Tohum Otizm Vakfi danis-
manliginda insa edip MEB'e tes-
lim ettigimiz Tekfen Vakfi Ozel
Egitim Uygulama Okulu’'nun
yillk bakim onarim ihtiyacglarini
karsilamakta, ayrica 6gretmen-
lerin mesleki gelisimini sagdla-
maya yonelik egitim, seminer
ve yayinlarin teminine yardimci
olmaktayiz. Son olarak gegen yil
Galatasaray Lisesi'nde 300 yati-
I 6grencinin isitmasini ve sicak
suyunu saglayan kazan dairesi-
nin, 15 dairelik 6gretmenevinin
komple yenilenmesi ile okulun
arkasindaki tarihi ‘Arka Bahcge'nin
elden gegirilmesi icin de calisma-
larda bulunduk. Egitime verdi-
gimiz destekler kapsaminda da
bulunuyor. Ayrica Universite’nin
Kandilli KampuUsUu'ndeki Bilim ve
Teknoloji Binasi'nda FNN Tekfen
Kulugka Merkezi kuruldu. Mer-
kez, Tekfen'in U¢ kurucusu Fey-
yaz Berker, Ali Nihat Gokyigit
ve Necati Akgaghlar'in harflerin-
den adini aliyor. Tekfen Vakfi ola-
rak 2017 yilindan bu yana Egi-
tim Reformu Girisimi’nin (ERG)
kurumsal destekgileri arasinda
da yer aliyoruz. Yaptigi ¢alisma-
larla egitim reformu politikalari-
na katki yapmayi! amagclayan ba-
gimsiz bir dusunce kurulusu olan
ERG, egitimde karar sureglerinin
veriye dayali olmasini 6n kosul
olarak goéruyor ve bu yondeki ¢a-
lismalariyla egitim alaninda or-
tak bir akil yaratmayi hedefliyor.
Tekfen Vakfr'nin egitim ve bi-
limsel arastirmalara yonelik kat-
kilari arasinda,

Bilim Akademisi VakfiI'nin Gen¢
Bilim insani1 Odiilleri ile Boga-
zici Universitesi'ndeki BAGEP
Fonu destekleri de bulunuyor
diye belirtti.

TEKFEN VAKFI'nin kisa, orta ve
uzun vade hedeflerinden bah-
seden Cigdem Tongal, “Son do-
nemde yapilan genclik arastir-
malari genglerin iyi olma halinin
cok boyutlu olduguna isaret edi-
yor. GUnumuz ekonomik kosulla-
ri gozetildiginde genclerin yalniz-
ca maddi destege olan ihtiyaclari
degil ayni zamanda sosyallesme,
kultlr-sanat faaliyetlerine erisim
ve beceri gelisimi alanlarinda
ihtiyaclarinin ¢ok gucglu oldugu
ortaya ¢ikiyor. Bu baglamda 6zel-
likle burs programimizi gencglerin
ihtiyaclarini temel alarak gug-
lendirmeyi hedefliyoruz. Bunun
icin ¢esitli arastirmalar baslattik.
OnUumuzdeki yil genclerin katili-
mini esas alarak, onlarin yaratici
fikir Uretebilecekleri ortamlari
saglamak ve faaliyetlerimizi bir-
likte yapilandirmak oncelikli he-
defimiz olacak” dedi.

Burs hakki, hazirlik sinifi da dahil
olmak Uzere egitim kurumundan
mezun olana kadar devam etti-
gini belirten Tongal, “Degerlen-
dirmelerimizi, belirledigimiz kri-
terler dogrultusunda yapiyoruz.
Bu konuda ilk kriterimiz hane
geliri. Geliri belli bir esigin altin-
da olanlara éncelik veriyoruz. Di-
ger onemli kriterimiz ise okulun
kazanildigi yilin basar siralama-
si. Kullandigimiz yazilim aracihigi
ile bu sartlara uygun isimleri be-
lirleyerek mulakatlar yapiyoruz.
Burs alan ogrencilerimiz mezun
oldukga yeni bursiyerlere hak ta-
niyoruz. Burs hakki, hazirlik sinifi
da dahil olmak Uzere egitim ku-
rumundan mezun olana kadar
devam ediyor ancak bunun icin
iki donem not ortalamasinin en
az 2.5 olmasi kosulumuz var. Burs
hakki kazanan Universitelilere,
kasim ayindan mayis ayina kadar
7 ay boyunca aylik 5 bin 600 TL
maddi destekte bulunuyoruz. Bu,
her yil 2 milyon Tl'yi askin burs
desteginde bulundugumuz an-
lamina geliyor” ded..

i

“KA.ALE ALINDIéIMI
HISSEDIYORUM”

Yakin zamanda bursiyerlerle
gerceklestirilien odak grup go6-
rismelerinde duydugu ve en
cok etkileyen cumlelerden birisi
oldugundan bahseden Tongal,
“Gengler i¢cin gorulmek ve fikir-
lerinin degerli bulundugunu his-
setmek c¢alismalarin gergekten
etkili olmasinda buyuk o6nem
tasiyor. Sosyal fayda alaninda
yapilan calismalarin varsayimlar
yerine dogrudan paydaslarin go-
ruslerine dayanarak, katilimci bir
yaklasimla ilerlemesi; bu calis-
malarin gergek degerini sahada
gozler 6nUne seriyor. Bu sUrecte
yarattigimiz degerin yalnizca ra-
kamlarla sinirl kalmadigini, hika-
yelerde hayat buldugunu géruyo-
ruz. Ornegin, bursiyerler aldiklari
destekle kultur-sanat etkinlikle-
rine katilma firsati bulduklarini
belirterek ufuklarini genisletiyor,
Tekfen Holding ve Tekfen Grup
Sirketleri'nde staj yapmalarinin
kariyer hedeflerini daha net be-
lirlemelerine katki sunduklarini
paylasiyor. Ayrica, farkli sehirler-
den gelen akranlariyla Bursiyer
Bulusmalari sayesinde kurdukla-
ri dostluklarin, yillar boyu devam
eden guglu baglara dénustugu-
NnuU paylasiyorlar. Bu hikayeler, ca-
lismalarimizin gergek etkisini ve
genglerin hayatlarinda nasil bir
fark yarattigini ortaya koyuyor”
ifadelerini kullandi.




CuULCUOGLU EGITIM
VAKFI
IYiLIK VE SEFKAT BU
DUNYAYI KURTARACAK!

Culcuoglu Egitim Vakfi, bir aile

vakfi olup Halil Oktay Guicuoglu
onculigunde kurulmustur. 1995
yilinda Mehmet Adil Culcuoglu
Anadolu Lisesi, Halil Oktay Cul-
cuoglu tarafindan yaptirihp Milli
Egitim Bakanlhgina bagislanmis-
tir. Kuruldugu gunden itibaren
butlin nesillerinin kendisine egi-
time adadigi ve sadece bdlge ¢o-
cuklarinin butun olumsuzluklara
ragmen nitelikli bir egitim alma-
sinl amag¢ edinmistir., Mehmet
Adil Culcuoglu Anadolu Lisesi'n-
den mezun olan ve Universiteyi
kazanan ogrencilere maddi ve
manevi anlamda desteklemeye
devam ediyor. Qulcuoglu Egitim
Vakfi1 Mitevelli Heyet Baskani
Zeynep Ussakl, vakfin kurulus
oykusunden ve vakifi dair bilgile-
rini ve anilarini Ogretmenin Der-
gisi'ne samimi bir sekilde acikla-
d.

(Aysenur YALCIN / Ozel - istanbul)

Culcuoglu Egitim Vakfin’'nin
kurulus 6ykusunden ve 1940l
yillarda Guneydogu Anadolu hal-
kinin egitime ulasiminin cok ki-
sith oldugu, aile buyuklerinin ya-
sadiklari bolgede ortaokul dahi
olmadigini fakat bu olumsuzluk-
lara ragmen ailenin egitime cok
onem verdigini dile getiren ve
ailesi hakkinda bilgiler paylasan
Culcuoglu Egitim Vakfi1 Mutevel-
li Heyet Baskani Zeynep Ussakili,
“Qulcuoglu Egitim Vakfi yedi
kardesin en klUg¢ugu olan Halil
Oktay Culcuoglu onciliginde
kurulmustur. Vakfin merkezi is-
tanbul'da olmasina ragmen burs
verilen talebe kesimi Urfa Bire-
cik ilgcesinde bulunmaktadir ve
Mehmet Adil Culcuoglu Anadolu
Lisesi mezunlari olup Universite-
ye girmeye hak kazananlardan
olusmaktadir. Vakfin kuruldugu
yillarda kurucu kardeslerin bir
kisminin hayatta olmamasi ne-
deni ile kuruldugu yillardan
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beri bir sonraki nesil tarafindan,
kurucusu olan H. Oktay Culcu-
oglu baskanlhginda faaliyetleri-
ne devam etmektedir. Mehmet
Adil GQuilcuoglu Anadolu Lise-
si, Halil Oktay Culcuoglu ta-
rafindan yaptirihip Milli Egitim
Bakanhgina bagislanmistir.
Okul H. Oktay Culcuoglu’'nun
babasinin benim de dedemin
adini tasimaktadir. Maalesef
ben dedemi ¢cok yakindan tani-
yamadim. Zira vefat ettiginde 4
yas civarinda idim. Ancak onun
ile ilgili cok anilar dinledim ve
hafizamda biriktirdim. 1940'li
yillarda Guneydogu Anado-
lu halkinin egitime ulasiminin
cok kisitl oldugu, dedemin ve
babaannemin yasadiklari bol-
gede ortaokul dahi olmadigini
biliyorum. Bu sartlara ve ailenin
de kisith imkanlarina ragmen
erkek ¢ocuklarini buyuk sehir-
lerdeki okullara yollamada hig
tereddut etmemis olmalari cok
takdir edilesi bir durum. Babam
ve buyUk amcam o zaman Ana-
dolu'da c¢ok iyi yetismis Kkisile-
rin egitim aldigi Konya Lisesin-
de 12 yasindan itibaren egitim
goérmeye baslamislardir. Lise
hatiralarini ne c¢ok dinledim
babamdan; o6zellikle yatili okul-
larda yasanan akran zorbaligi
hikayeleri hep icimi burkardi.
Her seye ragmen iyi bir lise egi-
timi amcama Ankara Veteriner
FakuUltesi babama da istanbul
Hukuk Fakultesinin kapilarini
aralamistir. Yas araligi olarak en
gen¢ kardes Oktay amcam ise
istanbul Kabatas Lisesinde egi-
tim aldiktan sonra Sumerbank
bursu ile Iingiltere’de Tekstil
Muhendisligi Egitimi almistir.
Dedemin ve babaannemin o
yillarda c¢ocuklarinin egitimi-
ne gosterdikleri bu 6zen ve fe-
dakarlk ailemizdeki diger ne-
sillerde de carpan etkisi yapmis
daha sonra gelen nesiller ¢itayi
hep daha yukarilara tasimislar-
dir. iste Culcuoglu Egitim Vakfi
bdyle bir ailede yeserdi ve kok-
lendi” ifadelerini kullandi.
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‘Vakfimiz Bolgede
Egitim Niteligini Artti-
ran Bir Faaliyet
Doénlusmesini
Saglamistir”

Culcuoglu Egitim Vakfi'nin fa-
aliyetlerinden ve bursiyer segme
kritirden bahseden ve en 6nemli
kriterin Mehmet Adil Culcuoglu
Lisesinden mezun olup Univer-
site kazanmis olma sartlarinin
bulundugunu belirten Ussakl,
“Vakfimiz on yili askin suredir fa-
aliyette olup burs verdigi 6grenci
kitlesini her yil sayi ve nitelik ola-
rak da yukariya tasimaktadir. Ai-
lenin ikinci neslinden olup halen
okulun cografyasinin bulundugu
bélgede yasayan kuzenlerimin
burs komitesinde etkili ve nite-
likli arastirmalari sonucu secilen
adaylar, dort yillik egitim surecle-
ri boyunca karsiliksiz bir burs ile
desteklenmektedirler. Bu 6zverili
calismalari vakfimizin bélgede
egitim niteligini arttiran bir faa-
liyette dénusmesini saglamistir.
Yillarca Anadolu icinde karadan
yapilan seyahatlerimizde Turki-
ye'nin bircok bdélgesinde hayir-
severlerin destekleri ile yapilan
okullar hep bogazimi dugumler
ve beni ¢cok duygulandirir. Onla-
rin Glkesini en ¢ok sevenler oldu-
guna inanirim. Benim de ailemin
bu hayirseverlerden olmasi be-
nim i¢in ne buyuk gurur ve mut-
luluk. Burs komitemiz ile her
yil Vakif Merkezimiz istanbul'da
yaptigimiz toplantilarda hem bir-
birimiz ile hasret gideriyor hem
de Vakfimizin amaglarina, gele-
cegine, dogru sekilde buyume-
sine nasil katkilarda bulunuruz
diye tartisiyoruz. Kriter olarak
bursiyerlerin Mehmet Adil Cul-
cuoglu Lisesinden mezun olup
Universite kazanmis olma sartlari
bulunmaktadir. Egitim gdrecek-
leri Gniversitedeki basarilarini her
yil sonu burs komitesine belgele-
mek durumundadirlar. Bu kriteri
komite ¢cok 6nemsemekte olup
gonderilmeyen belgeler nedeni
ile bursu kesme hakkina sahip-
tir” dedi.

“Burs Komitesi Kiz
Cocuklarina Pozitif
Ayrimcilik
Uygulamaktadir”

Vakfin ileriye donuk hedeflerin-
den ve toplumumuzda cocuklar
Uzerinde annenin rolinun daha
fazla oldugunu, vakfin kiz cocuk-
larina pozitif ayrimcilik uygula-
digini vurgulayan Ussakl, “Vakif
ile ilgili ileriye donuk hayallerimiz
tabii ki var. Daha fazla 6grenciye
ulasabilmenin yollar iyi kaynak
edinmekten gecmektedir. Su
anda ailemiz disinda bir kayna-
gimiz pek yok acikgasi. Disardan
kaynak elde edebilmede vergi
muafiyeti 6nemli rol oynuyor, an-
cak bu 6zel vakiflara pek taninan
bir hak degil. Bilmem dikkatinizi
cekti mi? babamin yedi kardes
oldugundan bahsetmistim. Bu-
rada tabii ki kiz kardesler de var.
Ancak o gunun sartlarinda ma-
alesef onlarin egitimi ilkdgretim
seviyesini asamadan aile kurmak
zorunda kalmalari acikgasi be-
nim icimde bir yaradir. Zira onlar
da kendilerine bir imkan saglan-
sa idi ¢cok basarili meslek sahibi
olacaklari konusunda higbir en-
disem yok. Bunu cok iyi egitimli
ve ahlakh cocuklar yetistirerek
ispatlamislardir. Bu yuzden burs
komitesi kiz c¢ocuklarina pozi-
tif ayrimcihik uygulamaktadir.
Bu bolgenin sartlari géz énune
alinirsa bu kararimiz énemli bir
etki yaratmistir. Zira cocuklarin
Uzerinde toplumumuzda anne-
nin rolunun daha fazla oldugu
dusunuldugunde, iyi egitimli bir
anne bircok iyi yetismis erkek de
topluma kazandirmaktadir” diye
belirtti.

Su ana kadar kendisi en ¢cok et-
kileyen anisini paylasan ve vakfin
yarattigi etki ile duygulandigi-
ni dile getiren Ussakli, * Egitim
Vakfinin énemli bir boélumunde
ben de rol aldigim icin tabii ki
tanik oldugum bazi olaylar oldu.
Benim hafizama en ¢ok kazinan
olay: Burs verdigimiz bir kiz
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cocugu ile haberlesme imkanim
olmus idi. Onu tanismak icin da-
vet etmis idim. Beraber vakit ge-
cirirken annesinin bana tesekkur
etmek istemesi Uzerine annesi ile
telefon konusmasi yapmak duru-
munda kaldim, ancak konusmayi
kizinin tercimesi ile devam ettir-
dik zira anne Turkge bilmiyor idi.
Bu Turkge dahi bilmeyen anne-
nin bir kizi fen fakultesinde biyo-
loji egitimi aliyor, digeri de hukuk
fakultesinde 6grenci idi. Ailenin
katettigi bu yolda vakfimizin da
kaldirag etkisi yarattigini gor-
mem beni ¢cok duygulandirmis
idi. Bunu hi¢ unutmadigim gibi
bursiyer kiz kardesimiz ile halen
sosyal medya Uzerinden haber-
lesmekteyiz. Sohbetimize yine

basladigim gibi ayni cumleler ile
sonlandirmak arzusundayim. iVi-
LiIK VE SEFKAT BU DUNYAYI KUR-
TARACAK!" ifadelerini kullandi.




Kadin muhendis adaylarinin
egitimlerini destekleyerek, top-
lumsal cinsiyet esitligine katki
saglamak icin faaliyetlerini yuru-
ten Bulgurcu Vakfi, Turkiye'nin
“saha digi yapi Uretimi/ moduler
insaat” alaninin o6nculerinden
Consera'ya ziyarette bulundu.
Muhendislik okuyan kiz 6grenci-
leri Consera’nin Zekeriyakdy'de
hayata gecirdigi celik yapi kent-
sel dénldsim projesi Kuzeybi-
ki santiyesini gezerek, projeyi
yerinde inceledi ve celik yapilar
hakkinda bilgiler edindi.

GUnumuzde ve gelecekte daha
fazla kadin muhendisin yetis-
mesine yonelik bir misyonla yola
¢ikan Bulgurcu Vakfi, kadin mu-
hendislerin sayisinin artmasina
ve glcglenmesine katki saglaya-
cak adimlar atmaya devam edi-
yor. Bu kapsamda muhendislik
okuyan kiz égrencileri teknik ge-
ziler aracilhigiyla sektoérle bulustu-
ran Vakif, celik yapi sektérdnun
lider firmalarindan Consera'ya
ziyarette bulundu.

Turkiye'nin ilk hafif celik fabrikasi
Akkon Celik'i bunyesinde barin-
diran ve depreme karsi guvenli
yapilar insa eden Consera’'nin Ze-
keriyakdy'de bulunan Kuzeybu-
kU santiyesini gezen alti kiz mu-
hendislik 6grencisi, proje ve gelik
yapilar hakkinda bilgiler edindi.
Yaklasik 9 bin 500 metrekare
arsa alani, 12 bin metrekareden
fazla insaat alani olan ve 7 blok
42 mustakil sira evden olusan

projenin Bas Muhendisi Nurettin
Hasan Yel, 6grencilere projenin
muUhendislik tasarimini ve ya-
pim asamalarini anlatti. Elektrik-
elektronik, enddustri, malzeme,
yapay zekd muhendisligi gibi
muhendisligin farkli disiplinlerin-
de okuyan o6grencilerin her biri,
projenin kendi alanlarini kapsa-
yan kisimlari hakkinda detayl
sorular yoneltti. Proje tasariminin
gunluk yasantiyla kesisen yonle-
rini hizlica fark eden kiz muhen-
dislik 6grencileri, fikir yurtterek
paylasimda bulundular. Teget
Mimarlik tarafindan ¢evreye dost
ve surdurulebilir sekilde tasar-
lanan projenin ve celik yapilarin
guvenilirligiyle ilgili detayh sunu-
mu izleyen ogrenciler arasinda
bulunan Kahramanmarash dep-
remzede 6Jrenci ise projeyi dep-
rem 6zelinde degerlendirdi. Pro-
je insaatini gezen muhendislik
ogrencileri, konut alaninda cgelik
taslyicl yapiya sahip bélgenin ilk
kentsel donUsum projesini yerin-
de inceleme firsati yakaladi.

Tuarkiye'nin deprem bdlgesin-
de olmasina ragmen konutlarin
yalnizca yuzde 1 ile 1,5 kadarinin
celik yapilardan olustugunu ak-
taran Consera yetkilileri, Amerika
ve ingiltere'de yapilarin yaklasik
yUzde 50'si, Almanya ve Fran-
sa'da ylzde 30'u, iran'da ise yuz-
de 50'sinden fazlasinin ¢elik tasi-
yici sistemle insa edildigi bilgisini
verdi.

Arastirmalara goére, yapisal gelik
yapilar, geleneksel yapilara gore,
7 ile 10 kat daha hafif. Bu da on-
larin deprem kuvvetine daha az
maruz kalmasina neden oluyor
ve depreme daha direncli hale
getiriyor. Aynizamanda surduru-
lebilir olan ¢elik tasiyicili yapilar,
endustriyel ortamda yuUzde 100
denetimle Uretildiklerinden in-
san hatalarina karsi cok daha faz-
la gUvenilirler. Fabrikalarda, iklim
kosullarindan bagimsiz uretildik-
lerinden 2-3 kat daha hizli

insa edilebiliyorlar. Bdylece ya-
pinin tamamlanma suresi gele-
neksel yapilara goére en az yluzde
50 daha az zaman aliyor. Enerji
tasarruflu yapilar insa etmek ¢ok
daha mumkun ve ekonomik. Ay-
rica celik ve geleneksel yapilarin
maliyetleri kagit Ustlnde ayni
olsa da yapisal c¢elik yapilar, za-
man ve kazanilan alanlardan do-
layl her zaman daha ekonomik
oluyor. Ozellikle tekrarh projeler-
de bu ekonomiklik ¢cok daha ar-
tiyor.

Yapisal celik binalar, hizli insa
edilebilmeleri nedeniyle kentsel
doénUsum icin de 6nemli bir al-
ternatif. Sadece konutlarda degil
hastane, yurt gibi acil ihtiyac pro-
jelerinin hizli ve guvenli sekilde
hayata gecmesini saglhyorlar.

18 Ocak 2021'de istanbul'da kuru-
lan Bulgurcu Vakfi, kadin mihen-
dislerin glucunu ve potansiyelini
ortaya ¢ikarmay ve destekleme-
yi hedeflemektedir. Bulgurcu
Vakfi hem cinsiyet esitligi sagla-
mak hem de Turkiye'nin kalkin-
masina katkida bulunmak icin
basarli kadin muhendis adayla-
rina burs vererek alarak onlara
genis bir yelpazede destek olma-
yI amaglamaktadir. Gunumuzde
ve gelecekte daha fazla kadin
muhendisin yetismesine yodnelik
bir misyonla hareket eden Vakif,
kadinlarin guglenmesini ve po-
tansiyellerini gerceklestirmesini
saglamak amaciyla maddi des-
tek sunmanin yani sira, basta
muhendislik olmak Uzere hayat-
larinin her alaninda kisisel ve tek-
nik gelisimlerine destek olmayi
hedeflemektedir.
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Nesin

Vakfi

lyilik
Pesinde
Kosuyor!

Okuma olanaklarindan yoksun
cocuklari hayata hazirlamak
amaciyla kurulan Nesin Vakfi, ilk
kez katildigi Turkiye is Bankasi
46.istanbul Maratonu’nda muh-
tesem bir kampanya dénemine
imza atti. 3 Kasim tarihinde ger-
ceklesen maratonda 32 bireysel
ve kurumsal goénulli sporcusu
ile kampanya yuriten vakif, lyilik
Pesinde Kos Platformu’'nun ‘Vil-
diz Takim Kategorisi'nde ilk sira-
da yer aliyor.

1973 yihinda Aziz Nesin tarafin-
dan cocuk odakli bir yaklasimla
cocuklarin yasama ve gelisme,
korunma, egitim ve katilm hak-
larint korumak ve gelistirmek
Uzere kurulan Nesin Vakfi, “Co-
cuklarimiz Kendi Ayaklari Uzerin-
de Duruncaya Dek” Projesi i¢in
Turkiye Is Bankasi 46. istanbul
Maratonu’nda yerini aldi. 3 Kasim
Pazar gunu gergeklesen yardim-
severlik kosusuna ilk kez katilan
vakif, iyilige adim atan 32 bireysel
ve kurumsal kosucusunun des-
tekleriyle ile 588 adet bagisciya
ve toplam 561 bin 565 TL badis
miktarina ulast.

Cocuklar daha aydinlik yarinla-
ra ulasabilsin diye énumuzdeki
sene de Adim Adim lyilik Pesinde
Kos Platformu ile Yardimseverlik
Kosularina katilacak olan Nesin
Vakfl, simdiye kadar 6 Maratonda
lyilik Pesinde Kostu. 30 Kasim- 1
Aralik tarihleri arasinda gercekle-
sen ida-Ultra Maratonu dahil

olmak Uzere bu yil 158 Génullu
Kosucu ile toplamda 1 milyon 239
bin 815 TL bagis miktarina ulasan
Vakif'in ida-Ultra Bagis Kampan-
yasl 16 Aralik 2024 Pazartesi gu-
nune dek devam ediyor.

“Cocuklarimiz ken-
di ayaklarn Gzerinde
duruncaya dek”

Simdiye kadar yUzlerce gcocugun ;

hayatina dokunan Nesin Vakfi,
toplanan bu bagislarla birlikte
vakfin Catalca’da bulunan ko-
yunde yasayan egitim olanakla-
rindan yoksun ve vakif disinda
burs imkani sagladigi cocuklarin
kendilerini her anlamda gelistire-
rek topluma yararli bireyler olma-
larini saglamaya devam edecek.
Nesin Vakfi Yonetmeni Sulley-
man Cihangiroglu Adim Adim
bunyesinde, yardimseverlik ko-
sularinda yer almanin vakif adina
sagladigl yarara dair dusuncele-
rini su sekilde ifade etti: “Nesin
Vakfi olarak, kuruldugumuz gun-
den buglne vakfimizda yetisen
cocuk ve genclerin her alanda ih-
tiyaclarini karsiliyor, onlar ¢cocuk
dostu, ekolojik bir ortamda haya-
ta hazirlamaya gayret ediyoruz.
Bu kapsamda tum sivil toplum
kuruluslan gibi ciddi bir kaynak
yaratma cabasi icindeyiz. Tam da
bu noktada yardimseverlik ko-
sulari sivil toplum kuruluslarinin
projeleri icin kaynak yaratilma-
sinda ¢ok buyuk bir rol oynuyor.
Adim Adim Dernegdi'nin kurucu-
su oldugu bu kollektif toplulu-
gun bir parcasi oldugumuz icin
¢ok mutluyuz. Sporun ve iyili-
gin bizi birlestiren gucunu Adim
Adim ailesinin bir Gyesi olarak ka-
tildigimiz her maratonda hisset-
tik. Her maraton ayri bir keyif ve
cosku ile gecti. Bu sene ilk defa
istanbul Maratonu’nda yer almak
ve ilk senemiz olmasina ragmen
bizim icin oldukga iyi bir rakama

ulasmak cok sevindirici. Bundan | ‘

sonraki maratonlarda da iyilik
pesinde kosarak cocuklarimizin
ihtiya¢c duyduklari her alanda on-
lari desteklemek icin hem

a1

ekibimizle hem de génullu spor-
cularimizla birlikte yardimsever-
lik kosularinda yer almaya devam
edecegiz. Bizimle birlikte olmak
isteyen herkesi bekleriz."

Nesin Vakfi1 Hakkinda:

Nesin Vakfi, 1973'te Aziz Nesin ta-
rafindan ¢ocuk-odakl bir yakla-
simla, cocuklarin yasama ve ge-
lisme, korunma, egitim ve katilm
haklarini korumak ve gelistirmek
Uzere kurulmustur. 1974 yilinda
temeli atilmis olan Vakif, Catal-
ca'da1982'den beri bunyesine ¢o-
cuklari kabul etmeye baslamistir.
Nesin Vakfr'nin kurulus amaci,
egitim olanaklarindan yoksun
cocuklarin, tukettiginden c¢ok
Ureten, toplumsal sorumlulugu
olan, 6zguvenli ve ozverili, ken-
dini surekli gelistiren, kendine
ve dUnyaya elestirel gozle bakan,
topluma yararh bireyler olarak
yetismelerini saglamaktir. 1987
yilinda Aziz Nesin tarafindan ka-
leme alinan vakfin egitim ilkeleri
halen korunmaktadir.




v bhde

R CEYLAN

1962 yihnda Konservatuann ik bale
mezunisnndan olan Dilek Sunam‘in
iz R.Coylan Lok, sanatia
heniz annesinin karmindayken
tanigmig. 1967 de Dilek Bale

kurulur ve R.Ceylan Lek ! DA . ‘ ‘
0 yogun tempo ve sanatin ALT
yakicr duyarhhgin lik anne 1
karminda yudumlar, Bu
biirkim, duyarlihk ve
sovgiyl ogullan Arda ve
* Efe Deniz'e aktanirken Rus Deviet

ALTENDA 4R CEYLAN LEK

Konservatuvan ve Ingiliz Kraliyet
Akademisi egitiminin getirdigi birikimi '
ile 41 yillik eitmeniik hayatinda bale u
dinyasina sayisiz degerli sanatgi
kKarandirmugtir

LAL, ENKAZIN ORTASINDA YALNIZCA HAYATTA
KALMA MUCADELES! VERMEKLE KALMAZ,
" AYNI ZAMANDA KALBININ DERINLIKLERINDE
" SARSICI BIR ASK SINAVIYLA DA YUZLESIR.
BIR YANDA DERIN BIR ASKLA BAGLANDIGI
ADAM, DIGER YANDA ILGISIYLE ONU TATMIN
EDEN BIR BASKA ERKEK ARASINDA SIKISIP
KALIR. MAFYANIN GOLGESINDE TEHLIKELER-
. f » LE DOLU BIR DUNYADA, UMUTLA YESEREN
| - BIR HIKAYEYE TANIKLIK EDIN. LAUIN
SERUVENINDE HEYECAN, ASK VE
¢ * . DOSTLUK IG IGE GECIYOR; BU
i A BiYULEYICI YOLCULUGA
i ol SIZ DE KATILIN
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MED

EGITIM KURUMLARI

MED’de, her bireyin benzersiz potansiyelini ortaya
cikarmak icin kisiye 6zel akademik program uyguluyoruz.
Nitelikli sosyal ortamda, hibrit yasam dongiisii ile desteklenen
modern egitim anlayisimiz, bireylerin saghkl: bir gelisim
siireci yasamalarimi saghyor.
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Gelecek Benim

Ataturk'iin kurdugu Millet Mekteplerinden
aldigimiz ilhamla dunya standartlarinda
egitim imkani sunuyoruz.



